KJARASAMNINGUR

um kjara- og réttarstodu félagsmanna milli Idjupjalfafélags Islands
0g

Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu (SFH) vegna nedantaldra stofnanna

Grund
Hrafnista
Sjalsbjargarheimilid
Soltin

Viodines

Markmio og forsendur pessa samkomulags
Markmid pessa samkomulags er ad stofnanir 6dlist aukna mdoguleika til ad haga
starfsmannahaldi sinu 4 pann veg sem kemur sér best 4 hverjum tima.
Samkomulaginu er pvi @tlad ad auka pann sveigjanleika sem peim er naudsynlegur
med pvi ad draga ar takmdrkunum i midlaegum kjarasamningum.

Markmid adila er ad kjarasamningarnir stydji vid framsakna starfsmannastefnu
einstakra stofnana par sem m.a. er tekid tillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.
pvi skyni eru gerdar breytingar 4 uppbyggingu launatéflu, m.a. til pess ad auka
gagnsai og hlutlegni i launadkvordunum og draga med peim hetti ur dutskyrdum
launamun kynjanna. Fjolgad er peim Urreedum sem stofnanir hafa til ad umbuna
starfsmonnum og bregdast vid margbreytilegum adstaedum med fleiri moguleikum til
launasetningar, t.d. med pvi ad gefa stofnunum kost & ad arangurstengja hluta
launanna. Til pess ad na fram fyrrgreindum markmidum telja adilar naudsynlegt ad
draga ur sjalfvirkum hakkunum og eru pvi aldursprep felld brott Gr launatoflu.

Moguleikar 4 launapréun umfram pad sem samid er um i pessum samningi byggir a
ad hagraeding ndist 4 stofnun ad obreyttum fjarheimildum.

1. grein
Um kjor félagsmanna sem samningur pessi tekur til og samskipti adila samnings pessa
skal fara eftir 6llum form-og efnisakvaeedum gildandi kjarasamnings Idjupjalfafélags
fslands og fjarmalaradherra med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi
pessum felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.



2. grein
Ny launatafla tekur gildir fra 1. febraar 2005 (sja medfgjandi fylgiskjal 3)

1. janar 2006 2,50%
Ny launatafla fra 1. mai 2006 taki peim hackkunum sem hér segir (sbr. nyjan 1. kafla):
1. januar 2007 2,25%
1. jantar 2008 2,00%
3. grein
Persénuuppbot (desemberuppbot) a samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2005 kr. 39.700
Sidan eins og segir i nyjum 1. kafla i gr. 1.7:
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800
4. grein
Orlofsuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:
A 4rinu 2005 kr. 21.800
A arinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600
5. grein

Nyr 1. kafli um kaup, tekur gildi 1. mai 2006 svohljodandi:

1. Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. mai 2006 greidd
samkvaemt eftirfarandi launatoflu:

Lfl. Upphao Lfl. Upph=d
01 200.000 10 310.266
02  210.000 11 325.779
03 220.500 12 342.068
04  231.525 13 359.171
05  243.101 14 377.130
06  255.256 15 395.987
07  268.019 16 415.786
08  281.420 17 436.575
09  295.491 18 458.404



1.2
1.2.1

1.2.2

1.3
1.3.1

1.4
1.4.1

1.4.2

1.5
1.5.1

begar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima

Launatafla skv 1.1.1 taki peim heekkunum sem hér segir:
1. jantiar 2007 2,25%
1. jantiar 2008 2,00%

Rooun starfa og mat alags

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og skyldur sem 1 starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Meta skal personu- og timabundna petti, sbr. gr. 11.3.2, sem dalag a
launaflokka. Slikt alag skal had endurmati. Meta ma vagi alags beggja
patta til haekkunar um allt ad 20% samanlagt af viokomandi launaflokki i
2,5% bilum.  stofnanasamningi skal kvedid 4 um hvort og med hvada
heetti alagid skiptist.

Timabundnir pettir geta verid breytilegir frd einum tima til annars.
Forsendur élagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi
starfsmanns eda eftir ndnari utfaerslu i stofnanasamningi.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram mdénadarlaun skv. greinum
1.2.1 og 1.2.2 sem aldrei skal p6 nema herri fjarhed en 30.000 kr. &
manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum 4 samningstimanum. Umbun
pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir
grein 1.2.2 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun
um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstodumanni og byggjast a
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsmonnum.

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarlaunum
starfsmanns skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1.  Starfsmoénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 ménudi.

2. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhafoum,
afmorkudum verkefnum.

3.  Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima

p6 adeins 1 algjorum undantekningartilvikum.

4. Vid akvordun launa namsmanna i ndmshléum skal haft samrad vid
stéttarfelagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta 0r starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.



1.5.2 Oll vinna sem unnin er 4 storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum skv. greinum 1.2.1 og 1.2.2.

1.5.3 S¢é yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi,
skal semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

1.5.4 Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

1.6 Alagsgreidslur - vaktailag

1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:
33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00%  kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
45,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  Kkl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt
gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

1.6.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og bakvakt 4 dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er
33,33% alag.

1.7  Persénuuppbot i desember

1.7.1 Personuuppbot arin 2006 og 2007 verdur sem hér segir:
A érinu 2006 kr. 40.700
A érinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda persénuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid
1. januar til 31. oktober. Personuuppbot er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 6drum akvadum kjarasamningsins. A uppbétina reiknast
ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta 0r ari,
skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 1atid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbot i
desember, midad vid starfstima og starfshlutfall. —Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.



6. grein

Grein 4.4.1 verdur svohljodandi fra 1. mai 2006:
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Grein 4.6.1 verdur svohljodandi:

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs enda
sanni starfsmadur med lacknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hatti ef um veikindi eda slys 1
orlofi er ad rada.

7. grein

Hinn 1. mai 2006 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljodandi:
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Stofnanapattur og samstarfsnefndir

11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

Skilgreining stofnanasamnings

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad
tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum
og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um utferslu
tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun
sérstéou. Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Markmid stofnanasamnings

A0 auka gedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjornenda & vinnustad. Samstarfinu er etlad ad bata rekstrarskipulag
stofnunar, bata nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir
aukinni hagredingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum teekifzeri til ad proast og bata sig i starfi og par med auka
moguleika peirra & baettum kjorum.

A0 fera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem
hagt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samraemi vid
markmid og stefnu stofnana.

Gerd og framkvaemd stofnanasamnings

Gera skal einn stofnanasamning & hverri stofnun sem adild a ad
samkomulagi pessu. Takist pad ekki skal visa malinu til sattanefndar sbr.
gr. 11.5.

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa sbr. gr. 1.2.1 og hvada
peettir og/eda forsendur skuli rada r6dun peirra. bar skulu fyrst og fremst
metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal
litio til skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd
samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i
launaflokka og skulu peer endurskodadar i takt vid proun starfa.



11.3.2

114
11.4.1
11.4.1.1

11.4.2
11.4.2.1

11.42.2

11.4.3
11.4.3.1

11.4.3.2

I stofnanasamningi skal einnig semja um hvada paettir og/eda forsendur
skuli rada mati & personu- og timabundnum pattum sbr. gr. 1.2.2.
Personubundnir pzettir sem gera menn hzefari i starfi eru t.d.:
Vidbotarmenntun sem nytist i starfi svo og starfsreynsla.
Timabundnir pzttir sem koma til greina eru t.d.:
Viobotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna.
Heefni, sérstakur arangur og/eda frammistada.

Ofangreindir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag
a laun pvi breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

Skipan, hlutverk og starfsheaettir samstarfsnefnda
Skipan samstarfsnefnda

A stofnunum SFH skal starfa samstarfsnefnd, sem skipud eru fulltrGum
fra hvorum adila, p.e. I6jupjalfafélagi Islands og SFH.

Samstarfsnefnd skal skipud a.m.k. 2 fulltrtum frd hvorum adila p.e. fra
I8jupjalfafélagi Islands annars vegar og SFH.hins vegar og 2 til vara.
Stjorn SFH tilnefnir fulltria samtakanna.

Hlutverk samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og Dbreytingar a
stofnanasamningi sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um rodun starfa skv. 25.
gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkvemdar stofnanasamnings.

Starfshaettir samstarfsnefnda
Vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings

Fulltrtar 1 samstarfsnefnd geta 6skad eftir endurskodun stofnanasamnings
verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Sem demi um breytingar
4 forsendum mé nefna breytingar i midleegum kjarasamningi og breytingar
4 umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um sig getur
kallad nefndina til starfa. Skal pa metid hvort forsendur hafi breyst pannig
a0 asteda sé til ad gera breytingar & honum. Koma skal a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pd ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal par breytingar sem gerdar
eru hverju sinni inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig
breyttan. Ad jafnadi skal stofnanasamningur endurskodadur 4 tveggja ara
fresti.

Naist ekki samkomulag i nefndinni vegna gerdar og/eda endurskodunar
stofnanasamnings innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til medferdar &
vettvangi hennar, getur hvor adila um sig o6skad eftir pvi ad sattanefnd
1djupjalfafélags fslands og SFH fjalli um malid sbr. gr. 11.5.

Vegna agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad koma
vegna framkvemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi
til gagnadila med skriflegum heatti. Gagnadili skal koma 4



samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en po ekki sidar en
fjorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pvi a0 pau voru fyrst borin formlega fram & fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a
launasetningu eda 00ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su
breyting gilda fra og med nastu manadamotum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad s¢ sérstaklega akvedio.

11.5 Sattanefnd

11.5.1 Skipan
Sattanefnd skal skipud fjorum fulltraum. 18jupjalfafélagi Islands og SFH

tilnefna hvort um sig tvo fulltriia og tvo til vara.

11.5.2 Hlutverk

Sattanefnd skal taka fyrir pau mal sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1.
Akvardanir sattanefndar skulu taka mid af fjarheimildum stofnana. Nefndinni er
heimilt ad taka til umfjollunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni
er snerta framkvemd og proun kjarasamninga.

11.5.3 Starfsheettir

Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal
koma a svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en fjorum vikum eftir ad
erindid berst. Sattanefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram a fundi nefndarinnar.

Nefndin setur sér ad 60ru leyti starfsreglur.

8. grein
Akvadi um gildistima og forsendur samkomulags pessa i 17. kafla verda:

17. Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Gildistimi

17.1.1 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. febraar 2005 til 30. april 2008 og fellur
pa ur gildi an frekari fyrirvara.

17.2 Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum a almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsendudkvadis peirra 4 gildistima samnings pessa skal
adilum heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot. Komi til pess ad nefnd s sem fjallar um
forsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um
breytingu 4 samningum skal samberileg breyting gilda um pennan
samning.



Reykjavik, 10. oktober 2005

f.h. 1djupjalfafélags fslands
med fyrirvara um sampykki
félagsmanna a eftirfarandi

hjikrunarheimilum: Grund, Hrafnistu,

Sjalfsbjargarheimilid, S6ltin og Vidines

f.h. SFH
med fyrirvara um
sampykki stjornar SFH



Fylgiskjal 1

Med upptoku nys 1. kafla sbr. 5. gr. pessa samkomulags, p. 4. m. upptdku nyrrar
launatoflu, eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar i mai
2006 verdi 3,8%, annars vegar vegna voOrpunarkostnadar og hins vegar vegna
samremingar stofnanasamninga. Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn
oOskipt til radstéfunar.

Nyr stofnanasamningur skal gilda fra sama tima og nyr fyrsti kafli er tekinn upp, p.e.
1. mai 2006.

Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli stofnanir fa fjarhagslegt radram til
préunar a nyju launakerfi er nemi 2,6% af launakostnadi tilheyrandi starfsmanna.
Midad skal vid ad hver stofnun fai petta fjarmagn 6skipt til radstofunar.

Samstarfsnefnd hverrar stofnunar kemur sér saman um pessa samremingu
stofnanasamninga og préun.

Tryggt skal ad enginn lekki 1 manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna yfirfeerslu 1 nytt
launakerfi.

Gert er rad fyrir ad 4 samningstimabilinu verdi Idjupjalfafélag Islands tryggd hakkun
launa 1 samremi vid gildandi samkomulag Fjarmalaradoherra f.h. rikissj6ds og
Idjupjalfafélags fslands. Til ad ganga ur skugga um ad pad gangi eftir fari fram
athugun 4 launaproun félagsins & hverri stofnun, fyrir og eftir mai 2007. Fyrri
athugunin fari fram i mars 2007 og hin sidari i oktober 2007.

Fulltraar samningsadila pessa samkomulags komi sér saman um adferdir vid pessa
athugun og viobrogd ef porf reynist 4 peim. Gengid skal ut fra pvi ad meld séu
medallaun & stodugildi 1 [djupjalfafélags Islands.



Fylgiskjal 2
Yfirfeaersla i nytt launakerfi veroi med eftirfarandi heetti:

1. Skipan samstarfsnefnda skv. nyjum 11. kafla skal lokid fyrir 1. oktoberr 2005.

2. Adilar eru sammala um ad nytt launakerfi kalli a vidamikla fraedslu, sérstaklega
m.t.t. krafna um starfslysingar byggodar a starfaflokkun sem lagdar eru til
grundvallar launasetningu. Markhopar slikrar fraedslu verda fulltrGar i
samstarfsnefndum badi fra stofnun og Idjupjalfafélag Islands. Framsetning
fredslunnar og fyrirkomulag er akvedin af sattanefnd rikis og adildarfélaga BHM
skv. kjarasamningi 28. febraar 2005. Fulltraar i samstarfsnefndum skv.
kjarasamningi pessum hafa kost & ad taka patt i sameiginlegri fraedslu
adildarfélaga BHM og rikis.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegri fredslu samningsadila, vegna innleidingar
nyja launakerfisins verdi lokid fyrir 1. november 2005.

3. Samstarfsnefndir skulu hefja storf i kjolfar pess. beaer skulu vid upphaf starfs sins

hafa upplysingar um launasetningu starfsmanna & vidkomandi stofnun,
grunnrédun auk vidbotarpatta.
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Fylgiskjal 3

Launatafla med gildistima 1.

I6jupjalfafélag islands

Lfl.

AO01
A02
A03
A04
A05
A06
AO07
A08
A09
A10
A1
A12
A13
A14
A15
A16

Lfl.

BO1
BO2
BO3
BO4
B0S
B06
BO7
B08
B09
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19

Lfl.

Co1
C02
C03
Co4
Co05
C06
co7
Cco8
C09
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16
Cc17

1. prep
134.803
138.877
143.074
147.398
151.853
156.443
161.172
166.044
171.063
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708

1. prep
168.535
173.629
178.876
184.282
189.852
195.591
201.503
207.594
213.869
220.333
226.993
233.854
240.922
248.204
255.706
263.435
271.398
279.601
288.052

1. prep
195.591
204.526
213.869
223.638
233.854
244.536
255.706
267.387
279.601
292.373
305.728
319.694
334.296
349.566
365.533
382.230
399.689

2. prep
138.877
143.074
147.398
151.853
156.443
161.172
166.044
171.063
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708
217.077

2. prep
171.063
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708
217.077
223.638
230.398
237.362
244.536
251.927
259.542
267.387
275.469
283.795
292.373

2. prep
198.525
207.594
217.077
226.993
237.362
248.204
259.542
271.398
283.795
296.759
310.314
324.489
339.310
354.809
371.016
387.963
405.684

3. prep
143.074
147.398
151.853
156.443
161.172
166.044
171.063
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708
217.077
223.638

3. prep
173.629
178.876
184.282
189.852
195.591
201.503
207.594
213.869
220.333
226.993
233.854
240.922
248.204
255.706
263.435
271.398
279.601
288.052
296.759

3. prep
201.503
210.708
220.333
230.398
240.922
251.927
263.435
275.469
288.052
301.210
314.969
329.356
344.400
360.131
376.581
393.782
411.769

febraar 2005

4. prep
145.220
149.609
154.131
158.790
163.590
168.535
173.629
178.876
184.282
189.852
195.591
201.503
207.594
213.869
220.333
226.993

4. pbrep
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708
217.077
223.638
230.398
237.362
244.536
251.927
259.542
267.387
275.469
283.795
292.373
301.210

5. prep
147.398
151.853
156.443
161.172
166.044
171.063
176.233
181.559
187.046
192.700
198.525
204.526
210.708
217.077
223.638
230.398

5. prep
178.876
184.282
189.852
195.591
201.503
207.594
213.869
220.333
226.993
233.854
240.922
248.204
255.706
263.435
271.398
279.601
288.052
296.759
305.728
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6. prep
149.609
154.131
158.790
163.590
168.535
173.629
178.876
184.282
189.852
195.591
201.503
207.594
213.869
220.333
226.993
233.854



Boékanir
med kjarasamningi
Idjupjalfafélags islands og
SFH
undirritudum 10. oktéber 2005

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum
hatti undanfarin 4r og farid i gegnum olika midla. Adilar eru sammala um ad
kerfisbinda bessa upplysingagjof. Vinnu vid grunnskilgreiningar fyrir slikar
upplysingar og framsetningu peirra skal lokid innan arsins eda i teeka tid fyrir upptoku
nys launakerfis, p.e. ad SFH veitist ra0rtim til ad formgera slikar upplysingar 1 kerfum
stofnana SFH fyrir 1. mai 2006.

Bokun 2

Vegna pess tima sem adilar gafu sér til samningsgerdarinnar var satt um ad timinn fra
lokum sidasta samningstimabils til undirritunar verdi battur med eingreidslu til peirra
starfsmanna sem nu eru i starfi. Uppha0 peirrar eingreidslu skal vera 20.000 kr. fyrir
fullt starf manudina desember og januar sl. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa
starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Bokun 3

Onnur akveedi 4dur gildandi kjarasamnings framlengjast med peim breytingum sem
tilgreindar eru i kjarasamningi pessum. Skulu slik 4dkveedi halda gildi sinu ut
gildistima kjarasamnings, eins og hann er tilgreindur i kjarasamningi pessum, p.m.t.
akvee0i um réttindi og skyldur starfsmanna, nema 4 annan veg verdi sami0 sidar.

Bokun 4

Vid radningu félagsmanna er skylt ad nota til pess gerdan radningarsamning, sem
badir adilar vidurkenna. I radningarsamningi skal auk tilvisunar i starfslysingu
tilgreina starfsheiti, laun, greidslutimabil launa, vinnutimafyrirkomulag, vinnutima,
vinnustad, upphafstima radningar — svo og lokadag s¢ rddning timabundin, starfsaldur
og Onnur starfskjor, svo og stéttarfélag, sem starfsmadur velur. A0 60ru leyti visast i
samkomulag um form rddningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn um
radningarkjor milli fjarméalaradherra annars vegar og ASI, BHM og BSRB hins vegar,
dags. 25. juni 1996 (sbr. reglur nr. 351/1996)
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Bokun 5

Um réttarstodu trunadarmanna og samstarfsnefndir gilda samningar, sem fylgja
gildandi kjarasamningi. Um gerd kjarasamnings gilda ad 60ru leyti akveedi laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, eftir pvi sem vid a.

Bokun 6

A samningstimanum munu adilar reeda saman um framtidarsyn 4 fyrirkomulagi endur-
og simenntunar, badi hvad vardar fjarmognun og veitingu leyfa.

Bokun 7

Félagsmenn eiga rétt 4 ad vera i A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) 1
samremi vid akveaedi laga og sampykkta, sem um sjodinn gilda 4 hverjum tima.
Félagsmenn, sem adild eiga ad B-deild LSR halda peim rétti afram, sbr. 16g nr. 1/1997
um LSR. Aoild a0 B-deild LSR a ekki vid um stofnanir sem ekki eiga adild ad B-
deild LSR.

Bokun 8

Adild félagsmanna ad Visinasjodi Idjubjalfafélags Islands, Orlofssjodi Bandalags
haskolamanna, Starfsmenntunarsjodi Bandalags haskolamanna og Styrktarsjédi
Bandalags haskolamann svo og Fjolskyldu- og styrktarsjodi opinberra starfsmanna er
sem endranar hadur greidslu sjodsframlags samkvemt gildandi kjarasamningi sem
visad er til 1 samningi pessum. Allar breytingartillogur 4 i0gjoldum skulu lagdar fyrir
samningsadila til umfjollunar og akvoérdunar.

Bokun 9

Félagsmenn sem notid hafa betri réttinda en samningur pessi gerir rad fyrir, skulu
halda peim oskertum.
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