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Launanefndar sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og
annarra adila sem hun hefur
samningsumbod fyrir
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Idjupjalfafélags Islands

Gildistimi

1. april 2006 — 30. november 2008



1. Um kaup

1.1 Fost manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv. eftirfarandi
launat6flu fra 1. april 2006. Bil milli launaflokka er 1,5% og bil milli prepa

er 3,7%.
Launatafla
A0 31 Fra 31. Fra 35
LAl ara ars ara
15 200.400 | 207.815 | 215.504
16 203.406 | 210.932 | 218.737
17 206457 | 214.096 | 222.018
18 209.554 | 217.308 | 225.348
19 212.698 | 220.567 | 228.728
20 215.888 | 223.876 | 232.159
21 219.126 | 227.234 | 235.642
22 222413 | 230.643 | 239.176
23 225.750 | 234.102 | 242.764
24 229.136 | 237.614 | 246.406
25 232.573 | 241.178 | 250.102
26 236.061 | 244.796 | 253.853
27 239.602 | 248.468 | 257.661
28 243.196 | 252.195 | 261.526
29 246.844 | 255.978 | 265.449
30 250.547 | 259.817 | 269.430
31 254.305 | 263.714 | 273.472
32 258.120 | 267.670 | 277.574
33 261.992 | 271.685 | 281.738
34 265.921 | 275.761 | 285.964
35 269.910 | 279.897 | 290.253
36 273.959 | 284.095 | 294.607
37 278.068 | 288.357 | 299.026
38 282.239 | 292.682 | 303.511
39 286.473 | 297.072 | 308.064
40 290.770 | 301.528 | 312.685
41 295.132 | 306.051 | 317.375
42 299.559 | 310.642 | 322.136
43 304.052 | 315.302 | 326.968
44 308.613 | 320.031 | 331.872
45 313.242 | 324.832 | 336.851
46 317.940 | 329.704 | 341.903
47 322.710 | 334.650 | 347.032
48 327.550 | 339.670 | 352.237
49 332.463 | 344.765 | 357.521
50 337.450 | 349.936 | 362.884
51 342512 | 355.185 | 368.327
52 347.650 | 360.513 | 373.852
53 352.865 | 365.921 | 379.460
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54 358.158 | 371.409 | 385.152
55 363.530 | 376.981 | 390.929
56 368.983 | 382.635 | 396.793
57 374.518 | 388.375 | 402.745
58 380.135 | 394.200 | 408.786
59 385.837 | 400.113 | 414.918
60 391.625 | 406.115 | 421.141
61 397.499 | 412.207 | 427.459
62 403.462 | 418.390 | 433.870
63 409.514 | 424.666 | 440.378
64 415.657 | 431.036 | 446.984
65 421.891 | 437.501 | 453.689
66 428220 | 444.064 | 460.494
67 434.643 | 450.725 | 467.402
68 441.163 | 457.486 | 474.413
69 447.780 | 464.348 | 481.529
70 454497 | 471.313 | 488.752
71 461314 | 478383 | 496.083
72 468.234 | 485.559 | 503.524
73 475258 | 492.842 | 511.077
74 482.386 | 500.235 | 518.743

Manadarlaun haekka sem hér segir 4 samningstimanum:

1. januar 2007 3,0%
1. januar 2008 3,0%

1.1.1.1  Fost laun skulu greidd eftir 4, fyrsta virkan dag hvers méanadar.

Starfsmadur sem radinn er med Otimabundinni radningu og starfad hefur
samfellt 1 eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrir fram greidslu launa.

beir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrir fram greiddum
launum eiga rétt 4 a0 halda pvi fyrirkomulagi.

1.1.2  Brot ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i
manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

1.1.3 begar kjarasamningsbundnar launaflokkahsekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samreemi vid pad.

1.2. Launaprep

1.2.1 Hver launaflokkur skiptist i 3 launaprep, sem eru midud vid aldur sem hér
segir:
1. prep ad 31 ara aldri

2. prep fra 31 ara aldri
3. prep fra 35 ara aldri
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1.3

14

1.4.1

1.4.2

1.5

1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.54

Innr6dun i prep midast vid aldur frd upphafi naesta manadar eftir
afmelisdag.

Ro0un i launaflokka

Rodun starfsheita i launaflokka skal vera i samremi vid grein 1 i
sérakvaedum.

Timavinnukaup

Timavinnukaup 1 dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af
manadarkaupi midad vid pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er
radad i. Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af personualagi
vidkomandi starfsmann, sbr. gr. 1.6.3.

begar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a peer stundir sem eru
utan hefdbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

Heimilt er ad greida timavinnukaup 1 eftirfarandi tilvikum:

. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.
. Starfsmonnum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.
3. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmoérkudum
verkefnum.
4. Starfsmonnum, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima, po
adeins 1 algjorum undantekningartilvikum.

N —

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidardogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep
er starfsmadur tekur laun eftir. betta gildir p6 ekki um reglubundna vinnu,
par sem vetrarfri eru veitt skv. grein 2.6.7.

Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum skv. timakaupi,
en skylt er ad adkveda peim sérstaka poknun til viobotar manadarlaunum
peirra, sé¢ yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi. Slika poknun akvedur
launagreidandi med samkomulagi vid vidkomandi starfsmann.

S¢ yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrir fram vid vidkomandi starfsmann.
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1.6 Alagsgreidslur

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og
adra vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar
vinnuskyldu (sbr. gr. 2.2.3). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og
Opagilegs vinnutima.

1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 méanudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirt6ldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 ménudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 storhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 4 bakvakt gildir
gr. 2.3.3.

1.6.3 Personualag

Personualag er vidvarandi alag a laun starfsmanns vegna personulegra patta
og er pad hluti dagvinnulauna hans. Med personulegum pattum er t.d. att vid
fagreynslu, simenntun og vidbotarmenntun. Persoénudlag leggst vid
grunnlaunaflokk og launaprep vidkomandi einstaklings 1 samraemi vid
videigandi akveedi samnings adila sem hér segir:

1 stig 2%
2 stig 4%
3 stig 6%
4 stig 8%
5 stig 10%
6 stig 12%
7 stig 14%
8 stig 16%
9 stig 18%
10 stig 20%
11 stig 22%
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1.7

1.7.1

1.7.2.

1.7.3

1.8

1.8.1

1.8.2

12 stig 24%
13 stig 26%
14 stig 28%
15 stig 30%

Grunnlaunaflokkar6dun  med  personudlagi myndar  dagvinnulaun
vidkomandi starfsmanns sem er vidmidun vegna afleiddra launategunda, s.s.
timakaups 1 yfir- og dagvinnu og lifeyrisgreidslna B-deilda opinberra
lifeyrissjoda eda sambarilegra deilda slikra sjoda. Personudlag er ekki atlad
til ad greida fyrir vinnu umfram dagvinnu.

Personuuppbot

Starfsmadur i fullu starfi feer greidda personuuppbot 1. desember ar hvert
sem nemur 26,5% af desemberlaunum i 18. Ifl. 3. prepi, skv. framangreindri
launat6flu. Med fullu starfi er att vido 100% starf timabilid 1. januaar til 30.
november sama ar. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari,
skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima, po pannig ad
hann hafi starfad samfellt a.m.k. fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem letur af storfum 4 arinu, en hafdi pa starfad samfellt i
a.m.k. 6 manudi skal einnig f4 greidda personuuppbot midad vid starfstima
og starfshlutfall & arinu. Hlutfall skv. pessari malsgrein er reiknad sem
hlutfall af fullri vinnu (100%) i 12 manudi 4 almanaksarinu af sidast gildandi
persénuuppbodt

Personuuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist starfsménnum sem foru a eftirlaun a
arinu, enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar.
Sama regla gildir um pa, sem sokum heilsubrests minnka vio sig starf, enda
liggi fyrir um pad vottord leknis. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi
aldrei herri en full persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

Framangreind persénuuppbo6t er med inniféldu orlofi og greidist sjalfstett og
an tengsla vid laun.

Sérstok orlofsuppbot

Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppbotin skal vera sem hér segir:

1. mai 2006 kr. 22.400,-
1. mai 2007 kr. 23.000,-
1. mai 2008 kr. 23.600,-

Hafi starfsmadur 1atio af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eoa eftir a.m.k. 3
manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
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vinnuveitenda lykur eda vegna fadingarorlofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbot er fost fjarhad og tekur ekki breytingum skv. 56rum akvadum
samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofslaun.
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2. Um vinnutima
2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

bar sem starfsemi er takmérkud hluta ur ari, s.s. [ grunnskola, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim heetti ad starfsmenn vinni af sér,
a starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert med pvi
ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud sem jafnast d pa daga sem stofnun
starfar nema samkomulag sé um annad vid einstaka starfsmenn.

2.1.2 Sveigjanlegur vinnutimi

2.1.2.1 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun
dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamork sem um getur i gr.
2.2.1. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal dkvedid 1 rddningarsamningi hans.

2.1.2.2 Starfsmenn eiga rétt a4 sveigjanlegum vinnutima enda bitni pad ekki a
starfsemi vinnuveitanda eda pjonustu hans vid almenning. Sé ordid vid
oskum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl.
07:00 — 18:00 a virkum dogum greidist ekki vaktadlag a4 umsaminn
dagvinnutima.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid
vegna edli starfsins. Séu eydur 1 daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk
yfirmanns, skal fyrir slikar eydur greida 1 klst. i yfirvinnu. Ad jafnadi skulu
vinnulotur ekki vera fleiri en tveer hvern dag.

2.14 Fridagar
2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

. Nyéarsdagur.

. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Laugardagur fyrir paska.
. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.
. 1. mai.

. Uppstigningardagur.
10. Hvitasunnudagur.
11. Annar i hvitasunnu.

O 00 IO DN A~ W~
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2.2

2.2.1

222

223

2.3

2.3.1

232

233

12. 17. juni.

13. Fridagur verslunarmanna.
14. Adfangadagur eftir k1. 12:00
15. Joladagur.

16. Annar i jolum.

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

Stérhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Fostudagurinn langi.

. Paskadagur.

1. mai.

. Hvitasunnudagur.

. 17. juni.

. Adfangadagur eftir kI 12:00
. J6ladagur.

. Gamlarsdagur eftir k1 12:00

O 0 d U AW N —

Dagvinna og afbrigodilegur vinnutimi.
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til
fostudags, ad badum dégum medtdldum, sbr. po gr. 2.1.2.

St vinna, sem unnin er fra kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna,
b6 teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja gr. 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er st vinna sem unnin er utan venjulegs
dagvinnutimabils en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. a pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun d dagvinnutimabili skv.
gr.2.1.2, greidist ekki dlag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu poétt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er 4 sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. fra pvi ad hann for
til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hans hefst. Ljaki ttkalli 4dur en 4 klst. eru lidnar fra
lokum hinnar daglegu vinnu hans skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka tutkallsins.
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

24

24.1

242

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir utkall skv. gr.
2.3.3. enda séu Dpeir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k. manadar fyrirvara.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i
greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en s vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir 4 fyrir hvern méanud eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad
5 friddgum & ari vegna yfirvinnu, a4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til
uppsofnunar en yfirvinnualagid er greitt vid nastu reglulegu utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag
skal ekki tekio ut 1 firii, heldur skal pad greitt vi0o ncestu reglulegu
utborgun, p.e. pegar yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

Lagmarkshvild

Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantiar 1997, um akvedna petti er
varda skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal
og telst hluti hans.

[ pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefudar um
skipulag vinnutima, dags. 16. februar 2001. Samradsnefnd pessi er skipuo
samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falio ad
(fialla um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem
par er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulogdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.
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Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
starfsmadur a hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vio pad timamark. I vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vio merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé ekki
um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt { vaktafrii, midast upphafio
vid timamdérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur & rétt 4 am.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé 1 pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 klst. Petta 4 t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir 4 naturvakt samkvamt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 klst. lagmarkshvild 4 hins vegar ekki vio pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

bar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad
reeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast 4 vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni i1 viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adstedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild 1 allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu 1 allt ad 16 klst., p.e.a.s.
vid ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

S¢é heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum 1i0 beitt, skal
starfsmadur 4 samsvarandi hvild i stadinn. [ beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 6skertum launum sem hann
annars hefoi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna
ytri adstedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattiruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 60rum bunadi eda annarra slikra o6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkvedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur
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2452

2453

2454

2455

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist 4 manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst. samfellda hvild
einu sinni 1 viku.

A0 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera 4 sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. PO ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn
naudsyn s¢ til ad starfsmadur maeti til vinnu adur en 11 klst. lagmarkshvild
er naod, skapast fritokuréttur, 12 klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar
stundir. Starfsmadur & ekki ad mata aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11
kilst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti
starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér
ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem
vantar upp 4 ad 11 klst. hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritokurétti, 1'% klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 klst. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni
vinnu, an fradrattar 4 peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin
var umfram 16 klst.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. I peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem neesta stund 4 undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad
lengi &4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundiod
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefodi fengid, ella

Launanefnd sveitarfélaga 12 Ijupjalfafélag fslands



2.4.5.6

2.4.5.7

2458

2459

2.4.6

2.5

2.5.1

252

253
254

255

2.5.6

safnast upp fritokuréttur, 142 klst. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a4 launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal
koma fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum heetti til ad koma 1 veg fyrir ad fri safnist upp.

Greiosla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut ' klst. (i dagvinnu) af
hverri 1% Kklst. sem starfsmadur hefur dunnid sér i fritokurétt, 6ski hann
pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama hatti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

A0stu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvamt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. l.gr. framan greinds
samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vid ad starfsmaodur sé ekki vid storf en reidubutinn til ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt, sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt & frii 1 stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar 1 klst. fyrir hverjar 15 klst. & bakvakt ad hamarki p6 80 klst. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna bpessa akvadis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 hofou lengri
fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 klst. skulu halda pvi 4 medan a

samfelldri rddningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir &
ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenar ars sem er en ekki er heimilt ad flytja
pad milli ara.
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2.5.7

2.6

2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt
greinum 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr.
1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja
um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er
heimilt ad semja um akvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til
timalengdar. Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2
skal, a0 teknu tilliti til utkallationi og lengdar utkalla & tilteknu
vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreioslur falli ekki nidur i
utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

beir sem vinna 4 reglubundnum vinnuvoktum skulu fa vaktadlag fyrir unnin
storf & peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

bar sem unnid er 4 reglubundnum vinnuvoktum skal vaktskrd, er synir
ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi 4dur en fyrsta
"vakt" samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 klst. (sélarhrings) fyrirvara skal
greida aukalega 3 klst. i yfirvinnu og innan 168 klst. (vika) skal greida
aukalega 2 klst. 1 yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagori vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

AdJ jatnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir ndnara samkomulagi vid starfsfolk.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri 4 6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a4 4ri midad vid fullt starf 1 heilt ar. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem oOskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis
og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1.
desember nast 4 undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtdéldum sérstokum fridogum og
storhatidardogum.
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2.6.8

2.6.9

2.6.10

2.6.11

2.6.12

beir vaktavinnumenn sem eigi notfzera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
skulu eiga rétt 4 svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1
fyrir vinnu & fridogum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8§ klst.
fyrir hvern merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur
a sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst.
midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi.

Bata skal med 8 klst. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og
2.1.4.3. a0 undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem batast med 4
klst. midad vid fullt starf.

Starfsfolk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmonnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirra
sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin
er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 mintitum lengri en raunverulegri
vidveru nam 6had lengd vaktar. Melist vinnutimi pannig lengri en umsamin
vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem yfirvinna.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minutur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minttur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. 4 pa heilu tima
sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa nad 50 ara aldri.

A naturvoktum par sem einn starfsmadur er ad storfum skal meta
oryggismal og setja reglur um vidbrogd 1 neydartilfellum.
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3.2

3.2.1

322

33

3.3.1

332

3.4

34.1

34.2

Um matar- og kaffitima
Matar- og kaffitimar 4 dagvinnutimabili

Matartimi skal vera & timabilinu fra k1. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera
60 min. og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
stofnunar og peirra starfsmanna sem malid vardar.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt samkvaemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvaemt grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minttur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.
Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

S¢ unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. 4 timabilinu kl. 19:00 -
20:00 ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 4 fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir 4 yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl.
00:00-00:20, kl. 05:40-06:00, og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu 4 timabilinu k1. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar 4 yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.

Fa0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu
tilviki, par sem borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda
eldadur a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samremi vid kréfur
vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustodum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein
3.4.1, skal reynt ad tryggja starfsmonnum adgang ad nerliggjandi motuneyti
a vegum vidsemjenda.
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344

3.5

3.5.1

3.6

3.6.1

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 386 fyrir hverja maltid frd og med 1. desember 2005. Upphadin
skal sidan taka breytingum 1. agust ar hvert i samraemi vid breytingu a
matar- og drykkjavorulid i neysluvisitdlu med visitdlu ndévembermanadar
2005 sem grunnvisitolu (122,7). Reynist kaupverd vinnuveitanda a
adkeyptum mat legra en sem nemur pessari upphad skal mida greidslur
starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njota mataradstoou samkvemt greinum 3.4.1 - 3.4.3.
skulu f4 pad bett med fedispeningum, sem nema kr. 226 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu 4 fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst. eda 1 kennslustund i skolum.

Greidsla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samraemi vid breytingu
4 matar- og drykkjavorulid i neysluvisitdlu med visitélu novembermanadar
2005 sem grunnvisitdlu (122,7)

Hadegisverour starfsfolks skola/uménnunarstofnunar

beim starfsmonnum, sem gert er skylt vegna vinnu sinnar a0 matast med
heimilisménnum/bérnum, skulu hafa fritt faedi og skal telja matartima peirra
til vinnutima

Fritt faeoi

Starfsfolk & neturvoktum greidir ekki fyrir faedi.
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4.1

4.1.1

4.2.

4.2.1

422

423

424

4.3

4.3.1

4.4

4.4.1
4.4.2

Um orlof
Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta tr ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof skal hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaer hann
skuli meeta 4 vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra
haldist obreytt.

Sa starfsmadur sem nad hefur 30 ara aldri 4 pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir faer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda 1
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i 4.1.1
skal halda honum en um frekari avinnslu fer samkvamt 1. mgr.

Orlofslaun

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvamt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Starfsmadur sem pegar hefur &unnid sér rétt umfram pad sem hér getur skal
halda honum en um frekari avinnslu fer samkvemt 1. mgr.

Taki starfsmadur laun eftir timakaupi 1 dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupid skv. 4.1.1 og 4.2.1.

Starfsmadur & fostum ménadarlaunum fer greidd dagvinnulaun i orlofi
midad vid medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

Lagmarksupphed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 6,8% af
maimanadarlaunum orlofstokuarsins i 15. launaflokki 1. prepi. Grein pessi a
ekki vio i peim tilfellum er starfsmadur er & heildarlaunasamningi
(fastlaunasamningi) og yfirvinna er ekki greidd sérstaklega. Jafnframt 4 pessi
grein ekki vid pegar starfsmadur fer orlof af yfirvinnu sem nemur herri
fjarhaed en framangreind lagmarksupphaed.

Orlofsario
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur 4 rétt a4 ad fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu. Eigi starfsmadur lengra orlof skv. gr. 4.1.2 4 hann
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4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

4.8.1

rétt & ad fa allt orlof sitt & sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid komid vegna
parfa stofnunarinnar.

beir starfsmenn sem samkvemt 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu fra 33% lengingu & peim hluta orlofstimans sem
veittur er utan framangreinds tima.

Akvoroun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hveneer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid éskum starfsmanns um hvener orlof skuli veitt
a sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Y firmadur skal ad lokinni kénnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljott sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvener pad skal
hefjast nema sérstakar asteedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda tilkynni hann veikindin svo fljott sem audid er og sanni med
leeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Frestun orlofs

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og 4 hann pa rétt 4, meo
sampykki yfirmanns, a0 leggja saman orlof pess ars og hins neesta til
orlofstoku sidara arid.

Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins
og geymist pa orlofid til nasta ars ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbus hans.
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5.1.2
5.13

5.2

5.2.1

522

5.3

531

5.4

54.1

542

5.5

5.5.1

552

Feroir og gisting
Feroakostnadur og gisting skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalags innanlands 4 vegum stofnunar skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér
faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aztlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum
og um uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

Dagpeningar 4 ferdaldgum innanlands skulu vera peir sému og
ferdakostnadarnefnd rikisins dkvedur.

Greidsluhattur

Fyrir fram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Ferdatimi og fargjold

Fargjold 4 ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi
avallt farsedlar eda onnur fullnegjandi gdgn.

begar vinnuveitandi radstafar tima starfsmanns fjarri fostum vinnustad telst
ferdatimi til vinnutima. Semja ma um fritoku i stad greidslu fyrir ferdatima
sem er utan vid venjubundin dagvinnumdrk starfsmanns, sbr. grein 2.3.8. S¢
unnin yfirvinna i ferdum hvorki greidd samkvaemt timareikningi né falli
undir fasta yfirvinnu starfsmanns, skal semja um pa greidslu fyrir fram vio
vidkomandi starfsmann.

Dagpeningar 4 feroum erlendis

Annar ferdakostnadur & ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir somu og ferdakostnadarnefnd rikisins dkvedur.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hiisnadi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg
utgjold.
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5.6

5.6.1

5.7.

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

5.7.6

5.8.

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
akvaedum greinar 5.2 eda 5.5 fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga 4 sama stad skulu vera skv. grein 5.2.2.

Heimflutningur fjarri vinnustad

begar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt 4 Okeypis flutningi i
vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

1. Vikulega, ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

2. Hélfsménadarlega, ef su vegalengd er 151 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 klst. milli ferda skv. 2. lid.

bratt fyrir akveedi 5.7.1 eiga vinnuflokkar rétt 4 okeypis flutningi daglega i
vinnutima fra dvalarstad til heimastédvar ef vegalengd fra heimastod er
innan vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki heimflutningum.

Efum 1 eda 2 menn er ad reda, skulu peim a sama hatt tryggdar ferdir ad og
fra vinnustad med okuteeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn km.gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin 4 milli um ad feekka heimferdum fra
pvi sem getid er hér ad framan ef peir hafa komid sér saman um ad draga
saman fri.

Framangreind akvadi um okeypis heimflutning eiga ekki vio ef fjarleego fra
dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meiri en 1,5 sinnum
vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef vegalengd er
amk. 200 km fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar flokks, skal
ferdast flugleidis ef pess er kostur og 6skad er enda s¢ deetlunarflugleid par a
milli.

Um heimflutning sem ekki fellur undir akvadin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

S¢ starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i hlisnadi
sem er i eigu eda umradum vinnuveitenda, skal pad gistirymi vera hlytt og
hreinlegt og vidleguutbunadur sambarilegur vid pad sem gerist 1 gistihusum
eftir pvi sem vid verdur komid.

Adgangur skal vera a0 vidunandi snyrtiadstodu med heitu og koldu vatni i
steypibadi og handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem motuneyti er starfandi, skal vera adstada til
kaelingar 4 matveelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta & fatnadi.
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5.84

5.8.5

5.9.

5.9.1

59.2

593

Ef gistirymi er skali { 6byggdum, skal gistiadstada ekki vera lakari en tiokast
i seluhusum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal par lagdur til allur
vidlegubtinadur.

Hja vinnuflokkum par sem moétuneyti er starfandi utan heimastodvar, skal
vinnuveitandi leggja flokknum til utvarpsteeki.

Fjarvistaruppbét

Greida skal fjarvistaruppbot vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri fostum
vinnustad.

Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa a vinnustodum i
obyggdum, 4 hafi uti eda sambearilegum vinnustodum par sem ekki er unnt
a0 sxkja vinnustad fra heimili eda fastri adstdou vinnuveitanda i byggd eda
svo er ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbo6t greidist pannig ad til viobotar unnum tima skal greida eina
klukkustund 1 yfirvinnu 4 dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar
eda fra og med 6. fjarvistardegi i hverjum almanaksmanudi sem uppfyllir
skilyrdi skv. 5.9.2. Greidsla pessi fellur nidur, sé€ greitt fyrir vinnu pessa skv.
sérstokum samningum umfram pad sem akvedio er i kjarasamningi adila.
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6.2

6.2.1

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.4.2

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Adbunadur og hollustuhgettir
Réttur starfsmanna

Allir félagsmenn skulu njota réttinda skv. 16gum nr. 46/1980 um adbunag,
hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

Um vinnustaoi

Vinnustadur skal pannig ar gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta dryggis og
g60s adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjikragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir 1 slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera 1 vorslu og a
abyrgo forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustodum skulu vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, oryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samremi
vid II. kafla laga nr. 46/1980. Framkvamd 4 akvadum pessarar greinar skal
vera i samreemi vid par reglur sem gilda milli rikisins og BHM.

Slysahgetta

Varast skal eftir fongum, a0 starfsmadur s¢ einn vid storf par sem slysahetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad 4 vid.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun 4 vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi
stofnunar tilkynna pad til 16greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 6drum heetti svo fljott sem verda ma og eigi sidar en innan
solarhrings.

A0 060ru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu
vinnuslysa.

Launagreidandi  skal einnig tilkynna Tryggingastofnun rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, 4 sérstokum eydublodum sem par fist. A medan starfsmadur fer
greidd slysalaun fra launagreidanda af vOldum O&vinnuferni, fer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.
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6.7 Laeknisskodun

6.7.1 A vinnustodum, par sem sérstok hetta er 4 heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog oskad sérstakrar laknisskodunar & starfsfolki. Telji
sérmenntadur  embettisleknir  Vinnueftirlits rikisins slika  skodun
naudsynlega, skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.
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7. Tryggingar

7.1

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar ororku
sem hér segir:

Dénarslysabetur verda

1. Ef hinn latni var ogiftur, og letur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd
fyrir 6ldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr. 768.174.

2. Ef hinn latni var 6giftur, en letur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri,
kr. 4.792.621.

3. Ef hinn latni var 1 hjaskap, skulu beetur til maka vera kr. 6.585.314.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 60ru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 808.865. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn,
fosturbarn) hins latna 4 aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beaetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar
tolulidum nr. 2 og 3 geta komid beetur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarboéta eru:

Logerfingjar.

Viokomandi adilar ad jofnu.

Eftirlifandi maki eda sambtidaradili.

Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

bl

Betur vegna varanlegrar érorku.

Beatur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphadina
kr. 11.689.746, b6 pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og
hvert ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubatur verdi greiddar sem naest verdlagi greidsluménadar i stad
slysdags.

Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. januar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitdlu neysluverds. Vid haekkun 1.
jantar er notud visitala névembermanadar fyrra ars og vid hekkun 1. jali er
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7.1.10

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

visitala maimanadar notud til viOmidunar. Grunnvisitala, midad vid
framangreindar t6lur, er 248,0 stig i november 2005.

Akvadi pessi valda i engu skerdingu 4 4dur umsomdum hagstedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a
launaskré (hefur storf), en fellur ur gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir storfum). Tryggingin gildir einnig 1 launalausu leyfi, nema
starfsmadur taki 4 timabilinu launad starf hja Odrum adila en
sveitarfélaginu/stofnunni.

Skilméalar  séu  almennir  skilmdlar, sem 1 gildi eru fyrir
atvinnuslysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga,
pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid a med peim fravikum, sem
i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar 4 almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega 4 samningstimanum skulu adilar taka upp vidredur um ber
breytingar m.t.t. vaegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir abotaskyldu, sem um
getur 1 tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda
a ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda storkostlegu
galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu po hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur
er skv. samningi pessum skulu slysabatur sem greiddar kunna ad vera til
launpega skv. akvaedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim
skadabotum, er vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar
greidist til vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna & ferdalogum a vegum
sveitarfélaga/stofnanna.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni 4 ferdalagi 4 vegum
sveitarfélaga/stofnanna skal skadinn bettur af sveitarfélagi i eftirfarandi
tilvikum og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnanna peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem
ferdast 4 vegum og 4 kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid at vidkomandi til handa, er
stadfesting 4, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

7.2.12

forstdoumadur vidokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd stadfesta
skriflega, a0 ferd starfsmanns hafi verid 4 vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pd ekki peningar og
avisanir.

Tryggingin beetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs oOhapps,
innbrots, pjofnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphao
tryggingarinnar midast vid verdmaeti farangursins, en pé ad hamarki 325.112
kr. 1 hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. beatt
haerri upphad en 62.313 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhad nema
hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess
sem gaf ut ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Ner tryggingin pa
einnig til pess hlutar, jafnvel pott verdmeeti hans eda heildarbotafjarhed fari
med pvi fram ur hamarksfjarhedum hér 4 undan. Tjonpoli ber i eigin dhaettu
20% af hverju tjoni, p6 ekki legri upphad en kr. 5.416. Fjarhadir pessar
endurskodast med sama hetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess a0 koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda Olvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljotast af molflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, batast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi oroid, t.d.
tilkynna 16greglu, vidkomandi hoételi eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pjotnad. Tjon, sem verdur 4 tryggdum munum & gisti- og veitingahusum
eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsmonnum
pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabota ur peirra hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins a par til gerdu eydubladi (P.I.R. skyrslu). Vanreksla a
tilkynningarskyldu getur valdid lekkun eda botamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, batast sem nyr
veeri, en sé¢ hluturinn eldri, batist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37.
gr. laga um vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu &4 hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur bett tjonio.
Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid
battur af sveitarfélagi, skal starfsmadurinn endurgreida beaturnar eda
athenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann
hefur verid bettur.

Log nr. 20/1954, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
o0ruvisi melt fyrir um i pessum reglum.
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7.2.13  Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid
tilnefna einn mann og stéttarfélag vidkomandi starfsmanns annan, sem
urskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu
sveitarfélagid og stéttarfélagid koma sér saman um oddamann.

7.3 Tjon & personulegum munum

7.3.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi
0og munum Vvid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria fra hvorum
adila samnings pessa. Slik tjon verda einungis bett, ef pau verda vegna
ohappa & vinnustad. Ekki skal beta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 Skaoabotakrafa

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd 4 gerdum sinum, a rétt 4 ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vio
mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttarins.
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

Verkferi og fatnadur
Verkfeeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé
sérstaklega um samid.

Vinnu-, hlifdar- og einkennisfot

bar sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg
t.d. vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra
starfa, og starfa, sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdarbunadur, sem
krafist er skv. dryggisreglum, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Hreinsun 4 fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar 4 ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi
skal beett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnu-, hlifdar- og einkennisfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a) Fatnadur sem lagOur er til af sveitarfélaginu er eign pess.

b) Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c¢) Par sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir 4 vinnustad
ad loknum vinnudegi.

d) Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e) Fatnadur skal lagdur til eftir porfum og komi upp agreiningur skal fjallad
um hann a peim vettvangi sem skilgreindur er i grein 11.2. Sé um 6nnur
storf a0 reda en um getur i gr. 8.2.5 og 8.2.6 skal fjallad um pau a
framangreindum vettvangi 4 grundvelli 8. kafla kjarasamningsins.

Vinnu- og hlifdarfatnadur; skilgreining:
a) Starfsfolk i heilbrigdispjonustu og starfsfolk dvalarheimila:
Vinnusloppar, buxur, skyrta eda bolur.

b) Starfsfolk 4 leikskdlum:
Svuntur vegna fondurs og malningarvinnu, kuldagalli og regngalli.

c¢) Starfsmenn heilbrigdiseftirlits sem sinna tivinnu:
Jakki, buxur, skyrta, kuldagalli og regngalli

bar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar vid vinnu, t.d. &
sambylum, skal hann latinn 1 té eda greiddir fatapeningar kr. 14,70 4 unna
klst.
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Greiosla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samrami vid breytingu
fatnadarlidar (031) i visitolu neysluverds med visitdlu novembermanadar
2005 sem grunnvisitolu (97,7)
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9.2

9.2.1

9.3

9.3.1

Afleysingar
Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur
en 5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna
launamyndunarpétta, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda
hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur 4 hverjum 12 manudum.
Laun yfirmanns greidist einungis frd lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki
yfirmadur ekki laun samkvemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa
pau laun sem samsvara launum yfirmannsins 4an personubundinna
launamyndunarpatta.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur
ekki laun samkvemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur fa pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an personubundinna launamyndunarpatta.

Med personubundnum launamyndunarpattum er datt vio launaprep, vidbot
vegna menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkvemt
pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10. Fraeoslumal

10.1 Starfspjalfun 4 vegum stofnunar

10.1.1  Peir starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid samkvemt beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkvemt dkvedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkveemt simenntunaracetlun eda ad osk
yfirmanns, utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna nema um annad sé
samid eda timinn sé innan peirra marka sem falla undir fastar
yfirvinnugreiosiur.

10.1.2  Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst tekiferi og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid 1 samradi vid yfirmann stofnunar.

10.2 Simenntun

10.2.1 Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad saxkja fredslu- eda pjalfunarnamskeio.
Stefnt er ad gerd simenntunaraztlunar fyrir allar stofnanir og/eda
starfseiningar. Markmid peirra verdi ad samrema dhuga starfsmanna fyrir
simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga. Peir starfsmenn sem
sekja fredslu- eda pjalfunarnamskeid skulu halda reglubundnum launum 4
medan og fa greiddan kostnad skv. dkvedum 5. kafla.

10.2.2  Personuélag vegna fagreynslu og simenntunar.

Starfsmenn skulu fa perséonualag vegna arlegrar  patttoku i
simenntunaraatlun sem hér segir:

1 stig eftir 1 ars fagreynslu i starfsgrein sinni.

Samtals 2 stig eftir 3 ara fagreynslu 1 starfsgrein sinni.
Samtals 3 stig eftir 5 ara fagreynslu i starfsgrein sinni.
Samtals 4 stig eftir 9 ara fagreynslu 1 starfsgrein sinni.
Samtals 5 stig eftir 13 4ra fagreynslu i starfsgrein sinni.

Forsenda personualags pessa er stadfest patttaka i simenntunaraaetlun
stofnunar eda  starfseiningar. Hlutur  starfsmannsins skal vera
personubundinn ad pvi leyti ad aatlunin taki til sameiginlegra parfa hans og
peirrar stofnunar eda skipulagsheildar sem hann er hluti af. Hun skal beinast
fyrst og fremst ad fagsvidi starfsmannsins med pad ad markmidi ad
starfsmadurinn proist 4 sérsvidi sinu i pagu heildarinnar. Aztlunin skal ad
jafnadi undirbin gagnvart hverjum og einum starfsmanni eftir
starfsprounarsamtal.

[ jandar 4 ari hverju skal patttaka i simenntunarazetlun naestlidins ars metin.
Hafi starfsmadur neitad ad taka fullnegjandi patt i aetluninni missir hann
pad personualag sem hér um radir par til endurmat fer fram ad ari. Ekki er
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forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreint persénualag nema ad
sveitarfé¢lag eda vidkomandi stofnun hafi gert starfsménnum kleift ad taka
patt i aeetluninni.

10.2.3  Personudlag vegna vidobotarmenntunar
Fyrir hverjar 15 einingar i haskélanami umfram 90 eininga grunnnam fer
starfsmadur 1 personualagsstig enda tengist namid fagsvidi vidkomandi og

s¢ hluti af einingum til haskdlagrddu. Forsenda fyrir veitingu
personualagsstiga skv. pessari grein er ad starfsmadur hafi lokid ndminu.

Ef 15 einingar eru dfangi ad formlegri profgradu, s.s. mastersgradu eda eru
hluti af ooru starfstengdu nami, mynda pcer ekki personudlagsstig fyrr en
naminu er ad fullu lokid. Ef formleg haskolagrada starfsmannsins gerir
krofu um 120 einingar feer starfsmadurinn tvo personualagsstig og ljuki
starfsmadur 30 einingum til viobotar til mastersgradu fer hann 2 stig til
viobotar o.s.frv.

Heaekkun samkvamt grein pessari skal taka gildi nestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnegjandi gogn um namid. Hémarksfjoldi
personualagsstiga samkvaemt greininni er 8 stig nema pegar starfsmadur
hefur lokid doktorsprofi en pa er hamarksfjoldi stiga 10.

10.2.4 Prof sem logum samkvaemt veita starfsmonnum somu starfsréttindi eru
jafngild an tillits til pess 4 hvada tima pau hafa verid tekin.

10.3 Launad namsleyfi

10.3.1 Heimilt er ad veita starfsmanni med sérmenntun, sem starfad hefur skv.
pessum samningi samfellt i 5 ar hid skemmsta, launad leyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsndm 1 sérgrein sinni. Med sérmenntun er att vid
menntun fra haskola, sérskola eda framhaldsskola, er veitir akvedin
starfsréttindi 4 verksvioi starfsmanns.

Leyfi skv. framanskradu er ekki veitt til almenns framhaldsndms, en er
midad vid ad vidkomandi afli sér vidbotarpekkingar sem nytist 4 sérsvidi
hans i starfi hja stofnuninni.

Heimilt er ad veita launad leyfi til vidurkennds framhaldsndms til 3ja
manada hid lengsta 4 hverjum 5 arum. I sérstokum tilvikum er heimilt ad
veita lengra leyfi sjaldnar eda i allt ad 6 manudi 4 hverjum 10 &rum. Einnig
er heimilt ad veita starfsmonnum, sem akvedi petta tekur til, launad
namsleyfi tidar en ad framan greinir, en p6 skemur hverju sinni og eigi
umfram 1 ménud a hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnad.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls
sidustu 3 ar samkvamt radningarsamningi vidkomandi starfsmanns.

10.3.2 Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort
umsokn fellur undir reglur pessar.
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10.3.3 Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja
sveitarfélaginu ad nami loknu.
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11.
11.1

11.1.1

11.1.2.
11.1.2.1

11.1.3
11.1.3.1

11.1.3.2

11.1.3.3

Ymis atridi
Réttindi og skyldur

Bidlaun

Um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gildir eftirfarandi
akvaedi um qunnin réttindi:

"Nu er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er
starfanum fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi, ef hann
hefur verid i pjonustu sveitarfélaga skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi
hann ad baki lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
samberilegri stodu & vegum sveitarfélaga.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt til
hennar.

Nu hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i
grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal
hann pad 1 5 nastu ar ad 00ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu
sveitarfélagsins er losna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa somu réttindi
sem Oslitin pjonusta.

Nu tekur madur, er launagreidslna nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i
pjonustu sveitarfélaga, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn og skulu pa
launagreidslur samkvemt pessari grein falla nidur, ef laun pau er nyja
starfinu fylgja, eru jofn eda herri en pau er hann naut i fyrri stéounni. Ef
launin 1 nyju stédunni eru legri, skal greida starfsmanni launamismuninn til
loka 6 eda 12 méanada timabilsins."

Um auglysingu starfa.

A9 jafnadi skulu storf auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi en
um auglysingaskyldu fer ad 16gum.

Ré&0ning
Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. [ radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt

er ad veita, sbr. Samkomulag um form réddningarsamninga og skyldu til ad
upplysa starfsmenn um radningarkjor, dagsett 10. jani 1997.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir. A fyrstu premur manudum,
sem er reynslutimi er hann p6 einn manudur. { undantekningartilvikum getur
vinnuveitandi p6 akvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda
byggi pad 4 malefnalegum sjonarmidum.

Heimilt er ad rada starfsmann timabundid og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adila adur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning
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pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvd ar nema annad sé tekid fram i
logum. PO er heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning
stjornanda, sem gerOur hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i
jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vid ad rada starfsmann
otimabundid.

11.1.4 Breytingar a storfum

11.1.4.1 Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra
pvi hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama
fyrirvara og ef um uppsdgn vari ad reda. | slikum tilvikum ber starfsmanni
a0 tilkynna vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur a um, fra
pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum heetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann
halda obreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvamt samningi pessum.

11.1.5 Akvé6rdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

11.1.5.1 Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum
ad pvi marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur
naudsynlega. b6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af 16gmaltum vikulegum vinnutima.

11.1.6  Uppsagnir og aminningar.

11.1.6.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamoét. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp 4n malefnalegra astaedna.

begar starfsmadur er radinn otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkvemur uppsagnarfrestur & reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur
med fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. N hefur starfsmadur verid
sviptur peim rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi akveda hvort
pad akveaedi domsins skuli pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi par til
radid verdur hvort honum skuli skjota til &dra doms eda par til tirlausn aora
doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem etla ma ad hefoi i for med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu
broti i starfi enda valdi vidvera hans 4 vinnustad aframhaldandi skada fyrir
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starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrua stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur 4 a0 kynna sér slik mal adur en akvoérdun er
tekin.

11.1.6.2 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanrakslu,
ohlyoni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnegjandi arangri i starfi, hefur verid
Olvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 60ru leyti
o0semilegar, ohefilegar eda d6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi
veita honum skriflega &minningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost 4 ad tja sig um meintar avirdingar
adur en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig
um tilefni &minningar i vidurvist trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna
honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og taekifzeri til pess ad bata rad sitt adur en gripid er
til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni daminningu og kost 4 ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagredingar i rekstri stofnunar eda
fyrirtaekis. Ekki er po skylt ad veita aminningu ef uppsogn ma rekja til
astedna sem raktar eru i 3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

11.1.7  Starfslok

11.1.7.1 Starfsmadur letur af starfi sinu nastu manadamot eftir ad hann naer 70 ara
aldri &n sérstakrar uppsagnar.

11.1.8  Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

11.1.8.1 Um uppséfnun og vernd réttinda 1 fedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, pd med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.

11.1.8.2 Starfsmadur sem hefur toku fadingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu 4 medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i fedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjodi(um)
sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi
ber abyrgd & réttindadvinnslu starfsmanns 1 b-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og i sambarilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku
faedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka
ur feedingarorlofi.
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11.2 Um samskipti adila

11.2.1 Samningsadilar skipa hvor um sig samstarfsnefnd sem er formlegur
vettvangur samskipta adila & samningstimanum. Samstarfsnefndin hefur pad
hlutverk ad fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings pessa og lausn
agreiningsefna. Komi upp agreiningur milli peirra sem annast framkvemd
samningsins og peirra sem undir hann heyra, s.s. vegna skilgreiningar starfa
og rodun 1 launaflokka, skal peim 4greiningi visad til samstarfsnefndar.

Adildarfélogum BHM er heimilt ad fela einni samstarfsnefnd ad annast
framkvemd og tulkun kjarasamninga & grundvelli dkveeda pessarar greinar
vegna fleiri en eins kjarasamnings.

11.2.2  Hvor adili fyrir sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndanna og
kallad peer til starfa.

11.2.3  Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad
pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi
samstarfsnefnd sammala um breytingar 4 r6dun eda 60ru pvi sem til hennar
hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med nastu manadamotum
eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum hetti, nema
annad sé sérstaklega akveoid.

11.3 Teeknifrjovgun

11.3.1 Peim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna teknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins
og vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur.
Starfsmadur skili vottordi fra vidkomandi lekni sem framkvaemir
teknifrjovgunina eda peim lekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd,
en pa verdur pad ad koma fram a vottordinu ad um slika akvordun s¢ ad
raeoda.

114 Frafall

11.4.1 Vid andlat ndkomins @ttingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt 4 allt ad
2 manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur.
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12.
12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Réttur starfsmanna vegna veikinda eda slysa.
Tilkynningar, vottord og tutlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trinadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
méa leknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnuferni hvenzr sem
forstodumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufaerni sina med leeknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
6vinnuferni sina  med laknisvottordi  eftir ndnari  dkvordun
forstdoumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann  endurnyja  laeknisvottord  sitt  eftir  nanari  akvordun
forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma
p6 veita undanpagu eftir tillogu trunadarlaeknis ef hann telur audsett ad um
lengri veikindafjarvist verdi ad reda.

Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leknisrannsékn sem
trunadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort
forfoll séu 1ogmet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja lekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bata
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi 1 a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri
a hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi { starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar 1 starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 1
kjarasamningi i1 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufzerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vio pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar 1 starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er a0 reda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufzr eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda
er radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi 1 starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi 1 starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef ovinnuferni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdomi. Vid pessi
laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er tlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er a0 rada pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufzr eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu
3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum
hatti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri
eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad reda.

Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs
hja vidokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarféelogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta med almannafé.
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A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur
samkvamt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manuoi
eda meira.

12.2.6 1 fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gesluvakta-
og Opegindaadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram 4kvedinn vinnutima samkvemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er &tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

12.2.7  Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 12.2.6, f4 greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 maénadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksméanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr. 12.2.6.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal 1 stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir 1 gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustunda fjoldinn akvedinn med pvi ad finna méanadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feerri eda fleiri.

12.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

12.2.9  Verdi starfsmadur ovinnufer af voldum slyss 4 vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

12.2.10 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

12.3 Starfshaefnisvottoro

12.3.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.
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12.4

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.7.1

12.8

12.8.1

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm dra timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt
akvedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengio heilsubot sem @tla megi varanlega,
ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum
i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann o6skar pess ef hann er
samkvaemt leknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda f6stum launum skv. gr. 12.2.6 1 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 60ru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. Petta & p6
ekki vid ef launagreidslum hefur 4dur lokio, t.d. vegna pess ad réttur til launa
i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var temdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Forfoll af évidradanlegum astaedum

Starfsmadur a rétt a leyfi fra storfum pegar um ovidradanlegar (force
majeure) og brynar fjolskylduastedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss
sem krefjast tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. p6 akvaedi gr. 11.4.1.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Foreldri, eda forsjamadur barns, a4 rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10
vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanaksari
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12.9

12.9.1

12.10

12.10.1

12.11

12.11.1

vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun
og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

Samraosnefnd

Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og utferslu einstakra greina 12.
kafla til samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags
BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, fh. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem
undirritad var 24. oktdber 2000.

Akvaedi til bradabirgoa

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan a
samfelldri ra0ningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi
pessu.

Brottfall fyrri reglna

Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstaedar
reglur hlutadeigandi sveitarfélaga falla ur gildi vid gildistoku samkomulags
pessa, svo og reglur um sjalfstett faedingarorlof fedra og 611 pau atridi
kjarasamninga sem lita ad somu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar dkvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
luta ad fedraorlofi.
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13.
13.1

13.1.1

13.2

13.2.1

13.3

13.3.1

13.4

13.4.1

13.5

13.5.1

13.6

13.6.1

Launasedill, félagsgjold og iogjaldagreioslur
Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil
sem greidslan tekur til grunnlaunaflokkur ef adstedur leyfa, fjoldi
yfirvinnustunda, uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlioa, sem leida til utgreiddra launafjarhaoa.

Félagsgjold

Stéttarfélagio & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold.
Skal pad athenda honum lista eda gdgn um pa sem gjaldskyldir eru med
peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt
manadarlega og skilad til félaganna fyrir 20. dag sama manadar. Innheimtu
ma p6 hafa med 60rum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.

Orlofssjoour

Launagreidandi greidir maénadarlega 0,25% af O6llum launum félaga i
Orlofssjoo BHM.

Starfsmenntunarsjoour

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjoo stéttarfélags.

Gjald petta skal nema 0,22% af heildarlaunagreidslum til félaga
stéttarfélagsins og greidist manadarlega.

Visindasjéour

Launagreidandi  greidir ~ manadarlega  framlag {1  visinda- og
starfsmenntunarjod sem nemur 1,5% af {fostum dagvinnulaunum
félagsmanna. Ur sjodnum er uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hopa
skv. reglum, sem gilda fyrir sjodinn.

Lifeyrissjoour

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad
Lifeyrissjooi starfsmanna sveitarfélaga.

Vid upphaf radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til
A eda V-deildar sjodsins. Sjodfélagar greida 4% af heildarlaunum i 1dgjald
til A eda V-deildar sjodsins.

Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
viobotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum
réttindum i A-deild, sem 1 upphafi er 11,5%. Til V-deildar sjodsins greidir
launagreidandi 11,5% af heildarlaunum. Kjosi sjodfélagi i A-deild ad flytja
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sig eftir a0 hann hefur verid radinn yfir i V-deild sjodsins, skal idgjald
sjoofélaga vera 4% og i0gjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

beir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja vidkomandi sveitarfélagi hafa pratt
fyrir 1. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera afram 1 peim lifeyrissjooi
sem peir eru 1 6ski peir pess.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag 4 moti allt ad 2% gegn samsvarandi framlagi
starfsmanns.

13.7 Um fjolskyldu- og styrktarsj6o

13.7.1  Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods
13.7.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:
e ag taka vid 10gjoldum launagreidanda og avaxta pau,

e ad taka vid umsoknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

e a0 taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. néanari
akvordun sjodsstjornar.

13.7.1.2 Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof
hins vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda 1 fj6lskyldu- og styrktarsjod til
a0 greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda 1 sjodinn.

13.7.2  Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

13.7.2.1 Sjo6durinn  skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga
samtakanna sem eru adilar a0 samkomulagi pessu.

13.7.3  Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

13.7.3.1 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrium tilnefndum
af peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

13.7.3.2 Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

13.7.4 1dgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

13.7.4.1 1ogjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. 10gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi
launagreidanda.
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14. Gildistimi, gildissvio og samningsforsendur
14.1 Gildistimi

14.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. april 2006 til 30. névember 2008 og fellur pa tr
gildi an sérstakrar uppsagnar.

14.1.2 Samningur pessi kemur ad fullu og ollu leyti i stad adur gildandi
kjarasamninga gagnvart hverju stéttarfélagi fyrir sig.

14.1.3 Samningsadilar eru sammala um pad markmid ad stodugleiki geti haldist i
islensku efnahagslifi. Samningaadilar venta pess ad hagvoxtur og
framleidniaukning muni 4 naestu arum skapa forsendur fyrir pvi ad
launabreytingar samkvaemt samkomulagi pessu skili auknum kaupmaetti a
samningstimabilinu. Leidi 6fyrirséd atvik til pess ad framangreint mark naist
ekki skulu samningsadilar 1 febriiar arin 2007 og 2008 leggja mat 4 préunina
og gera tillogur um viobrogd. Naist ekki samkomulag um vidbrogd getur
hvor adili um sig sagt launalid samkomulags pessa lausu med tveggja
manada fyrirvara. Komi til uppsagnar falla sidari afangahakkanir
samningsins nidur.

14.1.4 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 14. juni
2006. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 15:00
pann 14. juni 2006 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 17. mai 2006.

F.h. Launanefndar sveitarfélaga, Idjupjalfafélag Islands
med fyrirvara um sampykki hennar: med fyrirvara um sampykki
hlutadeigandi félagsmanna
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15. Bokanir

Boékun I

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega i samstarfsnefnd a
samningstimanum ad auknum kjararannsoknum, s.s. a launaproun,
vinnutima og 60rum magntolum.

Bokun 11

Adilar munu 4 arinu 2006 taka upp vidraedur um moguleika pess ad innleida
upplysingaskyldu hja launagreidendum um ad tilgreina 4 launasedlum
ISTARF-numer pess starfs sem starfsmadur gegnir.

Bokun II1

Adilar eru sammala um ad &4 samningstimabilinu verdi unnar leidbeiningar
til a0 tryggja rétta framkveemd greinar 11.1.6.

Bokun IV
Adilar munu a samningstimanum taka upp vidredur um endurskodun & 5.
kafla kjarasamningsins um ferdir og gistingu med sérstoku tilliti til akvada
um heimflutning fjarri vinnustad. { pvi sambandi skal farid yfir akvaedi er
luta ad fjarlegdum og ferdum milli heimilis og starfsstddva m.t.t. breytinga
sem ordid hafa og hugsanlega verda a samningstimanum a mdrkum
sveitarfélaga.

Leidi vidredur pessar til sameiginlegrar nidurstodu skal samid um
innleidingu nys 5. kafla i kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bokun V

Adilar eru sammala um ad vinna préunarverkefni um timabundin
vidbotarlaun 4 samningstimabilinu 1 samreemi vid fylgiskjal L.

Bokun VI

Launanefnd sveitarfélaga og Bandalag haskélamanna stefna ad pvi ad setja a
stofn sérstaka samrddsnefnd sem hefur pad hlutverk ad fjalla um
sameiginleg malefni er varda adildarfélog BHM. Samstarfsnefndir skv. gr.
11.2.1 geta 6skad umfjollunar hja nefndinni um 61l pau mal sem varda
kjaraleg efni auk pess sem samradsnefndin getur haft frumkveedi ad
umfjéllun um nymeeli og proun a svidi kjaramala. Nefndin getur tekid ad sér
vinnu vid urvinnslu sameiginlegra bokana samningsadila. Samradsnefndin
skal skipud premur fulltrGum fra hvorum adila.
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Sérakvaoi

1. grein

Ro0un i launaflokka og starfaskilgreiningar

Starfsheiti LAfl. fra 1.4.2006 Lfl. 1.1.2007 Lf1. 1.1.2008
I8jupjalfi 1 15 16 17
18jupjalfi 2 18 18 19
Fagstjori 21 22 23
Deildarstjori 1 23 24 25
Raogjafi 1 23 24 25
Deildarstjori 2 25 26 27
Raogjafi 2 25 26 27
Forstodumadur 1 27 28 29
Forstodumadur 2 30 31 32
Forstodumadur 3 32 33 34
Verkefnisstjori 32 33 34
Umsjonaridjupjalfi 38 39 40

Starfaskilgreiningar
Idjupjalfi 1

[8jupjalfi fyrstu 3 méanudina 1 starfi. Starfid felst 1 almennum stérfum sem eru
unnin undir abyrgd og leidsdgn reynds idjupjalfa.

Iojupjalfi 2

Vinnur sjalfstett og ber faglega abyrgd a sinum verkefnum og starfar i samvinnu
vid adra fagmenntada sérfredinga.

Fagstjori

Hefur umsjon med faglegu starfi idjupjalfunar hja stofnun eda einhverju svidi i
starfsemi sveitarfé¢lags. Getur haft mannaforrad.

Deildarstjéri 1
[8jupjalfi sem er yfir sérstakri deild eda pjonustukjarna.
Deildarstjori 2

18jupjalfi sem er yfir staerri deildum 1 stofnun med 10 stodugildi eda fleiri eda
fleiri en einum pjonustukjarna.
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Radgjafi 1

Veitir radgjof og pjonustu til starfsmanna og notenda & einu svidi hja
sveitarfélagi.

Radgjafi 2

Veitir vioteka radgjof og pjonustu til starfsmanna og notenda i margpaettri
starfsemi hja sveitarfélag eda veitir svo umfangsmikla radgjof og pjonustu a
einu svidi ad jafna megi vio pad.

Forstooumaour 1

Forstodumadur er abyrgur fyrir starfsemi stofnunar, t.d. dagpjonustu, par med
talin starfsmannamal, stefnumoétun og gerd fjarhagsasetlunar.

Forstooumaour 2

Forstodumadur er abyrgur fyrir starfsemi steerri stofnunar, t.d. dagpjonustu, fleiri
en einni stofnun og/eda pjonustukjornum. Med staerri stofnun er att vid starfsemi
med 10 stodugildum eda fleiri.

Forstooumaour 3

Forstodumadur er abyrgur fyrir starfsemi fleiri en einnar stofnunar par sem
a.m.k. ein er med so6larhringspjonustu.

Verkefnisstjori

Starfid felur i sér umsjon eda stjorn umfangsmikilla verkefna hja sveitarfélogum
eda malaflokkum, t.d. & svidi 6ldrunar/fotlunarmala. Tekur patt 1 stefnumdtun,
stjornun og nyskopun. Getur falid i sér mannaforrad

Umsjonaridjupjalfi

Hefur umsjon med akvednu malasvidi i samremi vid skipurit sveitarfélags.
Umsjonaridjupjalfi gegnir stjornunar og forystuhlutverki innan sveitarfélags,
tekur patt 1 stefnumdtun, markmidssetningu og nyskopun innan pess.

2. grein

Skipulag vinnutima idjupjalfa.

Skipulag vinnutima idjupjalfa i leikskdlum og grunnskolum skal motast 1 samradi
vidkomandi stjornenda med hverjum idjupjalfa. Stjérnendur skulu rokstydja fyrir
i0jupjalfum aform sin um skipulag vinnutimans og endanlega akvordunartoku eftir
samradio.
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Vid akvordun vinnutimaskipulagsins skal til vidbotar beinni vinnu med nemendum
pess gatt ad idjupjalfinn hafi negan tima til gerdar einstaklingsnamsskrar,
undirbunings, nams- og stodumats, adlogunar, samstarfs vid fagadila utan og innan
skolans og foreldra. Einnig ad tryggdur s¢ naegur timi til radgjafar til kennara og
annarra starfsmanna og skraningar upplysinga og hvers kyns umsjonarstarfa. Auk pess
skal tryggja gott svigrim fyrir idjupjélfa til endur- og simenntunar. Einnig skal atla
tima til naudsynlegrar handleidslu.

Sérstaklega skal fjallad um samvinnu og studning annarra starfsmanna vid storf
10jupjalfa vid heildarskipulagningu vinnunnar.

Mikilveegt er ad mat 4 skiptingu vinnutima idjupjalfa i einstaka peetti s¢ raunhaft og
a0 tillit sé tekid til timabundins alags og arstidabundinna breytinga 4 verkefnum hans.
bess skal geett ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum idjupjalfa 4 faglegan og
skipulegan hatt par sem tekid er tillit til framangreindra patta og rimast ekki innan
dagvinnumarka sé greiddur med yfirvinnukaupi.

Stjornendur skulu nyta sér framangreindar vinnuadferdir.

3. grein
Undirbuningstimi

Undirbuningstimi idjupjalfa & pjonustustofnunum og heimilum fyrir fatlada er 4 klst. 4
viku midad vid fullt starf. Undirbuningstimi idjupjalfa i leikskélum sem starfar med
fotludum bérnum er ad lagmarki 5 klst. 4 viku. Deildarstjérar fa ad lagmarki 5 klist. &
viku. Undirbiningstimi notist m.a. til starfsaatlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og
annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Undirbiningstimi skal ad
jafnadi unninn innan dagvinnutima.

4. grein
Handleiosla

I8jupjalfar skulu eiga kost & handleidslu eftir pvi sem naudsyn krefur. Samningsadilar
fylgjast med framkvaemdinni og afla gagna um hana eins og purfa pykir.
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Fylgiskjal I

Timabundin viobétarlaun - prounarverkefni

Me0 timabundnum vidbdtarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss
konar adstadna sem hafa ahrif 4 starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu
eru timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu éalagi og verkefnum umfram
edlilegar adstaedur, s.s. vegna prounar- og ataksverkefna, frammistodu- og hetnismats
eda vegna markads- og samkeppnisadstedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem batast vid heildarlaun
starfsmanns eftir ad pau hafa verid reiknud skv. 60rum launamyndunarpattum
kjarasamningsins. Um er r&da tiu TV-einingar sem hér segir:

1 TV-eining 10.000.-
2  TV-einingar 20.000.-
3 TV-einingar 30.000.-
4 TV-einingar 40.000.-
5 TV-einingar 50.000.-
6 TV-einingar 60.000.-
7 TV-einingar 70.000.-
8 TV-einingar 80.000.-
9 TV-einingar 90.000.-
10 TV-einingar 100.000.-

Heimilt er vidokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem
sveitarstjorn felur abyrgdina, ad fenginni tillogu og rdokstudningi vidkomandi
yfirmanns stofnunar ad beeta 1-10 TV-einingum timabundid vid heildarlaun
starfsmanns 4 grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

e Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freda og leidbeina umfram
venjubundnar starfsskyldur & pvi svioi.

e Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

e Starfio feli timabundid i sér lausn flokinna og/eda umfangsmikilla verkefna
med tilheyrandi vidbdtaralagi umfram hefobundnar og pekktar alagssveiflur
starfsins.

e Starfinu fylgi patttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess
sem er umfram venjubundnar starfsskyldur.

e Vid starfid betist vidbdtarvinnualag vegna sérstakra visindarannsokna,
birtingar freedigreina 1 ritryndum timaritum, kynningar freedilegs efnis a
radstefnum enda tengist verkefnin verksvidi stofnunar og samremast
markmidum hennar.

e Vid starfid batist sérstakt vinnudlag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla
vidkomandi stofnun sértekna.
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TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedna
e A0 heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem akvardadar
eru & grundvelli framangreindra patta séu ekki sambearileg m.v. annan hvorn
eda bada af eftirtoldum pattum:

o Laun jafnverOmetra og samberilegra starfa 4 naervinnumarkadi og
almennt vidurkenndu atvinnusveadi pess vinnuveitenda sem ad 1 hlut a.
o Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnredissjonarmida i innbyrdis
samanburdi byggdum a4 mati 4 jafnverOmatum og samberilegum
storfum svo fremi ad launamunur byggi ekki & launamyndunarpattum

samberilegra kjarasamninga, s.s. personualagi og lifaldri.

[ pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil
vidkomandi starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila a
endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er
ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akvaedis an pess ad fyrir liggi
nakvem toluleg stoougreining sem rokstudningur akvordunar um notkun
peirra byggist 4. Pau gdgn skulu &tid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada a
hverju 12 maénada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a4 sidasta
akvordunarpaetti peirra um samanburd launa néd til 12 ménada hverju sinni. ber
einingar skulu p6 &n uppsagnar annars vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess
samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid eda hins vegar eftir 12 manudi
hverju sinni. Sjélfsteda akvordun parf af héalfu vinnuveitanda hverju sinni til ad
vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei ma nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidslna vegna vinnu starfsmanns sem
innt er af hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida
ber fyrir med fostum eda maeldum yfirvinnugreidslum.

Laun vegna TV-eininga eru ekki viobot vid hefobundinn dagvinnulaun og hafa pvi
ekki ahrif 4 utreikning yfirvinnu.

Launaviobot med TV-einingum er timabundin hakkun launa sem tengd er
frammistodu- og haefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstedum
hverju sinni hins vegar. Launavidbotin getur pvi hekkad og lekkad badi eftir peim
aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda
breytingum adstada, s.s. & vinnumarkadi.

Komi 1 1j6s ad pettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi
hluti vidkomandi starfs skal endurmat & grunnrodun starfsins fara fram og skal
agreiningi sem upp kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta bast vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna
pess ad starfsmadur sakir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir a
framangreindum forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsokn starfsmanns um

Launanefnd sveitarfélaga 52 Ijupjalfafélag fslands



TV-einingar innan tveggja manada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi.
Avallt skal pess gatt ad TV-einingar til starfsmanna séu metnar med hlidstzdum
heatti svo ad tryggt s¢ ad peir njoti jafnraedis. Pegar akvordun um TV-einingar liggur
fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljott sem kostur er med upplysingum um
fjolda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

bar sem akvordun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist &
skilgreiningum pessa samnings er stéttarfélagi oheimilt ad taka upp kerfisbundnar
vidredur vid vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta a upptdku TV-eininga eda
vidhaldi peirra. A hinn boginn getur stéttarfélagid tekid agreiningsmal par ad latandi
upp 1 samstarfsnefnd adila ef pad telur ad akvadi pessa samnings séu ekki virt af
vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast ad efnislegri nidurstodu um pau
agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmalum til vidkomandi adila ad
finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er
ekki fyrir hendi hvad pessa pzaetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd
aoila til upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

TV-einingar haekka 1 samraemi vid haekkun launatoflu 1 fyrsta skipti 1. jantiar 2007.

Prounarverkefni

Akvadi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er prounarverkefni 4
samningstimabilinu og fellur nidur vid lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki afram eftir
lok samningstimabilsins nema um annad s¢ samid. Med visan til pess skal
samstarfsnefnd adila a.m.k. einu sinni & ari koma saman til ad yfirfara upplysingar um
framkveemd pessara akvada og nyta sér pa umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings
adila.
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