Stofnanasamningur )
Sjalfsbjargarheimilisins og I1djupjalfafélags Islands

. Gildisvid stofnanasamnings

Samkomulag petta neer til allra starfsmanna Sjalfsbjargarheimilisins sem starfa og
njota radningarkjara samkvaemt ofangreindum kjarasamningi I8jupjalfafélags islands
og fjarmalaradherra f.h. rikissjods sbr. grein 11.1 i peim samningi

Markmid stofnanasamnings
Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- Ad samningur pessi tryggi pad ad stofnun verdi afram samkeppnishef vid adrar
samberilegar stofnanir & heilbrigdispjénustu vardandi laun og starfskjor.

- A0 proa og Utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid hafni sina
og proast i starfi.

- A0 launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna.

- A0 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum heetti.

- A0 launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- A0 launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
sambeerileg storf.

- A0 stofnunin stygji vid starfsfolk til si- og endurmenntunar eftir fremstu getu.

RoOdun starfa i launaflokka

Vid rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. R6dun starfa i launaflokka skal
byggja & grunnrédun samkvemt gildandi kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid
fjarmalaradherra f.h. rikissjods sbr. 2. mgr. 1. gr. Vid rodun starfs i launaflokka skal
litid til eftirfarandi patta:

- Krofu um tiltekna lagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stodu starfs samkvaemt starfsheiti (samraeeming a milli starfsstétta).

- Verkefnalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfi (stédugt/vidvarandi verksvid).

Um grunnrddun starfa i launatoflu.

Lfl.
06 Nyutskrifadur idjupjalfi fyrstu 3 manudi i starfi
07 I8jupjalfi med aukid umfang starfs



4. Personu- og timabundnir peettir

Vid akvordun launa skal litid til personu- og timabundinna patta sem varda sérhvern
starfsmann. Meta skal persdnu- og timabundna peetti sem alag a launaflokka og getur
veegi alags ad hamarki numio 20% af vidkomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvaemt
gildandi launat6flu. Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun, vegna
persénubundinna patta o.fl., ofan & grunnlaunat6lu launaflokks sem er umfram 20%
feerist i naestu launat6lu i neaesta launaflokki fyrir ofan.

4.1 Namskeid og menntun

Um vidmid launa vegna personubundinna péatta skal litid til vidbotarmenntunar og
starfsreynslu i vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann hafari til starfans. Skal
byggt & eftirfarandi viomioum:

Namskeid/fagradstefnur 120 stundir 1 prep 2,5%
Namskeid/fagradstefnur 240 stundir 2 prep 5,0%
Namskeid/fagradstefnur 360 stundir 3 prep 7,5%
Formlegt ndm ad lagm. 15 ein., sem nytist i starfi 1 Ifl. 5,0%
Mastersnam 2 Ifl. 10%
Sérfraediviourkenning fra HTR 3 Ifl. 15%
Doktorsndm 4 1l 20%

Heekkanir vegna sérndms samkvaemt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
sem aunnist hafa & fyrri stigum koma til fradréttar.

4.2 Starfsreynsla eftir utskrift

Eftir 1 ara starf i fagi 1 prep 2,5%
Eftir 5 ara starf i fagi 2 prep 5,0%
Eftir 7 ara starf i fagi 3 prep 7,5%
Eftir 15 ara starf i fagi 4 prep 10,0%
Eftir 10 ar & Sjélfsbjargarheimilinu (tekur gildi 01.06.2007) 1 prep 2,5%

4.3. Mat & timabundnum pattum

Um vidmid launa vegna timabundinna patta er heimilt ad lita til viobotarabyrgdar
og/eda alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu (2,5%)

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i (2,5%)

- Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar (2,5%)

Greidslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna patta, geta ad hamarki numid
7,5% af viokomandi launaflokki. Framangreindir pattir geta verid breytilegir fra
einum tima til annars og alag a laun pvi breytilegt. Ofangreinda patti skal endurskoda
vid breytingar & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari Gtfeerslu i stofnanasamningi.
Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvo ar skal gerdur étimabundinn
samningur.



4.4. Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun sem aldrei skal p6 nema
heerri fjarhaed en 30.000 kr & manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum a
samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki
falla undir 4. grein og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.

5. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd er visad i 11. kafla kjarasamnings pess sem samkomulag petta

byggir &.

6. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi frA og med 1. mai 2006.

Reykjavik, 23. ndvember 2006

Valborg H. Kristjansdottir idjupjalfi Tryggvi Fridjonsson framkvemdastjori

Asbjérg MagnUsdottir idjupjalfi



