Stofnanasamningur
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

og
I8jupjalfafélags islands
1. Gildissvid
Samningur pessi naer til allra félagsmanna i framangreindu stéttarfélagi sem starfa hja
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins. Samningur pessi byggir @ 11. kafla kjarasamnings
félagsins og fjarmalaraduneytis f.h. rikissjods dags. 06.06.2011.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti og studli ad jéfnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis,
b. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnunarinnar,
c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi & gédri pekkingu innan Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins.

3. Starfaflokkar og r6dun
Forsendur starfaflokka (hépa) byggja & skipuriti, edli starfa, 4byrgd og umfangi. Mida skal vid
ad um sé ad raeda vidvarandi/stddugt verksvid. Rodun i starfaflokka skal byggd & hlutleegum
meelikvordum eftir pvi sem unnt er.
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| 5 18jupjalfi, idjupjalfi & fyrsta starfsari

I 7 I18jupjalfi 1, vinnur sjélfsteett og ber dbyrgd 4 faglegum gaedum
starfa sinna.

Il 9 I18jupjalfi 2, eftir a.m.k. 1 ar i starfi 4 stofnuninni eda i

faggreininni. Vinnur sjélfsteett vid athuganir, mat og radgjof
samkvaemt skipulagi starfstodvar og ber dbyrgd 4 faglegum
gaedum starfa sinna.

1] 10 18jupjalfi 3, eftir a.m.k. 3 ar i starfi. Vinnur sjalfsteett vid
athuganir, mat og rddgjof samkvaemt skipulagi starfstédvar og
ber dbyrgd a faglegum gaedum starfa sinna. Tekur patt i ad
lei6beina samstarfsfélki og nemendum.

11 18jupjalfi 4, hefur a.m.k. 5 ara starfsreynslu i faginu. Tekur
virkan patt i préun fags & starfsstod og er patttakandi i
gaedastarfi. Hefur verid falin umsjéon med afmorkudum
verkpattum af yfirmanni. Skipuleggur og veitir fraedslu til
skjélsteedinga og adstandenda.

\% 12 18jupjalfi 5, ber dbyrgd a skipulagi og pbréun pjénustu
idjupjalfunar sem veitt er i samradi vid yfirmann. Metur arangur
starfsemi.

Vv 14 Forst6dumadur. 13jupjalfi sem stjérnar starfsstod.
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5.

4, Mat a einstokum pattum
4.1 Starfsreynsla skal metin & laréttum as.
e |3jupjalfi haekkar um 1 prep eftir 3 dra starf hja Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins.
o |8jupjalfi haekkar um 1 prep eftir 7 dra starf hja Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins.

4.2 Vidbétarmenntun er metin & laréttum as fyrir starfaflokka I-IV. Um er ad reeda mat a
formlegu framhaldsnami sem nytist i starfi en pess er ekki krafist skv. starfslysingu.
Samkvaemt pessu akvaedi getur idjupjalfi haekkad um allt ad 5 prep.

e |3jupjalfi sem lokid hefur doktorsproéfi faer 5 prep i dlag.

e |3jupjalfi sem lokid hefur meistaraprofi faer 3 prep i alag.

e 18jupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbétarnami sem nytist i starfi, a lamarki 30
ECTS einingar faer 1 prep i dlag

e Einnig er heimilt ad meta a.m.k. 30 ECTS einingar sem lokid hefur verid i héaskola
eftir 1.janGar 2000 sem 1 prep.

4.3 Heimilt er ad haekka idjupjalfa i starfaflokkum II- IV um allt ad 2 prep timabundig, ad
hamarki 3 manudi, nema edli verkefnis gefi tilefni til annars.
Uppfylla parf nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid
grunnrédun og ekki greitt fyrir med 68rum haetti.

e 18jupjalfi, samkvaemt dkvérdun naesta yfirmanns og framkvaemdastjora, er falin
batttaka i vidamiklum préunar-, rannséknar- og visindastérfum eda stefnumaétandi
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad sem baetast ofan & reglubundin
verkefni og eru fyrir utan starfssvid viskomandi.

e |3jupjalfa, samkveemt akvérdun nzesta yfirmanns og framkvaemdastjora, er falin
bréun fraedsluefnis og maelitaekja.

e |8jupjalfi, samkvaemt dkvérdun naesta yfirmanns og framkvaemdastjora, sinnir
heimavitjunum til skjdlstaedinga.

e Mikid alag fylgir starfinu timabundid.

4.4 Starfsmadur sem aunnid hefur sér haekkun vegna patta samkvaemt greinum 4.1 - 4.3
ofan & grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 8 dlagsprep feerist i naestu launat6lu
naesta launaflokks fyrir ofan.

Starfsmannasamtol
Einu sinni 4 ari ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann i samtal til ad reeda starf hans og
starfssvid.
Tilgangur samtalanna er:
e Samhaefa markmid starfsmanns og stofnunar.
e Tryggja skyrleika i starfseminni.
e Greina verk- og abyrgdarsvid starfsmanna og stjérnenda.
e Vinna ad framférum starfsmanna m.t.t. haefni i starfi.
e Skoda samstarf starfsmanns og stjornenda.
e Beeta starfsskilyrdi starfsmanna.
e Auka framleidni, starfsdnagju og styrkja starfsandann.
e Endurmat & starfssvidi med tilliti til starfslysinga.



6. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mars 2013.

Reykjavik, 23 oktéber 2013

F.h. F.h.
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins |8jupjalfafélags islands




Bokun

begar vidurkenning Landlaeknisembaettis liggur fyrir skal stofna samstarfshop milli Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins og I3jupjélfafélags islands innan 3 manada til ad semja um nanari Utfeerslu a
sérfraedividurkenningu og afongum ad henni.



Vidauki vid stofnanasamning
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins
og
I8jupjalfafélags islands

Fra 1. mars 2014 er medfylgjandi breyting a grein 4.2 i stofnanasamningi Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins og |djupjalfafélags islands.

4.2 Vidbdtarmenntun er metin 4 laréttum &s fyrir starfaflokka I-IV. Um er ad ree6a mat a
formlegu framhaldsndmi sem nytist i starfi en pess er ekki krafist skv. starfslysingu.
Samkvaemt pessu dkvaedi getur idjupjalfi haekkad um allt ad 5 prep.

F.h.

Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins

I8jupjalfi sem lokid hefur doktorsprofi faer 5 prep i alag.

|18jupjalfi sem lokid hefur meistaraprofi faer 3 prep i dlag.

Fyrir 60 ECTS einingar i grunnnami i idjupjalfun umfram 180 ECTS einingar fa
idjupjalfar i starfaflokkum I-IV eitt prep i lag.

I8jupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi, a ldmarki 30
ECTS einingar feer 1 prep i dlag

Einnig er heimilt a8 meta a.m.k. 30 ECTS einingar sem lokid hefur verid i haskdla
eftir 1.jantar 2000 sem 1 prep.

Reykjavik, 23. oktéber 2013

F.h.
|8jupjalfafélags islands
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