Stofnanasamningur

Adilar ad pessum samningi eru Sjukratryggingar [slands annars vegar og adildarfélog
Bandalags haskdlamanna (BHM), Kjarafélag taeeknifraedingafélags islands, Kjaradeildar

Verkfraedingafélags islands, Lyfijafraedingafélag islands og Félag islenskra hjukrunarfraedinga
hins vegar.

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til félagsmanna i ofangreindum félégum sem radnir eru til starfa hja

Sjukratryggingum islands. Samningurinn er hluti kjarasamninga félaganna og fjarmalarad-
herra eins og hann er 4 hverjum tima.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e Ad baeta nytingu rekstrarfjarmuna og skapa grundvéli fyrir aukinni hagraedingu i
rekstri SI.

e AJ tryggja ad S hafi dvallt 4 ad skipa haefu og dhugasému starfsfolki { hvetjandi
starfsumhverfi.

e Ad launakerfid feli i sér taekifaeri & framgangi i launum fyrir starfsmenn stofnunar-
innar samkvaemt dkvaedum pessa samnings med hlidsjon af arangri og edli peirra
starfa sem peir gegna og midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem
hafa hafni og vilja til ad leysa bau verkefni sem stofnuninni er &tlad sinna.

@ Ad stofnunin hafi ad leidarljési jafnan rétt kynjanna til launa og framgangs i starfi og
virdi i hvivetna akvaedi 65. gr. Stjérnarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944 og akvadi
laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.

e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett par sem malefnaleg sjénarmid dkvarda
launarédun.

e Ad tryggja ad gildi stofnunarinnar, virding, fagmennska og framsaekni, verdi avallt
h6fd ad leidarljosi.

3. Starfsheiti og r6dun starfa

Samningur pessi naer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa
med eftirfarandi haetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og dbyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vid priggja ara haskdlanam (180 ECTS einingar). 240 ECTS eininga grunn-
nam i stad 180 ECTS eininga grunnnams skal metid sem einn launaflokkur til vidbétar vid A 4
grunnrédun. Rada skal i launaflokka i samraemi vid dbyrgd og umfang verkefna. Launakerfi |
Sjukratrygginga Islands byggir 4 eftirfarandi grunnrédun starfa/starfaflokka:




Sérfraedingur 1 - launaflokkur 6-9

Starfid felst i afmorkudum verkefnum sem unnin eru undir daglegri leidségn reyndari
starfsmanns eda yfirmanns. Verkefnin felast i Urvinnslu gagna a grundvelli fyrirfram gefinna
forsendna laga, reglugerda eda vinnureglna og pjénustuhlutverki vid vidskiptavini stofn-
unarinnar. Hér falla einnig undir storf sem haskélamenn gegna an pess ad starfid geri kréfu
um slika menntun.

Sérfraedingur 2 — launaflokkur 7-11

Starfid felst i ad vinna sjalfstaett ad faglegum verkefnum. Starfsmadur dkvardar og afgreidir
umsoéknir og veitir rddgjof til einstaklinga um réttindi, st6du umsokna og afgreidsluferli.
Veitir sérfraedirddgjof til adila innan eda utan stofnunar. Starfid gerir krofur til haskdla-
menntunar, b6 ekki 3 tilteknu svidi.

Sérfraedingur 3 — launaflokkur 9-14

Starfid felst i ad vinna sjalfsteett ad sérhaefdum og faglegum verkefnum sem fela i sér umsjén
og abyrgd 4 tilteknum verkefnum/malaflokkum. Verkefnin byggjast fyrst og fremst a sér-
haefdum drlausnum, samningagerd og/eda dkvardanatoku i malum sem krefjast talsverdrar
sérpekkingar. Gerd er krafa um haskélamenntun 3 tilteknu svidi. 6 er haegt ad leggja ad
jofnu gradu a 6dru svidi ef pekking og reynsla er til stadar a viSkomandi sérfraedisvidi.

Sérfraedingur 4 — launaflokkur 11-16

Starfid felst i ad vinna sjalfstaett ad umfangsmiklum verkefnum sem krefjast vidamikillar
sérpekkingar. Verkefnin eru m.a i formi undirblnings og framkveemdar sérhafdra verkefna,
akvardanatdku og urvinnslu élitaefna i formi greinargerda og/eda abyrgdar a daetlanagerd og
stefnumaotun. Starfid getur jafnframt falid i sér fagleg samskipti vid adrar stofnanir og
fyrirtaeki, innan lands sem utan auk faglegrar radgjafar vid adra starfsmenn stofnunarinnar.
Gerd er krafa um hdskélamenntun 3 tilteknu svidi.

Verkefnastjori 1 — launaflokkur 8-11

Starfsmadur starfar sjalfsteett ad verkefnum og ber dbyrgd a peim verkefnum sem tilheyra
hans starfssvidi. Dagleg verkstjérn verkefna/malaflokka. Starfid gerir krofur til haskola-
menntunar, po ekki a tilteknu svidi.

Verkefnastjori 2 — launaflokkur 10-14

Starfsmadur hefur yfirumsjén med dkvednum verkefnum sem hann og adrir innan akved-
innar einingar vinna ad. Sér um aaetlunargerdir og hefur eftirlit med framvindu verkefna
innan einingar. Veitir sérfraediradgjof til adila innan eda utan stofnunar. Gerd er krafa um
haskoélamenntun 3 tilteknu svidi. b6 er haegt ad leggja ad jofnu gradu a 66ru svidi ef pekking
og reynsla er til stadar a vickomandi sérfraedisvidi.

Verkefnastjori 3 — launaflokkur 11-16

Starfsmadur hefur umsjén med umfangsmiklum verkefnum. Starfid felur i sér stjérnun
verkefna sem fleiri koma ad/sinna, eda samhafingu vinnu margra hdpa. Starfid getur falid i

sér samstarf/samskipti vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar. Ber abyrgd & préun,
rekstri og azetlunargerd i sinni einingu. Veigamesti hluti starfsins er eiginleg verkefna- i\
stjérnun. Gerd er krafa um haskélamenntun i tiltekinni grein.




Deildarstjori 1 — launaflokkur 12-17

Starfsmadur ber abyrgd & rekstri deildar sinnar gagnvart svidstjora og annast skipulagningu,
a=xtlanagerd og samhaefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid stofnunarinnar. Hann
hefur umsjén med 6drum starfsmonnum deildar séu peir til stadar.

Deildarstjori 2 - launaflokkur 14-18

Starfsmadur ber abyrgd 4 rekstri deildar sinnar gagnvart svidstjéra og annast skipulagningu,
a=etlanagerd og samhaefingu starfa deildarinnar vid meginmarkmid stofnunarinnar. Deildin
samanstendur af fleiri en einni einingu eda starfid felur i sér ad vinna sjalfsteett ad umfangs-
miklum verkefnum sem krefjast vidamikillar sérpekkingar. Hann hefur umsjon med 68rum
starfsmonnum deildar. Gerd er krafa um haskélamenntun 4 tilteknu svidi.

Svidsstjori - launaflokkur  16-20

Starfsmadur hefur umsjén med skipulagningu og samhaefingu allra deilda og starfseininga a
sinu svidi. Auk pess sinnir svidsstjori floknum verkefnum sem krefjast faglegrar pekkingar,
hefur samskipti vid raduneyti og stofnanir innanlands sem erlendis og ber dbyrgd & sinu
verksvidi/malaflokkum gagnvart yfirstjorn Si.

4. Persénubundnir paettir

Meta skal persénu- og timabundna paetti til launaprepa eda launaflokka i launatéflu. Hafi
starfsmadur nad atta prepum skal hann flytjast upp um launaflokk i toflunni, pannig ad
tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i samraemi vid dkvaedi pessa
samnings.

4.1.1. Menntun, endurmenntun og aukin réttindi

Ef starfsmadur aflar sér aukinnar menntunar umfram kréfur til starfs eda hefur pegar aflad
sér hennar, skal taka mid af pvi skv. eftirfarandi:

Ars haskélanam (60 ECTS einingar) 1 launaflokkur
M.A., M.Sc. préf eda sambeaerilegt (120 ECTS einingar) 2 launaflokkar

Hafi starfsmadur setid namskeid, og/eda tekid prof sem lykur med léggildingu, sem nytist
Sjukratryggingum [slands og starfsmanni i viskomandi starfi, ma meta pad til 1 -2 prepa.

Alls geta launaflokkar vegna vidbdtarmenntunar ordid 3 og allt ad 2 prep ad auki.

4.1.2. Starfsreynsla

Starfsreynsla sem nytist i starfi skal metin pbannig ad reynsla utan stofnunar er metin alit ad 1
launaprepi vegna 1 ars starfs og 2 launaprep vegna a.m.k. 3ja dra starfs.

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep




Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 5 ar i starfi 2 launaprep
Eftir 8 ar i starfi 1 launaprep

Alls geta launaprep vegna starfsreynslu ordid 7 talsins.

5. Sérstok alagsgreidsla

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun vegna sérstakra timabundinna
patta, svo sem aukins alags. Umbunin getur verid allt ad tiltekinni fjarhaed, sbr. akvaedi i
kjarasamningi (nd 30.000 kr. 8 manudi) og greidist jafn lengi, en ekki lengur en ahrif
umraddra timabundinna patta vara.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér vidbdtarabyrgd og/eda alag, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvid hans sé breytt eda 68rum
vidvarandi verkefnum sé faekkad, skal fa dlagsgreifslur vegna slikra aukaverkefna. Akvoérdun
um timabundid alag skal ad jafnadi tekin fyrirfram af svidsstjora/forstjéra i samradi vid
starfsmann. Timabundid alag skal vera i formi haekkunar & launum um a.m k. 1 dlagsprep.
Hafi starfsmadur starfad lengur en 12 manudi samfleytt & kjorum sem eru til komin vegna
timabundinna pdtta verda pau varanleg.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid
tekid tillit til vid skilgreiningu starfs:
= Verkefnastjéornun nyrra timabundinna verkefna.
» Starfinefndum eda starfshépum a vegum stofnunar eda deildar.
= Aukid alag vegna veikinda eda timabundinna fjarvista samstarfsmanna.
®  Starfsmonnum einingar faekkar timabundid.
= Fraedsla eda kennsla innan stofnunar.
= Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi faekkun
annarra verkefna.

6. Starfsmannasamtal

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtél / starfspréunarsamtél naesta yfirmann. par skal
m.a. reett um samskipti og lidan i starfi, starfslysingu og verkaskiptingu, frammist6du og
starfspréun. Midad skal vid ad hver starfsmadur stofnunarinnar sé kominn med endur-
skodada og sampykkta starfslysingu innan fimm manada fra undirritun pessa samnings.
Fordast ber ad hafa starfslysingar of vidtaekar hvad vardar starfssvid og skulu paer vera
lysandi fyrir grunnverksvid starfsmanns. /\/[




7. launavidtal - endurmat starfskjara

Starfsmadur & rétt 4 samtali vid sinn nzesta yfirmanni einu sinni & &ri, til ad reeda starfskjor og
pa peetti sem dkvarda pau. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad til launa getur
hann farid fram & ad fa rédun sina endurmetna svo fljétt sem audid er. Agreiningsmalum skal
visad til samstarfsnefndar adila.

8. Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd skal komid & fét vid undirritun samnings bessa og hefur hin pad verkefni ad
leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvamd stofnana-
samningsins. '

9. Endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum hzaetti endurskoda samninginn. bar skal
metid hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar
en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun.

10. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. desember 2013.

Enginn starfsmadur laekkar i launum eda skerdist i kjorum vid undirritun samnings pessa.

Reykjavik, 17. desember 2013

F.h. Sjukratrygginga [slands F.h. adildarfélaga BHM, Kjarafélags
taeknifreedingafélags islands, Kjaradeildar
Verkfraedingafélags islands, Lyfjafraedingafélags
islands og Félags islenskra hjukrunarfraedinga




Yfirlysing

Komi til pess vid naestu endurnyjun adalkjarasamnings BHM vid fjarmalarddherra ad sérstdku
fjarmagni verdi veitt til stofnana vegna framkvaemdar stofnanasamninga & naesta samnings-
timabili, ba lita adilar pessa samnings svo & ad pad fjdrmagn verdi vidbét vid pad fjarmagn Si
sem atlad er ad tryggja framgang pessa stofnanasamnings ad ébreyttu.

Bokun 1

Samstarfsnefndin leggur dherslu a ad gert verdi skjal med skyrum vidmidum um hvernig stdrf
grunnradast. Dami um slikt vaeri ef erfitt reynist ad réda inn nyja starfsmenn vegna
markadsadstaedna. Ad sama skapi geti starfsmenn med starfsreynslu hja stofnunni nytt sér
pennan moguleika til haekkunar. Einnig geti petta verid moéguleiki fyrir svidstjéra/forstjora til
pess ad halda i haeft starfsfolk.

bessar reglur um notkun & launabili i grunnrédun skulu liggja fyrir eigi sidar en 1. mai 2014.

Bdokun 2

Adilar eru sammala um ad stofnunin i samradi vid mannaudsstjora stofnunarinnar og sam-
starfsnefnd vinni og leggi fram leidbeiningar sem stydjast vid 4dur unnin gogn fra svids-
stjérum um starfaflokkun. Frammistédumatskerfid skal vera til nanari atlistunar & starfa-
flokkun samkvaemt gr. 3 og leida til videigandi endurskodunar @ samningi pessum. Mikilvaegt
er ad um matsadferdina riki sameigintegur skilningur og samkomulag, 48ur en paer verda
kynntar stjornendum og starfsfélki. Dragist samkomulag um matsadferd og framkvaemd
matsins skal launabreytingin 1. juni 2014 vera i formi 1 preps til allra starfsmanna sem samn-
ingur pessi tekur til.
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