Stofnanasamningur BHM og HSSA

Samstarfsnefnd Bandalags Haskolamanna, hér eftir nefnt BHM, annars vegar og
Heilbrigdisstofnun Sudausturlands hér eftir nefnd HSSA, hins vegar gera med sér eftirfarandi
samkomulag um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina samkvaemt akveedum
kafla 11 i kjarasamningi BHM og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags. 28. febrtar 2005

1. grein - gildissvid
Samkomulag petta neer til allra starfsmanna sem eru i starfi hja HSSA og tilheyra eftirfarandi
adildarfélogum innan BHM; Félag islenskra hjikrunarfraedinga, Ljosmadrafélag islands, og
Stéttarfélag sjukrapjalfara.

2. grein —markmid

Markmid stofnanasamnings samkvaemt kjarasamningi er ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad
efla samstarf starfsmanna og stjornenda. Samstarfinu er tlad ad bata rekstrarskipulag
stofnunarinnar, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagreedingu og
skilvirkara launakerfi og pannig gefa starfsménnum teekifeeri til ad prdast og beeta sig i starfi og
bar med auka moguleika peirra & baettum kjorum. Ennfremur ad feera akvéroun um launasetningu
starfa neer starfsvettvangi par sem haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a
storfum og skipulagi stofnana og studla ad arangurstengingu launa i samraemi vid markmid og
stefnu stofnana.

Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid stofnanasamnings.

e AJ launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med

maélefnalegum heetti.

Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

A0 launakerfid feli i sér tekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang starfs.

Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og til aukinna afkasta.

A0 launakerfid verdi starfsménnum hvatning til ad sekja sér si- og endurmenntun sem

audveldar peim ad takast a vid ny og fjolbreytt viofangsefni.

e AJ launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um
fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum.

e A0 launakerfid tryggi starfsménnum sambeerilega launaproun & vid adrar sjukrastofnanir.

e AJ launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna og ad konur og Kkarlar njoti sému kjara fyrir
samberileg storf.

3. grein —rodun starfa i launaflokka
3.1 Rodun i launaflokka
Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings vidkomandi
adildarfélags (BHM) og horft til starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og
umfangs. Vid akvoroun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattu/sérhaefingu) sem parf til ad
geta innt starfid af hendi.
Meta skal personubundna patti sem alag a launaflokka. Timabundnir peettir og umbun geta verid
breytilegir fra einum tima til annars.

Starf skyring (sja nanari skilgreiningu i fylgiskjali 1).
Starfsmadur A; If. 2-3
Starfsmadur B: If. 4-5
Starfsmadur C; If. 5-6
Starfsmadur D; If. 6-8
Starfsmadur E; If. 7-9



Hver starfsmadur a rétt a einu launavidtali arlega par sem gefst teekifeeri 4 ad reeda um framistéou
i starfi m.t.t. launabreytinga, badi grunn- og alagsrodun.

3.2 Persénubundnir peettir til akvordunar um vidbotarpeetti.

3.2.1. Starfsreynsla

Heimilt er rada starfsmanni med eins ar starfsreynslu innan stofnunar i einum &alagsflokki ofar en
ella.

Heimilt er rada starfsmanni med priggja ara starfsreynslu innan stofnunar i einum alagsflokki ofar
en ella.

Heimilt er rada starfsmanni med tiu ara starfsreynslu innan stofnunar i einum &lagsflokki ofar en
ella.

Heimilt er ad meta adra starfsreynslu i viskomandi fagi til alags eftir 5 &r ad hamarki.

Heimilt er ad meta adra starfsreynslu i viskomandi fagi til alags eftir 10 ar ad hamarki.

Alag vegna starfsreynslu a 68rum stofnunum getur aldrei ordid meira en tveir alagsflokkar.

Alag vegna starfsreynslu getur aldrei ordid meira en prir alagsflokkar.

3.2.2. Namskeid

Heimilt er ad rada starfsmanni einum éalagsflokki ofar en ella fyrir atta einingar (96 klst), tveimur
alagsflokkum heerra en ella fyrir 16 einingar (192 klst) og premur alagsflokkum harra en ella
fyrir 32 einingar (384 klst) sem hann hefur lokid i namskeidum, freedslufundum og 6dru sliku
sem nytist i starfi. Namskeid sem nytast i starfi geta verid a svidi hjukrunar, tungumalakennslu,
sjukranudds, télvunotkunar o.fl.

3.2.3. Framhaldsnam

Heimilt er ad haekka pann sem lokid hefur vidbotarnami/framhaldsnami, sem nytist i pvi starfi
sem hann sinnir & eftirfarandi hatt:

a. MS prof um 7,5% enda nytist pad i starfi

b. Doktorsprof um 10% enda nytist pad i starfi

c. Annad vidurkennt framhaldsndm um 2,5% enda nytist pad i starfi

3.2.4. Sérstakt timabundid alag/verkefni:

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem felur i sér
timabundid 4lag. I slikum tilvikum skal gera skriflegan vidb6tarsamning vid starfsmann um
timabundna haekkun launa. Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. &kvedna
verkefnastjornun, patttoku i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag umfram stjérnunarskyldu.
Launaviobot sem byggir & timabundnum verkefnasamningi fellur nidur vid lok samningstima an
sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar. Ef timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvo
ar, skal timabundinn samningur verda 6timabundinn.

3.2.5. Mat & hafni og frammistdédu einstakra starfsmanna:

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum er stjérnendum stofnunarinnar heimilt
ad rada starfsmanni a.m.k. einum &lagsflokki ofar en ella. Til ad haekka
um einn alagsflokk parf vidkomandi starfsmadur ad fullnaegja eda bua
yfir fimm af eftirfarandi pattum:

* syna gédan arangur i starfi

* syna dhuga og frumkvedi,

* haefni vid lausn vandamala,

« areidanleika,

* sveigjanleika,

* haefni til samvinnu/samstarfs,

« haefni til ad vinna undir alagi,

3.2.6. Sérakvadi.
a. Fyrir hverja vakt par sem hjukrunarfraedingur er eini hjukrunarfreedingurinn



& vakt & hjukrunardeild skal greida 2 Kklst. i yfirvinnu.

b. A kvéldvoktum p.e. fra kl. 16-24 verdur ekki gerd krafa um vidveruskildu hjukrunarfredinga
milli kl. 21 og 24 telji yfirmadur pad ekki koma nidur & hjakruninni. Greidd verdi fost laun
fyrir eins og um 8 tima vakt veeri ad reeda p.e. fra kl. 16-24.

c. Greiddir verdi 2,5 timar i yfirvinnu og bakvaktardlag i 5,5 KlIst. vegna hverrar 8 tima
bakvaktar til ad meeta Gtkéllum, hringingum og 6dru 6naedi. Alagsprosentan er skv. 1id 1.6.2 i
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og BHM f.h. Fih dags. 28. febrdar 2005.

d. Starfsmadur sem hefur aunnid sér heaekkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan &
grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 20% feerist i naestu launatdlu i naesta launaflokki
fyrir ofan.

4. grein — hlutverk samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samanber grein 11.3
i kjarasamningi. Par skal einnig samid um rédun starfa samkvaemt 25. grein laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

5. grein — gildistimi, endurskodun og medferd agreiningsmala

Gildistimi samkomulags pessa er frd 1. mai 2006 og gildir til 30. april 2008. Heimilt er ad
endurskoda samkomulag petta eftir eitt ar fr4 undirritun ef adilar dska pess. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur & tveggja ara fresti. Hvor adili um sig getur ennfremur 6skad
eftir endurskodun & samkomulagi pessu, verdi breytingar & starfsemi stofnunarinnar eda eininga
innan stofnunarinnar eda stérfum einstakra starfsmanna. Skal pa metid hvort forsendur hafi
breyst pannig ad asteda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningi. Samstarfsnefnd skal funda
svo fljétt sem audid er en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad erindi kemur til medferdar
nefndarinnar, getur hvor adili um sig 6skad eftir pvi ad sattanefnd fjarmalaraduneytis og BHM
fjalli um malid samanber grein 11.5 i kjarasamningi.

7. grein - undirritun
Fulltrdar samstarfsnefndar stadfesta hér med stofnanasamning pennan med undirritun sinni.

Hornafirdi, 21. agust 2006.




Fylgiskjal 1.

Starfaflokkun

Vid akvoroun um rédun starfa innan pess svigrams sem um er ad reda, skal taka tillit til
stadsetningar starfs i skipuriti, edli starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi/stodugt verksvid.

Néanar um starfaflokkun:

Starfsmadur A:

Starfsmadur B:

Starfsmadur C:

Starfsmadur D:

Starfsmadur E:

Byrjandi i starfi, nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds fagadila vid storf sin og
starfar sjalfsteett ad pvi marki sem yfirmadur akvedur. (If. 2-3)

Eftir 3-6 man. i starfi. Er feer i starfi, starfar sjalfstett, an beinnar tilsagnar og
tekur patt i proéun starfs a sinni einingu. Metur &rangur starfsins eda peirrar
medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina samstarfi og nemendu.
(If. 4-5).

Er mjog vel fer i starfi og starfar sjalfsteett. Tekur virkan pétt i préun,
skipulagi og stjérnun deildar. Hefur umsjén med og ber abyrgd & akvednum
verkefnum innan deildar i samvinnu vid sinn yfirmann. Starfsmadur sem
starfa einn i fagi & starfsstod. (If. 5-6)

Samhlida almennri Kliniskri vinnu felst starfid i stjornun, asetlanagerd og
samhafingu vid stefnu stofnunar. Styrir einni einingu/fagsvidi eda deild med
takmdrkud mannaforrad (1-7 stoédugildi). (If. 6-8)

Samhlida almennri Kliniskri vinnu felst starfid i stjornun, asetlanagerd og
samhafingu vid stefnu stofnunar. Styrir einni eda fleiri einingum/fagsvidum
eda deildum med umtalsverd mannaforrad (8 eda fleiri stodugildi). (If. 7-9)



