Stofnanasamningur
Pjénustu- og pekkingarmidstodvar fyrir blinda, sjonskerta
og daufblinda einstaklinga og Fraedagards, Salfraedingafélags islands, Félagsradgjafafélags
islands, 18jupjalfafélags islands og Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfraedinga

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna { Fraedagardi, Salfreedingafélagi islands, Félagsradgjafafélagi
islands, 18jupjalfafélagi islands og Kjarafélagi vidskiptafraedinga og hagfraedinga sem radnir eru til
starfa hja Pjénustu- og pekkingarmidstédvar fyrir blinda, sjénskerta og daufblinda einstaklinga.
Samningurinn er hluti af gildandi kjarasamningi félaganna og fjarmalaradherra.

2. Markmid

e AJ tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

e Ad préa og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetji til arangurs.

e Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

o Ad launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammist6du og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

e Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med mélefnalegum
og gagnsajum haetti.

o Ad komid verdi i veg fyrir malefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
omalefnalegra patta.

3. Grunnrodun

3.1. Almennar forsendur rédunar

Samningur bessi neer til dkvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa med
eftirfarandi haetti. R6dun byggir a starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid
sé ad raeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem
radgjof/stjornun/mannaforrad) sem i starfinu felst auk peirrar faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til pess
hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid tillit
til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 eininga (ECTS) vidbdétarnam radast ad lagmarki einum launaflokki

heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar. Sé gerd krafa um meistaragradu (eda
starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu
hér ad nedan:
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e Dipldma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambaerilegum haetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc til
starfsréttinda.

3.2. Starfaflokkar
R&dun starfa hja stofnuninni byggir a eftirfarandi starfaflokkum sem byggja a fyrirliggjandi
starfslysingum:

Sérfraedingur i gerd lesefnis: Starfar sjalfstaett vid verkpeetti eda verkefni sem krefjast faglegrar
haefni og sérpekkingar. Yfirfaersla efnis af svartletri og yfir a preifi-efni/upphleyptu efni, steekkudu
letri, punktaletri eda rafreenu formi. Krefst BA/BS profs.

Radgjafi: Starfar sjalfsteett vid verkpaetti eda verkefni og radgjof sem krefst faglegrar haefni og
sérpekkingar. Radgjof og/eda kennsla til notenda og fagadila. Krefst BA/BS profs.

Fagstjori 1: Hefur umsjon med bjonustuverkefnum og ber faglega abyrgd a peim og/eda faglegri
bréun og stefnumdétun a sinu fagsvidi. Hefur gjarnan samskipti vid adrar stofnanir utan- og
innanlands, tekur patt i faglegri radgjof, proun og daaetlanagerd i samradi vid yfirmann. Krefst
BA/BS profs.

Fagstjori 2: Hefur vidamikla og vidvarandi umsjén med pjonustuverkefnum og ber faglega abyrgd a
beim og/eda faglegri préun og stefnumotun a sinu fagsvidi. Hefur forystu i sérfraediteymi,
stjérnun og skipulagningu, abyrgd & fraedslu- og rannsoknarstarfi. Hefur gjarnan samskipti vid
adrar stofnanir utan- og innanlands, tekur patt i faglegri radgjof, proun og deetlanagerd i samradi
vid yfirmann. Krefst MA/MS profs eda sambeerilegs sérhaefds framhaldsnams

Skrifstofustjéri: Stjdrnunarstarf sem getur falid i sér mannaforrad, stefnumoétun, fjarhagslega og
faglega abyrgd 4 pjonustu & svidum stofnunarinnar. Hann gaetir pess ad markmidum stofnunar sé
framfylgt og hefur samskipti vid adrar stofnanir utan- og innanlands. Er stadgengill forstjora. Krefst
meistaragradu.

3.3. Grunnrodun i launaflokka
Starfaflokkar radast i launaflokka med eftirfarandi heaetti og hefur pa ekki verid tekid tillit til

einstaklingsbundinna pétta. Grunnrédun i launaflokka er lagmarksr6dun og tekur mid af 3.1.

Sérfraedingur i gerd lesefnis Ifl. 10

Radgjafi Ifl. 12
Fagstjori 1 Ifl. 14
Fagstjori 2 Ifl. 16
Skrifstofustjori Ifl. 17

4. Personubundnir paettir
Alagsprep fyrir persénubundna baetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynsl BQ
vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna paetti: (IL!S _ ‘\L

e Menntun, sérsték pekking eda feerni sem nytist i starfi
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e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda)
e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

4.1 Menntun

4.1.1. Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad
hin sé a fagsvidi vidkomandi.

Vid lagmarksrédun baetast skv. 2. gr. vid dlagsprep vegna vidbdtarmenntunar a haskélastigi, a
fagsvidi viokomandi starfsmanns og sem nytist i starfi sem hér segir:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 4 alagsprep.

e Doktors- eda sambaerilega grdda (180 einingar) = 6 alagsprep.

Styttra formlegt nam skal metid med sama haetti.

4.1.2. Sérfreedileyfi félagsradgjafa og salfraedinga

o Afangar ad sérfraedileyfi skulu metnir med eftirfarandi haetti:

afangi: 100 kennslust og 20 handleidslutimar eda 15 ECTS ein og 10 handltimar 1 prep
afangi: 200 kennslust og 40 handleidslutimar eda 30 ECTS ein og 20 handltimar 1 brep
afangi: 300 kennslust og 60 handleidslutimar eda 45 ECTS ein og 30 handltimar 1 prep
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4.2 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla er metin a eftirfarandi hatt:
Eftir 1 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 3 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 5 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep
Eftir 9 ar hja stofnuninni, 1 dlagsprep
Eftir 12 ar hja stofnuninni, 1 alagsprep

Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu skal teljast ad fullu. Hafi starfsmadur i upphafi starfs
sértaka starfsreynslu sem nytist vid stérf hans hja stofnuninni ma meta pa reynslu til haekkunar a
sama hatt og starfsreynslu innan stofnunarinnar.

4.3. Markadsalag
Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adstaedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa: a) starfsmadur tilheyrir hépi sem geeti augljdslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar b) starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu, pekkingu eda feerni
sem er eftirséknarverd fyrir stofnunina. £skilegt er ad petta sé rokstutt med gégnum eda
malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisan til vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt
er ad taka mal til endurskodunar breytist adstaedur a vinnumarkadi.




5. Timabundnir paettir

5.1. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fost manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en
ahrif umraeddra timabundinna patta vara.

5.2. Aukin timabundin abyrgd og/eda alag.

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu alagi, sem
ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda
68rum vidvarandi verkefnum sé faekkad, getur fengid alagsgreidslur vegna slikra aukaverkefna,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs. Akvérdun um timabundnar greidslur
skal ad jafnadi tekin fyrirfram af forstjora i samradi vid starfsmann.

Daemi um greidslu timabundins alags vegna sérstakra verkefna, sem ekki hefur verid tekid tillit til
vid skilgreiningu starfs:
e Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna.

e Oflun nyrra verkefna / utgjaldasparandi verkefni.

e Starfinefndum eda starfshopum a vegum stofnunar eda deildar.

e Aukid dlag vegna veikinda eda undirmdnnunar.

e Starfsmonnum starfseiningar faekkar timabundid.

e Sérstok fraedsla eda kennsla innan stofnunar.

o Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi faekkun
annarra verkefna.

e Handleidsla/féstrun/pjalfun nyrra starfsmanna.

Timabundid alag ma greida med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad loknu
verki eda tiltekinni upphaed @ manudi.

6. Ymis dkvaedi

6.1. Starfsmannasamtal

Arlega, eigi sidar en 31. desember ar hvert, skulu fara fram starfsmannasamtél. [ peim gefst adilum
kostur & ad fara yfir verkefnastédu, starfsanaegju, samskipti, adbunad, starfslysingu, starfsproun,
stjéornun, endurmenntun og frammistédu.

6.2. Endurmenntun og starfspréoun
Starfshréunaraaetlun er gerd einu sinni a ari. Starfsproun er ferli til ad préa faerni starfsmanns
m.t.t. parfa starfsmannsins og stofnunarinnar. Mikilvaegt er ad greina parfir stofnunar og
starfsmanns med starfslysingu ad leidarljési. Sidan eru haefnispaettir starfsmanns metnir og purfa
faernistigin ad vera maelanleg en ekki huglaeg. Haefnispaetti er haegt ad flokka eftir pérfum
stofnunar. Ad lokum er gerd starfspréunaraaetlun en hun parf ad byggja a starfslysingu og
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6.3 Launavidtol
Starfsmoénnum gefst kostur & launavidtali vid forstjéra einu sinni a ari. Starfsmadur getur hvenaer
sem er a arinu dskad eftir launavidtali vid forstjora og skal vidtalid fara fram eigi sidar en 4 vikum
eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar eigi sidar
en 4 vikum eftir ad vidtal atti sér stad. Vid mat a haefni og frammistédu einstakra starfsmanna skal
m.a. taka mid af eftirfarandi pattum, sem hafdir eru til hlidsjénar i launavidtali.

e Timanyting

e Samstarf og pjonusta vid notendur

e Samskipti og samvinna vid adra starfsmenn

e Sjalfstaediivinnubrogdum

e Frumkvaedi og drangur i starfi

e Abyrgd, umfang starfs og skilvirkni i starfi

e Abyrgd 4 umfangsmiklum malaflokkum

e Alag

6.4. Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad rddun hans i launaflokk og prep sé rong midad vid ofanskradar forsendur a
hann rétt 4 ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11.
gr. kjarasamninga.

6.5. Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep, faerist i naestu launatdlu naesta
launaflokks fyrir ofan.

7. Gildistimi

Breytingar samkvaemt stofnanasamningi pessum taka gildi 1. mars 2017. Heimilt er hvorum adila
um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags, ad 6ska eftir endurskodun stofnanasamnings verdi
umtalsferdar breytingar & forsendum hans.

[ 11. kafla kjarasamninga segir ad stofnanasamninga skuli ad jafnadi endurskoda 4 tveggja ara
fresti. Komist samstarfsnefnd ad samkomulagi um breytingar a stofnunarsamningi skal fella pzer
breytingar inn i gildandi stofnunarsamning og stadfesta hann pannig breyttan.

Reykjavik,

f.h. Pjédnustu- og pekkingarmidstodvar f.h. Filagsradgjafafelggs\sslands
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Bokun

Vid r6dun samkvaemt stofnanasamningi pessum skal pess gaett ad heildarlaun starfsmanna laekki i
engum tilvikum.




