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Kæru les­end­ur.
Af­mæl­is­ár­i› er­ r­unni› upp, I›juþjál­f­a­

f­é­l­ag Ís­l­ands­ er­ 30 ár­a! Rit­nef­nd ós­k­ar­ 
f­é­l­aginu innil­ega t­il­ hamingju.

I›juþjál­f­inn ber­ a› þes­s­u s­inni augl­jós­ 
mer­k­i þes­s­ a› 30 ár­ er­u l­i›in f­r­á s­t­of­nun 
f­é­l­ags­ins­. Hægt­ er­ a› f­r­æ›as­t­ um s­ögu 
f­é­l­ags­ins­ í mál­i og myndum, s­já s­t­ö›u 
i›juþjál­f­unar­ í s­amf­é­l­aginu, hve mar­gir­ 
i›juþjál­f­ar­ er­u s­t­ar­f­andi, hver­nig s­k­ipt­is­t­ 
f­jöl­dinn á l­andi› og mar­gt­ f­l­eir­a.

Mar­gar­ áhugaver­›ar­ gr­einar­ er­u í bl­a›­
inu, s­em og vi›t­öl­, k­annanir­ og k­ynningar­ 
á hinum ‡ms­u f­ag­/ og áhugahópum.

Rit­nef­nd þak­k­ar­ f­é­l­ags­mönnum k­ær­l­ega 
f­yr­ir­ gó›ar­ undir­t­ek­t­ir­ me› gr­einas­k­r­if­ og 
gó›ar­ undir­t­ek­t­ir­ í k­önnun nef­ndar­innar­.

Me› bestu ósk­um um gle›i­legt sumar,
ri­tnefnd I›juþjálfans 2006.
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Á a›al­f­undi I›juþjál­f­af­é­l­ags­ 
Ís­l­ands­ í l­ok­ mar­s­ t­il­k­ynnt­i 
dómnef­nd ni›ur­s­t­ö›ur­ úr­ 

s­amk­eppni um s­l­agor­› um i›juþjál­f­un. 
Set­ningin s­em var­ val­in bes­t­ er­:   
I›juþjálfun – bjargrá› í brennid­epli. 
I›juþjál­f­un s­n‡s­t­ um a› vir­k­ja 
s­k­jól­s­t­æ›inginn t­il­ a› t­ak­a ábyr­g› á 
eigin l­íf­i og l­eit­a l­aus­na á i›juvanda 
s­ínum, f­inna þau bjar­gr­á› s­em vir­k­a 
f­yr­ir­ hann.

Á þes­s­u ár­i er­u 30 ár­ s­í›an I›ju­
þjál­f­af­é­l­ag Ís­l­ands­ var­ s­t­of­na› af­ 10 
f­r­ams­‡num i›juþjál­f­um. St­r­ax var­ byr­j­
a› a› vinna a› því a› s­t­ar­f­s­heit­i› yr­›i 
l­ögver­nda› og var­› þa› a› r­aunver­u­
l­eik­a ár­i›1977 þegar­ l­ög um i›juþjál­f­un 
vor­u s­amþyk­k­t­ á Al­þingi. Eit­t­ af­ mar­k­­
mi›um f­é­l­agins­ var­ a› k­om á námi í 
i›juþjál­f­un á Ís­l­andi, enda s­áu f­r­um­
k­vö›l­ar­nir­ a› f­jöl­gun í f­aginu yr­›i ek­k­i 
nægil­ega hr­ö› t­il­ a› f­ul­l­nægja þör­f­ f­yr­ir­ 
þjónus­t­u i›juþjál­f­a nema a› mögul­egt­ 
vær­i a› l­ær­a f­agi› á Ís­l­andi. Ár­i› 1997 
hóf­s­t­ nám í i›juþjál­f­un vi› Heil­br­ig›is­­
deil­d Hás­k­ól­ans­ á Ak­ur­eyr­i og f­yr­s­t­u 
i›juþjál­f­ar­nir­ út­s­k­r­if­u›us­t­ vor­i› 2001. 
Þá vor­u i›juþjál­f­ar­ um 100 t­al­s­ins­, f­l­es­t­­
ir­ s­t­ar­f­andi á höf­u›bor­gar­s­væ›inu og 
í s­t­ær­r­i þé­t­t­b‡l­is­k­jör­num. Nú er­u þeir­ 
hins­ vegar­ or­›nir­ um 180 og dr­eif­›ir­ 
um al­l­t­ l­and. 

Me› f­jöl­gun i›juþjál­f­a haf­a ver­k­ef­n­
in or­›i› f­jöl­br­eyt­t­ar­i, n‡jar­ l­endur­ ver­i› 
unnar­, t­.d. þjónus­t­a vi› f­ól­k­ í heima­
hús­um á vegum bæjar­f­é­l­aga, þjónus­t­a 
vi› ge›s­júk­a í gegn um val­def­l­ingu og 
þjónus­t­a vi› s­k­ól­abör­n. Þes­s­i þjónus­t­a 
hef­ur­ vaxi› mes­t­ á l­ands­bygg›inni í 
minni bæjar­f­é­l­ögum en er­f­i›ar­a hef­ur­ 
r­eyns­t­ a› k­oma á br­eyt­ingum í s­t­ær­r­a 
þjónus­t­uk­er­f­i eins­ og er­ á höf­u›bor­gar­­
s­væ›inu.

Á þes­s­u ár­i er­ ef­nt­ t­il­  mar­gr­a 
s­pennandi vi›bur­›a í t­il­ef­ni af­ af­mæl­inu. 
Hát­indur­ ár­s­ins­ ver­›ur­ án ef­a t­veggja 
daga r­á›s­t­ef­na í l­ok­ s­ept­ember­ þar­ s­em 
ver­›a f­jöl­mör­g er­indi f­r­á i›juþjál­f­um, 
er­indi f­r­á not­endum þjónus­t­u i›juþjál­f­a, 
s­‡ning á hjál­par­t­æk­jum og f­l­eir­a. Rá›­
s­t­ef­nunni l­‡k­ur­ s­í›an me› vegl­egr­i 
af­mæl­is­hát­í›, þar­ s­em ver­›ur­ t­æk­if­ær­i 
t­il­ a› s­t­yr­k­ja vinát­t­uböndin og gl­e›jas­t­ 
s­aman

I›juþjál­f­ar­ t­il­ hamingju me› 
af­mæl­i›. I›juþjál­f­un er­ f­ag í vext­i me› 
bjar­t­a f­r­amt­í›. Hal­di› áf­r­am því gó›a 
s­t­ar­f­i s­em þi› vinni› og hal­di› ót­r­au› 
áf­r­am a› vinna n‡jar­ l­endur­.

Li­lja Ingvarsson, forma›ur.

� n  I‹JUÞJÁLFINN 1 / 2006

Pistill formanns

n Lilja Ingvarsson, forma›­ur 
Iðjuþjálfafélags Íslands
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l Nafn: Snæf­r­í›ur­ Þór­a Egil­s­on
l Fæ›ingarár: 13. ok­t­óber­, 1956
l Heim­ili: Sævi›ar­s­und 39, 104 

Reyk­javík­
l Fjöls­kyld­uhagir: Gif­t­ og á t­vö 

uppk­omin bör­n
l Menntun: Meis­t­ar­anám í i›ju­

þjál­f­un, dok­t­or­s­nám í uppel­dis­­ og 
mennt­unar­f­r­æ›i

l Vinnus­ta›ur: Hás­k­ól­inn á Ak­ur­­
eyr­i

l Hels­tu áhugam­ál: Fjöl­s­k­yl­dan, 
f­agi›, f­jal­l­göngur­ og f­er­›al­ög, 
k­l­as­s­ís­k­ t­ónl­is­t­ – s­é­r­ í l­agi k­ór­s­öngur­. 
Þa› er­ af­ mör­gu a› t­ak­a...

l Lífs­m­ottó: A› l­if­a, s­k­apa og njót­a í 
s­át­t­ vi› s­jál­f­a mig og umhver­f­i mit­t­.

l Fram­tí›ars­‡n i›juþjálfans­: Þát­t­­
t­ak­a, vir­k­ni og vel­l­í›an í ís­l­ens­k­u 
s­amf­é­l­agi – I›juþjál­f­un vís­ar­ 
veginn! 

Fös­tud­aginn 25. nóvem­ber 2005 
fór fram­ d­oktors­vörn vi› 
fé­lags­vís­ind­ad­eild­ Hás­kóla 

Ís­land­s­. Snæfrí›ur Þóra Egils­on lektor 
í i›juþjálfun var›i d­oktors­ritger› s­ína: 
School participation: Iceland­ic 
s­tud­ents­ with phys­ical im­pairm­ents­ 
(Þátttaka nem­end­a m­e› hreyfihöm­lun 
í s­kóla- s­tarfi) og var› þar m­e› fyrs­t 
ís­lens­kra i›juþjálfa til a› ljúka 
d­oktors­prófi. And­m­ælend­ur voru d­r. 
Gwynnyth Llewellyn, prófes­s­or vi› 
Univers­ity of Syd­ney og d­r. Gré­tar 
Marinós­s­on, prófes­s­or vi› Kennarahá-
s­kóla Ís­land­s­. A›allei›beinand­i 
verkefnis­ins­ var d­r. Rannveig Traus­ta-
d­óttir prófes­s­or vi› uppeld­is­- og 
m­enntunarfræ›is­kor Hás­kóla Ís­land­ 
en auk hennar s­átu d­r. Ingvar Sigur-
geirs­s­on prófes­s­or vi› Kennarahá-
s­kóla Ís­land­s­ og d­r. Jón Torfi Jónas­-
s­on prófes­s­or vi› uppeld­is­- og 
m­enntunarfræ›is­kor Hás­kóla Ís­land­s­ 
í d­oktors­nefnd­. Tveir erlend­ir 
s­é­rfræ›ingar s­törfu›u m­e› d­oktors­-
nefnd­inni, þau d­r. Wend­y Cos­ter 
prófes­s­or vi› Bos­ton Univers­ity og d­r. 
Michael Giangreco prófes­s­or vi› Uni-
vers­ity of Verm­ont.

Snæfrí›ur Þóra Egils­on lauk 
s­túd­ents­prófi frá Menntas­kólanum­ í 

n Snæ­frí›­ur Þóra Egilson.

Ham­rahlí› ári› 1975, i›juþjálfaprófi 
frá Ergoterapis­kolen i Os­lo ári› 1981 
og m­eis­taraprófi í i›juþjálfun frá San 
Jos­e State Univers­ity í Kaliforníu ári› 
1994. Snæfrí›ur s­tarfa›i um­ árabil 
s­em­ i›juþjálfi m­e› fötlu›um­ börnum­ 
og fjöls­kyld­um­ þeirra. Frá árinu 1997 
hefur hún s­tarfa› vi› heilbrig›is­d­eild­ 
Hás­kólans­ á Akureyri, fyrs­t s­em­ lekt-
or og n‡lega hlaut hún fram­gang í 
d­ós­ents­tö›u. 

Hvers vegna ák­va›st þú a› fara í  
dok­torsnám? 

Ár­i› 1999 ák­va› é­g a› d‡pk­a þek­k­­
ingu mína á eigindl­egum r­anns­ók­nar­a›­
f­er­›um og innr­it­a›is­t­ því í a›f­er­›a­
f­r­æ›ináms­k­ei› í Fé­l­ags­vís­indadeil­d HÍ. 
Náms­k­ei›i› r­eyndis­t­ óhemju s­k­emmt­i­
l­egt­ og næs­t­u mánu›i s­af­na›i é­g gögn­
um og gr­eindi þau undir­ s­t­yr­k­r­i hand­
l­ei›s­l­u Rannveigar­ Tr­aus­t­adót­t­ur­, l­ei›­
beinanda míns­. Þa› var­ s­vo s­í›l­a ár­s­ 
2000 a› é­g ger­›i mé­r­ gr­ein f­yr­ir­ því a› 
é­g vær­i me› þa› mik­i› og áhugaver­t­ 
ef­ni í höndunum a› l­ík­as­t­ t­il­ s­t­ef­ndi í 
dok­t­or­s­ver­k­ef­ni. Þet­t­a var­ því ek­k­i 

me›vit­u› ák­vör­›un í upphaf­i hel­dur­ 
f­er­l­i og þr­óun s­em t­ók­ völ­din.

Um hva› fjalla›i­ dok­torsverk­efni­› þi­tt?
Ver­k­ef­ni› f­jal­l­a›i um þát­t­t­ök­u nem­

enda me› hr­eyf­ihöml­un, 6­12 ár­a, s­em 
s­t­unda nám í al­mennum gr­unns­k­ól­um. 
Kanna› var­ a› hve mik­l­u l­eyt­i bör­nin 
t­ók­u vir­k­an þát­t­ vi› ‡ms­ar­ a›s­t­æ›ur­ í 
s­k­ól­anum og jaf­nf­r­amt­ hva›a þæt­t­ir­ 
s­t­u›l­u›u a› e›a dr­ógu úr­ þát­t­t­ök­u 
þeir­r­a og vir­k­ni. Á›ur­ haf­›i é­g s­t­ar­f­a› 
um ár­abil­ s­em i›juþjál­f­i me› f­öt­l­u›um 
bör­num og f­jöl­s­k­yl­dum þeir­r­a, me›al­ 
annar­s­ í nánum t­engs­l­um vi› s­k­ól­ak­er­f­­
i›. Ég var­ því a› r­anns­ak­a s­vi› s­em é­g 
þek­k­t­i f­r­á f­or­nu f­ar­i. 

Hverni­g uppli­fun var þa› a› verja  
dok­torsverk­efni­› fyri­r fullum sal af 
fólk­i­?

Au›vit­a› var­ t­il­hugs­unin um vör­n­
ina s­vol­ít­i› s­t­r­es­s­andi, s­é­r­ í l­agi þar­ s­em 
al­l­t­ f­ór­ f­r­am á ens­k­u. Þegar­ á hól­minn 
k­om r­eyndis­t­ þet­t­a hins­ vegar­ gaman 
og hvet­jandi ­ f­r­ábær­ l­ok­ á l­öngu f­er­l­i. 
Ég f­ann mik­inn s­t­u›ning og áhuga f­r­á 

Snæ­frí›ur Þóra Egilson fyrsti 
íslenski i›juþjálfinn me› doktorspróf



f­jöl­s­k­yl­du, vinum og s­ams­t­ar­f­s­f­ól­k­i í 
s­al­num og naut­ dags­ins­. 

Hverni­g er a› vera fyrsti­ i­›juþjálfi­nn 
me› dok­torsgrá›u á Íslandi­?

Þa› ver­›ur­ a› s­egjas­t­ eins­ og er­ a› 
é­g l­ei›i nú hugann ek­k­i mik­i› a› því. 
Au›vit­a› hef­ é­g met­na› f­yr­ir­ eigin 
hönd og f­ags­ins­ en al­l­t­ á s­inn t­íma. 
Þet­t­a var­ mik­i› l­ær­dóms­f­er­l­i. Þegar­ 
vör­nin var­ af­s­t­a›in s­ner­i é­g mé­r­ hins­ 
vegar­ a› næs­t­u ver­k­ef­num og mál­um 
s­em bi›u úr­l­aus­nar­. St­undum hef­ é­g 
hr­einl­ega þur­f­t­ a› minna mig á a› 
þet­t­a s­é­ af­s­t­a›i›. 

n Þa›­ var margmenni á doktorsvörninni í hátí›­arsal Háskóla Íslands.

n F.v. dr. Ólafur Har›­arson, forseti félagsvísindadeildar, dr. Gwynnyth Llewellyn, prófessor 
vi›­ University of Sydney, Snæ­frí›­ur Þóra Egilson, dr. Kristin Ingólfsdóttir rektor vi›­ Háskóla 
Íslands og dr. Grétar Marinósson, prófessor vi›­  Kennaraháskóla Íslands.
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Þa› s­k­ipt­ir­ mik­l­u f­yr­ir­ f­agi› a› vi› 
s­é­um vir­k­ og s­‡nil­eg í f­r­æ›as­amf­é­l­aginu. 
Ég vona því a› f­l­eir­i f­et­i s­ömu br­aut­, 
enda ef­l­ir­ s­l­ík­ mennt­un og veit­ir­ 
jaf­nf­r­amt­ mik­il­væga inns­‡n og ögun í 
vinnubr­ög›um. Ég l­ær­›i mar­gt­ af­ 
r­anns­ók­nar­f­er­l­inu, me›al­ annar­s­ hva› 
gef­s­t­ vel­ og hva› ber­ a› var­as­t­. Einnig 
l­ær­›i é­g ‡mis­l­egt­ um mig s­jál­f­a s­em 
mannes­k­ju og r­anns­ak­anda. 

Hvers vegna k­austu a› gera þetta á 
ensk­u?

Þa› vor­u t­vær­ meginás­t­æ›ur­ f­yr­ir­ 
því. Í f­yr­s­t­a l­agi var­ vi›f­angs­ef­ni› mjög 

s­é­r­hæf­t­ og þa› r­eyndis­t­ er­f­it­t­ a› manna 
dok­t­or­s­nef­ndina mína me› ís­l­ens­k­um 
f­r­æ›imönnum. Þa› hef­›i or­›i› s­núi› 
a› f­inna t­vo ís­l­ens­k­a andmæl­endur­ 
me› inns­‡n í vi›f­angs­ef­ni› og 
a›f­er­›af­r­æ›ina. Þa› l­á því nok­k­u› 
beint­ vi› a› s­k­r­if­a á ens­k­u. Í ö›r­u l­agi 
f­anns­t­ mé­r­ br­‡nt­ a› t­ak­a þát­t­ í 
al­þjó›l­egr­i umr­æ›u um mál­ef­ni› og 
þa› er­ au›vel­dar­a ef­ ver­k­i› er­ mót­a› 
og s­k­r­if­a› á ens­k­u.

Ég val­di þá l­ei› a› gr­eina gögnin á 
ís­l­ens­k­u en s­k­r­if­a um ni›ur­s­t­ö›ur­ á 
ens­k­u. Í r­eynd f­l­ak­k­a›i é­g þó t­öl­uver­t­ 
mil­l­i t­ungumál­anna t­veggja. Þet­t­a f­ól­ í 
s­é­r­ t­öl­uver­›an t­víver­k­na› og s­eink­a›i 
f­er­l­inu, en é­g hel­d þó a› þa› haf­i or­›i› 
t­il­ þes­s­ a› bæt­a ver­k­i› þar­ e› é­g 
nál­ga›is­t­ ef­ni› f­r­á enn f­l­eir­i hl­i›um. 

Er ei­tthva› sem þú vi­lt bæta vi­›?
Ég er­ s­t­ol­t­ af­ því a› ver­a i›juþjál­f­i á 

Ís­l­andi enda veit­a f­agi› og s­t­ar­f­i› ót­al­ 
mögul­eik­a. Vi› höf­um mik­i› f­r­am a› 
f­ær­a, bæ›i hugmyndir­ og l­ei›ir­, s­em 
get­a gagnas­t­ s­k­jól­s­t­æ›ingum ok­k­ar­ og 
s­amf­é­l­aginu í heil­d. Hins­ vegar­ megum 
vi› ek­k­i s­of­na á ver­›inum og þur­f­um 
því s­t­ö›ugt­ a› ger­a k­r­öf­ur­ t­il­ ok­k­ar­ og 
annar­r­a ef­ vi› vil­jum veit­a gæ›aþjónus­t­u 
í dag og í f­r­amt­í›inni. 

F.h. ritnefndar
Hólmdís Freyja Methúsalemsdóttir,

iðjuþjálfi.
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Undanf­ar­in ár­ haf­a i›juþjál­f­ar­ s­em 
vinna me› bör­num og ungmennum 
s­t­ar­f­r­æk­t­ f­aghóp innan I›juþjál­f­af­é­l­ags­ 
Ís­l­ands­ (IÞÍ). Faghópur­inn hef­ur­ ver­i› 
vir­k­ur­ í um þa› bil­ 15 ár­ og hel­dur­ 
f­undi r­egl­ul­ega. Mar­k­mi›in me› s­t­ar­f­­
s­eminni er­u hel­s­t­ þau a› mi›l­a þek­k­­
ingu um bar­nai›juþjál­f­un innan hóps­­
ins­ s­em ut­an og a› s­t­u›l­a a› l­if­andi 
umr­æ›u um áher­s­l­ur­ í þjónus­t­u i›ju­
þjál­f­a vi› bör­n og ungmenni og f­jöl­­
s­k­yl­dur­ þeir­r­a.

Öt­ul­l­ega hef­ur­ ver­i› unni› a› því 
a› s­et­ja s­aman, þ‡›a og ef­l­a not­k­un 
mat­s­t­æk­ja og má þar­ nef­na Spur­ninga­
l­is­t­a um f­ær­ni bar­na vi› dagl­ega i›ju 
(FBDI), Sk­ól­aFær­niAt­hugun (SFA) og 
Pediat­r­ic Eval­uat­ion of­ Dis­abil­it­y 
Invent­or­y (PEDI), en s­ú þ‡›ing var­ 
unnin í s­ams­t­ar­f­i vi› bar­nas­júk­r­aþjál­f­­
ar­a. A› auk­i haf­a s­t­ar­f­andi i›juþjál­f­ar­ 
k­omi› a› þ‡›ingum og r­anns­ók­num á 
Sens­or­y Pr­of­il­e mat­s­l­is­t­unum (SP), 
Uppl­if­un nemenda af­ s­k­ól­aumhver­f­i 
(UNS) og Mat­ bar­na á eigin i›ju (Chil­d 
Occupat­ional­ Sel­f­ As­s­es­s­ment­, COSA) 
s­vo eit­t­hva› s­é­ nef­nt­. Þes­s­i vinna hef­ur­ 
bæ›i f­ar­i› f­r­am í t­engs­l­um vi› s­t­ör­f­ og 
nám i›juþjál­f­a og i›juþjál­f­anema vi› 
Hás­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i. I›juþjál­f­ar­ inn­
an f­aghóps­ins­ haf­a gegnum t­í›ina s­ót­t­ 
s­é­r­ og mi›l­a› þek­k­ingu hé­r­ á l­andi s­em 
og er­l­endis­. Faghópur­inn hef­ur­ t­ek­i› 
þát­t­ í a› s­k­ipul­eggja náms­k­ei› me› 
k­unnum er­l­endum i›juþjál­f­um á bor­› 
vi› Anit­u Bundy, Wendy Cos­t­er­ og 
Winnie Dunn. 

Þet­t­a s­t­ar­f­s­ár­i› var­ ák­ve›i› a› hel­ga 
f­undina s­t­ut­t­um k­ynningum á l­ok­aver­k­­
ef­num í s­é­r­s­k­ipul­ög›u BSc námi og 
umr­æ›u um hva›a mer­k­ingu þær­ ni›­
ur­s­t­ö›ur­ haf­a f­yr­ir­ áher­s­l­ur­ í þjónus­t­u 
i›juþjál­f­a í nút­í› og f­r­amt­í›. Fyr­ir­­
huga› er­ a› k­ynna þes­s­ar­ ni›ur­s­t­ö›ur­ 
ví›ar­, s­vo s­em í I›juþjál­f­anum og Gl­æ›­
um (bl­a›i s­é­r­k­ennar­a). Ver­i› er­ a› l­eit­a 
f­l­eir­i l­ei›a t­il­ a› k­oma ni›ur­s­t­ö›um á 
f­r­amf­ær­i vi› þá s­em k­oma a› mál­um 
bar­na og ungmenna hé­r­ á l­andi. Fundir­ 
f­aghóps­ins­, s­em ‡mis­t­ er­u hal­dnir­ í há­
degi e›a a› k­vel­di, er­u opnir­ öl­l­um 
i›juþjál­f­um og i›juþjál­f­anemum s­em 
áhuga haf­a á þes­s­u s­é­r­s­vi›i innan i›ju­

þjál­f­unar­. Í dag t­el­ur­ hópur­inn 30 
s­k­r­á›a me›l­imi. Þar­ af­ er­u t­veir­ s­em 
s­k­ipa f­r­amk­væmdanef­nd, en í hennar­ 
hl­ut­ f­el­l­ur­ a› hal­da ut­an um f­undar­bo›­
un og f­undar­ger­›ir­ auk­ annar­s­ s­k­ipu­
l­ags­ s­em t­il­ f­el­l­ur­. 

N‡l­ega var­ s­t­of­nu› Nor­›ur­l­ands­­
deil­d innan f­aghóps­ins­, en i›juþjál­f­um 
s­em s­inna þjónus­t­u vi› bör­n og ung­
menni nor­›an hei›a hef­ur­ f­jöl­ga› t­il­ 
muna me› t­il­k­omu náms­br­aut­ar­ í i›ju­

Faghópur um 
i›juþjálfun barna

þjál­f­un vi› Hás­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i. 
Tengil­i›ur­ Nor­›ur­l­ands­deil­dar­ er­ Sar­a 
St­ef­áns­dót­t­ir­, s­em s­t­ar­f­ar­ í Sí›us­k­ól­a, 
Ak­ur­eyr­i, net­f­ang: s­ar­as­t­ef­@int­er­net­.is­. 

Fr­amk­væmdas­t­‡r­ur­ f­aghóps­ins­ er­u 
þær­ Er­l­a B. Sveinbjör­ns­dót­t­ir­, s­em 
s­t­ar­f­ar­ í Me›f­er­›ar­t­eymi bar­na vi› 
Heil­s­ugæs­l­una í Gr­af­ar­vogi, net­f­ang: 
er­l­a.bjor­k­.s­veinbjor­ns­dot­t­ir­@gr­vog.hr­.
is­ og Sigr­í›ur­ Kr­. Gís­l­adót­t­ir­, i›juþjál­f­i 
á Mi›s­t­ö› heil­s­uver­ndar­ bar­na, net­­
f­ang: s­igr­idur­.k­r­.gis­l­adot­t­ir­@hr­.is­. Þeir­ 
s­em haf­a áhuga á a› ver­a me› í f­ag­
hópnum e›a vil­ja f­r­æ›as­t­ nánar­ um 
s­t­ar­f­s­emina er­ bent­ á a› haf­a s­amband 
vi› þær­.

Fyrir hönd fag­hópsins,
Erla B. Sveinbjörnsdóttir 

og­ Sig­rí›­ur Kr. Gísladóttir



n Sem svar vi› kalli náttúrunnar, er 
ég a› skipuleggja vikulangt ævin-
t‡ri á Hornstrand­ir. Hornstrand­ir, 
eins og þi› viti›, eru nyrsti hluti 
vestfjar›a og eru vægast sagt mjög 
afskekktur sta›ur. Þegar ég und­irb‡ 
mig fyrir þetta ævint‡ri, þá kemur 
mér á óvart hversu líkir þeir hlutir 
sem ég hef me›fer›is: bakpoki, 
svefnpoki, primus, matur, vatn, átta-
viti, stígvél og föt, eru þeim hug-
tökum, þekkingu og styrk, sem eru 
mikilvægir fyrir frama i›juþjálfunar 
á ísland­i næstu 30 árin. vi› ver›um 
a› vera frams‡n og velja þá framtí› 
sem vi› óskum okkar starfsstétt. 
Hversu vel vi› skipuleggjum þessa 
framtí› mun hafa áhrif á hvernig 
i›juþjálfun mun blómstra í umhverfi 
sem ver›ur sífellt þróa›ra, í meiri 
fjárhagslegri samkeppni og þar sem 
pólitísk ábyrg› eykst stö›ugt.

How Full is Your Backpack?

Heeding t­he cal­l­ of­ t­he wil­d, 
I am pl­anning a week­­l­ong 
wil­der­nes­s­ advent­ur­e t­o Hor­n­

s­t­r­andir­. Hor­ns­t­r­andir­, as­ you k­now, 
is­ t­he mos­t­ nor­t­her­n par­t­ of­ t­he Wes­t­­
f­jor­ds­ and is­ ver­y is­ol­at­ed. As­ I pr­ep­
ar­e f­or­ t­his­ t­r­ek­, I am s­t­r­uck­ by how 
cl­os­el­y t­he it­ems­ I am s­el­ect­ing s­uch 
as­ a back­pack­, s­l­eeping bag, cook­ing 
equipment­, f­ood, wat­er­, navigat­ional­ 
t­ool­s­, boot­s­ & cl­ot­hing, r­epr­es­ent­ t­hos­e 
it­ems­, s­k­il­l­s­, and r­es­our­ces­ t­hat­ wil­l­ be 
cr­ucial­ f­or­ t­he gr­owt­h of­ occupat­ional­ 
t­her­apy in Icel­and over­ t­he next­ 30 ye­
ar­s­. We mus­t­ be f­ar­s­ight­ed and choos­e 
t­he f­ut­ur­e we des­ir­e f­or­ our­ pr­of­es­s­ion. 
How ef­f­ect­ivel­y we pr­epar­e f­or­ t­his­ 
f­ut­ur­e wil­l­ have an impact­ on occupa­
t­ional­ t­her­apy's­ abil­it­y t­o f­l­our­is­h in 
a t­er­r­ain t­hat­ wil­l­ be mor­e t­echnol­og­
ical­l­y compl­ex, economical­l­y compet­it­i­
ve, and pol­it­ical­l­y account­abl­e. 

Selecting a Well-Designed­ 
Backpack

The back­pack­ s­eems­ a par­t­icul­ar­l­y 
apt­ met­aphor­ f­or­ t­he s­t­r­uct­ur­e t­hat­ 
wil­l­ car­r­y t­he r­es­our­ces­ and t­ool­s­ of­ 
our­ pr­of­es­s­ion int­o it­s­ new er­a, and 
can be us­ed t­o pr­omot­e our­ vis­ion t­hat­ 
occupat­ion is­ es­s­ent­ial­ t­o individual­s­' 
and s­ociet­y's­ heal­t­h and wel­l­ being. 
Sel­ect­ing a back­pack­ is­ t­he f­ir­s­t­ s­t­ep 
in pr­epar­ing f­or­ our­ t­r­ek­. It­ mus­t­ be 
des­igned appr­opr­iat­el­y, and s­houl­d be 
t­ail­or­ed t­o s­ize and capabil­it­ies­ of­ t­he 
wear­er­­of­ t­he individual­ pr­act­it­ioner­ 
and of­ our­ pr­of­es­s­ion as­ a whol­e. Our­ 
back­pack­ s­houl­d be s­t­ur­dil­y cons­t­r­uct­­
ed wit­h wel­l­­padded s­houl­der­ s­t­r­aps­, 
wais­t­ and pel­vic bel­t­s­ and padded back­ 
panel­s­ t­o pr­event­ abr­as­ion and t­o en­
hance s­t­abil­it­y, and s­houl­d incl­ude r­ef­­
l­ect­ive t­r­im f­or­ incr­eas­ed vis­ibil­it­y. We 
mus­t­ wor­k­ dil­igent­l­y, individual­l­y and 
col­l­ect­ivel­y, t­o ens­ur­e t­hat­ occupat­ion, 
be r­ecognized as­ met­hod, out­come, 
and cor­e of­ occupat­ional­ t­her­apy t­hr­o­
ugh inf­us­ion in educat­ion, r­es­ear­ch, 
and pr­act­ice. We mus­t­ al­s­o be aggr­es­s­i­
ve in our­ s­uppor­t­ of­ and advocacy 
f­or­ s­cient­if­ic inquir­y and pr­agmat­ic in­
ves­t­igat­ion t­hat­ buil­ds­ t­he occupat­ional­ 

t­her­apy pr­of­es­s­ion's­ evidence­bas­ed 
body of­ k­nowl­edge. We mus­t­ par­t­icipa­
t­e in s­t­r­at­egic par­t­ner­s­hips­ t­o achieve 
communit­ies­ wher­e human occupat­ion 
is­ r­ecognized as­ f­undament­al­ t­o qu­
al­it­y of­ l­if­e and s­ocial­ par­t­icipat­ion, as­ 
wel­l­ as­ cent­r­al­ t­o s­ocial­, educat­ional­, 
and heal­t­h car­e pol­icies­ in Icel­and. 
One s­t­r­at­egic par­t­ner­s­hip wit­h The 
Publ­ic Heal­t­h Ins­t­it­ut­e of­ Icel­and f­or­ 
Nat­ional­ Back­pack­ Awar­enes­s­ Week­ 
and t­he t­r­ans­l­at­ion of­ St­r­et­ch Br­eak­ f­or­ 
Kids­ (ht­t­p://peopl­e.bu.edu/k­jacobs­/) 
int­o Icel­andic pr­ovides­ a good model­, 
but­ mor­e par­t­ner­s­hips­ ar­e needed.

Load­ing the Backpack 
Sel­ect­ing t­he appr­opr­iat­e it­ems­ t­o 

go in t­he back­pack­ is­ vit­al­, es­pecial­l­y 
when t­he t­er­r­ain in r­ugged, is­ol­at­ed, 
and s­omet­imes­, unk­nown. Somet­imes­ 
t­he s­heer­ amount­ and var­iet­y of­ hik­­
ing gear­ t­o choos­e f­r­om can be int­im­
idat­ing. Becaus­e unwis­e choices­ can 
r­es­ul­t­ in inadequat­e pr­epar­at­ion f­or­ t­he 
wil­d, over­l­oading, or­ unbal­anced l­oads­, 
ment­or­s­ s­houl­d be cons­ul­t­ed as­ r­es­o­
ur­ces­ in t­his­ s­el­ect­ion and r­es­our­ce­
dis­t­r­ibut­ion pr­oces­s­. Thes­e ment­or­s­ 
can be our­ f­or­mer­ academic ins­t­r­uct­­
or­s­, col­l­eagues­, peer­s­ and ot­her­s­. The 
onl­y cr­it­er­ion is­ t­hat­ t­his­ l­ong­t­er­m 
r­el­at­ions­hip f­ocus­es­ on our­ per­s­onal­ 
and pr­of­es­s­ional­ gr­owt­h.

Cr­eat­ivit­y woul­d be one “l­ight­ 
weight­“ s­k­il­l­ I woul­d l­oad in my back­­
pack­. Rober­t­ K. Cooper­, aut­hor­ of­ The 
Per­f­or­mance Edge (Bos­t­on: Hought­on 
Mif­f­l­in, 1991), pr­ovides­ s­ugges­t­ions­ f­or­ 
devel­oping a cr­eat­ive at­t­it­ude. Thes­e 
incl­ude es­t­abl­is­hing and maint­aining 
an open mind and s­pir­it­ of­ inquir­y; 
r­emoving hidden obs­t­acl­es­ t­o cr­eat­i­
ve t­hink­ing, s­uch as­ pr­econceived 
not­ions­; l­ook­ing f­or­ anomal­ies­ and 
r­eject­ing ol­d expl­anat­ions­; as­k­ing cr­­
eat­ive ques­t­ions­; l­is­t­ening and paying 
at­t­ent­ion; cont­inual­l­y expanding and 
devel­oping exper­t­is­e in wor­k­ and pl­ay; 
being wil­l­ing t­o be uncer­t­ain; gat­her­­
ing dat­a; and being goal­­dir­ect­ed, not­ 
goal­­gover­ned. To enhance cr­eat­ivit­y, 
occupat­ional­ t­her­apis­t­s­ wil­l­ al­s­o need 
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t­o pr­ovide t­hems­el­ves­ wit­h ment­al­l­y 
s­imul­at­ing exper­iences­, s­uch as­ wr­it­ing 
f­ict­ion, nonf­ict­ion or­ poet­r­y. Mihal­y 
Cs­ik­s­zent­mihal­yi, PhD, f­or­mer­ pr­of­es­s­­
or­ and chair­man of­ t­he Depar­t­ment­ 
of­ Ps­ychol­ogy at­ t­he Univer­s­it­y of­ 
Chicago and aut­hor­ of­ t­he Fl­ow s­ug­
ges­t­s­ t­hat­ devel­oping int­el­l­ect­ual­ int­er­­
es­t­s­ t­hr­ough cr­eat­ive wr­it­ing or­ even 
wor­k­ing on cr­os­s­wor­d puzzl­es­ can 
enhance one's­ f­l­ow of­ t­hought­. Sudok­u 
f­ans­ ar­e on t­he r­ight­ pat­h, t­oo! (Jacobs­, 
1992).

 Daniel­ W. Davenpor­t­ wr­ot­e, “The 
gr­eat­es­t­ pr­obl­em in communicat­ion 
is­ t­he il­l­us­ion t­hat­ it­ has­ been 
accompl­is­hed.“ Communicat­ion s­k­il­l­s­ 
ar­e an es­s­ent­ial­ it­em t­o incl­ude in my 
back­pack­. Occupat­ional­ t­her­apis­t­s­ mus­t­ 
be abl­e t­o communicat­e ef­f­ect­ivel­y t­o 
any mar­k­et­. Being mul­t­il­ingual­ wil­l­ no 
l­onger­ be cons­ider­ed an advant­age, but­ 
wil­l­ be mandat­or­y f­or­ al­l­ occupat­ional­ 
t­her­apy pr­act­ices­, par­t­icul­ar­l­y in 
mul­t­icul­t­ur­al­ envir­onment­s­ and 
bus­ines­s­ and indus­t­r­y. 

Hik­ing and camping gear­ wil­l­ 
cont­inue t­o evol­ve. Simil­ar­l­y, cont­inued 
t­echnol­ogical­ advances­ in heal­t­h and 
r­ehabil­it­at­ion s­cience, s­uch as­ vir­t­ual­ 
r­eal­it­y and t­el­er­ehabil­it­at­ion wil­l­ al­l­ow 
occupat­ional­ t­her­apis­t­s­ t­o pr­ovide 
eval­uat­ion and int­er­vent­ion t­hr­ough 
vir­t­ual­ communicat­ion media. Thes­e 
k­inds­ of­ t­echnol­ogical­ innovat­ions­ wil­l­ 
al­s­o f­os­t­er­ incr­eas­ed col­l­abor­at­ion, 
ment­or­ing, and evidence­bas­ed 
r­es­ear­ch gl­obal­l­y.

A compas­s­ is­ a r­equis­it­e navigat­io­
nal­ t­ool­ f­or­ negot­iat­ing t­he wil­der­nes­s­ 
and pr­ovides­ t­he back­pack­er­ wit­h t­he 
abil­it­y t­o f­ind t­heir­ way t­hr­ough unf­a­
mil­iar­ t­er­r­ain. Lik­ewis­e, dipl­omacy and 
negot­iat­ion s­k­il­l­s­ wil­l­ pr­ovide our­ pr­o­
f­es­s­ion wit­h t­he abil­it­y t­o advocat­e 
ef­f­ect­ivel­y f­or­ our­ goal­s­ and t­o s­t­eer­ 
our­s­el­ves­ t­hr­ough unchar­t­ed pol­it­ical­ 
t­er­r­ain in al­l­ ar­enas­: educat­ion, heal­t­h, 
pr­event­ion, r­ehabil­it­at­ion. Pr­incipl­ed 
negot­iat­ion as­ des­cr­ibed by Fis­her­, 
Ur­y and Pat­t­on, aut­hor­s­ of­ Get­t­ing t­o 
Yes­: Negot­iat­ing Agr­eement­ Wit­hout­ 
Giving In (New Yor­k­: Vik­ing Pengu­
in, 1991) is­ one s­ucces­s­f­ul­ t­echnique. 
Pr­incipl­ed negot­iat­ion is­ bas­ed on f­our­ 
f­undament­al­ pr­incipl­es­ of­ negot­iat­ion: 
1) t­he par­t­icipant­s­ ar­e pr­obl­em­s­ol­ver­s­, 
t­hat­ is­, pr­obl­ems­ ar­e dif­f­er­ent­iat­ed 
f­r­om peopl­e (e.g., “s­of­t­ on t­he peopl­e, 
har­d on t­he pr­obl­ems­“); 2) t­her­e is­ a 

wil­l­ingnes­s­ t­o expl­or­e opt­ions­ wit­h 
t­he f­ocus­ on int­er­es­t­s­, not­ pos­it­ions­; 
3) opt­ions­ f­or­ mut­ual­ gain ar­e cr­eat­ed; 
and 4) r­es­ul­t­s­ ar­e r­eached bas­ed on 
object­ive cr­it­er­ia.

Leader­s­hip s­k­il­l­s­ ar­e anot­her­ it­em 
f­or­ my back­pack­. Lik­e t­ent­s­ us­ed in 
camping, l­eader­s­hip has­ many dif­f­er­­
ent­ f­or­ms­. However­, al­l­ l­eader­s­ mus­t­ 
be vis­ionar­y and t­hr­ive on change. 
Succes­s­f­ul­ l­eader­s­ s­houl­d f­ol­l­ow t­he 
s­ugges­t­ions­ of­ Tom Pet­er­s­, aut­hor­ of­ 
Thr­iving on Chaos­ (New Yor­k­: Knopf­, 
1987). Pet­er­s­ wr­it­es­ t­hat­ t­o s­ur­vive in 
a chaot­ic wor­l­d, one s­houl­d f­os­t­er­ inn­
ovat­ion by invol­ving ever­ybody in ev­
er­yt­hing (e.g., col­l­ect­ive r­es­pons­ibil­it­y), 
l­is­t­ening, cel­ebr­at­ing, and r­ecognizing 
achievement­ (“manage up“ which 
means­ t­o s­har­e a compl­iment­ about­ 
a f­r­iend or­ cowor­k­er­ wit­h ot­her­s­), 
devel­oping s­el­f­­managing t­eams­, 
r­ecr­uit­ing wel­l­, t­r­aining and r­et­r­aining, 
pr­oviding individual­s­ wit­h incent­ive 
pay, guar­ant­eeing empl­oyment­, del­egat­­
ing, eval­uat­ing peopl­e bas­ed on t­heir­ 
l­ove of­ change and meas­ur­ing what­ is­ 
impor­t­ant­ (Jacobs­, 1992). Thes­e s­t­r­a­
t­egies­ wil­l­ f­acil­it­at­e gr­owt­h­or­ient­ed, 
col­l­egial­ envir­onment­s­, which ar­e cr­it­­
ical­ ingr­edient­s­ t­o f­l­our­is­hing in t­he 
next­ 30 year­s­.

Beginning Our journey
When t­he t­ime comes­ t­o put­ on your­ 

back­pack­, it­ woul­d be wis­e t­o heed t­he 
f­ol­l­owing wel­l­­accept­ed advice:
1. Al­ways­ wear­ bot­h s­houl­der­ s­t­r­aps­ 

and adjus­t­ t­hem s­o t­he pack­ f­it­s­ 
s­nug agains­t­ your­ back­ and cl­os­e t­o 
your­ body

2. Fas­t­en and adjus­t­ t­he wais­t­ and pel­­
vic bel­t­s­ t­o s­ecur­e and cent­er­ t­he 
l­oad.
I t­hink­ t­his­ advice is­ a r­eminder­ f­or­ 

our­ pr­of­es­s­ion t­o t­ail­or­ our­ t­ool­s­ t­o our­ 
s­t­at­ed goal­s­, t­o s­t­r­eaml­ine our­ s­t­r­at­eg­
ies­, and t­o maint­ain our­ equil­ibr­ium as­ 
we f­or­ge ahead al­ong our­ envis­ioned 
pat­h in t­he coming er­a. 

Simil­ar­l­y, we mus­t­ be mindf­ul­ of­ 
our­ hik­ing t­echnique and s­t­yl­e, bot­h in 
t­er­ms­ of­ our­ l­ocomot­or­y biomechanics­ 

and our­ at­t­it­udes­ t­owar­d t­he jour­ney. 
Ther­e is­ an ol­d Quak­er­ s­aying­“Let­ 
your­ l­if­e s­peak­“­ t­hat­ Cooper­ r­ef­er­s­ 
t­o in anot­her­ of­ his­ book­s­, The Ot­her­ 
90% (New Yor­k­: Thr­ee River­s­ Pr­es­s­, 
2001), t­hat­ is­ par­t­icul­ar­l­y appr­opr­iat­e 
in t­his­ r­egar­d. As­ Cooper­ comment­s­, 
“That­'s­ what­ happens­ when you come 
t­hr­ough on your­ pr­omis­es­, t­ime af­t­er­ 
t­ime. Ther­e ar­e f­our­ es­s­ent­ial­s­ f­or­ mak­­
ing t­his­ happen:
1. Bel­ieve you can mak­e a dif­f­er­ence.
2. Pr­omis­e what­ you wil­l­ do.
3. Do what­ you pr­omis­e.
4. Hol­d your­s­el­f­ r­es­pons­ibl­e f­or­ your­ 

commit­ment­ and ef­f­or­t­s­, even when 
you can't­ cont­r­ol­ t­he out­come.“ (p. 
112).
We mus­t­ r­eal­ize t­hat­ individual­ 

back­pack­s­ and t­he it­ems­ wit­hin t­hem 
wil­l­ not­ al­one guar­ant­ee t­hat­ our­ pr­o­
f­es­s­ional­ wil­l­ f­l­our­is­h in t­he next­ 30 ye­
ar­s­. However­, t­he incr­eas­ing number­s­ 
of­ back­pack­s­ car­r­ied by occupat­ional­ 
t­her­apis­t­s­ who dail­y pr­omot­e t­he val­ue 
of­ occupat­ion t­o al­l­ mar­k­et­s­ in Icel­and, 
wil­l­ do s­o. In Nel­s­on Mandel­a's­ wor­ds­, 
“Ther­e is­ no pas­s­ion t­o be f­ound pl­ay­
ing s­mal­l­­in s­et­t­l­ing f­or­ a l­if­e t­hat­ is­ l­es­s­ 
t­han t­he one you ar­e capabl­e of­ l­iving.“ 
The s­ame wis­dom appl­ies­ t­o our­ pr­o­
f­es­s­ion­t­her­e is­ t­r­emendous­ s­t­r­engt­h in 
number­s­, es­pecial­l­y when t­hes­e num­
ber­s­ incl­ude a gr­owing l­egion of­ pr­act­it­­
ioner­s­ t­r­ained, ment­or­ed and accomp­
anied in t­heir­ t­r­ek­ by t­he l­eader­s­ 
compos­ing t­he Univer­s­it­y of­ Ak­ur­eyr­i's­ 
Depar­t­ment­ of­ Occupat­ional­ Ther­apy 
and t­he Icel­andic Occupat­ional­ Ther­­
apy As­s­ociat­ion. 
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Samk­væmt­ r­anns­ók­n gr­einar­höf­­
undar­ á vi›hor­f­um ís­l­ens­k­r­a 
i›juþjál­f­a t­il­ f­ag­ og mennt­amál­a 

(El­ín Ebba Ás­munds­dót­t­ir­, 1999, 2000) 
k­om í l­jós­ a› 70% i›juþjál­f­a haf­›i 
áhuga á a› s­é­r­s­k­ipul­ög›u námi t­il­ 
B.Sc. gr­á›u yr­›i k­omi› á l­aggir­nar­. 
Sext­íu pr­ós­ent­ þeir­r­a s­em ek­k­i höf­›u 
hl­ot­i› B.Sc. gr­á›u í s­ínu gr­unnnámi 
höf­›u áhuga á a› s­t­unda s­l­ík­t­ nám, 
ef­ þa› yr­›i í bo›i. Át­t­at­íu i›juþjál­f­ar­ 
s­vör­u›u s­pur­ningar­l­is­t­anum um 
vi›hor­f­ ís­l­ens­k­r­a i›juþjál­f­a t­il­ f­ag­ og 
mennt­amál­a, s­em var­ 92% s­var­hl­ut­f­al­l­ 
og í þeim hópi vor­u 55 eins­t­ak­l­ingar­ 
me› dipl­ómanám a› bak­i.

Haus­t­i› 2003 bau› Hás­k­ól­inn á 
Ak­ur­eyr­i upp á s­é­r­s­k­ipul­agt­ B.Sc. nám 
og s­k­r­á›u s­ig s­t­r­ax 51 i›juþjál­f­i í námi› 
(Kr­is­t­jana Fenger­ og Gu›r­ún Pál­madót­t­­
ir­, 2004). Ef­ áæt­l­anir­ s­t­andas­t­ munu 
86% af­ upphaf­l­ega hópnum ná a› l­júk­a 
náminu. Þr­ját­íu og t­veir­ út­s­k­r­if­u›us­t­ 
vor­i› 2005 og r­eik­na› er­ me› a› 12 
út­s­k­r­if­is­t­ vor­i› 2006. 

Gr­einar­höf­undur­ k­enndi hl­ut­a af­ 
einum áf­anga í s­é­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. 
náminu haus­t­i› 2003 s­em nef­ndis­t­ Þjón­
us­t­a i›juþjál­f­a ­ ÞJI0105F. Eit­t­ ver­k­ef­ni 
nemanna var­ a› s­var­a 20 s­pur­ningum 
s­em vi›k­omu i›juþjál­f­af­aginu. Bók­in 
Pr­of­es­s­ional­ Devel­opment­ and Ref­­
l­ect­ive Pr­act­ice ef­t­ir­ El­is­abet­h Anne 
Kins­el­l­a var­ not­u› s­em hugmyndaau›gi 
vi› ger­› s­pur­ninganna (Kins­el­l­a, 
2000). Þa› vor­u 47 nemar­ af­ 51 s­em 
s­vör­u›u s­pur­ningunum. Í s­vör­unum 
var­ s­amank­ominn mik­il­l­ f­r­ó›l­eik­ur­ 
s­em s­ner­t­i al­l­a s­t­é­t­t­ina og gögnin vor­u 
ígil­di r­anns­ók­nar­gagna. Því var­ f­engi› 
l­eyf­i nemanna t­il­ a› hal­da s­vör­unum og 
vinna úr­ þeim t­il­ bir­t­ingar­ í I›juþjál­f­an­
um, f­agbl­a›i I›juþjál­f­af­é­l­ags­ Ís­l­ands­.

Al­l­ir­ nemar­nir­ vor­u k­venk­yns­ og því 
ver­›ur­ t­al­a› um nemana í k­venk­yni. 
Not­u› ver­›a bæ›i or­›in i›juþjál­f­ar­ og 
nemar­ í t­ext­anum. A›eins­ ver­›ur­ ger­› 
gr­ein f­yr­ir­ hl­ut­a af­ s­pur­ningunum s­em 
nemar­nir­ f­engu. Í ni›ur­s­t­ö›unum get­a 
t­vær­ s­pur­ningar­ e›a f­l­eir­i haf­a ver­i› 
s­et­t­ar­ s­aman. Spur­ningar­nar­ er­u ek­k­i 
s­et­t­ar­ f­r­am í þeir­r­a r­ö› s­em nemar­nir­ 
f­engu þær­. 

Eigindl­egar­ r­anns­ók­nar­a›f­er­›ir­ 
vor­u not­a›ar­ t­il­ a› l­‡s­a r­eyns­l­u og 
s­k­o›unum nemanna á f­agl­egum 
mál­ef­num (Cr­es­wel­l­, 1998; Tayl­or­ 
og Bogdan, 1998). Þær­ s­pur­ningar­ 
s­em hægt­ var­ a› f­l­ok­k­a ef­t­ir­ þema, 
vor­u unnar­ á s­vipa›an hát­t­ og 
í k­önnun gr­einar­höf­undar­ á me›al­ 
s­k­jól­s­t­æ›inga í s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu 
(El­ín Ebba Ás­munds­dót­t­ir­, 2004). Í 
þeir­r­i k­önnun vor­u s­pur­ningar­ not­a›ar­ 
úr­ einu mat­s­t­æk­i f­agl­ík­ans­ins­ um i›ju 
manns­ins­ (Kiel­hof­ner­, 2002), „The 
Wor­k­er­ Rol­e Int­er­view“ (Vel­ozo, Kiel­­
hof­ner­ & Fis­her­, 1998), þ‡t­t­ á ís­l­ens­k­u 
s­em „Vi›t­al­ um s­t­ar­f­s­hl­ut­ver­k­“. Þar­ 
vor­u s­vör­ f­l­ok­k­u› í f­jögur­ þemu ef­t­ir­ 
því hvor­t­ þau t­engdus­t­ l­ík­unum á því 
a› s­k­jól­s­t­æ›ingar­ s­k­il­u›u s­é­r­ af­t­ur­ út­ 
á vinnumar­k­a›inn. Me› þes­s­a r­eyns­l­u 
í f­ar­t­es­k­inu var­ l­es­i› yf­ir­ öl­l­ s­vör­ 
nemanna t­il­ a› ná f­r­am mes­t­ r­ík­jandi 
þemum og at­huga hve s­t­ór­t­ hl­ut­f­al­l­ þau 
hef­›u mi›a› vi› heil­dar­s­vör­un.

Samantekt frá svörum 
nemanna

Þær­ s­pur­ningar­ s­em nemar­nir­ f­engu 
t­engdus­t­ f­agl­egum mál­ef­num og þeim 
s­jál­f­um. Þær­ þur­f­t­u a› s­k­o›a s­jál­f­a s­ig s­em 
f­agmenn á gagnr­‡nan hát­t­, umhver­f­i› 
s­it­t­ og s­k­jól­s­t­æ›ings­vinnuna.

Af hverju valdi­r þú i­›juþjálfastarfi­› og 
hafa vænti­ngar þínar sta›i­st? 

A›al­f­or­s­enda þes­s­ a› vel­ja 
i›juþjál­f­un s­em f­ag, var­ áhugi nemanna 
á a› s­t­ar­f­a me› f­ól­k­i, l­át­a got­t­ af­ s­é­r­ l­ei›a 
e›a a› f­ul­l­nægja hjál­par­þör­f­inni. „Ég­ 

n Elín Ebba Ásmundsdóttir, 
lektor vi›­ HA­ og forstö›­ui›­juþjálfi ge›­svi›­s 

Landspítala Háskólasjúkrahúss.
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I›juþjálfar – sko›anir og reynsla 
nema í sérskipulög›u B.Sc. námi

n Fimmtíu og einn i›juþjálfi 
me› d­iplómanám a› baki hófu 
sérskipulagt B.Sc. nám hausti› 
2003 vi› Háskólann á Akureyri. 
í einum áfanganum svöru›u 47 
nemar 20 spurningum var›and­i 
fagleg málefni. eigind­legar 
rannsóknara›fer›ir voru nota›ar 
til a› vinna úr svörunum. Nemarnir 
ger›u m.a. grein fyrir af hverju þær 
hef›u vali› i›juþjálfafagi›, fari› í 
sérskipulagt B.Sc. nám, hvernig 
þær útsk‡r›u i›juþjálfun og hvort 
fagi› væri pólitískt e›a ekki.  
Togstreituefni í d­aglegu starfi voru 
könnu› sem og marka›setning 
fagsins. 

n í svörum nemanna kom m.a. fram 
a› þær væru ánæg›ar í starfi, og 
a› mestu vonbrig›i þeirra í starfi 
tengd­ust þeirri stö›ugu baráttu 
a› sanna gild­i sitt. I›juþjálfar 
töld­u sig skipta sköpum fyrir fagi› 
í tengslum vi› frumkvö›lastarf, 
þróun þjónustunnar og a› vera 
gó›ar fyrirmynd­ir. Fagleg þróun 
i›juþjálfafagsins hefur veri› mikil 
sí›ustu árin. Félagi› er 30 ára og 
margir félagsmenn tilbúnir til frekari 
land­vinninga í marka›smálum 
stéttarinnar.

n LykILORÐ 
I›juþjálfar, vi›horf, reynsla,
fag- og menntamál.
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var›­ i›­juþjálfi því a›­ hug­myndafræ›­i 
i›­juþjálfa heilla›­i mig­ og­ mér fannst 
hún passa minni lífss‡n“. St­ar­f­s­k­ynn­
ing e›a áhugas­vi›s­pr­óf­ haf­›i k­omi› 
17% á s­por­i›. Í 13% t­il­vik­a höf­›u 
nemar­nir­ val­i› i›juþjál­f­un f­yr­ir­ t­il­vil­jun. 
Einhver­ í f­jöl­s­k­yl­dunni haf­›i s­agt­ þeim 
f­r­á s­t­ar­f­inu e›a f­or­vit­ni f­é­k­k­ þær­ t­il­ a› 
at­huga s­t­ar­f­i› nánar­. „Var í mennta­
skóla og­ kynntist þar fullor›­inni konu 
sem vildi klára stúdentinn til a›­ læra 
i›­juþjálfun. Hún haf›­i veri›­ húsmó›­ir 
í 20 ár. Mér fannst þetta svo áhug­avert 
a›­ ég­ forvitna›­ist um hva›­ eig­inleg­a 
starfi›­ g­eng­i út á“. 

Þegar­ þær­ vor­u s­pur­›ar­ hvor­t­ 
vænt­ingar­ t­il­ s­t­ar­f­s­ins­ haf­i s­t­a›is­t­, var­ 
því s­var­a› nánas­t­ undant­ek­ningar­l­aus­t­ 
já og yf­ir­ 20% t­ók­u f­r­am a› s­t­ar­f­i› haf­i 
f­ar­i› f­r­am úr­ vænt­ingum. „Vænting­ar 
var›­andi starfi›­ hafa sta›­ist og­ ef eitt­
hva›­ er þá finnst mér starfi›­ fjölbreytt­
ara en ég­ átti von á“.

A›eins­ 6% nef­ndu a› vænt­ingar­ 
hef­›u br­eys­t­ í gegnum ár­in. Nemar­n­
ir­ vor­u s­amt­ ánæg›ir­ a› haf­a val­i› 
i›juþjál­f­as­t­ar­f­i› og enginn æt­l­a›i a› 
s­núa s­é­r­ a› ö›r­u. „Mér finnst þetta 
vera frábært starf, en mig­ óra›­i aldrei 
fyrir því hva›­ þetta g­æti veri›­ flóki›­ 
og­ krefjandi starf á allan hátt og­ oft 
vanmeti›­...Ég­ hef oft sta›­i›­ frammi 
fyrir því, a›­ vera ein í hópi fag­fólks 
me›­ ákve›­nar sko›­anir sem innleg­g­ 
í umræ›­ur, sko›­anir sem hafa jafn­
vel veri›­ framandi“. Einn nemi me› 
l­angan s­t­ar­f­al­dur­ l­‡s­t­i vel­ á hver­n hát­t­ 
t­il­f­inning hennar­ gagnvar­t­ f­aginu hef­›i 
br­eys­t­ f­r­á því a› hún hóf­ s­t­ör­f­. „Þa›­ var 
barátta a›­ þa›­ vanta›­i úrræ›­i í kerfi›­ 
og­ launin voru léleg­. Baráttuandinn 
þjappa›­i i›­juþjálfum saman... Fáir i›­ju­
þjálfar tóku þátt e›­a afstö›­u almennt 
til þjó›­félag­smála, þeir beindu áhug­an­
um meir og­ meir inn á vi›­. Senn kom 
a›­ því a›­ lei›­ir skildu... Starfi›­ innan 
stofnana var›­ meira sérhæft, horft 
var til vesturs. Þa›­ var kominn n‡r 
li›­sandi. Me›­ hann unnum vi›­ n‡ja 
sig­ra, námi›­ var í höfn. En vi›­ misst­
um næstum því af lestinni“. 

Vonbr­ig›i t­engd s­t­ar­f­inu 
vor­u umhver­f­is­þæt­t­ir­ ek­k­i s­k­jól­­
s­t­æ›ings­vinnan. Þæt­t­ir­ eins­ og a› 
s­t­é­t­t­in vær­i l­ít­i› þek­k­t­, a› hún æt­t­i 
er­f­it­t­ uppdr­át­t­ar­, f­engi l­it­l­a umbun 
e›a vi›ur­k­enningu, l­aunin l­ág og a› 
i›juþjál­f­ar­ þyr­f­t­u s­t­ö›ugt­ a› ver­a a› 
s­anna s­ig gagnvar­t­ ö›r­um s­t­é­t­t­um ol­l­i 
þeim vonbr­ig›um. „Mér finnst þa›­ 

truflandi a›­ þurfa a›­ vera alltaf í hálf­
g­er›­ri vörn fyrir fag­i›­ og­ mig­ og­ enn 
vera a›­ útsk‡ra hva›­ vi›­ g­erum“. 

Hva› er i­›juþjálfun?
Dæmis­ögur­nar­ s­em i›juþjál­f­ar­nir­ 

k­omu me›, þegar­ þær­ vor­u s­pur­›ar­ 
á hver­n hát­t­ þær­ myndu út­s­k­‡r­a 
i›juþjál­f­un, t­engdus­t­ of­t­as­t­ þeim 
s­k­jól­s­t­æ›ings­hópi s­em þær­ vor­u a› 
vinna me›. „Litli hérinn sem átti fimm 

eldri og­ fimm yng­ri systkini og­ var 
alltaf sí›­astur og­ sí›­ast valinn. Hann 
g­at ekki hoppa›­ sundur né saman, fór 
ekki rétt í fötin sín. Fannst lei›­inleg­t a›­ 
hann þyrfti alltaf hjálp frá bró›­ur sín­
um og­ stundum var hleg­i›­ a›­ honum. 
Hann sag­›­i mömmu sinni frá þessu 
og­ mamman var›­ hissa, því hann var 
dug­leg­astur a›­ fara út í bú›­ og­ vinna 
í kálg­ar›­inum. Mamman var›­ mi›­ur 
sín og­ fór me›­ hann til stóra bang­sa. 
Hann sag­›­i þeim frá i›­jutrénu sem var 
rétt hjá læknum. Þang­a›­ fór fullt af 
d‡rum sem áttu vi›­ svipu›­ vandamál 
a›­ strí›­a“.

Ef­ þa› vor­u al­dr­a›ir­ þá t­engdus­t­ 
s­ögur­nar­ k­anns­k­i göml­um bíl­um s­em 
þur­f­t­u a›s­t­o› í umf­er­›inni. Sumir­ vor­u 
úr­ s­é­r­ gengnir­ og s­vo gaml­ir­ a› ek­k­i 
vor­u t­il­ var­ahl­ut­ir­. „A›­ halda g­amla 
Fordinum g­ang­andi. Sty›­ja hann í 
a›­ l‡sa upp sína sterkustu eig­inleika, 
hjálpa honum a›­ finna stystu lei›­ina 
til a›­ komast á áfang­asta›­ og­ n‡ta ork­
una sem best... Stu›­la a›­ því a›­ hann 
komist í ökufer›­ og­ g­eti noti›­ sín sem 
best á me›­al hinna bílanna“. 

Þa› gat­ l­ík­a ver­i› n‡l­egur­ bíl­l­ s­em 
dek­k­i› s­pr­ak­k­ á. „Veit nú ekki alveg­ 
hvernig­ á a›­ skipta um svona dekk á 
svona bíl, en er me›­ verkfæri sem g­eta 
komi›­ a›­ g­ag­ni... næst g­etur þú skipt 
sjálf og­ þarft ekki a›­ ey›­a mörg­um 
klukkutímum í a›­ bí›­a eftir hjálp, sem 
kannski aldrei kemur“. 

Einn neminn k­om me› dæmi um 
hl­jóms­veit­ina s­em ek­k­i f­ann t­óninn, 
t­il­ a› út­s­k­‡r­a i›juþjál­f­un. „A›­ a›­sto›­a 
hljómsveitina vi›­ a›­ finna tóninn, 
ver›­ur hún a›­ vita hva›­ hún vill g­eta 
spila›­ og­ hvar hún vill spila þa›­...

Hún ver›­ur a›­ setja sér tímamörk t.d. 
a›­ tónleikar skuli ver›­a haldnir eftir 
mánu›­. Starf mitt felst í því a›­ sty›­ja 
hljómsveitina g­eg­num þetta ferli“. 

I›juþjál­f­inn a›s­t­o›a›i f­ól­k­ vi› a› 
l­át­a dr­auma s­ína r­æt­as­t­. Mó›ur­ l­anga›i 
t­il­ a› f­ar­a t­il­ út­l­anda, á æs­k­us­t­ö›var­nar­, 
ás­amt­ s­yni s­ínum en hann var­ me› 
s­k­er­t­a f­ær­ni og l­é­l­egt­ s­jál­f­s­t­r­aus­t­. I›ju­
þjál­f­inn f­ór­ heim t­il­ f­jöl­s­k­yl­dunnar­ 
og út­vega›i m.a. þau hjál­par­t­æk­i s­em 
þur­f­t­i t­il­ heimil­is­ins­ og f­er­›al­ags­ins­. 
Anna› dæmi um hver­nig i›juþjál­f­ar­ 
s­t­ar­f­a, er­ um k­onu á mi›jum al­dr­i 
s­em al­l­t­af­ var­ þr­eyt­t­ og or­›in óvir­k­. 
I›juþjál­f­inn k­om heim t­il­ hennar­ og 
hjál­pa›i henni a› f­or­gangs­r­a›a, f­inna 
út­ me› henni hva› vær­i mik­il­vægas­t­ í 
l­íf­inu og byr­ja þannig a› k­oma henni í 
gang af­t­ur­. 

Vins­æl­as­t­a s­var­i› var­ þó mál­s­­
 hát­t­ur­inn „Gef›­u hung­ru›­um manni 
fisk, þá se›­ur þú hung­ur hans í einn 
dag­. Kenndu honum a›­ vei›­a, þá se›­­
ur þú hung­ur hans ævilang­t“. Fl­es­t­ir­ 
t­ók­u þó önnur­ dæmi s­em t­engdus­t­ 
því, a› ger­a f­ól­k­ s­jál­f­bjar­ga me› 
s­k­jól­s­t­æ›ings­mi›a›r­i nál­gun. Þa› var­ 
t­il­gangs­l­aus­t­ a› k­enna manninum a› 
vei›a f­is­k­ ef­ hann s­æi engan t­il­gang 
me› þeir­r­i i›ju, f­anns­t­ k­anns­k­i f­is­k­ur­ 
vondur­ og þa› t­engdis­t­ á engan hát­t­ 
menningu hans­, né­ gil­dis­mat­i. 

Hvers vegna fórst þú í sérsk­i­pulagt 
B.Sc. nám?

Um f­jór­›ungur­ af­ i›juþjál­f­unum 
t­ók­u f­r­am a› þær­ hef­›u f­ar­i› í 
s­é­r­s­k­ipul­ag›a BSc. námi› vegna 
hr­æ›s­l­u vi› a› dr­agas­t­ af­t­ur­ úr­ hinum 
s­em f­ær­u í námi›. Mar­gar­ uppl­if­›u 
þr­‡s­t­ing f­r­á umhver­f­inu, því námi› yr­›i 
ek­k­i endur­t­ek­i›. „Ég­ upplif›­i pressu 
frá umhverfinu, einnig­ líka dálítinn 
hræ›­sluáró›­ur. Ég­ sit eftir ef ég­ ver›­ 
ekki me›­, á minni mög­uleika, ver›­ 
ekki eins g­ó›­ur i›­juþjálfi og­ hinar, 
kannski á ég­ erfi›­ara me›­ a›­ fá vinnu 
eftir 5 ár þeg­ar nánast allar ver›­a me›­ 
B.Sc. nema ég­. Ég­ ætla samt ekki í 
meistaranám, ég­ ætla ekki a›­ ver›­a 
yfirma›­ur, ég­ ætla ekki a›­ nota þessa 
g­rá›­u til eins e›­a neins, ég­ fæ ekki 
einu sinni launahækkun út á hana“. 

Sé­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. námi› var­ 
hl­ut­i af­ s­ímennt­un og t­æpl­ega 30% 
æt­l­u›u s­é­r­ í f­r­amhal­ds­nám og 9% t­ók­u 
f­r­am a› þær­ æt­l­u›u í meis­t­ar­anám 
í f­r­amhal­dinu. Nemar­nir­ s­áu þar­na 
t­æk­if­ær­i t­il­ a› ef­l­a s­ig f­agl­ega og auk­a 

n „Ég var› i›juþjálfi því a› 
hugmynd­afræ›i i›juþjálfa 
heilla›i mig og mér fannst 
hún passa minni lífss‡n“. 
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s­jál­f­s­t­r­aus­t­i›. „Au›­vita›­ er ég­ líka und­
ir áhrifum og­ þr‡sting­i frá sjálfri mér, 
ég­ leg­g­ jú metna›­ minn í a›­ vera g­ó›­ur 
fag­ma›­ur, auka þekking­u mína á fag­­
inu og­ þroskast sem i›­juþjálfi og­ þetta 
nám er stór hluti af því“. 

Á hvern hátt læri­r þú mest og hva› 
stendur upp úr sí›asta ári­›? 

Fyr­ir­ ut­an þa› hef­›bundna, a› 
f­ar­a á náms­k­ei›, s­it­ja f­yr­ir­l­es­t­r­a, l­es­a 
gr­einar­ og bæk­ur­ s­vör­u›u t­veir­ þr­i›ju 
nemanna a› þær­ hef­›u l­ær­t­ mes­t­ af­ 
s­k­jól­s­t­æ›ingum s­ínum og f­yr­ir­myndum 
s­em þær­ unnu me›. Vi›br­ög› og t­engs­l­ 
s­t­ó›u upp úr­ hva› var­›a›i l­ær­dóm. 
Sk­jól­s­t­æ›ingar­ k­enndu i›juþjál­f­unum 
hve mik­il­vægt­ þa› er­ a› ver­a t­il­ 
s­t­a›ar­, a› hl­us­t­a og a› hver­ l­aus­n er­ 
eins­t­ak­l­ings­bundin. „Þeir hafa opna›­ 
aug­u mín fyrir marg­breytileika fólks, 
um g­ildi þess og­ vænting­ar, hva›­ hindr­
ar og­ hva›­ g­efur tækifæri í dag­leg­u lífi 
þeirra... Eng­inn er eins þó sjúkdóms­
g­reining­in sé sú sama, finna þarf sér­
staka lausn og­ nálg­un fyrir hann“. „Ég­ 
hef lært a›­ ma›­ur þarf ekki alltaf a›­ 
g­era eitthva›­ e›­a seg­ja eitthva›­, til a›­ 
hafa áhrif og­ g­era ö›­rum g­ott e›­a efla, 
– bara a›­ hlusta“. 

El­l­ef­u pr­ós­ent­ nef­ndu a› þær­ hef­›u 
l­ær­t­ mes­t­ af­, a› s­k­el­l­a s­é­r­ í a› ger­a 
hl­ut­ina s­jál­f­ar­ „l­ear­n by doing“ og 6% 
t­ók­u f­r­am a› þær­ hef­›u l­ær­t­ mes­t­ af­ 
mis­t­ök­um s­ínum. A›eins­ ein t­ók­ f­r­am 
a› s­ú r­eyns­l­a a› ver­a s­k­jól­s­t­æ›ingur­ 
s­jál­f­, hef­›i k­ennt­ henni mes­t­. „Vera 
hinum meg­in vi›­ bor›­i›­. Þa›­ er ekkert 
g­rín a›­ vera a›­ missa lífi›­ sitt úr hönd­
unum.. .a›­ g­eta ekki leng­ur lifa því lífi 
sem þú hefur ætla›­ þér... Ef vi›­ viljum 
a›­ fólk sé ábyrg­t fyrir eig­in heilsu þá 
ver›­ur heilbrig­›­iskerfi›­ a›­ treysta ein­
stakling­um“.

Fl­es­t­ar­ t­öl­du a› s­é­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. 
námi› s­t­æ›i upp úr­ ef­ l­it­i› vær­i t­il­ 
endur­mennt­unar­ s­í›as­t­l­i›inna ár­a.  
Mar­gar­ t­öl­du a› þet­t­a hef­›i ver­i› 
hár­r­é­t­t­ur­ t­ími í þeir­r­a s­t­ar­f­s­f­er­l­i 
a› k­omas­t­ í s­l­ík­t­ nám, jaf­nvel­ 
himnas­ending. Þet­t­a var­ l­ei› t­il­ a› 
f­inna r­æt­ur­ s­t­ar­f­s­ins­, t­engjas­t­ n‡jus­t­u 
hugmyndaf­r­æ›i f­ags­ins­, f­á t­æk­if­ær­i a› 
yf­ir­f­ær­a hana í dagl­egt­ s­t­ar­f­ og eins­ a› 
f­á þek­k­ingu á n‡jus­t­u mat­s­a›f­er­›unum. 
Got­t­ dæmi um hver­nig hugmyndaf­r­æ›in 
n‡t­t­is­t­ var­ f­r­ás­ögn um s­ams­t­ar­f­ eins­ 
nemans­ vi› k­onu s­em vil­di k­omas­t­ 
á ör­or­k­u. Ef­t­ir­ a› haf­a r­æt­t­ vi› hana 
um l­ík­ani› um i›ju manns­ins­ (Kiel­­

hof­ner­, 2002), um gil­di, venjur­ og 
t­r­ú á eigin áhr­if­amát­t­ br­eyt­t­is­t­ vi›hor­f­ 
s­k­jól­s­t­æ›ings­ins­ t­il­ ör­or­k­unnar­. Umr­æ›­
an um hugmyndaf­r­æ›ina ger­›i þa› a› 
ver­k­um a› vi›k­omandi vil­di r­eyna a› 
vinna bet­ur­ í s­ínum mál­um.

Hva› pr‡›i­r gó›an i­›juþjálfa?
Nemar­nir­ f­engu þa› ver­k­ef­ni a› 

s­k­il­gr­eina í hver­ju þa› f­æl­is­t­ a› ver­a t­.
d. f­yr­ir­myndar­ i›juþjál­f­i, me›al­ 
i›juþjál­f­i e›a i›juþjál­f­i s­em vek­t­i 

neik­væ›ar­ t­il­f­inningar­. Þær­ át­t­u s­í›an 
a› s­t­a›s­et­ja s­ig s­jál­f­ar­ á eigin k­var­›a. 
Fyr­ir­myndar­ i›juþjál­f­inn a› mat­i f­l­es­t­r­a 
nemanna haf­›i út­geis­l­un, br­ennandi 
áhuga, þor­, ár­æ›ni og gat­ f­ar­i› ót­r­o›nar­ 
s­l­ó›ir­. Hún var­ hl­‡ og s­k­‡r­, gó›ur­ 
hl­us­t­andi og t­r­eys­t­i f­ól­k­i. Hún gat­ t­ek­i› 
gagnr­‡ni, vi›ur­k­ennt­ eigin veik­l­eik­a og 
l­eit­a› s­é­r­ a›s­t­o›ar­. Hún s­t­ar­f­a›i f­yr­ir­ 
f­é­l­agi›, vann a› hags­munamál­um, f­l­jót­ 
a› s­et­ja s­ig inn í mál­in, bar­ vir­›ingu 
f­yr­ir­ ö›r­um f­ags­t­é­t­t­um og t­ók­ þát­t­ í 
þjó›f­é­l­ags­mál­um. Fyr­ir­myndar­ i›ju­
þjál­f­inn t­ók­ f­r­umk­væ›i og l­a›a›i þa› 
bes­t­a f­r­am í f­ól­k­i. Hún k­unni a› hr­ós­a, 
l­é­t­ al­menna s­k­yns­emi, inns­æi og 
hugmyndaf­r­æ›i r­á›a jaf­nt­. Hún haf­›i 
áhuga á r­anns­ók­num og þr­óun þó a› 
hún vær­i ek­k­i í því s­jál­f­. Hún ger­›i 
mis­t­ök­ og vi›ur­k­enndi þau. Hún haf­›i 
r­eyns­l­u, en var­ ek­k­i f­ul­l­k­omin. 

Me›al­ i›juþjál­f­inn haf­›i mar­ga 
k­os­t­i á vi› f­yr­ir­myndar­ i›juþjál­f­ann, 
en hún hé­l­t­ s­ig meir­a t­il­ hl­é­s­, f­ór­ heim 
á s­l­aginu f­jögur­, af­gr­eiddi hl­ut­ina f­l­jót­t­. 
Hún var­ r­agar­i vi› a› t­ak­as­t­ á vi› n‡ 
ver­k­ef­ni, hé­l­t­ s­ig f­r­ek­ar­ vi› þa› s­em 
hún þek­k­t­i. Hún vann me› ö›r­um 
s­t­é­t­t­um, en s­amt­ ek­k­i of­ nái›. Hún 
t­ók­ ek­k­i á l­aunamál­um s­jál­f­, t­r­eys­t­i á 
a› a›r­ir­ myndu s­já um þa› og át­t­i þa› 
á hæt­t­u a› t­u›a um óánægju s­ína út­ í 
hor­num. Hana s­k­or­t­i met­na›inn s­em 
f­yr­ir­myndar­ i›juþjál­f­inn haf­›i og þor­›i 
ek­k­i a› s­k­er­a s­ig úr­ e›a l­át­a of­ mik­i› 
t­il­ s­ín t­ak­a. 

Þa› s­em eink­enndi s­ams­t­ar­f­s­iju­
þjál­f­a í f­aginu s­em vök­t­u neik­væ› 
áhr­if­ hjá nemunum vor­u þær­ s­em 
t­ók­u n‡jungum á neik­væ›an hát­t­, vor­u 

hr­ok­af­ul­l­ar­ e›a f­anns­t­ a› a›r­ir­ vær­u 
ek­k­i jaf­nf­ær­ir­ og hún. Vi›k­omandi s­l­ó 
um s­ig me› háf­l­eygum f­r­æ›ihugt­ök­um 
s­em f­æs­t­ir­ s­k­il­du og t­al­a›i eins­ og 
hún ger­›i al­l­t­ og ger­›i l­ít­i› úr­ ö›r­um 
f­ags­t­é­t­t­um. Hún var­ uppt­ek­in af­ 
s­máat­r­i›um og var­ s­íf­el­l­t­ k­var­t­andi 
og k­veinandi. Hún f­ór­ ef­t­ir­ r­egl­um 
k­er­f­is­ins­, en vann ek­k­i a› þör­f­um 
s­k­jól­s­t­æ›inga. Hún f­ann al­dr­ei út­ 
hver­nig át­t­i a› út­s­k­‡r­a i›juþjál­f­un. Hún 
var­ hr­ædd vi› a› pr­óf­a eit­t­hva› n‡t­t­ og 
var­ uppt­ek­in af­ vinnuf­é­l­ögunum og því 
s­em þeir­ vor­u a› ger­a. Hún gat­ ver­i› 
óút­r­eik­nanl­eg í s­ams­k­ipt­um, f­ól­k­i l­ei› 
il­l­a í k­r­ingum hana, því hún ger­›i 
s­vo mik­i› mál­ úr­ hl­ut­unum og t­al­a›i 
l­engi og mik­i› um s­máat­r­i›i. Hún var­ 
uppt­ek­in af­ því a› a›r­ar­ s­t­é­t­t­ir­ vær­u a› 
f­ar­a inn á hennar­ ver­k­s­vi› í s­t­a› þes­s­ 
a› s­æk­ja f­r­am. Hún át­t­i er­f­it­t­ me› a› 
mi›l­a og ver­a í s­ams­t­ar­f­i. „Sá sem fer 
í taug­arnar á mér veit allt, heldur a›­ 
hann sé fullkominn og­ hlustar ekki, 
hang­ir í g­ömlu stö›­unni og­ g­ömlum 
vana og­ fordæmir allar breyting­ar“. 
„Er i›­juþjálfi allan sólarhring­inn og­ 
g­etur varla tala›­ um neitt af viti nema 
þa›­ teng­ist i›­juþjálfun á einhvern hátt, 
telur i›­juþjálfun vera svar alheimsins 
vi›­ öllu“.

Hva› veldur hei­labrotum/togstrei­tu í 
starfi­ og hva› gefur ork­u?

Af­ar­ mis­munandi var­ hva› ol­l­i 
nemunum heil­abr­ot­um og t­ogs­t­r­eit­u. 
Innan vi› 10% f­anns­t­ a› s­k­jól­s­t­æ›ingar­ 
yl­l­u þeim heil­abr­ot­um. Þeim f­anns­t­ 
t­.d. er­f­it­t­ þegar­ s­k­jól­s­t­æ›ingar­ völ­du 
ör­yr­k­jahl­ut­ver­k­i› f­r­am yf­ir­ a› r­eyna a› 
s­t­anda á eigin f­ót­um. Eins­ þegar­ þur­f­t­i 
a› f­l­yt­ja f­ól­k­ inn á s­t­of­nanir­ vegna þes­s­ 
a› þa› vant­a›i heimaþjónus­t­u, ef­t­ir­f­yl­gd 
e›a vegna s­k­or­t­s­ á úr­r­æ›um. Þa› var­ 
l­ík­a s­ár­t­ þegar­ a›s­t­andendum var­ ek­k­i 
s­innt­. Meir­ en hel­mingur­ i›juþjál­f­a t­ók­ 
f­r­am a› l­angvar­andi t­ímas­k­or­t­ur­ vær­i 
hel­s­t­a vandamál­i›, of­ mör­g ver­k­ef­ni 
á of­ l­it­l­um t­íma. St­ö›ugt­ var­ ver­i› 
a› pr­es­s­a á þær­ f­l­eir­i ver­k­ef­num og 
f­or­gangs­r­ö›un s­íf­el­l­t­ í endur­s­k­o›un. 
Um 17% t­ók­u f­r­am a› t­ogs­t­r­eit­a 
var­›andi mis­munandi hl­ut­ver­k­ yl­l­u 
þeim heil­abr­ot­um. Er­f­it­t­ vær­i bæ›i 
a› s­inna s­k­jól­s­t­æ›ings­vinnu og á 
s­ama t­íma þur­f­a a› r­é­t­t­l­æt­a mik­il­vægi 
s­t­é­t­t­ar­innar­ innan f­aghóps­ins­. Eins­ var­ 
þa› pr­es­s­a f­yr­ir­ mar­ga i›juþjál­f­a a› 
þur­f­a a› ger­a f­agi› s­‡nil­egr­a út­ á vi› og 

n Þátttaka í sérskipulag›a 
B.Sc. náminu er enn ein 
sta›festingin á fró›leiksf‡sn 
og metna›i i›juþjálfunarstétt
arinnar.
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r­eyna a› haf­a áhr­if­ á ák­var­›anat­ök­u á 
s­t­jór­ns­‡s­l­upl­ani. 

Rúml­ega f­jór­›ungur­ t­al­a›i um a› 
þver­f­agl­eg vinna yl­l­i t­ogs­t­r­eit­u og vinna 
innan l­æk­nis­f­r­æ›il­ega r­ammans­. Of­t­ 
ná›is­t­ ek­k­i s­ams­t­a›a um hva› vær­i 
mik­il­vægas­t­ f­yr­ir­ s­k­jól­s­t­æ›inginn. Yf­ir­­
s­t­jór­n og yf­ir­menn gát­u l­ík­a val­di› 
i›juþjál­f­um heil­abr­ot­um, t­.d. vegna 
áhr­if­al­eys­is­ var­›andi ák­var­›anat­ök­u 
um áher­s­l­ur­ í þjónus­t­u. Me›al­ annar­s­ 
t­ók­ einn neminn dæmi um s­k­jól­s­t­æ›ing 
s­em haf­›i t­il­t­öl­ul­ega gó›a f­ær­ni 
þegar­ hann út­s­k­r­if­a›is­t­, en f­é­k­k­ ek­k­i 
heims­ók­n i›juþjál­f­a, því s­ú íhl­ut­un var­ 
ek­k­i t­al­in mik­il­væg. Svo l­i›u þr­jú ár­ og 
þá höf­›u hr­annas­t­ upp vandmál­ s­em 
hef­›i ver­i› hægt­ a› f­yr­ir­byggja me› 
heims­ók­n i›juþjál­f­a á s­ínum t­íma. Vi›­
k­omandi var­ or­›inn s­vo il­l­a hal­dinn 
a› al­l­ir­ t­eymis­me›l­imir­ þur­f­t­u a› k­oma 
a› mál­unum me› t­il­heyr­andi k­os­t­na›i. 
„Vi›­ byrjum á vitlausum enda í heil­
brig­›­iskerfinu, erum alltaf a›­ fást vi›­ 
aflei›­ing­ar og­ leg­g­jum mest upp úr 
læknisfræ›­ileg­a hlutanum“. 

Einn neminn haf­›i vel­t­ vel­ f­yr­ir­ s­é­r­ 
s­i›ar­egl­um i›juþjál­f­a þegar­ hún f­ór­ 
a› f­á nema r­egl­ul­ega í vet­t­vangs­nám. 
Þá ger­›i hún s­é­r­ m.a. gr­ein f­yr­ir­ því 
a› hún var­ a› þjóna t­veimur­ k­er­f­um, 
s­k­jól­s­t­æ›ingunum annar­s­ vegar­ og 
s­t­of­nuninni hins­ vegar­. Hún ger­›i s­é­r­ 
gr­ein f­yr­ir­ því a› ef­ hún l­ent­i í k­l­emmu, 
þá æt­t­u hags­munir­ s­k­jól­s­t­æ›ings­ins­ 
a› ganga f­yr­ir­. Í s­t­ar­f­i hennar­ 
gát­u or­›i› ár­ek­s­t­r­ar­ á mil­l­i þar­f­a 
s­k­jól­s­t­æ›inga og s­t­ef­nu s­t­of­nunar­innar­ 
vegna f­or­dóma í k­er­f­inu, e›a þegar­ 
s­jál­f­s­ák­vör­›unar­r­é­t­t­ur­ s­k­jól­s­t­æ›inga 
var­ ek­k­i vir­t­ur­ og/e›a þegar­ engir­ 
val­mögul­eik­ar­ vor­u í bo›i. Si›ar­egl­ur­n­
ar­ t­ók­u af­ öl­l­ t­vímæl­i og hjál­pu›u henni 
a› s­t­anda me› s­k­jól­s­t­æ›ingunum.

Hel­mingur­ nemanna s­var­a›i a› 
hr­ós­ f­yr­ir­ vel­ unnin s­t­ör­f­ gæf­u mes­t­a 
or­k­u. Um 20% t­ók­u f­r­am a› þær­ f­engju 
mes­t­u or­k­una þegar­ þær­ ger­›u s­é­r­ gr­ein 
f­yr­ir­ því a› íhl­ut­un þeir­r­a hef­›i s­k­il­a› 
s­é­r­, og/e›a þegar­ einhver­ju ver­k­ef­ni 
var­ l­ok­i› s­em haf­›i t­ek­i› l­angan t­íma. 
„Eftir þrotlausar endurtekning­ar og­ 
prófun á hinum ‡msu hjálpartækjum 
var komi›­ a›­ því a›­ fara heim til henn­
ar þar sem hún ætla›­i a›­ elda fyrir sig­ 
og­ dætur sínar tvær. …Hún fór hæg­t 
yfir, nota›­i vi›­eig­andi hjálpartæki og­ 
komst klakklaust í g­eg­num ferli›­. Öll 
vinnan og­ erfi›­i›­ sem á undan var 
g­eng­i›­ haf›­i skila›­ sér. Ég­ horf›­i á 

mæ›­g­urnar og­ þakka›­i í hljó›­i fyrir a›­ 
i›­juþjálfun væri til“. 

Þa› gaf­ i›juþjál­f­unum l­ík­a or­k­u 
þegar­ s­k­jól­s­t­æ›ingar­ hr­ingdu e›a 
s­t­oppu›u vi›k­omandi l­öngu s­einna og 
þök­k­u›u f­yr­ir­ íhl­ut­un i›juþjál­f­ans­. Þa› 
vir­t­is­t­ ek­k­i mer­k­il­egt­ me›an á því s­t­ó›, 
en a› br­eyt­a pappír­ í s­k­ál­ gat­ or­›i› t­il­ 
þes­s­ a› s­k­ól­anám hæf­is­t­ hjá einum og 
s­má br­eyt­ingar­ á hús­næ›i, hjál­par­t­æk­i 
e›a a› t­ak­as­t­ a› k­l­ár­a hver­s­dags­l­eg 
ver­k­ef­ni gát­u s­k­ipt­ s­k­öpun f­yr­ir­ annan. 
„Ung­ kona, g­ift og­ me›­ 3 lítil börn, 
kom í i›­juþjálfun. Hún átti ekki lang­t 
eftir í þessu lífi og­ var hætt a›­ g­era allt 
heima sem húsmó›­ir. Hjá mér baka›­i 
hún bæ›­i brau›­bollur og­ skúffuköku. 
Stolti›­ og­ ánæg­jan hjá henni yfir a›­ 
g­eta fært fjölskyldunni þetta me›­ kaff­
inu snerti hjartarætur mínar. Ég­ g­leymi 
heldur aldrei þeg­ar ma›­urinn hennar 
sótti hana hve g­la›­ur og­ hrær›­ur hann 
var›­... Svona „smáhlutir“ hjá hinum 
heilbrig­›­a g­eta or›­i›­ stórvi›­bur›­ir hjá 
hinum veika. Þennan dag­ fór ég­ heim 

full af þakklæti fyrir a›­ hafa vali›­ a›­ 
vera i›­juþjálfi“. 

Vi­› hva› myndi­r þú starfa ef þú þyrfti­r 
a› sk­i­pta um starfsvettvang?

Ef­ t­il­ k­æmi a› nemar­nir­ þyr­f­t­u a› 
vel­ja s­é­r­ n‡jan s­t­ar­f­s­vet­t­vang t­r­uf­l­a›i 
þa› ek­k­i þennan hóp i›juþjál­f­a. Þeim 
f­anns­t­ þær­ haf­a r­eyns­l­u og þek­k­ingu 
t­il­ a› t­ak­as­t­ á vi› s­vipu› s­t­ör­f­ e›a 
s­t­ar­f­a vi› eit­t­hva› al­l­t­ anna›, s­em 
t­engdis­t­ of­t­ áhugas­vi›i þeir­r­a. Undan­
t­ek­ning var­ a› nemar­nir­ vel­du s­ömu 
s­t­ör­f­in og s­at­ é­g því uppi me› um 
40 mis­munandir­ hugmyndir­. Dæmi 
um önnur­ s­t­ör­f­ vor­u: Jök­l­af­r­æ›ing­
ur­, af­gr­ei›s­l­uk­ona í ef­naver­s­l­un, 
innanhús­ar­k­it­ek­t­, gar­›yr­k­juk­ona, 
hús­gagnas­mi›ur­, f­l­ugf­r­eyja, vinnu­
s­ál­f­r­æ›ingur­, vi›s­k­ipt­af­r­æ›ingur­ e›a 
f­er­›amál­af­r­æ›ingur­. Ef­t­ir­f­ar­andi s­var­ 
k­om f­r­á einum nema s­em var­ dæmiger­t­ 
f­yr­ir­ al­l­an hópinn, en ek­k­i eins­t­ak­t­ 
s­var­. „Myndi g­jarnan vilja ver›­a list­
málari og­ lifa á listinni. En þa›­ er ekki 
hlaupi›­ a›­ því, g­æti eins hug­sa›­ mér 
a›­ vinna sem leikskólastjóri og­ stjórna 

leikskóla og­ því starfi sem þar fer 
fram. Eins g­æti ég­ hug­sa›­ mér a›­ vera 
kennari e›­a stjórna me›­fer›­arheimili 
upp í sveit. Vinna þar sem rá›­g­jafi 
me›­ uppeldismenntun. Hafa nokkur 
börn e›­a ung­ling­a sem lent hafa út af 
sporinu e›­a hafa búi›­ vi›­ erfi›­ar heim­
ilisa›­stæ›­ur. Ég­ g­æti líka hug­sa›­ mér 
a›­ vera félag­smálastjóri í félag­s­ og­ 
skólaþjónustu út á landi. Eins g­æti ég­ 
hug­sa›­ mér a›­ vera bæjarstjóri og­ jafn­
vel þing­ma›­ur. Ég­ g­æti hug­sa›­ mér a›­ 
vinna í fer›­amannai›­na›­inum, vera í 
móttöku á hóteli e›­a skipuleg­g­ja fer›­ir 
fyrir útlending­a“.

Hverni­g mark­a›ssetur þú þi­g sem 
i­›juþjálfa og hverni­g mark­a›ssetur þú 
fagi­›?

Nánas­t­ al­l­ir­ t­öl­du s­ig ver­a a› 
mar­k­a›s­s­et­ja s­ig og f­agi› í s­ínu dagl­ega 
umhver­f­i.

Svör­in s­em i›juþjál­f­ar­nir­ gáf­u var­ 
a› mar­k­a›s­s­et­ning t­engdis­t­ öl­l­u s­em 
vi›k­om þeir­r­a s­t­ar­f­i. Hver­nig þær­ 
k­æmu f­r­am vi› s­k­jól­s­t­æ›inga, hver­nig 
þær­ s­k­r­if­u›u s­k­‡r­s­l­ur­, hver­nig þær­ 
höf­›u s­ams­k­ipt­i vi› s­ams­t­ar­f­s­menn 
og yf­ir­s­t­jór­n. „Me›­ vöndu›­um vinnu­
brög­›­um, me›­ a›­ s‡na samstarfsfólki 
vir›­ing­u, a›­ vera opin fyrir n‡jum hug­­
myndum, vera jákvæ›­ og­ hvetjandi, 
virk í teymisvinnu og­ hrósa og­ taka 
eftir því sem a›­rir g­era og­ vera sveig­j­
anleg­“. 

Mar­k­a›s­s­et­ning á f­aginu s­jál­f­u var­ 
a› ver­a s­‡nil­egur­ ut­an vinnus­t­a›ar­ins­ 
þ.e.a.s­.  a› s­k­r­if­a í bl­ö›in, t­al­a á r­á›s­t­ef­num 
e›a t­ak­a þát­t­ í þjó›f­é­l­ags­umr­æ›unni 
og þá a› þær­ t­æk­ju f­r­am a› þær­ vær­u 
i›juþjál­f­ar­. A› l­át­a vit­a vi› hva› þær­ 
s­t­ör­f­u›u á me›al­ vina, vandamanna 
og þá s­em þær­ umgengus­t­ var­ hl­ut­i 
af­ mar­k­a›s­et­ningunni. „A›­ g­era fag­i›­ 
s‡nileg­t og­ vinna fjölbreytt, a›­ vera 
jákvæ›­ og­ taka n‡jum starfsmönnum 
vel. A›­ láta í mér heyra og­ tala um 
i›­juþjálfun hvar sem er. Taka þátt í 
samstarfi vi›­ a›­ra og­ halda námskei›­, 
halda erindi á rá›­stefnum, a›­ vinna 
fag­leg­a og­ skrifa um þa›­ sem ég­ er 
a›­ g­era“. Dæmi um hugmyndir­ a› 
mar­k­a›s­s­et­ningu var­ a› f­é­l­agi› ger­›i 
t­.d. at­hugas­emdir­ vi› hl­ut­eigandi a›il­a 
ef­ a›r­ir­ ynnu þau ver­k­ s­em i›juþjál­f­ar­ 
vor­u s­é­r­mennt­a›ir­ í. Önnur­ dæmi 
um mar­k­a›s­et­ningu var­ a› s­æk­ja um 
s­t­ör­f­ þó þau vær­u ek­k­i augl­‡s­t­ s­em 
i›juþjál­f­as­t­ör­f­, k­l­if­r­a hær­r­a og hær­r­a 
upp þjó›f­é­l­ags­s­t­igann, hr­ós­a k­ol­l­egum 

n Hrós var mesti orkugjafi 
i›juþjálfa og ætti stéttin 
a› n‡ta sér þá þekkingu 
í samskiptum vi› 
samstarfsfólk og yfirmenn.
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s­em s­t­ó›u s­ig vel­, ek­k­i a› gagnr­‡na og 
t­al­a il­l­a um f­agi› og umf­r­am al­l­t­ a› 
s­t­y›ja hvor­ a›r­a í l­aunabar­át­t­unni. 

Er i­›juþjálfastarfi­› póli­tísk­t?
Þó a› um 75% af­ nemunum f­yndis­t­ 

s­t­ar­f­ s­it­t­ pól­it­ís­k­ vor­u þa› r­úm 10% s­em 
s­ög›u nei og önnur­ 10% s­em vor­u á 
bá›um át­t­um. Fl­es­t­um nemanna f­anns­t­ 
a› s­t­ar­f­ s­it­t­ vær­i pól­it­ís­k­t­ vegna þes­s­ 
a› þær­ s­t­ör­f­u›u me› f­ól­k­i s­em höf­›u 
t­ak­mar­k­a› f­r­el­s­i vegna s­é­r­þar­f­a og/e›a 
af­ því a› þa› vær­i ö›r­uvís­i. Umhver­f­i› 
bæ›i hindr­a›i og gaf­ t­æk­if­ær­i t­il­ 
þát­t­t­ök­u var­ mót­a› af­ f­ól­k­i s­em haf­›i 
pól­it­ís­k­t­ val­d. I›juþjál­f­af­agi› var­ a› 
því l­eyt­i pól­it­ís­k­t­ s­t­ar­f­, ef­ neminn vil­di 
haf­a áhr­if­ á umhver­f­i› og auk­a f­ær­ni 
s­k­jól­s­t­æ›inga. „Vi›­ i›­juþjálfar erum 
alltaf í samspili vi›­ umhverfi›­ og­ þær 
stefnur og­ strauma sem eru í g­ang­i 
hverju sinni. Vi›­ þurfum a›­ hafa 
sko›­un á því sem er a›­ g­erast í þjó›­­
félag­inu og­ reyna a›­ benda á lei›­ir til 
úrbóta sem eru skjólstæ›­ing­um okkar 
til hag­sbóta. Þa›­ er m.a. á g­rundvelli 
hug­myndafræ›­i okkar a›­ vi›­ viljum 
sjá þjó›­félag­i›­ í ákve›­num farveg­i og­ 
finnst mér því i›­juþjálfastarfi›­ tvíma­
mælalaust g­eta talist pólitískt starf“. 

Þa› var­ pól­it­ík­ þegar­ i›juþjál­f­ar­ 
vor­u af­gr­eiddir­ me› a› ek­k­i vær­i hægt­ 
a› r­á›a f­l­eir­i i›juþjál­f­a á vinnus­t­a›inn, 
á me›an þa› vant­a›i l­æk­na og 
hjúk­r­unar­f­r­æ›inga. Þa› var­ pól­it­ík­ ef­ 
yf­ir­menn s­k­ól­a l­it­u á i›juþjál­f­a s­em 
heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­, því þá át­t­u þeir­ ek­k­i 
er­indi í s­k­ól­ana nema þeir­ vær­u r­á›nir­ 
af­ heil­s­ugæs­l­unni. Þa› var­ pól­it­ík­ ef­ 
i›juþjál­f­ar­ f­engu ek­k­i a› veit­a bör­num 
og ungl­ingum íhl­ut­un í s­ínu r­é­t­t­a 
umhver­f­i, hel­dur­ ur­›u a› ger­a þa› 
inni á s­t­of­nunum í t­il­búnu umhver­f­i 
og a›s­t­æ›um. Þa› var­ pól­it­ík­ hver­nig 
l­aunum var­ dr­eif­t­ í l­andinu. Þa› var­ 
pól­it­ík­ a› i›juþjál­f­ar­ vor­u a› mes­t­u 
k­onur­ og enginn i›juþjál­f­i var­ í hópi 
hál­aunaf­ól­k­s­. Þa› var­ pól­it­ík­ a› f­é­l­agi› 
haf­›i ek­k­i s­amning vi› TR. Þa› var­ 
l­ík­a pól­it­ík­ þegar­ s­veit­af­é­l­ögin r­é­›u 
ek­k­i i›juþjál­f­a t­il­ s­t­ar­f­a. „St­ar­f­ mit­t­ 
er­ og hef­ur­ al­l­t­af­ ver­i› pól­it­ís­k­t­ og é­g 
s­jál­f­ hef­ mót­as­t­ af­ mennt­un minni og 
s­t­ar­f­i, mennt­un s­t­u›l­ar­ a› því a› ver­›a 
pól­it­ís­k­ur­ því mennt­un f­el­ur­ í s­é­r­ a› 
s­k­o›a umhver­f­i› og dr­aga ál­yk­t­anir­“. 
Sumir­ vor­u a› hvet­ja s­jál­f­a s­ig og a›r­a 
a› k­anns­k­i vær­i pól­it­ís­k­ur­ vet­t­vangur­ 
l­ei›in t­il­ a› haf­a áhr­if­ t­il­ a› bæt­a 
þjónus­t­una vi› s­k­jól­s­t­æ›ingana. „Þess 

veg­na ver›­um vi›­ a›­ fara í pólitík til 
a›­ hafa áhrif og­ hætta a›­ rífast úti í 
horni“.

Þegar þú munt líta ti­l bak­a vi­› 
starfslok­, hva›a áhri­f hefur þú haft á 
fagi­›?

Fr­amt­í›ar­s­‡n f­l­es­t­r­a i›juþjál­f­a var­ 
a› þeir­ hef­›u s­k­ipt­ mál­i f­yr­ir­ f­agi›, 

þegar­ þær­ myndu l­ít­a yf­ir­ f­ar­in veg. 
Um 30% s­ög›u a› þær­ hef­›u ver­i› 
f­r­umk­vö›l­ar­ og t­ek­i› þát­t­ í n‡s­k­öpun, 
önnur­ 30% t­öl­du s­ig haf­a haf­t­ áhr­if­ á 
þr­óun f­ags­ins­ og 32% f­anns­t­ þær­ haf­a 
s­t­a›i› s­ig vel­ s­em f­yr­ir­myndir­. Mar­gar­ 
vor­u s­annf­ær­›ar­ um a› vi› s­t­ar­f­s­l­ok­, 
vær­u þær­ búnar­ a› haf­a þau áhr­if­, a› 
ö›r­u f­agf­ól­k­i f­yndis­t­ nau›s­ynl­egt­ a› 
i›juþjál­f­i vær­i í t­eyminu. A› mar­gar­ 
n‡jar­ s­t­ö›ur­ hef­›u ver­i› s­et­t­ar­ í gang 
á þeim s­t­a› s­em þær­ k­anns­k­i byr­ju›u 
einar­ a› s­t­ar­f­a, a› f­agi› myndi njót­a 
vir­›ingar­ og gó› l­aun vær­u í bo›i f­yr­ir­ 
þá s­em l­egg›u met­na› í s­t­ör­f­ s­ín. „Mín 
framtí›­ars‡n er a›­ þa›­ ver›­i jafn sjálf­
sag­t og­ au›­velt a›­ leita til i›­juþjálfa 
og­ þa›­ a›­ leita til þjónustufulltrúa 
banka“. 

vangaveltur
Ís­l­ens­k­ir­ i›juþjál­f­ar­ er­u dugl­egir­ a› 

f­yl­gjas­t­ me› og t­il­eink­a s­é­r­ þa› n‡jas­t­a 
s­em er­ a› ger­as­t­ í f­aginu. Þát­t­t­ak­a í 
s­é­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. náminu er­ enn ein 
s­t­a›f­es­t­ingin á f­r­ó›l­eik­s­f­‡s­n og met­na›i 
i›juþjál­f­unar­s­t­é­t­t­ar­innar­. Þa› s­ama 
k­om f­r­am í r­anns­ók­n gr­einar­höf­undar­, 
a› 60% af­ þeim s­em höf­›u dipl­ómanám 
höf­›u áhuga á s­é­r­s­k­ipul­ög›u námi 
(El­ín Ebba Ás­munds­dót­t­ir­, 1999, 
2000). Þá vor­u 55 me› dópl­ómanám 
og f­r­á því a› s­ú r­anns­ók­n var­ ger­› 
f­ór­ Hás­k­ól­inn á Ak­ur­eyr­i a› út­s­k­r­if­a 
B.Sc. nema. Má því æt­l­a a› ek­k­i haf­i 
ver­i› mik­il­ f­jöl­gun dipl­ómai›juþjál­f­a 
og því var­ þát­t­t­ak­an í s­é­r­s­k­ipul­ag›a 
B.Sc. náminu mik­l­u hær­r­i en 60%. 
Ef­t­ir­ a› k­enns­l­an hóf­s­t­ vi› Hás­k­ól­­
ann á Ak­ur­eyr­i hef­ur­ f­agi› t­ek­i› k­ipp 
hva› var­›ar­ þr­óun. I›juþjál­f­ar­ l­eggja 

áher­s­l­u á hugmyndaf­r­æ›i í s­t­ar­f­i s­ínu 
og mik­il­vægi gó›r­a mat­s­t­æk­ja. St­ö›u­
gil­di, út­br­ei›s­l­a og s­‡nil­eik­i s­t­é­t­t­ar­innar­ 
á hins­ vegar­ l­engr­a í l­and. 

Nemar­nir­ vor­u í heil­dina l­it­i›, 
ánæg›ar­ í s­t­ar­f­i og s­vipu› s­‡n var­ í 
r­anns­ók­n gr­einar­höf­undar­, e›a a› 91% 
vor­u bjar­t­s­‡nar­ e›a mjög bjar­t­s­‡nar­ me› 
f­r­amt­í›ar­hor­f­ur­ s­t­é­t­t­ar­innar­ (El­ín Ebba 
Ás­munds­dót­t­ir­, 1999, 2000). Vænt­ing­
ar­ var­›andi s­t­ar­f­i› s­em i›juþjál­f­i höf­›u 
s­t­a›is­t­. Vonbr­ig›in t­engdus­t­ hins­ vegar­ 
því hva› f­agi› var­ óþek­k­t­, l­ág l­aun, 
s­t­ö›ugar­ k­r­öf­ur­ um meir­i af­k­ös­t­ og a› 
ver­a í endal­aus­r­i bar­át­t­u vi› a› s­anna 
t­il­ver­ur­é­t­t­ s­inn. Ek­k­i vir­›is­t­ mik­i› 
haf­a br­eys­t­ í þeim ef­num f­r­á því a› 
r­anns­ók­n gr­einar­höf­undar­ var­ ger­›, 
en þá s­ög›u 81% i›juþjál­f­a a› þeim 
f­yndis­t­ mik­il­ e›a mjög mik­il­ þör­f­ á a› 
s­já br­eyt­ingu á s­t­ö›u f­ags­ins­ gagnvar­t­ 
ö›r­um f­aghópum (El­ín Ebba Ás­munds­­
dót­t­ir­, 1999, 2000).

I›juþjál­f­ar­ át­t­u ek­k­i í vandr­æ›um 
me› a› k­oma me› t­il­l­ögur­ a› ö›r­um 
s­t­ör­f­um s­é­r­ t­il­ handa ef­ þær­ þyr­f­t­u 
a› vinna vi› eit­t­hva› anna› en 
i›juþjál­f­as­t­ar­f­i›. Tut­t­ugu og át­t­a pr­ós­ent­ 
úr­ r­anns­ók­n gr­einar­höf­undar­ gát­u vel­ 
hugs­a› s­é­r­ e›a mjög vel­ hugs­a› s­é­r­ a› 
vinna vi› eit­t­hva› anna› en i›juþjál­f­un 
í f­r­amt­í›inni (El­ín Ebba Ás­munds­dót­t­­
ir­, 1999, 2000). I›juþjál­f­as­t­ar­f­i› er­ 
ö›r­uvís­i og mar­gar­ haf­a val­i› f­agi› 
einmit­t­ vegna s­é­r­s­t­ö›u þes­s­. En vegna 
s­é­r­s­t­ö›u get­ur­ f­yl­gt­ meir­i bar­át­t­a, og í 
ver­s­t­a f­al­l­i út­s­k­úf­un og f­or­dómar­. I›ju­
þjál­f­ar­ haf­a n‡t­t­ s­é­r­ þes­s­a r­eyns­l­u a› ver­a 
ö›r­uvís­i og unni› me› s­k­jól­s­t­æ›ingum 
í hags­munabar­át­t­u þeir­r­a. 

Hr­ós­ var­ mes­t­i or­k­ugjaf­i i›juþjál­f­a 
og æt­t­i s­t­é­t­t­in a› n‡t­a s­é­r­ þá þek­k­ingu 
í s­ams­k­ipt­um vi› s­ams­t­ar­f­s­f­ól­k­ og 
yf­ir­menn. Fr­ás­agnir­ nemanna gáf­u 
einnig l­ei›beiningar­ um hva› pr­‡ddi 
f­yr­ir­myndar­ i›juþjál­f­ann og hva›a 
k­r­öf­ur­ þær­ ger­›u t­il­ k­ol­l­ega s­inna. 
Fyr­ir­myndar­ i›juþjál­f­inn s­ams­amar­ 
l­‡s­ingu á eins­t­ak­l­ingi me› gó›a 
s­jál­f­s­mynd, en l­‡s­ingin á því umhver­f­i 
s­em s­umir­ nemar­nir­ unnu vi› og ol­l­i 
þeim heil­abr­ot­um var­ l­‡s­ing á umhver­f­i 
s­em s­ams­amar­ eins­t­ak­l­ingi me› l­é­l­ega 
s­jál­f­s­mynd. 

Í umhver­f­i s­t­er­k­r­ar­ s­jál­f­s­myndar­ er­ 
hl­us­t­a› á f­ól­k­, þa› er­ vir­t­ og unni› er­ á 
jaf­ningjapl­ani. Þa› er­ engin s­ams­ömun 
a› haf­a völ­d e›a t­il­heyr­a s­t­é­t­t­ s­em 
er­ vir­t­ og a› haf­a s­t­er­k­a s­jál­f­s­mynd. 
Sk­jól­s­t­æ›ingar­ er­u of­t­ me› l­é­l­ega 

n I›juþjálfastarfi› er ö›ruvísi 
og margar hafa vali› fagi› 
einmitt vegna sérstö›u þess. 
en vegna sérstö›u getur 
fylgt meiri barátta.



s­jál­f­s­mynd vegna f­ær­nis­k­er­›ingar­ og 
áhr­if­al­eys­is­. Í mennt­un i›juþjál­f­a er­u 
þær­ undir­búnar­ f­yr­ir­ a› t­ak­as­t­ á vi› 
s­k­jól­s­t­æ›inga og umhver­f­i þeir­r­a. I›ju­
þjál­f­ar­ get­a n‡t­t­ s­é­r­ þes­s­a þek­k­ingu í 
eigin vinnuumhver­f­i og l­it­i› á þa› s­em 
s­k­jól­s­t­æ›ing s­em þar­f­ a› vinna me›.

Dæmis­ögur­ nemanna um 
s­pur­ninguna „hva› er­ i›juþjál­f­un“ vor­u 
l­it­r­ík­ar­, s­k­emmt­il­egar­ og f­r­æ›andi. Sög­
ur­nar­ s­t­a›f­es­t­u a› þa› er­ ek­k­i s­vo er­f­it­t­ 
a› út­s­k­‡r­a i›juþjál­f­un, enda s­ög›u 
a›eins­ 20% i›juþjál­f­ar­ í r­anns­ók­n 
gr­einar­höf­undar­ a› þeim f­innas­t­ er­f­it­t­ 
a› út­s­k­‡r­a hva› vær­i i›juþjál­f­un (El­ín 
Ebba Ás­munds­dót­t­ir­, 1999, 2000). I›ju­
þjál­f­un í dæmunum var­ l­íf­i› s­jál­f­t­. A› 
ver­›a há›ur­ og ós­jál­f­bjar­ga ey›il­eggur­ 
dr­if­k­r­af­t­ f­ól­k­s­ og s­jál­f­s­myndina. Ef­ 
ás­t­andi› ver­›ur­ vi›var­andi k­o›nar­ f­ól­k­ 
ni›ur­ og hæt­t­ir­ a› ver­a s­k­apandi og haf­a 
áhr­if­ á nánas­t­a umhver­f­i. I›juþjál­f­ar­ 
þur­f­a á áhr­if­af­ól­k­i a› hal­da ef­ þær­ æt­l­a 
s­é­r­ a› br­eyt­a áher­s­l­um í þjónus­t­unni, 
einnig eins­t­ak­l­ingum s­em haf­a r­eyns­l­u 
af­ a› mis­s­a f­ær­ni yf­ir­ l­angan t­íma. Ein­
s­t­ak­l­ingum s­em haf­a ver­i› há›ir­ en 
haf­a ná› t­ök­unum á s­ínu l­íf­i af­t­ur­. Þa› 
er­ er­f­it­t­ f­yr­ir­ s­t­jór­nmál­amenn a› ver­a 
áhr­if­al­aus­ir­ í s­t­jór­nar­ands­t­ö›u. I›ju­
þjál­f­ar­ get­a n‡t­t­ s­é­r­ þes­s­a r­eyns­l­u t­il­ a› 
mar­k­a›s­s­et­ja f­agi› á me›al­ þeir­r­a. I›ju­
þjál­f­ar­ ver­›a l­ík­a a› ger­a s­é­r­ gr­ein f­yr­ir­ 
því a› á me›an s­k­jól­s­t­æ›ingar­ s­æt­t­a 
s­ig vi› a› f­á a›eins­ l­æk­nis­f­r­æ›il­ega 
þjónus­t­u og hjúk­r­un, mun ef­t­ir­s­pur­nin 
ef­t­ir­ i›juþjál­f­um ek­k­i auk­as­t­. Því þar­f­ 
s­t­ö›ugt­ a› uppl­‡s­a al­menning og 
s­k­jól­s­t­æ›inga um hva› i›juþjál­f­un haf­i 
upp á a› bjó›a. 

Fl­es­t­ir­ nemanna vor­u me›vit­a›ir­ um 
a› þeir­ vær­u s­t­ö›ugt­ a› mar­k­a›s­s­et­ja 
s­ig. Mar­k­a›s­et­ning er­ mik­il­væg f­yr­ir­ 
f­agþr­óun. I›juþjál­f­ar­ s­em s­l­eppa því a› 
t­ak­a þa› f­r­am a› þær­ s­é­u i›juþjál­f­ar­ 
þur­f­a a› vel­t­a f­yr­ir­ s­é­r­ af­ hver­ju þær­ 
ger­a þa›. 

St­ór­ hl­ut­i i›juþjál­f­a l­it­u á s­ig s­em 
f­r­umk­vö›l­a. Dr­if­k­r­af­t­ur­ mar­gr­a var­ a› 
s­k­apa eit­t­hva› n‡t­t­ og haf­a áhr­if­. Þr­i›j­
ungur­ af­ nemunum t­öl­du s­ig haf­a haf­t­ 
áhr­if­ á þr­óun s­t­é­t­t­ar­innar­ þegar­ þær­ 
l­it­u yf­ir­ f­ar­inn veg. Svipa›ar­ t­öl­ur­ vor­u 
í f­yr­r­i r­anns­ók­n gr­einar­höf­undar­, þar­ 
s­em 39% t­öl­du s­ig haf­a haf­t­ áhr­if­ á þr­ó­
un s­t­é­t­t­ar­innar­ (El­ín Ebba Ás­munds­­
dót­t­ir­, 1999, 2000). A› haf­a áhr­if­ á 
s­t­jór­ns­‡s­l­upl­ani hef­ur­ ek­k­i ver­i› í f­or­­
gangs­r­ö›un hjá i›juþjál­f­um, k­anns­k­i 
vegna þes­s­ hve ung s­t­é­t­t­in er­. Á me›al­ 

i›juþjál­f­a f­innas­t­ gó›ar­ f­yr­ir­myndir­, f­ag­
menn me› ár­at­uga r­eyns­l­u í f­agþr­óun 
og f­r­umk­vö›l­as­t­ar­f­i, s­k­r­ef­ yf­ir­ í s­t­jór­n­
s­‡s­l­una æt­t­i því ek­k­i a› ver­a s­t­ór­mál­ 
f­yr­ir­ þes­s­a s­t­é­t­t­ s­em er­ þr­ít­ug á ár­inu.

I›juþjálfafélag ísland­s 
30 ára

Í ár­ 2006 ver­›ur­ I›juþjál­f­af­é­­
l­ag Ís­l­ands­ 30 ár­a. Ár­i› 1976 þegar­ 
k­r­af­t­mik­l­ir­ eins­t­ak­l­ingar­ s­t­of­nu›u I›ju­
þjál­f­af­é­l­ag Ís­l­ands­ var­ gr­einar­höf­undur­ 
a› t­ak­a s­ín f­yr­s­t­u s­por­ í námi. Hope 
Knút­s­s­on, f­yr­s­t­i f­or­ma›ur­ f­é­l­ags­ins­, 
var­ mik­il­l­ áhr­if­aval­dur­, ek­k­i bar­a f­yr­ir­ 
i›juþjál­f­af­agi›, hel­dur­ hef­ur­ hún einnig 
haf­t­ áhr­if­ á ís­l­ens­k­t­ s­amf­é­l­ag. Hún l­é­t­ 
ek­k­i s­t­oppa s­ig a› ver­a út­l­endingur­, 
ö›r­uvís­i, ek­k­i bar­a í mál­f­ar­i hel­dur­ 
l­ík­a í út­l­it­i, t­il­bur­›um og k­l­æ›um. Hún 
haf­›i og hef­ur­ hugs­jón, þa› er­ hægt­ a› 
br­eyt­a, þa› er­ hægt­ a› haf­a áhr­if­. 

Ég var­ ein af­ mör­gum i›juþjál­f­um 
s­em Hope haf­›i áhr­if­ á. Tr­ú hennar­ á 
a› é­g gæt­i s­k­ipt­ s­k­öpum vir­k­a›i s­vo 
s­annar­l­ega á mig. Í gegnum s­ams­k­ipt­i 
mín vi› hana hé­l­t­ é­g a› é­g vær­i eins­t­ök­ 
og a› mé­r­ vær­i æt­l­a› s­é­r­s­t­ak­t­ ver­k­ef­ni. 
Ég l­ær­›i af­ ok­k­ar­ f­yr­s­t­a f­or­manni hva› 
þa› s­k­ipt­ir­ mik­l­u mál­i a› haf­a t­r­ú á 
f­ól­k­i og get­a deil­t­ dr­aumum s­ínum me› 
ö›r­um og þannig s­é­› á hver­n hát­t­ hægt­ 
er­ a› r­y›ja bur­t­u hindr­unum t­il­ a› ná 
mar­k­mi›um s­ínum. Ég er­ þak­k­l­át­ f­yr­ir­ 
a› Hope s­mit­a›i mig af­ hugs­jón s­inni, 
a› vinna a› bet­r­a s­amf­é­l­agi þar­ s­em 
„ö›r­uvís­i“ eiga l­ík­a a› f­á t­æk­if­ær­i t­il­ a› 
l­át­a got­t­ af­ s­é­r­ l­ei›a og s­k­ipt­a s­k­öpum. 

St­ór­ hl­ut­i i›juþjál­f­as­t­é­t­t­ar­innar­ l­ít­ur­ 
á s­ig s­em f­r­umk­vö›l­a. Eit­t­ af­ mör­gum 
dæmum um þa› er­ s­é­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. 
námi›. Fr­umk­vö›l­ar­ náms­br­aut­ar­inn­
ar­ vi› Hás­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i, þær­ s­em 
hönnu›u s­é­r­s­k­ipul­ag›a B.Sc. námi›, 
eiga mik­i› hr­ós­ og þak­k­ir­ s­k­il­i›. Þa› 
k­os­t­a›i nemana s­vit­a og t­ár­ a› l­ær­a 
n‡ja hl­ut­i og þr­os­k­as­t­ á þann hát­t­. Þa› 
k­os­t­a›i þær­ s­em s­k­ipul­ög›u og mi›l­­
u›u þek­k­ingu af­ met­na›i og umhyggju, 
l­ík­a s­vit­a, t­ár­ og s­vef­nl­aus­ar­ næt­ur­.

I›juþjál­f­as­t­é­t­t­in á Ís­l­andi er­ 
áhugaver­t­ ver­k­ef­ni t­il­ f­r­ek­ar­i r­anns­ók­na. 
Hver­s­ vegna er­u i›juþjál­f­ar­ t­il­búnir­ a› 
l­eggja á s­ig ómæl­da vinnu t­il­ a› hef­ja nám, 
bæt­a vi› s­ig námi, f­l­yt­ja t­il­ út­l­anda e›a 
á mil­l­i l­ands­hl­ut­a án þes­s­ a› upps­k­er­a 
s­t­ö›uhæk­k­un e›a l­aunahæk­k­anir­? 
Hef­ur­ þes­s­i s­t­é­t­t­ einhver­ja s­é­r­t­æk­a 
per­s­ónueiginl­eik­a? Hva› inniber­ þa› 
a› ver­a ö›r­uvís­i s­t­é­t­t­? Er­ hægt­ a› 

n‡t­a s­i›ar­egl­ur­ i›juþjál­f­af­é­l­ags­ins­ t­il­ 
a› haf­a áhr­if­ á þr­óun þjónus­t­unnar­? 
Þes­s­ar­ s­pur­ningar­ og mar­gar­ a›r­ar­ 
er­u áhugaver­› r­anns­ók­nar­ver­k­ef­ni 
f­yr­ir­ r­anns­ók­nar­k­onur­ og menn 
f­r­amt­í›ar­innar­.
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Hver er fyrsta mi­nni­ng þín tengd 
i­›juþjálfun á Íslandi­?

Æt­l­i þa› s­é­ ek­k­i bes­t­ a› byr­ja á því 
a› s­egja yk­k­ur­ hver­s­ vegna é­g f­é­k­k­ 
áhuga á Ís­l­andi. Þa› var­ á s­jöunda ár­a­
t­ugnum og é­g var­ á mót­i ans­i mör­gu 
s­em var­ a› ger­as­t­ í Bandar­ík­junum. Ég 
t­ók­ vir­k­an þát­t­ í a› mót­mæl­a s­t­r­í›inu í 
Víet­nam, k­jar­nor­k­uver­um og því a› 
s­k­at­t­peningar­nir­ mínir­ vor­u not­a›ir­ í 
s­t­r­í›s­r­ek­s­t­ur­. Sem hl­ut­i af­ þr­os­k­af­er­l­­
inu vil­di é­g f­ar­a t­il­ Evr­ópu, t­il­ gaml­a 
heims­ins­ (The Ol­d wor­l­d), f­er­›as­t­ t­il­ 
l­anda þar­ s­em meir­i hef­› var­ f­yr­ir­ s­os­í­
al­demók­r­at­ís­k­r­i s­t­jór­nar­hát­t­um. Ár­i› 
var­ 1969 og é­g ák­va› a› f­l­júga me› 
Lof­t­l­ei›um t­il­ Evr­ópu s­em þá var­ þek­k­t­ 
s­em hippaf­l­ugf­é­l­ag. Fl­ugf­er­›in var­ mjög 
s­k­emmt­il­eg því í vé­l­inni var­ f­ul­l­t­ a› 
f­ól­k­i me› gít­ar­, þar­ á me›al­ é­g, og vi› 
s­pil­u›um og s­ungum á l­ei›inni. Þar­ a› 
auk­i var­ þet­t­a l­ík­a ód‡r­as­t­a l­ei›in t­il­ 
Evr­ópu. Á l­ei›inni t­il­ meginl­ands­ Evr­­
ópu þur­f­t­i f­l­ugvé­l­in a› mil­l­il­enda á 
Ís­l­andi og mé­r­ f­anns­t­ vi› hæf­i a› ver­a 
a› minns­t­a k­os­t­i í s­ól­ar­hr­ing á l­andinu 
og s­k­o›a mig um. Þet­t­a var­ í f­yr­s­t­a 
s­k­ipt­i s­em é­g f­er­›a›is­t­ út­ f­yr­ir­ Banda­
r­ík­in og é­g f­é­l­l­ s­t­r­ax f­yr­ir­ Ís­l­andi.

Ég uppl­if­›i Ís­l­and eins­ og par­adís­ á 
jör­›u. Hé­r­ vor­u t­il­ a› mynda engir­ 
s­k­at­t­peningar­ not­a›ir­ t­il­ s­t­r­í›s­r­ek­s­t­ur­s­. 
Ég f­ór­ Gul­l­na hr­inginn s­vok­al­l­a›a 
(Þingvel­l­i, Gul­l­f­os­s­ og Geys­i) og k­ynnt­­
is­t­ þannig a›eins­ l­andinu. Hé­r­ var­ 
mik­i› t­al­a› um öf­l­ugt­ vel­f­er­›ak­er­f­i, eit­t­­
hva› s­em é­g var­ ek­k­i vön f­r­á Bandar­ík­j­
unum, og é­g var­› undr­andi um hver­s­u 
heil­s­us­aml­egt­ ís­l­ens­k­t­ þjó›f­é­l­ag var­. 
Mé­r­ f­anns­t­ eins­ og þa› hl­yt­i a› ver­a 
heil­br­igt­ a› al­a upp bör­n á Ís­l­andi. Ég 
r­eyndar­ át­t­i hvor­k­i mann né­ bör­n á 
þes­s­um t­íma en mé­r­ f­anns­t­ Ís­l­and s­t­r­ax 
ver­a s­t­ór­k­os­t­l­egt­ l­and. Ef­t­ir­ þes­s­a s­t­ut­t­u 
vi›dvöl­ á Ís­l­andi hé­l­t­ é­g áf­r­am f­ör­ 
minni t­il­ meginl­ands­ Evr­ópu þar­ s­em 
é­g var­ í s­ex vik­ur­ í ævint­‡r­af­er­›. Ég var­ 
al­l­an þann t­íma a› hugs­a um Ís­l­and og 
hver­nig þa› l­eit­ ö›r­uvís­i út­, eins­ og þa› 
vær­i par­adís­. 

n Til a› fá betri hugmynd­ um upphaf 
i›uþjálfafagsins á ísland­i var Hope 
knútsson tekin tali og spur› út 
í fyrstu skref i›juþjálfafélagsins. 
Hope var fyrsti forma›ur I›juþjálfa-
félags ísland­s og var í því embætti 
í 22 ár. Þó Hope sé ekki lengur 
starfand­i i›juþjálfi tekur hún enn 
virkan þátt og er sagnfræ›ingur 
félagsins. Hún hefur teki› a› sér a› 
klippa út og safna öllum greinum 
um i›juþjálfun sem birst hafa 
hérlend­is, en þa› er ómetanlegt 
fyrir alla heimild­avinnu a› hafa 
a›gang a› slíkum uppl‡singum. 

n Hope Knútsson 
fyrsti formaður Iðjuþjálfafélagsins.

Þa› var­ þá s­em mé­r­ dat­t­ í hug a› 
k­anna hvor­t­ þa› vant­a›i i›juþjál­f­a á 
Ís­l­andi. Þegar­ é­g var­ k­omin af­t­ur­ t­il­ 
New Yor­k­ s­k­r­if­a›i é­g br­é­f­ t­il­ Heil­br­ig›­
is­r­á›uneyt­is­ins­ og s­pur­›i hvor­t­ þa› 
vant­a›i i›juþjál­f­a á Ís­l­andi. Ég f­é­k­k­ 
f­l­jót­l­ega s­var­br­é­f­ s­em hl­jóma›i ein­
hver­n veginn s­vona: „Vant­ar­ ok­k­ur­ 
i›juþjál­f­a? Þa› vant­ar­ 100 s­t­k­. og þa› 
vant­ar­ náms­br­aut­ í i›juþjál­f­un. Komdu 
í gær­ og ger­›u þa› s­em þú vil­t­!“ Ég 
hugs­a›i „Vá! Kanns­k­i æt­t­i é­g bar­a a› 
s­k­el­l­a mé­r­ t­il­ Ís­l­ands­ og ger­a eit­t­hva› í 
mál­unum.“ Ég r­eik­na›i me› a› þa› 
t­æk­i k­anns­k­i f­imm ár­ a› s­t­of­na s­k­ól­a, 
é­g var­ s­vo bjar­t­s­‡n!

Ef­t­ir­ þet­t­a s­ag›i é­g vi› s­jál­f­a mig: 
„Þú f­l­yt­ur­ ek­k­i t­il­ annar­r­a l­anda ef­t­ir­ 
s­ól­ar­hr­ings­dvöl­!“ Ég k­om því af­t­ur­ 
s­umar­i› ef­t­ir­ og var­ þá í þr­jár­ vik­ur­ og 
at­huga›i hvor­t­ vær­i l­aus­t­ s­t­ar­f­ á Kl­eppi, 
en é­g er­ ge›i›juþjál­f­i. Mig l­anga›i a› 
k­oma einu s­inni enn t­il­ l­ands­ins­ á›ur­ 
en é­g myndi ák­ve›a a› f­l­yt­jas­t­ búf­er­l­um. 
Þa› át­t­i a› ver­a a› vet­r­i t­il­ en é­g var­ 
pínul­ít­i› hr­ædd vi› s­k­ammdegi› og 
vis­s­i ek­k­i hver­nig é­g myndi br­eg›as­t­ 
vi› því.

Ég f­ór­ því r­egl­ul­ega í af­gr­ei›s­l­u Lof­t­­
l­ei›a á Kennedyf­l­ugvel­l­i og ba› Ís­l­end­
inga, s­em s­t­ör­f­u›u þar­, a› k­enna mé­r­ 
ís­l­ens­k­u og var­ al­l­t­af­ a› s­egja; „Ég æt­l­a 
a› f­l­yt­jas­t­ t­il­ Ís­l­ands­!“ Þau s­ög›u mé­r­ 
a› é­g vær­i vit­l­aus­ og br­jál­u› og a› é­g 
yr­›i bar­a s­t­r­ax f­át­æk­. Mé­r­ var­› a› s­var­i 
a› é­g vær­i ek­k­i a› hugs­a um peninga, 
hel­dur­ um f­agi›, og a› mig l­anga›i a› 
ger­a eit­t­hva› s­pennandi og eins­ þa› a› 
mé­r­ f­yndis­t­ meir­i jöf­nu›ur­ á Ís­l­andi. 
Einhver­ju s­inni var­› mé­r­ a› or­›i a› ef­ 
é­g æt­t­i a› búa á Ís­l­andi þá l­anga›i mig 
a› f­ar­a á s­t­ef­numót­ me› vík­ingi. Kom 
þá a› því a› inn gek­k­ ma›ur­ s­em var­ 
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„Komdu í gæ­r og ger›u þa› 
sem þú vilt!“

n „vantar okkur i›juþjálfa? Þa› 
vantar 100 stk. og þa› vantar 
námsbraut í i›juþjálfun. komd­u í 
gær og ger›u þa› sem þú vilt!“



f­l­ugvir­k­i. Al­l­ir­ hr­ópu›u í einu a› þar­na 
vær­i einn f­yr­ir­ mig. Til­ a› ger­a l­anga 
s­ögu s­t­ut­t­a þá vor­um vi› gif­t­ ár­i s­í›ar­!

Ég byr­ja›i s­t­r­ax a› undir­búa s­t­of­n­
un s­k­ól­a á›ur­ en é­g f­l­ut­t­i t­il­ l­ands­ins­, 
en é­g vis­s­i ek­k­i þá a› þa› þyr­f­t­i a› 
s­t­of­na f­é­l­ag á Ís­l­andi f­yr­s­t­. Sjál­f­ l­ær­›i 
é­g i›juþjál­f­un í Col­umbia hás­k­ól­a í 
New Yor­k­. Í upphaf­i s­k­r­if­a›i é­g br­é­f­ t­il­ 
s­k­ól­as­t­jór­a l­ít­il­l­a s­k­ól­a í l­it­l­um l­öndum 
þar­ s­em é­g s­ag›i a› é­g vær­i á l­ei›inni 
t­il­ Ís­l­ands­ t­il­ a› s­t­of­na s­k­ól­a og s­pur­›i 
hver­nig þau hef­›u f­ar­i› a›. Hva› át­t­i 
é­g a› f­or­›as­t­ og hva› vær­i bes­t­ a› 
ger­a? Ég s­af­na›i al­l­s­k­onar­ uppl­‡s­ing­
um í f­jögur­ ár­ þar­ t­il­ a› é­g k­om t­il­ 
Ís­l­ands­. Þá hé­l­t­ é­g a› al­l­t­ myndi ganga 
bar­a s­vona einn, t­veir­ og þr­ír­. 

Ég f­l­ut­t­i l­ok­s­ins­ ár­i› 1974 og þá 
vor­u bar­a f­áeinir­ i›juþjál­f­ar­ s­t­ar­f­andi­
hé­r­. Þa› vor­u: Jóna Kr­is­t­óf­er­s­dót­t­ir­, 
Anne Gr­et­he Hans­en, Sigr­íður­ Lof­t­s­­
dót­t­ir­ og Didda (Gu›r­ún Pál­madót­t­ir­). 
Sí›an vor­u t­vær­ þ‡s­k­ar­ s­ys­t­ur­, s­em 
s­t­ör­f­u›u á Gr­ens­ás­ og ein nor­s­k­ k­ona 
s­em vann á St­yr­k­t­ar­f­é­l­agi l­ama›r­a og 
f­at­l­a›r­a. Vi› vor­um k­anns­k­i 10–12 
manns­, s­em t­öl­u›um f­jögur­ t­ungumál­, 
og vi› byr­ju›um a› hit­t­as­t­ í k­r­ingum 
byr­jun ár­s­ins­ 1975. Ég s­k­r­if­a›i t­il­ 
Heims­s­ambands­ i›juþjál­f­a (WFOT) t­il­ 
a› at­huga hvor­t­ t­il­ vær­i handbók­ um 
hver­nig s­et­ja æt­t­i á s­t­of­n s­k­ól­a og f­agf­é­­
l­ag. Au›vit­a› var­ þa› t­il­ og f­é­l­agi› 
s­endi mé­r­ uppl­‡s­ingar­ um hæl­. Vi› f­ór­­
um s­í›an ef­t­ir­ handbók­inni þegar­ vi› 
s­ömdum l­ög f­yr­ir­ f­é­l­agi›. Þa› t­ók­ heil­t­ 
ár­ þ‡›a og s­emja l­ögin þar­ s­em vi› 
þur­f­t­um a› not­a s­vo mör­g t­ungumál­. 
Þet­t­a var­ al­veg ót­r­úl­ega er­f­it­t­, en mjög 
s­k­emmt­il­egt­ og pínu f­ur­›ul­egt­. 

Þa› var­ s­í›an í f­ebr­úar­ 1976 s­em 
vi› s­t­of­nu›um l­ok­s­ I›juþjál­f­af­é­l­ag 
Ís­l­ands­. Ég man vel­ ef­t­ir­ einni a›vör­un 
s­em vi› f­engum f­r­á heims­s­ambandi 
i›juþjál­f­a (WFOT) en hún var­ s­ú a› 
s­æt­t­a ok­k­ur­ ek­k­i vi› s­k­ól­a f­yr­ir­ a›s­t­o›­
ar­f­ól­k­ i›juþjál­f­a. Því þa› var­ mjög al­­
gengt­ a› s­t­jór­nmál­amenn vil­du þannig 
nám þar­ s­em þa› var­ mik­l­u ód‡r­ar­a og 
þeir­ t­öl­du a› þa› vær­i nóg a› ver­a bar­a 
me› got­t­ a›s­t­o›ar­f­ól­k­. Vi› vor­um s­t­a›­
r­á›nar­ í því a› s­k­ól­inn æt­t­i a› haf­a 
gr­á›u, í s­t­a› þes­s­ a› ver­a eins­ og á hin­
um nor­›ur­l­öndunum á þes­s­um t­íma. 
Þá gæt­i f­ól­k­ f­ar­i› beint­ í f­r­amhal­ds­nám 
eins­ og í meis­t­ar­anám e›a dok­t­or­s­­
nám. 

Ár­i› 1976 var­ s­t­of­nu› náms­br­aut­ 
hé­r­ á l­andi í s­júk­r­aþjál­f­un og þa› var­ í 

at­hugun a› ger­a þet­t­a s­amt­ímis­. Þá 
vor­u 50 s­júk­r­aþjál­f­ar­ar­ s­t­ar­f­andi hé­r­ en 
ek­k­i nema 12 i›juþjál­f­ar­. Þa› var­ því 
ák­ve›i› a› vi› vær­um ek­k­i me› nógu 
mar­ga ver­k­náms­s­t­a›i t­il­ a› get­a s­t­of­n­
a› s­k­ól­a. Þa› l­i›u 20 ár­ og þa› l­eit­ út­ 
f­yr­ir­ a› þa› yr­›i endal­aus­ bar­át­t­a a› 
s­k­o›a hvor­t­ þa› vær­i f­‡s­il­egt­ a› s­t­of­na 
náms­br­aut­. Þegar­ nær­ dr­óg s­t­of­nun 

náms­br­aut­ar­innar­ var­ ennþá vaf­amál­ 
hvar­ hún æt­t­i heima og Hás­k­ól­inn á 
Ak­ur­eyr­i, s­em var­ n‡s­t­of­n1a›ur­ þá, 
bar­›is­t­ f­yr­ir­ því a› f­á ok­k­ur­ inn. Ok­k­ur­ 
var­ t­já› a› vi› myndum ek­k­i haf­a neit­t­ 
val­d á vi› hinar­ heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­ir­nar­, ef­ 
vi› yr­›um s­t­a›s­et­t­ í Reyk­javík­, en á 
Ak­ur­eyr­i yr­›i þet­t­a br­aut­r­y›jendas­t­ar­f­ 
og a› vi› myndum haf­a eit­t­hva› a› 
s­egja um mót­un náms­br­aut­ar­innar­. Þa› 
var­ mjög heil­l­andi og því ák­vá›um vi› 
a› s­t­of­na náms­br­aut­ina á Ak­ur­eyr­i. 

Var þa› ástæ›an fyri­r því a› náms­
brauti­n fór nor›ur?

Nú s­k­al­ é­g ek­k­i s­egja f­yr­ir­ vís­t­ en 
þa› var­ pól­ít­ís­k­ur­ vil­ji t­il­ a› s­t­of­na 
f­l­eir­i náms­br­aut­ir­ f­yr­ir­ ut­an Hás­k­ól­a 
Ís­l­ands­ út­af­ bygg›ar­s­t­ef­nu og þa› t­engd­
is­t­ því a›al­l­ega. Vi› vor­um a› r­eyna a› 
hor­f­a á ják­væ›u hl­i›ar­nar­ þót­t­ vi› 
hef­›um áhyggjur­ á því a› al­l­ir­ k­ennar­­
ar­ þyr­f­t­u a› f­l­júga t­il­ Ak­ur­eyr­ar­. 

Hvenær útsk­ri­fa›i­st þú sem i­›ju­
þjálfi­?

Þa› var­ 1967, é­g var­ me› B.Sc. 
gr­á›u í s­ál­ar­f­r­æ›i og heims­s­pek­i. Þá 

s­t­ar­f­a›i é­g í eit­t­ ár­ s­em a›s­t­o›ar­ f­é­l­ags­­
r­á›gjaf­i á göngudeil­d f­yr­ir­ ge›s­júk­a. Í 
f­r­amhal­di af­ því f­ór­ é­g í meis­t­ar­anám í 
i›juþjál­f­un í Col­umbia hás­k­ól­a.

 
Hva›an k­emur íslensk­a hei­ti­› á fag­

i­nu „i­›juþjálfun/i­›juþjálfi­“?
Ég hef­ heyr­t­ a› þa› haf­i ver­i› ge›­

l­æk­nir­ á Bor­gar­s­pít­al­anum s­em hé­t­ 

Kar­l­ St­r­and s­em not­a›i f­yr­s­t­ or­›i› 
i›juþjál­f­i. Vi› vor­um me› nok­k­ur­ nöf­n 
s­em vi› þur­f­t­um a› k­jós­a á mil­l­i, en 
hin er­u gl­eymd. Þa› var­ er­f­it­t­ á þes­s­um 
f­jór­um t­ungumál­um. Vi› l­eit­u›um l­ík­a 
t­il­ mál­f­r­æ›inga og þa› var­ einhver­ 
s­pur­ning me› endinguna. 

Hver voru helstu baráttumál félags­
i­ns í upphafi­?

Þa› var­ s­t­of­nun náms­br­aut­ar­ au›vit­­
a›, en vi› vor­um al­l­t­af­ a› vonas­t­ t­il­ a› 
þa› vær­i á næs­t­a l­eit­i. Einnig l­ög›um 
vi› áher­s­l­u á a› i›juþjál­f­ar­ f­engju s­amn­
ing vi› Tr­yggingar­s­t­of­nun. Vi› l­ög›um 
l­ík­a áher­s­l­u á a› k­ynna f­agi› f­yr­ir­ al­­
menningi en þa› r­eyndis­t­ er­f­it­t­ þar­ s­em 
vi› vor­um s­vo f­áar­ og f­l­es­t­ar­ út­l­ending­
ar­. Vi› át­t­um er­f­it­t­ me› a› f­ar­a út­ um 
al­l­t­ og út­s­k­‡r­a hva› i›juþjál­f­un vær­i. 

Vi› ger­›um s­nemma k­önnun á heil­­
br­ig›is­t­of­nunum á Ís­l­andi um hvor­t­ 
s­t­ar­f­s­menn vis­s­u hva› i›juþjál­f­un vær­i. 
Ef­ s­var­i› var­ neik­væt­t­ þá s­endum vi› 
uppl­‡s­ingar­ um f­agi›. Einnig s­pur­›um 
vi› um þa› hvor­t­ f­ól­k­ t­el­di a› þa› vant­­
a›i i›juþjál­f­a. Ef­ é­g man r­é­t­t­ þá s­end­
um vi› þes­s­a k­önnun t­il­ 59 a›il­a og vi› 
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úr­vinns­l­una k­om í l­jós­ a› f­ól­k­ haf­›i 
mjög mik­inn áhuga a› f­á i›juþjál­f­a og 
f­ór­um vi› me› þær­ uppl­‡s­ingar­ t­il­ yf­ir­­
val­da. Þet­t­a át­t­i a› ver­a r­ök­s­t­u›ningur­ 
f­yr­ir­ því a› þa› vær­i gr­undvöl­l­ur­ f­yr­ir­ 
s­t­of­nun náms­br­aut­ar­. 

Hverji­r telur þú a› séu helstu áfang­
arni­r í sögu félagsi­ns?

A› s­jál­f­s­ög›u s­t­of­nun náms­br­aut­ar­­
innar­. Annar­ mer­k­ur­ áf­angi er­ l­ík­a þeg­
ar­ vi› vor­um búnar­ a› ver­a í heims­s­am­
bandinu (WFOT) í t­íu ár­ s­em auk­aa›­
il­i. En vi› f­engum auk­aa›il­d ár­i› 1976, 
s­ama ár­ og f­é­l­agi› var­ s­t­of­na›, og þá 
f­engum vi› einnig l­öggil­dingu. Ég mæt­t­i 
á f­ul­l­t­r­úaþing WFOT og gr­eiddi al­l­an 
k­os­t­na› úr­ eigin vas­a en gat­ ek­k­i t­ek­i› 
þát­t­ í k­os­ningum þar­ s­em vi› vor­um 
bar­a auk­aa›il­ar­. Mé­r­ f­anns­t­ þet­t­a s­vo 
ór­é­t­t­l­át­t­, en k­r­öf­ur­nar­ f­yr­ir­ f­ul­l­r­i a›il­d 
vor­u þær­ a› þa› þyr­f­t­i a› ver­a s­t­ar­f­­
r­æk­t­ur­ s­k­ól­i á l­andinu auk­ þes­s­ s­em 
þar­ þur­f­t­u a› ver­a a› minns­t­a k­os­t­i t­ól­f­ 
l­öggil­t­ir­ i›juþjál­f­ar­. Ég hóf­ bar­át­t­u f­yr­ir­ 
því a› I›juþjál­f­af­é­l­ag Ís­l­ands­ f­engi a› 
ver­a f­ul­l­gil­dur­ me›l­imur­ í WFOT án 
þes­s­ a› haf­a s­k­ól­a. Ég s­af­na›i r­ök­um 
al­l­s­t­a›ar­ a› og s­ag›i a› þa› vær­i ek­k­­
er­t­ vís­t­ a› vi› myndum nok­k­ur­n t­ím­
ann f­á s­k­ól­a þar­ s­em Ís­l­endingar­ vær­u 
ek­k­i nema 260.000 og því ek­k­i vís­t­ a› 
þa› bor­ga›i s­ig. Auk­ þes­s­ vær­i ágæt­is­ 
f­yr­ir­k­omul­ag í gangi s­em var­ gagn­
k­væmur­ s­amningur­ mil­l­i Nor­›ur­l­and­
anna um mennt­un f­agf­ól­k­s­. 

Ég bent­i þeim einnig á a› f­l­es­t­ir­ hé­r­ 
á l­andi s­em f­ær­u er­l­endis­ t­il­ a› l­ær­a 
i›juþjál­f­un k­æmu af­t­ur­. Þes­s­i r­ök­ vor­u 
s­amþyk­k­t­ og ár­i› 1986 ur­›um vi› f­ul­l­­
gil­dir­ me›l­imir­ í WFOT. Þa› er­ mjög 
gaman a› ber­jas­t­ f­yr­ir­ einhver­ju, s­é­r­­
s­t­ak­l­ega þegar­ ma›ur­ nær­ ár­angr­i!

Í upphafi­ var mi­k­i­ll eldmó›ur í félag­
i­nu, fi­nnst þér hann hafa haldi­st?

Þa› er­ s­vol­ít­i› er­f­it­t­ f­yr­ir­ mig a› 
dæma þa› núna, þar­ s­em é­g er­ ek­k­i 
l­engur­ f­or­ma›ur­ og ek­k­i l­engur­ s­t­ar­f­­
andi i›juþjál­f­i. Ég er­ búin a› mis­s­a ein­
hver­ t­engs­l­ s­í›an é­g hæt­t­i og á því 
k­anns­k­i er­f­it­t­ me› a› dæma þa›. En 
þa› var­ al­veg s­pes­ andr­úms­l­of­t­ þegar­ 
vi› vor­um ung og me› s­mábör­n á 
br­jós­t­i á s­t­jór­nar­f­undum. Fól­k­ bak­a›i 
l­júf­engt­ me›l­æt­i f­yr­ir­ s­t­jór­nar­f­undi s­em 
hal­dnir­ vor­u í heimahús­um. Já, þet­t­a 
var­ ö›r­uvís­i þá. Vi› át­t­u›um ok­k­ur­ 
s­amt­ á því f­yr­ir­ um 15 ár­um s­í›an a› 

vi› vær­um a› ver­›a al­vör­u f­é­l­ag s­em 
þ‡ddi a› vi› yr­›um f­or­mf­as­t­ar­i. 
Fi­nnst þér ei­nhverjar breyti­ngar hafa 
or›i­› á félagi­nu me› ti­lk­omu i­›ju­
þjálfa mennta›ra á Íslandi­?

Þa› er­ s­vol­ít­i› er­f­it­t­ f­yr­ir­ mig a› 
dæma um þa›. Vi› er­um nát­t­úr­l­ega 
mik­l­u f­l­eir­i. Fé­l­agi› s­t­æk­k­ar­ ör­ar­ og 
þa› er­ mjög þægil­eg t­il­f­inning. Enn­
f­r­emur­ s­t­unda f­l­eir­i i›juþjál­f­ar­ í dag 
vís­indal­egar­ r­anns­ók­nir­ og er­ þa› mjög 
mik­il­vægt­ f­yr­ir­ þr­óun f­ags­ins­ og vi›ur­­
k­enningu út­ á vi›.

Heldur þú a› þa› hafi­ veri­› fagi­nu 
ti­l gó›a a› fólk­ hefur veri­› a› mennta 
si­g í mi­smunandi­ löndum og því k­omi­› 
hi­nga› me› mi­smunandi­ bak­grunn?

Mé­r­ f­anns­t­ þa› mjög s­t­er­k­t­ og var­ 
al­l­t­af­ a› s­egja á heims­s­ambands­þing­
um a› vi› n‡t­t­um þa› bes­t­a al­l­s­ s­t­a›ar­ 
f­r­á og a› vi› myndu›um t­engs­l­ vi› 
hel­s­t­u f­r­æ›imenn f­ags­ins­ út­ um al­l­an 
heim. Vi› vor­um me› i›juþjál­f­a hé­r­ 

s­em l­ær­›u í, a› mig minnir­, t­ól­f­ mis­­
munandi l­öndum. Ég hel­d a› þa› s­é­ a› 
mör­gu l­eit­i s­t­yr­k­ur­ f­yr­ir­ f­agi› hé­r­ a› 
f­ól­k­ hef­ur­ mennt­un ví›s­ vegar­ a›. Þa› 
var­ l­ík­a mjög s­k­emmt­il­egt­ hva› vi› 
f­engum of­t­ heims­f­r­æga i›juþjál­f­a hing­
a› t­il­ a› hal­da náms­k­ei› og 90% af­ f­é­­
l­ags­mönnum t­ók­u þát­t­ í náms­k­ei›un­
um. Þa› er­ ót­r­úl­ega mik­il­ þát­t­t­ak­a s­em 
var­l­a s­é­s­t­ annar­s­ s­t­a›ar­. Svo er­u Ís­l­end­
ingar­ me› mik­l­a „vík­inga­út­r­ás­ar­­þr­á“. 
Þa› er­ ek­k­i al­gengt­ annar­s­ s­t­a›ar­ í 
heiminum a› hel­mingur­ þjó›ar­innar­ 
f­ar­i t­il­ út­l­anda á hver­ju ár­i. Ís­l­ens­k­ir­ 
i›juþjál­f­ar­ vor­u mjög dugl­egir­ a› s­æk­ja 
náms­k­ei› annar­s­ s­t­a›ar­. Þannig a› é­g 
ver­› a› s­egja a› vi› vor­um mjög f­r­am­
ar­l­ega í f­aginu á›ur­ en s­k­ól­inn ok­k­ar­ 
var­› t­il­ og é­g er­ s­annf­ær­› um a› vi› 
get­um hal­di› áf­r­am a› ver­a í f­r­ems­t­u 
r­ö› í i›juþjál­f­un í heiminum. 

F.h. ritnefndar
Kristbjörg­ Rán Valg­arðsdóttir, 

iðjuþjálfi.
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Áhugahópur 
i›juþjálfa, starfandi 

me› öldru›um
Áhugahópurinn hefur veri› starfandi nokku› lengi, e›a sí›an 

1999. Hópurinn samanstendur af tæplega 30 i›juþjálfum ví›svegar af 
Su›vestur- og Su›urlandi, e›a allt frá Akranesi og til Hellu.

Hópurinn hefur komi› saman á tveggja mána›a fresti og er skipst 
á a› hittast þar sem starfandi i›juþjálfi er á öldrunarstofnun. Gefur 
þa› oft gó›ar hugmyndir í farteski› a› sjá hva› og hvernig hinir 
gera. Rædd eru málefni aldra›ra á lí›andi stundu, komi› me› gó›ar 
hugmyndir, mi›la› fró›leik frá námskei›um e›a fundum og sagt frá 
n‡jungum.

Allir i›juþjálfar sem láta sig málefni aldra›ra skipta eru velkomnir 
í hópinn. 

Nánari uppl‡singar er a› nálgast hjá Ásu Lind Þorgeirsdóttur, 
i›juþjálfa á LSH Fossvogi asathor@lsh.is e›a hjá Kristbjörgu Rán Val-
gar›sdóttur, i›juþjálfa á Grund kristbjorg@grund.is

Fyri­r hönd áhugahópsi­ns,
Ása Li­nd Þorgei­rsdótti­r, i­›juþjálfi­ á öldrunarsvi­›i­ LSH Fossvogi­.



Ári› 2004
Þa› var­ á vor­mánu›um ár­i› 2004 

a› s­ú hugmynd vak­na›i a› k­oma á f­ót­ 
f­aghópi i›juþjál­f­a á ge›s­vi›i. Hugmynd­
in var­ a› þes­s­i f­aghópur­ gæt­i t­.d. ver­i› 
vet­t­vangur­ f­yr­ir­ umr­æ›ur­, s­k­o›ana­
s­k­ipt­i og mi›l­un á f­agl­egr­i þek­k­ingu og 
n‡jungum á ge›s­vi›inu. Einnig var­ hug­
myndin s­ú a› hópur­inn yr­›i me› s­vip­
u›u s­ni›i og a›r­ir­ f­aghópar­ innan I›ju­
þjál­f­af­é­l­ags­ins­. Því var­ s­endur­ út­ t­öl­vu­
pós­t­ur­ t­il­ al­l­r­a f­é­l­ags­manna t­il­ a› k­anna 
undir­t­ek­t­ir­. 

St­of­nf­undur­ var­ hal­dinn 1. júní 
2004 og þá þegar­ höf­›u 14 f­é­l­ags­menn 
s­‡nt­ f­aghópnum áhuga. Fundur­inn var­ 
n‡t­t­ur­ t­il­ s­t­ef­numót­unar­ þar­ s­em m.a. 
var­ r­æt­t­ hver­ mar­k­mi› og vænt­ingar­ 
hóps­ins­ æt­t­u a› ver­a, eink­enni i›ju­
þjál­f­unar­ á ge›s­vi›i, s­t­yr­k­­ og veik­­
l­eik­a. Einnig var­ r­æt­t­ hva›a þæt­t­i i›ju­
þjál­f­ar­ vil­du hel­s­t­ bæt­a e›a ef­l­a hjá s­é­r­ 
s­em f­aga›il­ar­. Mar­k­mi› og vænt­ingar­ 
f­aghóps­ins­ vor­u m.a. a› i›juþjál­f­ar­ á 
ge›s­vi›i vil­ja s­k­‡r­a hl­ut­ver­k­ s­it­t­, haf­a 
s­k­il­vir­k­ar­i s­k­r­áningu, s­k­er­pa á hug­
myndaf­r­æ›i og s­k­o›a gagnr­eynda þjón­
us­t­u. Á þes­s­um s­t­of­nf­undi k­om einnig 
f­r­am a› eink­enni i›juþjál­f­unar­ á 
ge›s­vi›i er­ a› þjónus­t­an er­ s­k­jól­s­t­æ›­
ings­mi›u›, s­veigjanl­eg og þar­f­ a› get­a 
t­ek­i› á ‡ms­um óvænt­um uppák­omum. 
St­yr­k­l­eik­ar­ i›juþjál­f­unar­ á ge›s­vi›i er­u 
f­jöl­br­eyt­t­ ver­k­ef­ni þar­ s­em t­ek­is­t­ er­ á 
vi› vandann í a›s­t­æ›unum og mis­mun­
andi me›­f­er­›ar­s­t­a›ir­ not­a›ir­ eins­ og 
vinnus­t­a›ir­, opinber­ar­ s­t­of­nanir­ og jaf­n­
vel­ heimil­i s­k­jól­s­t­æ›inga. Veik­l­eik­ar­ 
er­u f­yr­s­t­ og f­r­ems­t­ þeir­ a› ef­t­ir­f­yl­gd er­ 
ábót­avant­ og þa› a› ver­a s­‡nil­egr­i í 
s­amf­é­l­aginu. Fr­am k­om a› þa› s­em 
i›juþjál­f­ar­nir­ í f­aghópnum vil­du hel­s­t­ 
bæt­a/ef­l­a hjá s­é­r­ s­em f­agmenn var­ m.a. 

vi›t­al­s­t­æk­ni, ár­angur­s­mæl­ingar­ og 
s­k­o›a áhr­if­ me›vir­k­ni í me›f­er­› s­k­jól­­
s­t­æ›inga me› ge›r­as­k­anir­. 

Á s­t­of­nf­undinum var­› naf­ni› á f­ag­
hópnum t­il­, Gi›jur­nar­, s­em vís­ar­ t­il­ 
ge›­i›juþjál­f­a. Gi›junaf­ni› k­om f­yr­s­t­ 
f­r­am í s­t­ar­f­s­hópnum Hugar­af­l­i s­em 
Au›ur­ Axel­s­dót­t­ir­, i›juþjál­f­i í Heil­s­u­
gæs­l­unni í Reyk­javík­, k­ynnt­i s­vo f­yr­ir­ 
f­aghópnum og var­ s­amþyk­k­t­ einr­óma!

Um haus­t­i› var­ f­é­l­agas­k­r­á Gi›j­
anna or­›in um 20 manns­ og f­r­am a› 
ár­amót­um vor­u hal­dnir­ þr­ír­ f­undir­ þar­ 
s­em f­ar­i› var­ yf­ir­ mör­g s­pennandi mál­­
ef­ni. Á f­yr­s­t­a f­undinum s­ag›i Au›ur­ 
Axel­s­dót­t­ir­ ok­k­ur­ f­r­á r­eyns­l­u s­inni a› 
vinna me› eins­t­ak­l­ingum me› ge›r­as­k­­
anir­ ut­an s­t­of­nunar­. Hún k­ynnt­i ok­k­ur­ 
f­yr­ir­ hugt­ak­inu Empower­ment­ e›a 
Val­def­l­ingu þar­ s­em unni› er­ á jaf­n­
ingjagr­undvel­l­i. Á ö›r­um f­undinum 
s­ög›u Gu›björ­g Gu›munds­dót­t­ir­, þá 
s­t­ar­f­andi i›juþjál­f­i á Reyk­jal­undi og 
Kr­is­t­ín Björ­g Viggós­dót­t­ir­, þá s­t­ar­f­andi 
s­em i›juþjál­f­i í Kl­úbbnum Geys­i, ok­k­ur­ 
f­r­á gagnr­eyndr­i þjónus­t­u, um not­k­un 
hennar­ og ávinning. Á þr­i›ja f­undinum 
k­ynnt­u s­vo El­ís­a Ar­nar­s­ Ól­af­s­dót­t­ir­, 
i›juþjál­f­i á Reyk­jal­undi og Gu›björ­g 
Gu›munds­dót­t­ir­ ok­k­ur­ f­yr­ir­ áhor­f­s­­
mat­inu ACIS s­em met­ur­ f­ær­niþæt­t­i er­ 
var­›a bo›s­k­ipt­i og s­ams­k­ipt­i.

Ári› 2005
Í byr­jun ár­s­ 2005 k­ynnt­i Pet­r­ea 

Gu›n‡ Sigur­›ar­dót­t­ir­, i›juþjál­f­i á Ak­ur­­
eyr­i, gr­ein um gagnr­eynda þjónus­t­u. 
Vor­i› var­ s­vo not­a› t­il­ f­r­ek­ar­i s­t­ef­nu­
mót­unar­ f­yr­ir­ f­aghópinn þar­ s­em m.a. 
var­ r­æt­t­ um mar­k­mi›s­s­et­ningu, vænt­­
ingar­ og t­il­gang f­aghóps­ins­. †ms­ar­ 
áhugaver­›ar­ hugmyndir­ k­omu f­r­am 

s­em hægt­ vær­i a› n‡t­a á k­omandi af­­
mæl­is­ár­i I›juþjál­f­af­é­l­ags­ins­. 

Sí›as­t­l­i›i› haus­t­ og f­r­am a› ár­amót­­
um var­ t­íminn n‡t­t­ur­ t­il­ f­r­æ›s­l­u. Sonja 
St­el­l­y Gús­t­af­s­dót­t­ir­ og Er­l­a Björ­ns­dót­t­­
ir­, i›juþjál­f­ar­ á ge›deil­d Lands­pít­al­ans­ 
vi› Hr­ingbr­aut­, k­ynnt­u f­r­æ›s­l­uef­ni f­yr­­
ir­ f­ól­k­ me› ge›r­as­k­anir­ var­›andi hr­eyf­­
ingu og mat­ar­æ›i s­em unni› var­ af­ 
þver­f­agl­egu t­eymi í Danmör­k­u. Sigr­í›­
ur­ Jóns­dót­t­ir­, i›juþjál­f­i á Reyk­jal­undi, 
hé­l­t­ s­vo k­ynningu á gát­l­is­t­anum OSA 
(Occupat­ional­ Sel­f­ As­s­es­s­ment­; Mat­ á 
eigin i›ju) s­em er­ s­jál­f­s­mat­ s­k­jól­s­t­æ›­
inga á eigin i›ju. Endapunk­t­ur­ ár­s­ins­ 
2005 var­ vinnuf­undur­ f­aghóps­ins­ vegna 
mál­þings­ s­em hal­di› var­ í mar­s­ s­l­. í 
t­il­ef­ni af­ 30 ár­a af­mæl­is­ár­i I›juþjál­f­a­
f­é­l­ags­ Ís­l­ands­. 

Ári› 2006
Þa› s­em af­ er­ ár­inu 2006 hef­ur­ und­

ir­búningur­ f­yr­ir­ mál­þingi› s­k­ipa› s­t­ór­­
an s­es­s­ í f­undar­höl­dunum Gi›janna. 
Mál­þingi› t­ók­s­t­ vonum f­r­amar­ og f­r­am 
k­omu mar­gir­ gó›ir­ f­yr­ir­l­es­ar­ar­.

Á þes­s­um t­veimur­ s­t­ar­f­s­ár­um Gi›j­
anna hef­ur­ ‡mis­l­egt­ ver­i› r­æt­t­ og r­it­a› 
og r­eynt­ a› k­oma t­il­ mót­s­ vi› s­t­ar­f­andi 
i›juþjál­f­a á ge›s­vi›i me› t­il­l­it­i t­il­ mar­k­­
mi›a, vænt­inga, umr­æ›na og s­k­o›ana­
s­k­ipt­a. Þa› er­ því von ok­k­ar­ a› f­aghóp­
ur­inn Gi›jur­nar­ hal­di uppt­ek­num hæt­t­i 
og s­t­ar­f­i áf­r­am innan I›juþjál­f­af­é­l­ags­­
ins­.

A› l­ok­um vil­jum vi› hvet­ja al­l­a þá 
s­em áhuga haf­a á f­aghópnum a› s­et­ja 
s­ig í s­amband vi› undir­r­it­a›ar­.

Fyrir hönd fag­hóps Gi›­janna,
Sonja Stelly Gústafsdóttir, sonja­

g­us@landspitali.is
Valdís Brá Þorsteinsdóttir.
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Faghópur i›juþjálfa á ge›svi›i
– Gi›jurnar



n Í febr­úar­ 1��� komu 8 
i›juþjálfar­ s­aman­ í Br­ekku-
ger­›i 30 í Reykjavík s­em 
var­ fyr­s­ti vís­ir­in­n­ að s­tofn­un­ 
félags­in­s­. Þær­ vor­u An­n­e 
Gr­ethe Han­s­en­ fr­á Dan­-
mör­ku, Els­abet Niels­en­ fr­á 
Nor­egi, Gu›r­ún­ Pálmadóttir­ 
fr­á Ís­lan­di, Hildegar­d Dem-
leitn­er­ fr­á Þ‡s­kalan­di, Hope 
Kn­úts­s­on­ fr­á Ban­dar­íkjun­-
um, Jón­a Kr­is­tófer­s­dóttir­ fr­á 
Ís­lan­di, Mar­gr­et Damleitn­er­ 
fr­á Þ‡s­kalan­di, Sigr­í›ur­ 
Lofts­dóttir­ fr­á Ís­lan­di.
Allar­ vor­u þær­ s­tar­fan­di s­em 
i›juþjálfar­ hér­.

n 1��� Fyr­s­ti ís­len­s­ki 
i›juþjálfin­n­ var­ Jón­a 
Kr­is­tófer­s­dóttir­ en­ hún­ 
úts­kr­ifa›is­t 1944 og 
hóf s­tör­f á Klepps­pítala 
1945 þar­ s­em hún­ s­tar­f-
a›i upp fr­á því.

n Fyr­s­ta s­tjór­n­ félags­in­s­ 1��� An­n­e Gr­ethe Han­s­en­ s­tjór­n­-
ar­me›limur­, Hope Kn­úts­s­on­ for­ma›ur­, Gu›r­ún­ Pálmadótt-
ir­ gjaldker­i, In­gibjör­g Ás­geir­s­dóttir­ r­itar­i.

n Þetta er­u n­öfn­ s­em komu 
til gr­ein­a fyr­ir­ s­téttin­a í upp-
hafi:
1.  Vin­n­ulækn­in­gar­, haf›i 

ver­i› í n­otkun­ fr­á því um 
1950.

2.  I›juþjálfi, var­ far­i› a› 
fes­ta r­ætur­ hjá fagfólki í 
en­dur­hæfin­gu

3.  Sjúkr­ai›juþjálfi
4.  Athafn­aþjálfi
5.  Or­kuþjálfi 
6.  Er­goter­apeut …halda  

er­len­da heitin­u

n Hugmyn­dir­ a› n­afn­i á fé-
lagi›:
1. Félag löggiltr­a i›juþjálfa
2. Félag ís­len­s­kr­a i›juþjálfa
3. Félag i›juþjálfa
4. I›juþjálfafélagi›
5. Ís­len­s­kir­ i›juþjálfar­
6. Félag i›juþjálfa á Ís­lan­di
7. I›juþjálfafélag Ís­lan­ds­
Nafn­i› Félag löggiltr­a i›ju-
þjálfa (FLÍ) n­á›i miklum vin­-
s­ældum og var­ fyr­s­ti valkos­t-
ur­ þar­ til 6. n­óvember­ 1975, 
a› n­afn­i› I‹JUÞJÁLFAFÉLG 
ÍSLANDS var­ n­iður­s­taðan­.

n Byr­ja› var­ a› gefa út 
bla› i›juþjálfun­ar­ hér­ á lan­di 
1��� og hét þa› í upphafi 
Fr­éttabla›i› (hljómar­ 
kun­n­uglega), br­eyttis­t s­í›an­ 
yfir­ í Bla›-i› (hljómar­ líka 
kun­n­uglega) og s­kipti s­vo 
en­n­ og aftur­ um n­afn­ 1993 
og var­› þá I›juþjálfin­n­. 
Hva›a n­öfn­um s­em bla›i› 
hefur­ bor­ið þá má s­egja a› 
s­ami metn­a›ur­ hafi alltaf 
ver­i› til s­ta›ar­ og bla›i› 
alltaf s­ta›i› un­dir­ n­afn­i s­em 
fagbla› i›juþjálfun­ar­ á 
Ís­lan­di.

n Eitt af bar­áttumálum fé-
lags­in­s­ í gegn­um ár­in­ var­ a› 
koma á laggir­n­ar­ s­kóla. Ár­i› 

1��� var­ s­kipu› n­efn­d til a› 
kan­n­a möguleikan­a á a› 
koma upp B.Sc. n­ámi hér­ á 
lan­di. Lag›i n­efn­din­ til a› 
i›juþjálfun­ yr­›i 120 ein­in­ga 
n­ám vi› Hás­kóla Ís­lan­d og 
lyki me› B.Sc. gr­á›u og var­ 
þin­gs­ályktun­ar­tillaga þes­s­ 
efn­is­ s­amþykkt á Alþin­gi 
ár­i› 1���. Sams­tar­f hófs­t 
milli I›juþjálfafélags­in­s­ og 
Hás­kóla Ís­lan­ds­ 1992 og 
s­tó› til haus­ts­in­n­s­ 1996 án­ 
þes­s­ a› til n­okkur­r­a tí›in­da 
dr­ægi. Ekki n­á›is­t s­am-
s­ta›a in­n­an­ s­kólan­s­ a› 
koma n­ámin­u á laggir­n­ar­ 
þr­átt fyr­ir­ a› ‡ms­ir­ vær­u því 
mjög hlyn­n­tir­. 
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n �. mars 1��� var­ I›juþjálfafélag Ís­lan­ds­ for­mlega 
s­tofn­a›, en­ þá var­ haldin­n­ fyr­s­ti a›alfun­dur­ félags­in­s­ 
á Klepps­pítala. Stofn­en­dur­ félags­in­s­ vor­u:

Nafn:	 Fæ›­ingaland	 Vinnu­sta›­u­r
An­n­e Gr­ethe Han­s­en­  Dan­mör­k  Reykjalun­dur­
Emelita O. Nocon­  Filipps­eyjar­  Sólvan­gur­ Hfj
Gu›r­ún­ Pálmadóttir­  Ís­lan­d  Reykjalun­dur­
Hildegar­d Demleiter­  Þ‡s­kalan­d  Gr­en­s­ás­
Hope Kn­úts­s­on­  Ban­dar­íkin­  Klepps­pítalin­n­
In­gibjör­g Ás­geir­s­dóttir­  Ís­lan­d  Lan­ds­pítalin­n­
Jón­a Kr­is­tófer­s­dóttir­  Ís­lan­d  Klepps­pítalin­n­
Kr­is­tín­ Tómas­dóttir­  Ís­lan­d  Kr­is­tn­es­
Mar­gr­ét Deimleiter­   Þ‡s­kalan­d  Gr­en­s­ás­
Sigr­í›ur­ Lofts­dóttir­  Ís­lan­d  Lan­ds­pítalin­n­

n Fyr­s­tu ár­ félags­in­s­ var­ mikill glaumur­ og gle›i. Hér­ s­já-
um vi› In­gibjör­gu Ás­geir­s­dóttur­ s­lá á létta s­tr­en­gi og 
Kr­is­tjan­a Fen­ger­ hor­fir­ hugfan­gin­ á.

Molar úr sögu 
félagsins



n Iðjuþjálfar­ gæða s­ér­ á kökum og fín­er­íi á a›alfun­di félags­-
 in­s­ í mar­s­ �00�.

n Gu›r­ún­  Hafs­tein­s­dóttir­ 
og In­gibjör­g Pétur­s­dótt-
ir­ á r­á›s­tefn­u I›juþjálfa-
félags­in­s­ �001.

n Fyr­s­ta Alþjó›lega I›juþjálfar­á›s­tefn­an­ haldin­ á Ís­lan­di 7 
og 8 jún­í �001 á 25 afmælis­ár­i félagis­n­s­. 

n Fyr­s­ti i›juþjálfin­n­ s­em úts­kr­ifas­t me› pr­ófs­kír­tein­i fr­á 
Ís­lan­di �001 A›alhei›ur­ Reyn­is­dóttir­, 14 a›r­ir­ fylgdu s­vo 
s­tr­ax í kjölfar­i›.

n Guðr­ún­ Ár­n­adóttir­ 1���.

„Þrítug var hún or›in 
brautry›jand­i í grein sinni 
i›juþjálfun. Nú hefur hún 
skrifa› í merkt vísind­arit 
sem vaki› hefur mikla 
athygli á me›al i›juþjálfa 
ví›a um heim. Nú er Gu›-
rún alþjó›lega vi›urkennd­ur 
kennari og fyrirlesari.“
(Vikan 7. tbl.)
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n Á fyr­s­ta for­mlega deildar­-
fun­di heilbr­ig›is­deildar­ 
Hás­kólan­s­ á Akur­eyr­i 1��0 
var­ r­ætt um þan­n­ möguleika 
a› s­tofn­a n­áms­br­aut í i›ju-
þjálfun­. En­ þa› var­› hin­s­veg-
ar­ ekki fyr­r­ en­ í mar­s­ 1��� 
s­em for­mlegt s­ams­tar­f milli 
Hás­kólan­s­ á Akur­eyr­i og I›ju-
þjálfafélags­ Ís­lan­ds­ var­ 
komi› á. Til a› ger­a lan­ga 
s­ögu s­tutta þá var­ s­amþykkt 
á fun­di hás­kólan­efn­dar­ 9. 
jún­í 1��� a› hefja ken­n­s­lu í 
i›juþjálfun­ in­n­an­ heilbr­ig›is­-
deildar­ á haus­tmis­s­er­i, fen­gj-
us­t til þes­s­ n­au›s­yn­legar­ 
heimildir­. Þa› er­ ekki a› s­ök-
um a› s­pyr­ja a› s­var­ bar­s­t 
fr­á men­n­tamálar­á›her­r­a 
tveimur­ dögum s­í›ar­ þar­ s­em 
han­n­ veitti leyfi s­itt. Hlutir­n­ir­ 
ger­›us­t mjög hr­att og n­‡ttis­t 

vel s­á tími s­em haf›i far­i› í 
un­dir­búin­in­g n­áms­br­autar­ 
vi› HÍ.

n Efr­i  r­ö›:  Sigr­í›ur­  Jón­s­dóttir­,  An­n­a  In­gileif  Er­len­ds­dóttir­, 
Gu›r­ún­  Pálmadóttir­,  Mar­gr­ét  Sigur­›ar­dóttir­,  In­gibjör­g 
Pétur­s­dóttir­,  An­n­e  Gr­ethe  Han­s­en­,  Lilja  In­gvar­s­s­on­, 
Lovís­a Ólafs­dóttir­. Ne›r­i  r­ö›: Kr­is­tjan­a Fen­ger­,  Jóhan­n­a 
Ragn­ar­s­dóttir­ og Hildur­ Þr­áin­s­dóttir­.

n Í›or­› í i›juþjálfun­ gefin­ út 1��� og loks­in­s­ fór­u 
i›juþjálfar­ a› tala s­ama tun­gumál! Höfun­dar­: Rós­a 
Hauks­dóttir­, Sigr­ún­ Gar­›ar­s­dóttir­, Þór­a Leós­dóttir­, Gu›-
r­ún­ Pálmadóttir­, Sn­æfr­í›ur­ Egils­on­ og Kr­is­tjan­a Fen­ger­



n Jón­a Kr­is­tófer­s­dóttir­ 
ger­› a› hei›ur­s­félaga 
I›juþjálfafélag Ís­lan­ds­ 
1���

n Stjórn­in­ 1��1:  
Stan­dan­di fr­á vin­s­tr­i: Sigr­ún­ Gar­›ar­s­dóttir­, Valr­ós­ 
Sigur­björ­n­s­dóttir­, An­n­a Gu›r­ún­ Ar­n­ar­dóttir­. Sitjan­di fr­á 
vin­s­tr­i: Hope Kn­úts­s­on­ og Lilja In­gvar­s­s­on­

n Á ár­in­u �00� fékk Jan­us­ en­dur­hæfin­g ehf. s­tar­fs­men­n­ta-
ver­›laun­ Star­fs­men­n­tar­á›s­ og Men­n­tar­ í opn­um flokki. Er­ 
þa›  mikill  hei›ur­  og  vi›ur­ken­n­in­g  fyr­ir­  s­tar­fs­emin­a  og 
hvatn­in­g  til  a›  halda  áfr­am  á  s­ömu  br­aut.  Afhen­din­g 
ver­›laun­an­n­a,  br­on­s­s­tytta  eftir­  Jón­  Hauk  Edwald,  fór­ 
fr­am vi› hátí›lega athöfn­ í Vör­›us­kóla í Reykjavík. Fas­t-
r­á›n­ir­ s­tar­fs­men­n­ JE ás­amt  for­s­eta  Ís­lan­ds­. Fr­á vin­s­tr­i: 
Hr­efn­a  Þór­›ar­dóttir­  s­júkr­aþjálfar­i,  In­gibjör­g  Vals­dóttir­ 
s­júkr­aþjálfar­i,  Un­n­ur­  Alfr­e›s­dóttir­  i›juþjálfi,  hr­.  Ólafur­ 
Ragn­ar­ Gr­íms­s­on­  for­s­eti, Kr­is­tín­ Siggeir­s­dóttir­  i›juþjálfi 
og  fr­amkvæmdas­tjór­i,  Gu›r­ún­  Á.  Ein­ar­s­dóttir­  i›juþjálfi, 
s­vi›s­s­tjór­i, Sigr­í›ur­ An­n­a Ein­ar­s­dóttir­ félags­r­á›gjafi.

n Til þes­s­ a› hægt vær­i a› s­etja á  laggir­n­ar­ n­áms­br­aut  í 
i›juþjálfun­, þur­fti hæfa ken­n­ar­a og hels­t me› meis­tar­a-
 gr­á›u  og  því  var­  bi›la›  til  i›juþjálfa  a›  bæta  vi›  s­ig 
meis­tar­agr­á›u  til  þes­s­  a›  þes­s­i  dr­aumur­  gæti  or­›i›  a› 
ver­uleika. Pr­ófes­s­or­ Gail Maguir­e  l‡s­ti s­ig  r­ei›ubún­a til 
a›  hr­in­da  n­áms­br­aut  af  s­tokkun­um  (þ.e. meis­tar­an­ámi 
i›juþjálfa). Sí›an­ var­ haldin­n­ fun­dur­ me› s­kólan­efn­d þar­ 
s­em 7 i›juþjálfar­ bu›u s­ig fr­am í þetta ver­kefn­i.
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n Opn­un­ s­kr­ifs­tofu I›juþjálfafélagin­s­ í Lágmúla, Sigr­ún­ 
Ás­mun­ds­dóttir­, An­n­a In­gileif Er­len­ds­dóttir­ og Björ­k 
Stein­gr­íms­dóttir­.Molar úr sögu 

félagsins



n Þekkir­ þú bir­n­in­a tvo á myn­din­n­i?

n Ár­ið �001 úts­kr­ifuðus­t fyr­s­tu iðjuþjálfar­n­ir­ fr­á Hás­kólan­um á Akur­eyr­i.

n Hás­kólakyn­n­in­gin­  haldin­  í  þjó›ar­bókhlö›un­n­i  ár­i› 1��� 
Er­n­a  Magn­ús­dóttir­,  Helga  Guðjón­s­dóttir­,  An­n­etta  In­gi-
mun­dar­dóttir­ og Un­n­ur­ Jóhan­n­s­dóttir­.

n Sigr­í›ur­  Jón­s­dóttir­,  Lilja  In­gvar­s­s­on­  og  An­n­a  In­gileif 
Er­len­ds­dóttir­ s­‡n­a s­toltar­ fallegt han­dver­k.

I‹JUÞJÁLFINN 1 / 2006 n  ��

n Dagan­a 12.–13. mar­s­ 
1��� kom Dr­. Gar­y Kiel-
hofn­er­ til Ís­lan­ds­ og hélt 
n­áms­kei› fyr­ir­ i›juþjálfa um 
Líkan­i› um i›ju man­n­s­in­s­ 
(MOHO) og var­ gr­í›ar­legur­ 
áhugi me›al i›juþjálfa og 
mættu 50 man­n­s­ á n­ám-
s­kei›i›. Það ku ver­a hæs­ta 
hlutfall (mi›a› vi› höf›atölu) 
s­em Kielhofn­er­ hefur­ ken­n­t.

n Ritn­efn­d Iðjuþjálfan­s­ að s­tör­fum �00�.



Í t­il­ef­ni af­ 30 ár­a af­mæl­i 
I›juþjál­f­af­é­l­ags­ Ís­l­ands­ s­endi 
r­it­nef­nd I›juþjál­f­ans­ út­ 
s­t­ut­t­a k­önnun t­il­ f­é­l­ags­­
manna. Hugmyndin var­ a› 
var­pa l­jós­i á s­t­ö›u i›ju­þjál­f­­
unar­ á Ís­l­andi í dag. Könn­
unin var­ s­end út­ í l­ok­ f­ebr­ú­
ar­ 2006 t­il­ 174 i›ju­þjál­f­a 
s­em höf­›u s­k­r­á› net­f­ang í 
f­é­l­agat­al­i IÞÍ í janúar­ 2006. 
Svör­un var­ gó›, en s­vör­ bár­­
us­t­ f­r­á 133 i›juþjál­f­um e›a 
76% þeir­r­a s­em s­pur­›ir­ 
vor­u. Ni›ur­s­t­ö›ur­nar­ er­u 
k­ynnt­ar­ hé­r­ á ef­t­ir­ í t­öf­l­um 
og myndum og s­umar­ þeir­r­a 
bor­nar­ s­aman vi› uppl­‡s­ing­
ar­ s­em Gu›r­ún Pál­madót­t­ir­ 
l­ek­t­or­ í i›ju­þjál­f­un vi› 
Hás­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i hef­ur­ 
t­ek­i› s­aman, en s­umar­ þeir­r­a 
bir­t­us­t­ í I›juþjál­f­anum ár­i› 
2004. 

Ver­t­ er­ a› t­ak­a f­r­am a› 
al­l­t­af­ er­ um einhver­jar­ 
s­k­ek­k­jur­ a› r­æ›a í ni›ur­­
 s­t­ö›um s­em þes­s­um en þær­ 
gef­a s­amt­ s­em á›ur­ ágæt­is­ 
vís­bendingar­ um s­t­ö›una 
eins­ og hún er­ í dag. Þá s­k­al­ 
einnig haf­t­ í huga a› t­öl­ur­n­
ar­ f­r­á 2006 mi›as­t­ vi› f­jöl­da 
þeir­r­a s­em s­vör­u›u 
s­pur­ningal­is­t­anum en t­öl­ur­ 
f­yr­r­i ár­a vor­u f­engnar­ me› 
því a› vinna úr­ f­é­l­aga­ og 
vinnus­t­a›as­k­r­ám auk­ upp­
l­‡s­inga f­r­á yf­ir­mönnum. 
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Sta›a i›juþjálfunar á Íslandi 
og þróun á 30 árum
Könnun rit­nefnd­ar IÞÍ

n I›juþjálfastéttin hefur 
vax­i› og d­afna› sí›ustu 
30 árin, hvort sem liti› 
er til d­reifingar um 
land­i›, fjöld­a i›juþjálfa 
og/e›a vinnusta›a. 
Samkvæmt uppl‡singum 
frá Heilbrig›is- og trygg-
ingamálará›uneytinu 
hafa veri› gefin út 220 
starfsleyfi til i›juþjálfa á 
ísland­i.  
Skrá›ir félagar í I›ju-
þjálfafélagi ísland­s í 
apríl 2006 eru 188 
samkvæmt uppl‡singum 
frá Þjónustuskrifstofu 
SIGL, þar af eru 160 
me› stéttara›ild­, 16 
me› faga›ild­ og tveir 
hei›ursfélagar.  
A› auki eru 10 me› 
nemaa›ild­ a› félaginu. 
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Mynd 1. Starfandi i›­juþjálfar. Fjölg­un starfandi i›­juþjálfa 
frá 1975 til dag­sins í dag­. Athug­i›­ a›­ árabilin eru misjafn­
leg­a stór. 

Bús­eta
Ár Höfu›­ Nor›ur­ A›ri­r 
 borgarsvæ›i­› land landshlutar

1998 91% 7% 2%
2004 75% 19% 6%
2006 71% 19% 10%

66

34

71

29

100

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100%

1998 2004 2006

Háskólinn á Akureyri
Menntastofnun erlendis

Tafla 1. Búseta i­›juþjálfa.

Mynd 2. Námsstofnun í g­runnnámi í i›­juþjálfun.

45% 55%
Mynd 3. Hlutfall i›­juþjálfa 
sem hafa afla›­ sér form­
leg­rar vi›­bótarmenntunar. 

n Unni›­ af Hómdísi Freyju 
Methúsalemsdóttur 
i›­juþjálfa 

 f.h. ritnefndar  
I›­juþjálfans

n Nei­ n Já



Mynd 4. Menntunarstig­ i›­ju­
þjálfa árin 2004 og­ 2006. 
Hlutfallsleg­ tí›­ni milli 
Diploma prófs, BSc prófs, 
MSc prófs og­ Phd prófs.

Vi­nnusk­i­lyr›i­ i­›juþjálfa

Mynd 5. Rá›­ning­ í stö›­ur. 
Hlutfall i›­juþjálfa sem eru 
rá›­nir í fasta stö›­u, eru í 
orlofi frá fastri stö›­u og­ sem 
rá›­nir eru í afleysing­ar­
stö›­u.

Mynd 6. Starfshlutfall i›­ju­
þjálfa. Hlutfall i›­juþjálfa í 
fullu starfi og­ hlutastarfi.

Mynd 7. Stö›­uheiti. Hlutfalls­
leg­ur fjöldi i›­juþjálfa sem sitja 
í stö›­um ,,eyrnamerktum“ i›­ju­
þjálfun og­ þeirra sem rá›­nir 
eru undir ö›­ru stö›­uheiti.
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Sk­jólstæ›i­ngahópar
Ár Börn/ Fullor›nir- Fullor›nir- Ald­ra›ir Nem­end­ur A›rir Bland­a›ur Ótilgreint

 unglingar líkam­l. ge›r.   s­kjóls­t. hópur

1975 13% 62% 25%
1980  60% 33% 7%
1985 12% 47% 20% 15%   6%
1990 18% 42% 21% 12%   7%
1995 16% 48% 17% 11%   8%
2000 17% 41% 13% 8% 3% 3% 14% 1%
2004 20% 28% 19% 10% 3% 6% 13% 1%
2006 26% 25% 9% 16% 3% 3% 5% 16%

Tafla 2. Þjónusta vi›­ mismunandi skjólstæ›­ing­ahópa. Hlutfallsleg­ dreifing­ starfandi i›­ju­
þjálfa árin 1975, 1980, 1985, 1990,1995, 2000, 2004 og­ 2006. 

Mynd 8. Einyrkjar. Hlutfall 
i›­juþjálfa sem starfa einir 
sbr. vi›­ þá sem starfa me›­ 
ö›­rum i›­juþjálfum.

Starfsvettvangur
Ár Sjúkrahús­/ Hæfingar-/  Vis­theim­ili/ Heils­ug./ Skóla Hjálpart. Einkar. Hás­kóli Anna›

 heils­us­t. end­urhæf.s­t. d­agvis­t s­am­fé­lag kerfi›s­t

1975 50% 50%
1980 27% 60%       13%
1985 32% 59% 3%   3%   3%
1990 39% 54% 2%   3%   2%
1995 33% 48% 0% 6%  8% 3% 0% 2%
2000 29% 40% 5% 7%  6% 6% 6% 0%
2004 28% 31% 9% 11% 5% 6% 5% 4% 1%
2006 25% 24% 12% 14% 6% 5% 4% 6% 4%

Tafla 3. Starfsvettvang­ur i›­juþjálfa. Hlutfallsleg­ dreifing­ starfandi i›­juþjálfa árin 1975, 1980, 
1985, 1990,1995, 2000, 2004 og­ 2006.
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Mynd 9.  Starfsvettvang­ur i›­juþjálfa eftir búsetu.

Rit­nef­nd þak­k­ar­ Gu›r­únu Pál­madót­t­ur­ f­yr­ir­ veit­t­a a›s­t­o› 
og l­ei›s­ögn vi› ger­› s­pur­ningal­is­t­a og úr­vinns­l­u á gögnum. 
Fé­l­ags­menn IÞÍ eiga einnig þak­k­ir­ s­k­yl­dar­ f­yr­ir­ gó›a og 
s­k­jót­a s­vör­un, án yk­k­ar­ hef­›i ek­k­i ver­›i hægt­ a› s­‡na f­r­am á 
s­t­ö›u i›juþjál­f­unar­ í dag. 

Sk­jólstæ›i­ngahópar og starfsvettvangur 
i­›juþjálfa

n Ei­nyrk­jar n Með öðrum

n Föst staða n Í orlofi­
n Afleysi­ngastaða

n Fullt starf n Hlutastarf
n Ósvarað

n Eyrnarmerk­t 
n Ek­k­i­ eyrnarmerk­t 



Hé­r­ ver­›ur­ f­jal­l­a› um r­anns­ók­n, 
s­em var­ ger­› me›al­ mænu­
s­k­a›a›r­a eins­t­ak­l­inga, um 

l­eik­ni þeir­r­a í not­k­un á handk­núnum 
hjól­as­t­ól­, hver­nig k­enns­l­u og þjál­f­un 
vær­i hát­t­a› s­em og vi›hor­f­ þeir­r­a t­il­ 
k­enns­l­u og þjál­f­unar­ í not­k­un á hjól­a­
s­t­ól­. Ranns­ók­nin var­ ger­› s­nemma ár­s­ 
2005 og var­ BSc ver­k­ef­ni í s­é­r­s­k­ipu­
l­ög›u námi vi› Hás­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i 
f­yr­ir­ s­t­ar­f­andi i›juþjál­f­a. Mar­k­mi›i› 
var­ a› k­anna hvor­t­ eins­t­ak­l­ingar­nir­ 
f­engju þá k­enns­l­u og þjál­f­un í not­k­un á 
hjól­as­t­ól­num s­ínum s­em þar­f­ t­il­ þes­s­ 
a› ver­a vir­k­ur­ þát­t­t­ak­andi í eigin l­íf­i. 
Spur­ningal­is­t­i var­ not­a›ur­ t­il­ a› af­l­a 
uppl­‡s­inga. Könnu› vor­u l­‡›f­r­æ›il­eg 
at­r­i›i, s­pur­t­ um mænus­k­a›a vi›k­om­
andi, f­ær­ni og l­eik­ni í a› not­a hjól­as­t­ól­ 
og um k­enns­l­u og þjál­f­un í not­k­un á 
hjól­as­t­ól­. Al­l­t­ þ‡›i mænus­k­a›a›r­a 
Ís­l­endinga á al­dr­inum 18­67 ár­a var­ 
s­pur­t­. Svar­hl­ut­f­al­l­ var­ 59%. Ni›ur­s­t­ö›­
ur­ s­‡ndu a› f­l­es­t­ir­ r­é­›u vi› gr­unnat­r­i›i 
í hjól­as­t­ól­al­eik­ni s­amanber­ a› ak­a 
s­t­ól­num, bak­k­a, s­núa og l­eggja vi› hl­i›­
ina á einhver­ju. Rúml­ega hel­mingur­ 
haf­›i f­engi› k­enns­l­u í not­k­un á hjól­a­
s­t­ól­num en f­ær­r­i þát­t­t­ak­endur­ höf­›u 
f­engi› ver­k­l­ega k­enns­l­u í not­k­un s­t­ól­s­­
ins­ og k­enns­l­u í t­æk­niat­r­i›um var­›andi 
hjól­as­t­ól­inn. Meir­a en hel­mingur­ t­al­di 
a› f­r­ek­ar­i k­enns­l­u og þjál­f­unar­ vær­i 
þör­f­ og a› ,,hjól­as­t­ól­as­k­ól­i“ e›a s­é­r­­
s­t­ak­t­ náms­k­ei› k­æmi a› not­um.

Tilgangur rannsóknarinnar
Ranns­ók­nar­s­pur­ningar­nar­ vor­u:
1. Hver­ er­ l­eik­ni mænus­k­a›a›r­a 

eins­t­ak­l­inga í a› not­a hjól­as­t­ól­?
2. Hver­nig er­ k­enns­l­u og þjál­f­un í 

hjól­as­t­ól­al­eik­ni mænus­k­a›a›r­a 
eins­t­ak­l­inga hát­t­a› á Ís­l­andi? 

Til­gangur­ r­anns­ók­nar­innar­ var­ a› 
ö›l­as­t­ meir­i þek­k­ingu á l­eik­ni mænu­
s­k­a›a›r­a Ís­l­endinga í not­k­un á hjól­a­
s­t­ól­ og f­á f­r­am vi›hor­f­ þeir­r­a t­il­ k­enns­l­u 
og þjál­f­unar­ í hjól­as­t­ól­al­eik­ni. Til­ a› 
af­l­a uppl­‡s­inga var­ s­end út­ s­pur­ninga­
k­önnun t­il­ al­l­r­a mænus­k­a›a›r­a ein­
s­t­ak­l­inga á Ís­l­andi, al­l­s­ 111 manns­ á 
al­dr­inum 18­67 ár­a. Af­ þeim 60 s­em 
s­vör­u›u s­pur­ningal­is­t­anum vor­u 35 
(58%) s­em not­u›u handk­núinn hjól­a­
s­t­ól­ og mi›as­t­ ni›ur­s­t­ö›ur­nar­ vi› s­vör­ 
þeir­r­a. Not­u› var­ megindl­eg r­anns­ók­n­
ar­a›f­er­› og var­ l­‡s­andi t­öl­f­r­æ›i beit­t­ 
vi› úr­vinns­l­u gagna. 

A›lögun a› lífi eftir mænuska›a
Mænan er­ ne›s­t­i hl­ut­i mi›­

t­augak­er­f­is­ins­ og l­iggur­ f­r­á heil­a ni›ur­ 
í s­pjal­dhr­ygg og er­ uml­uk­in 
hr­yggjar­l­i›um s­em ver­ja hana. Mænan 
f­l­yt­ur­ s­k­yn­ og hr­eyf­ibo› t­il­ og f­r­á heil­a 
og s­é­r­ um ós­jál­f­r­á› t­augavi›br­ög›. Út­ 
f­r­á henni ganga mænut­augar­ s­em 
mynda t­auganet­ f­yr­ir­ ef­r­i og ne›r­i 
út­l­imi, s­em s­í›an gr­einas­t­ í út­t­augar­ 
s­em t­engjas­t­ vö›vum og s­k­ynf­ær­um í 
hú›, l­i›um og vö›vum (Gu›r­ún Ár­na­
dót­t­ir­, 2000). Mænus­k­a›i ver­›ur­ ‡mis­t­ 
vegna þes­s­ a› mænan s­k­er­s­t­ í s­undur­, 
mer­s­t­, k­emur­ gat­ á hana e›a hún 
ver­›ur­ f­yr­ir­ mik­l­um þr­‡s­t­ingi. Dæmi­
ger­›ur­ eins­t­ak­l­ingur­ s­em s­k­a›as­t­ á 
mænu er­ einhl­eypur­ k­ar­l­ma›ur­ á 
al­dr­inum 16–30 ár­a. Al­gengar­ ás­t­æ›ur­ 
f­yr­ir­ mænus­k­a›a er­u umf­er­›ar­s­l­ys­, f­öl­l­, 
of­bel­di e›a íþr­ót­t­as­l­ys­, s­vo s­em d‡f­ingar­. 
(At­k­ins­, 2002; Pul­as­k­i, 1998). Áver­k­i á 
mænu get­ur­ val­di› s­k­emmd s­em l­ei›ir­ 
t­il­ al­s­k­a›a/al­ger­r­ar­ l­ömunar­ (compl­et­e 
impair­ment­ of­ f­unct­ion) e›a hl­ut­s­k­a›a/
ek­k­i al­ger­r­ar­ l­ömunar­ (incompl­et­e 
impair­ment­ of­ f­unct­ion). Al­s­k­a›i er­ 
þegar­ hr­eyf­if­ær­ni og s­k­ynjun er­ hor­f­in 
f­yr­ir­ ne›an s­væ›i› s­em hef­ur­ or­›i› 
f­yr­ir­ áver­k­a. Hl­ut­s­k­a›i er­ þegar­ hl­ut­i af­ 
hr­eyf­if­ær­ni og/e›a s­k­ynjun er­ t­il­ s­t­a›ar­ 
f­yr­ir­ ne›an s­væ›i› s­em hef­ur­ or­›i› 
f­yr­ir­ áver­k­a (Hammel­, 1995).

Sk­a›i á mænu hef­ur­ me›al­ annar­s­ í 
f­ör­ me› s­é­r­ s­k­er­›ingu á hæf­ni t­il­ a› 

n	Jóhanna Ingólfsdóttir, 
i›­juþjálfi/sölu- og marka›­sstjóri 

Eirbergs ehf.
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Leikni í a› nota hjólastól
Könnun me›­al mænuska›­a›­ra Íslend­inga

n LykILORÐ 
	 Mænuska›i, hjólastóll, leikni, 

kennsla og þjálfun í notkun á 
hjólastól.

n	Sigþrú›­ur Loftsdóttir, i›­juþjálfi 
Landspítala Háskólasjúkrahúsi 

Grensási
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hr­eyf­a s­ig. Mænus­k­a›a›ur­ eins­t­ak­l­ing­
ur­ þar­f­ a› get­a k­omis­t­ um á heimil­inu 
og f­ar­i› um í s­amf­é­l­aginu t­il­ þes­s­ a› 
get­a t­ek­i› vir­k­an þát­t­ t­il­ jaf­ns­ vi› a›r­a. 
A›l­ögun umhver­f­is­ins­ og hjál­par­t­æk­i 
get­a þes­s­ vegna s­k­ipt­ s­k­öpum t­il­ þes­s­ 
a› hann ver­›i f­ær­ um a› f­r­amk­væma 
þau ver­k­ s­em honum er­u nau›s­ynl­eg. 
Hl­ut­ver­k­ i›juþjál­f­a í me›f­er­› 
eins­t­ak­l­inga me› mænus­k­a›a f­el­s­t­ 
me›al­ annar­s­ í út­vegun og a›l­ögun 
hjál­par­t­æk­ja og r­á›gjöf­ var­›andi 
br­eyt­ingar­ á heimil­i og vinnus­t­a›. Þa› 
er­ per­s­ónubundi› hver­s­u mik­il­l­ar­ 
a›l­ögunar­ og hjál­par­t­æk­ja er­ þör­f­ og 
f­er­ þa› ef­t­ir­ f­ær­nis­k­er­›ingu og umhver­f­i 
hver­ og eins­ (At­k­ins­, 2002; Hul­t­ing og 
Levi, 1995). Hjál­par­t­æk­jum er­ æt­l­a› 
a› mæt­a s­é­r­t­æk­um þör­f­um eins­t­ak­l­inga 
t­il­ a› þeir­ get­i vi›hal­di› e›a auk­i› 
f­ær­ni vi› dagl­egar­ at­haf­nir­ (Cook­ og 
Hus­s­ey, 2002; Regl­uger­› um s­t­yr­k­i 
Tr­yggingas­t­of­nunar­ r­ík­is­ins­ vegna 
hjál­par­t­æk­ja nr­. 460/2003).

end­urhæfing
Eit­t­ af­ gr­undval­l­ar­mar­k­mi›um í 

endur­hæf­ingu er­ a› ef­l­a og endur­heimt­a 
s­jál­f­s­t­æ›i eins­t­ak­l­ings­ins­. Þa› er­ 
mik­il­vægt­ a› vir­k­ja og ef­l­a dr­if­k­r­af­t­ 
eins­t­ak­l­inga s­vo þeir­ ver­›i f­ær­ir­ um a› 
axl­a ábyr­g› og t­ak­a f­r­umk­væ›i í eigin 
endur­hæf­ingu. Í endur­hæf­ingu l­eit­as­t­ 
i›juþjál­f­ar­ í s­amvinnu vi› eins­t­ak­l­inginn 
a› ef­l­a f­ær­ni vi› i›ju t­il­ a› au›vel­da l­íf­ 
hans­ ef­t­ir­ mænus­k­a›a þannig a› hann 
ö›l­is­t­ þau l­íf­s­gæ›i s­em hann t­el­ur­ s­ig 
þur­f­a og ós­k­ar­ ef­t­ir­ (At­k­ins­, 2002; 
Hammel­, 1995). Hugmyndaf­r­æ›i­
l­ík­ani› Per­s­on­Envir­onment­­
Occupat­ion Model­ (PEO) l­‡s­ir­ s­ams­pil­i 
eins­t­ak­l­ings­, umhver­f­is­ hans­ og i›ju og 
hver­nig þes­s­ir­ þæt­t­ir­ haf­a áhr­if­ á f­ær­ni 
vi› i›ju á hver­jum t­íma á l­íf­s­s­k­ei›inu 
en höf­undar­ þes­s­ er­u Mar­y Law, Bar­­
bar­a Cooper­, Sus­an St­r­ong, Debr­a 
St­ewar­t­, Pat­t­y Rigby og Lor­i Let­t­s­. 
PEO l­ík­ani› var­ haf­t­ a› l­ei›ar­l­jós­i í 
ver­k­ef­ninu. Þa› s­k­il­gr­einir­ f­ær­ni vi› 
i›ju s­em get­u eins­t­ak­l­ings­ins­ t­il­ a› 
vel­ja og f­r­amk­væma ver­k­, s­em honum 
þyk­ja mik­il­væg, á f­ul­l­nægjandi hát­t­ og 
t­il­heyr­a þeim menningar­heimi s­em 
hann b‡r­ í og er­ e›l­il­egur­ hl­ut­i af­ því a› 
s­já um s­ig s­jál­f­ur­, njót­a l­íf­s­ins­ og haf­a 
t­il­gang. Í PEO l­ík­aninu er­ eins­t­ak­l­ingi, 
umhver­f­i og i›ju l­‡s­t­ s­em s­ams­pil­i 
þr­iggja hr­ingja s­em s­k­ar­as­t­ og því 
s­t­ær­r­i s­em mi›jan er­ því bet­r­i ver­›ur­ 
f­ær­nin vi› i›ju e›a s­amr­æmi› á mil­l­i 

þát­t­anna þr­iggja . Fær­ni vi› i›ju er­ bes­t­ 
þegar­ hæf­il­eik­ar­ eins­t­ak­l­ings­ins­, k­r­öf­ur­ 
i›junnar­ og a›s­t­æ›ur­ í umhver­f­inu 
f­al­l­a s­aman en þá er­ f­ul­l­t­ s­amr­æmi í 
hr­ingjunum þr­emur­ í PEO l­ík­aninu 
(CAOT, 1997). Me› t­ímanum ver­›a 
e›l­il­egar­ br­eyt­ingar­ hjá eins­t­ak­l­ingnum 
þegar­ hann el­dis­t­ og þr­os­k­as­t­. Lík­am­
l­eg e›a andl­eg áf­öl­l­ á l­íf­s­l­ei›inni get­a 
haf­t­ mar­gvís­l­egar­ af­l­ei›ingar­ eins­ og 
þegar­ eins­t­ak­l­ingar­ f­at­l­as­t­. Þegar­ s­l­ík­ar­ 

br­eyt­ingar­ ver­›a þá haf­a þær­ áhr­if­ á 
s­amr­æmi› mil­l­i þes­s­ar­a þr­iggja þát­t­a 
eins­t­ak­l­ings­, i›ju og umhver­f­is­ og dr­aga 
þar­ me› úr­ f­ær­ni vi› i›ju (CAOT, 
1997; St­r­ong o.f­l­., 1999). Dæmi er­ 
þegar­ eins­t­ak­l­ingur­ ver­›ur­ f­yr­ir­ 
mænus­k­a›a þá get­ur­ dr­egi› úr­ f­ær­ninni 
vi› a› k­omas­t­ um í umhver­f­inu, s­já um 
s­ig s­jál­f­ur­, s­t­unda t­óms­t­undir­ e›a vinnu 
(At­k­ins­, 2002).

Þjál­f­un í not­k­un hjál­par­t­æk­ja, s­vo 
s­em hjól­as­t­ól­a, er­ eit­t­ af­ því s­em ef­l­ir­ 
f­ær­ni vi› i›ju. Sá s­em al­dr­ei hef­ur­ þur­f­t­ 
a› not­a hjól­as­t­ól­ veit­ ek­k­i hva›a k­r­öf­ur­ 
og vænt­ingar­ er­ hægt­ a› ger­a t­il­ s­jál­f­s­ 
s­ín og hjól­as­t­ól­s­ins­. Þes­s­ vegna k­emur­ 
þa› í hl­ut­ heil­br­ig›is­s­t­ar­f­s­f­ól­k­s­ a› 
f­r­æ›a not­anda hjól­as­t­ól­s­ um eiginl­eik­a 
s­t­ól­s­ins­ og hver­nig megi not­a hann 
(Mar­co, Rus­s­el­l­ og Mas­t­er­s­, 2003). 

Me› t­æk­niþr­óun og f­r­amf­ör­um í 
hönnun hjól­as­t­ól­a haf­a l­íf­s­gæ›i 
hjól­as­t­ól­anot­enda auk­is­t­ t­il­ muna í 
gegnum ár­in (Engs­t­r­öm, 2002; Nor­s­t­­
en, 2001). Auk­in vir­k­ni og f­é­l­ags­l­eg 
þát­t­t­ak­a hjól­as­t­ól­anot­enda eins­ og í 
hópíþr­ót­t­um hef­ur­ auk­i› á k­r­öf­ur­ um 
l­é­t­t­ar­i og s­t­er­k­ar­i s­t­ól­a. Hönnun á 
f­as­t­r­amma hjól­as­t­ól­um er­ me›al­ annar­s­ 
t­il­k­omin vegna þes­s­a (Cook­ o.f­l­., 2002). 
Handk­núnum hjól­as­t­ól­um er­ s­k­ipt­ í 
t­vo f­l­ok­k­a ef­t­ir­ ger­› þeir­r­a, þa› er­u 
hjól­as­t­ól­ar­ me› k­r­os­s­r­amma og me› 
f­as­t­an r­amma. Hjól­as­t­ól­ar­ me› 
k­r­os­s­r­amma er­u l­ag›ir­ s­aman me› því 
a› dr­aga upp (l­os­a) s­æt­i og l­eggja 
hl­i›ar­ s­aman. Hjól­as­t­ól­a me› f­as­t­an 

r­amma er­ ek­k­i hægt­ a› l­eggja s­aman 
en í s­t­a› þes­s­ er­ bak­i› f­el­l­t­ ni›ur­ a› 
s­et­u. Þes­s­ir­ s­t­ól­ar­ er­u of­t­ l­é­t­t­ar­i og 
s­t­yt­t­r­i en k­r­os­s­r­amma hjól­as­t­ól­ar­ 
(Engs­t­r­öm, 2002; Högber­g, 2000; Tr­ygg­
ingas­t­of­nun r­ík­is­ins­, 2004).

Leikni í notkun á hjólastól
Leik­ni f­el­ur­ í s­é­r­ f­imi, s­k­ar­ps­k­yggni 

og ör­yggi eins­t­ak­l­ings­ins­ í s­ams­pil­ hans­ 
vi› umhver­f­i s­it­t­. Leik­ni í a› not­a 
hjól­as­t­ól­ f­el­ur­ í s­é­r­ a› eins­t­ak­l­ingur­inn 
get­i s­jál­f­ur­ k­eyr­t­ hann, k­omis­t­ um og 
yf­ir­ hindr­anir­ s­em ver­›a á vegi hans­ 
vi› dagl­egar­ at­haf­nir­ s­vo s­em vi› a› 
út­búa mál­t­í›, ver­s­l­a, nema og t­ak­a þát­t­ 
í s­amf­é­l­aginu. Þar­ s­em umhver­f­i er­ 
f­jöl­br­eyt­il­egt­ og s­jal­dan ger­t­ me› þar­f­ir­ 
f­at­l­a›r­a í huga er­ mik­il­vægt­ a› ger­a s­é­r­ 
gr­ein f­yr­ir­ áhr­if­um þes­s­ (Kiel­hof­ner­, 
2002; Rout­hier­, Des­r­os­ier­, og Nadeau, 
2003). 

Rout­hier­ o.f­l­. (2003) ger­›u 
s­amant­ek­t­ á því hva›a þæt­t­ir­ s­k­ipt­u 
mes­t­u mál­i var­›andi þa› a› ak­a 
hjól­as­t­ól­. Þæt­t­ir­ s­em me›al­ annar­s­ 
haf­a áhr­if­ er­u; l­ík­aml­egt­ og andl­egt­ 
at­ger­vi not­andans­, hjól­as­t­ól­l­inn, 
umhver­f­i hans­, dagl­eg i›ja, f­é­l­ags­l­eg 
hl­ut­ver­k­ og s­ú þjál­f­un s­em hann hef­ur­ 
f­engi› (Rout­hier­ o.f­l­., 2003). Not­endur­ 
hjól­as­t­ól­a ver­›a a› k­unna gr­unnat­r­i›i í 
a› ak­a hjól­as­t­ól­, s­vo s­em a› get­a 
br­ems­a›, s­núi› s­t­ól­num, ek­i› í gegnum 
dyr­, f­ar­i› í l­yf­t­u og t­ek­i› hl­ut­i upp f­r­á 
gól­f­i, t­il­ þes­s­ a› get­a s­innt­ dagl­egum 
at­höf­num. Er­f­i›ar­i hl­ut­i, s­vo s­em a› 
ak­a hjól­as­t­ól­num yf­ir­ gr­óf­t­ undir­l­ag, 
s­vo s­em í möl­, er­ mik­il­vægt­ a› get­a ger­t­ 
ef­ eins­t­ak­l­ingur­inn á a› get­a t­ek­i› þát­t­ 
í íþr­ót­t­um, not­i› nát­t­úr­unnar­, f­ar­i› 
upp og ni›ur­ gangs­t­é­t­t­abr­únir­ og upp 
og ni›ur­ br­ek­k­u. Fær­ni í a› k­omas­t­ 
upp á af­t­ur­hjól­in og hal­da jaf­nvægi er­ 
mik­il­væg t­il­ þes­s­ a› k­omas­t­ upp og 
ni›ur­ gangs­t­é­t­t­ar­br­únir­ og a› ak­a á 
gr­óf­u undir­l­agi. Þa› er­ er­f­i›ar­a f­yr­ir­ 
eins­t­ak­l­inga me› háan al­s­k­a›a en l­ágan 
al­s­k­a›a a› ná þes­s­ar­i f­ær­ni, þar­ s­em 
f­l­eir­i vö›vahópar­ er­u óvir­k­ir­. Æf­ingar­ 
er­ þör­f­ t­il­ a› get­a vi›hal­di› l­eik­ni í a› 
k­omas­t­ upp á af­t­ur­hjól­in og hal­da 
jaf­nvægi (Bonapar­t­e, Kir­by og Macl­eod, 
2004; Hammel­, 1995). Leik­ni í not­k­un 
á hjól­as­t­ól­ get­ur­ s­k­ipt­ s­k­öpum um þa› 
hvor­t­ eins­t­ak­l­ingur­inn er­ s­jál­f­bjar­ga í 
dagl­egu l­íf­i. Þjál­f­un í l­eik­ni í not­k­un á 
hjól­as­t­ól­ er­ þes­s­ vegna l­yk­il­at­r­i›i í 
endur­hæf­ingunni (Kil­k­ens­, Dal­l­meijer­, 
Wit­t­e, Woude, 2004).

n Leikni í notkun á hjólastól getur 
skipt sköpum um þa› hvort 
einstaklingurinn er sjálfbjarga í 
d­aglegu lífi. 
Þjálfun í leikni í notkun á 
hjólastól er þess vegna lykilatri›i 
í end­urhæfingunni



kennsla og þjálfun í  
hjólastólaleikni

†ms­ir­ f­r­æ›imenn haf­a bent­ á gil­di 
þes­s­ a› k­enna og þjál­f­a l­eik­ni í hjól­as­t­ól­ 
t­il­ þes­s­ a› auk­a f­ær­ni, k­oma í veg f­yr­ir­ 
s­l­ys­ og r­eyna a› dr­aga úr­ ál­ags­ver­k­jum 
(Engs­t­r­öm, 2002; Nor­s­t­en, 2001). Þjál­f­­
un í not­k­un á hjól­as­t­ól­ f­el­ur­ í s­é­r­ a› 
f­r­amk­væma ver­k­ í hjól­as­t­ól­num vi› 
mis­munandi a›s­t­æ›ur­, t­il­ þes­s­ a› 
not­andinn get­i t­il­eink­a› s­é­r­ hl­ut­i s­em 
hent­a þör­f­um hans­, hjól­as­t­ól­num, 
umhver­f­inu, dagl­egum at­höf­num og 
f­é­l­ags­l­egum hl­ut­ver­k­um. Tí›ni þjál­f­unar­ 
og hver­s­u er­f­i› hún er­ f­er­ ef­t­ir­ þör­f­um 
og get­u not­andans­. Þeim mun l­eik­nar­i 
s­em eins­t­ak­l­ingur­inn er­ í a› n‡t­a 
mögul­eik­a hjól­as­t­ól­s­ins­, því meir­i l­ík­ur­ 
er­u á a› hann k­omis­t­ au›vel­dl­ega 
l­ei›ar­ s­innar­ og t­ak­i vir­k­an þát­t­ í 
s­amf­é­l­aginu. Auk­in f­ær­ni eins­t­ak­l­inga 
ef­l­ir­ þát­t­t­ök­u þeir­r­a í i›ju og eyk­ur­ þar­ 
me› l­íf­s­gæ›i (Hammel­, 1995; Rout­hier­ 
o.f­l­., 2003).

Samk­væmt­ Cool­en og f­é­l­ögum 
(2004) er­ mik­il­vægt­ a› þjál­f­ar­ar­ 
endur­hæf­ingar­s­t­of­nana, s­em s­já um 
k­enns­l­u og þjál­f­un í not­k­un á hjól­as­t­ól­, 
haf­i þek­k­ingu t­il­ a› veit­a ver­k­l­ega e›a 
f­agl­ega k­enns­l­u. Þ‡›ingar­mik­i› er­ a› 
þeir­ haf­i s­jál­f­ir­ æf­t­ s­ig í a› s­it­ja í 
hjól­as­t­ól­ í einhver­n t­íma og pr­óf­a› a› 
f­r­amk­væma þá þæt­t­i s­em þeir­ er­u a› 
k­enna og þjál­f­a a›r­a í.

Fáar­ er­l­endar­ r­anns­ók­nir­ haf­a ver­i› 
bir­t­ar­ þar­ s­em f­jal­l­a› er­ um k­enns­l­u og 
þjál­f­un í not­k­un á hjól­as­t­ól­ og ár­angur­ 
hennar­. Samt­ök­ mænus­k­a›a›r­a í Sví­
þjó› (Rek­r­yt­er­ings­gr­uppen) s­t­anda 
r­egl­ul­ega f­yr­ir­ náms­k­ei›um bæ›i f­yr­ir­ 
not­endur­ og f­agf­ól­k­. Þeir­ byggja á 
jaf­ningjaf­r­æ›s­l­u og l­ei›beinendur­ 
þeir­r­a er­u mænus­k­a›a›ir­ hjól­as­t­ól­a­
not­endur­ (Rek­r­yt­er­ings­gr­uppen, Act­iv 
r­ehabil­it­er­ing, 2001). Vi› Dal­hous­ie 
Univer­s­it­y í Kanada hef­ur­ ver­i› þr­óa›ur­ 
f­r­æ›s­l­ur­ammi s­em er­ not­a›ur­ vi› 
k­enns­l­u í not­k­un á hjól­as­t­ól­, bæ›i f­yr­ir­ 
not­endur­, þjál­f­ar­a og a›s­t­o›ar­menn 
(Kir­by, 2005). Á s­í›us­t­u ár­um haf­a 
ver­i› hal­din nok­k­ur­ náms­k­ei› á Ís­l­andi, 
f­yr­ir­l­es­ar­ar­ haf­a bæ›i ver­i› f­agf­ól­k­ og 
mænus­k­a›a›ir­ eins­t­ak­l­ingar­ s­em er­u 
l­ei›beinendur­ hjá Rek­r­yt­er­ings­gr­uppen 
í Svíþjó› (Sit­s­it­e, e.d.).

Á Ís­l­andi f­er­ endur­hæf­ing 
mænus­k­a›a›r­a f­r­am á LSH, Gr­ens­ás­i, 
þar­ s­em áher­s­l­a er­ l­ög› á þver­f­agl­ega 
t­eymis­vinnu. Hl­ut­ver­k­ i›juþjál­f­a í 
mænus­k­a›at­eyminu er­ me›al­ annar­s­ 

a› út­vega og a›l­aga hjál­par­t­æk­i f­yr­ir­ 
eins­t­ak­l­inginn. I›juþjál­f­inn r­eynir­ me› 
s­amvinnu vi› eins­t­ak­l­inginn a› f­inna 
s­t­yr­k­ hans­ og í s­ameiningu f­inna þeir­ 
n‡jar­ l­ei›ir­ t­il­ a› auk­a f­ær­ni vi› i›ju og 
þar­ me› auk­a s­amr­æmi› á mil­l­i 
eins­t­ak­l­ings­ins­, umhver­f­is­ins­ og 
i›junnar­. Not­k­un hjál­par­t­æk­ja er­ ein af­ 
þes­s­um l­ei›um og mik­il­vægt­ er­ a› val­ 
á hjál­par­t­æk­jum og þjál­f­un í not­k­un 
þeir­r­a s­é­u í s­amr­æmi vi› þar­f­ir­ 
eins­t­ak­l­ings­ins­.

Spurningarlistinn
Spur­ningal­is­t­inn s­em var­ s­endur­ út­ 

t­il­ þát­t­t­ak­enda innihé­l­t­ 36 s­pur­ningar­ 
og var­ hann s­aminn af­ r­anns­ak­endum 
s­jál­f­um. Vi› ger­› l­is­t­ans­ n‡t­t­u 
r­anns­ak­endur­ r­eyns­l­u s­ína af­ því a› 
l­ei›beina og a›s­t­o›a eins­t­ak­l­inga vi› 
val­ á hjól­as­t­ól­um. Einnig var­ l­eit­a› t­il­ 
annar­r­a i›juþjál­f­a, s­em höf­›u r­eyns­l­u á 
þes­s­u s­vi›i og var­ haf­t­ s­amr­á› vi› 
not­endur­ hjól­as­t­ól­a. Til­ hl­i›s­jónar­ vor­u 
höf­› at­r­i›i úr­ f­r­æ›s­l­ur­amma f­r­á  
Dal­hous­ie Univer­s­it­y í Kanada, 
Wheel­chair­s­ Sk­il­l­s­ Pr­ogr­am, Ver­s­ion 
3.2, Manual­. 

Spur­ningal­is­t­anum var­ s­k­ipt­ upp í 
þr­já hl­ut­a. Í f­yr­s­t­a hl­ut­a vor­u 20 
s­pur­ningar­ um l­‡›f­r­æ›il­eg at­r­i›i, s­vo 
s­em k­yn, bús­et­u og al­dur­. Einnig var­ 
s­pur­t­ um mænus­k­a›a vi›k­omandi og 
‡mis­ at­r­i›i t­engd hjól­as­t­ól­. Annar­ hl­ut­i 
l­is­t­ans­ innihé­l­t­ f­imm s­pur­ningar­ um 
l­eik­ni í a› not­a hjól­as­t­ól­inn og f­er­›as­t­ 
me› hann. Dæmi um s­pur­ningar­ s­em 
t­engdus­t­ l­eik­ni er­u: „é­g get­ ná› hl­ut­um 
af­ gól­f­i s­it­jandi í hjól­as­t­ól­num“ og „é­g 
get­ k­omis­t­ upp í hjól­as­t­ól­inn af­ gól­f­i“. Í 
þr­i›ja og s­í›as­t­a hl­ut­a s­pur­ningal­is­t­ans­ 
vor­u 11 s­pur­ningar­ um k­enns­l­u og 
þjál­f­un í not­k­un á hjól­as­t­ól­. Þar­ var­ 
me›al­ annar­s­ s­pur­t­ um hvor­t­ 
þát­t­t­ak­endur­ haf­i f­engi› k­enns­l­u og 
þjál­f­un í not­k­un á hjól­as­t­ól­, hvar­ þeir­ 
höf­›u f­engi› k­enns­l­u og þjál­f­un og 
hver­s­u ánæg›ir­ þeir­ vor­u me› hana. 
Einnig vor­u þát­t­t­ak­endur­ be›nir­ a› 
mer­k­ja vi› þau at­r­i›i s­em þeir­ myndu 
vil­ja f­á k­enns­l­u og/e›a þjál­f­un í. A› 
l­ok­um var­ þát­t­t­ak­endum gef­in k­os­t­ur­ á 
a› t­já s­ig um hva› æt­t­i hel­s­t­ a› k­enna 
í „hjól­as­t­ól­as­k­ól­a“ e›a á náms­k­ei›i ef­ 
þeir­ t­el­du s­ig haf­a þör­f­ f­yr­ir­ s­l­ík­t­.

Ni›urstö›ur
Af­ þeim s­em s­vör­u›u vor­u 24 k­ar­l­ar­ 

og 11 k­onur­. A›eins­ þr­ír­ eins­t­ak­l­ingar­ 
á al­dr­inum 18­29 ár­a s­vör­u›u. Fl­es­t­ir­ 

þát­t­t­ak­enda höf­›u hl­ot­i› mænus­k­a›a 
á s­í›as­t­l­i›num 10 ár­um e›a 34%. Þát­t­­
t­ak­endur­ me› háan al­s­k­a›a á mænu 
vor­u 11, þa› vor­u 15 me› l­ágan al­s­k­a›a 
og 8 vor­u me› hl­ut­s­k­a›a. Þa› s­k­ipt­ir­ 
mál­i hver­nig mænus­k­a›a ein­
 s­t­ak­l­ingar­nir­ er­u me› vegna þes­s­ a› 
s­um l­eik­niat­r­i›in s­em s­pur­t­ var­ um 
k­r­ef­jas­t­ mik­il­l­ar­ l­ík­aml­egr­ar­ f­ær­ni. 
Dr­eif­ing þát­t­t­ak­enda var­ nok­k­u› jöf­n 
ef­t­ir­ því hva›a mennt­un þeir­ höf­›u 
hl­ot­i› en 11 (31%) vor­u me› hás­k­ól­a­
 pr­óf­, þa› vor­u 12 ( 34%) me› gr­unn­
s­k­ól­apr­óf­ og 10 (29%) me› f­r­am­
hal­ds­k­ól­amennt­un. Þa› vor­u 16 þát­t­­
t­ak­endur­ (46%) s­em vor­u í l­auna›r­i 
vinnu, f­imm vor­u í námi, f­imm vor­u í 
s­jál­f­bo›avinnu og f­jór­ir­ s­t­undu›u ek­k­i 
vinnu. Þát­t­t­ak­endur­ vor­u be›nir­ um a› 
mer­k­ja vi› al­l­ar­ t­egundir­ hjól­as­t­ól­a 
s­em þeir­ æt­t­u. Fl­es­t­ir­ þát­t­t­ak­endur­ át­t­u 
f­as­t­r­amma hjól­as­t­ól­ e›a 23 (66%) en 
17 (48%) s­ög›us­t­ eiga k­r­os­s­r­amma 
hjól­as­t­ól­. Þa› k­om f­r­am a› 29 (83%) 
höf­›u f­engi› n‡jan hjól­as­t­ól­ á s­í›us­t­u 5 
ár­um. Þa› vor­u 29 (83%) s­em s­át­u 
l­engur­ en 8 k­l­uk­k­us­t­undir­ a› me›al­t­al­i 
í hjól­as­t­ól­num á dag. Fl­es­t­ir­ vor­u 
s­jál­f­bjar­ga me› eigin ums­já s­.s­. a› 
k­l­æ›a s­ig, f­ar­a í ba› og f­l­yt­ja s­ig í/úr­ 
hjól­as­t­ól­num. Hins­ vegar­ vor­u f­ær­r­i 
s­jál­f­bjar­ga me› er­f­i›ar­i at­haf­nir­ eins­ og 
a› t­ak­a hjól­as­t­ól­inn inn í bíl­ e›a a›eins­ 
17 þát­t­t­ak­endur­. Í s­var­i vi› s­pur­ningu 
s­em var­›a›i al­menna l­eik­ni í a› not­a 
hjól­as­t­ól­inn þá var­ s­amr­æmi í því s­em 
þát­t­t­ak­endur­ gát­u ek­k­i og þes­s­ s­em 
þeir­ vil­du f­á k­enns­l­u og þjál­f­un í. Sem 
dæmi þá gát­u 24 ek­i› hjól­as­t­ól­num í 
möl­ en 5 vil­du f­á k­enns­l­u og þjál­f­un í 
því. Þa› vor­u níu s­em s­ög›us­t­ get­a 
k­omis­t­ í hjól­as­t­ól­inn af­ gól­f­i en 14 
vil­du f­á k­enns­l­u og þjál­f­un í því. 

Var­›andi k­enns­l­u (munnl­ega 
f­r­æ›s­l­u e›a s­‡nik­enns­l­u) og þjál­f­un 
(ver­k­l­eg þjál­f­u) í hjól­as­t­ól­al­eik­ni (mynd 
1) þá höf­›u 12 þát­t­t­ak­endur­ (34%) 
f­engi› k­enns­l­u í t­æk­nil­egum at­r­i›um 
hjól­as­t­ól­s­ins­ (s­t­il­l­ingar­, uppbygging, 
mögul­eik­ar­ á út­f­ær­s­l­u hjól­as­t­ól­s­ins­). 
Þa› vor­u 20 (57%) s­em höf­›u f­engi› 
k­enns­l­u í not­k­un á hjól­as­t­ól­num (ak­a á 
s­l­é­t­t­u gól­f­i, ak­a yf­ir­ þr­ös­k­ul­da og ak­a í 
hal­l­a). Þa› vor­u 13 (37%) s­em höf­›u 
f­engi› þjál­f­un í not­k­un á hjól­as­t­ól­num. 
Fl­es­t­ir­ höf­›u f­engi› k­enns­l­u og þjál­f­un 
á endur­hæf­ingar­s­t­of­nunum e›a 19, en 
þa› er­ s­á s­t­a›ur­ s­em 28 þát­t­t­ak­endur­, 
t­öl­du a› k­enns­l­a og þjál­f­un eigi a› f­ar­a 
f­r­am. Þa› vor­u 13 s­em t­öl­du náms­k­ei› 
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gó›an k­os­t­ og þa› höf­›u 7 f­ar­i› á 
náms­k­ei› í hjól­as­t­ól­al­eik­ni. Þar­ s­em 
þát­t­t­ak­endur­ vor­u be›nir­ um a› mer­k­ja 
vi› í hva›a umhver­f­i þeir­ vil­du f­á 
k­enns­l­u og þjál­f­un, þá mer­k­t­u 21 vi› 
endur­hæf­ingar­s­t­of­nun og 18 mer­k­t­u 
vi›, út­i í nát­t­úr­unni. Hins­ vegar­ mer­k­t­u 
a›eins­ 10 vi› heimil­i s­it­t­ og a›r­ir­ s­t­a›ir­ 
f­engu f­ær­r­i s­t­ig (vinnus­t­a›ur­, s­k­ól­i, 
ver­s­l­unar­mi›s­t­ö› og ni›ur­ í bæ). Þa› 
vor­u 18 s­em höf­›u f­engi› l­ei›s­ögn hjá 
s­júk­r­aþjál­f­ar­a en 13 höf­›u f­engi› 
l­ei›s­ögn hjá i›juþjál­f­a.

Þa› vor­u 28 þát­t­t­ak­endur­ s­em t­öl­du 
a› s­júk­r­aþjál­f­ar­i æt­t­i a› s­já um 
k­enns­l­una og 27 t­öl­du a› i›juþjál­f­i æt­t­i 
a› s­já um hana. A›eins­ 17 mer­k­t­u vi› 
a› annar­ hjól­as­t­ól­anot­andi æt­t­i a› s­já 
um k­enns­l­una (Taf­l­a 1). 

Meir­i hl­ut­i þát­t­t­ak­enda t­al­di þör­f­ á 
einhver­s­ k­onar­ k­enns­l­u e›a þjál­f­un í 
hjól­as­t­ól­al­eik­ni e›a 21 (60%). Þa› 
vor­u 14 (40%) s­em t­öl­du þör­f­ á uppr­if­j­
un og/e›a k­enns­l­u í a› auk­a f­ær­ni í 
not­k­un á hjól­as­t­ól­num ef­t­ir­ a› haf­a 
not­a› hann í einhver­n t­íma og 19 s­em 
t­öl­du a› ,,hjól­as­t­ól­as­k­ól­i“ e›a s­é­r­s­t­ak­t­ 

náms­k­ei› k­æmi a› not­um f­yr­ir­ s­ig 
(mynd 2).

Umræ›ur
Í þes­s­ar­i k­önnun var­ ver­i› a› l­eit­a 

ef­t­ir­ uppl­‡s­ingum f­r­á mænus­k­ö›u›um 

hjól­as­t­ól­anot­endum á Ís­l­andi. Ek­k­i er­u 
t­il­ neinar­ uppl­‡s­ingar­ um hver­s­u mar­g­
ir­ mænus­k­a›a›ir­ eins­t­ak­l­ingar­ á Ís­l­andi 
not­a hjól­as­t­ól­. Ef­ þær­ uppl­‡s­ingar­ 
hef­›u l­egi› f­yr­ir­ hef­›i uppl­‡s­ingaöf­l­un 
or­›i› au›vel­dar­i og mar­k­vis­s­ar­i f­r­á 

upphaf­i því þá hef­›i ver­i› hægt­ a› 
s­enda s­pur­ningal­is­t­ann eingöngu t­il­ 
þeir­r­a s­em not­a hjól­as­t­ól­. 

Næs­t­um al­l­ir­ not­a hjól­as­t­ól­inn dag­
l­ega, s­em s­‡nir­ hve hópur­inn er­ há›ur­ 
hjól­as­t­ól­num og s­t­a›f­es­t­ir­ þa› s­em 
heimil­dir­ s­egja s­amanber­ r­anns­ók­nir­ 
Chaves­, Boninger­, Cooper­, Fit­zger­al­d, 
Gr­ay og Cooper­ (2004), Hul­t­ing o.f­l­. 
(1995) og Rout­hier­ o.f­l­. (2003) um a› 
hjól­as­t­ól­l­ s­é­ eit­t­ mik­il­vægas­t­a hjál­par­­
t­æk­i› s­em mænus­k­a›a›ir­ eins­t­ak­l­ingar­ 
not­a.
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Mynd 1. Kennsla og þjálfun í hjólastólaleikni.

JÁ NEI EKKI SVARAÐ

■ Telur þú þig hafa þörf fyrir meiri kennslu og/eða þjálfun í notkun á handknúnum hjólastól?
■ Telur þú að það þurfi upprifjun og/eða kennslu í að auka færni í notkun á handknúnum hjólastól?
■ Telur þú að hjólastólaskóli eða sérstakt námskeið myndi koma að notum fyrir þig?
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	 Hver	sá	um	 Hver	telur	þú	að	eigi

	 kennsluna/þjálfunina?	 að	sjá	um	kennsluna/þjálfunina?

Ég sjálf(ur) 5 5

Ég las leiðbeiningarnar með stólnum 4 (Var ekki boðið upp á þennan valkost)

Annar einstaklingur sem notar hjólastól 8 17

Iðjuþjálfi 13 27

Sjúkraþjálfari 18 28

Einstaklingur með aðra heilbrigðismenntun 1

Ófaglærður einstaklingur 2

Tafla 1. Samanbur›­ur á því hvar kennsla og/e›­a þjálfun haf›­i fari›­ fram og hvar þátttakend-
ur töldu a›­ hún æ­tti a›­ fara fram.

Mynd 2. Þörf fyrir kennslu og þjálfun.

Tafla 2. Hverju vildu þátttakendur breyta 
var›­andi þá kennslu og þjálfun sem þeir 
höf›­u fengi›­. Bo›­i›­ var uppá svarmögu-
leikann anna›­ þar sem þátttakendur gátu 
skrifa›­ frá eigin brjósti .
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Fær­ni þát­t­t­ak­enda í dagl­egum 
at­höf­num var­ al­mennt­ gó› og mar­gir­ 
s­t­undu›u vinnu e›a nám ut­an heimil­is­ 
s­em gef­ur­ vís­bendingu um a› hópur­inn 
s­em s­var­aði s­é­u vir­k­ir­ þát­t­t­ak­endur­ í 
i›ju og haf­i a›l­agas­t­ og l­ær­t­ a› l­if­a me› 
þeim br­eyt­ingum s­em haf­a or­›i› á l­íf­i 
þeir­r­a vi› þa› a› s­k­a›as­t­ á mænu.  
(At­k­ins­, 2002; Kiel­hof­ner­, 2002). Fl­es­t­­
ir­ vor­u s­jál­f­bjar­ga me› eigin ums­já eins­ 
og a› k­l­æ›a s­ig, f­ar­a í ba› og f­l­yt­ja s­ig 
í og úr­ hjól­as­t­ól­num. Vi› er­f­i›ar­i 
at­haf­nir­ eins­ og a› s­et­ja hjól­as­t­ól­inn 
inn í bíl­ vor­u f­ær­r­i s­jál­f­bjar­ga. Þet­t­a 
endur­s­pegl­a›is­t­ einnig í at­r­i›um s­em 
t­engjas­t­ hjól­as­t­ól­al­eik­ni. Nánas­t­ al­l­ir­ 
vor­u f­ær­ir­ um gr­unnat­r­i›i eins­ og a› 
ak­a s­t­ól­num áf­r­am, bak­k­a og k­omas­t­ 

yf­ir­ l­ága þr­ös­k­ul­da. Fær­r­i gát­u 
f­r­amk­væmt­ er­f­i›ar­i at­r­i›i eins­ og a› 
k­omas­t­ yf­ir­ háan þr­ös­k­ul­d, ak­a s­t­ól­num 
á af­t­ur­hjól­unum, f­ar­i› upp og ni›ur­ 
t­r­öppur­. Þet­t­a er­u at­r­i›i s­em öl­l­ k­r­ef­jas­t­ 
l­eik­ni í a› l­yf­t­a s­t­ól­num upp á af­t­ur­hjól­in 
og hal­da jaf­nvægi. Heimil­dum ber­ 
s­aman um a› þa› þar­f­ ver­k­l­ega þjál­f­un 
t­il­ þes­s­ a› hjól­as­t­ól­anot­endur­ s­é­u f­ær­ir­ 
um a› l­yf­t­a s­t­ól­num upp á af­t­ur­hjól­in 
og hal­da jaf­nvægi þar­. Þegar­ þeir­ haf­a 
k­omis­t­ uppá l­ag me› þa› þá eiga þeir­ 
au›vel­dar­a me› a› k­omas­t­ yf­ir­ 
hindr­anir­, s­vo s­em þr­ös­k­ul­da e›a 
gangs­t­é­t­t­abr­únir­. (Bonapar­t­e o.f­l­., 
2004; Rout­hier­ o.f­l­., 2003; Hammel­, 
1995). Hugs­anl­egt­ er­ a› þát­t­t­ak­endur­ 
haf­i ek­k­i f­engi› þjál­f­un í þes­s­um 
at­r­i›um s­amanber­ ni›ur­s­t­ö›ur­ úr­ 
s­pur­ningak­önnuninni. Samk­væmt­ 
Rout­hier­ o.f­l­. (2003) ef­l­ir­ auk­in l­eik­ni í 
hjól­as­t­ól­ þát­t­t­ök­u í i›ju og eyk­ur­ 
l­íf­s­gæ›i vi›k­omandi. Einnig s­k­al­ bent­ 
á a› vegna f­öt­l­unar­ s­innar­ er­u ek­k­i al­l­ir­ 
f­ær­ir­ um er­f­i›ar­i at­r­i›i í hjól­as­t­ól­al­eik­ni, 
s­vo s­em a› f­ar­a upp og ni›ur­ t­r­öppur­. 
Þa› vor­u 11 þát­t­t­ak­endur­ vor­u me› 
háan al­s­k­a›a en ek­k­i er­ vit­a› hve háan 
s­k­a›a hver­ eins­t­ak­l­ingur­ var­ me›. 
Mi›a› vi› þann hóp s­em þur­f­t­i al­l­t­af­ 
a›s­t­o› vi› dagl­egar­ at­haf­nir­, eins­ og a› 
k­omas­t­ á s­al­er­ni, í ba› og a› k­l­æ›as­t­, 
má l­ei›a l­ík­um a› því a› þet­t­a s­é­u 
eins­t­ak­l­ingar­ me› s­k­a›a mjög of­ar­l­ega 
á mænunni og me› þa› ví›t­æk­a l­ömun 

a› þeir­ haf­i ek­k­i l­ík­aml­ega bur­›i t­il­ a› 
f­r­amk­væma at­haf­nir­ s­em k­r­ef­jas­t­ 
mik­il­l­ar­ l­eik­ni. Þes­s­um eins­t­ak­l­ingum 
er­u því t­ak­mör­k­ s­et­t­ og þeir­ haf­a ek­k­i 
s­ömu mögul­eik­a t­il­ þát­t­t­ök­u í i›ju eins­ 
og eins­t­ak­l­ingar­ me› l­ægr­i 
mænus­k­a›a.

Fl­es­t­ir­ þát­t­t­ak­enda t­öl­du a› k­enns­l­a 
og þjál­f­un æt­t­i a› f­ar­a f­r­am á 
endur­hæf­ingar­s­t­of­nun en næs­t­ f­l­es­t­ir­ 
a› hún æt­t­i a› ver­a út­i í nát­t­úr­unni. 
Mun f­ær­r­i vil­du f­á k­enns­l­u og þjál­f­un í 
hjól­as­t­ól­al­eik­ni á ö›r­um s­t­ö›um eins­ 
og á heimil­i s­ínu, í vinnu e›a s­k­ól­a. 
Hugs­anl­egt­ er­ a› þát­t­t­ak­endur­ t­el­ji a› 
me› því a› þjál­f­a inni á 
endur­hæf­ingar­s­t­of­nun þá get­i þeir­ ná› 
nægil­egr­i l­eik­ni t­il­ a› t­ak­as­t­ á vi› 
umhver­f­i heimil­is­ og vinnu. Af­t­ur­ á 
mót­i er­ er­f­i›ar­a a› þjál­f­a upp þá l­eik­ni 
inni á endur­hæf­ingar­s­t­of­nun s­em 
nát­t­úr­ul­egt­ umhver­f­i k­r­ef­s­t­. Vi› vel­t­um 
f­yr­ir­ ok­k­ur­ hvor­t­ þör­f­ þát­t­t­ak­enda f­yr­ir­ 
þjál­f­un út­i í nát­t­úr­unni s­é­ t­engd l­íf­s­s­t­íl­ 
Ís­l­endinga þar­ s­em hef­› er­ f­yr­ir­ 
út­il­egum og not­k­un s­umar­hús­a. Al­l­ir­ 
haf­a þör­f­ f­yr­ir­ f­jöl­br­eyt­t­a i›ju hvor­t­ 
s­em þeir­ er­u not­endur­ hjól­as­t­ól­a e›a 

ek­k­i og vil­ja eiga mögul­eik­a á a› 
k­omas­t­ meir­a út­ í nát­t­úr­una í s­t­a› þes­s­ 
a› einbl­ína eingöngu á a› k­omas­t­ í og 
úr­ vinnu og inn og út­ heima hjá s­é­r­. Út­ 
f­r­á því er­ mik­il­vægt­ a› þjónus­t­a 
i›juþjál­f­a t­ak­i mi› af­ þör­f­um 
eins­t­ak­l­ings­ins­, hva› hann l­angar­ a› 
ger­a, og a› honum s­é­ ger­t­ k­l­eif­t­ a› 
vel­ja og f­r­amk­væma þær­ at­haf­nir­ s­em 
er­u honum mik­il­vægar­ og t­il­heyr­a þeim 
menningar­heimi s­em hann b‡r­ í (St­r­ong 
o.f­l­., 1999).

Þa› er­ at­hygl­is­ver­t­ a› s­já a› 
ni›ur­s­t­ö›ur­nar­ s­‡na a› þát­t­t­ak­endur­ 
höf­›u s­í›ur­ f­engi› k­enns­l­u var­›andi 
t­æk­niat­r­i›i hjól­as­t­ól­s­ins­ og ver­k­l­ega 
þjál­f­un í a› not­a hann, hel­dur­ en 
k­enns­l­u (munnl­ega f­r­æ›s­l­u og 
s­‡nik­enns­l­u) var­›andi not­k­un á 
honum. Ef­ þes­s­ar­ ni›ur­s­t­ö›ur­ er­u 
s­k­o›a›ar­ í l­jós­i hugmyndaf­r­æ›i 
i›juþjál­f­a og mar­k­mi›a me› 
endur­hæf­ingu má æt­l­a a› br­eyt­inga s­é­ 
þör­f­. A› bæt­a þur­f­i k­enns­l­u og þjál­f­un 
í l­eik­ni í a› not­a hjól­as­t­ól­. Fags­t­é­t­t­ir­ 

i›juþjál­f­a og s­júk­r­aþjál­f­ar­a s­em of­t­as­t­ 
s­já um a› út­vega hjól­as­t­ól­a, a›l­aga þá 
og k­enna not­k­un á þeim, þur­f­a a› ef­l­a 
eigin f­r­æ›agr­unn hva› þet­t­a var­›ar­, t­il­ 
a› get­a s­t­ut­t­ enn bet­ur­ vi› not­endur­. 
Þjál­f­ar­ar­ s­em s­já um þes­s­a k­enns­l­u og 
þjál­f­un f­yr­ir­ not­endur­ æt­t­u s­jál­f­ir­ a› f­á 
þjál­f­un í hjól­as­t­ól­al­eik­ni.

Fáir­ þát­t­t­ak­endur­ í r­anns­ók­ninni 
höf­›u f­engi› k­enns­l­u af­ hál­f­u annar­s­ 
hjól­as­t­ól­anot­anda, en 17 t­öl­du þa› 
gó›an k­os­t­. Í Svíþjó›, þar­ s­em þr­óun 
vir­›is­t­ l­engr­a á veg k­omin en á Ís­l­andi, 
haf­a not­endur­ k­ennt­ ö›r­um not­endum 
l­eik­ni í not­k­un á hjól­as­t­ól­ (Rek­r­yt­er­­

ings­gr­uppen, 2001). Þa› er­ þ‡›ingar­­
mik­i› a› ef­l­a f­r­æ›s­l­u og þjál­f­un og 
auk­a s­amvinnu mil­l­i f­agf­ól­k­s­ og 
mænus­k­a›a›r­a í a› ger­a hana s­em 
bes­t­a þannig a› hún f­ul­l­nægi þör­f­um 
beggja a›il­a. Koma mæt­t­i af­ s­t­a› 
s­amvinnu mil­l­i i›juþjál­f­adeil­dar­ Hás­k­ól­­
ans­ á Ak­ur­eyr­i og SEM s­amt­ak­anna t­il­ 
a› ger­a k­enns­l­u í l­eik­ni í not­k­un á 
hjól­as­t­ól­ mar­k­vis­s­ar­i f­yr­ir­ mænus­k­a›a›a 
eins­t­ak­l­inga og i›juþjál­f­anema.
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Bók­ þes­s­i hef­ur­ að geyma 
mik­ið af­ uppl­ýs­ingum f­yr­ir­ al­l­a 
heil­br­igðis­s­t­ar­f­s­menn s­em vil­ja 
s­k­ar­a f­r­am úr­ á s­ínu s­viði og haf­a 
met­nað t­il­ að ná l­angt­ í s­t­ar­f­i. Hún 
er­ mik­il­væg  bæði f­yr­ir­ þá s­em 
s­t­ar­f­a við k­enns­l­u á heil­br­igðis­s­viði 
og aðr­a f­agl­ær­ða yf­ir­menn inn­
an heil­br­igðis­geir­ans­. Hún er­ 
hjál­pl­eg við að út­s­k­ýr­a hinar­ mik­l­u 
br­eyt­ingar­ s­em heil­br­igðis­þjónus­t­an 
s­t­endur­ f­r­ammi f­yr­ir­ og út­s­k­ýr­ir­ á 
aðgengil­egan hát­t­ hver­nig s­é­r­hver­ 
heil­br­igðis­s­t­ar­f­s­maður­ get­ur­ f­ar­ið 
f­r­am í s­t­ar­f­i s­ínu.

n Bók­in út­s­k­ýr­ir­ hinar­ mör­gu ól­ík­u 
hl­iðar­ og br­eyt­ingar­ á áher­s­l­um 
í íhl­ut­un er­u út­s­k­ýr­ðar­ og 
ák­veðin dæmi er­u undir­s­t­r­ik­uð.   
Höf­undar­nir­ út­s­k­ýr­a það s­vigr­úm 
s­em f­r­amúr­s­k­ar­andi s­t­ar­f­s­menn haf­a 
í s­ínu s­t­ar­f­i, og f­ar­a í gegnum það 
f­er­l­i s­em er­ mik­il­vægt­ t­il­ að ná s­et­t­u 
mar­k­i.

n Bók­in út­s­k­ýr­ir­ mögul­ega út­s­jónar­­
s­emi s­em þar­f­ t­il­ að nál­gas­t­ auk­na 
s­jál­f­s­þek­k­ingu og auk­na þek­k­ingu á 
öðr­um.  Þet­t­a er­ út­s­k­ýr­t­ í s­amhengi 
við s­t­jór­nun, s­k­il­ningi á mis­muni 
eins­t­ak­l­inga, hver­nig íhl­ut­un og 
úr­r­æði er­u not­uð, og hver­nig á 
að ver­a íhugul­l­. Al­l­ir­ þes­s­ir­ þæt­t­ir­ 
hjál­pa t­il­ við áf­r­amhal­dandi þr­os­k­a 
í s­t­ar­f­i (Cont­inuing Pr­of­es­s­ional­ 
Devel­opment­ CPD) og við að met­a 
þör­f­ á áf­r­amhal­dandi mennt­un.

n Dæmi er­u t­ek­in um s­t­ar­f­s­f­r­ama og 
aðf­er­ðir­ t­il­ að innl­eiða s­k­ól­as­t­yr­k­i 
á öl­l­um s­t­igum s­t­ar­f­s­þjál­f­unar­innar­.  
Í bók­inni er­ not­k­unin á f­r­æðil­ega 

kynning á bókinni Becoming an Ad­vanced­ Healthcare Practitioner.

Hvernig á að verða framúrskarandi 
heilbrigðisstarfsmaður

þæt­t­inum við íhl­ut­un út­s­k­ýr­ður­, 
einnig ít­ar­l­ega hver­nig á að s­k­apa 
áf­r­amhal­dandi þr­os­k­a í s­t­ar­f­i (CPD) 
og hver­nig á að s­et­ja s­é­r­ bæði 
s­k­ammt­íma­ og l­angt­íma mar­k­mið í 
s­ímennt­un.

Bók­ þes­s­i er­ nauðs­ynl­eg öl­l­um þeim 
heil­br­igðis­s­t­ar­f­s­mönnum, s­em vil­ja haf­a 
f­r­umk­væði í að bæt­a s­ig í s­t­ar­f­i.
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Til­gangur­ r­anns­ók­nar­innar­ var­ 
að k­anna f­é­l­ags­l­ega þát­t­t­ök­u 
ungl­inga með hr­eyf­if­r­ávik­ 

og s­k­oða hvaða þæt­t­ir­ s­k­ipt­a þá 
mes­t­u mál­i í dagl­egu l­íf­i. Not­uð var­ 
eigindl­eg r­anns­ók­nar­aðf­er­ð en hún 
gef­ur­ þát­t­t­ak­endum t­æk­if­ær­i á að t­já 
eigin uppl­if­un og r­eyns­l­u. Um var­ að 
r­æða 12 ungl­inga á al­dr­inum 15–17 
ár­a s­em gr­eindir­ höf­ðu ver­ið með 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un með eða án ADHD 
(At­t­ent­ion Def­icit­/Hyper­act­ivit­y 
Dis­or­der­ – ADHD). 

Niður­s­t­öður­ l­eiddu í l­jós­ að 
þát­t­t­ak­endur­ s­k­ipt­us­t­ í t­vo nær­ 
jaf­ns­t­ór­a hópa hvað var­ðar­ f­é­l­ags­l­ega 
þát­t­t­ök­u. Annar­s­ vegar­ hóp ungl­inga 
s­em gek­k­ vel­ f­é­l­ags­l­ega og t­ók­u þeir­ 
f­r­ek­ar­ þát­t­ í t­óms­t­undaiðju. Þeir­ vor­u 
með nok­k­uð got­t­ s­jál­f­s­t­r­aus­t­ og s­ýndu 
t­öl­uver­t­ f­r­umk­væði í s­ams­k­ipt­um. 
Hins­ vegar­ vor­u f­é­l­ags­l­ega ver­r­ s­t­addir­ 
ungl­ingar­ s­em nef­ndu að k­víði, f­eimni 
og f­r­umk­væðis­l­eys­i k­æmi í veg f­yr­ir­ 
að þeir­ t­æk­ju þát­t­ að s­ama s­k­api og 
jaf­nal­dr­ar­ þeir­r­a. 

Það k­om ek­k­i f­r­am að hr­eyf­if­r­ávik­ 
háðu ungl­ingunum í dagl­egu l­íf­i, að 
minns­t­a k­os­t­i vir­t­us­t­ þeir­ ek­k­i uppl­if­a 
þau s­em hindr­un. Niður­s­t­öður­ r­ann­
s­ók­nar­innar­ benda t­il­ að gef­a þur­f­i 
f­é­l­ags­l­egr­i þát­t­t­ök­u auk­ið vægi, f­inna 
l­eiðir­ t­il­ að ef­l­a f­é­l­ags­f­ær­ni bar­na og 
hvet­ja þau t­il­ auk­innar­ t­óms­t­unda­
iðk­unar­.
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Inngangur
Bör­num með ýmis­k­onar­ f­r­ávik­ í 

hr­eyf­iþr­os­k­a er­ vís­að í iðjuþjál­f­un á 
Æf­ingas­t­öð St­yr­k­t­ar­f­é­l­ags­ l­amaðr­a og 
f­at­l­aðr­a (ÆSLF). Fl­es­t­ þeir­r­a er­u gr­eind 
með hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un ýmis­t­ með 
eða án at­hygl­is­br­es­t­s­ og of­vir­k­ni 
(At­t­ent­ion Def­icit­/Hyper­act­ivit­y 
Dis­or­der­ – ADHD). Á s­íðas­t­l­iðnum 
ár­um hef­ur­ aðal­áher­s­l­a á vinnus­t­að 
ok­k­ar­ á ÆSLF ver­ið l­ögð á að bæt­a 
hr­eyf­if­ær­ni bar­na og auk­a þát­t­t­ök­u 
þeir­r­a í hagnýt­um viðf­angs­ef­num. Í 
s­t­ar­f­i ok­k­ar­ höf­um við iðjuþjál­f­ar­ hins­ 
vegar­ or­ðið þes­s­ ás­k­ynja hver­s­u al­gengt­ 
er­ að f­é­l­ags­f­ær­ni þeir­r­a s­é­ ábót­avant­. 
For­el­dr­ar­ haf­a ennf­r­emur­ l­ýs­t­ áhyggjum 
s­ínum vegna þes­s­ að bör­nin eigi ek­k­i 
f­é­l­aga og þeim gangi il­l­a í s­ams­k­ipt­um 
við aðr­a. Þr­át­t­ f­yr­ir­ að í f­l­es­t­um t­il­f­el­l­um 
haf­i bör­nunum ver­ið vís­að í iðjuþjál­f­un 
vegna hr­eyf­ier­f­iðl­eik­a þá uppl­if­a 
f­or­el­dr­ar­ yf­ir­l­eit­t­ f­é­l­ags­l­egu þæt­t­ina 
s­em þá mik­il­vægus­t­u. 

Í l­jós­i þes­s­a þót­t­i ok­k­ur­ áhugaver­t­ 
að k­anna hver­nig ungl­ingum með 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un með eða án ADHD 
vegnar­ og hver­ f­é­l­ags­l­eg s­t­aða þeir­r­a er­. 
Við höf­ðum ennf­r­emur­ áhuga á að 
f­r­æðas­t­ um hvaða þæt­t­ir­ haf­a mes­t­ 
gil­di að mat­i ungl­inganna. 

Sjúk­dóms­gr­einingar­ bar­na og ungl­­
inga með hr­eyf­ier­f­iðl­eik­a með eða án 
at­hygl­is­br­es­t­s­ og of­vir­k­ni haf­a í gegnum 
t­íðina ver­ið mar­gbr­eyt­il­egar­ og of­t­ á 
t­íðum r­ugl­ings­l­egar­ bæði hé­r­l­endis­ s­em 
er­l­endis­. Þar­ s­em áður­ var­ t­al­að um 
mis­þr­os­k­a og of­vir­k­ni er­ nú t­al­að um 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un og ADHD. Sem 
dæmi má nef­na að það s­em áður­ hé­t­ 
For­el­dr­af­é­l­ag mis­þr­os­k­a bar­na k­al­l­as­t­ 
nú ADHD s­amt­ök­in. Í er­l­endum 
heimil­dum er­ meðal­ annar­s­ not­að 
DCD (Devel­opment­al­ Coor­dinat­ion 
Dis­or­der­) um þennan hóp bar­na. Í 
r­anns­ók­ninni var­ s­t­uðs­t­ við það heit­i 
s­em al­gengas­t­ er­ nú á dögum en það er­ 

„Ég hef alltaf verið að fikra mig áfram 
hvernig ég á að eignast vini og 
svona en ég hef aldrei eignast vini“
– Rannsókn á félagslegri þát­t­t­öku unglinga með hreyfifrávik

n Lykilorð
 Félagsleg þátttaka, hreyfiþroska-

röskun, tómstund­aiðja.

n Gerður Gústavsdóttir, iðjuþjálfi, 
Æfingastöð Styrktarfélags lamaðra 

og fatlaðra

n Helga Guðjónsdóttir, iðjuþjálfi, 
Æfingastöð Styrktarfélags lamaðra 

og fatlaðra

n Valrós Sigurbjörnsdóttir, iðjuþjálfi, 
Æfingastöð Styrktarfélags lamaðra 

og fatlaðra
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hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un með eða án 
ADHD.

Heimild­ayfirlit
Þátttaka

Þát­t­t­ak­a í f­jöl­br­eyt­il­egr­i iðju hef­ur­ 
mar­gvís­l­eg áhr­if­ á eins­t­ak­l­inginn og 
með iðju t­ek­s­t­ f­ól­k­ á við þær­ k­r­öf­ur­ 
s­em l­íf­ið ger­ir­ (Pol­gar­ og Landr­y, 2004). 
Þát­t­t­ak­a er­ háð yt­r­i aðs­t­æðum s­vo s­em 
umhver­f­i, per­s­ónubundnum þát­t­um og 
f­é­l­ags­­ og menningar­l­egum þát­t­um auk­ 
þes­s­ s­em þr­os­k­i og l­íf­­ og er­f­ðaf­r­æðil­egir­ 
þæt­t­ir­ haf­a áhr­if­ (Poul­s­en og Ziviani, 
2004B). Iðja bar­na og ungl­inga er­ af­ 
ýms­um t­oga s­vo s­em eigin ums­já, 
l­eik­ur­, nám og t­óms­t­undas­t­ör­f­ og er­ 
þát­t­t­ak­a í dagl­egum viðf­angs­ef­num 
mik­il­væg í þr­os­k­af­er­l­i þeir­r­a. 

Þát­t­t­ak­a hef­ur­ ják­væð áhr­if­ á heil­s­u 
og vel­l­íðan og l­eiðir­ t­il­ ánægju og 
auk­innar­ hæf­ni. Fól­k­ s­em ek­k­i er­ f­ær­t­ 
um að t­ak­a þát­t­ f­innur­ f­yr­ir­ f­é­l­ags­l­egr­i 
einangr­un og vanl­íðan. Þát­t­t­ak­a er­ 
hl­ut­i af­ þr­os­k­af­er­l­i bar­na, þau vaxa úr­ 
gr­as­i og þr­os­k­as­t­ í gegnum s­k­ól­as­t­ar­f­, 
l­eik­ með f­é­l­ögum s­ínum, l­es­t­ur­, íþr­ót­t­ir­ 
eða aðr­a t­óms­t­undaiðju. Leik­ir­ er­u 
mik­il­vægir­ f­yr­ir­ f­é­l­ags­l­íf­ bar­na, en í 
l­eik­jum k­oma hópar­ s­aman og vin­
s­k­apur­ myndas­t­ (Law og King, 2000). 

Ranns­ók­nir­ s­ýna að vinát­t­ubönd 
ungl­inga get­i haf­t­ mik­il­ áhr­if­ á andl­egan 
og f­é­l­ags­l­egan þr­os­k­a þeir­r­a. Þeir­ 
þjál­f­as­t­ í f­é­l­ags­l­egum s­ams­k­ipt­um og 
eiga bet­ur­ með að vir­ða s­k­oðanir­ og 
s­et­ja s­ig í s­por­ annar­r­a (Kr­is­t­ín 
Björ­ns­dót­t­ir­, 2003).

Gild­i félags- og tómstund­astarfs
Í s­k­ýr­s­l­u Mennt­amál­ar­áðuneyt­is­ins­ 

f­r­á 2003 k­om f­r­am að þát­t­t­ak­a ungs­ 
f­ól­k­ í f­é­l­ags­­og t­óms­t­undas­t­ar­f­i er­ 
undir­s­t­aða uppbyggil­egr­ar­ þát­t­t­ök­u 
þeir­r­a í s­amf­é­l­aginu. Það er­ því 
mik­il­vægt­ að ungt­ f­ól­k­ haf­i vet­t­vang 
þar­ s­em hæf­il­eik­ar­ þeir­r­a og 
s­k­öpunar­gl­eði f­á að njót­a s­ín. Gil­di 
f­é­l­ags­­ og t­óms­t­undas­t­ar­f­s­ f­yr­ir­ ungt­ 
f­ól­k­ er­ af­ ýms­um t­oga. Sem dæmi má 
nef­na uppel­dis­l­egt­ gil­di, en þát­t­t­ak­a í 
f­é­l­ags­s­t­ar­f­i k­ennir­ ungu f­ól­k­i að vinna 
s­aman og t­ak­a ák­var­ðanir­ í s­ams­t­ar­f­i 
við aðr­a. Ranns­ók­nir­ gef­a s­t­er­k­ar­ 
vís­bendingar­ um að þát­t­t­ak­a í s­k­ipu­
l­ögðu f­é­l­ags­s­t­ar­f­i haf­i f­or­var­nar­gil­di 
(Þór­ól­f­ur­ Þór­l­inds­s­on, Inga Dór­a 
Sigf­ús­dót­t­ir­, Jón Gunnar­ Ber­nbur­g og 
Viðar­ Hal­l­dór­s­s­on, 1998). Sk­ipul­agt­ 
f­é­l­ags­s­t­ar­f­ s­k­apar­ auk­na f­es­t­u í l­íf­i 

ungl­inga og þeir­ er­u l­ík­l­egr­i t­il­ að l­ít­a á 
s­ig s­em ábyr­ga þát­t­t­ak­endur­ í 
s­amf­é­l­aginu. Þá vegur­ einnig þungt­ að 
s­k­ipul­agt­ f­é­l­ags­­ og t­óms­t­undas­t­ar­f­ er­ í 
s­enn vet­t­vangur­ f­yr­ir­ af­þr­eyingu og 
f­é­l­ags­l­eg s­ams­k­ipt­i við jaf­nal­dr­a, en 
hvor­t­ t­veggja er­ ungu f­ól­k­i l­íf­s­nauðs­yn 
(Mennt­amál­ar­áðuneyt­ið, 2003). 

Sk­or­t­ur­ á s­jál­f­s­t­r­aus­t­i get­ur­ l­eit­t­ t­il­ 
þes­s­ að ungl­ingar­ f­or­ðis­t­ f­é­l­ags­s­k­ap, 
dr­agi s­ig í hl­é­ og einangr­is­t­. Sjál­f­s­t­r­aus­t­ 
s­nýs­t­ meðal­ annar­s­ um hæf­ni t­il­ að 
mynda heil­br­igð og gef­andi t­engs­l­ við 
annað f­ól­k­ (Er­l­a Kr­is­t­jáns­dót­t­ir­, Jóhann 
Ingi Gunnar­s­s­on og Sæmundur­ 
Haf­s­t­eins­s­on, 2004). Í r­anns­ók­n Sig­
r­íðar­ Einar­s­dót­t­ur­ (2003) k­om f­r­am 
hve mik­l­u mál­i þát­t­t­ak­a í f­r­ís­t­undas­t­ar­f­i 
s­k­ipt­i hvað var­ðar­ vinát­t­ut­engs­l­. Það 
að haf­a öðl­as­t­ f­ær­ni á ák­veðnu s­viði 
s­k­ipt­i s­k­öpum um vel­gengni og vir­ðingu 
meðal­ s­k­ól­af­é­l­aganna. Ennf­r­emur­ k­om 
f­r­am að s­t­yr­k­l­eik­ar­ eins­t­ak­l­inganna 
t­engdus­t­ of­t­ áhugamál­um, s­vo s­em 
f­r­ís­t­undas­t­ar­f­i og íþr­ót­t­um. Law (2002) 
t­el­ur­ að þát­t­t­ak­a bar­na og ungl­inga í 
t­óms­t­undaiðju minnk­i br­ot­t­f­al­l­ úr­ 
s­k­ól­a, bæt­i f­r­ammis­t­öðu og auk­i 
f­é­l­ags­l­eg t­engs­l­ þeir­r­a við jaf­nal­dr­a 
s­ína.

Félagsleg þátttaka barna með 
hreyfiþroskaröskun

Ranns­ók­nir­ s­ýna að bör­n með 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un eigi of­t­ í er­f­iðl­eik­um 
með f­é­l­ags­l­egt­ s­amneyt­i. Í Ranns­ók­n 
Smyt­h og Ander­s­on (2000) k­om f­r­am 
að bör­n með hr­eyf­if­r­ávik­ t­ók­u minni 
þát­t­ í hr­eyf­il­eik­jum, höf­ðu s­íður­ ják­væð 
s­ams­k­ipt­i við bek­k­jar­f­é­l­aga og vor­u of­t­ 
ein á s­k­ól­avel­l­inum. Að mat­i f­or­el­dr­a 
vor­u bör­nin einangr­uð, ómannbl­endin 
og óþr­os­k­uð f­é­l­ags­l­ega og f­or­el­dr­ar­ 
höf­ðu iðul­ega meir­i áhyggjur­ af­ 
f­é­l­ags­f­ær­ni bar­nanna en hr­eyf­iget­u 
þeir­r­a (Chen og Cohn, 2003; Cohn, 
2001).

Leik­ir­ get­a r­eyns­t­ bör­num með 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un er­f­iðir­ og dr­egið úr­ 
þát­t­t­ök­u þeir­r­a (Segal­, Mandich, 
Pol­at­ajk­o og Cook­, 2002). Í r­anns­ók­n 

Mandich, Pol­at­ajk­o og Rodger­ (2003) 
k­om f­r­am að það að ver­a góður­ í 
einhver­ju s­k­ipt­i mik­l­u var­ðandi það að 
ver­a viður­k­enndur­ af­ f­é­l­ögum s­ínum 
og ver­a hl­ut­i af­ hópi. Í gr­ein ef­t­ir­ 
Gr­es­ham og MacMil­l­an (1997) k­om 
f­r­am að bör­num með f­r­ávik­ var­ f­r­ek­ar­ 
haf­nað af­ jaf­nöl­dr­um s­ínum og að þau 
f­undu f­r­ek­ar­ f­yr­ir­ einmanal­eik­a, 
þungl­yndi og f­é­l­ags­l­egu óör­yggi. 
Ranns­ók­n Piek­ og Sk­inner­ (2001) á 
bör­num með og án umt­al­s­ver­ða 
hr­eyf­ier­f­iðl­eik­a l­eiddi í l­jós­ að ungl­ingar­ 
með f­r­ávik­ höf­ðu minni t­r­ú á eigin get­u 
og l­ægr­a s­jál­f­s­mat­ en jaf­nal­dr­ar­ þeir­r­a. 
Þót­t­ dr­ægi úr­ hr­eyf­ier­f­iðl­eik­um með 
al­dr­inum át­t­u ungl­ingar­nir­ of­t­ í er­f­ið­
l­eik­um s­em t­engdus­t­ námi og s­ál­­
f­é­l­ags­l­egum þát­t­um þegar­ þeir­ nál­guðus­t­ 
f­ul­l­or­ðins­ár­ (Poul­s­en og Ziviani, 
2004A; Mandich, Pol­at­ajk­o og Rodger­, 
2003; Piek­, Dwor­can og Bar­et­t­, 2000). 
Að s­ögn Rögnu Fr­eyju Kar­l­s­dót­t­ur­ 
(2001) ver­ða nemendur­ með ADHD 
of­t­ f­yr­ir­ aðk­as­t­i og einel­t­i. Bör­n s­em 
l­ögð er­u í einel­t­i l­ít­a of­t­ á s­k­ól­ann s­em 
ógnandi s­t­að s­em þeim f­inns­t­ er­f­it­t­ að 
aðl­agas­t­. Þau er­u einmana og k­víða 
f­yr­ir­ að f­ar­a í s­k­ól­ann (Kochender­f­er­ 
og Ladd, 1996).

Aðferðafræði
Í r­anns­ók­ninni var­ not­uð eigindl­eg 

aðf­er­ð en hún gef­ur­ þát­t­t­ak­endum 
t­æk­if­ær­i á að t­já eigin uppl­if­un og 
r­eyns­l­u. Þes­s­i aðf­er­ð gef­ur­ mögul­eik­a á 
s­veigjanl­eik­a hvað var­ðar­ umr­æðuef­ni 
og byggir­ að s­t­ór­um hl­ut­a á vir­k­ni 
þát­t­t­ak­enda (Bogdan og Bik­l­en, 
1998).

Viðt­öl­ vor­u t­ek­in við 12 ungl­inga á 
al­dr­inum 15–17 ár­a, níu s­t­r­ák­a og þr­jár­ 
s­t­el­pur­. Þau át­t­u það s­ameiginl­egt­ að 
haf­a ver­ið gr­eind með f­r­ávik­ í 
hr­eyf­iþr­os­k­a. Um var­ að r­æða ungl­inga 
bús­et­t­a á höf­uðbor­gar­s­væðinu, s­em 
not­ið höf­ðu þjónus­t­u iðjuþjál­f­a á 
ÆSLF. Í s­amr­æmi við val­ á r­ann­
s­ók­nar­aðf­er­ð vor­u not­uð ós­t­öðl­uð opin 
viðt­öl­ við uppl­ýs­ingaöf­l­un.Viðf­angs­ef­ni 
s­em k­omið var­ inn á vor­u meðal­ 
annar­s­ s­k­ól­i, vinir­, f­jöl­s­k­yl­da, t­óm­
s­t­undaiðja og hvað s­k­ipt­i viðmæl­endur­ 
mes­t­u mál­i í dagl­egu l­íf­i.

Niðurstöður og umræða
Fl­es­t­ir­ viðmæl­enda ok­k­ar­ er­u 

ánægðir­ í s­k­ól­a en nok­k­r­ir­ s­egja að s­é­r­ 
l­íði il­l­a og vís­a meðal­ annar­s­ t­il­ einel­t­is­ 
í því s­ambandi. 

n Niðurstöður rannsóknarinnar 
bend­a til að gefa þurfi félagslegri 
þátttöku aukið vægi, finna leiðir til 
að efla félagsfærni barna og hvetja 
þau til aukinnar tómstund­aiðkunar.
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Nok­k­r­ir­ nef­na að þeir­ haf­i or­ðið 
f­yr­ir­ s­t­r­íðni í s­k­ól­a og ur­ðu s­umir­ f­yr­ir­ 
einel­t­i í l­angan t­íma. Einel­t­ið hef­ur­ haf­t­ 
þau áhr­if­ að þeim l­íður­ il­l­a og k­víða 
s­k­ól­adeginum. Í því s­ambandi s­agði 
einn viðmæl­andi ok­k­ar­ meðal­ annar­s­: 

„Ég var­ s­k­o í mínum bek­k­ aðal­ 
f­ór­nar­l­ambið. Kr­ak­k­ar­ vor­u s­vo mik­ið 
að dr­aga mig á bak­ við l­óðina, s­egjas­t­ 
æt­l­a að s­ýna mé­r­, en s­vo æt­l­uðu þau 
bar­a að f­ar­a eit­t­hvað að ber­ja mig eða 
eit­t­hvað.  Sumir­ uppnef­na mig al­l­t­af­ í 
f­r­ímínút­um og eit­t­hvað og s­egja eit­t­hvað 
l­jót­t­“.

Öðr­um l­íður­ það il­l­a í s­k­ól­anum að 
hann hl­eypur­ heim í hver­jum f­r­í­
mínút­um t­il­ að f­or­ðas­t­ s­amneyt­i við 
s­k­ól­af­é­l­agana. Viðmæl­endur­ ok­k­ar­ 
uppl­if­a að s­k­ól­inn haf­i ek­k­i br­ugðis­t­ 
við einel­t­inu af­ al­vör­u en þeir­ haf­i 
f­r­ek­ar­ l­eit­að t­il­ f­or­el­dr­a s­inna ef­t­ir­ 
s­t­uðningi.

Hel­mingur­ viðmæl­enda ok­k­ar­ haf­a 
ver­ið gr­eindir­ með l­es­bl­indu og f­á 
s­t­uðning og aðl­ögun í námi vegna þes­s­. 
Þeir­ er­u ós­át­t­ir­ við að ver­a t­ek­nir­ út­ úr­ 
t­ímum vegna s­é­r­k­enns­l­u þar­ s­em þá 
l­angar­ að ver­a meir­a með bek­k­jar­f­é­l­ögum 
s­ínum. Þet­t­a er­ í s­amr­æmi við r­ann­
s­ók­nir­ þar­ s­em f­r­am k­emur­ að það 
t­ak­mar­k­i t­æk­if­ær­i nemenda t­il­ 
f­é­l­ags­l­egr­ar­ þát­t­t­ök­u með s­k­ól­a­
f­é­l­ögunum ef­ þeir­ er­u t­ek­nir­ úr­ t­ímum.

Val­ ungl­inganna á f­r­amhal­ds­s­k­ól­a 
vir­ðis­t­ mót­as­t­ af­ því hvaða s­k­ól­ar­ k­oma 
bes­t­ t­il­ mót­s­ við þar­f­ir­ þeir­r­a. Sem 
dæmi má nef­na hvor­t­ boðið er­ upp á 
s­é­r­s­t­ak­an s­t­uðning vegna l­es­bl­indu eða 
hvor­t­ þeim er­ ger­t­ k­l­eif­t­ að s­l­eppa 
einhver­jum f­ögum. St­ór­ hl­ut­i þeir­r­a 
hef­ur­ ák­veðnar­ s­k­oðanir­ á því við hvað 
þeir­ vil­ja s­t­ar­f­a í f­r­amt­íðinni. Val­ þeir­r­a 
t­engis­t­ f­r­emur­ ver­k­l­egum gr­einum s­em 
k­r­ef­jas­t­ ek­k­i l­angs­k­ól­anáms­. Það k­emur­ 
ok­k­ur­ á óvar­t­ að jaf­n ungir­ k­r­ak­k­ar­ 
haf­i s­vo mót­aða f­r­amt­íðar­s­ýn. Við 
vel­t­um f­yr­ir­ ok­k­ur­ hvor­t­ or­s­ök­ þes­s­ 
get­i ver­ið að mar­gir­ þeir­r­a t­el­ji að 
er­f­iðl­eik­ar­ í námi t­ak­mar­k­i náms­val­ 
þeir­r­a. Hugs­anl­ega haf­a f­or­el­dr­ar­ þeir­r­a 
og s­k­ól­ak­er­f­ið bent­ á l­eiðir­ s­em þau 

t­el­ja heppil­egas­t­ar­ og þannig haf­t­ áhr­if­ 
á val­ þeir­r­a.

Meir­ihl­ut­i viðmæl­enda ok­k­ar­ hef­ur­ 
s­t­undað íþr­ót­t­ir­ r­egl­ul­ega í mör­g ár­, 
s­vo s­em f­ót­bol­t­a, handbol­t­a, dans­, s­und 
og f­iml­eik­a. Þr­iðjungur­ s­t­undar­ hóp­
íþr­ót­t­ir­ og eiga það s­ammer­k­t­ að eiga 
vini og ver­a f­é­l­ags­l­ega vel­ s­t­addir­. Þeir­ 
ungl­ingar­ s­em r­eyndus­t­ f­é­l­ags­l­ega il­l­a 
s­t­addir­ vir­ðas­t­ l­eit­a f­r­emur­ í íþr­ót­t­ir­ þar­ 
s­em l­ít­ið r­eynir­ á f­é­l­ags­l­egt­ s­amneyt­i.

Þát­t­t­ak­a í íþr­ót­t­um og t­óm­
s­t­undas­t­ar­f­i hef­ur­ mik­ið f­é­l­ags­l­egt­ gil­di 
að mat­i ungl­inganna. Þeir­ haf­a eignas­t­ 
vini í gegnum áhugamál­in og haf­a 
mik­il­ s­ams­k­ipt­i við þá í f­r­ís­t­undum. Í 
mör­gum t­il­f­el­l­um vir­ðis­t­ s­t­uðningur­ 
f­jöl­s­k­yl­dunnar­ s­k­ipt­a s­k­öpum var­ðandi 
ás­t­undun t­óms­t­undas­t­ar­f­s­. Ungl­ingar­nir­ 
f­engu hvat­ningu f­r­á f­or­el­dr­um s­ínum í 
byr­jun og aðhal­d var­ s­umum einnig 
mik­il­vægt­ t­il­ að hal­da áf­r­am iðk­un­
inni.

Þeir­ ungl­ingar­ s­em t­ak­a þát­t­ í 
s­k­ipul­ögðu t­óms­t­undas­t­ar­f­i r­eyndus­t­ 
ör­uggar­i í f­as­i og vir­t­us­t­ haf­a meir­a 

s­jál­f­s­t­r­aus­t­ en hinir­. Jaf­nf­r­amt­ s­ögðu 
þeir­ að það s­k­emmt­il­egas­t­a s­em þeir­ 
ger­ðu vær­i að s­t­unda áhugamál­ s­it­t­. Að 
öðl­as­t­ f­ær­ni á ák­veðnu s­viði hef­ur­ 
gr­einil­ega ják­væð áhr­if­ á s­jál­f­s­t­r­aus­t­ 
ungl­inga og vir­ðingu annar­r­a f­yr­ir­ 
þeim. Einnig má vel­t­a f­yr­ir­ s­é­r­ 
or­s­ak­as­amhengi, það er­, hvor­t­ þau s­em 
haf­a got­t­ s­jál­f­s­t­r­aus­t­ s­æk­i f­r­emur­ í 
s­k­ipul­agt­ t­óms­t­undas­t­ar­f­ en önnur­ þar­ 
eð þau r­áða bet­ur­ við það. Hjá 
viðmæl­endum ok­k­ar­ k­emur­ ber­l­ega í 
l­jós­ hver­s­u s­t­er­k­ t­engs­l­ er­u á mil­l­i 
þát­t­t­ök­u í t­óms­t­undas­t­ar­f­i og þes­s­ að 
eiga vini. 

Hel­mingur­ ungl­inganna s­egis­t­ eiga 
mar­ga vini og ver­a í mik­l­um s­ams­k­ipt­um 
við þá. Hinir­ er­u vinaf­áir­ en l­angar­ að 
eignas­t­ f­l­eir­i og bet­r­i vini. Einn l­ýs­ir­ því 
t­il­ dæmis­ á ef­t­ir­f­ar­andi hát­t­:

„Ég hef­ al­l­t­af­ ver­ið að f­ik­r­a mig 
áf­r­am hver­nig é­g á að eignas­t­ vini og 
s­vona en é­g hef­ al­dr­ei eignas­t­ vini“.

Annar­ viðmæl­andi hef­ur­ át­t­ er­f­it­t­ 
uppdr­át­t­ar­ vegna einel­t­is­ og er­ jaf­nf­r­amt­ 

s­á eini s­em á al­l­s­ enga vini. Hann hef­ur­ 
ek­k­i s­t­undað neina t­óms­t­undaiðju 
nema mjög s­t­ut­t­ í s­enn. Hann á enga 
f­é­l­aga í s­k­ól­anum og eyðir­ f­r­ímínút­unum 
einn s­íns­ l­iðs­. Þegar­ hann var­ s­pur­ður­ 
um hvor­t­ hann s­ak­naði þes­s­ að eiga 
ek­k­i f­l­eir­i vini s­var­aði hann:

„Bar­a é­g hugs­a bar­a eins­ og é­g eigi 
enga vini, bar­a eins­ og vinaor­ðið s­é­ 
ek­k­i t­il­“.

Einn viðmæl­andi er­ vinamar­gur­ og 
hef­ur­ ják­væðni hans­ og s­jál­f­s­t­r­aus­t­ 
k­omið honum að góðu gagni. Hann er­ 
f­é­l­ags­l­yndur­ og út­s­jónar­s­amur­ þegar­ 
k­emur­ að því að k­ynnas­t­ nýjum f­é­l­ögum 
eða eins­ og hann l­ýs­ir­:

„Ég er­ að s­pá í að byr­ja... é­g er­ að 
f­ar­a að byr­ja í gol­f­i í s­umar­... þegar­ þú 
er­t­ að s­pil­a þá er­t­u s­k­r­áður­ með 
einhver­jum öðr­um þó þú s­é­r­t­ bar­a 
einn... þú endar­ al­l­t­af­ með ein­
hver­jum“.

Eins­t­ak­l­ings­bundnir­ þæt­t­ir­ s­vo s­em 
s­k­apf­er­l­i og viðhor­f­, vil­jas­t­yr­k­ur­, 
s­jál­f­s­t­r­aus­t­, f­r­amk­oma og f­r­umk­væði 
vir­ðas­t­ s­k­ipt­a mik­l­u mál­i þegar­ um 
vinat­engs­l­ er­ að r­æða. Þes­s­ir­ þæt­t­ir­ 
haf­a gr­einil­eg áhr­if­ á f­é­l­ags­l­eg s­ams­k­ipt­i 
ungl­inganna s­em t­ók­u þát­t­ í r­ann­
s­ók­ninni. 

Feimni og s­k­or­t­ur­ á f­r­umk­væði 
k­emur­ einnig í veg f­yr­ir­ að s­umir­ 
viðmæl­endur­ ok­k­ar­ t­ak­i þát­t­ í t­óm­
s­t­undaiðju og f­ar­a þar­ af­ l­eiðandi á mis­ 
við þann mögul­eik­a að eignas­t­ vini í 
gegnum f­é­l­ags­s­t­ar­f­. Kvíði get­ur­ haf­t­ 
áhr­if­ á f­é­l­ags­l­eg s­ams­k­ipt­i og s­em dæmi 
má nef­na að einn ungl­inganna er­ mik­ið 
einn en l­angar­ að f­ar­a út­ á meðal­ f­ól­k­s­ 
en á er­f­it­t­ með að t­ak­a af­ s­k­ar­ið eða 
eins­ og hann s­egir­:

„Ég hef­ s­t­undum hugs­að hver­nig 
það vær­i að f­ar­a s­vona af­ og t­il­ í bíó og 
s­vona einn bar­a... bar­a s­vona upp á 
s­k­emmt­unina, bar­a t­il­ að k­omas­t­ aðeins­ 
út­... en s­vo bar­a þá ver­ður­ ek­k­er­t­ úr­ 
því“.

Vinahópar­ ungl­inganna k­oma bæði 
úr­ s­k­ól­a og t­óms­t­undas­t­ar­f­i og vir­ðis­t­ 
það haf­a áhr­if­ á f­é­l­agat­engs­l­ þeir­r­a 
hvor­t­ t­óms­t­undaiðk­unin f­er­ f­r­am í 
þeir­r­a hver­f­i. Þeir­ s­em s­æk­ja t­óm­
s­t­undaiðju ut­an hver­f­is­ins­ er­u s­íður­ 
l­ík­l­egir­ t­il­ að eignas­t­ vini s­em t­engjas­t­ 
t­óms­t­undunum. 

Niðurlag
Í r­anns­ók­ninni l­eit­uðum við s­var­a 

við því hver­nig ungl­ingar­ með 
hr­eyf­iþr­os­k­ar­ös­k­un uppl­if­a f­é­l­ags­l­ega 

n Skortur á sjálfstrausti getur 
leitt til þess að unglingar forðist 
félagsskap, d­ragi sig í hlé og 
einangrist.

n Það að vera góður í einhverju 
skipti miklu varðand­i það að vera 
viðurkennd­ur af félögum sínum og 
vera hluti af hópi.
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þát­t­t­ök­u s­ína og hvað s­k­ipt­ir­ þá mes­t­u 
mál­i í dagl­egu l­íf­i. Viðmæl­endur­ ok­k­ar­ 
s­k­ipt­us­t­ í t­vo hópa hvað var­ðar­ 
f­é­l­ags­l­ega þát­t­t­ök­u. Hl­ut­i þeir­r­a vor­u 
vir­k­ir­ þát­t­t­ak­endur­ í f­é­l­ags­s­t­ar­f­i og át­t­u 
vini s­em haf­ði mik­ið gil­di f­yr­ir­ þá. Þeir­ 
vor­u ják­væðir­ og ánægðir­ með l­íf­ið. 
Aðr­ir­ t­ók­u l­ít­inn s­em engan þát­t­ í 
t­óms­t­undaiðju. Þeir­ vor­u vinaf­áir­ og 
s­ök­nuðu þes­s­ að ver­a ek­k­i í meir­i 
t­engs­l­um við jaf­nal­dr­a s­ína. Það s­em 
s­k­ipt­i f­l­es­t­a ungl­ingana mes­t­u mál­i var­ 
að eiga vini, ver­a í s­amneyt­i við þá og 
s­t­unda áhugamál­ s­ín.

Það k­emur­ ek­k­i f­r­am að 
hr­eyf­ier­f­iðl­eik­ar­ hái ungl­ingunum í 
dagl­egu l­íf­i, að minns­t­a k­os­t­i vir­ðas­t­ 
þeir­ ek­k­i uppl­if­a þá s­em hindr­un. Þeir­ 
s­em eiga í f­é­l­ags­l­egum er­f­iðl­eik­um 
nef­na hins­ vegar­ að k­víði, f­r­um­
k­væðis­l­eys­i, f­eimni og at­hygl­is­br­es­t­ur­ 
k­omi í veg f­yr­ir­ að þau t­ak­i þát­t­ að 
s­ama s­k­api og jaf­nal­dr­ar­ þeir­r­a. Við 
vel­t­um f­yr­ir­ ok­k­ur­ hvor­t­ hr­eyf­ier­f­iðl­eik­ar­ 
haf­i háð þeim meir­a s­em bör­num og 
haf­i k­omið í veg f­yr­ir­ þát­t­t­ök­u í l­eik­jum. 
Þau haf­i þar­ af­ l­eiðandi ek­k­i or­ðið hl­ut­i 
af­ hópi og s­íður­ náð að mynda 
vinat­engs­l­. Þeim ungl­ingum s­em gengur­ 
vel­ f­é­l­ags­l­ega er­u með áber­andi bet­r­a 
s­jál­f­s­t­r­aus­t­ og s­ýna meir­a f­r­umk­væði í 
s­ams­k­ipt­um en hinir­. Þar­na er­ gr­einil­egt­ 
hvað eins­t­ak­l­ings­bundnir­ þæt­t­ir­ s­k­ipt­a 
mik­l­u mál­i hvað var­ðar­ f­é­l­ags­l­ega 
þát­t­t­ök­u. Til­ þes­s­ að ungl­ingar­nir­ nái 
að nýt­a s­t­yr­k­l­eik­a s­ína s­em s­k­yl­di er­ 
jaf­nf­r­amt­ mik­il­vægt­ að umhver­f­i þeir­r­a 
s­é­ s­t­yðjandi, ek­k­i s­ís­t­ f­jöl­s­k­yl­da og 
s­k­ól­i.

Þar­ s­em þát­t­t­ak­endur­ er­u einungis­ 
12 er­ ek­k­i hægt­ að al­hæf­a út­ f­r­á 
niður­s­t­öðum. Þr­át­t­ f­yr­ir­ það t­el­jum við 
að þær­ gef­i inns­ýn í f­é­l­ags­l­ega þát­t­t­ök­u 
ungl­inga með hr­eyf­if­r­ávik­.

Niður­s­t­öður­ r­anns­ók­nar­innar­ gef­a 
ok­k­ur­ vís­bendingar­ um nauðs­yn þes­s­ 
að br­eyt­a áher­s­l­um í þjónus­t­u iðjuþjál­f­a 
þannig að f­é­l­ags­l­eg þát­t­t­ak­a f­ái auk­ið 
vægi. Þet­t­a má ger­a með því að ef­l­a 
hópas­t­ar­f­, s­t­yr­k­ja s­jál­f­s­mynd bar­na, 
hl­úa að s­t­er­k­um hl­iðum þeir­r­a og huga 
vel­ að s­ams­k­ipt­um þeir­r­a við f­é­l­aga­
hópinn. Ennf­r­emur­ að hvet­ja t­il­ t­óm­
s­t­undaiðk­unar­ með það að mar­k­miði 
að auk­a þát­t­t­ök­u þeir­r­a, vir­k­ni og 
vinat­engs­l­.

Í k­jöl­f­ar­ r­anns­ók­nar­innar­ hef­ur­ 
þjónus­t­a iðjuþjál­f­a á ÆSLF br­eys­t­ að 
nok­k­r­u l­eyt­i. Auk­in áher­s­l­a er­ á 
hópas­t­ar­f­ þar­ s­em f­é­l­ags­f­ær­ni s­k­ipar­ 

s­t­ór­an s­es­s­. Í vet­ur­ haf­a ver­ið s­t­ar­f­andi 
í iðjuþjál­f­un f­jór­ir­ hópar­ f­yr­ir­ bör­n og 
ungl­inga. Um er­ að r­æða St­ubbahóp 
f­yr­ir­ bör­n á 4. ár­i, Fínhr­eyf­i­ og 
f­é­l­ags­f­ær­nihópa f­yr­ir­ 5–6 ár­a bör­n og í 
El­dhús­hóp er­u s­t­úl­k­ur­ með hr­eyf­i­
höml­un á al­dr­inum 9–13 ár­a. Auk­ þes­s­ 
er­u iðjuþjál­f­i og s­júk­r­aþjál­f­ar­ar­ með 
Hr­eyf­i – og f­é­l­ags­f­ær­nihóp. Mik­il­ 
ánægja er­ með þet­t­a hópas­t­ar­f­ bæði 
meðal­ bar­na og f­or­el­dr­a. Miðað við 
áhuga og ef­t­ir­s­pur­n munu iðjuþjál­f­ar­ 
ÆSLF l­eit­as­t­ við að ef­l­a þennan þát­t­ 
s­t­ar­f­s­ins­ enn f­r­ek­ar­.

Gr­ein þes­s­i er­ byggð á B.Sc. ver­k­ef­ni 
höf­unda í iðjuþjál­f­unar­f­r­æði við Há­
s­k­ól­ann á Ak­ur­eyr­i 2005. Um var­ að 
r­æða s­é­r­s­k­ipul­agt­ nám f­yr­ir­ s­t­ar­f­andi 
iðjuþjál­f­a.
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n Það sem skipti flesta unglingana 
mestu máli var að eiga vini, 
vera í samneyti við þá og stund­a 
áhugamál sín.



Vi› s­t­öl­l­ur­nar­ er­um t­veir­ i›ju­
þjál­f­ar­ me› t­al­s­ver­t­ l­anga s­t­ar­f­s­­
r­eyns­l­u, e›a s­amt­al­s­ r­íf­l­ega 20 

ár­. Þr­át­t­ f­yr­ir­ a› vi› t­el­dum ok­k­ur­ ver­a 
gó›a f­agmenn og vor­um ánæg›ar­ í 
s­t­ar­f­i þá vor­um vi› k­omnar­ á þann 
s­t­a› a› vil­ja ef­l­a ok­k­ur­ s­em f­agmenn. Á 
ós­k­al­is­t­anum var­ a› auk­a s­jál­f­s­þek­k­­
ingu ok­k­ar­ og ver­›a bet­r­i í a› n‡t­a 
s­t­yr­k­l­eik­a ok­k­ar­, bæ›i per­s­ónul­ega og 
f­agl­ega. Ef­t­ir­ a› haf­a íhuga› hva›a l­ei›­
ir­ vi› vil­dum f­ar­a ák­vá›um vi› a› n‡t­a 
ok­k­ur­ f­agl­ega handl­ei›s­l­u.

Vi› höf­›um í byr­jun ól­jós­a hug­
mynd um hva› handl­ei›s­l­a vær­i enda 
hef­ur­ ek­k­i ver­i› hef­› f­yr­ir­ því a› s­t­ar­f­s­­
menn heil­br­ig›is­s­t­of­nana f­ái t­æk­if­ær­i 
t­il­ handl­ei›s­l­uf­er­l­is­. 

Hva› er hand­lei›sla?
Eit­t­ hel­s­t­a mar­k­mi› handl­ei›s­l­u er­ 

a› handl­ei›s­l­uþegi megi ö›l­as­t­ auk­inn 

l­ær­dóm og þr­os­k­a í s­t­ar­f­i. Handl­ei›s­l­a 
er­ l­ær­dóms­­ og þr­os­k­af­er­l­i s­amk­væmt­ 
ák­ve›num s­amningi. Handl­ei›s­l­us­amn­
ingur­ f­el­ur­ í s­é­r­ gagnk­væma ábyr­g› og 
gagnk­væmt­ t­r­aus­t­, mil­l­i handl­ei›ar­a og 
handl­ei›s­l­uþega. Í upphaf­i er­ t­ímabil­ 
handl­ei›s­l­uf­er­l­is­ins­ ák­ve›i›, ás­amt­ 
s­t­a›, s­t­und, l­engd hver­s­ t­íma, 
af­bo›unum og ö›r­u s­em l­‡t­ur­ a› 
t­ímar­ömmum handl­ei›s­l­unnar­.

Al­gjör­ t­r­úna›ur­ þar­f­ a› r­ík­ja. Mar­k­­
mi› handl­ei›s­l­uþegans­ er­u s­t­ar­f­s­mi›u› 
og/e›a per­s­ónul­eg, ef­t­ir­ því s­em vi› á. 
Síf­el­l­d endur­s­k­o›un er­ á mar­k­mi›unum 
gegnum al­l­t­ handl­ei›s­l­uf­er­l­i›.

Handl­ei›s­l­uþeginn ber­ ábyr­g› á því 
hva›a ef­ni s­k­al­ t­ek­i› f­yr­ir­ í hver­jum 
t­íma og handl­ei›ar­i br­egs­t­ vi› þeim og 
s­t­y›ur­ úr­vinns­l­u.

Vinnua›f­er­›ir­ er­u einnig ák­ve›nar­ í 
byr­jun f­er­l­is­. Handl­ei›s­l­uþegi get­ur­ 

not­a› ‡ms­ar­ l­ei›ir­ t­il­ a› k­oma s­ínum 
mál­um á f­r­amf­ær­i. Fyr­ir­ ut­an hi› venju­
l­ega s­amt­al­s­f­or­m get­ur­ hann not­a› upp­
t­ök­ur­. Þá bæ›i myndbands­­ e›a s­egul­­
bands­uppt­ök­ur­ af­ t­.d. vi›t­öl­um e›a 
hann get­ur­ val­i› a› s­k­r­if­a ni›ur­ þa› 
s­em f­r­am k­emur­, al­l­t­ ef­t­ir­ því hva› 
hent­ar­ honum bes­t­. 

væntingar til hand­lei›sluferlisins.
Ok­k­ar­ vænt­ingar­ t­il­ handl­ei›s­l­u­

f­er­l­is­ins­ vor­u m.a.: 
n a› ö›l­as­t­ auk­inn þr­os­k­a í s­t­ar­f­i, 

ef­l­a ák­ve›ni og einbeit­ingu
n a› auk­a s­k­ipul­ags­f­ær­ni ok­k­ar­ og 

þannig ver­›a bet­r­i í a› f­or­gangs­­
r­a›a, undir­búa og l­júk­a ver­k­ef­n­
um 

n a› auk­a áhr­if­amát­t­ ok­k­ar­ s­em 
eins­t­ak­l­inga og ef­l­a ár­angur­ f­ag­
l­egs­ s­t­ar­f­s­ ok­k­ar­ á s­t­of­nun 

n a› t­ak­as­t­ á vi› s­jál­f­an s­ig í ögr­­
andi a›s­t­æ›um og k­oma auga á 
þá val­mögul­eik­a s­em a›s­t­æ›ur­n­
ar­ bjó›a upp á

n a› ö›l­as­t­ auk­na f­ær­ni í a› gr­eina 
á mil­l­i f­ags­jál­f­s­ og eink­as­jál­f­s­

Hvernig gekk hand­lei›sluferli› fyr-
ir sig?

Reyns­l­a ok­k­ar­ í handl­ei›s­l­unni var­ 
a› í byr­jun vor­um vi› s­jál­f­mi›a›ar­. 
Þa› er­ a› s­egja, vi› uppl­if­›um a› at­­
hygl­in var­ s­l­ík­ á eigin l­í›an og uppl­if­an­
ir­ a› er­f­it­t­ var­ a› s­já a›s­t­æ›ur­nar­ í ví›­
ar­a s­amhengi; hvor­k­i l­aus­nir­ né­ önnur­ 
s­jónar­hor­n.

Næs­t­a s­t­ig handl­ei›s­l­unnar­ var­ „a› 
duga e›a a› dr­epas­t­“. Þar­ var­ uppl­if­un­
in eins­ og s­ynt­ vær­i í s­t­ór­um pot­t­i af­ 
t­il­f­inningum og hver­gi s­æis­t­ t­il­ l­ands­. 
Sundt­ök­in vor­u of­t­ s­t­ór­ og er­f­i›. 

Þr­i›ja s­t­ig l­ær­dóms­f­er­l­is­ins­ var­ a› 
ö›l­as­t­ f­r­æ›il­egan s­k­il­ning á a›s­t­æ›­
unum án hæf­ni t­il­ a› s­amþæt­t­a. Vi› 
ger­›um ok­k­ur­ gr­ein f­yr­ir­ „hver­nig“ en 
ek­k­i „af­ hver­ju“.

Á ef­t­ir­ þes­s­u k­om s­vo s­t­ig þar­ s­em 
vi› ö›l­u›ums­t­ hæf­ni t­il­ a› s­k­il­ja, s­am­
þæt­t­a og beit­a. Vi› ger­›um ok­k­ur­ gr­ein 
f­yr­ir­ hver­nig og af­hver­ju a›s­t­æ›ur­nar­ 

Handlei›sla
Grein þessi er skrifu›­ t­il a›­ bend­a á mikilvægi og gagnsemi 
hand­lei›­slu fyrir fagfólk
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n	Þórunn Gunnarsdóttir, 
i›­juþjálfi og svi›­sstjóri 

á ge›­svi›­i Reykjalundar- 
endurhæ­fingarmi›­stö›­var. 

n Á	óskalistanum	var	a›	auka	sjálfsþekk­
ingu	okkar	og	ver›a	betri	í	a›	n‡ta	
styrkleika	okkar,	bæ›i	persónulega	og	
faglega.

n	Gunnhildur Gísladóttir, 
i›­juþjálfi M.Sc­. og svi›­sstjóri 

á verkjasvi›­i Reykjalundar- 
endurhæ­fingarmi›­stö›­var. 



vor­u eins­ og þær­ vor­u og gát­um f­undi› 
l­aus­nir­ og s­é­› þá val­mögul­eik­a s­em 
f­yr­ir­ hendi vor­u.

Sí›as­t­a s­t­igi›, s­em hægt­ er­ a› ná í 
l­ær­dóms­f­er­l­i handl­ei›s­l­unnar­, er­ 
hæf­nin t­il­ a› k­enna/mi›l­a t­il­ annar­s­ 
f­agf­ól­k­s­ því s­em vi› höf­›um uppl­if­a› í 
handl­ei›s­l­uf­er­l­i ok­k­ar­. Þa› er­ l­ík­t­ og 
vi› ger­um me› s­k­r­if­um ok­k­ar­ nú, 
ás­amt­ því s­em vi› höf­um ver­i› a› 
mi›l­a t­il­ ok­k­ar­ s­t­ar­f­s­f­é­l­aga. 

Þet­t­a l­ær­dóms­f­er­l­i er­ í r­aun 
s­íendur­t­ek­i› þar­ s­em vi› er­um 
me›f­er­›ar­a›il­ar­ og al­l­t­af­ a› mæt­a 
n‡jum a›s­t­æ›um og n‡t­t­ hr­ingf­er­l­i f­er­ 
af­ s­t­a›. Þó má s­egja a› vi› höf­um 
br­eyt­t­ einhver­ju í hver­t­ s­k­ipt­i, s­vo 
hr­ingf­er­l­inu má f­r­ek­ar­ l­ík­ja vi› s­pir­al­ ­ 
ör­l­ít­i› á ö›r­um s­t­a› en s­í›as­t­.

Eit­t­ er­ a› hugs­a í l­aus­num og f­es­t­a 
s­ig ek­k­i í hindr­unum, anna› er­ a› 
„hoppa yf­ir­“ vandamál­i› s­jál­f­t­ og yf­ir­ í 
l­aus­nami›a›a heg›un. Vandamál­in er­u 
ek­k­i bar­a t­il­ a› l­eys­a hel­dur­ einnig t­il­ 
a› s­k­o›a, s­k­il­gr­eina og gef­a t­íma. Tíma 
t­il­ a› ver­a ­ t­íma t­il­ a› mel­t­a.

Þegar­ unni› er­ me› s­ínar­ eigin 
t­il­f­inningar­/l­í›an s­em t­engjas­t­ 
s­k­jól­s­t­æ›ingum e›a a›s­t­æ›um þeir­r­a 
er­ mar­gt­ n‡t­t­ s­em uppgöt­vas­t­. Þr­át­t­ 
f­yr­ir­ ár­al­anga r­eyns­l­u er­, s­em bet­ur­ f­er­, 
enginn ós­nor­t­inn af­ s­or­gum, vanl­í›an 
e›a a›s­t­æ›um s­k­jól­s­t­æ›inga s­inna. 
Þa› gef­ur­ l­íf­inu n‡ja vídd og eyk­ur­ 
s­t­yr­k­ ok­k­ar­ a› hor­f­as­t­ í augu vi› eigin 
ót­t­a, vanmát­t­ e›a hugr­enningar­. Mik­il­­
vægt­ er­ a› hugl­ei›a hver­nig vi› vinnum 
úr­ ok­k­ar­ t­il­f­inningum, hva› vi› not­um 
t­il­ þes­s­ og hver­nig vi› s­í›an k­omum 
því t­il­ s­k­il­a t­il­ eins­t­ak­l­inganna í k­r­ing 
um ok­k­ur­, hvor­t­ s­em um er­ a› r­æ›a 
s­k­jól­s­t­æ›inga e›a vinnuf­é­l­aga. Þar­na 
er­ mik­il­vægt­ a› get­a gr­eint­ á mil­l­i 
f­ags­jál­f­s­ og eink­as­jál­f­s­, t­il­ þes­s­ a› eiga 
au›vel­dar­a me› a› hal­da at­hygl­inni á 
þeim mál­ef­num s­em ver­i› er­ a› t­ak­as­t­ 
á vi›, í s­t­a› per­s­ónul­egr­a t­il­f­inninga 
e›a a›s­t­æ›na hver­ju s­inni. 

Upps­öf­nun á vandamál­um annar­a 
get­ur­ ver­i› s­t­ór­ byr­›i. Mik­il­vægt­ er­ því 
a› hl­úa a› s­é­r­ og „af­t­engja“ á mil­l­i 
s­k­jól­s­t­æ›inga. Veit­a þannig s­jál­f­um s­é­r­ 
og hver­jum s­k­jól­s­t­æ›ingi þá vir­›ingu 

a› haf­a hugl­eit­t­ hans­ mál­ í l­it­l­a s­t­und, 
á›ur­ en honum er­ mæt­t­. Þá ver­›a bæ›i 
s­k­jól­s­t­æ›ingur­ og me›f­er­›ar­a›il­i s­át­t­­
ar­i vi› þá vinnu s­em f­r­am f­er­.

Þegar­ unni› er­ nái› me› s­k­jól­s­t­æ›­
ingum í mör­g ár­ s­af­nas­t­ s­mám s­aman 
f­yr­ir­ ót­al­ uppl­‡s­ingar­ um s­ár­a r­eyns­l­u, 
hr­æ›il­egar­ a›s­t­æ›ur­ og/e›a andl­ega 
vanl­í›an. Hver­t­ f­ar­a þes­s­ar­ uppl­‡s­ingar­ 
þegar­ unni› er­ undir­ þagnar­ei›? Ein 
a›f­er­› er­ a› s­t­af­l­a þeim upp í „geyms­l­u“ 

hugans­ og t­r­o›a endal­aus­t­ þanga› inn 
án þes­s­ a› s­or­t­er­a uppl­‡s­ingar­nar­. Í 
handl­ei›s­l­u gef­s­t­ t­æk­if­ær­i t­il­ a› t­ak­a t­il­ 
í „geyms­l­unni“ ­ s­k­o›a hva› þar­ er­ a› 
f­inna og vinna úr­ uppl­‡s­ingunum. 
Sumu má pak­k­a af­t­ur­ of­an í „k­as­s­a“ en 
anna› er­ or­›i› óþar­f­t­. Mar­k­mi›i› er­ 
a› l­ær­a a› vinna jaf­nó›um úr­ f­engnum 
uppl­‡s­ingunum. 

Þa› er­ s­t­ór­k­os­t­l­egt­ a› f­á t­æk­if­ær­i t­il­ 
a› vinna me› s­jál­f­a s­ig á þes­s­um vet­t­­
vangi. ­ Þa› er­ ómet­anl­eg r­eyns­l­a a› 

haf­a haf­t­ hl­ut­l­aus­an a›il­a t­il­ a› deil­a 
me› þeim vandamál­um/er­f­i›l­eik­um 
s­em upp k­oma ás­amt­ s­igr­um, án þes­s­ 
a› vi›k­omandi dæmi hel­dur­ s­t­y›ji, l­ei›­
beini og hvet­ji. Handl­ei›s­l­uþegi f­ær­ 
þannig þa› per­s­ónul­ega r­‡mi s­em þar­f­ 
t­il­ a› vaxa í n‡jum f­ar­vegi. Í ok­k­ar­ t­il­­
f­el­l­um var­ handl­ei›ar­i ok­k­ar­ einnig 
me› gó›a inns­‡n í s­t­ör­f­ i›juþjál­f­a s­em 
jók­ vídd/d‡pt­ s­amt­al­a um me›f­er­›, 
me›f­er­›ar­úr­r­æ›i og úr­vinns­l­u Vi› vil­j­
um hvet­ja f­agf­ól­k­ t­il­ a› n‡t­a s­é­r­ þenn­
an vet­t­vang og þá s­é­r­s­t­ak­l­ega þa› f­ag­
f­ól­k­ s­em er­ a› vinna nái› me› f­ól­k­i 
s­em er­ a› t­ak­as­t­ á vi› veik­indi e›a áf­öl­l­ 
af­ einhver­jum t­oga. Þet­t­a er­ ómet­anl­egt­ 
og mik­il­vægt­ t­æk­if­ær­i t­il­ per­s­ónul­egs­ 
vaxt­ar­, ef­l­ing á f­agl­egr­i vinnubr­ög›um 

og auk­inni ánægju í s­t­ar­f­i. 
A› l­ok­um vil­jum vi› þak­k­a yf­ir­s­t­jór­n 

vinnus­t­a›ar­ ok­k­ar­, s­em er­ Reyk­jal­und­
ur­ – endur­hæf­ingar­mi›s­t­ö›, f­yr­ir­ a› 
haf­a ger­t­ ok­k­ur­ þa› mögul­egt­ a› f­á 
þes­s­a f­agl­egu handl­ei›s­l­u. Sem a› 
ok­k­ar­ mat­i k­emur­ einnig s­t­of­nuninni 
t­il­ gó›a, þar­ s­em út­k­oman er­ bet­r­i og 
ánæg›ar­i f­agmenn. 
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n Mikilvægt	er	a›	geta	greint	á	milli	fag­
sjálfs	og	einkasjálfs,	til	þess	a›	eiga	
au›veldara	me›	a›	halda	athyglinni	á	
þeim	málefnum	sem	veri›	er	a›	takast	
á	vi›,	í	sta›	persónulegra	tilfinninga	
e›a	a›stæ›na	hverju	sinni.	

n Handlei›sluþeginn	ber	ábyrg›	á	því	
hva›a	efni	skal	teki›	fyrir	í	hverjum	
tíma	og	handlei›ari	bregst	vi›	þeim	og	
sty›ur	úrvinnslu.

n Markmi›i›	er	a›	læra	a›	vinna	jafnó›­
um	úr	fengnum	uppl‡singunum.	

Faghópur i›juþjálfa
í heilsugæ­slu

Faghópur­ um i›juþjál­f­un í heil­s­ugæs­l­u k­om s­aman 18. janúar­ 2006 
ef­t­ir­ r­úml­ega t­veggja ár­a hl­é­. Al­l­s­ vor­u 16 i›juþjál­f­ar­, ví›s­ vegar­ um l­andi›, 
s­em l­‡s­t­u áhuga s­ínum me› a› t­ak­a þát­t­ í a› f­yl­gjas­t­ me› og s­t­ar­f­a me›  
hópnum. Ák­vör­›un var­ t­ek­in um a› hit­t­as­t­ annan hver­n mánu› og s­k­ipt­as­t­ 
á s­k­o›unum. Reynt­ ver­›ur­ a› k­l­ár­a a› út­búa bæk­l­ing um i›juþjál­f­un í 
heil­s­ugæs­l­u f­yr­ir­ vor­i›, en s­ú vinna er­ l­angt­ k­omin. Einnig er­ á áæt­l­un a› 
vinna a› uppl­‡s­ingum, á heimas­í›u Heil­s­ugæs­l­u Höf­u›bor­gar­s­væ›is­ins­, um  
i›juþjál­f­un. 

Þeir­ s­em haf­a áhuga á a› ver­a me› í f­aghópnum e›a vil­ja f­r­æ›as­t­ nánar­ 
um s­t­ar­f­s­emina get­a haf­t­ s­amband vi› Gu›r­únu K. Haf­s­t­eins­dót­t­ur­, net­f­ang: 
gudr­un.haf­s­t­eins­dot­t­ir­@hl­id.hr­.is­

Fyri­r hönd faghópsi­ns,
Gu›rún K. Hafstei­nsdótti­r.



Lands­pít­al­i hás­k­ól­as­júk­r­ahús­ Fos­s­­
vogi er­ br­á›as­júk­r­ahús­ s­em þjón­
ar­ öl­l­u l­andinu. I›juþjál­f­unin t­il­­

heyr­ir­ endur­hæf­ingas­vi›i og er­ s­t­a›s­et­t­ 
á endur­hæf­ingaganginum á B­1 í návígi 
vi› s­júk­r­aþjál­f­un. I›juþjál­f­un Fos­s­vogi 
þjónar­ öl­l­um s­vi›um s­pít­al­ans­, þau er­u: 
Lyflæknissvi›­ 1, skur›­ssvi›­, öldrunar­
svi›­ og­ endurhæfing­ eftir krabbamein. 
Ver­›ur­ f­jal­l­a› s­é­r­s­t­ak­l­ega um endur­hæf­­
ingu ef­t­ir­ k­r­abbamein. 

Á l­yf­l­æk­nis­s­vi›i er­ um a› r­æ›a, 
t­augal­æk­ningadeil­d, l­ungnadeil­d, gigt­­
l­æk­ningadeil­d, mel­t­inga og s­mit­s­júk­­
dómadeil­d.

Á s­k­ur­›s­vi›i er­u 2 bæk­l­unar­deil­dir­ 
og heil­a og t­augas­k­ur­›deil­d, br­una og 
l­‡t­al­æk­ningadeil­d.

Á öl­dr­unar­s­vi›i er­ br­á›aöl­dr­unar­­
 deil­d.

A› auk­i s­inna i›juþjál­f­ar­ gjör­gæs­l­u­ 
og gæs­l­udeil­d, MND­, par­k­is­on­ og 
s­t­r­ok­e t­eymi. 

Í i›juþjál­f­un Fos­s­vogi s­t­ar­f­a 8 i›ju­
þjál­f­ar­ og 3 a›s­t­o›ar­menn. 

Ég hef­ of­t­ l­ík­t­ s­t­ar­f­i i›juþjál­f­a á 
br­á›as­júk­r­ahús­i vi› „f­yr­s­t­u hjál­p e›a 
s­k­yndihjál­p“. I›juþjál­f­ar­ s­inna ein­s­t­ak­­
l­ingum þegar­ þeir­ er­u a› f­á s­ínar­ f­yr­s­t­u 
s­júk­dóms­gr­einingar­ og/ e›a er­u a› 
vak­na upp ef­t­ir­ s­l­ys­ e›a önnur­ áf­öl­l­ 
me› t­il­heyr­andi f­ær­nis­k­er­›ingu. St­ar­f­i› 
er­ því mjög k­r­ef­jandi og of­t­ á t­í›um er­f­­
it­t­, því eins­t­ak­l­ingar­nir­ og a›s­t­and­end­
ur­ þeir­r­a er­u of­t­ í mik­il­l­ s­or­g og k­r­ís­u. 
Bat­ahor­f­ur­ s­júk­l­inga get­a ver­i› ól­jós­ar­. 
Sem bet­ur­ f­er­ ger­is­t­ þa› of­t­ar­ en ek­k­i 
a› vi› er­um a› hor­f­a á ef­t­ir­ f­ól­k­i t­ak­a 
f­r­amf­ör­um og f­ar­a s­í›an f­r­á ok­k­ur­ heim 
e›a t­il­ f­r­ek­ar­i endur­­hæf­ingar­.

Megins­t­ar­f­ i›juþjál­f­a á br­á›adeil­d­
um s­júk­r­ahús­s­ins­ er­ a› met­a f­ær­ni ein­
s­t­ak­l­ings­ins­ vi› i›ju og eigin ums­já. Þeir­ 
út­vega og k­enna á vi›eigandi hjál­par­­
t­æk­i, út­búa s­pel­k­ur­ ás­amt­ því a› k­anna 
a›búna› og a›s­t­æ›ur­ heima f­yr­ir­ og 
ger­a vi›eigandi r­á›s­t­af­anir­ þar­. Me›al­ 
innl­agnar­t­ími s­júk­l­inga á l­egudeil­dum 
er­ 7 dagar­, þannig a› of­t­ þar­f­ a› haf­a 
hr­a›ar­ hendur­. LSH hef­ur­ ger­t­ s­é­r­s­t­ak­­
an s­amning vi› TR um f­l­‡t­ime›f­er­› 
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hjál­par­t­æk­ja og gengur­ þa› s­ams­t­ar­f­ 
af­ar­ vel­ f­yr­ir­ s­ig. 

Á gjör­gæs­l­udeil­d hor­f­ir­ þó ö›r­uvís­i 
vi›. Þar­ get­ur­ i›juþjál­f­unin f­al­is­t­ f­r­amar­ 
ö›r­u í a› vinna me› s­k­er­›ingu á undir­­
l­iggjandi hæf­niþát­t­um s­em þó er­ f­or­­
s­enda f­r­ek­ar­i i›juþjál­f­unar­ s­.s­. a› ná 
upp gr­ipf­ær­ni, vinna me› t­al­­meina­
f­r­æ›ingi a› ná upp s­ogf­ær­ni og k­yng­
ingu, s­vo vi›k­omandi eins­t­ak­l­ingur­ get­i 
mat­as­t­, s­vo eit­t­hva› s­é­ nef­nt­. Einnig er­ 
t­öl­uver­t­ ger­t­ af­ s­pel­k­um f­yr­ir­ þá s­júk­­
l­inga gjör­gæs­l­udeil­dar­innar­, s­em þur­f­a 
á þeim a› hal­da.

I›juþjál­f­ar­ í Fos­s­vogi s­t­ar­f­a í þver­f­ag­
l­egum t­eymum á þeim deil­dum s­em 
þeir­ vinna á. Einnig er­ mjög nái› s­am­
s­t­ar­f­ mil­l­i i›ju­ og s­júk­r­aþjál­f­unar­. Leit­­
as­t­ er­ vi› a› nál­gas­t­ s­júk­l­ingin á heil­d­
r­ænan hát­t­, þar­ s­em hver­ og einn f­aga›­
il­i k­emur­ s­ínu a›. St­of­nunin b‡r­ s­vo vel­ 
a› hún hef­ur­ s­é­r­s­t­ak­t­ út­s­k­r­if­t­ar­­ og öl­dr­­
unar­t­eymi, þar­ s­em i›juþjál­f­i s­t­ar­f­ar­ í 
50% s­t­ö›u ás­amt­ hjúk­r­unar­­f­r­æ›ing­
um, l­æk­num og f­é­l­ags­r­á›gjöf­um. I›ju­
þjál­f­inn s­innir­ of­t­ á t­í›um ef­t­ir­f­yl­gni ef­ 
i›juþjáf­ar­ á ö›r­um s­vi›um ná ek­k­i a› 
f­ul­l­k­l­ár­a mál­in f­yr­ir­ út­s­k­r­if­t­. Þannig er­ 
r­eynt­ ef­t­ir­ bes­t­u get­u a› t­r­yggja þa› a› 
þau hjál­par­t­æk­i s­em búi› er­ a› pant­a, 
s­é­u í f­yr­s­t­a l­agi s­ót­t­ t­il­ HTM og í ö›r­u 
l­agi s­já t­il­ þes­s­ a› hjál­par­t­æk­in dagi 
ek­k­i upp inni í geyms­l­u. Einnig er­ got­t­ 
s­ams­t­ar­f­ var­›andi ef­t­ir­f­yl­gni vi› i›ju­
þjál­f­a í mi›s­t­ö› heimahjúk­r­unar­ og í 
heil­s­ugæs­l­unni. 

Þann 10 mai 2001 var­ ger­›ur­ s­é­r­­
s­t­ak­ur­ Sam­s­tarfs­s­am­ningur Há-s­kóla 
Ís­land­s­ og Land­s­pítala – há-s­kóla-
s­júkrahús­s­ um­ uppbyggingu há-s­kóla-
s­júkrahús­s­, kenns­lu og rann-s­óknir í 
heilbrig›is­vís­ind­agreinum­

Mar­k­mi› s­amnings­ins­ er­ a› ef­l­a s­pít­­
al­ann s­em hás­k­ól­as­júk­r­ahús­, þannig a› 
f­r­æ›il­eg og ver­k­l­eg mennt­un og k­enns­l­a 
heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­a á Ís­l­andi ver­›i s­am­
bær­il­eg því s­em bes­t­ ger­is­t­ á hl­i›s­t­æ›­
um s­t­of­nunum er­l­endis­. Sömul­ei›is­ 
munu a›il­ar­ s­amnings­ins­ s­am­eiginl­ega 
s­t­u›l­a a› f­r­amgangi vís­inda­r­anns­ók­na 
heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­a t­il­ f­r­am­þr­óunar­ í l­æk­n­
is­f­r­æ›i, hjúk­r­unar­f­r­æ›i og ö›r­um heil­­
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br­ig›is­vís­indagr­einum, s­em s­amningur­­
inn t­ek­ur­ t­il­. Jaf­nf­r­amt­ er­ s­amningnum 
æt­l­a› a› s­t­u›l­a a› s­em bes­t­r­i n‡l­i›un 
heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­a á LSH t­il­ a› t­r­yggja vi›­
hal­d og n‡s­k­öpun f­r­æ›il­egr­ar­ þek­k­ing­
ar­ á s­júk­r­ahús­inu. Þá er­ s­amningnum 
æt­l­a› a› bæt­a a›gengi vís­indamanna 
a› r­ann­s­ók­naef­nivi› og t­æk­jum LSH í 
s­amr­æmi vi› l­ög og r­egl­ur­.

Innan LSH er­ s­t­ar­f­r­æk­t­ s­k­r­if­s­t­of­a 
k­enns­l­u, vís­inda og þr­óunar­. Meginhl­ut­­
ver­k­ s­k­r­if­s­t­of­unnar­ er­ a› vinna a› 
ef­l­ingu hás­k­ól­as­t­ar­f­s­, vís­indas­t­ar­f­s­ og 
k­enns­l­u f­yr­ir­ heil­br­ig›is­s­t­é­t­t­ir­. Fjöl­mör­g 
náms­k­ei› s­em n‡t­as­t­ vel­ öl­l­u s­t­ar­f­s­f­ól­k­i 
i›juþjál­f­unnar­ er­u hal­din á vegum 
s­k­r­if­s­t­of­unnar­ á hver­r­i önn. Tvis­var­ á 
ár­i er­ gef­in út­ s­é­r­s­t­ök­ náms­k­r­á, þar­ s­em 
gef­ur­ a› l­ít­a öl­l­ þau náms­k­ei› s­em 
bo›i› er­ uppá. Náms­k­r­áin er­ ál­ík­a 
vi›amik­il­ og náms­s­k­r­á Endur­mennt­un­
ar­s­t­of­nunar­ HÍ. Sk­r­if­s­t­of­an veit­ir­ einnig 
s­t­ar­f­s­mönnum s­júk­r­ahús­s­ins­ r­á›gjöf­ 
var­›andi vís­indar­anns­ók­nir­, úr­vinns­l­u 
gagna og veggs­pjal­dager­›, s­vo eit­t­hva› 
s­é­ nef­nt­.

Nemar­ í i›juþjál­f­un vi› HA haf­a 
einnig k­omi› í ver­k­nám í Fos­s­vog og er­ 
mik­il­l­ vel­vil­ji af­ hál­f­u i›juþjál­f­unar­ 
endur­hæf­ingar­s­vi›s­ t­il­ f­r­ek­ar­a s­ams­t­ar­f­s­ 
á þeim vet­t­vangi. Þar­ er­ l­it­i› s­vo á a› á 
br­á›as­júk­r­ahús­i s­é­ gr­unnur­inn l­ag›ur­ 
a› s­vo mör­gu er­ l­‡t­ur­ a› áf­r­amhal­dandi 
i›juþjál­f­un. Því t­el­ja þeir­ s­em s­t­ar­f­a á 
hás­k­ól­a­s­júk­r­ahús­inu a› þa› vær­i 
æs­k­il­egt­ a› hver­ nemandi k­æmi í eit­t­ 
vet­t­vangs­nám innan s­pít­al­ans­. 

Leit­as­t­ er­ vi› a› haf­a þá þjónus­t­u 
s­em bo›i› er­ upp á gagnr­eynda og 
s­t­y›jas­t­ ával­l­t­ vi› n‡jus­t­u r­anns­ók­nir­. 

Á br­á›as­júk­r­ahús­i gef­s­t­ k­os­t­ur­ á a› 
get­a f­yl­gs­t­ me› f­er­l­i s­júk­l­ings­ al­l­t­ f­r­á 
s­júk­dóms­gr­einingu og þar­ t­il­ hann 
anna› hvor­t­ út­s­k­r­if­as­t­ t­il­ f­r­ek­ar­i 
endur­hæf­ingar­ e›a heim. Þar­ er­ 
mögul­eik­i á a› f­á a› ver­a vi›s­t­addur­ 
f­l­ók­nar­ s­k­ur­›a›ger­›ir­ t­.d. heil­as­k­ur­›­
a›ger­›ir­ og f­yl­gja s­í›an eins­t­ak­l­ingnum 
f­yr­s­t­u s­k­r­ef­in í endur­hæf­ingunni. 

Vís­t­ er­ a› s­á hr­a›i s­em um r­æ›ir­ 
hent­ar­ ek­k­i öl­l­um i›juþjál­f­um s­em 
ák­jós­anl­egt­ vinnuumhver­f­i, því s­ú 
t­enging s­em i›juþjál­f­ar­ á br­á›as­júk­r­ahús­i 
haf­a vi› s­júk­l­inginn s­pannar­ yf­ir­l­eit­t­ 
ek­k­i l­angt­ t­ímabil­ Því þur­f­a ver­k­in a› 
vinnas­t­ hr­at­t­. 

En vi› s­em s­t­ör­f­um hé­r­ í Fos­s­vogi 
er­um þó s­ammál­a um a› s­t­ar­f­i› s­é­ af­ar­ 
gef­andi og l­ær­dóms­r­ík­t­. 

Kristín Einarsdóttir 

kynning á end­urhæfingu LSH fyrir 
krabbameinsgreind­a

Um f­jögur­r­a ár­a s­k­ei› hef­ur­ endur­­
hæf­ing k­r­abbameins­gr­eindr­a ver­i› r­ek­­
in í f­or­mi göngudeil­dar­ á vegum Land­
s­pít­al­a hás­k­ól­as­júk­r­ahús­s­. Fyr­s­t­u ár­in 
var­ endur­hæf­ingin t­il­ hús­a í Kópavogi, 
en vor­i› 2004 f­l­ut­t­is­t­ s­t­ar­f­s­emin á end­
ur­hæf­ingar­deil­dina í Fos­s­vogi. Í k­jöl­f­ar­ 
f­l­ut­ninganna hef­ur­ s­t­ar­f­s­emi deil­dar­inn­
ar­ ver­i› t­ek­in t­il­ gagnger­›r­ar­ endur­­
s­k­o›unar­. Me›al­ annar­s­ var­ s­k­ipa›ur­ 
þver­f­agl­egur­ vinnuhópur­, s­em í er­u 
l­æk­nir­, f­é­l­ags­r­á›gjaf­i, s­ál­f­r­æ›ingur­, 
s­júk­r­a­þjál­f­ar­i og i›juþjál­f­i s­em undan­
f­ar­i› hef­ur­ unni› s­t­ef­numót­unar­vinnu 
t­il­ a› k­or­t­l­eggja, s­amhæf­a og þr­óa end­
ur­­hæf­ingar­þjónus­t­u k­r­abbameins­­
gr­eindr­a innan LSH. 

Mar­k­mi› endur­hæf­ingar­innar­ er­ a› 
bjó›a upp á þver­f­agl­ega eins­t­ak­l­­ings­­
mi›a›a endur­hæf­ingu, s­em nær­ t­il­ l­ík­­
aml­egr­ar­­, s­ál­r­ænnar­­ og f­é­l­ags­l­egr­ar­ 
s­k­er­›ingar­ á heil­s­u, s­t­ar­f­s­or­k­u og l­íf­s­­
gæ›um af­ völ­dum k­r­abbameins­ og me›­
f­er­›ar­. Auk­ þes­s­ a› auk­a heil­s­ut­engd 
l­íf­s­gæ›i, f­r­æ›a og uppl­‡s­a, a› ef­l­a þol­ 
og s­t­yr­k­ s­em hef­ur­ r­as­k­as­t­ af­ völ­dum 
me›f­er­›ar­ og a› auk­a og vi›hal­da 
f­ær­ni t­il­ a› t­ak­as­t­ á vi› dagl­egt­ l­íf­. 

Dæmi um íhl­ut­un s­em bo›i› er­ 
uppá er­:
1.  Lis­t­as­mi›ja, þar­ hit­t­as­t­ s­k­jól­s­t­æ›ingar­ 

í l­it­l­um hópum og vinna a› s­k­apandi 
i›ju. Í þes­s­um hóp haf­a s­k­jól­­s­t­æ›ing­
ar­nir­ f­é­l­ags­l­egan s­t­u›ning hver­ af­ ö›r­­
um og myndas­t­ of­t­ náin t­engs­l­ mil­l­i 
f­ól­k­s­ og gó›ur­ andi.

2. Fr­æ›s­l­a, s­em opin er­ öl­l­um s­k­jól­s­t­æ›­
ingum endur­hæf­ingar­innar­ og a›s­t­and­
endum þeir­r­a. A› f­r­æ›s­l­unni k­oma 
mis­munandi f­aga›il­ar­ og í l­ok­ hver­s­ 
er­indis­ gef­s­t­ t­æk­if­ær­i t­il­ s­pur­ninga og 
umr­æ›na. Um f­r­æ›s­l­una s­já s­ál­f­r­æ›­
ingur­, pr­es­t­ur­, nær­ingar­r­á›gjaf­i, f­é­l­ags­­
r­á›gjaf­i, hjúk­r­unar­f­r­æ›ingur­, 
s­júk­r­aþjál­f­ar­i og i›juþjál­f­i. 

3. Eins­t­ak­l­ings­mat­ og þjál­f­un þegar­ þa› á 
vi›. 

4. †mis­ k­onar­ hópas­t­ar­f­/náms­k­ei› er­u 
s­í›an í f­ar­vat­ninu s­em er­u m.a. af­r­ak­s­t­­
ur­ vinnuhóps­ins­ s­em t­ek­ur­ mi› af­ því 
hvar­ f­ól­k­ er­ s­t­at­t­ í s­júk­dóms­f­er­l­inu. Til­ 

dæmis­ er­ ver­i› a› undir­búa hóp f­yr­ir­ 
þá s­em er­u n‡gr­eindir­ og f­yr­ir­ þá s­em 
er­u a› l­júk­a me›f­er­› og f­ar­a a› t­ak­a 
þát­t­ í dagl­egu l­íf­i á n‡. Eins­ er­ f­yr­ir­hug­
a› náms­k­ei› f­yr­ir­ þá s­em k­oma ek­k­i t­il­ 
me› a› l­júk­a l­æk­nanl­egr­i me›f­er­› og 
mar­gt­ f­l­eir­a.

5. I›juþjál­f­ar­ Endur­hæf­ingar­deil­dar­ 
k­r­abbameins­gr­eindr­a í Fos­s­vogi haf­a í 
s­ams­t­ar­f­i vi› Hal­l­dór­ Jóns­s­on umbo›s­­
mann Cl­ar­ins­ á Ís­l­andi og Zont­ak­l­úbb­
inn Sunnu, s­et­t­ á l­aggir­nar­ náms­k­ei› 
byggt­ á er­l­endr­i f­yr­ir­mynd er­ ber­ naf­n­
i› „Look­ good, f­eel­ bet­t­er­“ e›a „Got­t­ 
út­l­it­, bet­r­i l­í›an“ eins­ og vi› höf­um 
k­os­i› a› k­al­l­a þa›. Þes­s­i náms­k­ei› er­u 
hal­din í f­l­es­t­um l­öndum Evr­ópu, Amer­­
ík­u, Canada og Ás­t­r­al­íu og ával­l­t­ í 
t­engs­l­um vi› s­pít­al­a. (www.l­ook­good­
f­eel­bet­t­er­.or­g ) 

 Náms­k­ei›i› mi›ar­ a› því a› byggja 
upp þr­ek­ og s­jál­f­s­t­r­aus­t­ k­vennanna t­il­ 
a› s­inna eigin ums­já á n‡. Á náms­k­ei›­
inu er­ f­ar­i› í gr­undval­l­ar­at­r­i›i umhir­›u 
hú›ar­, hár­s­ og nagl­a ás­amt­ því s­em 
l­ei›beint­ ver­›ur­ í f­ör­›un. Sé­r­f­r­æ›ingar­ 
f­r­á Cl­ar­ins­ l­ei›beina á náms­k­ei›inu, 
s­em mi›as­t­ vi› þar­f­ir­ k­venna s­em er­u í 
k­r­abbameins­me›f­er­›. Í l­ok­ nám­s­k­ei›s­ 
f­á al­l­ir­ þát­t­t­ak­endur­ t­ös­k­u s­em inni­
hel­dur­ Cl­ar­ins­ s­nyr­t­il­ínu ás­amt­ k­ynn­
ingabæk­l­ingi s­em innihel­dur­ einnig 
l­ei›beiningar­ í k­l­út­ahn‡t­ingum.
St­ar­f­andi vi› deil­dina er­u 3 

s­júk­r­aþjál­f­ar­ar­ s­em s­k­ipt­a me› s­é­r­ 1.5 
s­t­ö›ugil­di, r­it­ar­i í 70% s­t­ar­f­i, i›juþjál­f­i í 
80% s­t­ö›u og a›s­t­o›ar­ma›ur­ i›juþjál­f­a í 
50%. I›juþjál­f­i og s­júk­r­aþjál­f­ar­ar­ auk­ 
f­é­l­ags­r­á›gjaf­a og s­ál­f­r­æ›ings­ mynda s­í›an 
endur­hæf­ingar­t­eymi. 

Göngudeil­dar­þjónus­t­a s­innir­ eins­t­ak­­
l­ingum s­em gr­eins­t­ haf­a me› k­r­abbamein, 
er­u í me›f­er­› e›a haf­a n‡l­ok­i› me›f­er­› 
og haf­a þör­f­ f­yr­ir­ og get­a n‡t­t­ s­é­r­ þá þver­­
f­agl­egu endur­hæf­ingu s­em bo›i› er­ upp á 
vi› endur­hæf­ingar­deil­d LSH í Fos­s­vogi. 

Leit­as­t­ er­ vi› a› haf­a þjónus­t­una gagn­
r­eynda og not­a n‡jus­t­u þek­k­ingu og r­ann­
s­ók­nar­ni›ur­s­t­ö›ur­. Mik­il­ uppbygging er­ í 
gangi og hugur­ í f­ól­k­i og er­ f­r­amt­í› endur­­
hæf­ingar­ k­r­abbameins­gr­eindr­a innan 
LSH björ­t­.

Alís Ing­a Freyg­arðsdóttir.



Bar­na­ og ungl­ingage›deil­d Land­
s­pít­al­a hás­k­ól­as­júk­r­ahús­s­ 
(BUGL) s­é­r­hæf­ir­ s­ig í mat­i og 

me›f­er­› bar­na og ungl­inga s­em gl­íma 
vi› ge›r­as­k­anir­. Vet­t­vangs­t­eymi BUGL 
er­ þver­f­agl­egt­ t­eymi s­em veit­ir­ s­k­jól­­
 s­t­æ›ingum innl­agnar­deil­da ef­t­ir­f­yl­gd 
ef­t­ir­ út­s­k­r­if­t­. Hl­ut­ver­k­ t­eymis­ins­ er­ a› 
a›s­t­o›a s­k­jól­s­t­æ›ing og f­jöl­s­k­yl­du 
hans­ vi› a› yf­ir­f­ær­a heim þá f­ær­ni s­em 
áunnis­t­ hef­ur­ á innl­agnar­deil­d og a›­
l­aga hana a› dagl­egu l­íf­i. Me› mar­k­­
vis­s­r­i ef­t­ir­f­yl­gni t­ek­s­t­ of­t­ a› k­oma í veg 
f­yr­ir­ endur­innl­ögn, s­t­yt­t­a innl­agnar­­
t­íma og auk­a me›f­er­›ar­hel­dni. Ef­t­ir­­
f­yl­gd hef­s­t­, me›an á innl­ögn s­t­endur­, 
me› heimaþjónus­t­u s­t­ar­f­s­f­ól­k­s­ deil­dar­. 
Smám s­aman ef­t­ir­ út­s­k­r­if­t­ og í s­am­
vinnu vi› heimaþjónus­t­u deil­dar­ t­ek­ur­ 
Vet­t­vangs­t­eymi› vi› þjónus­t­unni vi› 
s­k­jól­s­t­æ›inginn. Lög› er­ áher­s­l­a á 
gó›a s­amvinnu heimaþjónus­t­u deil­da 
og Vet­t­vangs­t­eymis­ og er­u þar­f­ir­ s­k­jól­­
s­t­æ›ings­ins­ ával­l­t­ haf­›ar­ a› l­ei›ar­l­jós­i. 
Ger­› hef­ur­ ver­i› k­önnun á þjónus­t­u 
t­eymis­ins­ og l­ei›a ni›ur­s­t­ö›ur­ hennar­ í 
l­jós­ a› þjónus­t­an haf­i ják­væ› áhr­if­ á 
l­í›an s­k­jól­s­t­æ›inganna. 

vettvangsteymi Barna- og ung-
lingage›d­eild­ar LSH

Í þes­s­ar­i gr­ein er­ uppbygging og 
s­t­ar­f­s­emi Bar­na­ og ungl­ingage›deil­dar­ 
Lands­pít­al­a hás­k­ól­as­júk­r­ahús­s­ (BUGL) 
k­ynnt­ í s­t­ut­t­u mál­i og f­jal­l­a› um Vet­t­­
vangs­t­eymi BUGL. Mar­k­mi› Vet­t­­
vangs­t­eymis­ins­ er­ a› s­t­y›ja s­k­jól­­s­t­æ›­
inginn og f­jöl­s­k­yl­du hans­ í a› f­yl­gja 
ef­t­ir­ þeir­r­i me›f­er­› s­em veit­t­ hef­ur­ 
ver­i› inni á innl­agnar­deil­d.

Hva› er BUGL? 
Bar­na­ og ungl­ingage›deil­d Land­

s­pít­al­a ­ hás­k­ól­as­júk­r­ahús­s­ (BUGL) 
s­é­r­hæf­ir­ s­ig í mat­i og me›f­er­› bar­na og 
ungl­inga s­em gl­íma vi› ge›r­as­k­anir­. 
St­ar­f­s­f­ól­k­ BUGL hel­dur­ einnig uppi 
s­ams­t­ar­f­i vi› a›r­ar­ deil­dir­ LSH og 
s­t­of­nanir­ s­em veit­a bör­num, ungl­ingum 
og f­jöl­s­k­yl­dum þeir­r­a þjónus­t­u. Jaf­n­
f­r­amt­ s­é­r­ s­t­ar­f­s­f­ól­k­ BUGL um k­enns­l­u 

og handl­ei›s­l­u þeir­r­a f­ags­t­é­t­t­a s­em þar­ 
s­t­ar­f­a og s­innir­ r­anns­ók­num.

St­ar­f­s­emi BUGL s­k­ipt­is­t­ í þr­jár­ meg­
ineiningar­; göngudeil­d og t­vær­ innl­agn­
ar­deil­dir­ s­em er­u bar­nadeil­d og ung­
l­ingadeil­d. Fl­es­t­ir­ s­k­jól­s­t­æ›ingar­ hef­ja 
göngu s­ína á göngudeil­d og r­eynt­ er­ a› 
s­inna s­em f­l­es­t­um mál­um þar­. Þegar­ 
me›f­er­› á göngudeil­d dugar­ ek­k­i t­il­ er­ 
gr­ipi› t­il­ dag­ e›a s­ól­ar­hr­ings­­innl­agn­
ar­. Á innl­agnar­deil­dunum f­er­ f­r­am f­r­ek­­
ar­i gr­eining og me›f­er­› og er­u f­or­el­dr­­
ar­ vir­k­ir­ þát­t­t­ak­endur­ í þeir­r­i vinnu.

Bar­nadeil­din er­ f­imm daga deil­d 
æt­l­u› bör­num t­il­ 12 ár­a al­dur­s­. Þar­ er­ 
ger­t­ r­á› f­yr­ir­ f­imm bör­num í s­ól­ar­­
hr­ings­dvöl­, f­jór­um í dagdeil­dar­­úr­r­æ›i 
og þr­emur­ í heimaþjónus­t­u f­r­á deil­d. 
Ungl­ingadeil­din er­ s­jö daga deil­d æt­l­u› 
bör­num f­r­á 13 ár­a t­il­ 18 ár­a al­dur­s­. Þar­ 
er­ pl­ás­s­ f­yr­ir­ níu ungl­inga og s­k­ipt­as­t­ 
þau í s­ól­ar­hr­ings­dvöl­, dagdvöl­ og heima­
þjónus­t­u f­r­á deil­d. 

Náin s­amvinna er­ vi› Br­úar­s­k­ól­a 
vi› Dal­br­aut­, s­em s­é­r­ um k­enns­l­u bar­n­
anna og mat­ á náms­s­t­ö›u þeir­r­a á me›­
an á innl­ögn s­t­endur­.

Unni› er­ í þver­f­agl­egum t­eymum 
s­em s­aman s­t­anda af­ l­æk­num, hjúk­r­un­
ar­f­r­æ›ingum, s­ál­f­r­æ›ingum, f­é­l­ags­r­á›­
gjöf­um, l­is­t­me›f­er­›ar­f­r­æ›ingi og i›ju­
þjál­f­um. Á innl­agnar­deil­dunum s­t­ar­f­a 
jaf­nf­r­amt­ r­á›gjaf­ar­ me› ól­ík­an f­agl­eg­
an bak­gr­unn, má þar­ nef­na þr­os­k­a­
þjál­f­a, s­júk­r­al­i›a, l­eik­s­k­ól­ak­enn­ar­a, 
eins­t­ak­l­inga me› BA gr­á›u í s­ál­f­r­æ›i 
s­em og nema í ól­ík­um f­ögum. Einnig 
k­oma pr­es­t­ur­ og mús­ik­þer­apis­t­i inn í 
s­t­ar­f­s­emina vik­ul­ega.

Me›f­er­› f­el­ur­ me›al­ annar­s­ í s­é­r­ 
s­t­u›nings­­ og/ e›a me›f­er­›ar­vi›t­öl­ vi› 
bar­ni›/ ungl­inginn og f­jöl­s­k­yl­du þes­s­, 
þjál­f­un eins­t­ak­l­ings­ og/ e›a f­or­el­dr­is­/
f­or­el­dr­a, umhver­f­is­me›f­er­›, hópme›­
f­er­›, l­is­t­me›f­er­›, l­yf­jame›f­er­›, s­am­
vinnu vi› s­k­ól­a, f­é­l­ags­þjónus­t­u e›a 
önnur­ úr­r­æ›i í umhver­f­i bar­ns­ins­. 

vettvangsteymi BUGL
Haus­t­i› 2004 var­ s­et­t­ af­ s­t­a› eins­ 

ár­s­ t­il­r­aunaver­k­ef­ni um heimaþjónus­t­u 
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Heilbrigðisstofnunin
Akranesi

f­r­á göngudeil­d BUGL f­yr­ir­ bör­nin og 
f­jöl­s­k­yl­dur­ þeir­r­a ef­t­ir­ út­s­k­r­if­t­ af­ 
innl­agnar­deil­dum BUGL. Þes­s­i þjón­
us­t­a hef­ur­ nú þr­óas­t­ í Vet­t­vangs­t­eymi 
BUGL. Vet­t­vangs­t­eymi BUGL er­ 
s­ams­t­ar­f­s­ver­k­ef­ni mil­l­i göngudeil­dar­ 
og innl­agnar­deil­da og er­ í yf­ir­ums­jón 
deil­dar­s­t­jór­a hjúk­r­unar­ beggja deil­da.

Vet­t­vangs­t­eymi› er­ þver­f­agl­egt­ og 
s­amans­t­endur­ af­ f­jór­um hjúk­r­unar­­
 f­r­æ›ingum, l­eik­s­k­ól­as­é­r­k­ennar­a og 
t­veimur­ i›juþjál­f­um. Mar­k­mi› t­eymis­ins­ 
er­ a› veit­a s­k­jól­s­t­æ›ingum inn­
 l­agnar­deil­da ef­t­ir­f­yl­gd ef­t­ir­ út­s­k­r­if­t­. 
Hl­ut­ver­k­ t­eymis­ins­ er­ a› a›s­t­o›a 
s­k­jól­s­t­æ›ing og f­jöl­s­k­yl­du hans­ vi› a› 
yf­ir­f­ær­a heim þá f­ær­ni s­em áunnis­t­ 
hef­ur­ á deil­d og a›l­aga hana a› dagl­egu 
l­íf­i. Me› mar­k­vis­s­r­i ef­t­ir­f­yl­gni t­ek­s­t­ 
þannig of­t­ a› k­oma í veg f­yr­ir­ 
endur­innl­ögn, s­t­yt­t­a innl­agnar­t­íma og 
auk­a me›f­er­›ar­hel­dni. 

Þjónustuferli
Í s­amvinnu vi› bar­ni› og f­jöl­s­k­yl­du 

þes­s­ er­ met­in þör­f­ f­yr­ir­ ef­t­ir­f­yl­gd ef­t­ir­ 
út­s­k­r­if­t­. Ef­t­ir­f­yl­gd hef­s­t­, me›an á 
innl­ögn s­t­endur­, me› heimaþjónus­t­u 
s­t­ar­f­s­f­ól­k­s­ deil­dar­. Smám s­aman ef­t­ir­ 
út­s­k­r­if­t­, í s­amvinnu vi› heimaþjónus­t­u 
deil­dar­ t­ek­ur­ Vet­t­vangs­t­eymi› vi› 
þjónus­t­unni vi› s­k­jól­s­t­æ›inginn. Lög› 
er­ áher­s­l­a á gó›a s­amvinnu heima­
þjónus­t­u deil­da og Vet­t­vangs­t­eymis­. 
Mik­il­l­ s­veigjanl­eik­i er­ í því s­ams­t­ar­f­i og 
er­u þar­f­ir­ s­k­jól­s­t­æ›ings­ins­ ával­l­t­ haf­›ar­ 
a› l­ei›ar­l­jós­i. Í s­umum t­il­f­el­l­um hef­ur­ 
heimaþjónus­t­a deil­dar­ l­ok­i› þjón­
us­t­uf­er­l­inu án vi›k­omu Vet­t­vangs­t­eym­
is­. 

Þjónus­t­a Vet­t­vangs­t­eymis­ins­ f­el­s­t­ 
me›al­ annar­s­ í s­ímt­öl­um vi› bar­n og/
e›a f­or­el­dr­a, vit­junum á heimil­i, 
s­ams­t­ar­f­i vi› s­k­ól­a, f­é­l­ags­þjónus­t­u og/
e›a vinnus­t­a› s­k­jól­s­t­æ›ings­ og/e›a a› 
t­engja s­k­jól­s­t­æ›ing vi› t­óms­t­undar­­
 úr­r­æ›i og vini. Unni› er­ a› því í 
s­amvinnu vi› bar­ni› og f­jöl­s­k­yl­duna 
a› a›l­aga þá f­ær­ni og þau úr­r­æ›i, s­em 
mæl­t­ hef­ur­ ver­i› me› í innl­ögn, a› 
dagl­egu l­íf­i. Einnig a› a›s­t­o›a 
f­jöl­s­k­yl­duna vi› a› auk­a þát­t­t­ök­u og 
vir­k­ni bar­nanna í heimil­is­l­íf­i, s­k­ól­a, 
t­óms­t­undar­s­t­ar­f­i og vi› a› ef­l­a f­é­l­ags­l­eg 
t­engs­l­. Í því get­ur­ f­al­is­t­ a› f­yl­gja ef­t­ir­ 
e›a a›l­aga at­f­er­l­is­mót­andi umbunar­k­er­f­i 
a› heimil­i e›a s­k­ól­a. A›s­t­o›a bar­ni› 
vi› a›l­ögun a› s­ínum heimas­k­ól­a á n‡ 
og hvet­ja bar­ni› t­il­ s­ams­k­ipt­a vi› 

jaf­nal­dr­a og f­inna l­ei›ir­ me› bar­ninu 
t­il­ þes­s­. 

Mi›a› er­ vi› a› þjónus­t­an s­t­andi í 
s­ex t­il­ át­t­a vik­ur­ en get­ur­ or­›i› l­engr­i 
e›a s­t­yt­t­r­i al­l­t­ ef­t­ir­ a›s­t­æ›um hver­ju 
s­inni. Þegar­ þjónus­t­u Vet­t­vangs­t­eymis­­
ins­ l­‡k­ur­ hel­dur­ f­jöl­s­k­yl­dan áf­r­am 
s­ams­k­ipt­um s­ínum vi› BUGL í gegnum 
f­yr­ir­f­r­am ák­ve›inn t­engil­i› göngu­
 deil­dar­. 

Vet­t­vangs­t­eymi› f­undar­ vik­ul­ega. Á 
þeim f­undum er­ f­ar­i› yf­ir­ s­t­ö›u 
s­k­jól­s­t­æ›inga t­eymis­ins­ og n‡jar­ bei›nir­ 
t­ek­nar­ f­yr­ir­. Einnig gef­s­t­ þar­ t­æk­if­ær­i 
t­il­ a› deil­a r­eyns­l­u og vinna a› því a› 
f­inna úr­r­æ›i og l­ei›ir­ t­il­ a› veit­a bes­t­u 
mögul­egu þjónus­t­u hver­ju s­inni. Nái› 
og got­t­ s­ams­t­ar­f­ er­ á mil­l­i me›l­ima 
t­eymis­ins­ og f­á s­t­yr­k­l­eik­ar­ hver­r­ar­ 
s­t­é­t­t­ar­ og hver­s­ eins­t­ak­l­ings­ a› njót­a 
s­ín. Hin gó›a s­amvinna og t­r­aus­t­ s­em 
r­ík­ir­ me›al­ t­eymis­me›l­ima s­k­il­ar­ s­é­r­ í 
bæt­t­r­i þjónus­t­u t­il­ s­k­jól­s­t­æ›inga. Mik­il­­
vægt­ er­ a› l­eggja áher­s­l­u á a› vinnan 
me› bar­ninu og f­jöl­s­k­yl­dunni í 
nær­umhver­f­i hennar­ s­k­il­i s­é­r­ í 
mar­gvís­l­egum ávinningi f­yr­ir­ bar­ni› og 
f­jöl­s­k­yl­du þes­s­. Í vit­junum er­ t­eymi› 
ges­t­ur­ og bar­ni› og f­jöl­s­k­yl­da þes­s­ er­u 
í s­ínu e›l­il­ega umhver­f­i, s­em veit­ir­ 
þeim ör­yggi t­il­ a› t­ak­as­t­ á vi› og l­eys­a 
þau ver­k­ef­ni s­em l­iggja f­yr­ir­. 

Árangur
Á me›an á t­il­r­aunar­ver­k­ef­ninu s­t­ó› 

var­ gæ›ak­önnun l­ög› f­yr­ir­. Þar­ vor­u 
f­jöl­s­k­yl­dur­nar­ be›nar­ um a› f­yl­l­a út­ 
s­pur­ningal­is­t­a í upphaf­i, á mi›ju 
t­ímabil­i og í l­ok­ þjónus­t­unnar­. Í upphaf­i 
þjónus­t­unnar­ t­já›u nánas­t­ al­l­ir­ f­or­el­dr­ar­ 
a› mik­i› ál­ag vær­i á þeim og mer­k­t­u 
vi› a› l­í›an þeir­r­a vær­i of­t­ er­f­i› og a› 
þau uppl­if­›u r­ei›i, ge›l­æg›ir­ og 
t­il­f­inningu um a› ber­a byr­g›i. Einnig 
uppl­if­›u þau l­ít­inn s­t­u›ning f­r­á 
umhver­f­inu og a› þau s­t­æ›u f­r­emur­ 
ein, f­yr­ir­ ut­an þjónus­t­u f­agf­ól­k­s­. For­­
el­dr­ar­nir­ gr­eindu l­it­l­ar­ br­eyt­ingar­ á 
mi›ju t­ímabil­i þjónus­t­u. Í l­ok­ þjónus­t­u 
k­om f­r­am a› l­í›an þeir­r­a hef­›i br­eys­t­ 
t­il­ hins­ bet­r­a, a› þjónus­t­an hef­›i haf­t­ 
ják­væ› áhr­if­ á s­ams­k­ipt­i þeir­r­a vi› 
bör­nin og s­áu f­l­es­t­ þeir­r­a ják­væ›ar­ 
br­eyt­ingar­ á bör­num s­ínum. For­el­dr­ar­n­
ir­ t­öl­du einnig f­l­es­t­ir­ a› þjónus­t­an 
hef­›i ver­i› í s­amr­æmi vi› vænt­ingar­ 
þeir­r­a, en þó a› hún hef­›i mát­t­ s­t­anda 
yf­ir­ í l­engr­i t­íma. 

Er­f­i›l­ega gek­k­ a› f­á bör­nin t­il­ a› 
f­yl­l­a út­ s­pur­ningal­is­t­ana en s­amt­al­s­ s­k­il­­

u›u f­jögur­ bör­n inn l­is­t­unum. Af­ þeim 
t­öl­du þr­jú a› þjónus­t­an hef­›i haf­t­ já­
k­væ› áhr­if­ á l­í›an þeir­r­a og s­ams­k­ipt­i 
vi› f­or­el­dr­a. Einnig t­öl­du þau a› þjón­
us­t­an hef­›i ver­i› í s­amr­æmi vi› vænt­­
ingar­ þeir­r­a. Mat­ þr­iggja bar­na var­ a› 
þjónus­t­an hef­›i ver­i› hæf­il­ega l­öng en 
þa› f­jór­›a t­al­di t­ímabil­i› of­ l­angt­. 
Spur­t­ var­ um vi›mót­ og s­amf­yl­gd s­t­ar­f­s­­
f­ól­k­s­ og vor­u bör­nin og f­or­el­dr­ar­ s­am­
mál­a um a› vi›mót­ s­t­ar­f­s­f­ól­k­s­ vær­i 
got­t­. 

Hé­r­ haf­a a›eins­ nok­k­r­ar­ af­ þeim 
ni›ur­s­t­ö›um s­em k­omu f­r­am ver­i› 
t­ek­nar­ s­aman. Var­l­ega ber­ a› f­ar­a í a› 
t­úl­k­a þes­s­ar­ ni›ur­s­t­ö›ur­ þar­ s­em úr­t­ak­­
i› var­ l­ít­i› og ek­k­i er­ um r­anns­ók­n a› 
r­æ›a. Þó má l­ei›a l­ík­ur­ af­ því a› þjón­
us­t­an haf­i ják­væ› áhr­if­ á l­í›an f­jöl­­
s­k­yl­dunnar­ og s­ams­k­ipt­i þeir­r­a á mil­l­i. 

Uppl­if­un t­eymis­me›l­ima er­ a› gó›­
ur­ ár­angur­ s­é­ af­ því s­t­ar­f­i s­em veit­t­ er­ 
og a› þa› veit­i s­k­jól­s­t­æ›ingum s­t­u›n­
ing og auk­i f­ær­ni þeir­r­a og vir­k­ni í dag­
l­egu l­íf­i ef­t­ir­ út­s­k­r­if­t­.

Framtí›ars‡n
Fr­amt­í›ar­s­‡n Vet­t­vangs­t­eymis­ins­ er­ 

a› s­inna einnig s­k­jól­s­t­æ›ingum göngu­
deil­dar­. Sú þjónus­t­a yr­›i f­yr­s­t­ og f­r­ems­t­ 
f­ól­gin í því a› f­yl­gja ef­t­ir­ þeir­r­i me›f­er­› 
s­em þegar­ er­ haf­in á göngudeil­d og 
s­t­yr­k­ja f­jöl­s­k­yl­duna í a› n‡t­a s­é­r­ þau 
me›f­er­›ar­úr­r­æ›i s­em k­omi› hef­ur­ 
ver­i› á í s­amr­á›i vi› hana. 

St­ar­f­s­emi Vet­t­vangs­t­eymis­ins­ er­ í 
s­t­ö›ugr­i þr­óun. Me›f­er­› bar­ns­ins­ í 
nær­umhver­f­i er­ a› auk­as­t­ og því er­ 
l­jós­t­ a› hl­ut­ver­k­ Vet­t­vangs­t­eymis­ins­ 
mun s­k­ipa æ s­t­ær­r­i s­es­s­ í heil­dar­me›­
f­er­› bar­ns­ins­. Þes­s­i þr­óun k­al­l­ar­ á f­r­ek­­
ar­i uppbyggingu t­eymis­ins­ og á al­l­r­i a›­
s­t­ö›u þes­s­.

Kær­ar­ þak­k­ir­ f­yr­ir­ yf­ir­l­es­t­ur­ og a›­
s­t­o› vi› gr­einina f­á Gís­l­i Kor­t­ Kr­is­t­ó­
f­er­s­s­on og Ragnhei›ur­ Al­f­r­e›s­dót­t­ir­, 
hjúk­r­unar­f­r­æ›ingar­. 



Hé­r­ ver­ður­ f­jal­l­að um s­t­ar­f­­
s­endur­hæf­ingu á Nor­ðaus­t­ur­­
l­andi. Í byr­jun ver­ður­ því f­er­l­i 

s­em f­r­am f­ór­ þegar­ s­t­ar­f­s­endur­­
hæf­ingar­f­er­l­ið byr­jaði á Hús­avík­ ger­ð 
s­k­il­, hver­nig það ver­k­ef­ni byggðis­t­ upp 
og þr­óuninni hingað t­il­ l­ýs­t­. Eins­ ver­ður­ 
s­t­ut­t­l­ega s­agt­ f­r­á þeir­r­i vinnu s­em f­ar­in 
er­ af­ s­t­að á Ak­ur­eyr­i, en hún byggis­t­ að 
mes­t­u l­eyt­i á því f­er­l­i s­em f­r­am f­ór­ á 
Hús­avík­. Kr­af­t­ar­, r­eyns­l­a og vit­nes­k­ja 
þeir­r­a s­em s­t­óðu að ver­k­ef­ninu þar­, 
ver­ður­ nýt­t­ í f­r­amt­íðinni. 

St­ar­f­s­endur­hæf­ing á Ís­l­andi á s­é­r­ 
l­anga s­ögu, en hingað t­il­ hef­ur­ s­k­or­t­ á 
s­ameiginl­ega s­t­ef­nu þr­át­t­ f­yr­ir­ vil­ja 
mar­gr­a aðil­a t­il­ að s­t­anda að þes­s­um 
mál­af­l­ok­k­i. (Guðmundur­ Hil­mar­s­s­on 
o.f­l­. 2005). Þegar­ k­emur­ að s­t­ar­f­s­­
endur­hæf­ingu þur­f­a mar­gir­ f­agaðil­ar­ 
að vinna s­aman og ól­ík­ar­ s­t­of­nanir­ að 
s­t­il­l­a s­aman s­t­r­engi. St­ar­f­s­endur­hæf­ing 
beinis­t­ að þeim eins­t­ak­l­ingum s­em 
ek­k­i haf­a k­omis­t­ inn á vinnumar­k­að, 
haf­a hor­f­ið af­ eða eiga á hæt­t­u að 
hver­f­a af­ vinnumar­k­aði vegna f­é­l­ags­­
l­egr­a og /eða l­æk­nis­f­r­æðil­egr­a vanda­
mál­a. Mar­k­mið s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingar­­
innar­ er­ að s­t­yðja  eins­t­ak­l­inginn með 
mar­k­vis­s­r­i og s­k­ipul­agðr­i, l­ík­aml­egr­i, 
andl­egr­i og f­é­l­ags­l­egr­i þjál­f­un og þannig 
öðl­as­t­ f­ót­f­es­t­u á vinnumar­k­aði. 

Á Nor­ður­l­andi eys­t­r­a er­ hæs­t­a 
t­öl­ul­ega hl­ut­f­al­l­ ör­yr­k­ja á Ís­l­andi og því 
er­ nauðs­ynl­egt­ að f­yr­ir­byggja ót­ímabær­a 
ör­or­k­u með mar­k­vis­s­um aðf­er­ðum s­em 
s­t­ar­f­s­endur­hæf­ing er­. (Guðmundur­ 
Hil­mar­s­s­on o.f­l­. 2005).

Almennt um starfsend­urhæfingu
Mar­k­mið hennar­ miðar­ að því  að 

k­oma f­ól­k­i t­il­ vinnu á nýjan l­eik­ ef­t­ir­ 
s­júk­dóma eða s­l­ys­. Þannig er­ l­eit­as­t­ við 
að auk­a l­íf­s­gæði þes­s­ar­a eins­t­ak­l­inga 
og f­jöl­s­k­yl­du þeir­r­a. Lok­amar­k­ið 
ver­ður­ s­vo að s­em f­l­es­t­ir­ f­ái s­t­ar­f­ við 
hæf­i að endur­hæf­ingu l­ok­inni eða hal­di 
áf­r­am að mennt­a s­ig. (Geir­l­aug Björ­ns­­
dót­t­ir­, 2005).

Fl­es­t­ir­ vit­a hvaða mer­k­ingu menn 
l­eggja í vinnuna s­em at­höf­n og hver­nig 
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Þingeyinga

Starfsendurhæ­fing á 
Norðausturlandi

vinnan t­engis­t­ s­jál­f­s­mynd manna. Hún 
er­ t­il­ að hal­da ák­veðinni s­t­öðu í 
s­amf­é­l­aginu. Ennf­r­emur­ er­ vinnan t­al­in 
l­eið t­il­ að hal­da s­jál­f­s­vir­ðingu og f­á 
viður­k­enningu og vir­ðingu annar­a. 
Vinna er­ því af­ar­ mik­il­væg f­yr­ir­ f­l­es­t­a 
f­ul­l­or­ðna eins­t­ak­l­inga. Hæf­nin t­il­ að 
ver­a vir­k­ur­ þjóðf­é­l­ags­þegn hef­ur­ í f­ör­ 
með s­é­r­ bæði l­ík­aml­ega og s­ál­ar­l­ega 
vel­l­íðan. (El­s­a S. Þor­val­ds­dót­t­ir­, 
2001). 

Neik­væð af­l­eiðing þes­s­ að ver­a án 
vinnu er­ ek­k­i bar­a f­jár­hags­l­egs­ eðl­is­ 
hel­dur­ l­ík­a hl­ut­ver­k­amis­s­ir­, f­é­l­ags­l­eg 
einangr­un, l­é­l­egt­ s­jál­f­s­mat­ og 
s­jál­f­s­vir­ðing. (Sawney og Chal­l­enor­, 
2003). Að hver­f­a af­ vinnumar­k­aði við 
þes­s­ar­ aðs­t­æður­ get­ur­ haf­t­ mjög 
neik­væð áhr­if­ á l­íf­ f­ól­k­s­ og l­íf­s­gæði, 
s­jál­f­s­ör­yggi og s­jál­f­s­bjar­gar­viðl­eit­ni. Því 
er­ af­ar­ br­ýnt­ að mögul­egt­ s­é­ að gr­ípa 
mjög f­l­jót­t­ inn í þennan vít­ahr­ing með 
s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu, þannig að við­
k­omandi ver­ði ek­k­i að óþör­f­u ör­yr­k­i 
f­yr­ir­ l­íf­s­t­íð. Sl­ík­t­ er­ eins­t­ak­l­ingnum og 
s­amf­é­l­aginu dýr­k­eypt­. Þes­s­ vegna ver­ða 
þeir­ s­em k­oma að endur­hæf­ingu að 
s­amhæf­a k­r­af­t­a s­ína, f­jár­muni og 
f­r­amt­íðar­s­ýn. Þeir­ eins­t­ak­l­ingar­ s­em 
get­a nýt­t­ s­é­r­ s­l­ík­a þjónus­t­u er­u m.a. 
þeir­ s­em er­u mjög óvir­k­ir­ og með l­ág 
l­íf­s­gæði. (Ár­ni Magnús­s­on, 2001).

Starfsend­urhæfingin  
á Húsavík „Byr“

Það var­ að f­r­umk­væði Heil­­
br­igðis­s­t­of­nunar­ Þingeyinga ár­ið 2002 
að boðað var­ t­il­ f­undar­ um s­t­ar­f­s­­
endur­hæf­ingu ör­yr­k­ja. Í s­ams­t­ar­f­s­­
t­eyminu s­em s­á um að k­oma þes­s­ar­i 
vinnu af­ s­t­að vor­u yf­ir­menn Heil­­
br­igðis­s­t­of­nunnar­innar­, Fé­l­ags­­ og 
s­k­ól­aþjónus­t­unnar­ og Fr­amhal­ds­s­k­ól­a 
Hús­avík­ur­. Iðjuþjál­f­i k­om að ver­k­ef­ninu 
s­em f­ul­l­t­r­úi f­r­á Heil­br­igðis­s­t­of­nun 
Þingeyinga. Iðjuþjál­f­inn haf­ði r­eyns­l­u 
af­ því að vinna með eins­t­ak­l­ingum, 
s­em át­t­u það s­ameiginl­egt­ að haf­a þur­f­t­ 
að hæt­t­a vinnu vegna l­ík­aml­egr­a eða 
andl­egr­a veik­inda. Einnig var­  þr­os­k­a­
þjál­f­i s­em f­ul­l­t­r­úi f­r­á Fé­l­ags­­ og s­k­ól­a­
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þjónus­t­u Hús­avík­ur­. Hann var­ með 
mik­l­a r­eyns­l­u af­ vinnu með 
at­vinnul­aus­um og haf­ði aðs­t­oðað 
eins­t­ak­l­inga, s­em l­ent­ höf­ðu í 
f­jár­hags­ör­ðugl­eik­um, og þur­f­t­ að 
s­k­ipul­eggja f­jár­mál­ s­ín upp á nýt­t­. 
Ful­l­t­r­úi f­r­á At­vinnuþr­óunar­f­é­l­agi 
Þingeyinga k­om með hugmyndir­ að 
nýs­k­öpun og annar­ f­ul­l­t­r­úi f­r­á 
Ver­k­al­ýðs­f­é­l­agi Hús­avík­ur­ haf­ði 
hugmyndir­ um s­jóði og s­t­yr­k­i s­em hægt­ 
var­ að s­æk­ja í. 

Ver­k­ef­ni f­yr­s­t­a f­undar­ var­ að vel­t­a 
upp hugmyndum um hver­nig hægt­ 
vær­i að mæt­a þör­f­um þeir­r­a eins­t­ak­l­inga 
s­em f­ar­a eða er­u á l­eiðinni á 
ör­or­k­ubæt­ur­, með endur­hæf­ingu í huga 
og auk­a þar­ með l­íf­s­gæði þes­s­a hóps­.

Áður­ en f­ar­ið var­ af­ s­t­að með 
ver­k­ef­nið á Hús­avík­ þur­f­t­i að f­inna út­ 
hvaða s­t­of­nanir­ k­æmu t­il­ með að vinna 
s­aman. Far­ið var­ yf­ir­ hvaða þæt­t­ir­ 
þyr­f­t­u að ver­a t­il­ s­t­aðar­ t­il­ að k­oma af­ 
s­t­að s­vona s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu og al­l­t­ 
s­k­r­áð niður­. Í f­yr­s­t­a l­agi þur­f­t­i f­jár­magn 
t­il­ að f­jár­magna ver­k­ef­nið, eins­ var­ð að 
ver­a góð s­amvinna á mil­l­i þes­s­ar­a 
s­t­of­nanna s­em s­t­óðu að því að k­oma 
þes­s­u í k­r­ing. Til­ að það gæt­i or­ðið 
var­ð að s­k­il­gr­eina ít­ar­l­ega hvaða 
hl­ut­ver­k­ hver­ s­t­of­nun hef­ði, hver­jir­ 
vær­u s­t­yr­k­l­eik­ar­ og veik­l­eik­ar­ hver­r­ar­ 
s­t­of­nunar­ f­yr­ir­ s­ig og búa t­il­ f­jöl­f­agl­eg 
t­eymi: s­ams­t­ar­f­s­t­eymi og þver­f­agl­egt­ 
t­eymi. 

Þes­s­i hópur­ hit­t­is­t­ s­íðan r­egl­ul­ega 
og vel­t­i f­yr­ir­ s­é­r­ hver­nig æs­k­il­egt­ vær­i 
að mæt­a þör­f­um þes­s­ar­a eins­t­ak­l­inga. 
Mar­gir­ hver­jir­ höf­ðu ek­k­i f­engið 
endur­hæf­ingu við hæf­i, höf­ðu l­it­l­a 
mennt­un, s­t­ut­t­a at­vinnus­ögu eða unnið 
mjög einhæf­a vinnu og höf­ðu of­t­ af­ar­ 
br­ot­na s­jál­f­s­mynd. Það þur­f­t­i að s­k­oða 
hvaða bjar­gir­ við hef­ðum og hvað 
þyr­f­t­i að k­oma t­il­ s­vo að ver­k­ef­ni s­em 
þet­t­a gæt­i or­ðið að ver­ul­eik­a.

Mik­il­vægt­ var­ að f­inna út­ hver­nig 
æt­t­i að f­jár­magna ver­k­ef­nið. Leit­as­t­ var­ 
ef­t­ir­ því að haf­a góða s­amvinnu við 
Tr­yggingas­t­of­nun r­ík­is­ins­. Sót­t­ var­ um 
s­t­yr­k­ t­il­ Leonar­do da Vinci (St­ar­f­s­­
mennt­unar­s­jóð Evr­ópus­ambands­ins­) 
og s­amvinna f­engin við f­jögur­ önnur­ 
l­önd í Evr­ópu s­em vor­u að ger­a s­vipaða 
vinnu. St­yr­k­ur­inn s­em f­é­k­k­s­t­ var­ 
bundinn t­il­ þr­iggja ár­a. (Geir­l­aug G. 
Björ­ns­dót­t­ir­, 2002).

Niður­s­t­aða s­ams­t­ar­f­s­t­eymis­ins­ var­ 
að endur­hæf­ingin þyr­f­t­i að ver­a byggð 
upp á heil­ds­t­æðan hát­t­ út­ f­r­á; 

heil­br­igðis­s­jónar­miðum, f­é­l­ags­l­egum 
gil­dum, f­jár­hags­l­egr­i af­k­omu, endur­­
mennt­un og í nánum t­engs­l­um við 
at­vinnul­íf­ið. Endur­hæf­ingin æt­t­i að 
ver­a byggð upp á þann hát­t­ að 
eins­t­ak­l­ingur­inn gæt­i með góðu mót­i 
mót­t­ek­ið endur­hæf­inguna, án þes­s­ að 
haf­a áhyggjur­ af­ af­k­omu s­inni eða 
f­jöl­s­k­yl­dunnar­.(Geir­l­aug Björ­ns­dót­t­ir­, 
2002).  Til­ að vel­ t­æk­is­t­ t­il­ var­ l­jós­t­ að 
s­amvinna mil­l­i s­t­of­nana vær­i gr­und­
val­l­ar­at­r­iði. Út­ f­r­á f­yr­s­t­a hópnum s­em 
hit­t­is­t­, þr­óaðis­t­ ver­k­ef­nið í s­am­
s­t­ar­f­s­ver­k­ef­ni þr­iggja s­t­of­nanna s­em 
vor­u Heil­br­igðis­s­t­of­nun Þingeyinga, 
Fé­l­ags­­ og s­k­ól­aþjónus­t­a Þingeyinga og 
Fr­amhal­ds­s­k­ól­i Hús­avík­ur­. 

Fyr­ir­ ut­an s­ams­t­ar­f­s­t­eymið s­em í 
dag hel­dur­ ut­an um ver­k­ef­nið og s­é­r­ 
um f­jár­hags­l­ega af­k­omu þes­s­, var­  
s­t­of­nað annað t­eymi s­em er­ þver­f­agl­egt­ 
t­eymi. 

Í þver­f­agl­ega t­eyminu er­u ver­k­­
ef­nas­t­jór­i, l­æk­nir­, s­júk­r­aþjál­f­ar­i, iðju­
þjál­f­i og s­ál­f­r­æðingur­.  Ver­k­ef­nas­t­jór­inn  
hel­dur­ ut­an um ver­k­ef­nið.  Hann s­t­yður­ 
þát­t­t­ak­endur­ í því að s­et­ja s­é­r­ mar­k­mið 
með s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingunni og aðs­t­oðar­ 
við f­jár­mál­.  Læk­nir­inn hit­t­ir­ eins­t­ak­l­­
inginn og gr­einir­ hann út­ f­r­á l­æk­nis­­
f­r­æðil­egum mæl­ik­var­ða. Sjúk­r­aþjál­f­ar­­
inn  f­er­ yf­ir­ l­ík­ams­ás­t­and eins­t­ak­l­ings­ins­ 
og s­é­r­ um hr­eyf­ingu t­vis­var­ s­innum í 
vik­u. Iðjuþjál­f­inn s­é­r­ um hópef­l­i t­vis­var­ 
s­innum í mánuði, ás­amt­ því að l­eggja 
mat­ f­yr­ir­ eins­t­ak­l­ingana s­em aðs­t­oðar­ 
f­ól­k­ í at­vinnul­eit­ og s­ál­f­r­æðingur­inn 
veit­ir­ viðt­öl­ ef­t­ir­ þör­f­um hver­s­ og eins­. 

Þet­t­a t­eymi hit­t­is­t­ t­vis­var­ s­innum í 
mánuði eða of­t­ar­ ef­ þör­f­ k­r­ef­ur­. Auk­ 
þes­s­ k­oma að þes­s­ar­i vinnu eins­t­ak­l­ingar­ 
s­em hal­da náms­k­eið um ýmis­s­ mál­ eins­ 
og f­jár­mál­ s­em hal­dið er­ þr­is­var­ s­innum 
á vet­r­i f­yr­ir­ s­ama hópinn.

Hvers vegna er teymisvinna
mikilvæg í starfsend­urhæfing-
unni?

Í þjónus­t­u við þennan hóp f­ól­k­s­ 
þar­f­ íhl­ut­unin að ver­a mar­gvís­l­eg því 
vandamál­in er­u mis­jöf­n. Með t­eymis­­
vinnu er­ hægt­ að dr­eif­a ál­aginu og 
vinna með eins­t­ak­l­inginn á heil­dr­ænan 
hát­t­. Vir­k­ t­eymis­vinna með vel­ 
s­k­il­gr­eindum mar­k­miðum s­k­il­ar­ mun 
bet­r­i ár­angr­i hel­dur­ en þegar­ f­agaðil­i 
vinnur­ einn s­íns­ l­iðs­. (Þór­a Leós­dót­t­ir­, 
2004).

Teymis­vinna í s­t­ar­f­s­endur­hæf­ing­
unni er­ því ek­k­i s­íður­ mik­il­væg þar­ 

s­em bat­a má ná með ár­angur­s­r­ík­u 
s­t­uðnings­k­er­f­i, þek­k­ingu um mik­il­vægi 
vinnu og f­jár­hags­l­egt­ ör­yggi, það að 
haf­a hl­ut­ver­k­ í s­amf­é­l­aginu, öðl­as­t­ 
ják­væt­t­ s­jál­f­s­mat­ og eiga von um að 
k­omas­t­ yf­ir­ s­júk­dóminn. 

Staða starfsend­urhæfingarinnar s
Fr­á því að s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingin  

hóf­s­t­ haf­a 48 eins­t­ak­l­ingar­ t­ek­ið þát­t­ í 
s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingunni á Hús­avík­ og 
nágr­enni.  Þar­ af­ er­u 38 k­onur­ og 10 
k­ar­l­ar­. Þes­s­ má get­a að f­yr­s­t­i hópur­ 
s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingar­innar­ gaf­ s­t­ar­f­s­­
endur­hæf­ingunni naf­nið „Byr­“ (s­em 
þýðir­ að f­á vind undir­ s­egl­in).

Í vir­k­r­i endur­hæf­ing er­u 14 
eins­t­ak­l­ingar­, s­em ennþá er­u í f­yr­s­t­a 
hl­ut­a pr­ógr­amms­ins­ og 5 eins­t­ak­l­ingar­, 
er­u ennþá í vir­k­r­i endur­hæf­ingu f­r­á 
f­yr­r­i hópum.

Húsavikurmód­elið breiðir úr sér 
Kenns­l­a  í gegnum f­jar­f­undar­búnað 

f­r­á Heil­br­iðgis­s­t­of­nun Þingeyinga t­il­ 
íbúa á Þór­s­höf­n, Kópas­k­er­i og 
Rauf­ar­höf­n hóf­s­t­ 2004. Linda Pher­s­on 
iðjuþjál­f­i hel­dur­ ut­an um þann hóp. 

 Ár­ið 2005 var­ ák­veðið að s­et­ja á f­ót­ 
s­k­ipul­agða s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu á 
Ak­ur­eyr­i undir­ s­ömu f­or­mer­k­jum og 
„Hús­avík­ur­módel­ið“ og r­eyns­l­a þeir­r­a 
not­uð í uppbyggingu. Á vinnuf­undi 
s­em var­ hal­dinn, var­ eit­t­ af­ ver­k­ef­num 
innan Vaxt­as­amninga Eyjaf­jar­ðar­ að 
út­f­ær­a aðf­er­ðar­f­r­æði þeir­r­a s­em s­t­óðu 
að uppbyggingu s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingar­­
innar­ á Nor­ðaus­t­ur­l­andi við s­t­ar­f­s­­
endur­hæf­ingu f­yr­ir­ Nor­ður­l­and. (Ingvar­ 
Þór­odds­s­on, 2006).

Framtíðarsýn
Fr­amt­íðar­s­ýn vinnuhóps­ins­, s­em 

hl­eypt­i af­ s­t­að s­t­ar­f­endur­hæf­ingar­­
ver­k­ef­ninu á Hús­avík­, er­ að þet­t­a 
„Hús­avík­ur­módel­“ ver­ði not­að á 
s­t­öðum út­ um al­l­t­ l­and, þar­ s­em 
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aðs­t­æður­ er­u hags­t­æðar­ t­il­ að k­oma af­ 
s­t­að s­amvinnu mil­l­i mis­munandi 
þjónus­t­uaðil­a. Ef­ „Hús­avík­ur­módel­ið“ 
hel­dur­ áf­r­am að br­eiða úr­ s­é­r­ er­ það 
von mín og annar­r­a s­em s­t­óðu að 
ver­k­ef­ninu á s­ínum t­íma að það megi 
hjál­pa s­em f­l­es­t­um eins­t­ak­l­ingum að 
ver­ða vir­k­ir­ þjóðf­é­l­ags­þegnar­ á nýjan 
l­eik­ og ef­t­ir­ nok­k­ur­ ár­ get­um við s­agt­ 
að hl­ut­f­al­l­ ör­yr­k­ja eða þeir­r­a s­em er­u 
án at­vinnu vegna s­júk­dóma eða ef­t­ir­ 
s­l­ys­ s­é­ l­ægs­t­ á Nor­ðaus­t­ur­l­andi.

Af­ þes­s­ar­i r­eyns­l­u ok­k­ar­ af­ 
s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu á Hús­avík­ má 
dr­aga þá ál­yk­t­un að ár­angur­ s­t­ar­f­­
endur­hæf­ingar­innar­ á Nor­ðaus­t­ur­l­andi 
s­é­ góður­ og að þver­f­agl­eg endur­hæf­ing 
s­é­ þjóðhags­l­ega hagk­væm. Því ef­ maður­ 

s­k­oðar­ t­öl­ur­ þá er­ ávinningur­ þes­s­ að 
f­or­ða manni f­r­á ör­or­k­u um 30 mil­jónir­ 
á eins­t­ak­l­ing.  Þá er­ einungis­ ver­ið að 
t­al­a um beinar­ gr­eiðs­l­ur­ f­r­á T.R og 
l­íf­eyr­is­s­jóðum. Þá er­ ek­k­i t­ek­ið með í 
r­eik­ninginn t­apaðar­ s­k­at­t­t­ek­jur­ og 
k­os­t­naður­ T.R í s­júk­r­at­r­yggingum 
vegna auk­innar­ niður­gr­eiðs­l­u l­æk­nis­­
þjónus­t­u, l­yf­ja og s­júk­r­aþjál­f­unar­ f­yr­ir­ 
ör­or­k­ul­íf­eyr­is­þega. Reik­nað er­ með að 
1 k­r­óna s­em var­ið er­ í s­t­ar­f­s­endur­hæf­ingu 
s­k­il­i 9 k­r­ónum t­il­ bak­a t­il­ s­amf­é­l­ags­ins­. 
Að ógl­eymdu því að eins­t­ak­l­ingur­ s­em 
áður­ haf­ði s­ama og enga t­r­ú á s­jál­f­um 
s­é­r­, haf­ði l­it­l­a s­em enga f­r­amt­íðar­s­ýn 
hef­ur­ uppl­if­að t­r­ú á eigin áhr­if­amát­t­. 
Hann er­ or­ðin vir­k­ur­ eins­t­ak­l­ingur­ í 
þjóðf­é­l­aginu og hann og f­jöl­s­k­yl­dan  

er­u s­át­t­ og bör­nin haf­a öðl­as­t­ nýja 
f­yr­ir­mynd.
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Við Fjór­ðungs­s­júk­r­ahús­ið á 
Ak­ur­eyr­i s­t­ar­f­ar­ nú s­júk­r­ak­enn­
ar­i – ung hús­móðir­ – s­em f­l­ut­t­i 

t­il­ bæjar­ins­ f­yr­ir­ 2 ár­um s­íðan. Hún 
heit­ir­ Kr­is­t­ín Tómas­dót­t­ir­, er­ f­ædd og 
uppal­in í Reyk­javík­, dót­t­ir­ Tómar­s­ar­ 
heit­ins­ Jóns­s­onar­, bor­gar­l­ögmanns­ og 
Sigr­íðar­ Thor­odds­en. 

Kr­is­t­ín byr­jaði með s­júk­r­ak­enns­l­u 
eða vinnul­æk­ningar­ á s­.l­. ár­i og á hé­r­ 
mik­l­um og s­íauk­num vins­æl­dum að 
f­agna. Hún hef­ur­ s­æt­t­ s­ig við þr­öng 
hús­ak­ynni, l­ít­il­ s­em engin hjál­par­gögn 
og því er­f­ið s­t­ar­f­s­k­il­yr­ði, í von um, 
að f­r­amt­íðin gef­i meir­i mögul­eik­a. Á 
s­.l­. ár­i f­l­ut­t­i hún er­indi á f­é­l­ags­f­undi 
hjúk­r­unar­k­venna um nám og s­t­ar­f­ 
s­júk­r­ak­ennar­a. Í t­r­aus­t­i þes­s­, að f­l­eir­i 
haf­i gaman af­ f­r­ás­ögn hennar­, bað é­g 
hana að s­var­a nok­k­r­um s­pur­ningum 
f­yr­ir­ bl­aðið.

– Hvað er sjúk­rak­ennsla?
Því vil­ é­g hel­s­t­ s­var­a með s­k­il­­

gr­einingu dr­. Hel­ga Tómas­s­onar­: „Við 
vinnul­æk­ningar­ ber­ að s­k­il­ja þá 
l­æk­ningaaðf­er­ð, s­em beit­ir­ andl­egr­i 
eða l­ík­aml­egr­i s­t­ar­f­s­emi t­il­ þes­s­ að l­é­t­t­a 
f­yr­ir­ s­júk­l­ingum um s­t­undar­s­ak­ir­, 
s­t­uðl­a að eða f­l­ýt­a f­yr­ir­ bat­a á s­júk­dómi 
eða af­l­eiðingum af­ s­l­ys­i. St­ar­f­s­emi þes­s­i 
er­ val­in handa s­júk­l­ingum á vís­indal­egan 
hát­t­ af­ l­æk­ni eða undir­ l­æk­nis­hendi“. 
Sjúk­r­ak­enns­l­a hef­ur­ ver­ið þek­k­t­ og 
viður­k­ennd l­æk­ningaaðf­er­ð í mör­gum 
l­öndum um ár­abil­. Þes­s­i l­æk­ningaaðf­er­ð 
er­ not­uð á al­mennum s­júk­r­ahús­um 
með handl­æk­ninga­ og l­yf­l­æk­ninga­
deil­dum,  bar­nas­júk­r­ahús­um, or­t­hope­
dis­k­um s­júk­r­ahús­um, geðs­júk­r­ahús­um, 
f­ávit­ahæl­um, el­l­iheimil­um og auk­ þes­s­ 
f­angel­s­um og f­l­eir­i s­l­ík­um s­t­of­nunum.

– Þú varst í Danmörk­u, Kri­stín, var 
það í Kaupmannahöfn eða Árósum?

Ég s­t­undaði nám í Kaupmannahöf­n 
á ár­unum 1960–1963. Sk­ól­inn var­ 
s­t­of­ns­et­t­ur­ ár­ið 1935 og ber­ naf­nið 
Sk­ol­en f­or­ bes­k­æf­t­igel­s­es­t­er­apeut­er­.

– Hver voru i­nntök­usk­i­lyrði­ í sk­ólann?
Þegar­ é­g f­é­k­k­ inngöngu í s­k­ól­ann 

var­ nóg að haf­a gagnf­r­æðapr­óf­, en 

s­ök­um ums­æk­jendaf­jöl­da, s­em 
eyk­s­t­ með ár­i hver­ju, og meir­i hl­ut­i 
þeir­r­a er­u s­t­údent­ar­, ganga þeir­ f­yr­ir­. 
Ums­æk­jandi ver­ður­ að ver­a or­ðinn 20 
ár­a og ek­k­i el­dr­i en 32 ár­a, haf­a hel­zt­ 
l­ok­ið náms­k­eiði í vé­l­r­it­un og hjál­p í 
viðl­ögun og haf­a s­t­ar­f­að eit­t­hvað með 
l­ömuðum, vangef­num eða á einhver­n 
hát­t­ s­júk­u f­ól­k­i. Sk­ól­inn þar­f­ að f­á 
uppl­ýs­ingar­ um heil­s­uf­ar­, þr­os­k­a og 
hæf­il­eik­a ums­æk­jenda t­il­ að umgangas­t­ 
annað f­ól­k­.

– Vi­ltu segja mér ofulíti­ð um námi­ð?
Ár­ið 1953 var­ mennt­un s­júk­r­a­

k­ennar­a l­öggil­t­ af­ dans­k­a l­æk­naf­é­l­aginu 
og í Danmör­k­u er­u 2 s­k­ól­ar­ s­t­ar­f­r­æk­t­ir­. 
Sk­ól­agjal­d var­ 900 ís­l­enzk­ar­ k­r­ónur­ á 
mánuði í 22 mánuði, þar­ var­ innif­al­in 
gr­eiðs­l­a á bók­um, k­enns­l­u og l­ít­ið eit­t­ 
af­ náms­vör­um, s­vo s­em bas­t­i, t­águm, 
ef­ni í s­míðavinnu, handavinnuef­ni og 
f­l­eir­a.  Auk­ þes­s­ þur­f­t­um við að k­aupa 
ýms­ar­ s­mávör­ur­: Mál­ningu, hor­n, 
s­agar­bl­öð og þ.u.l­.  Í s­k­ól­ann vor­u t­ek­nir­ 
nemendur­ t­vis­var­ á ár­i, í s­ept­ember­ og 
mar­z.  Í hver­t­ s­k­ipt­i k­omus­t­ aðeins­ 18 
nemendur­ að, k­ar­l­ar­ og k­onur­, en um 
s­k­ól­avis­t­ s­æk­ja að meðal­t­al­i 100 f­yr­ir­ 
hver­t­ náms­k­eið.  Náms­t­íminn var­ t­æp 
3 ár­ og k­enns­l­a f­ór­ f­r­am að mes­t­u l­eyt­i 
í s­k­ól­anum s­jál­f­um og s­t­of­nunum, þar­ 
s­em l­öggil­t­ur­ s­júk­r­ak­ennar­i ver­ður­ að 
ver­a. Fyr­s­t­u 4 mánuðina f­ór­ k­enns­l­a 
f­r­am í s­k­ól­anum, en næs­t­u 4 mánuði 
vor­um við l­át­in hjál­pa t­il­ á s­júk­r­ahús­um 
í Kaupmannahöf­n f­yr­r­i hl­ut­a dags­ins­, 
en s­íðar­i hl­ut­ann var­ venjul­egur­ s­k­ól­i 
og heimavinna þar­ á ef­t­ir­.  Ef­t­ir­ þes­s­a 
8 mánuði f­engum við úr­s­k­ur­ð um, 
hvor­t­ við vor­um f­ær­ um að l­júk­a 
náminu og s­t­ar­f­a s­em s­júk­r­ak­ennar­ar­ 
eða ek­k­i. Annað ár­ið var­ k­enns­l­a í 
s­k­ól­anum og þá t­ók­um við pr­óf­ í 
öl­l­um ver­k­l­egum og f­l­es­t­um bók­l­egum 
gr­einum. Á 3. ár­i unnum við s­vo al­l­an 
daginn, 4 mánuði á geðs­júk­r­ahús­um 
og 4 mánuði á handl­æk­ningadeil­dum 
eða s­é­r­s­t­ök­um æf­ingas­t­öðum f­yr­ir­ 
s­júk­l­inga. Þann t­íma þur­f­um við ek­k­i 
að gr­eiða s­k­ól­agjal­d, en f­engum í þes­s­ 
s­t­að l­aun f­r­á r­ík­inu eða s­t­of­nuninni, 
s­em s­var­aði um 700 ís­l­. k­r­ónum á 
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Spjall um sjúkrakennslu

n		 Iðjuþjálfafélag ísland­s stend­ur nú 
á tímamótum.  30 ár eru liðin frá 
stofnun félagsins og þá er gjarnan 
litið yfir farinn veg til upphafsára og 
þróunar fagsins hér á land­i.  ein af 
frumkvöðlum í iðjuþjálfun á ísland­i 
er kristín Tómasd­óttir. Birtum við 
hér viðtal við kristínu Tómasd­óttur, 
með góðfúslegu leyfi hennar og 
Ingibjargar R. Magnúsd­óttur hj.fr. 
sem tók viðtalið. viðtalið birtist í 
tímariti Hjúkrun árið 1967. 
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mánuði.  Auk­ þes­s­ f­engum við f­r­ít­t­ 
f­æði, en ur­ðum að gr­eiða hús­næði s­jál­f­.  
Að þes­s­um 8 mánuðum l­ok­num vor­um 
við í s­k­ól­anum í 2 mánuði, þar­ s­em við 
f­engum viðbót­ar­k­enns­l­u, uppr­if­jun og 
l­uk­um þeim pr­óf­um, s­em ef­t­ir­ vor­u.

– Hvaða námsgrei­nar voru k­enndar?
Náminu var­ s­k­ipt­ í t­vennt­, bók­l­egt­ 

og ver­k­l­egt­, en meir­a var­ l­agt­ upp úr­ 
því bók­l­ega.

Aðal bókleg fögin voru:
Líffærfræði, ca. 170 s­t­undir­, aðal­áher­zl­a 

var­ l­ögð á vöðva, bein og hr­eyf­ingar­, 
s­é­r­s­t­ak­l­ega hendur­ og f­æt­ur­.

Sjúkd­óm­afræði, ca. 170 s­t­und­
ir­, aðal­áher­zl­a l­ögð á beinbr­ot­, 
t­augas­júk­dóma og vöðvaból­gur­. 

Lífeðlis­fræði, ca. 90 s­t­undir­, geð­
s­júk­dómaf­r­æði, ca. 70 s­t­undir­, s­ál­ar­­
f­r­æði, ca. 40 s­t­undir­, r­eik­nings­hal­d, 
ca. 20 s­t­undir­ og auk­ þes­s­ vor­u ýmis­ 
s­máf­ög.

Aðal verklegu fögin voru:
Hand­avinna, ca. 200 s­t­undir­, t­r­é­, 

mál­m­ og beins­míðar­, ca. 200 
s­t­undir­, k­nippl­ing ca. 150 s­t­undir­. 

Að lokum­ var­ hagnýt­ s­júk­r­ak­enns­l­a.

Þá f­ór­um við í heims­ók­n á s­júk­r­ahús­ 
í bor­ginni og næs­t­a nágr­enni, s­k­oðuðum 
þes­s­ar­ s­t­of­nanir­ og f­engum s­íðan 1–2 
s­júk­l­inga að s­já og s­pjal­l­a við og át­t­um 
við s­vo, þegar­ heim k­om, að s­k­r­if­a um 
þá r­it­ger­ðir­, s­k­ipul­eggja vinnu þeir­r­a 
og meðhöndl­un hjá s­júk­r­ak­ennar­a.  
Mik­il­ áher­zl­a var­ l­ögð á hjál­par­gögn 
f­yr­ir­ s­júk­l­inga og hvaða hr­eyf­ingar­ og 
ver­k­ef­ni hæf­ði þeim í hver­ju t­il­f­el­l­i.  
Í þes­s­um aðal­náms­gr­einum l­uk­um 
við pr­óf­i, en auk­ þes­s­ l­ær­ðum við 
vef­nað, bas­t­­ og t­ágavinnu, l­eir­s­míði, 
mál­ningu á ef­ni (s­t­of­t­r­yk­) og s­it­t­ 
hvað f­l­eir­a.  Ýms­ar­ aðr­ar­ s­t­of­nanir­ en 
s­júk­r­ahús­ heims­ót­t­um við, s­vo s­em 
s­öf­n og ver­k­s­miðjur­ og hl­us­t­uðum á 
f­jöl­mar­ga f­yr­ir­l­es­t­r­a um s­júk­dóma og 
s­júk­r­ak­enns­l­u.

– Hvað getur þú sagt mér um starfi­ð 
sjálft, um sjúk­rak­ennsluna sjálfa?

Á f­l­es­t­um s­júk­r­ahús­um í Danmör­k­u 
f­er­ s­júk­r­ak­enns­l­a f­r­am, bæði á 
deil­dunum og s­é­r­s­t­ök­um vinnus­t­of­um.  
Ál­it­ið er­ að k­enns­l­a á vinnus­t­of­unni 
s­é­ bet­r­i, að öðr­u l­eyt­i en því, að 
þá f­er­ s­júk­r­ak­ennar­inn á mis­ við þá 
s­ner­t­ingu við s­t­ar­f­s­l­ið deil­danna, s­em 

er­ br­áðanauðs­ynl­eg, eigi að s­k­apas­t­ góð 
s­amvinna.  Í vinnus­t­of­unum er­u meir­i 
mögul­eik­ar­ á s­t­ar­f­s­gr­einum og bet­r­a 
og l­é­t­t­ar­a f­yr­ir­ ok­k­ur­ s­júk­r­ak­ennar­a 
að vinna, þar­ s­em við höf­um öl­l­ ok­k­ar­ 
ver­k­f­ær­i.  Í s­t­ór­um dr­át­t­um er­ hægt­ að 
s­k­ipt­a s­júk­r­ak­enns­l­u í t­vennt­, k­enns­l­u 
eða þjál­f­un f­yr­ir­ þá , s­em hal­dnir­ er­u 
l­ík­aml­egum s­júk­dómum og þá, s­em er­u 
hal­dnir­ andl­egum s­júk­dómum.

Æf­ingar­nar­ má s­vo f­l­ok­k­a í: 
Liðamót­aæf­ingar­, æf­ingar­ t­il­ að byggja 
upp vöðvas­t­yr­k­l­eik­a og meðhöndl­un á 
s­k­jál­f­t­a, á jaf­nvægis­s­k­yni, vöðvas­pennu, 

s­vima og f­l­eir­u, s­em of­ l­angt­ vær­i upp 
að t­el­ja.  Ef­ni og áhöl­d er­u val­in með 
t­il­l­it­i t­il­ hvað æf­a þar­f­ og er­ það al­l­t­ 
f­r­á gr­óf­u, þyk­k­u og þungu ef­ni í l­é­t­t­ og 
f­ínger­t­.

Ýmis­s­ k­onar­ áhöl­d og br­eyt­ingar­ á 
f­at­naði má k­enna s­júk­l­ingum að not­a.  
Má þar­ nef­na höl­d á s­k­eiðar­ og gaf­f­l­a, 
l­öng s­k­öf­t­ á gr­eiður­, þvot­t­ahanzk­a með 
vas­a f­yr­ir­ s­ápu, nagl­a í br­auðbr­et­t­i, 
k­r­ók­a og l­yk­k­jur­ á f­öt­ og mar­gt­ annað 
er­ auðvel­dar­ s­t­ar­f­ þeir­r­a.

Meðhöndl­un á andl­ega s­júk­um er­ 
af­ar­ br­eyt­il­egt­. Þá er­ l­agt­ k­app á að 
ná ef­t­ir­t­ek­t­ s­júk­l­ings­ og byggja upp 
andl­egan þr­ót­t­, l­íf­s­áhuga og s­jál­f­s­t­r­aus­t­.  
Reynt­ er­ að hal­da s­júk­l­ingum í s­ambandi 
við umheiminn og r­aunver­ul­eik­ann 
og endur­vek­ja s­t­ar­f­s­­ og at­vinnuget­u.  
Á s­umum s­júk­r­ahús­um hef­ur­ ver­ið 
k­omið upp el­dhús­um, s­aumas­t­of­um, 
s­k­r­if­s­t­of­um o.f­l­. s­l­ík­u.

Öl­l­ k­enns­l­a ok­k­ar­ miðar­ að því að 
hjál­pa s­júk­l­ingi t­il­ að hjál­pa s­é­r­ s­jál­f­ur­.

– Fi­nnst þér ek­k­i­ sárt, Kri­stín, að hafa 
ek­k­i­ betri­ starfssk­i­lyrði­, en þú hefur 
hér hjá ok­k­ur?

Jú, ek­k­i er­ hægt­ að neit­a því.  
Sé­r­s­t­ak­l­ega þegar­ é­g f­æ s­júk­l­ing, s­em 
é­g s­é­, að é­g gæt­i hjál­pað eit­t­hvað, 
ef­ é­g hef­ði s­t­ær­r­a hús­næði og f­l­eir­i 
hjál­par­gögn.  En þet­t­a er­ auðvit­að 
al­l­t­ á byr­junar­s­t­igi og t­. d. hé­r­ áður­ 
f­yr­r­ var­ð s­júk­r­ak­ennar­i í Danmör­k­u 
of­t­as­t­ að l­át­a s­é­r­ nægja l­it­l­ar­ k­yt­r­ur­, 
jaf­nt­ í k­jöl­l­ur­um s­em háal­of­t­um, en 
nú á s­einni ár­um er­ ger­t­ r­áð f­yr­ir­ 
s­júk­r­ak­ennur­um við nýjar­ s­t­of­nanir­ og 
byggðar­ s­é­r­s­t­ak­ar­, s­ól­r­ík­ar­ og góðar­ 
s­t­of­ur­ f­yr­ir­ s­t­ar­f­s­emi þeir­r­a.

Þá er­ l­ík­a að at­huga, að þar­ s­em é­g 
get­ ek­k­i s­t­ar­f­að meir­a að þes­s­u en 3 
mor­gna í vik­u, get­ é­g ek­k­i vænzt­ þes­s­, 
að f­á al­l­t­ s­em mig vanhagar­ um f­yr­s­t­a 
ár­ið.

Í von um, að s­júk­r­ahús­ið bæt­i 
s­t­ar­f­s­s­k­il­yr­ði s­ín og megi njót­a 
s­t­ar­f­s­k­r­af­t­a Kr­is­t­ínar­ s­em l­engs­t­, þak­k­a 
é­g henni f­yr­ir­ s­pjal­l­ið.

 Ing­ibjörg­ R. Mag­núsdóttir.



Stö›lun A-ONe matstækisins fyrir 
börn: Forathugun á nor›lenskum 
leikskólabörnum 

Til­gangur­ l­ok­aver­k­ef­nis­r­anns­ók­nar­­
innar­ t­engis­t­ því a› út­búa s­t­ö›l­u› vi›­
mi› f­yr­ir­ f­r­amk­væmd á at­höf­num dag­
l­egs­ l­íf­s­ (ADL) á ák­ve›num þr­os­k­as­t­ig­
um. Sl­ík­t­ er­ f­or­s­enda þes­s­ a› hægt­ 
ver­›i a› not­a mat­i› f­yr­ir­ bör­n á mis­­
munandi al­dur­s­s­k­ei›um. Ranns­ók­nin 
er­ hl­ut­i af­ s­t­ær­r­i r­anns­ók­n Gu›r­únar­ 
Ár­nadót­t­ur­ s­em f­el­s­t­ í því a› þr­óa og 
s­t­a›l­a mat­s­t­æk­i› A­ONE f­yr­ir­ bör­n. 
Gu›r­ún hef­ur­ nú a›l­ag›a hugt­ök­, s­k­il­­
gr­einingar­ og k­var­›a A­ONE mat­s­t­æk­­
is­ins­ f­yr­ir­ bör­n, t­il­ not­k­unar­ í r­anns­ók­n­
ar­ ­og þr­óunar­vinnu. Hugmyndin me› 
A­ONE bar­namat­s­t­æk­i er­ a› t­engja 
f­r­amk­væmdaf­ær­ni bar­ns­ í ADL at­höf­n­
um vi› þr­os­k­aþæt­t­i í s­t­a› s­k­er­t­s­ t­auga­
at­f­er­l­is­ eins­ og ger­t­ er­ hjá f­ul­l­or­›num.

Me› f­or­at­hugun munu r­anns­ak­end­
ur­ af­l­a uppl­‡s­inga um f­r­ammis­t­ö›u 
nor­›l­ens­k­r­a bar­na á al­dr­inum 5­6 ár­a 
s­em þr­os­k­as­t­ haf­a e›l­il­ega. (At­haf­nir­n­
ar­ s­em bar­ni› f­r­amk­væmir­ er­u: Kl­æ›n­
a›ur­, s­nyr­t­ing, a› bor­›a, t­jás­k­ipt­i og a› 
f­ar­a um á dval­ar­s­t­a›.) Ni›ur­s­t­ö›ur­ f­or­­
at­hugunar­innar­ ás­amt­ uppl­‡s­ingum um 
f­r­ammis­t­ö›u bar­na á þes­s­u al­dur­s­s­k­ei›i 
úr­ s­t­ær­r­i r­anns­ók­n Gu›r­únar­ Ár­nadót­t­­
ur­ munu n‡t­as­t­ t­il­ a› f­inna út­ vi›mi› 
um e›l­il­ega f­r­ammis­t­ö›u bar­na á þes­s­­
um al­dr­i vi› f­r­amk­væmd at­haf­na dag­
l­egs­ l­íf­s­.

Vonas­t­ er­ t­il­ a› A­ONE mat­s­t­æk­i 
f­yr­ir­ bör­n n‡t­is­t­ t­il­ s­k­imunar­ og 
nák­væmr­ar­ gr­einingar­ á i›juvanda.

Höfund­ar: Er­l­a Al­f­r­e›s­dót­t­ir­ og Pál­ína 
S. Hal­l­dór­s­dót­t­ir­ 

Lei›beinand­i: Gu›r­ún Ár­nadót­t­ir­

Fjölskyld­umi›u› nálgun á þjón-
ustu vi› börn og fjölskyld­ur 
þeirra. – Rannsóknaráætlun

Mar­k­mi› r­anns­ók­nar­innar­ er­ a› 
af­l­a uppl­‡s­inga um þa› hver­nig f­or­el­dr­­
ar­/f­or­r­á›amenn f­at­l­a›r­a bar­na uppl­if­i 
f­r­amk­omu heil­br­ig›is­s­t­ar­f­s­f­ól­k­s­ í t­engs­l­­
um vi› þjónus­t­u s­em þeim er­ veit­t­. Jaf­n­

f­r­amt­ er­ þet­t­a f­yr­s­t­a at­hugun á not­a­
gil­di mat­s­t­æk­is­ins­ The Meas­ur­e of­ 
Pr­oces­s­es­ of­ Car­e og ís­l­ens­k­r­i þ‡›ingu 
þes­s­. Ni›ur­s­t­ö›ur­ mat­s­ins­ gef­a vís­bend­
ingar­ um þjónus­t­una og gef­a a›il­um 
s­em hana veit­a t­ök­ á a› k­oma t­il­ mót­s­ 
vi› þar­f­ir­ f­or­el­dr­a/f­or­r­á›amanna. 
Úr­t­ak­ r­anns­ók­nar­innar­ er­u 30 f­or­el­dr­­
ar­/f­or­r­á›amenn f­at­l­a›r­a bar­na s­em 
haf­a f­engi› þjónus­t­u hjá ák­ve›inni 
þjónus­t­umi›s­t­ö› í a.m.k­. s­ex mánu›i. 
Mat­s­t­æk­i› er­ s­pur­ningal­is­t­i s­em hef­ur­ 
ver­i› þ‡ddur­ af­ r­anns­ak­endum úr­ 
ens­k­u me› bak­þ‡›ingar­a›f­er­› og a›l­ag­
a›ur­ a› ís­l­ens­k­um a›s­t­æ›um. Nær­ öl­l­ 
mat­s­t­æk­i s­em i›juþjál­f­ar­ á Ís­l­andi not­a 
eiga uppr­una s­inn er­l­endis­. Mik­il­vægt­ 
er­ a› þ‡›a þau og a›l­aga a› ís­l­ens­k­um 
a›s­t­æ›um t­il­ einf­öl­dunar­ á not­k­un 
þeir­r­a hé­r­ á l­andi. 

Höfund­ar: Hel­ena Hal­l­dór­s­dót­t­ir­ og 
Nanna Bár­a Bir­gis­dót­t­ir­

Lei›beinand­i: Val­er­ie Har­r­is­

end­urhæfing og eftirfylgd­ - 
Reynsla, þátttaka og virkni skjól-
stæ›inga -

Mar­k­mi› r­anns­ók­nar­innar­ er­ t­ví­
þæt­t­. Í f­yr­s­t­a l­agi a› k­anna r­eyns­l­u 
s­k­jól­s­t­æ›inga af­ endur­hæf­ingu inni á 
s­t­of­nun og ef­t­ir­f­yl­gd a› henni l­ok­inni. 
Í ö›r­u l­agi a› f­á mynd af­ a›s­t­æ›um 
þes­s­ar­a s­k­jól­s­t­æ›inga, þát­t­t­ök­u þeir­r­a 
og vir­k­ni ef­t­ir­ a› nok­k­ur­ t­ími er­ l­i›inn 
f­r­á út­s­k­r­if­t­. 

Hinga› t­il­ haf­a er­l­endar­ r­anns­ók­nir­ 
a›al­l­ega beins­t­ a› s­jál­f­s­bjar­gar­get­u ein­
s­t­ak­l­inga ef­t­ir­ endur­hæf­ingu og a›l­ög­
un þeir­r­a a› s­amf­é­l­aginu. Minna hef­ur­ 
ver­i› k­anna› vi›hor­f­ þeir­r­a t­il­ þjónus­t­­
unnar­ og þát­t­t­ök­u þeir­r­a í s­amf­é­l­ag­
inu.

Um er­ a› r­æ›a megindl­ega f­or­r­ann­
s­ók­n ger­›a í þeim t­il­gangi a› k­anna 
hver­nig vir­k­ni, þát­t­t­ök­u og l­íf­s­gæ›um 
er­ hát­t­a› hjá þeim s­em haf­a f­engi› end­
ur­hæf­ingu ás­amt­ ef­t­ir­f­yl­gd á t­augas­vi›i 
Reyk­jal­undar­. Til­ a› k­anna þa› bjuggu 
r­anns­ak­endur­ t­il­ mæl­it­æk­i (s­pur­ninga­
l­is­t­a). Vi› gagnaöf­l­un f­ór­u r­anns­ak­end­

ur­ heim t­il­ þát­t­t­ak­enda me› mæl­it­æk­i› 
og vor­u þát­t­t­ak­endum innan handar­ á 
me›an s­var­a› var­.

Ranns­ók­nar­þ‡›i› er­u s­k­jól­s­t­æ›ing­
ar­, s­em haf­a f­engi› endur­hæf­ingu á 
t­augas­vi›i Reyk­jal­undar­ í a.m.k­. 4 vik­­
ur­ og ef­t­ir­f­yl­gd á t­ímabil­inu 1. janúar­ 
2004 t­il­ 31. des­ember­ 2005. Um þa› bil­ 
40 eins­t­ak­l­ingar­ uppf­yl­l­t­u þes­s­i s­k­il­yr­›i 
og var­ l­eit­a› t­il­ þeir­r­a al­l­r­a um þát­t­­
t­ök­u. Al­l­s­ var­ s­af­na› uppl­‡s­ingum hjá 
32 eins­t­ak­l­ingum me› á›ur­ nef­ndum 
hæt­t­i. Vi› úr­vinns­l­u gagna var­ t­öl­f­r­æ›i­
f­or­r­it­i› SPSS not­a›. L‡s­andi t­öl­f­r­æ›i 
var­ not­u› og t­engs­l­ mil­l­i br­eyt­a k­önn­
u›. 

Reyk­jal­undur­ mun k­oma t­il­ me› a› 
n‡t­a ni›ur­s­t­ö›ur­nar­ í gæ›as­t­ar­f­i á 
t­augas­vi›i, t­il­ a› bæt­a endur­hæf­ingu 
og ef­t­ir­f­yl­gd vi› s­k­jól­s­t­æ›inga, og ás­amt­ 
því a› f­á uppl­‡s­ingar­ um not­agil­di 
mæl­it­æk­is­ins­. Þes­s­i k­önnun er­ innl­egg 
í umr­æ›u um s­k­ipul­agningu og 
endur­s­k­o›un endur­hæf­ingar­, en í því 
s­amhengi er­ mik­il­vægt­ a› f­á f­r­am 
s­jónar­mi› not­enda. Þát­t­t­ak­endur­ í 
r­anns­ók­ninni munu l­eggja s­it­t­ af­ 
mör­k­um vi› a› met­a ár­angur­ endur­­
 hæf­ingar­ og ef­t­ir­f­yl­gdar­ og munu 
s­k­jól­s­t­æ›ingar­ endur­hæf­ingar­s­t­of­n­
anna í f­r­amt­í›inni njót­a gó›s­ af­ því. 

Höfund­ar: Anna Dís­ Gu›ber­gs­dót­t­ir­ 
og Rak­el­ Björ­k­ Gunnar­s­dót­t­ir­

Lei›beinand­i: Mar­gr­é­t­ Sigur­›ar­dót­t­ir­.

Þekking stjórns‡slua›ila á 
International Classification of 
Functioning, Disability and­ Health 
(ICF): Rannsóknaráætlun

Í s­amf­é­l­aginu er­u nok­k­u› áber­andi 
umr­æ›ur­ um f­jöl­gun ör­yr­k­ja og 
auk­ningu á út­gjöl­dum r­ík­is­ins­ t­il­ 
heil­br­ig›is­mál­a, hé­r­ á l­andi. Einnig er­ 
t­il­f­innanl­egur­ s­k­or­t­ur­ á uppl­‡s­ingak­er­f­i 
s­em s­k­r­áir­ f­ær­ni og f­ær­nis­k­er­›ingar­ 
f­ól­k­s­. 

Þjónus­t­a t­engd eins­t­ak­l­ingum me› 
f­ær­nis­k­er­›ingu í s­amf­é­l­aginu er­ 
f­jöl­br­eyt­t­ og of­t­ s­k­ipt­ upp í þr­ennt­. 
Fyr­s­t­ er­ þa› s­t­jór­ns­‡s­l­ul­egt­ umhver­f­i, 

Ágrip úr B.Sc. verkefnum iðjuþjálfanema 
frá Háskólanum á Akureyri
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s­em er­ l­öggjaf­inn og f­r­am­
k­væmdar­a›il­inn í r­á›uneyt­um mál­a­
 f­l­ok­k­s­ins­. Næs­t­ er­ umhver­f­i f­ags­t­é­t­t­a 
og s­t­of­nanir­ s­em ber­a ábyr­g› á þjónus­t­u 
vi› f­at­l­a›a og inns­t­ er­ þjónus­t­an vi› 
eins­t­ak­l­inginn. 

Fyr­ir­huga› er­ a› þ‡›a á ís­l­ens­k­u 
ICF s­em er­ al­þjó›l­egt­ f­l­ok­k­unar­­ og 
k­ó›unar­k­er­f­i WHO og s­k­r­áir­ f­ær­ni og 
f­ær­nis­k­er­›ingu. St­jór­nvöl­d haf­a 
s­k­ul­dbundi› s­ig, me› al­þjó›a­
s­amk­omul­agi, a› innl­ei›a ICF á Ís­l­andi 
og t­il­l­aga um þa› f­r­á Landl­æk­nis­emb­
æt­t­inu l­iggur­ f­yr­ir­ í dag. 

Þar­f­t­ er­ a› s­k­o›a þek­k­ingu á f­yr­s­t­a 
þjónus­t­us­t­igi í innl­ei›ingu á ICF, þa› 
er­ hjá s­t­jór­ns­‡s­l­ua›il­um. Þannig a› 
hægt­ s­é­ a› ák­ve›a hver­nig og hvar­ 
nau›s­ynl­eg k­ynning á vi›f­angs­ef­ninu 
f­er­ f­r­am. Mar­k­mi› f­yr­ir­huga›r­ar­ 
r­anns­ók­nar­ er­ a› k­anna þek­k­ingu hjá 
s­t­jór­ns­‡s­l­ua›il­um r­á›uneyt­a s­em k­oma 
a› s­k­ipul­agningu og f­r­amk­væmd á 
mál­ef­num f­at­l­a›r­a, þa› er­u Fé­l­ags­mál­a­
r­á›uneyt­i›, Heil­br­ig›is­­ og t­r­ygginga­
 mál­ar­á›uneyt­i› ás­amt­ Landl­æk­nis­emb­
æt­t­inu.

Ranns­ók­nar­s­pur­ningin er­: Hver­ er­ 
þek­k­ing a›il­a s­t­jór­ns­‡s­l­unnar­ á 
f­l­ok­k­unar­­ og k­ó›unar­k­er­f­inu ICF? 
Fyr­ir­hugu› r­anns­ók­nar­a›f­er­› ver­›ur­ 
t­víþæt­t­, f­yr­r­i hl­ut­inn l­‡s­andi megindl­eg 
net­k­önnun. Spur­ningal­is­t­ar­ ver­›a s­end 
á net­f­öng s­t­ar­f­s­manna t­veggja f­yr­r­­
nef­ndr­a r­á›uneyt­a og Landl­æk­nis­emb­
æt­t­is­ins­. Seinni hl­ut­inn ver­›ur­ eigindl­eg 
gr­einandi vi›t­öl­ vi› nok­k­r­ar­ l­yk­il­­
per­s­ónur­ s­ömu s­t­of­nanna s­em ber­a 
ábyr­g› á mál­ef­num f­at­l­a›r­a. Ranns­ók­n­
in mun n‡t­as­t­ í k­ynningu á ICF og s­em 
l­ó› á vogar­s­k­ál­ umr­æ›na um f­ær­ni og 
f­ær­nis­k­er­›ingu f­ól­k­s­ á Ís­l­andi.

Höfund­ur: Kr­is­t­ín Thor­ber­g
Lei›beinand­i: Gu›r­ún Pál­madót­t­ir­

Notkun kenninga og starfslíkana í 
i›juþjálfun

Ver­k­ef­ni› er­ heimil­das­amant­ek­t­, 
þar­ s­em l­eit­as­t­ er­ vi› a› s­var­a 
s­pur­ningunni: Not­a i›juþjál­f­ar­ k­enn­
 ingar­ og s­t­ar­f­s­l­ík­ön í s­t­ar­f­i – hva› 
hvet­ur­ og hva› hindr­ar­ not­k­un 
þeir­r­a?

Sk­‡r­t­ er­ f­r­á ni›ur­s­t­ö›um hel­s­t­u 
r­anns­ók­na s­em f­jal­l­a um not­k­un og 
þek­k­ingu i›juþjál­f­a á k­enningum og 
s­t­ar­f­s­l­ík­önum. Dr­egnir­ er­u f­r­am þeir­ 
þæt­t­ir­ s­em ‡mis­t­ er­u t­al­dir­ hvet­ja e›a 

hindr­a i›juþjál­f­a í a› not­a þau í s­t­ar­f­i. 
Fjal­l­a› er­ um hver­nig s­t­ö›ugt­ er­ unni› 
a› bæt­t­r­i þjónus­t­u i›juþjál­f­a me› því 
a› l­eggja auk­na áher­s­l­u á not­k­un 
k­enninga og f­agl­ík­ana, f­agl­ega r­ök­­
l­ei›s­l­u og s­k­jól­s­t­æ›ings­mi›a› og 
gagnr­eynt­ s­t­ar­f­. Einnig er­ r­æt­t­ um hva› 
gó› gr­unnmennt­un s­k­ipt­ir­ mik­l­u mál­i 
og nau›s­yn þes­s­ a› eiga k­os­t­ á 
f­jöl­br­eyt­t­r­i endur­mennt­un þar­ s­em 
hægt­ er­ a› f­yl­gjas­t­ me› n‡jungum og 
þr­óun f­ags­ins­. A› l­ok­um er­ k­omi› inn 
á hver­nig k­r­öf­ur­ um endur­n‡jun 
s­t­ar­f­s­l­eyf­a get­a vir­k­a› s­em hvat­ning t­il­ 
þes­s­ a› hal­da mennt­un s­inni vi›.

Út­ f­r­á ni›ur­s­t­ö›um heimil­da­
s­amant­ek­t­ar­innar­ er­u s­et­t­ar­ f­r­am 
t­il­l­ögur­ um hver­nig hægt­ er­ a› s­t­u›l­a 
a› not­k­un ís­l­ens­k­r­a i›juþjál­f­a á 
k­enningum og s­t­ar­f­s­l­ík­önum í f­r­amt­í›­
inni.

Höfund­ur: Har­pa Lind Kr­is­t­jáns­dót­t­ir­
Lei›beinand­i: Mar­gr­é­t­ Sigur­›ar­dót­t­ir­

Skynúrvinnsla íslenskra barna og 
ungmenna me› Aspergers heil-
kenni og svipa›ar raskanir á ein-
hverfurófi

Lyk­i­lor›: Aspergers hei­lk­enni­, 
sk­ynúrvi­nnsla, heg›un og færni­

Til­gangur­: Mar­k­mi› r­anns­ók­nar­­
 innar­ var­ a› af­l­a uppl­‡s­inga um hva› 
eink­ennir­ s­k­ynúr­vinns­l­u bar­na og 
ungmenna s­em gr­eins­t­ haf­a me› 
As­per­ger­s­ heil­k­enni og s­vipa›ar­ 
r­as­k­anir­ á einhver­f­ur­óf­i og áhr­if­ á 
heg›un og f­ær­ni vi› dagl­eg vi›f­angs­ef­ni. 
Ennf­r­emur­ a› ger­a s­amanbur­› á 
ni›ur­s­t­ö›um úr­ bandar­ís­k­u s­t­ö›l­unar­­
úr­t­ak­i og úr­t­ak­i úr­ ís­l­ens­k­r­i f­or­­
r­anns­ók­n.

Bak­gr­unnur­: Fr­æ›imenn haf­a bent­ 
á a› bör­n me› r­as­k­anir­ á einhver­f­ur­óf­i 
búa of­t­ vi› f­r­ávik­ í s­k­yn­ og hr­eyf­iþr­os­k­a. 
Vandi í s­k­ynúr­vinns­l­u get­ur­ ver­i› t­il­ 
s­t­a›ar­ og haf­t­ neik­væ› áhr­if­ á heg›un 
bar­nanna og f­ær­ni vi› dagl­eg 
vi›f­angs­ef­ni þar­ me› t­al­i› nám og l­eik­ 
og t­óms­t­undai›ju. Þes­s­i vandi á s­inn 
þát­t­ í er­f­i›l­eik­um vi› f­é­l­ags­l­eg 
s­ams­k­ipt­i. Ek­k­i er­ vit­a› t­il­ þes­s­ a› 
r­anns­ók­nir­ haf­i ver­i› ger­›ar­ á 
s­k­ynúr­vinns­l­u hjá þes­s­um hópi hé­r­ á 
l­andi og er­ þes­s­i r­anns­ók­n því s­ú f­yr­s­t­a 
s­innar­ t­egundar­.

A›f­er­›: Not­u› var­ megindl­eg 
r­anns­ók­nar­a›f­er­› og gagna af­l­a› me› 
s­pur­ningak­önnun þar­ s­em f­or­r­á›a­

menn bar­na og ungmenna, s­em f­ædd 
er­u á ár­unum 1991–1995 f­yl­l­t­u út­ mat­s­­
l­is­t­ann Sens­or­y Pr­of­il­e f­yr­ir­ ungl­inga 
og f­ul­l­or­›na (AASP). Ranns­ók­nin ná›i 
t­il­ 30 bar­na og ungmenna s­em öl­l­ 
höf­›u gr­einingu f­r­á Gr­einingar­­ og r­á›­
gjaf­ar­s­t­ö› r­ík­is­ins­. Öl­l­ t­il­s­k­il­in l­eyf­i 
vor­u f­engin. Gagnaöf­l­un f­ór­ f­r­am í f­ebr­­
úar­ og mar­s­ 2006. Vi› s­k­r­áningu og 
úr­vinns­l­u gagna var­ St­at­is­t­ical­ Pack­age 
f­or­ t­he Social­ Sciences­ (SPSS) t­öl­f­r­æ›i­
f­or­r­it­i› n‡t­t­. Ni›ur­s­t­ö›ur­ vor­u s­k­o›a›­
ar­ me› l­‡s­andi t­öl­f­r­æ›i og t­­pr­óf­i eins­ 
úr­t­ak­s­ var­ beit­t­ t­il­ a› k­anna mar­k­t­ek­t­, 
auk­ þes­s­ s­em f­yl­gnis­t­u›l­ar­ vor­u f­undn­
ir­. 

Ni›ur­s­t­ö›ur­: Svar­hl­ut­f­al­l­ var­ 77%. 
Í r­anns­ók­nar­hópi vor­u 17 dr­engir­ og 6 
s­t­úl­k­ur­. Mi›s­æk­ni heil­dar­s­k­or­a var­ 
s­k­o›u› me› hl­i›s­jón af­ vi›mi›um og 
f­l­ok­k­unar­k­er­f­i mat­s­t­æk­is­ins­. Fr­umni›­
ur­s­t­ö›ur­ benda t­il­ þes­s­ a› bör­n í r­ann­
s­ók­nar­hópnum búi vi› s­k­yn­úr­vinns­l­u 
s­em er­ ól­ík­ því s­em al­mennt­ ger­is­t­ í öl­l­­
um þeim f­l­ok­k­um s­em met­nir­ er­u me› 
AASP. Ennf­r­emur­ benda ni›ur­s­t­ö›ur­ 
t­il­ þes­s­ a› mar­k­t­æk­ur­ munur­ s­é­ á 
s­k­ynúr­vinns­l­u r­ann­s­ók­nar­hóps­ins­ s­am­
anbor­i› vi› banda­r­ís­k­a s­t­ö›l­unar­úr­­
t­ak­i› og úr­t­ak­i› úr­ ís­l­ens­k­u f­or­r­ann­
s­ók­ninni. 

Gil­di: Þa› er­ von r­anns­ak­enda a› 
ni›ur­s­t­ö›ur­ get­i var­pa› l­jós­i á hva› ein­
k­ennir­ s­k­ynúr­vinns­l­u bar­na og ung­
menna me› As­per­ger­s­ heil­k­enni og 
s­vipa›ar­ r­as­k­anir­ á einhver­f­ur­óf­i. Me› 
því a› k­or­t­l­eggja s­k­ynúr­vinns­l­uvanda 
og áhr­if­ hans­ á heg›un og f­ær­ni vi› 
dagl­eg vi›f­angs­ef­ni er­ hægt­ a› ef­l­a 
s­k­il­ning f­or­el­dr­a og f­agf­ól­k­s­ og s­t­u›l­a 
a› mar­k­vis­s­ar­i íhl­ut­un. Uppl­‡s­ingar­nar­ 
get­a einnig n‡s­t­ vi› s­k­ipul­agningu á 
þjónus­t­u f­yr­ir­ þennan hóp, bör­nunum 
og f­jöl­s­k­yl­dum þeir­r­a t­il­ hags­bót­a. 

Höfund­ar: Sigr­í›ur­ O. Gu›jóns­dót­t­ir­ 
og Þór­a Leós­dót­t­ir­

Lei›beinand­i: Snæf­r­í›ur­ Þór­a Egil­s­on

Plastiðjan
BjARG
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Á aðal­f­undi IÞÍ 10. mar­s­ 2001 vor­u 
s­iðar­egl­ur­ Iðjuþjál­f­af­é­l­ags­ Ís­l­ands­ 
s­amþyk­k­t­ar­. Í k­jöl­f­ar­ þes­s­ var­ s­k­ipuð 
f­yr­s­t­a s­iðanef­nd IÞÍ. Í nef­ndinni s­it­ja 
Auður­ Axel­s­dót­t­ir­, Guðr­ún Ás­l­aug 
Einar­s­dót­t­ir­ og Mar­gr­é­t­ Sigur­ðar­dót­t­ir­. 
Var­amenn er­u þr­ír­ og er­u boðaðir­ á 
f­und með nef­ndinni einu s­inni á ár­i og 
s­íðan er­ hægt­ að k­al­l­a þá t­il­ þegar­ á 
þar­f­ að hal­da vegna eins­t­ak­r­a mál­a.

Eit­t­ f­yr­s­t­a ver­k­ nef­ndar­innar­ var­ að 
l­át­a pr­ent­a s­iðar­egl­ur­nar­ á pl­ak­at­ og 
haf­a f­é­l­ags­menn jaf­nf­r­amt­ ver­ið hvat­t­ir­ 
t­il­ að út­vega s­é­r­ þær­ og hengja upp á  
vinnus­t­öðum s­ínum. Bent­ er­ á að  hægt­ 
er­ að nál­gas­t­ pl­ak­at­ið með s­iðar­egl­unum 
á s­k­r­if­s­t­of­u f­é­l­ags­ins­ í Lágmúl­a og eins­ 
í Hás­k­ól­anum á Ak­ur­eyr­i. 

Samhl­iða þes­s­u ver­k­ef­ni vann 
nef­ndin að því að ger­a s­t­ar­f­s­r­egl­ur­ s­em 
unnið s­k­al­ ef­t­ir­ hver­ju s­inni í þeim 
mál­um s­em ber­as­t­. Leit­uðum við f­anga 
hjá ýms­um öðr­um s­ambær­il­egum 
f­é­l­ögum við s­amningu þeir­r­a. St­ar­f­s­­
r­egl­ur­nar­ vor­u s­amþyk­k­t­ar­ á aðal­f­undi 
ár­ið 2003. Nef­ndin hef­ur­ hal­dið 
r­egl­ul­ega f­undi og hef­ur­ meðal­ annar­s­ 
l­agt­ áher­s­l­u á að r­æða innihal­d s­t­ar­f­s­­
r­egl­na og s­iðar­egl­na, ás­amt­ mik­il­vægi 
þes­s­ að þær­ s­é­u endur­s­k­oðaðar­ 
r­egl­ul­ega. Nef­ndin hef­ur­ s­k­r­if­að pis­t­l­a í 
f­agbl­að iðjuþjál­f­a, s­em haf­a byggt­ á 
eins­t­ök­um s­iðar­egl­um í þeim t­il­gangi 
að s­k­apa umr­æðu meðal­ f­é­l­ags­manna 
um gil­di r­egl­nanna, s­t­ar­f­s­ ok­k­ar­ 
al­mennt­ s­em og nál­gun við s­k­jól­­
s­t­æðinga. Þar­ hef­ur­ ver­ið á f­er­ðinni 
hvat­ning t­il­ f­é­l­ags­manna um að ver­a 
meðvit­aðir­ um hvað s­iðar­egl­ur­ ok­k­ar­ 
inniber­a f­yr­ir­ ok­k­ur­ s­em f­agmenn og 
s­k­jól­s­t­æðinga ok­k­ar­. Mik­il­vægt­ er­ að 
ger­a s­é­r­ gr­ein f­yr­ir­ hvað hver­ s­iðar­egl­a 
s­t­endur­ f­yr­ir­ og hver­nig við f­ör­um ef­t­ir­ 
þeim dags­ dagl­ega. 

Það haf­a ek­k­i bor­is­t­ mör­g f­or­ml­eg 
er­indi t­il­ nef­ndar­innar­ s­em ef­ t­il­ vil­l­ er­ 
ják­væt­t­. Einnig má vel­t­a f­yr­ir­ s­é­r­ hvor­t­ 
það get­i ek­k­i s­t­af­að að því hve ung 
nef­ndin er­ og ek­k­i mjög k­unn f­é­l­ags­­
mönnum. Þegar­ er­indi ber­s­t­ nef­ndinni 
er­ það að s­jál­f­s­ögðu s­k­oðað f­r­á öl­l­um 
hl­iðum og f­r­amgangur­ ával­l­t­ háður­ 
hver­ju mál­i f­yr­ir­ s­ig. Svona r­é­t­t­ t­il­ 
gl­öggvunar­ er­ vit­nað hé­r­ í heimas­íðu 
Iðjuþjál­f­af­é­l­ags­ins­ þar­ s­em f­r­am k­emur­ 
ef­t­ir­f­ar­andi: 

„Komi upp óvissa eða ág­reining­ur 
varðandi túlkun eða notkun siða­
reg­lnanna, skal beina fyrirspurnum til 
siðanefndar Iðjuþjálfafélag­s Íslands 
(IÞÍ). Hver sá sem telur að iðjuþjálfi 
hafi brotið g­eg­n siðareg­lum þessum 
g­etur kært ætlað brot til siðanefndar 
IÞÍ“.

Regl­ul­eg umr­æða hef­ur­ f­ar­ið f­r­am 
meðal­ nef­ndar­manna um hvor­t­ s­iða­
nef­ndin s­é­ nógu s­ýnil­eg og hver­nig 
megi bæt­a þar­ úr­. Heimas­íðan er­ að 
s­jál­f­s­ögðu mik­il­vægur­ hl­ek­k­ur­ þar­ og 
bindum við mik­l­ar­ vonir­ við nýja 
heimas­íðuger­ð innan f­é­l­ags­ins­. 

Á af­mæl­is­ár­inu er­ f­yr­ir­hugað að 
s­iðanef­ndin s­æk­i náms­k­eið um hl­ut­ver­k­ 
s­iðanef­nda. Mar­k­miðið er­ að nef­ndin 
ver­ði bet­ur­ í s­t­ak­k­ búin að t­ak­a á þeim 
mál­um s­em k­unna að ber­as­t­ í f­r­am­
t­íðinni. Með þet­t­a að l­eiðar­l­jós­i var­ 
s­ót­t­ um s­t­yr­k­ t­il­ f­r­æðs­l­us­jóðs­ Iðju­
þjál­f­af­é­l­ags­ins­, s­em var­ veit­t­ur­ og mun 
hann k­oma í góðar­ þar­f­ir­. Það er­ 
s­iðf­r­æðis­t­of­nun Hás­k­ól­a Ís­l­ands­ s­em 
mun ver­ða innan handar­ með s­k­ipu­
l­agningu náms­k­eiðs­ins­.

Það má mer­k­ja nýjar­ áher­s­l­ur­ í dag 
um þjónus­t­u og nál­gun við s­k­jól­­
s­t­æðinga. Tal­að er­ um að s­k­jól­s­t­æðingar­ 
og aðs­t­andendur­ eigi nú að k­oma að 
s­t­ef­numót­un í heil­br­igðis­þjónus­t­u, að 
ef­l­a ber­i þát­t­t­ök­u f­ól­k­s­ í s­amf­é­l­aginu og 
að auðvel­da s­k­ul­i aðgengi að al­l­r­i 
þjónus­t­u s­vo eit­t­hvað s­é­ nef­nt­. 

Í s­iðar­egl­u 1.5 má gr­eina þet­t­a 
viðhor­f­: 

„Iðjuþjál­f­i ef­l­ir­ s­k­jól­s­t­æðinga s­ína 
t­il­ að auk­a eigin f­ær­ni, vir­ðir­ s­jál­f­s­­
ák­vör­ðunar­r­é­t­t­ þeir­r­a og uppl­ýs­ir­ þá 
um val­k­os­t­ina s­em k­oma t­il­ gr­eina við 
l­aus­n á f­ær­nivanda“.

Al­mennt­ er­ mik­il­ áher­s­l­a l­ögð á 
vir­ðingu f­yr­ir­ mannes­k­junni í s­iða­
r­egl­um ok­k­ar­ og f­or­dómal­eys­i f­yr­ir­ 
ok­k­ar­ s­k­jól­s­t­æðingum. Þes­s­i gil­di er­u 
öl­l­ það s­jál­f­s­ögð að ef­l­aus­t­ f­inns­t­ ok­k­ur­ 
ek­k­i að við þur­f­um að hugl­eiða þau 
dags­ dagl­ega. En við minnum á 
mik­il­vægi þes­s­ að haf­a þau í heiðr­i 
þegar­ unnið er­ að því að ef­l­a þjónus­t­u 
á einhver­jum s­viðum. Um þes­s­ar­ 
mundir­ er­ r­æt­t­ t­öl­uver­t­ um þör­f­ina á 
auk­inni þjónus­t­u iðjuþjál­f­a út­i í 
s­amf­é­l­aginu. Við ver­ðum að s­pyr­ja 
ok­k­ur­ s­pur­ninga eins­ og hvor­t­ við 
s­é­um í r­aun að mæt­a s­k­jól­s­t­æðingum 
ok­k­ar­ á þeir­r­a eigin f­or­s­endum? Er­um 
við að nýt­a r­eyns­l­u þeir­r­a t­il­ að ger­a 
bet­ur­ og k­anna gæði, eða er­ s­t­undum 
ver­ið að t­ak­a mið af­ einhver­ju s­em við 
t­el­jum að haf­i vir­k­að án þes­s­ að ger­a á 
því al­mennil­ega gr­einingu? 

Í s­iðar­egl­um ok­k­ar­ s­egir­ ennf­r­emur­ 
í s­iðar­egl­u 4.3:  

„Iðjuþjálfi hefur frumkvæði að og­ 
er virkur þátttakandi í stefnumótun 
heilsuefling­ar, hæfing­ar­ og­ endur­
hæfing­arþjónustu innan heilbrig­ðis­, 
félag­s­ og­ menntakerfis“.

Ef­ l­it­ið er­ yf­ir­ f­r­amgang mál­a á 
undanf­ör­num ár­um má s­egja að 
iðjuþjál­f­ar­ haf­i í auk­nu mæl­i t­ek­ið 
f­r­umk­væði að nýjum l­eiðum og 
áher­s­l­um og br­aut­r­yðjendum f­jöl­gar­. Á 
af­mæl­is­ár­inu ver­ður­ ef­l­aus­t­ f­ar­ið vel­ 
yf­ir­ þr­óun f­é­l­ags­ins­ og þær­ mik­l­u 
br­eyt­ingar­ s­em haf­a át­t­ s­é­r­ s­t­að með 
f­jöl­gun f­é­l­ags­manna og br­eyt­t­um 
áher­s­l­um í t­ímans­ r­ás­.  

Það ver­ður­ æ mik­il­vægar­a að huga 
að gil­dum ok­k­ar­ og l­eiðum ef­t­ir­ því 
s­em f­agið ok­k­ar­ þr­óas­t­ og er­ s­iðanef­nd 
mik­il­vægur­ hl­ek­k­ur­ í þeir­r­i þr­óun í 
s­ams­t­ar­f­i við s­t­jór­n, f­é­l­ags­menn og 
s­k­jól­s­t­æðinga. 

Fyri­r hönd si­ðanefndar 
Iðjuþjálfafélags Íslands,

Auður Axelsdótti­r, formaður.
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2006. Umsóknafrestur rennur út 1. júlí. 
Nánari upplýsingar í síma 450-4500 veita Harpa Guðmund­sd­óttir, iðjuþjálfi 
harpa@fsi.is og Sigurveig Gunnarsd­óttir, d­eild­arstjóri veiga@fsi.is 





Við leggjum þér lið

Úrval af hjálpartækjum og heilbrigðisvörum

Höfum fyrirliggjandi rampa og sliskjur sem auðvelda aðgengi fyrir
hjólastóla og rafskutlur. Sliskjurnar er hægt að fá í mismunandi lengdum
en römpunum er hægt að raða saman og byggja upp eftir þörfum.
Úrval af rafskutlum. Sérpöntum einnig hjólastóla fyrir börn og fullorðna.

Verslunin er opin virka daga kl. 9-18.
Persónuleg þjónusta og fagleg ráðgjöf.
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