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Fra rithefnd

Keeru lesendur.

Afmeelisarid er runnid upp, Idjupjalfa-
félag Islands er 30 4ra! Ritnefnd 6skar
félaginu innilega til hamingju.

Idjupjalfinn ber ad pessu sinni augljés
merki pess ad 30 ar eru lidin fra stofnun
félagsins. Haegt er ad freedast um sogu
félagsins 1 mali og myndum, sja stédu
idjupjalfunar { samfélaginu, hve margir
idjupjalfar eru starfandi, hvernig skiptist
fjoldinn & landid og margt fleira.

Margar ahugaverdar greinar eru i blad-
inu, sem og vidtol, kannanir og kynningar
a hinum ymsu fag-/ og dhugahépum.

Ritnefnd pakkar félagsmonnum keerlega
fyrir g6dar undirtektir med greinaskrif og
go0ar undirtektir { konnun nefndarinnar.

Med bestu o6skum um gledilegt sumar,
ritnefnd Idjupjdlfans 2006.

Idjupjalfafélag islands 1976-2006
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W Lilja Ingvarsson, formadur
ldjupjélfafélags Islands

Pistill formanns

Ve
adalfundi Idjupjalfafélags
Islands 1 lok mars tilkynnti

démnefnd nidurstédur dr
samkeppni um slagord um idjupjalfun.
Setningin sem var valin best er:
Idjupjalfun - bjargrad i brennidepli.
[0jupjalfun snyst um ad virkja
skjolsteedinginn til ad taka abyrgd a
eigin lifi og leita lausna & idjuvanda
sinum, finna pau bjargrad sem virka
fyrir hann.

A pessu 4ri eru 30 4r sidan Idju-
bjalfafélag Islands var stofnad af 10
framsynum idjupjalfum. Strax var byrj-
ad ad vinna ad pvi ad starfsheitid yrdi
logverndad og vard pad ad raunveru-
leika arid1977 pegar 16g um idjupjalfun
voru sampykkt & Alpingi. Eitt af mark-
midum félagins var ad kom & nami {
idjupjalfun 4 Islandi, enda sdu frum-
kvodlarnir ad fjolgun { faginu yrdi ekki
neegilega hrod til ad fullneegja porf fyrir
pjonustu idjupjalfa nema ad mogulegt
veeri ad leera fagid 4 Islandi. Arid 1997
hofst nam 1 idjupjalfun vid Heilbrigdis-
deild Haskolans a Akureyri og fyrstu
idjupjalfarnir tdtskrifudust vorid 2001.
Pa voru idjupjalfar um 100 talsins, flest-
ir starfandi 4 hofudborgarsveedinu og
i steerri péttbyliskjornum. Nd eru peir
hins vegar ordnir um 180 og dreifdir
um allt land.

Med fjolgun idjupjélfa hafa verkefn-
in ordid fjolbreyttari, nyjar lendur verid
unnar, t.d. pjénusta vid f6lk { heima-
hisum a vegum beejarfélaga, pjonusta
vid gedsjuka 1 gegn um valdeflingu og
pjonusta vid skélaborn. Pessi pjonusta
hefur vaxid mest 4 landsbyggdinni {
minni beejarfélogum en erfidara hefur
reynst ad koma & breytingum 1 steerra
pjonustukerfi eins og er 4 hofudborgar-
sveedinu.

A bpessu ari er efnt til margra
spennandi vidburda itilefni af afmeaelinu.
Hatindur arsins verdur an efa tveggja
daga radstefna i lok september par sem
verda fjolmorg erindi fra idjupjalfum,
erindi fra notendum pjénustu idjupjalfa,
syning 4 hjalparteekjum og fleira. Rad-
stefnunni Iykur sidan med veglegri
afmeelishatid, par sem verdur teekifeeri
til ad styrkja vinattubondin og gledjast
saman

[0jupjalfar til hamingju med
afmeelid. 1djupjalfun er fag 1 vexti med
bjarta framtid. Haldid afram pvi g6da
starfi sem pid vinnid og haldid 6traud
afram ad vinna nyjar lendur.

Lilja Ingvarsson, formadur.

KB BANKI
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Sneefridur bPora Egilson fyrsti
islenski idjupjalfinn med doktorsprof

Nafn: Sneaefridur Pora Egilson

Feedingarar: 13. oktdéber, 1956

Heimili: Sevidarsund 39, 104

Reykjavik

® Fjolskylduhagir: Gift og a tvo
uppkomin bérn

® Menntun: Meistarandm { idju-
pjalfun, doktorsnam { uppeldis- og
menntunarfreedi

® Vinnustadur: Haskolinn & Akur-

eyri
® Helstu ahugamal: Fjolskyldan,
fagid, fjallgongur og ferdalog,

klassisk tonlist - sér {lagi korsongur.
Pad er af morgu ad taka...

® Lifsmotto: Ad lifa, skapa og njota 1
satt vid sjalfa mig og umhverfi mitt.

® Framtidarsyn idjupjalfans: Patt-
taka, virkni og vellidan i islensku
samfélagi - Idjupjalfun visar
veginn!

ostudaginn 25. névember 2005
Ff(’)r fram doktorsvorn vid
félagsvisindadeild  Haskola
Islands. Snafridur Péra Egilson lektor
iidjupjalfun vardi doktorsritgerd sina:
School participation: Icelandic
students with physical impairments
(Patttaka nemenda med hreyfihomlun
i skola- starfi) og vard par med fyrst
islenskra idjupjalfa til ad ljuka
doktorsprofi. Andmaelendur voru dr.
Gwynnyth Llewellyn, proéfessor vid
University of Sydney og dr. Grétar
Marindsson, professor vid Kennaraha-
skola TIslands. Adalleidbeinandi
verkefnisins var dr. Rannveig Trausta-
dottir professor vid uppeldis- og
menntunarfraediskor Haskéla Island
en auk hennar satu dr. Ingvar Sigur-
geirsson professor vid Kennaraha-
skéla Islands og dr. Jén Torfi Jonas-
son professor vid uppeldis- og
menntunarfraediskor Haskéla Islands
i doktorsnefnd. Tveir erlendir
sérfreedingar storfudu med doktors-
nefndinni, pau dr. Wendy Coster
professor vid Boston University og dr.
Michael Giangreco proéfessor vid Uni-
versity of Vermont.
Snaefridur Poéra Egilson lauk
stadentsprofi fra Menntaskolanum i

B Sneaefridur bora Egilson.

Hamrahlid arid 1975, idjupjalfaprofi
fra Ergoterapiskolen i Oslo arid 1981
og meistaraprofi i idjupjalfun fra San
Jose State University i Kaliforniu arid
1994. Snazefridur starfadi um Aarabil
sem idjupjalfi med fotludum bornum
og fjolskyldum peirra. Fra arinu 1997
hefur hiin starfad vid heilbrigdisdeild
Haskolans a Akureyri, fyrst sem lekt-
or og nylega hlaut hin framgang i
désentstodu.

Huers vegna dkvadst pii ad fara i
doktorsndm?

Arid 1999 4dkvad ég ad dypka pekk-
ingu mina 4 eigindlegum rannséknarad-
ferdum og innritadist pvi i adferda-
fraedinamskeid 1 Félagsvisindadeild HI.
Namskeidid reyndist 6hemju skemmti-
legt og naestu manudi safnadi ég gogn-
um og greindi pau undir styrkri hand-
leidslu Rannveigar Traustadéttur, leid-
beinanda mins. Pad var svo sidla ars
2000 ad ég gerdi mér grein fyrir pvi ad
€g veeri med pad mikid og dhugavert
efni 1 hondunum ad likast til stefndi {
doktorsverkefni. Petta var pvi ekki

1

medvitud akvordun i upphafi heldur
ferli og préun sem ték voldin.

Um hvad fjalladi doktorsverkefnio pitt?

Verkefnid fjalladi um patttoku nem-
enda med hreyfihémlun, 6-12 ara, sem
stunda nam i almennum grunnskélum.
Kannad var ad hve miklu leyti bornin
toku virkan patt vid ymsar adstedur 1
skolanum og jafnframt hvada peettir
studludu ad eda drogu tdr patttoku
beirra og virkni. Adur hafdi ég starfad
um arabil sem idjupjalfi med f6tludum
bornum og fjolskyldum peirra, medal
annars { nanum tengslum vid skoélakerf-
id. Eg var pvi ad rannsaka svid sem ég
pekkti fra fornu fari.

Huernig upplifun var pad ad verja
doktorsverkefnid fyrir fullum sal af
folki?

Audvitad var tilhugsunin um voérn-
ina svolitid stressandi, sér { lagi par sem
allt for fram 4 ensku. Pegar 4 holminn
kom reyndist petta hins vegar gaman
og hvetjandi - frabeer lok a longu ferli.
Eg fann mikinn studning og dhuga frd
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W bad var margmenni & doktorsvérninni i hatidarsal Haskéla Islands.

fjolskyldu, vinum og samstarfsfolki {
salnum og naut dagsins.

Huernig er ad vera fyrsti idjupjdlfinn
med doktorsgrddu d Islandi?

bad verdur ad segjast eins og er ad
€g leidi nd hugann ekki mikid ad pvi.
Audvitad hef ég metnad fyrir eigin
hond og fagsins en allt 4 sinn tima.
Petta var mikid leerdomsferli. Pegar
vornin var afstadin sneri ég mér hins
vegar ad naestu verkefnum og malum
sem bidu drlausnar. Stundum hef ég
hreinlega purft ad minna mig 4 ad
petta sé afstadid.

bad skiptir miklu fyrir fagid ad vid
séum virk og synileg i freedasamfélaginu.
Eg vona pvi ad fleiri feti somu braut,
enda eflir slik menntun og veitir
jafnframt mikilveega innsyn og ogun {
vinnubrogdum. Eg leerdi margt af
rannsoknarferlinu, medal annars hvad
gefst vel og hvad ber ad varast. Einnig
leerdi ég ymislegt um mig sjalfa sem
manneskju og rannsakanda.

Huers vegna kaustu ad gera petta d
ensku?

Pad voru tveer meginastaedur fyrir
pvi. I fyrsta lagi var vidfangsefnid mjog

W F.v. dr. Olafur Hardarson, forseti félagsvisindadeildar, dr. Gwynnyth Llewellyn, préfessor
vid University of Sydney, Sneefridur béra Egilson, dr. Kristin Ingélfsdottir rektor vio Haskola
[slands og dr. Grétar Marinésson, préfessor vié Kennarahaskoéla Islands.

6 IDJUPJALFINN 1 / 2006

sérheeft og pad reyndist erfitt ad manna
doktorsnefndina mina med islenskum
freedimonnum. Pad hefdi ordid snuid
ad finna tvo {islenska andmeelendur

med innsyn 1{ vidfangsefnid og
adferdafreedina. Pad 14 pvi nokkud
beint vid ad skrifa 4 ensku. T 6dru lagi
fannst mér brynt ad taka Dpatt {
alpjodlegri umreedu um malefnid og
pbad er audveldara ef verkid er métad
og skrifad a ensku.

Eg valdi p4 leid ad greina gognin 4
islensku en skrifa um nidurstodur &
ensku. I reynd flakkadi ég b6 toluvert
milli tungumadlanna tveggja. Petta f6l {
sér toluverdan tviverknad og seinkadi
ferlinu, en ég held p6 ad pad hafi ordid
til pess ad baeta verkid par ed ég
nalgadist efnid fra enn fleiri hlidum.

Er eitthvad sem pui vilt beeta vid?

Eg er stolt af pvi ad vera idjupjalfi 4
Islandi enda veita fagid og starfid étal
moguleika. Vid hofum mikid fram ad
feera, beedi hugmyndir og leidir, sem
geta gagnast skjolsteedingum okkar og
samfélaginu 1 heild. Hins vegar megum
vid ekki sofna 4 verdinum og purfum
pvi stodugt ad gera krofur til okkar og
annarraefvid viljum veita geedapjonustu
i dag og 1 framtidinni.

FE.h. ritnefndar
Holmdis Freyja Methiisalemsdottir,
idjupjalfi.



Faghopur um
idjupjalfun barna

Undanfarin ar hafa idjupjalfar sem
vinna med bérnum og ungmennum
starfreekt fagh6p innan Idjupjalfafélags
Islands (IPI). Fagh6purinn hefur verid
virkur 1 um pad bil 15 ar og heldur
fundi reglulega. Markmidin med starf-
seminni eru helst pau ad midla pekk-
ingu um barnaidjupjalfun innan héps-
ins sem utan og ad studla ad lifandi
umraedu um dherslur 1 pjénustu idju-
pjalfa vid born og ungmenni og fjol-
skyldur peirra.

Otullega hefur verid unnid ad pvi
ad setja saman, pyda og efla notkun
matsteekja og ma par nefna Spurninga-
lista um feerni barna vid daglega idju
(FBDI), SkolaFeerniAthugun (SFA) og
Pediatric Evaluation of Disability
Inventory (PEDI), en sd pyding var
unnin { samstarfi vid barnasjtkrapjalf-
ara. AJd auki hafa starfandi idjupjalfar
komid ad pydingum og rannséknum &
Sensory Profile matslistunum (SP),
Upplifun nemenda af skolaumhverfi
(UNS) og Mat barna 4 eigin idju (Child
Occupational Self Assessment, COSA)
svo eitthvad sé nefnt. Pessi vinna hefur
beedi farid fram 1 tengslum vid storf og
nam idjupjéalfa og idjupjalfanema vid
Haskolann a Akureyri. Idjupjéalfar inn-
an faghopsins hafa gegnum tidina sott
sér og midlad pekkingu hér 4 landi sem
og erlendis. Faghopurinn hefur tekid
patt 1 ad skipuleggja namskeid med
kunnum erlendum idjupjalfum & bord
vid Anitu Bundy, Wendy Coster og
Winnie Dunn.

Petta starfsarid var akvedid ad helga
fundina stuttum kynningum 4 lokaverk-
efnum 1 sérskipulogdu BSc ndmi og
umraedu um hvada merkingu peer nid-
urstodur hafa fyrir dherslur 1 pjonustu
idjupjalfa 1 nitid og framtid. Fyrir-
hugad er ad kynna pessar nidurstodur
vidar, svo sem 1 Idjupjalfanum og Glaed-
um (bladi sérkennara). Verid er ad leita
fleiri leida til ad koma nidurstodum &
framfeeri vid pa sem koma ad malum
barna og ungmenna hér a landi. Fundir
fagh6psins, sem ymist eru haldnir { ha-
degi eda ad kveldi, eru opnir 6llum
idjupjalfum og idjupjalfanemum sem
dhuga hafa a pessu sérsvidi innan idju-

bjalfunar. T dag telur hépurinn 30
skrdda medlimi. Par af eru tveir sem
skipa framkvemdanefnd, en { hennar
hlut fellur ad halda utan um fundarbod-
un og fundargerdir auk annars skipu-
lags sem til fellur.

Nylega var stofnud Nordurlands-
deild innan faghépsins, en idjupjalfum
sem sinna pjoénustu vid bérn og ung-
menni nordan heida hefur fjolgad til
muna med tilkomu namsbrautar i idju-

pjalfun vid Haskoélann a Akureyri.
Tengilidur Nordurlandsdeildar er Sara
Stefansdottir, sem starfar i Siduskola,
Akureyri, netfang: sarastef@internet.is.
Framkvaemdastyrur faghopsins eru
per Erla B. Sveinbjornsdéttir, sem
starfar 1 Medferdarteymi barna vid
Heilsugeesluna i Grafarvogi, netfang:
erla.bjork.sveinbjornsdottir@grvog.hr.
is og Sigridur Kr. Gisladéttir, idjupjalfi
4 Midstod heilsuverndar barna, net-
fang: sigridur.kr.gisladottir@hr.is. Peir
sem hafa dhuga 4 ad vera med i fag-
hopnum eda vilja freedast ndnar um
starfsemina er bent 4 ad hafa samband
vid peer.
Fyrir hond faghopsins,
Erla B. Sveinbjérnsdottir
og Sigridur Kr. Gisladottir

-

Wambad base

N

Kynnum nyja vinnustola
fyrir born!

A.KARLSSON

sipaM 1875
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How Full is Your Backpack?

B Karen Jacobs, Ed.D., OTR/L, FAOTA
Clinical Professor
Boston University
Department of Occupational Therapy &
Rehabilitation Counseling

635 Commonwealth Ave.
Boston, MA 02215 USA

B Sem svar vid kalli nattarunnar, er
ég ad skipuleggja vikulangt avin-
tyri a Hornstrandir. Hornstrandir,
eins og pid vitid, eru nyrsti hluti
Vestfjarda og eru veegast sagt mjog
afskekktur stadur. Pegar ég undirby
mig fyrir petta avintyri, pa kemur
mér a ovart hversu likir peir hlutir
sem ég hef medferdis: bakpoki,
svefnpoki, primus, matur, vatn, atta-
viti, stigvél og fot, eru peim hug-
tokum, pekkingu og styrk, sem eru
mikilvaegir fyrir frama idjupjalfunar
a islandi naestu 30 arin. Vid verdum
aod vera framsyn og velja pa framtid
sem vid oskum okkar starfsstétt.
Hversu vel vid skipuleggjum pessa
framtid mun hafa ahrif a hvernig
idjupjalfun mun blomstra i umhverfi
sem verdur sifellt préadra, i meiri
fjarhagslegri samkeppni og par sem
politisk abyrgd eykst stodugt.

B LYKILORD
Advocacy, negotiation skills,
occupation

eeding the call of the wild,
I am planning a week-long
wilderness adventure to Horn-

strandir. Hornstrandir, as you know,
is the most northern part of the West-
fiords and is very isolated. As I prep-
are for this trek, I am struck by how
closely the items I am selecting such
as a backpack, sleeping bag, cooking
equipment, food, water, navigational
tools, boots & clothing, represent those
items, skills, and resources that will be
crucial for the growth of occupational
therapy in Iceland over the next 30 ye-
ars. We must be farsighted and choose
the future we desire for our profession.
How effectively we prepare for this
future will have an impact on occupa-
tional therapy's ability to flourish in
a terrain that will be more technolog-
ically complex, economically competiti-
ve, and politically accountable.

Selecting a Well-Designed
Backpack

The backpack seems a particularly
apt metaphor for the structure that
will carry the resources and tools of
our profession into its new era, and
can be used to promote our vision that
occupation is essential to individuals'
and society's health and well being.
Selecting a backpack is the first step
in preparing for our trek. It must be
designed appropriately, and should be
tailored to size and capabilities of the
wearer-of the individual practitioner
and of our profession as a whole. Our
backpack should be sturdily construct-
ed with well-padded shoulder straps,
waist and pelvic belts and padded back
panels to prevent abrasion and to en-
hance stability, and should include ref-
lective trim for increased visibility. We
must work diligently, individually and
collectively, to ensure that occupation,
be recognized as method, outcome,
and core of occupational therapy thro-
ugh infusion in education, research,
and practice. We must also be aggressi-
ve in our support of and advocacy
for scientific inquiry and pragmatic in-
vestigation that builds the occupational
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therapy profession's evidence-based
body of knowledge. We must participa-
te in strategic partnerships to achieve
communities where human occupation
is recognized as fundamental to qu-
ality of life and social participation, as
well as central to social, educational,
and health care policies in Iceland.
One strategic partnership with The
Public Health Institute of Iceland for
National Backpack Awareness Week
and the translation of Stretch Break for
Kids (http://people.bu.edu/kjacobs/)
into Icelandic provides a good model,
but more partnerships are needed.

Loading the Backpack

Selecting the appropriate items to
go in the backpack is vital, especially
when the terrain in rugged, isolated,
and sometimes, unknown. Sometimes
the sheer amount and variety of hik-
ing gear to choose from can be intim-
idating. Because unwise choices can
result in inadequate preparation for the
wild, overloading, or unbalanced loads,
mentors should be consulted as reso-
urces in this selection and resource-
distribution process. These mentors
can be our former academic instruct-
ors, colleagues, peers and others. The
only criterion is that this long-term
relationship focuses on our personal
and professional growth.

Creativity would be one “light
weight“ skill I would load in my back-
pack. Robert K. Cooper, author of The
Performance Edge (Boston: Houghton
Mifflin, 1991), provides suggestions for
developing a creative attitude. These
include establishing and maintaining
an open mind and spirit of inquiry;
removing hidden obstacles to creati-
ve thinking, such as preconceived
notions; looking for anomalies and
rejecting old explanations; asking cr-
eative questions; listening and paying
attention; continually expanding and
developing expertise in work and play;
being willing to be uncertain; gather-
ing data; and being goal-directed, not
goal-governed. To enhance creativity,
occupational therapists will also need



to provide themselves with mentally
simulating experiences, such as writing
fiction, nonfiction or poetry. Mihaly
Csikszentmihalyi, PhD, former profess-
or and chairman of the Department
of Psychology at the University of
Chicago and author of the Flow sug-
gests that developing intellectual inter-
ests through creative writing or even
working on crossword puzzles can
enhance one's flow of thought. Sudoku
fans are on the right path, too! (Jacobs,
1992).

Daniel W. Davenport wrote, “The
greatest problem in communication
is the illusion that it has been
accomplished.“ Communication skills
are an essential item to include in my
backpack. Occupational therapists must
be able to communicate effectively to
any market. Being multilingual will no
longer be considered an advantage, but
will be mandatory for all occupational
therapy practices, particularly in
multicultural environments and
business and industry.

Hiking and camping gear will
continue to evolve. Similarly, continued
technological advances in health and
rehabilitation science, such as virtual
reality and telerehabilitation will allow
occupational therapists to provide
evaluation and intervention through
virtual communication media. These
kinds of technological innovations will
also foster increased collaboration,
mentoring, and evidence-based
research globally.

A compass is a requisite navigatio-
nal tool for negotiating the wilderness
and provides the backpacker with the
ability to find their way through unfa-
miliar terrain. Likewise, diplomacy and
negotiation skills will provide our pro-
fession with the ability to advocate
effectively for our goals and to steer
ourselves through uncharted political
terrain in all arenas: education, health,
prevention, rehabilitation. Principled
negotiation as described by Fisher,
Ury and Patton, authors of Getting to
Yes: Negotiating Agreement Without
Giving In (New York: Viking Pengu-
in, 1991) is one successful technique.
Principled negotiation is based on four
fundamental principles of negotiation:
1) the participants are problem-solvers,
that is, problems are differentiated
from people (e.g., “soft on the people,
hard on the problems®); 2) there is a

willingness to explore options with
the focus on interests, not positions;
3) options for mutual gain are created;
and 4) results are reached based on
objective criteria.

Leadership skills are another item
for my backpack. Like tents used in
camping, leadership has many differ-
ent forms. However, all leaders must
be visionary and thrive on change.
Successful leaders should follow the
suggestions of Tom Peters, author of
Thriving on Chaos (New York: Knopf,
1987). Peters writes that to survive in
a chaotic world, one should foster inn-
ovation by involving everybody in ev-
erything (e.g., collective responsibility),
listening, celebrating, and recognizing
achievement (“manage up“ which
means to share a compliment about
a friend or coworker with others),
developing self-managing teams,
recruiting well, training and retraining,
providing individuals with incentive
pay, guaranteeing employment, delegat-
ing, evaluating people based on their
love of change and measuring what is
important (Jacobs, 1992). These stra-
tegies will facilitate growth-oriented,
collegial environments, which are crit-
ical ingredients to flourishing in the
next 30 years.

Beginning Our Journey
When the time comes to put on your

backpack, it would be wise to heed the

following well-accepted advice:

1. Always wear both shoulder straps
and adjust them so the pack fits
snug against your back and close to
your body

2. Fasten and adjust the waist and pel-
vic belts to secure and center the
load.

I think this advice is a reminder for
our profession to tailor our tools to our
stated goals, to streamline our strateg-
ies, and to maintain our equilibrium as
we forge ahead along our envisioned
path in the coming era.

Similarly, we must be mindful of
our hiking technique and style, both in
terms of our locomotory biomechanics

and our attitudes toward the journey.

There is an old Quaker saying-“Let

your life speak®- that Cooper refers

to in another of his books, The Other

90% (New York: Three Rivers Press,

2001), that is particularly appropriate

in this regard. As Cooper comments,

“That's what happens when you come

through on your promises, time after

time. There are four essentials for mak-
ing this happen:

1. Believe you can make a difference.

2. Promise what you will do.

3. Do what you promise.

4. Hold yourself responsible for your
commitment and efforts, even when
you can't control the outcome.“ (p.
112).

We must realize that individual
backpacks and the items within them
will not alone guarantee that our pro-
fessional will flourish in the next 30 ye-
ars. However, the increasing numbers
of backpacks carried by occupational
therapists who daily promote the value
of occupation to all markets in Iceland,
will do so. In Nelson Mandela's words,
“There is no passion to be found play-
ing small-in settling for a life that is less
than the one you are capable of living.«
The same wisdom applies to our pro-
fession-there is tremendous strength in
numbers, especially when these num-
bers include a growing legion of practit-
ioners trained, mentored and accomp-
anied in their trek by the leaders
composing the University of Akureyri's
Department of Occupational Therapy
and the Icelandic Occupational Ther-
apy Association.
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[Qjupjalfar — skodanir og reynsla
nema i sérskipulégdu B.Sc. nami

B Elin Ebba Asmundsdéttir,
lektor vid HA og forstéduidjupjalfi gedsvids
Landspitala Haskolasjukrahdss.

B Fimmtiu og einn idjupjalfi
med diplomanam ad baki hofu
sérskipulagt B.Sc. nam haustid
2003 vid Haskolann a Akureyri.
i einum afanganum svorudu 47
nemar 20 spurningum vardandi
fagleg malefni. Eigindlegar
rannsoknaradferdir voru notadar
til ad vinna ir svorunum. Nemarnir
gerdu m.a. grein fyrir af hverju paer
hefdu valid idjupjalfafagio, farid i
sérskipulagt B.Sc. nam, hvernig
paer utskyrdu idjupjalfun og hvort
fagio veeri politiskt eda ekki.
Togstreituefni i daglegu starfi voru
konnud sem og markadsetning
fagsins.

B | svorum nemanna kom m.a. fram
aod peer vaeru anaegoar i starfi, og
ad mestu vonbrigdi peirra i starfi
tengdust peirri stodugu barattu
ad sanna gildi sitt. 1djupjalfar
toldu sig skipta skopum fyrir fagio
i tengslum vid frumkvodlastarf,
préun pjonustunnar og ad vera
godar fyrirmyndir. Fagleg proun
idjupjalfafagsins hefur verid mikil
sidustu arin. Félagio er 30 ara og
margir félagsmenn tilbinir til frekari
landvinninga i markadsmalum
stéttarinnar.

amkveemt rannsokn greinarhof-
Sundar a4 vidhorfum {slenskra

idjupjalfa til fag- og menntamaéla
(Elin Ebba Asmundsdéttir, 1999, 2000)
kom { ljés ad 70% idjupjalfa hafdi
dhuga a4 ad sérskipulogdu nami til
B.Sc. gradu yrdi komid & laggirnar.
Sextiu présent peirra sem ekki hofdu
hlotid B.Sc. gradu { sinu grunnnami
hofou dhuga & ad stunda slikt nam,
ef pad yrdi 1 bodi. Attatiu idjupjalfar
svorudu  spurningarlistanum um
vidhorf islenskra idjupjalfa til fag- og
menntamala, sem var 92% svarhlutfall
og 1 peim hépi voru 55 einstaklingar
med diplomanam ad baki.

H LYKILORD
Idjupjalfar, vidhorf, reynsla,
fag- og menntamal.

Haustid 2003 baud Haskdlinn &
Akureyri upp & sérskipulagt B.Sc. nam
og skradu sig strax 51 idjupjalfi { namid
(Kristjana Fenger og Gudrin Palmadott-
ir, 2004). Ef deetlanir standast munu
86% af upphaflega h6pnum na ad ljika
naminu. Prjatiu og tveir ttskrifudust
vorid 2005 og reiknad er med ad 12
ttskrifist vorid 2006.

Greinarhofundur kenndi hluta af
einum afanga {1 sérskipulagda B.Sc.
naminu haustid 2003 sem nefndist Pjon-
usta idjupjalfa - PJI0105F. Eitt verkefni
nemanna var ad svara 20 spurningum
sem vidkomu idjupjalfafaginu. Bokin
Professional Development and Ref-
lective Practice eftir Elisabeth Anne
Kinsella var notud sem hugmyndaaudgi
vid gerd spurninganna (Kinsella,
2000). Pad voru 47 nemar af 51 sem
svérudu spurningunum. I svérunum
var samankominn mikill frédleikur
sem snerti alla stéttina og gognin voru
igildi rannséknargagna. Pvi var fengid
leyfi nemanna til ad halda svérunum og
vinna Ur peim til birtingar {1 Idjupjalfan-
um, fagbladi Idjupjélfafélags Islands.
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Allir nemarnir voru kvenkyns og pvi
verdur talad um nemana i kvenkyni.
Notud verda beedi ordin idjupjalfar og
nemar { textanum. Adeins verdur gerd
grein fyrir hluta af spurningunum sem
nemarnir fengu. I nidurstédunum geta
tveer spurningar eda fleiri hafa verid
settar saman. Spurningarnar eru ekki
settar fram 1 peirra r60 sem nemarnir
fengu peer.

Eigindlegar ranns6knaradferdir
voru notadar til ad lysa reynslu og
skodunum nemanna 4 faglegum
malefnum (Creswell, 1998; Taylor
og Bogdan, 1998). Peer spurningar
sem haegt var ad flokka eftir pema,
voru unnar 4 svipadan hatt og
{ konnun greinarhofundar 4 medal
skjolsteedinga 1 starfsendurheefingu
(Elin Ebba Asmundsdéttir, 2004). I
peirri konnun voru spurningar notadar
ur einu matsteeki faglikansins um idju
mannsins (Kielhofner, 2002), ,The
Worker Role Interview* (Velozo, Kiel-
hofner & Fisher, 1998), pytt 4 islensku
sem ,Vidtal um starfshlutverk®. Par
voru svor flokkud 1 fjogur pemu eftir
pvi hvort pau tengdust likunum & pvi
ad skjolstaedingar skiludu sér aftur tt
a vinnumarkadinn. Med pessa reynslu
i farteskinu var lesid yfir 6l svor
nemanna til ad nd fram mest rikjandi
pemum og athuga hve stért hlutfall pau
hefdu midad vid heildarsvorun.

Samantekt fra svorum
nemanna

beer spurningar sem nemarnir fengu
tengdust faglegum malefnum og peim
sjalfum. Peer purftuadskodasjalfasigsem
fagmenn 4 gagnrynan hatt, umhverfid
sitt og skjolsteedingsvinnuna.

Af hverju valdir pu idjupjdlfastarfid og
hafa ventingar pinar stadist?
Adalforsenda pess ad velja
idjupjalfun sem fag, var dhugi nemanna
d a0 starfamed folki, 1ata gott af sérleida
eda ad fullneegja hjalparporfinni. ,Eg



vard idjupjdlfi pvi ad hugmyndafrcedi
idjupjdlfa heilladi mig og mér fannst
hiin passa minni lifssyn“ Starfskynn-
ing eda dhugasvidsprof hafdi komid
17% & sporid. I 13% tilvika hofou
nemarnir valid idjupjalfun fyrir tilviljun.
Einhver 1 fjolskyldunni hafdi sagt peim
fra starfinu eda forvitni fékk peer til ad
athuga starfid0 nanar. ,Var [ mennta-
skola og kynntist par fullordinni konu
sem vildi kldra stidentinn til ad leera
idjupjdlfun. Hun hafdi verid hiismdodir
[ 20 dr. Mér fannst petta svo dhugavert
ad ég forvitnadist um hvad eiginlega
starfid gengi it d*

bPegar paer voru spurdar hvort
vaentingar til starfsins hafi stadist, var
pvi svarad nanast undantekningarlaust
ja og yfir 20% toku fram ad starfid hafi
farid fram tdr veentingum. ,Veentingar
vardandi starfid hafa stadist og ef eitt-
hvad er pd finnst mér starfid fjolbreytt-
ara en ég dtti von d*“

Adeins 6% nefndu ad veentingar
hefdu breyst i gegnum arin. Nemarn-
ir voru samt dneegdir ad hafa valid
idjupjalfastarfid og enginn eetladi ad
snia sér ad Odru. ,Mér finnst petta
vera frdbceert starf, en mig oradi aldrei
fyrir pvi hvad petta geeti verid flokid
og krefjandi starf d allan hdtt og oft
vanmetid..Eg hef oft stadid frammi
fyrir pvi, ad vera ein i hopi fagfélks
med dkvednar skodanir sem innlegg
1 umrceedur, skodanir sem hafa jafn-
vel verid framandi“. Einn nemi med
langan starfaldur lysti vel & hvern hatt
tilfinning hennar gagnvart faginu hefdi
breyst fra pvi ad htin hof storf. ,,Pad var
bardtta ad pad vantadi vrredi [ kerfid
og launin voru léleg. Bardttuandinn
bjappadiidjupjdlfum saman... Fdiridju-
bjdlfar toku pdtt eda afstodu almennt
til pjodfélagsmadla, peir beindu dhugan-
um meir og meir inn d vid. Senn kom
ad poi ad leidir skildu... Starfid innan
stofnana wvard meira sérheeft, horft
var til vesturs. bad var kominn nyr
lidsandi. Med hann unnum vid nyja
sigra, ndmid var [ hofn. En vid misst-
um neestum por af lestinni,

Vonbrigdi tengd starfinu
voru umhverfispeettir ekki skjol-
steedingsvinnan. DPeettir eins og ad
stéttin veeri litid pekkt, ad hin eetti
erfitt uppdrattar, fengi litla umbun
eda vidurkenningu, launin ldg og ad
idjupjalfar pyrftu stodugt ad vera ad
sanna sig gagnvart 6drum stéttum olli
peim vonbrigdum. ,Mér finnst pad

truflandi ad purfa ad vera alltaf i hdlf-
gerdri vorn fyrir fagid og mig og enn
vera ad titskyra hvad vid gerum*

Huvad er idjupjdlfun?

Deamisogurnar sem idjupjalfarnir
komu med, pegar peer voru spurdar
4 hvern hatt per myndu dtskyra
idjupjalfun, tengdust oftast peim
skjolsteedingshopi sem peer voru ad
vinna me0. ,,Litli hérinn sem dtti fimm

B ,Eg vard idjubjalfi pvi ad
hugmyndafraedi idjupjalfa
heilladi mig og mér fannst
hin passa minni lifssyn“.

eldri og fimm yngri systkini og wvar
alltaf sidastur og sidast valinn. Hann
gat ekki hoppad sundur né saman, for
ekki rétt i fotin sin. Fannst leidinlegt ad
hann pyrfti alltaf hjdlp frd brédur sin-
um og stundum var hlegid ad honum.
Hann sagdi mommu sinni frd pessu
og mamman vard hissa, pvi hann var
duglegastur ad fara 1t i buid og vinna
[ kdlgardinum. Mamman vard midur
sin og for med hann til stora bangsa.
Hann sagdi peim frd idjutrénu sem var
rétt hjd leeknum. Pangad for fullt af
dyrum sem dttu vid svipud vandamdl
ad strida“

Ef pad voru aldradir pa tengdust
sogurnar kannski gomlum bilum sem
purftu adstod 1 umferdinni. Sumir voru
ar sér gengnir og svo gamlir ad ekki
voru til varahlutir. ,Ad halda gamla
Fordinum gangandi. Stydja hann [
ad lysa upp sina sterkustu eiginleika,
hjdlpa honum ad finna stystu leidina
til ad komast d dfangastad og nyta ork-
una sem best... Studla ad pvi ad hann
komist i Okuferd og geti notid sin sem
best d medal hinna bilanna“

bad gat lika verid nylegur bill sem
dekkid sprakk a. ,Veit ni ekki alveg
hvernig d ad skipta um svona dekk d
svona bil, en er med verkfeeri sem geta
komid ad gagni... neest getur pu skipt
sjdlf og parft ekki ad eyda morgum
klukkutimum i ad bida eftir hjdlp, sem
kannski aldrei kemur.

Einn neminn kom med deemi um
hljomsveitina sem ekki fann téninn,
til ad dtskyra idjupjalfun. ,,Ad adstoda
hljomsveitina vid ad finna toninn,
verdur hiun ad vita hvad hiin vill geta
spilad og hvar hiun vill spila pad...

Htun verdur ad setja sér timamork t.d.
ad tonleikar skuli verda haldnir eftir
mdnud. Starf mitt felst © pvi ad stydja
hljomsveitina gegnum petta ferli*.

Idjupjalfinn adstodadi folk vid ad
lata drauma sina reetast. Modur langadi
til ad fara til ttlanda, 4 eeskustodvarnar,
dsamt syni sinum en hann var med
skerta feerni og lélegt sjalfstraust. 1dju-
pjalfinn fér heim til fjolskyldunnar
og utvegadi m.a. pau hjdlparteeki sem
purfti til heimilisins og ferdalagsins.
Annad demi um hvernig idjupjalfar
starfa, er um konu 4 midjum aldri
sem alltaf var preytt og ordin ovirk.
I0jupjalfinn kom heim til hennar og
hjalpadi henni ad forgangsrada, finna
it med henni hvad veeri mikilveegast {
lifinu og byrja pannig ad koma henni {
gang aftur.

Vinseelasta svarid var po mals-
hatturinn ,,Gefdu hungrudum manni
fisk, pd sedur pu hungur hans i einn
dag. Kenndu honum ad veida, pd sed-
ur pu hungur hans cevilangt“. Flestir
toku pé onnur deemi sem tengdust
pvi, ad gera folk sjalfbjarga med
skjolsteedingsmidadri ndlgun. bad var
tilgangslaust ad kenna manninum ad
veida fisk ef hann sei engan tilgang
med peirri idju, fannst kannski fiskur
vondur og pad tengdist & engan hatt
menningu hans, né gildismati.

Huers vegna forst pu i sérskipulagt
B.Sc. nam?

Um fjordungur af idjupjalfunum
toku fram ad peer hefdu farid 1
sérskipulagda BSc. namid vegna
hreedslu vid ad dragast aftur tr hinum
sem feeru 1 ndmid. Margar upplifdu
prysting fra umhverfinu, pvi ndmid yrdi
ekki endurtekid. ,,Eg upplifdi pressu
fra umhverfinu, einnig lika ddlitinn
hreedsludrédur. Eg sit eftir ef ég verd
ekki med, d minni moguleika, verd
ekki eins goédur idjupjdlfi og hinar,
kannski d ég erfidara med ad fd vinnu
eftir 5 dr pegar ndnast allar verda med
B.Sc. nema ég. Eg cetla samt ekki i
meistarandm, ég cetla ekki ad verda
yfirmadur, ég cetla ekki ad nota pessa
grddu til eins eda neins, ég fee ekki
einu sinni launahekkun Ut d hana“.

Sérskipulagda B.Sc. namid var
hluti af simenntun og teeplega 30%
etludu sér 1 framhaldsnam og 9% toku
fram ad peer etludu i meistaranam
i framhaldinu. Nemarnir sdu parna
teekifeeri til ad efla sig faglega og auka
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sjalfstraustid. ,,Audvitad er ég lika und-
ir dhrifum og prystingi frd sjdlfri mér,
ég legg ju metnad minn i ad vera godur
fagmadur, auka pekkingu mina d fag-
inu og proskast sem idjupjdlfi og petta
ndm er stor hluti af pvi“

A hvern hdtt leerir pii mest og hvad
stendur upp tr sidasta drio?

Fyrir utan pad hefdbundna, ad
fara 4 namskeid, sitja fyrirlestra, lesa
greinar og baekur svorudu tveir pridju
nemanna ad paer hefdu leert mest af
skjolsteedingum sinum og fyrirmyndum
sem peer unnu med. Vidbrogd og tengsl
stodu upp ur hvad vardadi leerdom.
Skjolsteedingar kenndu idjupjalfunum
hve mikilveegt pad er ad vera til
stadar, ad hlusta og ad hver lausn er
einstaklingsbundin. ,,Peir hafa opnad
augu min fyrir margbreytileika folks,
um gildi pess og veentingar, hvad hindr-
ar og hvad gefur teekifeeri © daglegu lifi
peirra... Enginn er eins po sjukdoms-
greiningin sé su sama, finna parf sér-
staka lausn og ndlgun fyrir hann“ Eg
hef leert ad madur parf ekki alltaf ad
gera eitthvad eda segja eitthvad, til ad
hafa dahrif og gera 6drum gott eda efla,
- bara ad hlusta“

Ellefu présent nefndu ad peer hefdu
leert mest af, ad skella sér 1 ad gera
hlutina sjalfar ,learn by doing“ og 6%
toku fram ad peer hefdu leert mest af
mistokum sinum. Adeins ein tok fram
ad su reynsla ad vera skjolstedingur
sjalf, hefdi kennt henni mest. , Vera
hinum megin vid bordid. bad er ekkert
grin ad vera ad missa lifid sitt tir hond-
unum.. .ad geta ekki lengur lifa por lifi
sem pu hefur eetlad pér... Ef vid viljum
ad folk sé dbyrgt fyrir eigin heilsu pd
verdur heilbrigdiskerfid ad treysta ein-
staklingum*.

Flestar téldu ad sérskipulagda B.Sc.
namid stedi upp dr ef litid veeri til
endurmenntunar sidastlidinna dara.
Margar toldu ad petta hefdi verid
harréttur timi { peirra starfsferli
ad komast i slikt nam, jafnvel
himnasending. Petta var leid til ad
finna reetur starfsins, tengjast nyjustu
hugmyndafreedi fagsins, fa teekifeeri ad
yfirfeera hana 1 daglegt starf og eins ad
fa pekkingu a nyjustu matsadferdunum.
Gottdeemium hvernighugmyndafraedin
nyttist var frasogn um samstarf eins
nemans vid konu sem vildi komast
a ororku. Eftir ad hafa reett vid hana
um likanid um idju mannsins (Kiel-

hofner, 2002), um gildi, venjur og
trd 4 eigin dhrifamatt breyttist vidhorf
skjolsteedingsinstil 6rorkunnar. Umraed-
an um hugmyndafreedina gerdi pad ad
verkum ad vidkomandi vildi reyna ad
vinna betur 1 sinum malum.

Huvad pryodir gédan idjupjdlfa?
Nemarnir fengu pad verkefni ad
skilgreina 1 hverju pad feelist ad vera t.
d. fyrirmyndar idjupjalfi, medal
idjupjalfi eda idjupjalfi sem vekti

B Patttaka i sérskipulagda
B.Sc. naminu er enn ein
stadfestingin a frodleiksfysn
og metnadi idjupjalfunarstétt
arinnar.

neikveedar tilfinningar. Peer attu sidan
ad stadsetja sig sjalfar & eigin kvarda.
Fyrirmyndar idjupjalfinn ad mati flestra
nemanna hafdi utgeislun, brennandi
dhuga, por, areedni og gat farid 6trodnar
slodir. Hin var hly og skyr, gédur
hlustandi og treysti folki. Hin gat tekid
gagnryni, vidurkennt eigin veikleika og
leitad sér adstodar. Hin starfadi fyrir
félagid, vann ad hagsmunamalum, flj6t
ad setja sig inn 1 malin, bar virdingu
fyrir 6drum fagstéttum og tok patt 1
pjoofélagsmalum. Fyrirmyndar idju-
pjalfinn ték frumkveedi og ladadi pad
besta fram 1 f6lki. Hdn kunni ad hrosa,
1ét almenna skynsemi, innseei og
hugmyndafreedi rdada jafnt. Hin hafdi
dhuga & rannséknum og préun pé ad
hin veeri ekki 1 pvi sjalf. Hin gerdi
mistok og vidurkenndi pau. Hin hafdi
reynslu, en var ekki fullkomin.

Medal idjupjélfinn hafdi marga
kosti @ vid fyrirmyndar idjupjalfann,
en hin hélt sig meira til hlés, fér heim
a slaginu fjogur, afgreiddi hlutina flj6tt.
Hun var ragari vid ad takast 4 vid ny
verkefni, hélt sig frekar vid pad sem
hin pekkti. Hin vann med 6drum
stéttum, en samt ekki of ndid. Hun
tok ekki & launamalum sjalf, treysti a
ad adrir myndu sja um pad og atti pad
4 heettu ad tuda um 6dnaegju sina tt 1
hornum. Hana skorti metnadinn sem
fyrirmyndar idjupjéalfinn hafdi og pordi
ekki ad skera sig dr eda lata of mikid
til sin taka.

bPad sem einkenndi samstarfsiju-
pjalfa 1 faginu sem voktu neikveed
ahrif hja nemunum voru bpeer sem
téku nyjungum & neikveedan hatt, voru
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hrokafullar eda fannst ad adrir veeru
ekki jafnfeerir og hin. Vidkomandi slé
um sig med hafleygum freedihugtokum
sem feestir skildu og taladi eins og
hin gerdi allt og gerdi litid dr 6drum
fagstéttum. Hun var upptekin af
smdatrioum og var sifellt kvartandi
og kveinandi. Hudn fér eftir reglum
kerfisins, en vann ekki ad porfum
skjolsteedinga. Hun fann aldrei dt
hvernig atti ad dtskyra idjupjalfun. Hin
var hraedd vid ad profa eitthvad nytt og
var upptekin af vinnufélogunum og pvi
sem peir voru ad gera. Hin gat verid
ottreiknanleg { samskiptum, f6lki leid
illa 1 kringum hana, pvi hdn gerdi
svo mikid mal dr hlutunum og taladi
lengi og mikid um smadatridi. Hin var
upptekin af pvi ad adrar stéttir veeru ad
fara inn 4 hennar verksvid 1 stad pess
ad sakja fram. Hin atti erfitt med ad
midla og vera { samstarfi. ,Sd sem fer
[ taugarnar d mér veit allt, heldur ad
hann sé fullkominn og hlustar ekki,
hangir i gomlu stodunni og gomlum
vana og fordemir allar breytingar.
oEr idjupjdlfi allan sdlarhringinn og
getur varla talad um neitt af viti nema
bad tengist idjupjdlfun d einhvern hdtt,
telur idjupjdlfun vera svar alheimsins
vid ollu“

Huvad veldur heilabrotum/togstreitu i
starfi og hvad gefur orku?

Afar mismunandi var hvad olli
nemunum heilabrotum og togstreitu.
Innan vid 10% fannst ad skjélsteedingar
yllu peim heilabrotum. Peim fannst
t.d. erfitt pegar skjolsteedingar voldu
oryrkjahlutverkid fram yfir ad reyna ad
standa & eigin fétum. Eins pegar purfti
ad flytja folk inn 4 stofnanir vegna pess
ad pad vantadi heimapjonustu, eftirfylgd
eda vegna skorts 4 drreedum. Pad var
lika sart pegar adstandendum var ekki
sinnt. Meir en helmingur idjupjalfa téok
fram ad langvarandi timaskortur veeri
helsta vandamalid, of morg verkefni
a of litlum tima. Stodugt var verid
ad pressa 4 peer fleiri verkefnum og
forgangsrodun sifellt 1 endurskodun.
Um 17% toku fram ad togstreita
vardandi mismunandi hlutverk yllu
peim heilabrotum. Erfitt veeri beedi
ad sinna skjolstedingsvinnu og &
sama tima purfa ad réttleeta mikilveegi
stéttarinnar innan faghdpsins. Eins var
pad pressa fyrir marga idjupjalfa ad
purfa ad gera fagid synilegra tit 4 vid og



reyna ad hafa ahrif 4 dkvardanatoku a
stjornsysluplani.

Rimlega fjérdungur taladi um ad
pverfagleg vinna ylli togstreitu og vinna
innan laeknisfreedilega rammans. Oft
nadist ekki samstada um hvad veeri
mikilveegast fyrir skjolsteedinginn. Yfir-
stjorn og yfirmenn gatu lika valdid
idjupjalfum heilabrotum, t.d. vegna
ahrifaleysis vardandi &dkvardanatoku
um aherslur 1 pjonustu. Medal annars
tok einn neminn deemi um skjolsteeding
sem hafdi tiltolulega go6da feerni
pegar hann ttskrifadist, en fékk ekki
heimsokn idjupjalfa, pvi sd thlutun var
ekki talin mikilveeg. Svo lidu prji ar og
pa hofou hrannast upp vandmal sem
hefdi verid heegt ad fyrirbyggja med
heimso6kn idjupjalfa & sinum tima. Vid-
komandi var ordinn svo illa haldinn
ad allir teymismedlimir purftu ad koma
ad malunum med tilheyrandi kostnadi.
,Vid byrjum d vitlausum enda 1 heil-
brigdiskerfinu, erum alltaf ad fdst vid
afleidingar og leggjum mest upp ur
leeknisfreedilega hlutanum®,

Einn neminn hafdi velt vel fyrir sér
sidareglum idjupjalfa pegar hin for
ad fa nema reglulega i vettvangsnam.
ba gerdi hin sér m.a. grein fyrir pvi
ad hun var ad pjona tveimur kerfum,
skjolsteedingunum annars vegar og
stofnuninni hins vegar. Hiin gerdi sér
grein fyrir pvi ad ef hiin lenti { klemmu,
pa eettu hagsmunir skjolsteedingsins
ad ganga fyrir. I starfi hennar
gatu ordid 4arekstrar 4 milli parfa
skjolsteedinga og stefnu stofnunarinnar
vegna fordoma i kerfinu, eda pegar
sjalfsakvordunarréttur skjolsteedinga
var ekki virtur og/eda pegar engir
valmoguleikar voru 1 bodi. Sidareglurn-
ar toku af 6ll tvimeeli og hjalpudu henni
ad standa med skjolsteedingunum.

Helmingur nemanna svaradi ad
hros fyrir vel unnin storf geefu mesta
orku. Um 20% t6ku fram ad peer fengju
mestu orkuna pegar peaer gerdu sér grein
fyrir pvi ad thlutun peirra hefdi skilad
sér, og/eda pegar einhverju verkefni
var lokid sem hafdi tekid langan tima.
Eftir protlausar endurtekningar og
profun d hinum ymsu hjdlparteekjum
var komid ad pvi ad fara heim til henn-
ar par sem huin cetladi ad elda fyrir sig
og deetur sinar tveer. ...Hun for heegt
yfir, notadi videigandi hjdlpartceki og
komst klakklaust i gegnum ferlid. Oll
vinnan og erfidid sem d undan var
gengid hafdi skilad sér. Eg horfdi d

meedgurnar og pakkadi 1 hljodi fyrir ad
idjupjdlfun veeri til“

bad gaf idjupjalfunum lika orku
pbegar skjolsteedingar hringdu eda
stoppudu vidkomandi 16ngu seinna og
pokkudu fyrir thlutun idjupjalfans. Pad
virtist ekki merkilegt medan & pvi st6d,
en ad breyta pappir { skl gat ordid til
bess ad skélandm heefist hjd einum og
smd breytingar 4 hisnaedi, hjalparteeki
eda ad takast ad kldra hversdagsleg
verkefni gatu skipt skopun fyrir annan.
,Ung kona, gift og med 3 litil born,
kom 1 idjupjdlfun. Hun dtti ekki langt
eftir i pessu lifi og var heett ad gera allt
heima sem huismddir. Hjd mér bakadi
hiun beedi braudbollur og skiffukoku.
Stoltid og dncegjan hjd henni yfir ad
geta feert fjolskyldunni petta med kaff-
inu snerti hjartarcetur minar. Eg gleymi
heldur aldrei pegar madurinn hennar
sotti hana hve gladur og hreerdur hann
vard... Svona ,smdhlutir hjd hinum
heilbrigda geta ordid stérvidburdir hjd
hinum veika. Pennan dag for ég heim

B Hros var mesti orkugjafi
idjupjalfa og aetti stéttin
ad nyta sér pa pekkingu
i samskiptum vid
samstarfsfolk og yfirmenn.

full af pakkleeti fyrir ad hafa valid ad
vera idjupjalfi.

Vid hvad myndir pu starfa ef pu pyrftir
ad skipta um starfsvettvang?

Ef til keemi ad nemarnir pyrftu ad
velja sér nyjan starfsvettvang trufladi
pbad ekki pennan hép idjupjalfa. Peim
fannst peer hafa reynslu og pekkingu
til ad takast & vid svipud storf eda
starfa vid eitthvad allt annad, sem
tengdist oft dhugasvidi peirra. Undan-
tekning var ad nemarnir veldu s6mu
storfin og sat é€g pvi uppi med um
40 mismunandir hugmyndir. Deemi
um Onnur storf voru: Joklafreeding-
ur, afgreidslukona 1 efnaverslun,
innanhdsarkitekt, gardyrkjukona,
hisgagnasmidur, flugfreyja, vinnu-
salfreedingur, vidskiptafreedingur eda
ferdamalafreedingur. Eftirfarandi svar
kom frd einum nema sem var deemigert
fyrir allan hépinn, en ekki einstakt
svar. ,,Myndi gjarnan vilja verda list-
mdlari og lifa d listinni. En pad er ekki
hlaupid ad pvi, geeti eins hugsad meér
ad vinna sem leikskdlastjori og stjorna

leikskola og puvi starfi sem par fer
fram. Eins geeti ég hugsad mér ad vera
kennari eda stjorna medferdarheimili
upp i sveit. Vinna par sem rddgjafi
med uppeldismenntun. Hafa nokkur
born eda unglinga sem lent hafa it af
sporinu eda hafa buiid vid erfidar heim-
ilisadsteedur. Eg geeti lika hugsad mér
ad vera félagsmdlastjori i félags- og
skolapjonustu 1t d landi. Eins geeti ég
hugsad mér ad vera beejarstjori og jafn-
vel pingmadur. Eg geeti hugsad mér ad
vinna 1 ferdamannaionadinum, vera |
mottoku d hoteli eda skipuleggja ferdir
fyrir dtlendinga“

Huyernig markadssetur pii pig sem
idjupjdlfa og hvernig markadssetur pu
fagio?

Naénast allir toldu sig vera ad
markadssetja sig og fagid 1 sinu daglega
umhverfi.

Svorin sem idjupjalfarnir gafu var
ad markadssetning tengdist 6llu sem
vidkom peirra starfi. Hvernig beer
keemu fram vid skjolsteedinga, hvernig
peer skrifudu skyrslur, hvernig peer
hofou samskipti vid samstarfsmenn
og yfirstjorn. ,,Med vondudum vinnu-
brogdum, med ad syna samstarfsfolki
virdingu, ad vera opin fyrir nyjum hug-
myndum, vera jdRved og hvetjandi,
virk i teymisvinnu og hrosa og taka
eftir pvi sem adrir gera og vera sveigj-
anleg*.

Markadssetning a faginu sjalfu var
ad vera synilegur utan vinnustadarins
p.e.a.s. adskrifaiblodin, taladradstefnum
eda taka patt 1 pjodfélagsumreedunni
og bda ad peer tekju fram ad paer veeru
idjupjalfar. AJ lata vita vid hvad peer
storfudu 4 medal vina, vandamanna
og pd sem peer umgengust var hluti
af markadsetningunni. ,Ad gera fagid
synilegt og vinna fjolbreytt, ad vera
jakveed og taka nyjum starfsmonnum
vel. AJ ldta i mér heyra og tala um
idjupjdlfun hvar sem er. Taka pdtt 7
samstarfi vid adra og halda ndmskeid,
halda erindi d rddstefnum, ad vinna
faglega og skrifa um pad sem ég er
ad gera“. Demi um hugmyndir ad
markadssetningu var ad félagid gerdi
t.d. athugasemdir vid hluteigandi adila
ef adrir ynnu pau verk sem idjupjalfar
voru sérmenntadir i. Onnur demi
um markadsetningu var ad seekja um
storf p6 pau veeru ekki auglyst sem
idjupjalfastorf, Kklifra heerra og haerra
upp pjodfélagsstigann, hrésa kollegum
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sem stodu sig vel, ekki ad gagnryna og
tala illa um fagid og umfram allt ad
stydja hvor adra i launabarattunni.

Er idjupjdlfastarfid pélitiskt?

P6 ad um 75% af nemunum fyndist
starf sitt politisk voru pad rim 10% sem
sogdu nei og onnur 10% sem voru &
badum attum. Flestum nemanna fannst
ad starf sitt veeri pdlitiskt vegna pess
ad peer storfudu med félki sem hofdou
takmarkad frelsi vegna sérparfa og/eda
af pvi ad pad veeri 6druvisi. Umhverfid
baedi hindradi og gaf teekifeeri til
patttoku var métad af folki sem hafdi
politiskt vald. Idjupjalfafagid var ad
pvi leyti politiskt starf, ef neminn vildi
hafa ahrif & umhverfid og auka feerni
skjolsteedinga. ,,Vid idjupjdlfar erum
alltaf i samspili vid0 umhuverfid og pcer
stefnur og strauma sem eru i gangi
hverju sinni. Vid purfum ad hafa
skodun d pui sem er ad gerast i pjod-
félaginu og reyna ad benda d leidir til
urbota sem eru skjolsteedingum okkar
til hagsbéta. bad er m.a. d grundvelli
hugmyndafreedi okkar ad vid viljum
sjd pjodfélagid i dkvednum farvegi og
finnst mér poi idjupjdlfastarfio tvima-
meelalaust geta talist politiskt starf*.

bPad var politik pegar idjupjalfar
voru afgreiddir med ad ekki veeri haegt
ad rada fleiri idjupjalfa a vinnustadinn,
4 medan pad vantadi lekna og
hjikrunarfreedinga. Pad var politik ef
vfirmenn skéla litu 4 idjupjalfa sem
heilbrigdisstétt, pvi pa attu peir ekki
erindi i skélana nema peir veeru radnir
af heilsugeeslunni. Pad var politik ef
idjupjalfar fengu ekki ad veita bornum
og unglingum fthlutun 1 sinu rétta
umhverfi, heldur urdu ad gera pad
inni 4 stofnunum 1 tilbtinu umhverfi
og adsteedum. Pad var politik hvernig
launum var dreift i landinu. Pad var
politik ad idjupjalfar voru ad mestu
konur og enginn idjupjalfi var i hopi
halaunafélks. Pad var politik ad félagid
hafdi ekki samning vid TR. Pad var
lika politik pegar sveitafélogin rédu
ekki idjupjalfa til starfa. ,Starf mitt
er og hefur alltaf verid pdlitiskt og ég
sjalf hef métast af menntun minni og
starfi, menntun studlar ad pvi ad verda
politiskur pvi menntun felur { sér ad
skoda umhverfid og draga alyktanir.
Sumir voru ad hvetja sjalfa sig og adra
ad kannski veeri politiskur vettvangur
leidin til ad hafa ahrif til ad beeta
pjonustuna vid skjolsteedingana. ,,Pess

vegna verdum vid ad fara i politik til
ad hafa dhrif og heetta ad rifast uti {
horni,

Dbegar pii munt lita til baka vid
starfslok, hvada dhvif hefur pii haft d
fagio?

Framtidarsyn flestra idjupjalfa var
ad peir hefdu skipt mali fyrir fagid,

B Idjupjalfastarfio er o0ruvisi
og margar hafa valid fagio
einmitt vegna sérstodu pess.
En vegna sérstodu getur
fylgt meiri baratta.

pbegar pzer myndu lita yfir farin veg.
Um 30% sogdu ad peer hefdu verid
frumkvodlar og tekid patt 1 nyskopun,
onnur 30% toldu sig hafa haft ahrif a
proun fagsins og 32% fannst paer hafa
stadid sig vel sem fyrirmyndir. Margar
voru sannfeerdar um ad vid starfslok,
veeru peer bunar ad hafa pau ahrif, ad
00ru fagfolki fyndist naudsynlegt ad
idjupjalfi veeri i teyminu. AJd margar
nyjar stodur hefdu verid settar i gang
a peim stad sem peer kannski byrjudu
einar ad starfa, ad fagid myndi nj6ta
virdingar og g6d laun veeru i bodi fyrir
pbé sem leggdu metnad { storf sin. ,,Min
framtidarsyn er ad pad verdi jafn sjdlf-
sagt og audvelt ad leita til idjupjdlfa
og bad ad leita til pjonustufulltriia
banka“.

Vangaveltur

Islenskir idjupjalfar eru duglegir ad
fylgjast med og tileinka sér pad nyjasta
sem er ad gerast 1 faginu. Patttaka {
sérskipulagda B.Sc. ndminu er enn ein
stadfestingin a frodleiksfysn og metnadi
idjupjalfunarstéttarinnar. Pad sama
kom fram { ranns6kn greinarhéfundar,
ad 60% af peim sem ho6fdu diplomanam
hofou dhuga & sérskipulogdu nami
(Elin Ebba Asmundsdéttir, 1999,
2000). Pa voru 55 med déplomanam
og fra pvi ad st rannsokn var gerd
for Haskolinn 4 Akureyri ad ttskrifa
B.Sc. nema. Ma pvi eetla ad ekki hafi
verid mikil fjolgun diplomaidjupjalfa
og pvi var patttakan i sérskipulagda
B.Sc. ndminu miklu herri en 60%.
Eftir ad kennslan héfst vid Haskél-
ann 4 Akureyri hefur fagid tekid kipp
hvad vardar proun. Idjupjilfar leggja
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dherslu & hugmyndafreedi 1 starfi sinu
og mikilveegi g6dra matstaekja. Stédu-
gildi, dtbreidsla og synileiki stéttarinnar
4 hins vegar lengra { land.

Nemarnir voru i heildina litid,
aneaeglar 1 starfi og svipud syn var {
rannsokn greinarhofundar, eda ad 91%
voru bjartsynar eda mjog bjartsynar med
framtidarhorfur stéttarinnar (Elin Ebba
Asmundsdéttir, 1999, 2000). Vaenting-
ar vardandi starfid sem idjupjalfi hofou
stadist. Vonbrigdin tengdust hins vegar
pvi hvad fagid var 6pekkt, lag laun,
stodugar krofur um meiri afkost og ad
vera { endalausri barattu vid ad sanna
tilverurétt sinn. Ekki virdist mikid
hafa breyst 1 peim efnum fra pvi ad
rannsokn greinarhofundar var gerd,
en pa sogdu 81% idjupjalfa ad peim
fyndist mikil eda mjog mikil porf 4 ad
sjd breytingu & stodu fagsins gagnvart
6drum fagh6pum (Elin Ebba Asmunds-
déttir, 1999, 2000).

I8jupjalfar attu ekki i vandreedum
med ad koma med tillogur ad 6drum
storfum sér til handa ef peer pyrftu
ad vinna vid eitthvad annad en
idjupjalfastarfid. Tuttugu og atta prosent
Ur rannsékn greinarhofundar gatu vel
hugsad sér eda mjog vel hugsad sér ad
vinna vid eitthvad annad en idjupjalfun
{ framtidinni (Elin Ebba Asmundsdétt-
ir, 1999, 2000). Idjupjalfastarfid er
o0druvisi og margar hafa valid fagid
einmitt vegna sérstodu pess. En vegna
sérstodu getur fylgt meiri baratta, og 1
versta falli ttskifun og fordomar. 1dju-
pjalfar hafa nytt sér pessa reynslu ad vera
0druvisi og unnid med skjdlsteedingum
i hagsmunabarattu peirra.

Hrés var mesti orkugjafi idjupjalfa
og eetti stéttin ad nyta sér pa pekkingu
i samskiptum vid samstarfsf6lk og
yfirmenn. Frdsagnir nemanna gafu
einnig leidbeiningar um hvad pryddi
fyrirmyndar idjupjalfann og hvada
krofur peer gerdu til kollega sinna.
Fyrirmyndar idjupjalfinn samsamar
lysingu & einstaklingi med go6da
sjalfsmynd, en lysingin 4 pvi umhverfi
sem sumir nemarnir unnu vid og olli
peim heilabrotum var lysing & umhverfi
sem samsamar einstaklingi med 1élega
sjalfsmynd.

I umhverfi sterkrar sjélfsmyndar er
hlustad & f6lk, pad er virt og unnid er &
jafningjaplani. Pad er engin samsomun
ad hafa vold eda tilheyra stétt sem
er virt og ad hafa sterka sjalfsmynd.
Skjolsteedingar eru oft med lélega



sjalfsmynd vegna feerniskerdingar og
hrifaleysis. I menntun idjupjalfa eru
peer undirbtnar fyrir ad takast & vid
skjolsteedinga og umhverfi peirra. 1dju-
pjalfar geta nytt sér pessa pekkingu {
eigin vinnuumhverfi og litid 4 pad sem
skjolsteeding sem parf ad vinna med.

Damisogur nemanna um
spurninguna ,hvad er idjupjalfun“ voru
litrikar, skemmtilegar og freedandi. S6g-
urnar stadfestu ad pad er ekki svo erfitt
ad dtskyra idjupjalfun, enda sogdu
adeins 20% idjupjalfar 1 rannsékn
greinarhofundar ad peim finnast erfitt
ad ttskyra hvad veeri idjupjalfun (Elin
Ebba Asmundsdéttir, 1999, 2000). 18ju-
pjalfun 1 demunum var lifid sjalft. Ad
verda hadur og 6sjalfbjarga eydileggur
drifkraft folks og sjalfsmyndina. Ef
astandid verdur vidvarandi kodnar félk
nidur og heettir ad vera skapandi og hafa
ahrif & néanasta umhverfi. Idjupjalfar
purfa a ahrifafélki ad halda ef peer etla
sér ad breyta dherslum i pjonustunni,
einnig einstaklingum sem hafa reynslu
af ad missa feerni yfir langan tima. Ein-
staklingum sem hafa verid hadir en
hafa nad tokunum 4 sinu lifi aftur. Pad
er erfitt fyrir stjornmédlamenn ad vera
ahrifalausir i stjérnarandstodu. Idju-
pjalfar geta nytt sér pessa reynslu til ad
markadssetja fagid 4 medal peirra. Idju-
pjalfar verda lika ad gera sér grein fyrir
pvi ad 4 medan skjolsteedingar seetta
sig vi0 ad fa adeins leeknisfreedilega
pjonustu og hjikrun, mun eftirspurnin
eftir idjupjalfum ekki aukast. Pvi parf
stodugt ad upplysa almenning og
skjolsteedinga um hvad idjupjalfun hafi
upp 4 ad bjéda.

Flestir nemanna voru medvitadir um
ad peir veeru stodugt ad markadssetja
sig. Markadsetning er mikilveeg fyrir
fagproun. Idjupjalfar sem sleppa pvi ad
taka pad fram ad peer séu idjupjalfar
purfa ad velta fyrir sér af hverju paer
gera pad.

Stor hluti idjupjalfa litu & sig sem
frumkvodla. Drifkraftur margra var ad
skapa eitthvad nytt og hafa ahrif. Pridj-
ungur af nemunum t6ldu sig hafa haft
ahrif 4 préun stéttarinnar pegar peer
litu yfir farinn veg. Svipadar tolur voru
i fyrri ranns6kn greinarhéfundar, par
sem 39% toldu sig hafa haft dhrif & pro-
un stéttarinnar (Elin Ebba Asmunds-
déttir, 1999, 2000). Ad hafa &hrif 4
stjornsysluplani hefur ekki verid i for-
gangsrodun hja idjupjalfum, kannski
vegna bess hve ung stéttin er. A medal

idjupjalfa finnast godar fyrirmyndir, fag-
menn med aratuga reynslu { fagpréun
og frumkvdodlastarfi, skref yfir 1 stjorn-
sysluna eetti pvi ekki ad vera stormal
fyrir pessa stétt sem er pritug 4 arinu.

I0jupjalfafélag islands
30 ara

I 4r 2006 verdur Idjupjalfafé-
lag Islands 30 4ra. Arid 1976 begar
kraftmiklir einstaklingar stofnudu Idju-
bjalfafélag Islands var greinarhéfundur
ad taka sin fyrstu spor 1 nadmi. Hope
Kndtsson, fyrsti formadur félagsins,
var mikill dhrifavaldur, ekki bara fyrir
idjupjalfafagid, heldur hefur hiin einnig
haft ahrif & islenskt samfélag. Hin 1ét
ekki stoppa sig ad vera ttlendingur,
00ruvisi, ekki bara i malfari heldur
lika 1 atliti, tilburdum og kleedum. Hin
hafdi og hefur hugsjon, pad er haegt ad
breyta, pad er heegt ad hafa ahrif.

Eg var ein af mérgum idjupjalfum
sem Hope hafdi ahrif 4. Trd hennar &
ad ég geeti skipt skopum virkadi svo
sannarlega 4 mig. I gegnum samskipti
min vid hana hélt ég ad ég veeri einstok
og ad mér veeri aetlad sérstakt verkefni.
Eg leerdi af okkar fyrsta formanni hvad
pad skiptir miklu mali ad hafa trd &
folki og geta deilt draumum sinum med
0drum og pannig séd 4 hvern hatt heegt
er ad rydja burtu hindrunum til ad na
markmidum sinum. Eg er pakklat fyrir
ad Hope smitadi mig af hugsjon sinni,
ad vinna ad betra samfélagi par sem
,00ruvisi“ eiga lika ad fa teekifeeri til ad
lata gott af sér leida og skipta skopum.

Stor hluti idjupjalfastéttarinnar litur
a sig sem frumkvodla. Eitt af morgum
deemum um pad er sérskipulagda B.Sc.
nadmid. Frumkvodlar namsbrautarinn-
ar vid Haskdlann 4 Akureyri, peer sem
honnudu sérskipulagda B.Sc. namid,
eiga mikid hrés og pakkir skilid. Pad
kostadi nemana svita og tar ad laera
nyja hluti og proskast 4 pann hatt. Pad
kostadi peer sem skipulégdu og midl-
udu pekkingu af metnadi og umhyggju,
lika svita, tar og svefnlausar naetur.

I8jupjalfastéttin 4 Islandi er
ahugavert verkefni til frekari rannsokna.
Hvers vegna eru idjupjalfar tilbtinir ad
leggjaasigomeeldavinnutiladhefjanam,
beeta vid sig nami, flytja til dtlanda eda
4 milli landshluta an pess ad uppskera
stoduhaekkun eda launahakkanir?
Hefur pessi stétt einhverja sérteeka
personueiginleika? Hvad inniber pad
ad vera Odruvisi stétt? Er heegt ad

nyta sidareglur idjupjalfafélagsins til
ad hafa ahrif 4 préun pjonustunnar?
Pessar spurningar og margar adrar
eru ahugaverd rannséknarverkefni
fyrir rannséknarkonur og menn
framtidarinnar.
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,JKomdu I geer og gerdu pad
sem pu vilt!”

B Hope Kndtsson
fyrsti formadur Idjupjalfafélagsins.

B Til ad fa betri hugmynd um upphaf
idupjalfafagsins a islandi var Hope
Knitsson tekin tali og spurd it
i fyrstu skref idjupjalfafélagsins.
Hope var fyrsti formadur Idjupjalfa-
félags islands og var i pvi embaetti
i 22 ar. b6 Hope sé ekki lengur
starfandi idjupjalfi tekur hin enn
virkan patt og er sagnfraedingur
félagsins. Han hefur tekid ad sér ad
klippa it og safna ollum greinum
um idjupjalfun sem birst hafa
hérlendis, en pad er 6metanlegt
fyrir alla heimildavinnu ad hafa
adgang ad slikum upplysingum.

Huver er fyrsta minning pin tengd
idjupjdlfun d Islandi?

AEtli pad sé ekki best ad byrja a pvi
ad segja ykkur hvers vegna ég fékk
ghuga 4 Islandi. Pad var 4 sjounda 4ra-
tugnum og ég var 4 méti ansi morgu
sem var ad gerast { Bandarikjunum. Eg
tok virkan patt { a0 métmeela stridinu {
Vietnam, kjarnorkuverum og pvi ad
skattpeningarnir minir voru notadir {
stridsrekstur. Sem hluti af proskaferl-
inu vildi ég fara til Evropu, til gamla
heimsins (The Old world), ferdast til
landa par sem meiri hefd var fyrir sosi-
aldemokratiskri stjornarhattum. Arid
var 1969 og ég akvad ad fljiga med
Loftleidum til Evrépu sem pa var pekkt
sem hippaflugfélag. Flugferdin var mjog
skemmtileg pvi 1 vélinni var fullt ad
folki med gitar, par & medal ég, og vid
spiludum og sungum 4 leidinni. Par ad
auki var petta lika odyrasta leidin til
Evrépu. A leidinni til meginlands Evr-
o6pu purfti flugvélin ad millilenda &
Islandi og mér fannst vid heefi ad vera
ad minnsta kosti 1 s6larhring 4 landinu
og skoda mig um. Petta var i fyrsta
skipti sem ég ferdadist tt fyrir Banda-
rikin og ég féll strax fyrir Islandi.

Eg upplifdi Island eins og paradis 4
jordu. Hér voru til ad mynda engir
skattpeningar notadir til stridsreksturs.
Eg fér Gullna hringinn svokallada
(Pingvelli, Gullfoss og Geysi) og kynnt-
ist pannig adeins landinu. Hér var
mikid talad um 6flugt velferdakerfi, eitt-
hvad sem ég var ekki von fra Bandarikj-
unum, og €g vard undrandi um hversu
heilsusamlegt islenskt pjédfélag var.
Mér fannst eins og pad hlyti ad vera
heilbrigt ad ala upp bérn 4 Islandi. Eg
reyndar atti hvorki mann né born a
pessum tima en mér fannst Island strax
vera storkostlegt land. Eftir pessa stuttu
viddvol 4 Islandi hélt ég afram for
minni til meginlands Evrépu par sem
ég var { sex vikur { eevintyraferd. Eg var
allan pann tima ad hugsa um Island og
hvernig pad leit 6druvisi tt, eins og pad
veeri paradis.

16 IDJUPJALFINN 1 / 2006

bad var pa sem mér datt 1 hug ad
kanna hvort pad vantadi idjupjalfa &
Islandi. Pegar ég var komin aftur til
New York skrifadi ég bréf til Heilbrigd-
israduneytisins og spurdi hvort pad
vantadi idjupjalfa 4 Islandi. Eg fékk
fliotlega svarbréf sem hljomadi ein-
hvern veginn svona: ,Vantar okkur
idjupjalfa? Pad vantar 100 stk. og pad
vantar namsbraut 1 idjupjalfun. Komdu
{ gaer og gerdu pad sem bu vilt!“ Eg
hugsadi , Va! Kannski eetti ég bara ad
skella mér til Islands og gera eitthvad {
malunum.“ Eg reiknadi med ad bad
teeki kannski fimm ar ad stofna skola,
ég var svo bjartsyn!

B ,Vantar okkur idjupjalfa? bPad
vantar 100 stk. og pad vantar
namsbraut i idjupjalfun. Komdu i
geer og gerdu pbad sem pu vilt!“

Eftir petta sagdi ég vid sjalfa mig:
,Pa flytur ekki til annarra landa eftir
so6larhringsdvol!“ Eg kom pvi aftur
sumarid eftir og var pa { prjar vikur og
athugadi hvort veeri laust starf 4 Kleppi,
en ég er gedidjupjalfi. Mig langadi ad
koma einu sinni enn til landsins adur
en ég myndi dkveda ad flytjast buferlum.
bad atti ad vera ad vetri til en ég var
pinulitid hreedd vid skammdegid og
vissi ekki hvernig ég myndi bregdast
vid pvi.

Eg for pvi reglulega  afgreidslu Loft-
leida 4 Kennedyflugvelli og bad Islend-
inga, sem storfudu par, ad kenna mér
islensku og var alltaf ad segja; ,Eg etla
ad flytjast til Islands!“ Pau s6gdu mér
ad ég veeri vitlaus og brjalud og ad ég
yrdi bara strax fateek. Mér vard ad svari
ad ég veeri ekki ad hugsa um peninga,
heldur um fagid, og ad mig langadi ad
gera eitthvad spennandi og eins pad ad
mér fyndist meiri jofnudur 4 Islandi.
Einhverju sinni vard mér ad ordi ad ef
ég aetti ad bua 4 Islandi p4 langadi mig
ad fara 4 stefnumot med vikingi. Kom
pba ad pvi ad inn gekk madur sem var



flugvirki. Allir hrépudu 1 einu ad parna
veeri einn fyrir mig. Til ad gera langa
sogu stutta pa vorum vid gift ari sidar!

Eg byrjadi strax ad undirbda stofn-
un skola adur en ég flutti til landsins,
en ég vissi ekki pd ad pad pyrfti ad
stofna félag 4 Islandi fyrst. Sjalf lerdi
ég idjupjalfun 1 Columbia hdaskéla 1
New York. I upphafi skrifadi ég bréf til
skolastjora litilla skoéla 1 litlum 16ndum
par sem ég sagdi ad ég veeri 4 leidinni
til Islands til ad stofna skéla og spurdi
hvernig pau hefdu farid ad. Hvad atti
ég a0 fordast og hvad veeri best ad
gera? Eg safnadi allskonar upplysing-
um { fjogur ar par til ad ég kom til
Islands. P4 hélt ég ad allt myndi ganga
bara svona einn, tveir og prir.

Eg flutti loksins arid 1974 og bd
voru bara faeinir idjupjalfar starfandi-
hér. Pad voru: Jona Kristofersdottir,
Anne Grethe Hansen, Sigridur Lofts-
dottir og Didda (Gudrin Palmadottir).
Sidan voru tveer pyskar systur, sem
storfudu 4 Grensds og ein norsk kona
sem vann & Styrktarfélagi lamadra og
fatladra. Vid vorum kannski 10-12
manns, sem toludum fjogur tungumal,
og vid byrjudum ad hittast { kringum
byrjun 4rsins 1975. Eg skrifadi til
Heimssambands idjupjalfa (WFOT) til
ad athuga hvort til veeri handbék um
hvernig setja atti & stofn skdla og fagfé-
lag. Audvitad var pad til og félagid
sendi mér upplysingar um heel. Vid for-
um sidan eftir handbokinni pegar vid
somdum 16g fyrir félagid. Pad tok heilt
ar pyda og semja login par sem vid
purftum ad nota svo morg tungumal.
betta var alveg otrilega erfitt, en mjog
skemmtilegt og pinu furdulegt.

bad var sidan { febrdar 1976 sem
vid stofnudum loks Idjupjalfafélag
Islands. Eg man vel eftir einni advérun
sem vid fengum frd heimssambandi
idjupjalfa (WFOT) en htin var si ad
seetta okkur ekki vid skdla fyrir adstod-
arfolk idjupjalfa. Pvi pad var mjog al-
gengt ad stjornmalamenn vildu pannig
nam par sem pad var miklu 6dyrara og
peir toldu ad pad veeri nég ad vera bara
med gott adstodarfolk. Vid vorum stad-
radnar 1 pvi ad skélinn eetti ad hafa
gradu, i stad pess ad vera eins og 4 hin-
um nordurlondunum & pessum tima.
ba geeti f6lk farid beint 1 framhaldsnam
eins og 1 meistarandm eda doktors-
nam.

Arid 1976 var stofnud ndmsbraut
hér 4 landi 1 sjikrapjalfun og pad var {

athugun ad gera petta samtimis. ba
voru 50 sjikrapjalfarar starfandi hér en
ekki nema 12 idjupjalfar. Pad var pvi
akvedid ad vid veerum ekki med négu
marga verknamsstadi til ad geta stofn-
ad skola. Pad lidu 20 ar og pad leit it
fyrir ad pad yrdi endalaus baratta ad
skoda hvort pad veeri fysilegt ad stofna
namsbraut. Pegar neer drég stofnun

starfadi ég 1 eitt ar sem adstodar félags-
radgjafi 4 gongudeild fyrir gedsjika. I
framhaldi af pvi fér ég 1 meistaranam {
idjupjalfun 1 Columbia haskola.

Hvadan kemur islenska heitio d fag-
inu idjupjdlfun/idjupjdlfic?

Eg hef heyrt ad pad hafi verid ged-
leeknir 4 Borgarspitalanum sem hét

W Ingibjérg Asgeirsdottir og Hope med gitarinn sinn & gédri stundu.

namsbrautarinnar var ennpd vafamal
hvar hiin etti heima og Haskélinn &
Akureyri, sem var nystnfnladur pa4,
bardist fyrir pvi ad fa okkur inn. Okkur
var tjad ad vid myndum ekki hafa neitt
vald 4 vid hinar heilbrigdisstéttirnar, ef
vid yrdum stadsett 1 Reykjavik, en &
Akureyri yrdi petta brautrydjendastarf
og ad vid myndum hafa eitthvad ad
segja um moétun namsbrautarinnar. Pad
var mjog heillandi og pvi dkvadum vid
ad stofna namsbrautina a4 Akureyri.

Var pad dstedan fyrir pvi ad ndms-
brautin for norour?

Nu skal ég ekki segja fyrir vist en
pad var pdlitiskur vilji til ad stofna
fleiri namsbrautir fyrir utan Haskdla
Islands ttaf byggdarstefnu og pad tengd-
ist pvi adallega. Vid vorum ad reyna ad
horfa & jakveedu hlidarnar pétt vid
hefdum ahyggjur 4 pvi ad allir kennar-
ar pyrftu ad fljiga til Akureyrar.

Hvencer ttskrifadist pi sem idju-
pidlfi?

bad var 1967, ég var med B.Sc.
gradu 1 salarfreedi og heimsspeki. ba

Karl Strand sem notadi fyrst ordid
idjupjalfi. Vid vorum med nokkur néfn
sem vid purftum ad kjoésa a milli, en
hin eru gleymd. Pad var erfitt & pessum
fjorum tungumdalum. Vid leitudum lika
til malfreedinga og pad var einhver
spurning med endinguna.

Huer voru helstu bardttumail félags-
ins i upphafi?

bad var stofnun namsbrautar audvit-
ad, en vid vorum alltaf ad vonast til ad
pad veeri 4 neesta leiti. Einnig 16gdum
vid dherslu & ad idjupjalfar fengju samn-
ing vid Tryggingarstofnun. Vid 16gdum
lika dherslu & ad kynna fagid fyrir al-
menningi en pad reyndist erfitt par sem
vid vorum svo faar og flestar titlending-
ar. Vid attum erfitt med ad fara it um
allt og ttskyra hvad idjupjalfun veeri.

Vid gerdum snemma konnun & heil-
brigdistofnunum 4 Islandi um hvort
starfsmenn vissu hvad idjupjalfun veeri.
Ef svarid var neikveett pa sendum vid
upplysingar um fagid. Einnig spurdum
vid um pad hvort folk teldi ad pad vant-
adi idjupjalfa. Ef ég man rétt pa send-
um vid pessa konnun til 59 adila og vid
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drvinnsluna kom 1 ljés ad folk hafdi
mjog mikinn dhuga ad fa idjupjalfa og
forum vid med peer upplysingar til yfir-
valda. Petta atti ad vera rokstudningur
fyrir pvi ad pad veeri grundvéllur fyrir
stofnun namsbrautar.

Huerjir telur pii ad séu helstu dfang-
arnir i sogu félagsins?

AOJ sjalfsogdu stofnun namsbrautar-
innar. Annar merkur afangi er lika peg-
ar vid vorum btinar ad vera 1 heimssam-
bandinu (WFOT) { tiu ar sem aukaad-
ili. En vid fengum aukaadild arid 1976,
sama ar og félagid var stofnad, og pa
fengum vid einnig 16ggildingu. Eg meetti
a fulltrdaping WFOT og greiddi allan
kostnad ir eigin vasa en gat ekki tekid
patt 1 kosningum par sem vid vorum
bara aukaadilar. Mér fannst petta svo
oréttlatt, en krofurnar fyrir fullri adild
voru peaer ad pad pyrfti ad vera starf-
reektur skoli 4 landinu auk pess sem
par purftu ad vera ad minnsta kosti t6lf
loggiltir idjupjalfar. Eg hof barattu fyrir
bvi ad I1djupjélfafélag Islands fengi ad
vera fullgildur medlimur { WFOT &an
bess ad hafa skéla. Eg safnadi rokum
allstadar ad og sagdi ad pad veeri ekk-
ert vist ad vid myndum nokkurn tim-
ann fa skéla par sem Islendingar veeru
ekki nema 260.000 og pvi ekki vist ad
pad borgadi sig. Auk pess veeri ageetis
fyrirkomulag 1 gangi sem var gagn-
kvemur samningur milli Nordurland-
anna um menntun fagf6lks.

Eg benti peim einnig 4 ad flestir hér
a landi sem feeru erlendis til ad lera
idjupjalfun keemu aftur. Pessi rok voru
sampykkt og arid 1986 urdum vid full-
gildir medlimir { WFOT. Pad er mjog
gaman ad berjast fyrir einhverju, sér-
staklega pegar madur neer arangri!

Tupphafivar mikill eldméour i félag-
inu, finnst pér hann hafa haldist?

bad er svolitid erfitt fyrir mig ad
deema pad ntina, par sem ég er ekki
lengur formadur og ekki lengur starf-
andi idjupjélfi. Eg er bidin ad missa ein-
hver tengsl sidan ég haetti og 4 pvi
kannski erfitt med ad deema pad. En
pad var alveg spes andrimsloft pegar
vid vorum ung og med smaborn a
brjosti a stjérnarfundum. Folk bakadi
ljafengt medleeti fyrir stjornarfundi sem
haldnir voru 1 heimahtdsum. J4, petta
var Odruvisi pa. Vid attudum okkur
samt & pvi fyrir um 15 arum sidan ad

vid veerum ad verda alvoru félag sem
pbyddi ad vid yrdum formfastari.
Finnst pér einhverjar breytingar hafa
0rdid d félaginu med tilkomu idju-
bjdlfa menntadra d Islandi?

bPad er svolitid erfitt fyrir mig ad
deema um pad. Vid erum nattdrlega
miklu fleiri. Félagid stekkar orar og
pbad er mjog peegileg tilfinning. Enn-
fremur stunda fleiri idjupjalfar i dag
visindalegar rannsoknir og er pad mjog
mikilveegt fyrir préun fagsins og vidur-
kenningu tt & vid.

Heldur pui ad pad hafi verid faginu
til goda ad folk hefur verid ad mennta
sig i mismunandi londum og pvi komid
hingad med mismunandi bakgrunn?

Mér fannst pad mjog sterkt og var
alltaf ad segja & heimssambandsping-
um ad vid nyttum pad besta alls stadar
frda og ad vid myndudum tengsl vid
helstu freedimenn fagsins Gt um allan
heim. Vid vorum med idjupjalfa hér

sem leerdu i, ad mig minnir, t6lf mis-
munandi 16ndum. Eg held ad pad sé ad
morgu leiti styrkur fyrir fagid hér ad
folk hefur menntun vids vegar ad. Pad
var lika mjog skemmtilegt hvad vid
fengum oft heimsfreega idjupjalfa hing-
ad til ad halda namskeid og 90% af fé-
lagsmonnum téku patt 1 namskeidun-
um. Pad er o6triilega mikil patttaka sem
varla sést annars stadar. Svo eru Islend-
ingar med mikla ,vikinga-ttrasar-pra“.
Pad er ekki algengt annars stadar {
heiminum ad helmingur pjédarinnar
fari til dtlanda 4 hverju ari. Islenskir
idjupjalfar voru mjog duglegir ad saekja
namskeid annars stadar. Pannig ad ég
verd ad segja ad vid vorum mjog fram-
arlega 1 faginu adur en skolinn okkar
vard til og ég er sannfeerd um ad vid
getum haldid afram ad vera 1 fremstu
ro0 1 idjupjalfun 1 heiminum.

FE.h. ritnefndar
Kristbjorg Rdn Valgardsdottir,
idjupjalfi.

nyjungum.

i hépinn.

Ahugahoépur
iOjupjalfa, starfandi
med Sldrudum

Ahugahépurinn hefur veri® starfandi nokkud lengi, eda sidan
1999. Hépurinn samanstendur af teeplega 30 idjupjalfum vidsvegar af
Sudvestur- og Sudurlandi, eda allt frd Akranesi og til Hellu.

Hoépurinn hefur komid saman & tveggja manada fresti og er skipst
4 ad hittast par sem starfandi idjupjalfi er & éldrunarstofnun. Gefur
bad oft gédar hugmyndir i farteskid ad sja hvad og hvernig hinir
gera. Raedd eru malefni aldradra a lidandi stundu, komid med gédar
hugmyndir, midlad frédleik fra namskeidum eda fundum og sagt fra

Allir idjupjalfar sem lata sig malefni aldradra skipta eru velkomnir
Nanari upplysingar er ad nalgast hja Asu Lind Porgeirsdéttur,

idjupjalfa a LSH Fossvogi asathor@lIsh.is eda hja Kristbjorgu Ran Val-
gardsdottur, idjupjalfa & Grund kristbjorg@grund.is

Asa Lind Dorgeirsdottir, idjupjdlfi d éldrunarsvidi LSH Fossvogi.

Fyrir hond dahugahdpsins,
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Faghopur idjupjalfa a gedsvidi

[ ] [ ]
— Gidjurnar
Arié 2004

bad var 4 vormanudum arid 2004
ad si hugmynd vaknadi ad koma 4 f6t
fagho6pi idjupjalfa 4 gedsvidi. Hugmynd-
in var ad pessi faghépur geeti t.d. verid
vettvangur fyrir umraedur, skodana-
skipti og midlun & faglegri pekkingu og
nyjungum & gedsvidinu. Einnig var hug-
myndin st ad hépurinn yrdi med svip-
udu snidi og adrir faghépar innan Idju-
pjalfafélagsins. bvi var sendur tt télvu-
postur til allra félagsmanna til ad kanna
undirtektir.

Stofnfundur var haldinn 1. jdni
2004 og pa pegar hofou 14 félagsmenn
synt fagh6pnum dhuga. Fundurinn var
nyttur til stefnumoétunar par sem m.a.
var reett hver markmid og veentingar
hopsins aettu ad vera, einkenni idju-
pjalfunar & gedsvidi, styrk- og veik-
leika. Einnig var reett hvada peetti idju-
pjalfar vildu helst baeta eda efla hja sér
sem fagadilar. Markmid og veentingar
fagh6psins voru m.a. ad idjupjalfar a
gedsvidi vilja skyra hlutverk sitt, hafa
skilvirkari skraningu, skerpa & hug-
myndafreedi og skoda gagnreynda pjon-
ustu. A pessum stofnfundi kom einnig
fram ad einkenni idjupjalfunar &
gedsvidi er ad pjonustan er skjdlstaed-
ingsmidud, sveigjanleg og parf ad geta
tekid & ymsum O6veentum uppakomum.
Styrkleikar idjupjalfunar a gedsvidi eru
fjolbreytt verkefni par sem tekist er a
vid vandann { adsteedunum og mismun-
andi med-ferdarstadir notadir eins og
vinnustadir, opinberar stofnanir og jafn-
vel heimili skjolsteedinga. Veikleikar
eru fyrst og fremst peir ad eftirfylgd er
dbotavant og pad ad vera synilegri 1
samfélaginu. Fram kom ad pad sem
idjupjalfarnir 1 fagh6pnum vildu helst
beeta/efla hja sér sem fagmenn var m.a.

SJOVA KVENNAHLAUP iSi

vidtalsteekni, drangursmeelingar og
skoda ahrif medvirkni i medferd skjol-
steedinga med gedraskanir.

A stofnfundinum vard nafnid 4 fag-
hopnum til, Gidjurnar, sem visar til
ged-idjupjalfa. Gidjunafnid kom fyrst
fram 1 starfshopnum Hugarafli sem
Audur Axelsdottir, idjupjalfi i Heilsu-
geeslunni 1 Reykjavik, kynnti svo fyrir
faghépnum og var sampykkt einréma!

Um haustid var félagaskrd Gidj-
anna ordin um 20 manns og fram ad
aramo6tum voru haldnir prir fundir par
sem farid var yfir morg spennandi mal-
efni. A fyrsta fundinum sagdi Audur
Axelsdéttir okkur fra reynslu sinni ad
vinna med einstaklingum med gedrask-
anir utan stofnunar. Hin kynnti okkur
fyrir hugtakinu Empowerment eda
Valdeflingu par sem unnid er & jafn-
ingjagrundvelli. A 6drum fundinum
sogdu Gudbjorg Gudmundsdottir, pa
starfandi idjupjalfi & Reykjalundi og
Kristin Bjorg Viggosdottir, pa starfandi
sem idjupjalfi 1 Klibbnum Geysi, okkur
fra gagnreyndri pjénustu, um notkun
hennar og 4vinning. A pridja fundinum
kynntu svo Elisa Arnars Olafsdéttir,
idjupjalfi & Reykjalundi og Gudbjorg
Gudmundsdoéttir okkur fyrir &horfs-
matinu ACIS sem metur feernipeetti er
varda bodskipti og samskipti.

Ario 2005

I byrjun 4rs 2005 kynnti Petrea
Gudny Sigurdardottir, idjupjalfi 4 Akur-
eyri, grein um gagnreynda pjonustu.
Vorid var svo notad til frekari stefnu-
moétunar fyrir fagh6pinn par sem m.a.
var reett um markmidssetningu, veent-
ingar og tilgang fagh6psins. Ymsar
adhugaverdar hugmyndir komu fram

sem heegt veeri ad nyta 4 komandi af-
meelisari Idjupjalfafélagsins.

Sidastlidid haust og fram ad aramot-
um var timinn nyttur til freedslu. Sonja
Stelly Gustafsdottir og Erla Bjornsdott-
ir, idjupjalfar & geddeild Landspitalans
vid Hringbraut, kynntu freedsluefni fyr-
ir f6lk med gedraskanir vardandi hreyf-
ingu og mataredi sem unnid var af
pverfaglegu teymi { Danmérku. Sigrid-
ur Jonsdéttir, idjupjalfi & Reykjalundi,
hélt svo kynningu 4 gatlistanum OSA
(Occupational Self Assessment; Mat &
eigin idju) sem er sjalfsmat skjolstaed-
inga 4 eigin idju. Endapunktur arsins
2005 var vinnufundur faghépsins vegna
malpings sem haldid var 1 mars sl. {
tilefni af 30 dara afmeelisari Idjupjalfa-
félags Islands.

Ario 2006

Pad sem af er arinu 2006 hefur und-
irbdningur fyrir malpingid skipad stor-
an sess i fundarholdunum Gidjanna.
Malpingid tokst vonum framar og fram
komu margir godir fyrirlesarar.

A bessum tveimur starfsarum Gidj-
anna hefur ymislegt verid raett og ritad
og reynt ad koma til méts vid starfandi
idjupjalfa & gedsvidi med tilliti til mark-
mida, veentinga, umraedna og skodana-
skipta. Pad er pvi von okkar ad faghdp-
urinn Gidjurnar haldi uppteknum heetti
og starfi afram innan Idjupjalfafélags-
ins.

Ad lokum viljum vid hvetja alla pa
sem dhuga hafa a fagh6pnum ad setja
sig 1 samband vid undirritadar.

Fyrir hond faghdps Gidjanna,
Sonja Stelly Gustafsddttir, sonja-
gus@landspitali.is

Valdis Brd Porsteinsdottir.

Munio hlaupio laugardaginn

10. juni 2006
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4

1945 Fyrsti islenski
idjupjalfinn var Jona
Kristéfersdottir en hin
Utskrifadist 1944 og
hof storf & Kleppspitala
1945 par sem han starf-
adi upp fra pvi.

M | febrGar 1975 komu 8
idjupjalfar saman i Brekku-
gerdi 30 i Reykjavik sem
var fyrsti visirinn ad stofnun
félagsins. Paer voru Anne
Grethe Hansen fra Dan-
morku, Elsabet Nielsen fra
Noregi, Gudrin Palmadéttir
fra Islandi, Hildegard Dem-
leitner fra byskalandi, Hope
Knutsson fra Bandarikjun-
um, Jona Kristofersdottir fra
[slandi, Margret Damleitner
fra byskalandi, Sigridur
Loftsdéttir fra Islandi.

Allar voru peer starfandi sem
idjupjalfar hér.

Molar dr

f€lagsi

B betta eru n6fn sem komu
til greina fyrir stéttina i upp-
hafi:

1. Vinnulaekningar, hafdi
verid i notkun fra pvi um
1950.

2. lojupjalfi, var faridé ad

festa reetur hja fagfolki i

endurheefingu

Sjakraidjupjalfi

Athafnapjalfi

Orkupjalfi

Ergoterapeut ...halda

erlenda heitinu

o0k w

B Hugmyndir ad nafni a fé-
lagiod:

. Félag loggiltra idjupjalfa

. Félag islenskra idjupjalfa
. Félag idjupjalfa

. l6jupjalfafélagio

. Islenskir idjupjalfar

. Félag idjupjalfa & Islandi

. 18jupjalfafélag slands
Nafnid Félag loggiltra idju-
bjalfa (FLI) nadi miklum vin-
seeldum og var fyrsti valkost-
ur par til 6. névember 1975,
ad nafnid IDJUPJALFAFELG
[SLANDS var nidurstadan.

OO WN P

~

Fyrsta stjérn félagsins 1976 Anne Grethe Hansen stjorn-
armedlimur, Hope Kndtsson formadur, Gudrin Palmadott-
ir gjaldkeri, Ingibjorg Asgeirsdéttir ritari.

B Byrjad var ad gefa Gt
blad idjupjalfunar hér a landi
1979 og hét pad i upphafi
Fréttabladid (hljomar
kunnuglega), breyttist sidan
yfir i Blad-id (hljémar lika
kunnuglega) og skipti svo
enn og aftur um nafn 1993
og vard pa lojupjalfinn.
Hvada n6fnum sem bladid
hefur borid pa ma segja ad
sami metnadur hafi alltaf
verid til stadar og bladid
alltaf stadid undir nafni sem
fagblad idjupjalfunar a
Islandi.

B Eitt af barattumalum fé-
lagsins i gegnum arin var ad
koma & laggirnar skéla. Ario

1988 var skipud nefnd til ad
kanna moéguleikana a ad
koma upp B.Sc. nami hér a
landi. Lagdi nefndin til ad
idjupjalfun yréi 120 eininga
nam vid Haskéla sland og
lyki med B.Sc. gradu og var
pingsalyktunartillaga pess
efnis sampykkt a Alpingi
arid 1995. Samstarf hofst
milli 16jupjalfafélagsins og
Haskéla Islands 1992 og
st60 til haustsinns 1996 an
pess ad til nokkurra tidinda
draegi. Ekki nadist sam-
stada innan skdélans ad
koma nadminu a laggirnar
pratt fyrir ad ymsir veeru pvi
mjog hlynntir.

B 4. mars 1976 var |6jupjalfafélag [slands formlega
stofnad, en pa var haldinn fyrsti adalfundur félagsins
a Kleppspitala. Stofnendur félagsins voru:
Nafn: Fadingaland Vinnustadur
Anne Grethe Hansen Danmork Reykjalundur
Emelita O. Nocon Filippseyjar  Soélvangur Hfj
Gudran Palmadottir [sland Reykjalundur
Hildegard Demleiter byskaland Grensas
Hope Knultsson Bandarikin  Kleppspitalinn
Ingibjorg Asgeirsdéttir  [sland Landspitalinn
J6na Kristofersdottir island Kleppspitalinn
Fyrstu ar félagsins‘var mikill glaumur og gledi. Hér sja- Kristin Témasdéttir fsland Kristnes
um vid Ingibjorgu Asgeirsdottur sla a Iétta strengi og Margrét Deimleiter byskaland eess
Kristjana Fenger horfir hugfangin a. Sigridur Loftsdéttir [sland Landspitalinn
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[00rd i idjupjalfun gefin Gt 1996 og loksins foru
idjupjalfar ad tala sama tungumal! Hofundar: Résa
Hauksdottir, Sigran Gardarsdottir, Pora Ledsdottir, Guo-
ran Palmadéttir, Sneefridur Egilson og Kristjana Fenger
TR
iy,

L

-
Fyrsti idjupjalfinn sem Utskrifast med profskirteini fra
[slandi 2001 Adalheidur Reynisdéttir, 14 adrir fylgdu svo
strax [ kjélfario.

B O ey
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Fyrsta Alpjédlega |6jupjalfaradstefnan haldin & (slandi 7
og 8 juni 2001 a 25 afmeelisari félagisns.

..-,L .

I6jupjalfar geeda sér a kokum og finerii a adalfundi félags
ins i mars 2006.

Guordn Arnadéttir 1992.

»Pritug var hin ordin
brautrydjandi i grein sinni
idjupjalfun. NG hefur hin
skrifad i merkt visindarit
sem vakid hefur mikla
athygli a medal idjupjalfa
vida um heim. Ni er Gud-
rin alpjodlega vidurkenndur
kennari og fyrirlesari.“
(Vikan 7. thl.)

Efri r60: Sigridur Jonsdottir, Anna Ingileif Erlendsdottir,

Gudran Palmadottir,
Pétursdottir,

Margrét Sigurdardottir,
Anne Grethe Hansen,

Ingibjorg
Lilja Ingvarsson,

Lovisa Olafsdéttir. Nedri réd: Kristjana Fenger, J6hanna
Ragnarsdoéttir og Hildur brainsdéttir.

B A fyrsta formlega deildar-
fundi heilbrigdisdeildar
Haskoélans a Akureyri 1990
var reett um pann moguleika
ad stofna namsbraut i idju-
pjalfun. En pad vard hinsveg-
ar ekki fyrr en i mars 1997
sem formlegt samstarf milli
Haskoélans a Akureyri og 16ju-
bjalfafélags Islands var
komid a. Til ad gera langa
sogu stutta pa var sampykkt
a fundi haskolanefndar 9.
juni 1997 ad hefja kennslu i
idjupjalfun innan heilbrigdis-
deildar & haustmisseri, fengj-
ust til pess naudsynlegar
heimildir. Pad er ekki ad sok-
um ad spyrja ad svar barst
fra menntamalaradherra
tveimur dégum sidar par sem
hann veitti leyfi sitt. Hlutirnir
gerdust mjog hratt og nyttist

IDJUPJALFINN 1 / 2006

vel sa timi sem haféi fario i
undirbdining namsbrautar
vio Hi.

Gudrin Hafsteinsdottir
og Ingibjorg Pétursdott-
ir a radstefnu ldjupjalfa-
félagsins 2001.
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Jona Kristéfersdottir
gerd ad heidursfélaga
|6jupjalfafélag [slands
1986

A arinu 2004 fékk Janus endurhaefing ehf. starfsmennta-
verdlaun Starfsmenntarads og Menntar i opnum flokki. Er
pad mikill heidur og vidurkenning fyrir starfsemina og
hvatning til ad halda afram a somu braut. Afhending
ver6launanna, bronsstytta eftir Jon Hauk Edwald, for
fram vid hatidlega athofn i Vorduskola i Reykjavik. Fast-
radnir starfsmenn JE dsamt forseta Islands. Fra vinstri:
Hrefna Poérdardottir sjlkrapjalfari, Ingibjorg Valsdéttir
sjlkrapjalfari, Unnur Alfredsdéttir idjupjalfi, hr. Olafur
Ragnar Grimsson forseti, Kristin Siggeirsdottir idjupjalfi
og framkveemdastjori, Guorin A. Einarsdéttir idjupjalfi,
svidsstjori, Sigridur Anna Einarsdéttir félagsradgjafi.
il
Opnun skrifstofu ldjupjalfafélagins i Lagmaula, Sigrdn

Asmundsdéttir, Anna Ingileif Erlendsdéttir og Bjork
@ @E Steingrimsdottir.

Til pess ad haegt veeri ad setja a laggirnar namsbraut |
idjupjalfun, purfti haefa kennara og helst med meistara-
gradu og pvi var bidlad til idjupjalfa ad baeta vid sig
meistaragradu til pess ad pessi draumur geeti ordid ad
veruleika. Préfessor Gail Maguire lysti sig reidublna til
Stjornin 1991: ad hrinda namsbraut af stokkunum (p.e. meistaranami
Standandi fra vinstri: Sigran Gardarsdéttir, Valrés idjupjalfa). Sidan var haldinn fundur med skélanefnd par
Sigurbjornsdéttir, Anna Gudran Arnardéttir. Sitjandi fra sem 7 idjupjalfar budu sig fram i petta verkefni.
vinstri: Hope Kndtsson og Lilja Ingvarsson
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B Dagana 12.-13. mars
1993 kom Dr. Gary Kiel-
hofner til [slands og hélt
namskeid fyrir idjupjalfa um
Likanid um idju mannsins
(MOHO) og var gridarlegur
ahugi medal idjupjalfa og
maettu 50 manns a nam-
skeidid. bad ku vera haesta
hlutfall (midad vié hoféatolu)
sem Kielhofner hefur kennt.

W= W |'I'rh§ \
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LY Lt | e
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Haskolakynningin haldin i pj6darbokhlodunni ario 1992

Erna Magnuisdottir, Helga Gudjonsdottir, Annetta Ingi-
mundardéttir og Unnur Johannsdéttir.

bekkir pit birnina tvo @ myndinni?

Sigridur Jonsdottir, Lilja Ingvarsson og Anna Ingileif

Erlendsdéttir syna stoltar fallegt handverk. Ritnefnd Idjubjalfans ad stérfum 2006.
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Stada idjupjalfunar a Islandi
og proun a 30 arum

Kénnun ritnefndar Ibl

B Idjupjalfastéttin hefur
vaxid og dafnad sidustu
30 arin, hvort sem litid
er til dreifingar um
landid, fjolda idjupjalfa
og/eda vinnustada.
Samkvamt upplysingum
fra Heilbrigdis- og trygg-
ingamalaraduneytinu
hafa verid gefin at 220
starfsleyfi til idjupjalfa a
islandi.

Skradir félagar i 16ju-
bjalfafélagi islands i
april 2006 eru 188
samkvaemt upplysingum
fra Pjonustuskrifstofu
SIGL, par af eru 160
meod stéttaradild, 16
meod fagadild og tveir
heidursfélagar.

Ad auki eru 10 med
nemaadild ad félaginu.

B Unnid af Homdisi Freyju

I tilefni af 30 4ra afmeeli
I16jupjalfafélags Islands sendi
ritnefnd Idjupjalfans Tt
stutta konnun til félags-
manna. Hugmyndin var ad
varpa ljési & stodu idju-pjalf-
unar 4 Islandi { dag. Kénn-
unin var send tt 1 lok febri-
ar 2006 til 174 idju-pjalfa
sem hofdu skrad netfang 1
félagatali IPI { jandar 2006.
Svorun var god, en svor bar-
ust fra 133 idjupjalfum eda
76% peirra sem spurdir
voru. Nidurstodurnar eru
kynntar hér 4 eftir 1 toflum
og myndum og sumar peirra
bornar saman vid upplysing-
ar sem Gudrin Palmadottir
lektor 1 idju-pjalfun vid
Haskoélann & Akureyri hefur
tekid saman, en sumar peirra
birtust 1 Idjupjalfanum arid
2004.

Vert er ad taka fram ad
alltaf er um einhverjar
skekkjur ad raeda i nidur-
stodum sem pessum en peer
gefa samt sem adur ageetis
visbendingar um stoduna

Methiisalemsddttur eins og hin er 1 dag. Pa skal
idjupjdlfa einnig haft { huga ad tolurn-
f.h. ritnefndar ar fra 2006 midast vid fjolda
Idjupjdlfans peirra sem svorudu
spurningalistanum en tolur
fyrri ara voru fengnar med
pvi ad vinna dr félaga- og
vinnustadaskram auk upp-
lysinga fra yfirmonnum.
Buseta
Ar Hofud- Nordur- Adrir
borgarsvcedid land landshlutar
1998 91% 7% 2%
2004 75% 19% 6%
2006 71% 19% 10%

Tafla 1. Biiseta idjupjdlfa.
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Lydfreedilegar upplysingar
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Mpynd 1. Starfandi idjupjdlfar. Fiolgun starfandi idjupjdlfa
fra 1975 til dagsins i dag. Athugid ad drabilin eru misjafn-
lega stor.
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I Wl Menntastofnun erlendis
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Mynd 2. Namsstofnun i grunnndmi 1 idjupjdlfun.

45%

0
55% Mynd 3. Hlutfall idjupjdlfa
sem hafa aflad sér form-
legrar vidbétarmenntunar.
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60%
Hlutfall préfa
50 2004 W
2006 W
40
30
20
10 9,0 9.2
Diploma B.Sc. M.Sc. Phd
Mpynd 4. Menntunarstig idju-
bjdlfa drin 2004 og 2006. 0
Hlutfallsleg  tidoni  milli { 23 A’i
Diploma prdfs, BSc prdfs, o
MSc profs og Phd profs. 77%
Vinnuskilyrdi idjupjdlfa
8% W Einyrkjar @ Med é6drum
6%
Mynd 8. Einyrkjar. Hlutfall
86% idjupjdlfa sem starfa einir
sbr. vid pd sem starfa med
O0drum idjupjdlfum.
W Fost stada W I orlofi
Afleysingastada

Mynd 5. Rddning 1 stodur.
Hlutfall idjupjdlfa sem eru
rdonir i fasta stodu, eru i
orlofi frd fastri stodu og sem
rdonir eru i afleysingar-
stoou.

11%
46%
44%

W Fullt starf B Hlutastarf
Osvarad
Mynd 6. Starfshlutfall idju-
bjdlfa. Hlutfall idjupjdlfa 7
fullu starfi og hlutastarfi.

18%

82%

W Eyrnarmerkt
B Ekki eyrnarmerkt
Mynd 7. Stoduheiti. Hlutfalls-
legur fjoldi idjupjdlfa sem sitja
istédum ,,eyrnamerktum “idju-
bjdlfun og peirra sem rddnir
eru undir 00ru stoduheiti.

Skjolsteedingahopar og starfsvettvangur
idjupjalfa

% 5 10 15

20 25 30

Sjukrahus/
heilbrigdisstodvar

Heefingar-/
endurhaefingarm.
Vistheimili/
hjukrunarheimili

Dagvistun
Heilsugeeslustod

Félagspjonsta
sveitarf./baejarfél.
Hjalparteekjam./
pjonusta

Almenna —p
skolakerfid _
Haskoli
Fyrirtaeki i
einkarekstri

B Hofudborgarsvaedid
6 M Nordurland
Adrir landshlutar

Annar vettvangur

Mynd 9. Starfsvettvangur idjupjdlfa eftir busetu.

Ritnefnd pakkar Gudrtnu Palmadoéttur fyrir veitta adstod
og leidsogn vid gerd spurningalista og drvinnslu & gognum.
Félagsmenn IPI eiga einnig pakkir skyldar fyrir géda og
skjota svorun, an ykkar hefdi ekki verdi haegt ad syna fram a
stodu idjupjalfunar { dag.

Ar Born/  Fullordnir-
unglingar  likaml.
1975 13% 62%
1980 60%
1985 12% 47%
1990 18% 42%
1995 16% 48%
2000 17% 41%
2004 20% 28%
2006 26% 25%

Skjolstedingahopar
Fullordnir-  Aldradir Nemendur Adrir  Blandadur Otilgreint
gear. skjolst. hépur
25%
33% 7%
20% 15% 6%
21% 12% 7%
17% 11% 8%
13% 8% 3% 3% 14% 1%
19% 10% 3% 6% 13% 1%
9% 16% 3% 3% 5% 16%

Tafla 2. Djonusta vid mismunandi skjolsteedingahdpa. Hlutfallsleg dreifing starfandi idju-
bjdlfa drin 1975, 1980, 1985, 1990,1995, 2000, 2004 og 2006.

Starfsvettvangur

Ar Sjukrahtis/ Heefingar-/ Vistheimili/ Heilsug./  Skéla Hjalpart.  Einkar. Haskéli  Annad

heilsust. endurhafst.  dagvist samfélag kerfidst
1975 50% 50%
1980 27% 60% 13%
1985 32% 59% 3% 3% 3%
1990 39% 54% 2% 3% 2%
1995 33% 48% 0% 6% 8% 3% 0% 2%
2000 29% 40% 5% 7% 6% 6% 6% 0%
2004 28% 31% 9% 11% 5% 6% 5% 4% 1%
2006 25% 24% 12% 14% 6% 5% 4% 6% 4%

Tafla 3. Starfsvettvangur idjupjdlfa. Hlutfallsleg dreifing starfandi idjupjdlfa drin 1975, 1980,
1985, 1990,1995, 2000, 2004 og 2006.
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Leikni I ad nota hjolastol

Kénnun medal manuskadadra Islendinga

M Johanna Ingdlfsdottir,
idjupjalfi/solu- og markadsstjori
Eirbergs ehf.

W Sigpriadur Loftsdottir, idjupjalfi
Landspitala Haskolasjikrahasi
Grensasi

ér verdur fjallad um rannsékn,
Hsem var gerd medal meaenu-

skadadra einstaklinga, um
leikni peirra { notkun & handkninum
hjolastol, hvernig kennslu og pjalfun
veeri hattad sem og vidhorf peirra til
kennslu og pjélfunar i notkun 4 hjéla-
st6l. Rannséknin var gerd snemma ars
2005 og var BSc verkefni 1 sérskipu-
16gdu nami vid Haskolann a Akureyri
fyrir starfandi idjupjalfa. Markmidid
var ad kanna hvort einstaklingarnir
fengju pa kennslu og pjalfun 1 notkun &
hjélastélnum sinum sem parf til pess
ad vera virkur patttakandi 1 eigin lifi.
Spurningalisti var notadur til ad afla
upplysinga. Konnud voru ljdfraedileg
atridi, spurt um meenuskada vidkom-
andi, feerni og leikni { ad nota hjélastdl
og um kennslu og pjalfun 1 notkun &
hjolastol. Allt pydi meenuskadadra
Islendinga 4 aldrinum 18-67 4ra var
spurt. Svarhlutfall var 59%. Nidurst6d-
ur syndu ad flestir rédu vid grunnatridi
i hjolastolaleikni samanber ad aka
stolnum, bakka, snda og leggja vid hlid-
ina 4 einhverju. Rdmlega helmingur
hafdi fengid kennslu 1 notkun 4 hjéla-
stélnum en feerri patttakendur hofdu
fengid verklega kennslu i notkun stols-
ins og kennslu { teekniatridum vardandi
hjolastolinn. Meira en helmingur taldi
ad frekari kennslu og pjalfunar veeri
porf og ad ,hjolastolaskoli“ eda sér-
stakt namskeid keemi ad notum.

H LYKILORD
Manuskadi, hjolastoll, leikni,
kennsla og pjalfun i notkun a
hjolastol.

Tilgangur rannsoknarinnar

Rannsoknarspurningarnar voru:

1. Hver er leikni maenuskadadra
einstaklinga i ad nota hjolast6l?

2. Hvernig er kennslu og pjalfun {
hjolastolaleikni maenuskadadra
einstaklinga hattad 4 Islandi?
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Tilgangur ranns6knarinnar var ad
00last meiri pekkingu 4 leikni maenu-
skadadra Islendinga 1 notkun 4 hjéla-
st6l og fa fram vidhorf peirra til kennslu
og pjalfunar i hjolastolaleikni. Til ad
afla upplysinga var send tt spurninga-
konnun til allra meenuskadadra ein-
staklinga 4 Islandi, alls 111 manns 4
aldrinum 18-67 ara. Af peim 60 sem
svorudu spurningalistanum voru 35
(58%) sem notudu handkndinn hjéla-
stél og midast nidurstodurnar vid svor
peirra. Notud var megindleg rannsékn-
aradferd og var lysandi toOlfreedi beitt
vid drvinnslu gagna.

Adlogun ad lifi eftir maenuskada

Maenan er nedsti hluti mid-
taugakerfisins og liggur fra heila nidur
i spjaldhrygg og er umlukin
hryggjarlidum sem verja hana. Maenan
flytur skyn- og hreyfibod til og fra heila
og sér um 6sjalfrdd taugavidbrogd. Ut
fra henni ganga menutaugar sem
mynda tauganet fyrir efri og nedri
Gtlimi, sem sidan greinast 1 tttaugar
sem tengjast vodvum og skynfeerum {1
hid, lidum og vodvum (Gudrin Arna-
dottir, 2000). Meenuskadi verdur ymist
vegna pess ad maenan skerst 1 sundur,
merst, kemur gat & hana eda hin
verdur fyrir miklum prystingi. Deemi-
gerdur einstaklingur sem skadast &
menu er einhleypur karlmadur &
aldrinum 16-30 ara. Algengar asteedur
fyrir meenuskada eru umferdarslys, foll,
ofbeldi eda iproéttaslys, svo sem dyfingar.
(Atkins, 2002; Pulaski, 1998). Averki 4
maenu getur valdid skemmd sem leidir
til alskada/algerrar lomunar (complete
impairment of function) eda hlutskada/
ekki algerrar lomunar (incomplete
impairment of function). Alskadi er
pegar hreyfifeerni og skynjun er horfin
fyrir nedan svaedid sem hefur ordid
fyrir averka. Hlutskadi er pegar hluti af
hreyfifeerni og/eda skynjun er til stadar
fyrir nedan svaedid sem hefur ordid
fyrir averka (Hammel, 1995).

Skadi & meenu hefur medal annars {
for med sér skerdingu 4 heefni til ad



hreyfa sig. Meenuskadadur einstakling-
ur parf ad geta komist um 4 heimilinu
og farid um 1 samfélaginu til pess ad
geta tekid virkan patt til jafns vid adra.
Adlogun umhverfisins og hjalpartaeki
geta pess vegna skipt skopum til pess
ad hann verdi feer um ad framkvaema
pau verk sem honum eru naudsynleg.
Hlutverk idjupjalfa {1 medferd
einstaklinga med menuskada felst
medal annars { Utvegun og adlogun
hjalparteekja og radgjof vardandi
breytingar 4 heimili og vinnustad. Pad
er personubundid hversu mikillar
adlogunar og hjalparteekja er porf og
fer pad eftir feerniskerdingu og umhverfi
hver og eins (Atkins, 2002; Hulting og
Levi, 1995). Hjalparteekjum er eetlad
ad maeta sérteekum porfum einstaklinga
til ad peir geti vidhaldid eda aukid
feerni vid daglegar athafnir (Cook og
Hussey, 2002; Reglugerd um styrki
Tryggingastofnunar rikisins vegna
hjalparteekja nr. 460/2003).

Endurheefing

Eitt af grundvallarmarkmidum {
endurheefingu er ad efla og endurheimta
sjalfsteedi einstaklingsins. Pad er
mikilveegt ad virkja og efla drifkraft
einstaklinga svo peir verdi feerir um ad
axla abyrgd og taka frumkvaedi { eigin
endurheefingu. I endurhaefingu leitast
idjupjalfarisamvinnu vid einstaklinginn
ad efla feerni vid idju til ad audvelda lif
hans eftir meenuskada pannig ad hann
odlist pau lifsgeedi sem hann telur sig
purfa og 6skar eftir (Atkins, 2002;
Hammel, 1995). Hugmyndafraedi-
likanid Person-Environment-
Occupation Model (PEO) Iysir samspili
einstaklings, umhverfis hans og idju og
hvernig pessir peettir hafa dhrif 4 feerni
vid idju 4 hverjum tima 4 lifsskeidinu
en hofundar pess eru Mary Law, Bar-
bara Cooper, Susan Strong, Debra
Stewart, Patty Rigby og Lori Letts.
PEO likanid var haft ad leidarljési 1
verkefninu. Pad skilgreinir feerni vid
idju sem getu einstaklingsins til ad
velja og framkveema verk, sem honum
bykja mikilveeg, 4 fullnsegjandi hatt og
tilheyra peim menningarheimi sem
hann byr 1 og er edlilegur hluti af pvi ad
sjd um sig sjalfur, njota lifsins og hafa
tilgang. I PEO likaninu er einstaklingi,
umhverfi og idju lyst sem samspili
priggja hringja sem skarast og pvi
steerri sem midjan er pvi betri verdur
feernin vid idju eda samreemid a milli

pattanna priggja . Feerni vid idju er best
begar heefileikar einstaklingsins, krofur
idjunnar og adstedur i umhverfinu
falla saman en pa er fullt samreemi 1
hringjunum premur 1 PEO likaninu
(CAOT, 1997). Med timanum verda
edlilegar breytingar hja einstaklingnum
pegar hann eldist og proskast. Likam-
leg eda andleg afoll a lifsleidinni geta
haft margvislegar afleidingar eins og
begar einstaklingar fatlast. Pegar slikar

B Leikni i notkun a hjolastol getur
skipt skopum um pad hvort
einstaklingurinn er sjalfbjarga i
daglegu lifi.

Pjalfun i leikni i notkun a
hjolastol er pess vegna lykilatridi
i endurhafingunni

breytingar verda pa hafa peer ahrif 4
samreemid milli pessara priggja patta
einstaklings, idju og umhverfis og draga
par med dr feerni vid idju (CAOT,
1997; Strong o.fl, 1999). Demi er
pegar einstaklingur verdur fyrir
maenuskada pd getur dregid tr feerninni
vid ad komast um i umhverfinu, sja um
sig sjalfur, stunda tomstundir eda vinnu
(Atkins, 2002).

bjalfun 1 notkun hjalparteekja, svo
sem hjolastola, er eitt af pvi sem eflir
feerni vid idju. Sa sem aldrei hefur purft
ad nota hjolastdl veit ekki hvada krofur
og veentingar er haegt ad gera til sjalfs
sin og hjolastélsins. Pess vegna kemur
pad 1 hlut heilbrigdisstarfsf6lks ad
freeda notanda hjdlast6ls um eiginleika
stélsins og hvernig megi nota hann
(Marco, Russell og Masters, 2003).

Med teeknipréun og framférum f
honnun hjolastéla hafa lifsgeedi
hjolastélanotenda aukist til muna {
gegnum drin (Engstrém, 2002; Norst-
en, 2001). Aukin virkni og félagsleg
patttaka hjolastélanotenda eins og {1
hopipréttum hefur aukid & krofur um
léttari og sterkari st6la. Honnun a
fastramma hj6last6lum er medal annars
tilkomin vegna pessa (Cook o.fl., 2002).
Handkninum hjélastélum er skipt 1
tvo flokka eftir gerd peirra, pad eru
hjolastélar med krossramma og med
fastan ramma. Hjoélastélar med
krossramma eru lagdir saman med pvi
a0 draga upp (losa) saeti og leggja
hlidar saman. Hjolast6la med fastan

ramma er ekki haegt ad leggja saman
en { stad pess er bakid fellt nidur ad
setu. Pessir stélar eru oft léttari og
styttri en krossramma hjélastélar
(Engstrom, 2002; Hogberg, 2000; Trygg-
ingastofnun rikisins, 2004).

Leikni i notkun a hjolastol

Leikni felur 1 sér fimi, skarpskyggni
og oryggi einstaklingsins 1 samspil hans
vid umhverfi sitt. Leikni { ad nota
hjolastol felur 1 sér ad einstaklingurinn
geti sjalfur keyrt hann, komist um og
yfir hindranir sem verda & vegi hans
vid daglegar athafnir svo sem vid ad
utbta maltid, versla, nema og taka patt
i samfélaginu. Par sem umhverfi er
fiolbreytilegt og sjaldan gert med parfir
fatladra 1 huga er mikilveegt ad gera sér
grein fyrir dhrifum pess (Kielhofner,
2002; Routhier, Desrosier, og Nadeau,
2003).

Routhier o.fl. (2003) gerdu
samantekt & pvi hvada peettir skiptu
mestu mali vardandi pad ad aka
hjolastol. Peettir sem medal annars
hafa ahrif eru; likamlegt og andlegt
atgervi notandans, hjolastéllinn,
umhverfi hans, dagleg idja, félagsleg
hlutverk og st pjalfun sem hann hefur
fengid (Routhier o.fl., 2003). Notendur
hjolastola verda ad kunna grunnatridi {
ad aka hjolastol, svo sem ad geta
bremsad, sntid stélnum, ekid { gegnum
dyr, farid 1 lyftu og tekid hluti upp fra
golfi, til pess ad geta sinnt daglegum
athofnum. Erfidari hluti, svo sem ad
aka hjolastolnum yfir groft undirlag,
svo sem { mol, er mikilvaegt ad geta gert
ef einstaklingurinn 4 ad geta tekid patt
i ipréttum, notid nattdrunnar, farid
upp og nidur gangstéttabrinir og upp
og nidur brekku. Feerni 1 ad komast
upp 4 afturhjélin og halda jafnveegi er
mikilveeg til pess ad komast upp og
nidur gangstéttarbrinir og ad aka &
grofu undirlagi. Pad er erfidara fyrir
einstaklinga med haan alskada en lagan
alskada ad na pessari feerni, par sem
fleiri vodvahopar eru 6virkir. Afingar
er porf til ad geta vidhaldid leikni i ad
komast upp 4 afturhjélin og halda
jafnvaegi (Bonaparte, Kirby og Macleod,
2004; Hammel, 1995). Leikni { notkun
a hjolastol getur skipt skopum um pad
hvort einstaklingurinn er sjalfbjarga 1
daglegu lifi. Pjalfun { leikni i notkun &
hjolastol er pess vegna lykilatridi {1
endurheaefingunni (Kilkens, Dallmeijer,
Witte, Woude, 2004).
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Kennsla og pjalfun i
hjolastolaleikni

Ymsir freedimenn hafa bent 4 gildi
pess ad kenna og pjalfa leikni 1 hjélastol
til pess ad auka feerni, koma 1 veg fyrir
slys og reyna ad draga ur alagsverkjum
(Engstrom, 2002; Norsten, 2001). bjalf-
un i notkun 4 hjélastol felur 1 sér ad
framkveema verk 1 hjolastélnum vid
mismunandi adsteedur, til pess ad
notandinn geti tileinkad sér hluti sem
henta porfum hans, hjolastélnum,
umhverfinu, daglegum athofnum og
félagslegum hlutverkum. Tidni pjalfunar
og hversu erfid hin er fer eftir porfum
og getu notandans. Peim mun leiknari
sem einstaklingurinn er i ad nyta
moguleika hjélastoélsins, pvi meiri likur
eru & ad hann komist audveldlega
leidar sinnar og taki virkan Datt {
samfélaginu. Aukin feerni einstaklinga
eflir patttoku peirra 1 idju og eykur par
med lifsgeedi (Hammel, 1995; Routhier
o.fl., 2003).

Samkveemt Coolen og félogum
(2004) er mikilveegt ad pjalfarar
endurheefingarstofnana, sem sja um
kennslu og pjélfun 1 notkun 4 hjolastdl,
hafi pekkingu til ad veita verklega eda
faglega kennslu. Pydingarmikid er ad
peir hafi sjalfir eeft sig i ad sitja 1
hjolastol 1 einhvern tima og préfad ad
framkveema pa peetti sem peir eru ad
kenna og pjalfa adra 1.

Faar erlendar rannséknir hafa verid
birtar par sem fjallad er um kennslu og
pjalfun 1 notkun & hjélastél og arangur
hennar. Samtok meenuskadadra { Svi-
pjod (Rekryteringsgruppen) standa
reglulega fyrir ndmskeidum baedi fyrir
notendur og fagfélk. Peir byggja a
jafningjafreedslu  og leidbeinendur
peirra eru meenuskadadir hjolastéla-
notendur (Rekryteringsgruppen, Activ
rehabilitering, 2001). Vid Dalhousie
University { Kanada hefur verid préadur
freedslurammi sem er notadur vid
kennslu 1 notkun 4 hjélastol, baedi fyrir
notendur, pjalfara og adstodarmenn
(Kirby, 2005). A sidustu arum hafa
verid haldin nokkur ndmskeid 4 Islandi,
fyrirlesarar hafa baedi verid fagfolk og
menuskadadir einstaklingar sem eru
leidbeinendur hja Rekryteringsgruppen
i Svipj6d (Sitsite, e.d.).

A Islandi fer endurhefing
meaenuskadadra fram 4 LSH, Grensasi,
par sem &hersla er 16gd 4 pverfaglega
teymisvinnu. Hlutverk idjupjalfa {
meenuskadateyminu er medal annars

ad dtvega og adlaga hjdlparteeki fyrir
einstaklinginn. Idjupjélfinn reynir med
samvinnu vid einstaklinginn ad finna
styrk hans og i sameiningu finna beir
nyjar leidir til ad auka feerni vid idju og
par med auka samreemid a milli
einstaklingsins, umhverfisins og
idjunnar. Notkun hjélparteekja er ein af
pessum leidum og mikilvaegt er ad val
4 hjalparteekjum og pjalfun 1 notkun
peirra séu {1 samremi vid parfir
einstaklingsins.

Spurningarlistinn

Spurningalistinn sem var sendur tt
til patttakenda innihélt 36 spurningar
og var hann saminn af rannsakendum
sjalfum. Vid gerd listans nyttu
rannsakendur reynslu sina af pvi ad
leidbeina og adstoda einstaklinga vid
val 4 hjolastélum. Einnig var leitad til
annarra idjupjalfa, sem hofdu reynslu a
pessu svidi og var haft samrdd vid
notendur hjolastéla. Til hlidsjénar voru
hofd atridi dr fredsluramma fra
Dalhousie University i Kanada,
Wheelchairs Skills Program, Version
3.2, Manual.

Spurningalistanum var skipt upp {
prja hluta. I fyrsta hluta voru 20
spurningar um ljdfreedileg atridi, svo
sem kyn, btisetu og aldur. Einnig var
spurt um maenuskada vidkomandi og
ymis atridi tengd hjoélast6l. Annar hluti
listans innihélt fimm spurningar um
leikni i ad nota hjélastélinn og ferdast
med hann. Daemi um spurningar sem
tengdust leikni eru: ,ég get nad hlutum
af golfi sitjandi 1 hjélastélnum“ og ,,ég
get komist upp 1 hjélastélinn af golfi«. T
pridja og sidasta hluta spurningalistans
voru 11 spurningar um kennslu og
pjalfun i notkun & hjolastol. Par var
medal annars spurt um hvort
patttakendur hafi fengid kennslu og
pjalfun 1 notkun & hjélastél, hvar peir
hofou fengid kennslu og pjalfun og
hversu anaegdir peir voru med hana.
Einnig voru patttakendur bednir ad
merkja vid pau atridi sem peir myndu
vilja fa kennslu og/eda pjalfun 1. Ad
lokum var patttakendum gefin kostur &
ad tja sig um hvad eetti helst ad kenna
i ,hjolastélaskola“ eda & namskeidi ef
peir teldu sig hafa porf fyrir slikt.

Nidurstodur

Af beim sem svorudu voru 24 karlar
og 11 konur. Adeins prir einstaklingar
a aldrinum 18-29 dra svorudu. Flestir
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patttakenda hofdu hlotid meenuskada
a sidastlionum 10 arum eda 349%. batt-
takendur med hdan alskada & meenu
voru 11, pad voru 15 med lagan alskada
og 8 voru med hlutskada. Pad skiptir
mali hvernig menuskada ein-
staklingarnir eru med vegna pess ad
sum leikniatridin sem spurt var um
krefjast mikillar likamlegrar feerni.
Dreifing patttakenda var nokkud jofn
eftir pvi hvada menntun peir hofdu
hlotid en 11 (31%) voru med haskéla-
prof, pbad voru 12 ( 34%) med grunn-
skolaprof og 10 (29%) med fram-
haldskélamenntun. Pad voru 16 patt-
takendur (46%) sem voru i launadri
vinnu, fimm voru i nami, fimm voru {
sjalfbodavinnu og fjorir stundudu ekki
vinnu. Patttakendur voru bednir um ad
merkja vid allar tegundir hjolastéla
sem peir eettu. Flestir patttakendur attu
fastramma hjdlastol eda 23 (66%) en
17 (48%) sogdust eiga krossramma
hjolastél. Pad kom fram ad 29 (83%)
hofdu fengid nyjan hjdlastdl & sidustu 5
arum. bPad voru 29 (83%) sem satu
lengur en 8 klukkustundir ad medaltali
i hjolastélnum & dag. Flestir voru
sjalfbjarga med eigin umsja s.s. ad
kleeda sig, fara 1 bad og flytja sig i/1r
hjoélastélnum. Hins vegar voru feerri
sjalfbjarga med erfidari athafnir eins og
ad taka hjolastélinn inn i bil eda adeins
17 patttakendur. I svari vid spurningu
sem vardadi almenna leikni { ad nota
hjolastélinn pa var samreemi 1 pvi sem
patttakendur gatu ekki og pess sem
peir vildu fa kennslu og pjalfun i. Sem
deemi pa gatu 24 ekid hjélastélnum {1
mol en 5 vildu fa kennslu og pjalfun 1
pvi. Pad voru niu sem sogdust geta
komist i hjolastélinn af golfi en 14
vildu fa kennslu og pjalfun 1 pvi.
Vardandi kennslu (munnlega
freedslu eda synikennslu) og pjalfun
(verkleg pjalfu) 1 hj6lastélaleikni (mynd
1) pa hoféu 12 patttakendur (34%)
fengid kennslu 1 teknilegum atridum
hjolastolsins (stillingar, uppbygging,
moguleikar & tutfeerslu hjdlastélsins).
Pad voru 20 (57%) sem hofdu fengid
kennslu i notkun 4 hjélastélnum (aka a
sléttu golfi, aka yfir proskulda og aka 1
halla). Pad voru 13 (37%) sem hofdu
fengid pjalfun 1 notkun & hjélastélnum.
Flestir hofou fengid kennslu og pjalfun
a endurhaefingarstofnunum eda 19, en
pbad er sa stadur sem 28 patttakendur,
toldu ad kennsla og pjalfun eigi ad fara
fram. Pad voru 13 sem toldu ndmskeid
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Fengin kennsla
vardandi taeknileg
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Mynd 1. Kennsla og pjalfun i hjélastolaleikni.

godan kost og pad hofdu 7 farid a
namskeid i hjolastélaleikni. Par sem
patttakendur voru bednir um ad merkja
vid 1 hvada umhverfi peir vildu fa
kennslu og pjalfun, pa merktu 21 vid
endurheefingarstofnun og 18 merktu
vid, Gti 1 nattdrunni. Hins vegar merktu
adeins 10 vid heimili sitt og adrir stadir
fengu feerri stig (vinnustadur, skoli,
verslunarmidstod og nidur { bee). Pad
voru 18 sem hofdu fengid leidsogn hja
sjukrapjalfara en 13 hofdu fengid
leidsogn hja idjupjalfa.

Pad voru 28 patttakendur sem t6ldu
ad sjukrapjalfari eetti ad sja um
kennsluna og 27 toldu ad idjupjalfi eetti
ad sja um hana. Adeins 17 merktu vid
ad annar hjolastélanotandi eetti ad sja
um kennsluna (Tafla 1).

Meiri hluti patttakenda taldi porf a
einhvers konar kennslu eda pjalfun 1
hjolastolaleikni eda 21 (60%). Pad
voru 14 (40%) sem toldu porf & upprifj-
un og/eda kennslu 1 ad auka feerni 1
notkun a hjoélastélnum eftir ad hafa
notad hann { einhvern tima og 19 sem
toldu ad ,hjolastolaskoli“ eda sérstakt

namskeid kemi ad notum fyrir sig
(mynd 2).

Umraedur
I pessari konnun var verid ad leita
eftir upplysingum fra meenuskédudum

Fjoldi
F& meiri likamlega pjalfun .........cccocoveererrerenes 9
Fa meiri kennslu 7 teekniatridum og
uppbyggingu hjolastolSing .........cccevverererrerenes 8
Fa meiri pjalfun i ad stilla hjlastélinn ............ 8
Fa meiri pjalfun i ad taka hjélastdlinn
i sundur og setja hann saman ............c.ccceeeuene 3
F& meiri kennslu i notkun & hjélastéinum......... 4
Fa meiri pjalfun i notkun & hjélastéinum ...... 11
F& meiri kennslu um Setstodu ........ccceeerreene 8
Annad, hvad (sja fylgiskjal B)

Tafla 2. Hverju vildu patttakendur breyta
vardandi pa kennslu og pjalfun sem peir
héfou fengid. Bodid var uppa svarmogu-
leikann annad par sem patttakendur gatu
skrifad fra eigin brjosti .

hjélastélanotendum 4 Islandi. Ekki eru
til neinar upplysingar um hversu marg-
ir maenuskadadir einstaklingar 4 Islandi
nota hjolastél. Ef peer upplysingar
hefdu legid fyrir hefdi upplysingaoflun
ordid audveldari og markvissari fra
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M Telur pu pig hafa porf fyrir meiri kennslu og/eda pjalfun i notkun & handkninum hjélastél?
I Telur bl ad pad purfi upprifiun og/eda kennslu i ad auka feerni i notkun & handkntinum hjélast6l?
Telur pd ad hjélastolaskdli eda sérstakt ndmskeid myndi koma ad notum fyrir pig?

Mynd 2. borf fyrir kennslu og pjalfun.
upphafi pvi pa hefdi verid heaegt ad

Hver sa um
kennsluna/pjalfunina?
Fg sjalf(ur) 5
Eg las leidbeiningamar med stolnum 4
Annar einstaklingur sem notar hjélastol 8
Gjubjafi 13
Sjlikrapjalfari 18
Einstaklingur med adra heilbrigdismenntun 1
Ofaglaerdur einstaklingur 2

senda spurningalistann eingongu til
peirra sem nota hjolastdl.

Hver telur pii ad eigi
ad sja um kennsluna/pjalfunina?

5 Naestum allir nota hjélastélinn dag-
(Var ekki bodid upp & pennan valkost) lega, sem synir hve hépurinn er hadur
17 hjolastélnum og stadfestir pad sem
27 heimildir segja samanber rannséknir
28 Chaves, Boninger, Cooper, Fitzgerald,

Gray og Cooper (2004), Hulting o.fl.
(1995) og Routhier o.fl. (2003) um ad

Tafla 1. Samanburdur a pvi hvar kennsla og/eda pjalfun hafdi farié fram og hvar patttakend-

ur téldu ad hadn eetti ad fara fram.

hjolastoll sé eitt mikilveegasta hjalpar-
teekid sem meenuskadadir einstaklingar
nota.
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Feerni patttakenda i daglegum
ath6fnum var almennt g6d og margir
stundudu vinnu eda ndm utan heimilis
sem gefur visbendingu um ad hépurinn
sem svaradi séu virkir patttakendur 1
idju og hafi adlagast og leert ad lifa med
peim breytingum sem hafa ordid 4 lifi
peirra vid pad ad skadast & meenu.
(Atkins, 2002; Kielhofner, 2002). Flest-
ir voru sjalfbjarga med eigin umsja eins
og ad kleeda sig, fara 1 bad og flytja sig
i og dr hjolastélnum. Vid erfidari
athafnir eins og ad setja hjélastélinn
inn { bil voru feerri sjdlfbjarga. Petta
endurspegladist einnig { atridum sem
tengjast hjolastolaleikni. Nanast allir
voru feerir um grunnatridi eins og ad
aka stolnum afram, bakka og komast

B Aukin leikni i hjolastol eflir
patttoku i idju og eykur lifsgaedi
viokomandi.

yfir laga proskulda. Feerri gatu
framkveemt erfidari atridi eins og ad
komast yfir hdan proskuld, aka st6lnum
a afturhj6lunum, farid upp og nidur
troppur. Petta eru atridi sem 61l krefjast
leikni{ad lyfta stolnum upp 4 afturhjélin
og halda jafnveegi. Heimildum ber
saman um ad pad parf verklega pjalfun
til pess ad hjolastolanotendur séu feerir
um ad lyfta stélnum upp a afturhjolin
og halda jafnveegi par. Pegar peir hafa
komist uppa lag med pad pa eiga peir
audveldara med ad komast yfir
hindranir, svo sem Dproskulda eda
gangstéttabrinir. (Bonaparte o.fl,,
2004; Routhier o.fl., 2003; Hammel,
1995). Hugsanlegt er ad patttakendur
hafi ekki fengid pjalfun i pessum
atridum samanber nidurstodur tr
spurningakonnuninni.  Samkvaemt
Routhier o.fl. (2003) eflir aukin leikni {
hjolastol patttoku 1 idju og eykur
lifsgeedi vidkomandi. Einnig skal bent
4 ad vegna fotlunar sinnar eru ekki allir
feerir um erfidari atridi { hjolastolaleikni,
svo sem ad fara upp og nidur troppur.
Pad voru 11 patttakendur voru med
héan alskada en ekKki er vitad hve hdan
skada hver einstaklingur var med.
Midad vid pann hép sem purfti alltaf
adstod vid daglegar athafnir, eins og ad
komast & salerni, { bad og ad kleedast,
ma leida likum ad pvi ad petta séu
einstaklingar med skada mjog ofarlega
4 meenunni og med pad vidteeka I6mun

ad peir hafi ekki likamlega burdi til ad
framkveema athafnir sem Kkrefjast
mikillar leikni. Pessum einstaklingum
eru pvi takmork sett og peir hafa ekki
somu moguleika til patttoku 1 idju eins
og  einstaklingar med  leegri
meenuskada.

Flestir patttakenda toldu ad kennsla
og Djalfun eetti ad fara fram 4
endurheefingarstofnun en neest flestir
ad hiun eetti ad vera Gti { nattdrunni.
Mun feerri vildu fa kennslu og pjalfun {
hjolastolaleikni & 60rum st6dum eins
og & heimili sinu, { vinnu eda skola.
Hugsanlegt er ad patttakendur telji ad
med pvi ad pjalfa inni a
endurheefingarstofnun pa geti peir nad
naegilegri leikni til ad takast & vid
umhverfi heimilis og vinnu. Aftur 4
moéti er erfidara ad pjalfa upp pa leikni
inni 4 endurhefingarstofnun sem
nattdrulegt umhverfi krefst. Vid veltum
fyrir okkur hvort porf patttakenda fyrir
pjalfun tti 1 nattdrunni sé tengd lifsstil
Islendinga par sem hefd er fyrir
dtilegum og notkun sumarhdsa. Allir
hafa porf fyrir fjolbreytta idju hvort
sem peir eru notendur hjélastéla eda

H Allir hafa porf fyrir fjolbreytta
idju hvort sem peir eru notendur
hjolastola eda ekki og vilja eiga
moguleika a ad komast meira it i
nattiaruna.

ekki og vilja eiga moguleika 4 ad
komast meira Ut { nattiruna 1 stad pess
ad einblina eingdngu 4 ad komast { og
tr vinnu og inn og tt heima hj4 sér. Ut
fra pvi er mikilvegt ad pjonusta
idjupjalfa taki mid af porfum
einstaklingsins, hvad hann langar ad
gera, og a0 honum sé gert kleift ad
velja og framkveema beer athafnir sem
eru honum mikilveegar og tilheyra peim
menningarheimi sem hann byr { (Strong
o.fl,, 1999).

bad er athyglisvert ad sja ad
nidurstodurnar syna ad patttakendur
hofdu sidur fengid kennslu vardandi
teekniatridi hjolast6lsins og verklega
pjalfun i ad nota hann, heldur en
kennslu (munnlega fraedslu og
synikennslu) vardandi notkun &
honum. Ef pessar nidurstodur eru
skodadar 1 lj6si hugmyndafreedi
idjupjalfa og markmida med
endurhaefingu ma eetla ad breytinga sé
porf. Ad beeta purfi kennslu og pjalfun
i leikni 1 ad nota hjo6last6l. Fagstéttir
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idjupjalfa og sjikrapjalfara sem oftast
sjd um ad dtvega hjdlastéla, adlaga pa
og kenna notkun & peim, purfa ad efla
eigin freedagrunn hvad petta vardar, til
ad geta stutt enn betur vid notendur.
bjalfarar sem sja um pessa kennslu og
pjalfun fyrir notendur eettu sjalfir ad fa
pjalfun 1 hjélastélaleikni.

Fair patttakendur i rannsékninni
hofou fengid kennslu af hélfu annars
hjélastélanotanda, en 17 toldu pad
g6dan kost. I Svipj6d, par sem préun
virdist lengra 4 veg komin en 4 Islandi,
hafa notendur kennt 6drum notendum
leikni i notkun & hjélastél (Rekryter-

B bjalfarar sem sja um kennslu og
pjalfun fyrir notendur aettu sjalfir
aod fa pjalfun i hjolastolaleikni.

ingsgruppen, 2001). Pad er pydingar-
mikid ad efla fredslu og pjalfun og
auka samvinnu milli fagfélks og
meenuskadadra i ad gera hana sem
besta pannig ad hin fullneegi porfum
beggja adila. Koma meetti af stad
samvinnumilliidjupjalfadeildar Haskol-
ans 4 Akureyri og SEM samtakanna til
ad gera kennslu { leikni 1 notkun &
hjélastolmarkvissarifyrirmeenuskadada
einstaklinga og idjupjalfanema.
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Hvernig & ad verda framurskarandi
heilbrigdisstarfsmadur

B Bokin tdtskyrir hinar morgu 6liku
hlidar og breytingar 4 &herslum
i ihlutun eru dtskyrdar og
akvedin demi eru undirstrikud.
Hofundarnir tdtskyra pad svigrim
sem framdrskarandi starfsmenn hafa
i sinu starfi, og fara i gegnum pad
ferli sem er mikilvaegt til ad nd settu
marki.

B Bokin dtskyrir mogulega ttsjonar-
semi sem parf til ad nalgast aukna
sjalfspekkingu og aukna pekkingu &
o0drum. bPetta er ttskyrt 1 samhengi
vid stjornun, skilningi & mismuni
einstaklinga, hvernig fhlutun og
drreedi eru notud, og hvernig a
ad vera thugull. Allir pessir paettir
hjalpa til vid aframhaldandi proska
i starfi (Continuing Professional
Development CPD) og vid ad meta
porf & aframhaldandi menntun.

B Deami eru tekin um starfsframa og
adferdir til ad innleida skolastyrki
a ollum stigum starfspjalfunarinnar.
I bokinni er notkunin 4 fraedilega

peettinum vid thlutun ttskyrdur,
einnig itarlega hvernig 4 ad skapa
aframhaldandi proska { starfi (CPD)
og hvernig 4 ad setja sér baedi
skammtima- og langtima markmid {
simenntun.

Bok pessi er naudsynleg 6llum peim
heilbrigdisstarfsménnum, sem vilja hafa
frumkvaedi 1 ad beeta sig 1 starfi.

Hofundar békarinnar eru:
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,Eg hef alltaf veri® ad fikra mig afram
hvernig ég a ad eignast vini og
svona en €g hef aldrei eignast vini”

— Rannsokn a félagslegri patttoku unglinga med hreyfifravik

M Gerdur Gustavsdottir, idjupjalfi,
Afingastoo Styrktarfélags lamadra
og fatladra

i
B Helga Gudjonsdottir, idjupjélfi,
Afingastoo Styrktarfélags lamadra
og fatladra

',A

W Valrés Sigurbjérnsdattir, idjupjalfi,
Afingastoo Styrktarfélags lamadra
og fatladra

ilgangur rannsoknarinnar var
I ad kanna félagslega patttoku
unglinga med hreyfifravik
og skoda hvada peettir skipta pa
mestu mali { daglegu lifi. Notud var
eigindleg rannséknaradferd en hin
gefur patttakendum teekifeeri & ad tja
eigin upplifun og reynslu. Um var ad
reda 12 unglinga 4 aldrinum 15-17
ara sem greindir hofdu verid med
hreyfiproskaréskun med eda an ADHD
(Attention Deficit/Hyperactivity
Disorder - ADHD).

Nidurstédur leiddu i 1j6s ad
patttakendur skiptust 1 tvo neer
jafnstéra hépa hvad vardar félagslega
patttoku. Annars vegar hop unglinga
sem gekk vel félagslega og toku beir
frekar patt 1 tomstundaidju. Peir voru
med nokkud gott sjalfstraust og syndu
toluvert frumkveedi i samskiptum.
Hins vegar voru félagslega verr staddir
unglingar sem nefndu ad kvidi, feimni
og frumkveedisleysi keemi 1 veg fyrir
ad peir teekju patt ad sama skapi og
jafnaldrar peirra.

Pad kom ekki fram ad hreyfifravik
hadu unglingunum 1 daglegu lifi, ad
minnsta kosti virtust peir ekki upplifa
pau sem hindrun. Nidurst6dur rann-
soknarinnar benda til ad gefa purfi
félagslegri patttoku aukid veegi, finna
leidir til ad efla félagsfeerni barna og
hvetja pau til aukinnar témstunda-
idkunar.

M Lykilord
Félagsleg patttaka, hreyfiproska-
roskun, tomstundaidja.
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Inngangur

Bornum med ymiskonar fravik {1
hreyfiproska er visad 1 idjupjalfun &
Afingastod Styrktarfélags lamadra og
fatladra (AESLF). Flest peirra eru greind
med hreyfiproskaroskun ymist med
eda an athyglisbrests og ofvirkni
(Attention Deficit/Hyperactivity
Disorder - ADHD). A sidastlidnum
drum hefur adaldhersla 4 vinnustad
okkar & ASLF verid 16gd 4 ad beeta
hreyfifeerni barna og auka patttoku
peirra 1 hagnytum vidfangsefnum. I
starfi okkar hofum vid idjupjalfar hins
vegar ordid pess dskynja hversu algengt
er a0 félagsfeerni peirra sé dbotavant.
Foreldrar hafa ennfremur lyst dhyggjum
sinum vegna pess ad bornin eigi ekki
félaga og peim gangi illa 1 samskiptum
vid adra. Pratt fyrir ad { flestum tilfellum
hafi bérnunum verid visad 1 idjupjalfun
vegna hreyfierfidleika pa upplifa
foreldrar yfirleitt félagslegu peettina
sem pa mikilveegustu.

I 1j6si pessa pétti okkur dhugavert
ad kanna hvernig unglingum med
hreyfiproskaroskun med eda &n ADHD
vegnar og hver félagsleg stada peirra er.
Vid hofoum ennfremur dhuga 4 ad
freedast um hvada peettir hafa mest
gildi ad mati unglinganna.

Sjikdémsgreiningar barna og ungl-
inga med hreyfierfidleika med eda an
athyglisbrests og ofvirkni hafa { gegnum
tidina verid margbreytilegar og oft 4
tidum ruglingslegar baedi hérlendis sem
erlendis. Par sem adur var talad um
misproska og ofvirkni er nd talad um
hreyfiproskaréskun og ADHD. Sem
demi ma nefna ad pad sem adur hét
Foreldrafélag misproska barna kallast
ni ADHD samtokin. [ erlendum
heimildum er medal annars notad
DCD (Developmental Coordination
Disorder) um pennan hép barna. I
rannsOkninni var studst vid pad heiti
sem algengast er nd & dogum en pad er



hreyfiproskaréskun med eda dn
ADHD.

Heimildayfirlit
patttaka

batttaka 1 fjolbreytilegri idju hefur
margvisleg ahrif & einstaklinginn og
med idju tekst folk 4 vid peer krofur
sem lifid gerir (Polgar og Landry, 2004).
batttaka er had ytri adsteedum svo sem
umhverfi, personubundnum pattum og
félags- og menningarlegum pattum auk
bess sem proski og lif- og erfdafraedilegir
peettir hafa ahrif (Poulsen og Ziviani,
2004B). Idja barna og unglinga er af
ymsum toga svo sem eigin umsja,
leikur, nam og témstundastorf og er
patttaka 1 daglegum vidfangsefnum
mikilveeg 1 proskaferli peirra.

batttaka hefur jakveed ahrif 4 heilsu
og vellidan og leidir til aneegju og
aukinnar heefni. Folk sem ekki er feert
um ad taka patt finnur fyrir félagslegri
einangrun og vanlidan. Patttaka er
hluti af proskaferli barna, pau vaxa tr
grasi og proskast { gegnum skélastarf,
leik med félégum sinum, lestur, iprottir
eda adra tomstundaidju. Leikir eru
mikilveegir fyrir félagslif barna, en {1
leikjum koma hoépar saman og vin-
skapur myndast (Law og King, 2000).

RannsOknir syna ad vinattubond
unglinga geti haft mikil dhrif 4 andlegan
og félagslegan proska peirra. Peir
pjalfast i félagslegum samskiptum og
eiga betur med ad virda skodanir og
setja sig 1 spor annarra (Kristin
Bjornsdottir, 2003).

Gildi felags- og tomstundastarfs

I skyrslu Menntamalardduneytisins
fra 2003 kom fram ad patttaka ungs
folk 1 félags-og témstundastarfi er
undirstada uppbyggilegrar patttoku
peirra i samfélaginu. Pad er pvi
mikilveegt ad ungt f6lk hafi vettvang
par sem hefileikar Dpeirra og
skopunargledi fa ad njota sin. Gildi
félags- og tomstundastarfs fyrir ungt
folk er af ymsum toga. Sem demi ma
nefna uppeldislegt gildi, en patttaka {
félagsstarfi kennir ungu félki ad vinna
saman og taka dkvardanir i samstarfi
vid adra. Rannséknir gefa sterkar
visbendingar um ad patttaka i skipu-
logdu félagsstarfi hafi forvarnargildi
(Porolfur Pérlindsson, Inga Doéra
Sigftisdéttir, Jon Gunnar Bernburg og
Vidar Halld6rsson, 1998). Skipulagt
félagsstarf skapar aukna festu 1 lifi

unglinga og peir eru liklegri til ad lita &
sig sem dabyrga patttakendur 1
samfélaginu. P4 vegur einnig pungt ad
skipulagt félags- og tomstundastarf er {
senn vettvangur fyrir afpreyingu og
félagsleg samskipti vid jafnaldra, en
hvort tveggja er ungu f6lki lifsnaudsyn
(Menntamalaraduneytid, 2003).

B Nidurstodur rannsoknarinnar
benda til ad gefa purfi félagslegri
patttoku aukid veegi, finna leidir til
aod efla félagsfeerni barna og hvetja
pau til aukinnar tomstundaidkunar.

Skortur & sjalfstrausti getur leitt til
pess ad unglingar fordist félagsskap,
dragi sig i hlé og einangrist. Sjalfstraust
snyst medal annars um heefni til ad
mynda heilbrigd og gefandi tengsl vid
annad folk (Erla Kristjansdéttir, Jéhann
Ingi Gunnarsson og Semundur
Hafsteinsson, 2004). I rannsékn Sig-
ridar Einarsdéttur (2003) kom fram
hve miklu mali patttaka 1 fristundastarfi
skipti hvad vardar vinattutengsl. Pad
ad hafa 6dlast feerni 4 dakvednu svidi
skipti skopum um velgengni og virdingu
medal skélafélaganna. Ennfremur kom
fram ad styrkleikar einstaklinganna
tengdust oft dhugamdlum, svo sem
fristundastarfi og ipréttum. Law (2002)
telur ad patttaka barna og unglinga {
tomstundaidju minnki brottfall dr
skoéla, beeti frammistodu og auki
félagsleg tengsl peirra vid jafnaldra
sina.

Félagsleg patttaka barna med
hreyfiproskaroskun

Ranns6knir syna ad born med
hreyfiproskaréskun eigi oft { erfidleikum
med félagslegt samneyti. I Rannsékn
Smyth og Anderson (2000) kom fram
ad born med hreyfifravik téku minni
patt 1 hreyfileikjum, h6fdu sidur jakveed
samskipti vid bekkjarfélaga og voru oft
ein 4 skélavellinum. Ad mati foreldra
voru bornin einangrud, 6mannblendin
og Oproskud félagslega og foreldrar
hofdu idulega meiri ahyggjur af
félagsfeerni barnanna en hreyfigetu
peirra (Chen og Cohn, 2003; Cohn,
2001).

Leikir geta reynst bornum med
hreyfiproskaroskun erfidir og dregid tdr
patttoku peirra (Segal, Mandich,
Polatajko og Cook, 2002). I rannsékn

Mandich, Polatajko og Rodger (2003)
kom fram ad pad ad vera gédur {
einhverju skipti miklu vardandi pad ad
vera vidurkenndur af félogum sinum
og vera hluti af hépi. T grein eftir
Gresham og MacMillan (1997) kom
fram ad bornum med fravik var frekar
hafnad af jafnoldrum sinum og ad pau
fundu frekar fyrir einmanaleika,
punglyndi og félagslegu 66ryggi.
Rannsokn Piek og Skinner (2001) &
bornum med og d&an umtalsverda
hreyfierfidleika leiddi 1 [j6s ad unglingar
med fravik h6fdu minni trd 4 eigin getu
og leegra sjalfsmat en jafnaldrar peirra.
bott dreegi dr hreyfierfidleikum med
aldrinum attu unglingarnir oft { erfio-
leikum sem tengdust nami og sal-
félagslegum pattum pegar peir nalgudust
fullordinsar (Poulsen og Ziviani,
2004 A; Mandich, Polatajko og Rodger,
2003; Piek, Dworcan og Barett, 2000).
AJ sogn Rognu Freyju Karlsdéttur
(2001) verda nemendur med ADHD
oft fyrir adkasti og einelti. Born sem
16gd eru 1 einelti lita oft &4 skélann sem
ognandi stad sem peim finnst erfitt ad
adlagast. Pau eru einmana og kvida
fyrir ad fara i skélann (Kochenderfer
og Ladd, 1996).

Adferdafreedi

I rannsékninni var notud eigindleg
adferd en hin gefur patttakendum
teekifeeri 4 ad tja eigin upplifun og
reynslu. Pessi adferd gefur moguleika &
sveigjanleika hvad vardar umreaeduefni
og byggir ad storum hluta & virkni
patttakenda (Bogdan og Biklen,
1998).

Vidtol voru tekin vid 12 unglinga &
aldrinum 15-17 ara, niu strdka og prjar
stelpur. Pau attu pad sameiginlegt ad
hafa verid greind med fravik 1
hreyfiproska. Um var ad reeda unglinga
bisetta a4 hofudborgarsveedinu, sem
notid hofdu pjonustu idjupjalfa &
ASLF. T samraemi vid val & rann-
soknaradferd voru notud 6st6dlud opin
vidtol vid upplysingadflun.Vidfangsefni
sem komid var inn 4 voru medal
annars skoli, vinir, fjolskylda, tom-
stundaidja og hvad skipti vidmeelendur
mestu mali { daglegu lifi.

Nidurstodur og umraeda

Flestir vidmelenda okkar eru
anaegdir 1 skéla en nokkrir segja ad sér
1idi illa og visa medal annars til eineltis
i pvi sambandi.
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Nokkrir nefna ad peir hafi ordid
fyrir stridni { skéla og urdu sumir fyrir
einelti 1 langan tima. Eineltid hefur haft
pau ahrif ad peim lidur illa og kvida
skéladeginum. I pvi sambandi sagdi
einn vidmeelandi okkar medal annars:

,Eg var sko i minum bekk adal
férnarlambid. Krakkar voru svo mikid
ad draga mig & bak vid 16dina, segjast
etla ad syna mér, en svo etludu pau
bara ad fara eitthvad ad berja mig eda
eitthvad. Sumir uppnefna mig alltaf 1
frimindtum og eitthvad og segja eitthvad
ljott«.

B Skortur a sjalfstrausti getur
leitt til pess ad unglingar fordist
félagsskap, dragi sig i hlé og
einangrist.

Odrum lidur pad illa { skélanum ad
hann hleypur heim i hverjum fri-
mintdtum til ad fordast samneyti vid
skolafélagana. Vidmeelendur okkar
upplifa ad skolinn hafi ekki brugdist
vid eineltinu af alvoru en peir hafi
frekar leitad til foreldra sinna eftir
studningi.

Helmingur vidmeelenda okkar hafa
verid greindir med lesblindu og fa
studning og adlogun i nami vegna pess.
beir eru 6sattir vid ad vera teknir Gt tr
timum vegna sérkennslu par sem pa
langaradverameiramedbekkjarfélogum
sinum. Petta er { samreemi vid rann-
soknir par sem fram kemur ad pad
takmarki teekifeeri nemenda til
félagslegrar patttoku med skola-
félogunum ef peir eru teknir dr timum.

Val unglinganna & framhaldsskola
virdist métast af pvi hvada skoélar koma
best til moéts vid parfir peirra. Sem
deemi ma nefna hvort bodid er upp a
sérstakan studning vegna lesblindu eda
hvort peim er gert kleift ad sleppa
einhverjum fogum. Stér hluti peirra
hefur dkvednar skodanir a pvi vid hvad
peir vilja starfa i framtidinni. Val peirra
tengist fremur verklegum greinum sem
krefjast ekki langsk6landms. Pad kemur
okkur & oOvart ad jafn ungir krakkar
hafi svo métada framtidarsyn. Vid
veltum fyrir okkur hvort orsok pess
geti verid ad margir peirra telji ad
erfidleikar 1 ndmi takmarki namsval
peirra. Hugsanlega hafa foreldrar peirra
og skolakerfid bent 4 leidir sem pau

telja heppilegastar og pannig haft ahrif
a val peirra.

Meirihluti vidmeelenda okkar hefur
stundad ipréttir reglulega 1 morg ar,
svo sem fotbolta, handbolta, dans, sund
og fimleika. Pridjungur stundar hép-
ipréttir og eiga pad sammerkt ad eiga
vini og vera félagslega vel staddir. Peir
unglingar sem reyndust félagslega illa
staddir virdast leita fremur 1 ipréttir par
sem litid reynir 4 félagslegt samneyti.

batttaka {1 ipréttum og tom-
stundastarfi hefur mikid félagslegt gildi
ad mati unglinganna. Peir hafa eignast
vini { gegnum &dhugamadlin og hafa
mikil samskipti vid pa { fristundum. I
morgum tilfellum virdist studningur
fjolskyldunnar skipta skopum vardandi
astundun témstundastarfs. Unglingarnir
fengu hvatningu fra foreldrum sinum {
byrjun og adhald var sumum einnig
mikilveegt til ad halda afram idkun-
inni.

Peir unglingar sem taka patt {1
skipulogdu tomstundastarfi reyndust
oruggari i fasi og virtust hafa meira

B Pad ad vera goour i einhverju
skipti miklu vardandi pad ad vera
vidurkenndur af félogum sinum og
vera hluti af hopi.

sjalfstraust en hinir. Jafnframt s6gdu
peir ad pad skemmtilegasta sem beir
gerdu veeri ad stunda dhugamal sitt. Ad
O0last feerni 4 akvednu svidi hefur
greinilega jakveed ahrif 4 sjalfstraust
unglinga og virdingu annarra fyrir
peim. Einnig ma velta fyrir sér
orsakasamhengi, pad er, hvort pau sem
hafa gott sjalfstraust seeki fremur {
skipulagt témstundastarf en énnur par
ed pau rada betur vid pad. Hja
vidmeelendum okkar kemur berlega {
ljés hversu sterk tengsl eru & milli
patttoku i tomstundastarfi og pess ad
eiga vini.

Helmingur unglinganna segist eiga
marga vini og vera { miklum samskiptum
vid pa. Hinir eru vinafdir en langar ad
eignast fleiri og betri vini. Einn lysir pvi
til deemis & eftirfarandi hatt:

,Eg hef alltaf verid ad fikra mig
afram hvernig ég 4 ad eignast vini og
svona en €g hef aldrei eignast vini“.

Annar vidmeelandi hefur att erfitt
uppdrattar vegna eineltis og er jafnframt
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sa eini sem 4 alls enga vini. Hann hefur
ekki stundad neina témstundaidju
nema mjog stutt { senn. Hann 4 enga
félagaiskolanum ogeydir frimindtunum
einn sins lids. Pegar hann var spurdur
um hvort hann saknadi pess ad eiga
ekki fleiri vini svaradi hann:

,Bara ég hugsa bara eins og ég eigi
enga vini, bara eins og vinaordid sé
ekki til“.

Einn vidmeelandi er vinamargur og
hefur jakveedni hans og sjalfstraust
komid honum ad gédu gagni. Hann er
félagslyndur og dttsjonarsamur pegar
kemur ad pvi ad kynnast njjum félogum
eda eins og hann Iysir:

,Eg er ad spa 1 ad byrja... ég er ad
fara ad byrja 1 golfi 1 sumar... pegar pd
ert ad spila pa ertu skrddur med
einhverjum Odrum b6 pd sért bara
einn... pu endar alltaf med ein-
hverjum*.

Einstaklingsbundnir peettir svo sem
skapferli og vidhorf, viljastyrkur,
sjalfstraust, framkoma og frumkveedi
virdast skipta miklu mali pegar um
vinatengsl er ad reeda. Pessir peettir
hafa greinileg dhrif 4 félagsleg samskipti
unglinganna sem téku patt i rann-
sokninni.

Feimni og skortur & frumkvaedi
kemur einnig i veg fyrir ad sumir
viomaelendur okkar taki patt i tom-
stundaidju og fara par af leidandi 4 mis
vid pann moguleika ad eignast vini {
gegnum félagsstarf. Kvidi getur haft
ahrif 4 félagsleg samskipti og sem deemi
ma nefna ad einn unglinganna er mikid
einn en langar ad fara tt 4 medal f6lks
en & erfitt med ad taka af skarid eda
eins og hann segir:

,Eg hef stundum hugsad hvernig
pad veeri ad fara svona af og til { bi6 og
svona einn bara... bara svona upp a
skemmtunina, bara til ad komast adeins
Gt... en svo bara pa verdur ekkert dr
pvi“.

Vinaho6par unglinganna koma baedi
dr skola og tomstundastarfi og virdist
pad hafa ahrif a félagatengsl peirra
hvort témstundaidkunin fer fram {
peirra hverfi. Peir sem saekja tém-
stundaidju utan hverfisins eru sidur
liklegir til ad eignast vini sem tengjast
témstundunum.

Nidurlag

I rannsékninni leitudum vid svara
vid pvi hvernig unglingar med
hreyfiproskaroskun upplifa félagslega



patttoku sina og hvad skiptir pa mestu
mali { daglegu lifi. Vidmeelendur okkar
skiptust 1 tvo hépa hvad vardar
félagslega patttoku. Hluti peirra voru
virkir patttakendur { félagsstarfi og attu
vini sem hafdi mikid gildi fyrir pa. Peir
voru jakveedir og anaegdir med lifid.
Adrir toku litinn sem engan patt {
tomstundaidju. Peir voru vinafdir og
soknudu pess ad vera ekki i meiri
tengslum vid jafnaldra sina. Pad sem
skipti flesta unglingana mestu mali var
ad eiga vini, vera { samneyti vid pa og
stunda dhugamal sin.

bPad kemur ekki fram ad
hreyfierfidleikar hdi unglingunum {
daglegu lifi, ad minnsta kosti virdast
peir ekki upplifa pa sem hindrun. Peir
sem eiga i félagslegum erfidleikum
nefna hins vegar ad kvidi, frum-
kveedisleysi, feimni og athyglisbrestur
komi 1 veg fyrir ad pau taki patt ad
sama skapi og jafnaldrar peirra. Vid
veltum fyrirokkurhvorthreyfierfidleikar
hafi hdad peim meira sem bérnum og
hafi komid { veg fyrir patttoku 1 leikjum.
Pau hafi par af leidandi ekki ordid hluti
af hopi og sidur ndd ad mynda
vinatengsl. Peim unglingum sem gengur
vel félagslega eru med aberandi betra
sjalfstraust og syna meira frumkveedi 1
samskiptum en hinir. Parna er greinilegt
hvad einstaklingsbundnir peettir skipta
miklu mali hvad vardar félagslega
patttoku. Til pess ad unglingarnir nai
ad nyta styrkleika sina sem skyldi er
jafnframt mikilveegt ad umhverfi peirra
sé stydjandi, ekki sist fjolskylda og
skoli.

Par sem patttakendur eru einungis
12 er ekki heegt ad alheefa tut fra
nidurstodum. Pratt fyrir pad teljum vid
ad peer gefi innsyn 1 félagslega patttoku
unglinga med hreyfifravik.

Nidurstodur rannséknarinnar gefa
okkur visbendingar um naudsyn pess
ad breyta aherslum 1 pjonustu idjupjalfa
pannig ad félagsleg patttaka fai aukid
veegi. Petta ma gera med pvi ad efla
hépastarf, styrkja sjalfsmynd barna,
hlda ad sterkum hlidum peirra og huga
vel ad samskiptum beirra vid félaga-
hépinn. Ennfremur ad hvetja til tom-
stundaidkunar med pad ad markmidi
ad auka patttoku peirra, virkni og
vinatengsl.

I kjolfar rannséknarinnar hefur
pjonusta idjupjalfa a ASLF breyst ad
nokkru leyti. Aukin 4&hersla er &
hopastarf par sem félagsfeerni skipar

H Pad sem skipti flesta unglingana
mestu mali var ad eiga vini,
vera i samneyti vid pa og stunda
ahugamal sin.

stéran sess. I vetur hafa verid starfandi
i idjupjalfun fjoérir hopar fyrir born og
unglinga. Um er ad rada Stubbahép
fyrir born & 4. dari, Finhreyfi- og
félagsfeernih6pa fyrir 5-6 ara born og 1
Eldhdshoép eru stilkur med hreyfi-
homlun a aldrinum 9-13 ara. Auk pess
eru idjupjalfi og sjikrapjalfarar med
Hreyfi - og félagsfeernih6p. Mikil
aneegja er med Detta hopastarf baedi
medal barna og foreldra. Midad vid
dhuga og eftirspurn munu idjupjalfar
ASLF leitast vid ad efla pennan patt
starfsins enn frekar.

Grein pessi er byggd 4 B.Sc. verkefni
hofunda 1 idjupjalfunarfreedi vid H&-
skoélann & Akureyri 2005. Um var ad
reeda sérskipulagt nam fyrir starfandi
idjupjalfa.
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HandleiOsla

Grein pessi er skrifud til ad benda a mikilvaegi og gagnsemi
handleidslu fyrir fagfolk

=

W Gunnhildur Gisladottir,
idjupjalfi M.Sc. og svidsstjori
a verkjasvidi Reykjalundar-
endurheefingarmidstodvar.

W h6runn Gunnarsdottir,
idjupjélfi og svidsstjori

a gedsvidi Reykjalundar-
endurheefingarmidstddvar.
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id0 stollurnar erum tveir idju-
\ / pjalfar med talsvert langa starfs-
reynslu, eda samtals riflega 20
ar. bratt fyrir ad vid teldum okkur vera
g60a fagmenn og vorum &aneegdar {
starfi pa vorum vid komnar 4 pann
stad ad vilja efla okkur sem fagmenn. A
Oskalistanum var ad auka sjalfspekk-
ingu okkar og verda betri 1 ad nyta
styrkleika okkar, beedi personulega og
faglega. Eftir ad hafa thugad hvada leid-
ir vid vildum fara dkvadum vid ad nyta
okkur faglega handleidslu.

Vid hofdum {1 byrjun 6ljésa hug-
mynd um hvad handleidsla veeri enda
hefur ekki verid hefd fyrir pvi ad starfs-
menn heilbrigdisstofnana fai teekifeeri
til handleidsluferlis.

Hvad er handleidsla?
Eitt helsta markmid handleidslu er
ad handleidslupegi megi 6dlast aukinn

B A éskalistanum var ad auka sjalfspekk-
ingu okkar og verda betri i ad nyta
styrkleika okkar, baedi personulega og
faglega.

leerdém og proska 1 starfi. Handleidsla
er leerdoms- og proskaferli samkvaemt
akvednum samningi. Handleidslusamn-
ingur felur 1 sér gagnkveema abyrgd og
gagnkveemt traust, milli handleidara og
handleidslupega. I upphafi er timabil
handleidsluferlisins akvedid, asamt
stad, stund, lengd hvers tima,
afbodunum og ©6dru sem Iytur ad
timarommum handleidslunnar.

Algjor trinadur parf ad rikja. Mark-
mid handleidslupegans eru starfsmidud
og/eda personuleg, eftir pvi sem vid 4.
Sifelld endurskodun er d markmidunum
gegnum allt handleidsluferlid.

Handleidslupeginn ber abyrgd a pvi
hvada efni skal tekid fyrir i hverjum
tima og handleidari bregst vid peim og
stydur drvinnslu.

Vinnuadferdir eru einnig dkvednar {
byrjun ferlis. Handleidslupegi getur
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notad ymsar leidir til ad koma sinum
malum & framfeeri. Fyrir utan hid venju-
lega samtalsform getur hann notad upp-
tokur. Pa baedi myndbands- eda segul-
bandsupptokur af t.d. vidtolum eda
hann getur valid ad skrifa nidur pad
sem fram kemur, allt eftir pvi hvad
hentar honum best.

Veentingar til handleidsluferlisins.
Okkar veentingar til handleidslu-
ferlisins voru m.a.:
B ad 60last aukinn proska 1 starfi,
efla dkvedni og einbeitingu
B ad auka skipulagsfeerni okkar og
pannig verda betri i ad forgangs-
rada, undirbda og ljika verkefn-
um
B ad auka dhrifamatt okkar sem
einstaklinga og efla arangur fag-
legs starfs okkar a stofnun
B a0 takast 4 vid sjalfan sig 1 6gr-
andi adsteedum og koma auga 4
pé valmoguleika sem adstaedurn-
ar bjéda upp a
B ad 60last aukna feerni { ad greina
a milli fagsjalfs og einkasjalfs

Hvernig gekk handleidsluferlid fyr-
ir sig?

Reynsla okkar { handleidslunni var
ad 1 byrjun vorum vid sjalfmidadar.
Pad er ad segja, vid upplifdum ad at-
hyglin var slik 4 eigin lidan og upplifan-
ir ad erfitt var ad sja adsteedurnar { vid-
ara samhengi; hvorki lausnir né énnur
sjonarhorn.

Naesta stig handleidslunnar var ,,ad
duga eda ad drepast. Par var upplifun-
in eins og synt veeri 1 storum potti af
tilfinningum og hvergi seeist til lands.
Sundtokin voru oft stor og erfid.

bridja stig leerdomsferlisins var ad
o0last freedilegan skilning 4 adsteed-
unum an heefni til ad sampeaetta. Vid
gerdum okkur grein fyrir , hvernig“ en
ekki ,af hverju“.

A eftir pessu kom svo stig par sem
vid 60ludumst heefni til ad skilja, sam-
peetta og beita. Vid gerdum okkur grein
fyrir hvernig og afhverju adstedurnar



B Handleidslupeginn ber abyrgd a pvi
hvada efni skal tekid fyrir i hverjum
tima og handleidari bregst vid peim og
stydur trvinnslu.

voru eins og peer voru og gatum fundid
lausnir og séd pa valmoguleika sem
fyrir hendi voru.

Sidasta stigid, sem haegt er ad na 1
leerdomsferli handleidslunnar, er
heefnin til ad kenna/midla til annars
fagfolks pvi sem vid hofdum upplifad 1
handleidsluferli okkar. Pad er likt og
vid gerum med skrifum okkar nd,
asamt pvi sem vid hofum verid ad
midla til okkar starfsfélaga.

betta lerdomsferli er 1 raun
siendurtekid par sem vid erum
medferdaradilar og alltaf ad meeta
nyjum adsteedum og nytt hringferli fer
af stad. P6 ma segja ad vid hofum
breytt einhverju i hvert skipti, svo
hringferlinu ma frekar likja vid spiral -
orlitid & 6drum stad en sidast.

Eitt er ad hugsa 1 lausnum og festa
sig ekki 1 hindrunum, annad er ad
,hoppa yfir“ vandamadlid sjalft og yfir {
lausnamidada hegdun. Vandamalin eru
ekki bara til ad leysa heldur einnig til
ad skoda, skilgreina og gefa tima. Tima
til ad vera - tima til ad melta.

bPegar unnid er med sinar eigin
tilfinningar/lidan  sem  tengjast
skjolsteedingum eda adsteedum peirra
er margt nytt sem uppgotvast. Pratt
fyrir aralanga reynslu er, sem betur fer,
enginn 6snortinn af sorgum, vanlidan
eda adsteedum skjolsteedinga sinna.
bPad gefur lifinu nyja vidd og eykur
styrk okkar ad horfast { augu vid eigin
otta, vanmatt eda hugrenningar. Mikil-
veegt er ad hugleida hvernig vid vinnum
ar okkar tilfinningum, hvad vid notum
til pess og hvernig vid sidan komum
pvi til skila til einstaklinganna i kring
um okkur, hvort sem um er ad reeda
skjolsteedinga eda vinnufélaga. bParna
er mikilveegt ad geta greint & milli
fagsjalfs og einkasjalfs, til pess ad eiga
audveldara med ad halda athyglinni &
peim malefnum sem verid er ad takast
a vid, 1 stad personulegra tilfinninga
eda adstedna hverju sinni.

Uppsofnun 4 vandamalum annara
getur verid stor byrdi. Mikilveegt er pvi
ad hlda ad sér og ,aftengja“ & milli
skjolsteedinga. Veita pannig sjalfum sér
og hverjum skjolsteedingi pa virdingu

ad hafa hugleitt hans mal 1 litla stund,
adur en honum er meett. P4 verda baedi
skjolsteedingur og medferdaradili satt-
ari vid pa vinnu sem fram fer.

Pegar unnid er ndid med skjolstaed-
ingum { morg ar safnast smam saman
fyrir 6tal upplysingar um sdra reynslu,
hreedilegar adstedur og/eda andlega
vanlidan. Hvert fara pessar upplysingar
pbegar unnid er undir pagnareid? Ein
adferd er ad stafla peim upp 1 ,,geymslu*

M Mikilvaegt er ad geta greint a milli fag-
sjalfs og einkasjalfs, til pess ad eiga
audveldara med ad halda athyglinni a
peim malefnum sem verid er ad takast
a vid, i stad personulegra tilfinninga
eda adstaedna hverju sinni.

hugans og troda endalaust pangad inn
an pess ad sortera upplysingarnar. I
handleidslu gefst teekifeeri til ad taka til
i ,geymslunni“ - skoda hvad par er ad
finna og vinna dr upplysingunum.
Sumu m4 pakka aftur ofan 1, kassa“ en
annad er ordid oparft. Markmidid er
ad leera ad vinna jafn6dum tr fengnum
upplysingunum.

bad er storkostlegt ad fa teekifeeri til
ad vinna med sjalfa sig & pessum vett-
vangi. - Pad er ometanleg reynsla ad

hafa haft hlutlausan adila til ad deila
med peim vandamdlum/erfidleikum
sem upp koma dsamt sigrum, dn pess
ad viokomandi deemi heldur stydji, leid-
beini og hvetji. Handleidslupegi feer
pannig pad persénulega rymi sem parf
til ad vaxa 1 nyjum farvegi. I okkar til-
fellum var handleidari okkar einnig
med goda innsyn { storf idjupjalfa sem
jok vidd/dypt samtala um medferd,
medferdardrraedi og trvinnslu Vid vilj-
um hvetja fagfolk til ad nyta sér penn-
an vettvang og pa sérstaklega pad fag-
félk sem er ad vinna ndid med folki
sem er ad takast 4 vid veikindi eda afoll
af einhverjum toga. Petta er 6metanlegt
og mikilveegt teekifeeri til persénulegs
vaxtar, efling 4 faglegri vinnubrogdum

B Markmidid er ad lera ad vinna jafnod-
um tr fengnum upplysingunum.

og aukinni anaegju 1 starfi.

Ad lokum viljum vid pakka yfirstjorn
vinnustadar okkar, sem er Reykjalund-
ur - endurheefingarmidstod, fyrir ad
hafa gert okkur pad mogulegt ad fa
pessa faglegu handleidslu. Sem ad
okkar mati kemur einnig stofnuninni
til g6da, par sem tdtkoman er betri og
anaegdari fagmenn.

idjupjalfun.

gudrun.hafsteinsdottir@hlid.hr.is

Faghopur idjupjalfa
[ heilsugeeslu

Fagh6pur um idjupjalfun i heilsugeeslu kom saman 18. jandar 2006
eftir rimlega tveggja ara hlé. Alls voru 16 idjupjélfar, vids vegar um landid,
sem lystu dhuga sinum med ad taka patt i ad fylgjast med og starfa med
hépnum. Akvérdun var tekin um ad hittast annan hvern manud og skiptast
a skodunum. Reynt verdur ad kldra ad ttbda beekling um idjupjalfun {
heilsugeeslu fyrir vorid, en sd vinna er langt komin. Einnig er 4 deetlun ad
vinna ad upplysingum, & heimasidu Heilsugeeslu Hofudborgarsveaedisins, um

Peir sem hafa dhuga 4 ad vera med 1 faghopnum eda vilja freedast nanar
um starfsemina geta haft samband vid Gudrinu K. Hafsteinsd6ttur, netfang:

Fyrir hond faghopsins,
Guorin K. Hafsteinsdottir.
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Kynning

4 idjupjalfun

a bradasjukrahusi

M Kristin Einarsdottir,
yfiridjupjalfi

Landspitala haskolasjikrahisi,
Fossvogi

M Alis Inga Freygardsdottir,
idjupjalfi, fageiningastjori
Landspitala haskélasjikrahdsi,
Fossvogi

andspitalihaskolasjikrahts Foss-
I vogi er bradasjiikrahds sem pjon-
ar 6llu landinu. Ijupjalfunin til-
heyrir endurheefingasvidi og er stadsett
a endurheefingaganginum 4 B-1 { navigi
vid sjikrapjalfun. Idjupjalfun Fossvogi
pjonar ollum svidum spitalans, pau eru:
Lyfleeknissvid 1, skurdssvid, oldrunar-
svid og endurheefing eftir krabbamein.
Verdur fjallad sérstaklega um endurheef-
ingu eftir krabbamein.

A lyfleknissvidi er um ad reeda,
taugaleekningadeild, lungnadeild, gigt-
leekningadeild, meltinga og smitsjik-
démadeild.

A skurdsvidi eru 2 baeklunardeildir
og heila og taugaskurddeild, bruna og
lytaleekningadeild.

A 6ldrunarsvidi er bradadldrunar-
deild.

Ad auki sinna idjupjalfar gjorgeeslu-
og geesludeild, MND-, parkison- og
stroke teymi.

I idjupjalfun Fossvogi starfa 8 idju-
pjalfar og 3 adstodarmenn.

Eg hef oft likt starfi idjupjalfa 4
bradasjikrahtsi vid ,fyrstu hjalp eda
skyndihjalp“. Idjupjalfar sinna ein-stak-
lingum pegar peir eru ad fa sinar fyrstu
sjukdémsgreiningar og/ eda eru ad
vakna upp eftir slys eda onnur afoll
med tilheyrandi feerniskerdingu. Starfid
er pvi mjog krefjandi og oft & tidum erf-
itt, pvi einstaklingarnir og adstand-end-
ur peirra eru oft 1 mikill sorg og krisu.
Batahorfur sjiklinga geta verid 6ljosar.
Sem betur fer gerist pad oftar en ekki
ad vid erum ad horfa & eftir f6lki taka
framforum og fara sidan fra okkur heim
eda til frekari endur-heefingar.

Meginstarf idjupjélfa & bradadeild-
um sjikrahtssins er ad meta feerni ein-
staklingsins vid idju og eigin umsja. Peir
ltvega og kenna & videigandi hjalpar-
teeki, titbda spelkur dsamt pvi ad kanna
adbinad og adsteedur heima fyrir og
gera videigandi radstafanir par. Medal
innlagnartimi sjiklinga 4 legudeildum
er 7 dagar, pannig ad oft parf ad hafa
hradar hendur. LSH hefur gert sérstak-
an samning vid TR um flytimedferd
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hjalparteekja og gengur pad samstarf
afar vel fyrir sig.

A gjorgaesludeild horfir b6 6druvisi
vid. Par getur idjupjalfunin falist framar
00ru { ad vinna med skerdingu 4 undir-
liggjandi heefnipattum sem po6 er for-
senda frekari idjupjalfunar s.s. ad na
upp gripfeerni, vinna med tal-meina-
freedingi ad na upp sogfeerni og kyng-
ingu, svo vidkomandi einstaklingur geti
matast, svo eitthvad sé nefnt. Einnig er
toluvert gert af spelkum fyrir pa sjik-
linga gjorgeesludeildarinnar, sem purfa
a peim ad halda.

Idjupjalfar { Fossvogi starfa 1 pverfag-
legum teymum 4 peim deildum sem
peir vinna 4. Einnig er mjog naid sam-
starf milli idju- og sjikrapjalfunar. Leit-
ast er vid ad nalgast sjuklingin & heild-
reenan hatt, par sem hver og einn fagad-
ili kemur sinu ad. Stofnunin byr svo vel
ad hin hefur sérstakt ttskriftar- og 6ldr-
unarteymi, par sem idjupjalfi starfar {
50% stodu asamt hjikrunar-freeding-
um, leknum og félagsradgjofum. 1dju-
pjalfinn sinnir oft & tidum eftirfylgni ef
idjupjafar & 6drum svidum nd ekki ad
fullklara malin fyrir dtskrift. Pannig er
reynt eftir bestu getu ad tryggja pad ad
pau hjélparteeki sem biid er ad panta,
séu 1 fyrsta lagi sott til HTM og 1 60ru
lagi sja til pess ad hjdlparteekin dagi
ekki upp inni 1 geymslu. Einnig er gott
samstarf vardandi eftirfylgni vid idju-
pjalfa i midstod heimahjikrunar og 1
heilsugaeslunni.

Pann 10 mai 2001 var gerdur sér-
stakur Samstarfssamningur Ha-skola
Islands og Landspitala - ha-skéla-
sjikrahiss um uppbyggingu ha-skdla-
sjikrahiss, kennslu og rann-séknir i
heilbrigdisvisindagreinum

Markmid samningsins er ad efla spit-
alann sem haskolasjikrahts, pannig ad
freedileg og verkleg menntun og kennsla
heilbrigdisstétta 4 Islandi verdi sam-
beerileg pvi sem best gerist & hlidsteed-
um stofnunum erlendis. Somuleidis
munu adilar samningsins sam-eiginlega
studla ad framgangi visinda-rannsékna
heilbrigdisstétta til fram-préunar { leekn-
isfreedi, hjukrunarfreedi og 6drum heil-



brigdisvisindagreinum, sem samningur-
inn tekur til. Jafnframt er samningnum
eetlad ad studla ad sem bestri nylidun
heilbrigdisstétta 4 LSH til ad tryggja vid-
hald og nyskopun freedilegrar pekking-
ar 4 sjikrahdsinu. P4 er samningnum
etlad ad beeta adgengi visindamanna
ad rann-soknaefnivid og teekjum LSH 1
samraemi vi0 16g og reglur.

Innan LSH er starfreekt skrifstofa
kennslu, visinda og préunar. Meginhlut-
verk skrifstofunnar er ad vinna ad
eflingu haskdlastarfs, visindastarfs og
kennslu fyrir heilbrigdisstéttir. Fjolmorg
namskeid sem nytast vel 6llu starfsfolki
idjupjalfunnar eru haldin & vegum
skrifstofunnar 4 hverri 6nn. Tvisvar 4
ari er gefin 1t sérstok namskra, par sem
gefur ad lita 6ll pau namskeid sem
bodid er uppd. Namskrdin er dlika
vidamikil og ndmsskrda Endurmenntun-
arstofnunar HI. Skrifstofan veitir einnig
starfsmonnum sjikrahtssins radgjof
vardandi visindarannséknir, drvinnslu
gagna og veggspjaldagerd, svo eitthvad
sé nefnt.

Nemar i idjupjalfun vid HA hafa
einnig komid 1 verknam { Fossvog og er
mikill velvilji af halfu idjupjalfunar
endurheefingarsvids til frekara samstarfs
a peim vettvangi. Par er litid svo & ad a
bradasjikrahtsi sé grunnurinn lagdur
ad svo morgu er lytur ad aframhaldandi
idjupjalfun. Pvi telja peir sem starfa a
haskola-sjukrahdsinu ad pad veeri
eeskilegt ad hver nemandi keemi 1 eitt
vettvangsndm innan spitalans.

Leitast er vid ad hafa pa pjonustu
sem bodid er upp & gagnreynda og
stydjast avallt vid nyjustu rannséknir.

A bradasjikrahtsi gefst kostur 4 ad
geta fylgst med ferli sjiklings allt fra
sjukdémsgreiningu og par til hann
annad hvort dtskrifast til frekari
endurheefingar eda heim. Par er
moguleiki & ad fa ad vera vidstaddur
floknar skurdadgerdir t.d. heilaskurd-
adgerdir og fylgja sidan einstaklingnum
fyrstu skrefin { endurheefingunni.

Vist er ad sd hradi sem um raedir
hentar ekki ollum idjupjalfum sem
akjosanlegt vinnuumhverfi, pvi st
tengingsemidjupjalfarabradasjikrahtsi
hafa vid sjiklinginn spannar yfirleitt
ekki langt timabil Pvi purfa verkin ad
vinnast hratt.

En vid sem storfum hér 1 Fossvogi
erum p6 sammala um ad starfid sé afar
gefandi og leerdomsrikt.

Kristin Einarsdottir

Kynning a endurhafingu LSH fyrir

krabbameinsgreinda

Um fjogurra ara skeid hefur endur-
heefing krabbameinsgreindra verid rek-
in 1 formi gongudeildar 4 vegum Land-
spitala haskolasjikrahdss. Fyrstu arin
var endurheefingin til hisa 1 Képavogi,
en vorid 2004 fluttist starfsemin 4 end-
urhefingardeildina { Fossvogi. I kjolfar
flutninganna hefur starfsemi deildarinn-
ar verid tekin til gagngerdrar endur-
skodunar. Medal annars var skipadur
pverfaglegur vinnuhépur, sem 1 eru
leeknir, félagsradgjafi, salfreedingur,
sjukra-pjalfari og idjupjalfi sem undan-
farid hefur unnid stefnumétunarvinnu
til ad kortleggja, samheefa og préa end-
ur-haefingarpjonustu  krabbameins-
greindra innan LSH.

Markmid endurheefingarinnar er ad
bjéda upp 4 pverfaglega einstakl-ings-
midada endurheefingu, sem neer til lik-
amlegrar-, sdlreennar- og félagslegrar
skerdingar 4 heilsu, starfsorku og lifs-
geedum af voldum krabbameins og med-
ferdar. Auk pess ad auka heilsutengd
lifsgeedi, freeda og upplysa, ad efla pol
og styrk sem hefur raskast af véldum
medferdar og ad auka og vidhalda
feerni til ad takast 4 vid daglegt lif.

Deemi um ihlutun sem bodid er
uppa er:

1. Listasmidja, par hittast skjolsteedingar
i littum hépum og vinna ad skapandi
idju. T pessum hép hafa skjol-steding-
arnir félagslegan studning hver af 6dr-
um og myndast oft ndin tengsl milli
folks og gédur andi.

2. Fraedsla, sem opin er ollum skjolsted-
ingum endurheefingarinnar og adstand-
endum bpeirra. AJ freedslunni koma
mismunandi fagadilar og 1 lok hvers
erindis gefst teekifeeri til spurninga og
umraedna. Um freedsluna sja salfreed-
ingur, prestur, neeringarradgjafi, félags-
radgjafi, hjikrunarfredingur,
sjikrapjalfari og idjupjalfi.

3. Einstaklingsmat og pjalfun pegar pad a
vid.

4. Ymis konar hépastarf/ndmskeid eru
sidan { farvatninu sem eru m.a. afrakst-
ur vinnuhépsins sem tekur mid af pvi
hvar f6lk er statt 1 sjakdémsferlinu. Til

deemis er verid ad undirbia hép fyrir
pba sem eru nygreindir og fyrir pa sem
eru ad ljuka medferd og fara ad taka
patt 1 daglegu lifi & ny. Eins er fyrirhug-
ad namskeid fyrir pd sem koma ekKki til
med ad ljuka leeknanlegri medferd og
margt fleira.

5. 1djupjalfar Endurheefingardeildar
krabbameinsgreindra 1 Fossvogi hafa {
samstarfi vid Halld6r Jénsson umbods-
mann Clarins 4 Islandi og Zontaklibb-
inn Sunnu, sett a laggirnar namskeid
byggt 4 erlendri fyrirmynd er ber nafn-
i0 , Look good, feel better* eda ,,Gott
atlit, betri lidan“ eins og vid hofum
kosid ad kalla pad. Pessi namskeid eru
haldin { flestum 16ndum Evrépu, Amer-
iku, Canada og Astraliu og &vallt {
tengslum vid spitala. (www.lookgood-
feelbetter.org )

Néamskeidid midar ad pvi ad byggja
upp prek og sjalfstraust kvennanna til
ad sinna eigin umsja 4 ny. A namskeid-
inu er farid { grundvallaratridi umhirdu
hiddar, hars og nagla dsamt pvi sem
leidbeint verdur i fordun. Sérfreedingar
fra Clarins leidbeina 4 namskeidinu,
sem midast vid parfir kvenna sem eru {
krabbameinsmedferd. I lok ndm-skeids
fa allir patttakendur tosku sem inni-
heldur Clarins snyrtilinu dsamt kynn-
ingabaeklingi sem inniheldur einnig
leidbeiningar { klitahnytingum.

Starfandi vid deildina eru 3

sjukrapjalfarar sem skipta med sér 1.5

stodugildi, ritari 1 70% starfi, idjupjalfi {

80% stodu og adstodarmadur idjupjalfa i

50%. Idjupjalfi og sjikrapjalfarar auk

félagsradgjafa og sélfreedings mynda sidan

endurhaefingarteymi.
Gongudeildarpjonusta sinnir einstak-
lingum sem greinst hafa med krabbamein,
eru 1 medferd eda hafa nylokid medferd
og hafa porf fyrir og geta nytt sér pa pver-
faglegu endurhaefingu sem bodid er upp &

vid endurheefingardeild LSH { Fossvogi.

Leitast er vid ad hafa pjonustuna gagn-
reynda og nota nyjustu pekkingu og rann-
s6knarnidurstodur. Mikil uppbygging er {
gangi og hugur 1 f6lki og er framtid endur-
heaefingar krabbameinsgreindra innan

LSH bjort.

Alis Inga Freygardsdottir.

STYRKTARFELAG
LAMAPRA OG FATLADRA
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Vettvangsteymi Barna- og

unglingageddeildar LSH

¥

M Kristjana Milla Snorradottir,
idjupjalfi Barna- og unglingageddeildar
Landspitala haskolasjiakrahdss,
Fossvogi

M Lykiloro:
BUGL, eftirfylgni

Vol

vy
LANDSPITALI

HASKOLASIUKRAHLUS

arna- og unglingageddeild Land-
B spitala haskolasjikrahtss

(BUGL) sérhaefir sig 1 mati og
medferd barna og unglinga sem glima
vid gedraskanir. Vettvangsteymi BUGL
er pverfaglegt teymi sem veitir skjol-
steedingum innlagnardeilda eftirfylgd
eftir dtskrift. Hlutverk teymisins er ad
adstoda skjolsteeding og fjolskyldu
hans vid ad yfirfeera heim pa feerni sem
dunnist hefur & innlagnardeild og ad-
laga hana ad daglegu lifi. Med mark-
vissri eftirfylgni tekst oft ad koma 1 veg
fyrir endurinnlogn, stytta innlagnar-
tima og auka medferdarheldni. Eftir-
fylgd hefst, medan 4 innlogn stendur,
med heimapjonustu starfsfolks deildar.
Smam saman eftir ttskrift og 1 sam-
vinnu vid heimapjonustu deildar tekur
Vettvangsteymid vid pjénustunni vid
skjolstaedinginn. Logd er ahersla &
g60a samvinnu heimapjonustu deilda
og Vettvangsteymis og eru parfir skjol-
steedingsins avallt hafdar ad leidarljosi.
Gerd hefur verid konnun 4 pjénustu
teymisins og leida nidurstodur hennar {
lj6s ad pjonustan hafi jakveed dhrif a
lidan skjolsteedinganna.

Vettvangsteymi Barna- og ung-
lingageddeildar LSH

I pessari grein er uppbygging og
starfsemi Barna- og unglingageddeildar
Landspitala haskolasjtkrahtiss (BUGL)
kynnt { stuttu mali og fjallad um Vett-
vangsteymi BUGL. Markmid Vett-
vangsteymisins er ad stydja skjol-steed-
inginn og fjolskyldu hans 1 ad fylgja
eftir peirri medferd sem veitt hefur
verid inni & innlagnardeild.

Hvad er BUGL?

Barna- og unglingageddeild Land-
spitala - haskolasjikrahdss (BUGL)
sérheefir sig { mati og medferd barna og
unglinga sem glima vid gedraskanir.
Starfsfolk BUGL heldur einnig uppi
samstarfi vid adrar deildir LSH og
stofnanir sem veita bérnum, unglingum
og fjolskyldum peirra pjonustu. Jafn-
framt sér starfsf6lk BUGL um kennslu
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og handleidslu peirra fagstétta sem par
starfa og sinnir ranns6knum.

Starfsemi BUGL skiptist { prjar meg-
ineiningar; gongudeild og tveer innlagn-
ardeildir sem eru barnadeild og ung-
lingadeild. Flestir skjolsteedingar hefja
gongu sina & gongudeild og reynt er ad
sinna sem flestum malum par. Pegar
medferd 4 gongudeild dugar ekki til er
gripid til dag- eda solarhrings-innlagn-
ar. A innlagnardeildunum fer fram frek-
ari greining og medferd og eru foreldr-
ar virkir patttakendur 1 peirri vinnu.

Barnadeildin er fimm daga deild
eetlud bornum til 12 ara aldurs. Par er
gert rad fyrir fimm bornum i sélar-
hringsdvol, fjéorum 1 dagdeildar-trreedi
og premur 1 heimapjonustu fra deild.
Unglingadeildin er sjo daga deild eetlud
bornum fra 13 4ra til 18 ara aldurs. Par
er plass fyrir niu unglinga og skiptast
pauisoélarhringsdvol, dagdvol ogheima-
pjonustu fra deild.

Ndin samvinna er vid Brdarskéla
vid Dalbraut, sem sér um kennslu barn-
anna og mat & namsstodu peirra & med-
an 4 innlégn stendur.

Unnid er i pverfaglegum teymum
sem saman standa af leeknum, hjikrun-
arfreedingum, salfreedingum, félagsrad-
gjofum, listmedferdarfreedingi og idju-
pjalfum. A innlagnardeildunum starfa
jafnframt radgjafar med dlikan fagleg-
an bakgrunn, ma par nefna proska-
pjalfa, sjikralida, leikskélakenn-ara,
einstaklinga med BA gradu i salfreedi
sem og nema { Olikum fogum. Einnig
koma prestur og musikperapisti inn 1
starfsemina vikulega.

Medferd felur medal annars { sér
studnings- og/ eda medferdarvidtol vid
barnid/ unglinginn og fjolskyldu pess,
pjalfun einstaklings og/ eda foreldris/
foreldra, umhverfismedferd, hépmed-
ferd, listmedferd, lyfjamedferd, sam-
vinnu vid skéla, félagspjonustu eda
onnur Urraedi { umhverfi barnsins.

Vettvangsteymi BUGL
Haustid 2004 var sett af stad eins
ars tilraunaverkefni um heimapjénustu



fra gongudeild BUGL fyrir bornin og
fiolskyldur peirra eftir dtskrift af
innlagnardeildum BUGL. Pessi pjon-
usta hefur nu préast i Vettvangsteymi
BUGL. Vettvangsteymi BUGL er
samstarfsverkefni milli gongudeildar
og innlagnardeilda og er 1 yfirumsjon
deildarstjora hjikrunar beggja deilda.

Vettvangsteymid er pverfaglegt og
samanstendur af fjéorum hjdkrunar-
freedingum, leikskélasérkennara og
tveimuridjupjalfum. Markmid teymisins
er ad veita skjolstedingum inn-
lagnardeilda eftirfylgd eftir dtskrift.
Hlutverk teymisins er ad adstoda
skjolsteeding og fjolskyldu hans vid ad
yfirfeera heim pa feerni sem dunnist
hefur 4 deild og adlaga hana ad daglegu
lifi. Med markvissri eftirfylgni tekst
pannig oft ad koma i veg fyrir
endurinnlogn, stytta innlagnartima og
auka medferdarheldni.

Pjonustuferli

I samvinnu vid barnid og fjolskyldu
pess er metin porf fyrir eftirfylgd eftir
utskrift. Eftirfylgd hefst, medan a
innlogn stendur, med heimapjonustu
starfsfolks deildar. Smdm saman eftir
utskrift, { samvinnu vid heimapjénustu
deildar tekur Vettvangsteymid vid
pjonustunni vid skjolsteedinginn. Logo
er dhersla & géda samvinnu heima-
pjonustu deilda og Vettvangsteymis.
Mikill sveigjanleiki er 1 pvi samstarfi og
eru parfir skjélsteedingsins avallt hafdar
ad leidarljosi. I sumum tilfellum hefur
heimapjénusta deildar lokid pjon-
ustuferlinu an viodkomu Vettvangsteym-
is.

bjonusta Vettvangsteymisins felst
medal annars { simtélum vid barn og/
eda foreldra, vitjunum & heimili,
samstarfi vid skola, félagspjonustu og/
eda vinnustad skjolstedings og/eda ad
tengja skjolsteeding vid tomstundar-
Urreedi og vini. Unnid er ad pvi {
samvinnu vid barnid og fjolskylduna
ad adlaga pa feerni og pau trreedi, sem
meelt hefur verid med {1 innlégn, ad
daglegu lifi. FEinnig ad adstoda
fjolskylduna vid ad auka patttoku og
virkni barnanna i heimilislifi, skola,
tomstundarstarfi og vid ad efla félagsleg
tengsl. T pvi getur falist ad fylgja eftir
edaadlagaatferlismétandiumbunarkerfi
ad heimili eda skola. Adstoda barnid
vid adlogun ad sinum heimaskdla & ny
og hvetja barnid til samskipta vid

jafnaldra og finna leidir med barninu
til pess.

Midad er vid ad pjonustan standi {
sex til atta vikur en getur ordid lengri
eda styttri allt eftir adsteedum hverju
sinni. Pegar pjonustu Vettvangsteymis-
ins lykur heldur fjolskyldan afram
samskiptum sinum vid BUGL { gegnum
fyrirfram 4kvedinn tengilid gongu-
deildar.

Vettvangsteymid fundar vikulega. A
peim fundum er farid yfir stédu
skjolsteedinga teymisins og nyjar beidnir
teknar fyrir. Einnig gefst par teekifeeri
til ad deila reynslu og vinna ad pvi ad
finna trreedi og leidir til ad veita bestu
mogulegu pjonustu hverju sinni. Naid
og gott samstarf er 4 milli medlima
teymisins og fa styrkleikar hverrar
stéttar og hvers einstaklings ad njo6ta
sin. Hin g6da samvinna og traust sem
rikir medal teymismedlima skilar sér 1
beettri pjonustu til skjélsteedinga. Mikil-
veegt er ad leggja dherslu & ad vinnan
med barninu og fjolskyldunni {
nerumhverfi hennar skili sér 1
margvislegum avinningi fyrir barnid og
fjolskyldu pess. I vitjunum er teymid
gestur og barnid og fjolskylda pess eru
i sinu edlilega umhverfi, sem veitir
beim 6ryggi til ad takast 4 vid og leysa
bau verkefni sem liggja fyrir.

Arangur

A medan 4 tilraunarverkefninu st6d
var geedakonnun 16gd fyrir. Par voru
fiolskyldurnar bednar um ad fylla tt
spurningalista 1 upphafi, & midju
timabili og 7 lok pjénustunnar. T upphafi
pjonustunnar tjadu nanast allir foreldrar
ad mikid dlag veeri & peim og merktu
vid ad lidan peirra veeri oft erfid og ad
pbau upplifdu reidi, gedlegdir og
tilfinningu um ad bera byrgdi. Einnig
upplifdu pau litinn studning fra
umhverfinu og ad pau stedu fremur
ein, fyrir utan pjonustu fagfolks. For-
eldrarnir greindu litlar breytingar a
midju timabili pjénustu. I lok pjénustu
kom fram ad lidan peirra hefdi breyst
til hins betra, ad pjonustan hefdi haft
jakveed ahrif & samskipti peirra vid
bornin og sau flest peirra jakveedar
breytingar 4 bornum sinum. Foreldrarn-
ir toldu einnig flestir ad pjonustan
hefdi verid 1 samreemi vid veentingar
peirra, en p6 ad hin hefdi matt standa
yfir 1 lengri tima.

Erfidlega gekk ad fa bornin til ad
fylla Gt spurningalistana en samtals skil-

udu fjogur born inn listunum. Af peim
toldu prja ad pjénustan hefdi haft ja-
kveed ahrif & lidan peirra og samskipti
vid foreldra. Einnig téldu pau ad pjon-
ustan hefdi verid 1 samreemi vid veent-
ingar peirra. Mat priggja barna var ad
pjonustan hefdi verid heefilega 16ng en
pad fjorda taldi timabilid of langt.
Spurt var um vidmot og samfylgd starfs-
folks og voru bornin og foreldrar sam-
mala um ad viomoét starfsfolks veeri
gott.

Hér hafa adeins nokkrar af peim
nidurstodum sem komu fram verid
teknar saman. Varlega ber ad fara 1 ad
tdlka pessar nidurstédur par sem trtak-
i0 var litid og ekki er um rannsékn ad
reeda. P6 ma leida likur af pvi ad pjon-
ustan hafi jakveed dhrif a lidan fjol-
skyldunnar og samskipti peirra & milli.

Upplifun teymismedlima er ad g6d-
ur arangur s€ af pvi starfi sem veitt er
og ad pad veiti skjolsteedingum studn-
ing og auki feerni peirra og virkni 1 dag-
legu lifi eftir Gtskrift.

Framtidarsyn

Framtidarsyn Vettvangsteymisins er
ad sinna einnig skjolsteedingum gongu-
deildar. Sd pjonusta yrdi fyrst og fremst
folgin 1 pvi ad fylgja eftir peirri medferd
sem pegar er hafin a4 gongudeild og
styrkja fjolskylduna i ad nyta sér pau
medferdartirredi sem komid hefur
verid 4 { samradi vid hana.

Starfsemi Vettvangsteymisins er {1
stodugri proun. Medferd barnsins {1
nerumhverfi er ad aukast og pvi er
ljost ad hlutverk Vettvangsteymisins
mun skipa e steerri sess 1 heildarmed-
ferd barnsins. Pessi proun kallar 4 frek-
ari uppbyggingu teymisins og 4 allri ad-
stodu pess.

Keerar pakkir fyrir yfirlestur og ad-
stod vid greinina fa Gisli Kort Kristo-
fersson og Ragnheidur Alfredsdottir,
hjikrunarfreedingar.

Heilbrigdisstofnunin
Akranesi
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Starfsendurheefing a
Nordausturlandi

M E/sa S. borvaldsdottir
idjupjalfi a Heilbrigdisstofnun
bingeyinga

ér verdur fjallad um starf-
Hsendurhaefingu a Nordaustur-

landi. T byrjun verdur pvi ferli
sem fram fér pegar starfsendur-
heefingarferlid byrjadi 4 Husavik gerd
skil, hvernig pad verkefni byggdist upp
og préuninni hingad til lyst. Eins verdur
stuttlega sagt fra peirri vinnu sem farin
er af stad 4 Akureyri, en hiin byggist ad
mestu leyti & pvi ferli sem fram for a
Hdsavik. Kraftar, reynsla og vitneskja
peirra sem st6du ad verkefninu par,
verdur nytt 1 framtidinni.

Starfsendurheefing 4 Islandi 4 sér
langa sogu, en hingad til hefur skort &
sameiginlega stefnu pratt fyrir vilja
margra adila til ad standa ad pessum
malaflokki. (Gudmundur Hilmarsson
o.fl. 2005). Pegar kemur ad starfs-
endurheefingu purfa margir fagadilar
ad vinna saman og 6likar stofnanir ad
stilla saman strengi. Starfsendurhaefing
beinist ad peim einstaklingum sem
ekki hafa komist inn 4 vinnumarkad,
hafa horfid af eda eiga 4 heettu ad
hverfa af vinnumarkadi vegna félags-
legra og /eda leeknisfreedilegra vanda-
mala. Markmid starfsendurheefingar-
innar er ad stydja einstaklinginn med
markvissri og skipulagdri, likamlegri,
andlegri og félagslegri pjalfun og pannig
odlast fotfestu 4 vinnumarkadi.

A Nordurlandi eystra er heesta
télulega hlutfall dryrkja 4 Islandi og pvi
ernaudsynlegt ad fyrirbyggja 6timabeera
ororku med markvissum adferdum sem
starfsendurheefing er. (Gudmundur
Hilmarsson o.fl. 2005).

Almennt um starfsendurhafingu

Markmid hennar midar ad pvi ad
koma f6lki til vinnu & nyjan leik eftir
sjikdoma eda slys. Pannig er leitast vid
ad auka lifsgeedi pessara einstaklinga
og fjolskyldu peirra. Lokamarkid
verdur svo ad sem flestir fai starf vid
heefi ad endurhaefingu lokinni eda haldi
afram ad mennta sig. (Geirlaug Bjorns-
déttir, 2005).

Flestir vita hvada merkingu menn
leggja 1 vinnuna sem athofn og hvernig
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vinnan tengist sjalfsmynd manna. Hin
er til ad halda &akvedinni stodu {
samfélaginu. Ennfremur er vinnan talin
leid til ad halda sjalfsvirdingu og fa
vidurkenningu og virdingu annara.
Vinna er pvi afar mikilveeg fyrir flesta
fullordna einstaklinga. Heefnin til ad
vera virkur pjodfélagspegn hefur 1 for
med sér baedi likamlega og sdlarlega
vellidan. (Elsa S. Porvaldsdéttir,
2001).

Neikveed afleiding pess ad vera an
vinnu er ekki bara fjarhagslegs edlis
heldur lika hlutverkamissir, félagsleg
einangrun, lélegt sjalfsmat og
sjalfsvirding. (Sawney og Challenor,
2003). Ad hverfa af vinnumarkadi vid
pessar adstedur getur haft mjog
neikveed ahrif 4 lif folks og lifsgeedi,
sjalfsoryggi og sjalfsbjargarvidleitni. Pvi
er afar brynt ad mogulegt sé ad gripa
mjog flj6tt inn 1 pennan vitahring med
starfsendurhaefingu, pannig ad vid-
komandi verdi ekki ad 6porfu oryrki
fyrir lifstid. Slikt er einstaklingnum og
samfélaginu dyrkeypt. Pess vegna verda
peir sem koma ad endurheefingu ad
samhaefa krafta sina, fjarmuni og
framtidarsyn. Peir einstaklingar sem
geta nytt sér slika pjonustu eru m.a.
peir sem eru mjog Gvirkir og med lag
lifsgeedi. (Arni Magntisson, 2001).

Starfsendurhaefingin
a Hasavik ,,Byr*
Pad var ad frumkvedi Heil-

brigdisstofnunar Pingeyinga arid 2002
ad bodad var til fundar um starfs-
endurheefingu oryrkja. I samstarfs-
teyminu sem sd um ad koma pessari
vinnu af stad voru yfirmenn Heil-
brigdisstofnunnarinnar, Félags- og
skolapjonustunnar og Framhaldsskéla
Hdsavikur. Idjupjalfi kom ad verkefninu
sem fulltrdi fra Heilbrigdisstofnun
bingeyinga. Idjupjalfinn hafdi reynslu
af pvi ad vinna med einstaklingum,
sem 4attu pad sameiginlegt ad hafa purft
ad heetta vinnu vegna likamlegra eda
andlegra veikinda. Einnig var proska-
pjalfi sem fulltrdi fra Félags- og skola-



pjonustu Husavikur. Hann var med
mikla reynslu af vinnu med
atvinnulausum og hafdi adstodad
einstaklinga, sem lent hofou 1
fjarhagsordugleikum, og bpurft ad
skipuleggja fjarmal sin upp 4 nytt.
Fulltrdi fra Atvinnupréunarfélagi
bingeyinga kom med hugmyndir ad
nyskopun og annar fulltrdi fra
Verkalydsfélagi Husavikur hafdi
hugmyndir um sj6di og styrki sem haegt
var ad sekja 1.

Verkefni fyrsta fundar var ad velta
upp hugmyndum um hvernig haegt
veeri ad meeta porfum peirra einstaklinga
sem fara eda eru 4 leidinni 4
ororkubeetur, med endurheefingu 1 huga
og auka par med lifsgeedi pessa hops.

Adur en farid var af stad med
verkefnid 4 Hiusavik purfti ad finna tt
hvada stofnanir keemu til med ad vinna
saman. Farid var yfir hvada peettir
pyrftu ad vera til stadar til ad koma af
stad svona starfsendurheefingu og allt
skrad nidur. I fyrsta lagi purfti fjarmagn
til ad fjarmagna verkefnid, eins vard ad
vera go60 samvinna 4 milli pessara
stofnanna sem st6du ad pvi ad koma
pessu 1 kring. Til ad pad geeti ordid
vard ad skilgreina itarlega hvada
hlutverk hver stofnun hefdi, hverjir
veeru styrkleikar og veikleikar hverrar
stofnunar fyrir sig og bua til fjolfagleg
teymi: samstarfsteymi og pverfaglegt
teymi.

Pessi hopur hittist sidan reglulega
og velti fyrir sér hvernig eeskilegt veeri
ad meeta porfum pessara einstaklinga.
Margir hverjir hofdu ekki fengid
endurheefingu vid heefi, hofdu litla
menntun, stutta atvinnusdgu eda unnid
mjog einheefa vinnu og hofdu oft afar
brotna sjalfsmynd. Pad purfti ad skoda
hvada bjargir vid hefdum og hvad
pyrfti ad koma til svo ad verkefni sem
petta geeti ordid ad veruleika.

Mikilveegt var ad finna tt hvernig
atti ad fjarmagna verkefnid. Leitast var
eftir pvi ad hafa g6da samvinnu vid
Tryggingastofnun rikisins. S6tt var um
styrk til Leonardo da Vinci (Starfs-
menntunarsjéd Evrépusambandsins)
og samvinna fengin vid fjogur onnur
16nd { Evrépu sem voru ad gera svipada
vinnu. Styrkurinn sem fékkst var
bundinn til priggja ara. (Geirlaug G.
Bjornsdottir, 2002).

Nidurstada samstarfsteymisins var
ad endurheefingin pyrfti ad vera byggd
upp 4 heildsteedan hatt Gt fra;

heilbrigdissjonarmidum, félagslegum
gildum, fjarhagslegri atkomu, endur-
menntun og { ndnum tengslum vid
atvinnulifid. Endurheefingin eetti ad
vera byggd upp 4 pann hatt ad
einstaklingurinn geeti med gédu moti
moéttekid endurhaefinguna, an pess ad
hafa dhyggjur af afkomu sinni eda
fiolskyldunnar.(Geirlaug Bjornsdottir,
2002). Til ad vel teekist til var ljost ad
samvinna milli stofnana veeri grund-
vallaratridi. Ut frd fyrsta h6pnum sem
hittist, prdéadist verkefnid {1 sam-
starfsverkefni priggja stofnanna sem
voru Heilbrigdisstofnun Pingeyinga,
Félags- og skolapjonusta Pingeyinga og
Framhaldsskoéli Hisavikur.

Fyrir utan samstarfsteymid sem {
dag heldur utan um verkefnid og sér
um fjarhagslega afkomu pess, var
stofnad annad teymi sem er pverfaglegt
teymi.

[ pverfaglega teyminu eru verk-
efnastjori, leeknir, sjikrapjalfari, idju-
pjalfi og salfreedingur. Verkefnastjérinn
heldur utan um verkefnid. Hann stydur
patttakendur 1 pvi ad setja sér markmid
med starfsendurheefingunni og adstodar
vid fjarmal. Leeknirinn hittir einstakl-
inginn og greinir hann ut frd leknis-
freedilegum meelikvarda. Sjtkrapjalfar-
inn fer yfir likamsastand einstaklingsins
og sér um hreyfingu tvisvar sinnum {
viku. Idjupjélfinn sér um hépefli tvisvar
sinnum { manudi, dsamt pvi ad leggja
mat fyrir einstaklingana sem adstodar
folk 1 atvinnuleit og salfreedingurinn
veitir viotol eftir porfum hvers og eins.

Petta teymi hittist tvisvar sinnum {
manudi eda oftar ef porf krefur. Auk
pbesskomaad pessarivinnueinstaklingar
sem halda namskeid um ymiss mal eins
og fjarmal sem haldid er prisvar sinnum
a vetri fyrir sama hoépinn.

Hvers vegna er teymisvinna
mikilvaeg i starfsendurhaefing-
unni?

I pjonustu vid pennan hép félks
parf ihlutunin ad vera margvisleg pvi
vandamalin eru misjofn. Med teymis-
vinnu er heegt ad dreifa alaginu og
vinna med einstaklinginn 4 heildraenan
hatt. Virk teymisvinna med vel
skilgreindum markmidum skilar mun
betri drangri heldur en pegar fagadili
vinnur einn sins lids. (P6ra Le6sdoéttir,
2004).

Teymisvinna 1 starfsendurheefing-
unni er pvi ekki sidur mikilveg par

sem bata md nd med darangursriku
studningskerfi, pekkingu um mikilvaegi
vinnu og fjarhagslegt oryggi, pad ad
hafa hlutverk 1 samfélaginu, Odlast
jakveett sjalfsmat og eiga von um ad
komast yfir sjikdéminn.

Stada starfsendurhafingarinnar s

Fra pvi ad starfsendurheefingin
hofst hafa 48 einstaklingar tekid patt {
starfsendurheefingunni & Husavik og
nagrenni. Par af eru 38 konur og 10
karlar. Pess ma geta ad fyrsti hopur
starfsendurheefingarinnar gaf starfs-
endurhaefingunni nafnid ,Byr“ (sem
pydir ad fa vind undir seglin).

48 patttakenda hafa
fra upphafi tekio patt
i endurhafingunni

38

Konur M Karlar

[ virkri endurheefing eru 14
einstaklingar, sem ennpa eru 1 fyrsta
hluta prégrammsins og 5 einstaklingar,
eru ennpd 1 virkri endurheefingu fra
fyrri hépum.

Hasavikurmodelid breidir Gr sér

Kennsla { gegnum fjarfundarbtinad
fra Heilbridgisstofnun Pingeyinga til
ibia 4 Porshofn, Kopaskeri og
Raufarhofn hofst 2004. Linda Pherson
idjupjalfi heldur utan um pann hép.

Arid 2005 var dkvedid ad setja 4 fot
skipulagda starfsendurheefingu 4
Akureyri undir somu formerkjum og
,Husavikurmdédelid“ og reynsla peirra
notud i uppbyggingu. A vinnufundi
sem var haldinn, var eitt af verkefnum
innan Vaxtasamninga Eyjafjardar ad
utfeera adferdarfreedi peirra sem stodu
ad uppbyggingu starfsendurheefingar-
innar 4 Nordausturlandi vid starfs-
endurheefingu fyrir Nordurland. (Ingvar
Péroddsson, 2006).

Framtidarsyn

Framtidarsyn vinnuho6psins, sem
hleypti af stad starfendurheefingar-
verkefninu 4 Husavik, er ad bpetta
,2Husavikurmédel“ verdi notad 4
stodum Ut um allt land, par sem
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adsteedur eru hagsteedar til ad koma af
stad samvinnu milli mismunandi
pjonustuadila. Ef Husavikurmoédelig“
heldur afram ad breida tr sér er pad
von min og annarra sem stédu ad
verkefninu & sinum tima ad pad megi
hjalpa sem flestum einstaklingum ad
verda virkir pjodfélagspegnar 4 nyjan
leik og eftir nokkur ar getum vid sagt
ad hlutfall 6ryrkja eda peirra sem eru
an atvinnu vegna sjukdoma eda eftir
slys sé laegst & Nordausturlandi.

Af Dpessari reynslu okkar af
starfsendurheefingu 4 Husavik ma
draga pa alyktun ad drangur starf-
endurheefingarinnar & Nordausturlandi
sé godur og ad pverfagleg endurhaefing
sé pjodhagslega hagkveem. Pvi ef madur

skodar tolur pa er avinningur pess ad
forda manni fra 6rorku um 30 miljonir
a einstakling. P4 er einungis verid ad
tala um beinar greidslur fra T.R og
lifeyrissjodum. Pa er ekki tekid med {
reikninginn tapadar skatttekjur og
kostnadur T.R 1 sjikratryggingum
vegna aukinnar nidurgreidslu leeknis-
pjonustu, lyfja og sjikrapjalfunar fyrir
ororkulifeyrispega. Reiknad er med ad
1krénasemvarideristarfsendurheefingu
skili 9 krénum til baka til samfélagsins.
Ad ogleymdu pvi ad einstaklingur sem
adur hafdi sama og enga trd & sjalfum
sér, hafdi litla sem enga framtidarsyn
hefur upplifad trd 4 eigin dhrifamatt.
Hann er ordin virkur einstaklingur 1

pjodfélaginu og hann og fjolskyldan

ORI

eru satt og bornin hafa 0Odlast nyja
fyrirmynd.
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Spjall um sjukrakennslu

B Idjupjalfafélag islands stendur nii
a timamotum. 30 ar eru lidin fra

stofnun félagsins og pa er gjarnan
litid yfir farinn veg til upphafsara og
prounar fagsins hér a landi. Ein af
frumkvodlum i idjupjalfun a islandi
er Kristin Tomasdoéttir. Birtum vid
hér vidtal vid Kristinu Tomasdottur,
med godfiislegu leyfi hennar og
Ingibjargar R. Magniisdottur hj.fr.
sem tok vidtalid. Vidtalid birtist i
timariti Hjikrun arid 1967.

id Fjordungssjikrahdsid &

\ / Akureyri starfar nd sjikrakenn-

ari — ung hismaédir — sem flutti

til baejarins fyrir 2 arum sidan. Hun

heitir Kristin Toémasdottir, er feedd og

uppalin 1 Reykjavik, doéttir Toémarsar

heitins Jonssonar, borgarlogmanns og
Sigridar Thoroddsen.

Kristin byrjadi med sjikrakennslu
eda vinnulaekningar & s.. ari og & hér
miklum og sfauknum vinseldum ad
fagna. Hdn hefur seett sig vid prong
hisakynni, litil sem engin hjdlpargogn
og bvi erfid starfskilyrdi, 1 von um,
ad framtidin gefi meiri moguleika. A
s.l. ari flutti hdin erindi 4 félagsfundi
hjikrunarkvenna um nam og starf
sjukrakennara. I trausti pess, ad fleiri
hafi gaman af frasogn hennar, bad ég

hana ad svara nokkrum spurningum
fyrir bladid.

— Huvad er sjiikrakennsla?

bvi vil ég helst svara med skil-
greiningu dr. Helga Témassonar: , Vid
vinnulekningar ber ad skilja pa
leekningaadferd, sem beitir andlegri
eda likamlegri starfsemi til pess ad 1étta
fyrir sjuklingum um stundarsakir,
studla ad eda flyta fyrir bata & sjikd6omi
eda afleidingum af slysi. Starfsemi pessi
ervalin handasjiklingum d visindalegan
hatt af leekni eda undir leeknishendi“.
Sjikrakennsla hefur verid pekkt og
vidurkennd leekningaadferd i morgum
londum um &rabil. Pessileekningaadferd
er notud a almennum sjikrahisum
med handleekninga- og lyfleekninga-
deildum, barnasjikrahtsum, orthope-
diskum sjikrahdsum, gedsjikrahdsum,
favitaheelum, elliheimilum og auk pess
fangelsum og fleiri slikum stofnunum.

— bui varst i Danmorku, Kristin, var
pad i Kaupmannahifn eda Arésum?
Eg stundadi ndm { Kaupmannahofn
a4 arunum 1960-1963. Skélinn var
stofnsettur arid 1935 og ber nafnid
Skolen for beskeeftigelsesterapeuter.

— Hver voru inntékuskilyrdi i skélann?
begar ég fékk inngdngu { skélann
var nég ad hafa gagnfreedaprof, en

sokum  umseakjendafjolda, sem
eykst med ari hverju, og meiri hluti
peirra eru stddentar, ganga peir fyrir.
Umseakjandi verdur ad vera ordinn 20
ara og ekki eldri en 32 ara, hafa helzt
lokid namskeidi i vélritun og hjalp 1
vidlogun og hafa starfad eitthvad med
l6mudum, vangefnum eda 4 einhvern
hatt sjiku folki. Skolinn parf ad fa
upplysingar um heilsufar, proska og
hefileika umsaekjenda til ad umgangast
annad folk.

— Viltu segja mér ofulitio um ndmio?
Arid 1953 var menntun sjikra-
kennara 16ggilt af danska leeknafélaginu
og i Danmorku eru 2 skélar starfreektir.
Skélagjald var 900 islenzkar krénur &
manudi 1 22 manudi, par var innifalin
greidsla & bokum, kennslu og litid eitt
af namsvorum, svo sem basti, tdgum,
efni 1 smidavinnu, handavinnuefni og
fleira. Auk pess purftum vid ad kaupa
ymsar smavorur: Malningu, horn,
sagarblod og b.u.l. Iskélann voru teknir
nemendur tvisvar 4 ari, 1 september og
marz. I hvert skipti komust adeins 18
nemendur ad, karlar og konur, en um
skolavist seekja ad medaltali 100 fyrir
hvert namskeid. Namstiminn var tep
3 ar og kennsla for fram ad mestu leyti
i skélanum sjalfum og stofnunum, par
sem loggiltur sjukrakennari verdur ad
vera. Fyrstu 4 manudina foér kennsla
fram { skélanum, en neestu 4 manudi
vorum vid latin hjalpa til 4 sjakrahtdsum
i Kaupmannahofn fyrri hluta dagsins,
en sidari hlutann var venjulegur skoli
og heimavinna par & eftir. Eftir pessa
8 manudi fengum vid Urskurd um,
hvort vid vorum feer um ad ljika
naminu og starfa sem sjikrakennarar
eda ekki. Annad arid var kennsla {
skolanum og pa tékum vid prof 1
Ollum verklegum og flestum béklegum
greinum. A 3. 4ri unnum vid svo allan
daginn, 4 méanudi 4 gedsjikrahisum
og 4 manudi 4 handlekningadeildum
eda sérstokum eefingastodum fyrir
sjiklinga. Pann tima purfum vid ekki
ad greida skolagjald, en fengum {1 pess
stad laun fra rikinu eda stofnuninni,
sem svaradi um 700 isl. krénum &
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manudi. Auk pess fengum vid fritt
feedi, en urdum ad greida hiisneedi sjalf.
Ad pessum 8 manudum loknum vorum
vid 1 skélanum { 2 manudi, par sem vid
fengum vidbétarkennslu, upprifjun og
lukum peim préfum, sem eftir voru.

— Hvada ndmsgreinar voru kenndar?

Naminu var skipt i tvennt, boklegt
og verklegt, en meira var lagt upp ur
pvi boklega.

Adal bokleg fogin voru:

Liffeerfraedi, ca. 170 stundir,adalaherzla
var 10gd 4 vodva, bein og hreyfingar,
sérstaklega hendur og feetur.

Sjukdomafraedi, ca. 170 stund-
ir, adaldherzla 16gd & beinbrot,
taugasjikdéma og viédvabolgur.

Lifedlisfreedi, ca. 90 stundir, ged-
sjukdomafreedi, ca. 70 stundir, sdlar-
freedi, ca. 40 stundir, reikningshald,
ca. 20 stundir og auk pess voru ymis
smafog.

Adal verklegu fogin voru:

Handavinna, ca. 200 stundir, tré,
malm- og beinsmidar, ca. 200
stundir, knippling ca. 150 stundir.

Ad lokum var hagnyt sjikrakennsla.

b4 forum vid { heimsékn 4 sjukrahts
iborginni og naesta nagrenni, skodudum
pessar stofnanir og fengum sidan 1-2
sjtklinga ad sja og spjalla vid og attum
vid svo, pegar heim kom, ad skrifa um
pa ritgerdir, skipuleggja vinnu peirra
og medhondlun hja sjikrakennara.
Mikil &herzla var 16gd a hjdlpargogn
fyrir sjiklinga og hvada hreyfingar og
verkefni heefdi peim {1 hverju tilfelli.
I pessum adalndmsgreinum lukum
vid profi, en auk pess leerdum vid
vefnad, bast- og tdgavinnu, leirsmidi,
mdlningu 4 efni (stoftryk) og sitt
hvad fleira. Ymsar adrar stofnanir en
sjikrahds heimséttum vid, svo sem
sofn og verksmidjur og hlustudum a
fijolmarga fyrirlestra um sjikdéma og
sjukrakennslu.

— Hvad getur pui sagt mér um starfid
sjalft, um sjitkrakennsluna sjdlfa?

A flestum sjikrahtdsum { Danmérku
fer sjukrakennsla fram, beaedi a
deildunum og sérstokum vinnustofum.
Alitid er ad kennsla 4 vinnustofunni
sé betri, ad 00ru leyti en pvi, ad
pa fer sjukrakennarinn & mis vid pa
snertingu vid starfslid deildanna, sem

er bradanaudsynleg, eigi ad skapast g6d
samvinna. I vinnustofunum eru meiri
moguleikar & starfsgreinum og betra
og léttara fyrir okkur sjikrakennara
ad vinna, par sem vid hofum o1l okkar
verkfeeri. I stérum drdttum er haegt ad
skipta sjukrakennslu i tvennt, kennslu
eda pjalfun fyrir pa , sem haldnir eru
likamlegum sjiikdémum og péd, sem eru
haldnir andlegum sjikdémum.
Afingarnar ma svo flokka 1
Lidamotaeefingar, eefingar til ad byggja
upp vodvastyrkleika og medhondlun a
skjélfta, 4 jafnveegisskyni, vodvaspennu,
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svima og fleiru, sem of langt veeri upp
ad telja. Efni og ahold eru valin med
tilliti til hvad eefa parf og er pad allt
fra gréfu, pykku og pungu efni 1 1étt og
fingert.

Ymiss konar 4hold og breytingar 4
fatnadi md kenna sjiklingum ad nota.
Ma par nefna hold 4 skeidar og gaffla,
16ng skoft & greidur, pvottahanzka med
vasa fyrir sdpu, nagla 1 braudbretti,
kréka og lykkjur 4 fot og margt annad
er audveldar starf peirra.

Medhondlun 4 andlega sjikum er
afar breytilegt. Pa er lagt kapp 4 ad
nd eftirtekt sjuklings og byggja upp
andlegan prott, lifsahuga og sjalfstraust.
Reynt er ad halda sjiklingum i sambandi
vid umheiminn og raunveruleikann
og endurvekja starfs- og atvinnugetu.
A sumum sjdkrahdsum hefur verid
komid upp eldhisum, saumastofum,
skrifstofum o.fl. sliku.

Oll kennsla okkar midar ad pvi ad
hjalpa sjtklingi til ad hjalpa sér sjalfur.

— Finnst pér ekki sdrt, Kristin, ad hafa
ekki betri starfsskilyrdi, en pu hefur
hér hjd okkur?

J4, ekki er haegt ad neita pvi.
Sérstaklega pegar ég fee sjikling, sem
€g s€, ad €g geeti hjalpad eitthvad,
ef ég hefdi steerra hisneedi og fleiri
hjalpargogn. En Detta er audvitad
allt & byrjunarstigi og t. d. hér adur
fyrr vard sjikrakennari i Danmorku
oftast ad lata sér naegja litlar kytrur,
jafnt 1 kjollurum sem hdaaloftum, en
nd & seinni drum er gert rad fyrir
sjikrakennurum vid nyjar stofnanir og
byggdar sérstakar, solrikar og gédar
stofur fyrir starfsemi peirra.

ba er lika ad athuga, ad par sem ég
get ekki starfad meira ad pessu en 3
morgna { viku, get ég ekki vaenzt pess,
ad fa allt sem mig vanhagar um fyrsta
arid.

I von um, ad sjikrahtsid baeti
starfsskilyrdi sin og megi njéta
starfskrafta Kristinar sem lengst, pakka
€g henni fyrir spjallid.

Ingibjorg R. Magnusdottir.
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Agrip ur B.Sc. verkefnum idjupjalfanema
fra Haskolanum a Akureyri

Stodlun A-ONE matstakisins fyrir
born: Forathugun a nordlenskum
leikskolabornum

Tilgangur lokaverkefnisrannséknar-
innar tengist pvi ad ttbda st6dlud vid-
mid fyrir framkveemd 4 athéfnum dag-
legs lifs (ADL) & akvednum proskastig-
um. Slikt er forsenda pess ad haegt
verdi ad nota matid fyrir born 4 mis-
munandi aldursskeidum. Rannséknin
er hluti af steerri ranns6kn Gudrinar
Arnadéttur sem felst 1 pvi ad préa og
stadla matsteekid A-ONE fyrir born.
Gudrin hefur nd adlagda hugtok, skil-
greiningar og kvarda A-ONE matstaek-
isins fyrir born, til notkunar i rannsékn-
ar -og prounarvinnu. Hugmyndin med
A-ONE barnamatsteeki er ad tengja
framkvaemdafaerni barns { ADL athofn-
um vid proskapeetti 1 stad skerts tauga-
atferlis eins og gert er hja fullordnum.

Med forathugun munu rannsakend-
ur afla upplysinga um frammistodu
nordlenskra barna 4 aldrinum 5-6 ara
sem proskast hafa edlilega. (Athafnirn-
ar sem barnid framkvaemir eru: Kleedn-
adur, snyrting, ad borda, tjaskipti og ad
fara um 4 dvalarstad.) Nidurstodur for-
athugunarinnar dsamt upplysingum um
frammistodu barna & pessu aldursskeidi
tr steerri rannsékn Gudrinar Arnadétt-
ur munu nytast til ad finna Gt vidmid
um edlilega frammist6du barna a pess-
um aldri vid framkveemd athafna dag-
legs lifs.

Vonast er til ad A-ONE matsteeki
fyrir born nytist til skimunar og
nakveemrar greiningar 4 idjuvanda.

Hofundar: Erla Alfredsdéttir og Pélina
S. Halld6rsdéttir
Leidbeinandi: Gudrin Arnadéttir

Fjolskyldumidud nalgun a pjon-
ustu vid born og fjolskyldur
beirra. - Rannsoknarazatiun
Markmid ranns6knarinnar er ad
afla upplysinga um pad hvernig foreldr-
ar/forradamenn fatladra barna upplifi
framkomu heilbrigdisstarfsfolkstengsl-
um vid pjénustu sem peim er veitt. Jafn-

framt er petta fyrsta athugun 4 nota-
gildi matsteekisins The Measure of
Processes of Care og islenskri pydingu
pess. Nidurstodur matsins gefa visbend-
ingar um pjonustuna og gefa adilum
sem hana veita tok 4 ad koma til moéts
vid parfir foreldra/forrddamanna.
Urtak rannséknarinnar eru 30 foreldr-
ar/forrddamenn fatladra barna sem
hafa fengid pjonustu hja dkvedinni
pjonustumidstod 1 a.m.k. sex manudi.
Matstaekid er spurningalisti sem hefur
veri0 pyddur af rannsakendum dr
ensku med bakpydingaradferd og adlag-
adur ad {slenskum adsteedum. Neer o611
matsteeki sem idjupjélfar 4 Islandi nota
eiga uppruna sinn erlendis. Mikilveegt
er ad pyda pau og adlaga ad islenskum
adstedum til einfoldunar 4 notkun
peirra hér 4 landi.

Hofundar: Helena Halldérsdéttir og
Nanna Bdra Birgisdottir
Leidbeinandi: Valerie Harris

Endurhaefing og eftirfylgd -
Reynsla, patttaka og virkni skjol-
stadinga -

Markmid rannséknarinnar er tvi-
peett. T fyrsta lagi ad kanna reynslu
skjolsteedinga af endurheefingu inni a
stofnun og eftirfylgd ad henni lokinni.
I 60ru lagi ad f4 mynd af adsteedum
pessara skjolsteedinga, patttoku peirra
og virkni eftir ad nokkur timi er lidinn
fra atskrift.

Hingad til hafa erlendar rannséknir
adallega beinst ad sjalfsbjargargetu ein-
staklinga eftir endurheaefingu og adlog-
un peirra ad samfélaginu. Minna hefur
verid kannad vidhorf peirra til pjonust-
unnar og patttoku peirra 1 samfélag-
inu.

Um er ad reeda megindlega forrann-
sokn gerda i peim tilgangi ad kanna
hvernig virkni, patttoku og lifsgeedum
er hattad hja peim sem hafa fengid end-
urheefingu asamt eftirfylgd & taugasvidi
Reykjalundar. Til ad kanna pad bjuggu
rannsakendur til meeliteeki (spurninga-
lista). Vid gagnaoflun féru rannsakend-

ur heim til patttakenda med meeliteekid
og voru patttakendum innan handar &
medan svarad var.

Rannsoknarpydid eru skjolsteeding-
ar, sem hafa fengid endurheefingu &
taugasvidi Reykjalundar { am.k. 4 vik-
ur og eftirfylgd & timabilinu 1. jandar
2004 til 31. desember 2005. Um pad bil
40 einstaklingar uppfylltu pessi skilyrdi
og var leitad til peirra allra um patt-
toku. Alls var safnad upplysingum hja
32 einstaklingum med adur nefndum
heetti. Vid drvinnslu gagna var tolfreedi-
forritid SPSS notad. Lysandi tolfreedi
var notud og tengsl milli breyta kénn-
ud.

Reykjalundur mun koma til med ad
nyta nidurstodurnar { geedastarfi &
taugasvidi, til ad baeta endurheefingu
og eftirfylgd vid skjolsteedinga, og dsamt
pvi ad fa upplysingar um notagildi
meeliteekisins. Pessi konnun er innlegg
i umreedu um skipulagningu og
endurskodun endurheefingar, en 1 pvi
samhengi er mikilveegt ad fa fram
sjonarmid notenda. Patttakendur 1
ranns6kninni munu leggja sitt af
morkum vid ad meta drangur endur-
heefingar og eftirfylgdar og munu
skjolsteedingar endurheefingarstofn-
anna 1 framtidinni nj6ta gods af pvi.

Hofundar: Anna Dis Gudbergsdottir
og Rakel Bjork Gunnarsdéttir
Leidbeinandi: Margrét Sigurdardottir.

Pekking stjornsysluadila a
International Classification of
Functioning, Disability and Health
(ICF): Rannséknarazetlun

I samfélaginu eru nokkud dberandi
umraedur um fjélgun Oryrkja og
aukningu 4 dtgjoldum rikisins til
heilbrigdismala, hér 4 landi. Einnig er
tilfinnanlegur skortur a upplysingakerfi
sem skrdir feerni og feerniskerdingar
folks.

bjonusta tengd einstaklingum med
feerniskerdingu 1 samfélaginu er
fiolbreytt og oft skipt upp i prennt.
Fyrst er pad stjornsyslulegt umhverfi,
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sem er loggjafinn og fram-
kveemdaradilinn 1 rdduneytum mala-
flokksins. Neest er umhverfi fagstétta
og stofnanir sem bera abyrgd a pjonustu
vid fatlada og innst er pjonustan vid
einstaklinginn.

Fyrirhugad er ad pyda & islensku
ICF sem er alpjodlegt flokkunar- og
kodunarkerfi WHO og skrair feerni og
feerniskerdingu.  Stjérnvold  hafa
skuldbundid sig, med alpjéda-
samkomulagi, ad innleida ICF 4 Islandi
og tillaga um pad fra Landleknisemb-
eettinu liggur fyrir 1 dag.

Parft er ad skoda pekkingu & fyrsta
pjonustustigi 1 innleidingu & ICF, pad
er hja stjornsysluadilum. Pannig ad
heegt sé ad dkveda hvernig og hvar
naudsynleg kynning a4 vidfangsefninu
fer fram. Markmid fyrirhugadrar
rannsoknar er ad kanna pekkingu hja
stjornsysluadilum raduneyta sem koma
ad skipulagningu og framkvemd &
malefnum fatladra, pad eru Félagsmala-
raduneytid, Heilbrigdis- og trygginga-
malaraduneytid dsamt Landleknisemb-
eettinu.

Ranns6knarspurningin er: Hver er
pekking adila stjérnsyslunnar &
flokkunar- og koédunarkerfinu ICF?
Fyrirhugud rannséknaradferd verdur
tvipeett, fyrri hlutinn lysandi megindleg
netkonnun. Spurningalistar verda send
a4 netfong starfsmanna tveggja fyrr-
nefndra rdduneyta og Landleknisemb-
ettisins. Seinni hlutinn verdur eigindleg
greinandi vidtol vid nokkrar lykil-
personur somu stofnanna sem bera
abyrgd 4 malefnum fatladra. Rannsékn-
in mun nytast { kynningu & ICF og sem
160 & vogarskal umraedna um feerni og
feerniskerdingu f6lks 4 Islandi.

Hofundur: Kristin Thorberg
Leidbeinandi: Gudrdn Palmadottir

Notkun kenninga og starfslikana i
idjupjalfun

Verkefnid er heimildasamantekt,
par sem leitast er vid ad svara
spurningunni: Nota idjupjalfar kenn-
ingar og starfslikon 1 starfi - hvad
hvetur og hvad hindrar notkun
peirra?

Skyrt er fra nidurst6dum helstu
rannsékna sem fjalla um notkun og
pekkingu idjupjalfa & kenningum og
starfslikonum. Dregnir eru fram Deir
peettir sem ymist eru taldir hvetja eda

hindra idjupjélfa { ad nota pau 1 starfi.
Fjallad er um hvernig stodugt er unnid
ad beettri pjonustu idjupjalfa med pvi
ad leggja aukna &herslu 4 notkun
kenninga og faglikana, faglega rok-
leidslu og skjolstedingsmidad og
gagnreynt starf. Einnig er reett um hvad
g60 grunnmenntun skiptir miklu mali
og naudsyn bess ad eiga kost &
fiolbreyttri endurmenntun par sem
heegt er ad fylgjast med nyjungum og
préoun fagsins. Ad lokum er komid inn
a4 hvernig krofur um endurnyjun
starfsleyfa geta virkad sem hvatning til
pess ad halda menntun sinni vid.

Ut frd nidurstédum heimilda-
samantektarinnar eru settar fram
tillogur um hvernig haegt er ad studla
ad notkun islenskra idjupjéalfa &
kenningum og starfslikonum 1 framtid-
inni.

Hofundur: Harpa Lind Kristjansdoéttir
Leidbeinandi: Margrét Sigurdardottir

Skynirvinnsla islenskra barna og
ungmenna med Aspergers heil-
kenni og svipadar raskanir a ein-
hverfurofi

Lykilord: Aspergers heilkenni,
skyniirvinnsla, hegdun og ferni

Tilgangur: Markmid rannsoknar-
innar var ad afla upplysinga um hvad
einkennir skyndrvinnslu barna og
ungmenna sem greinst hafa med
Aspergers heilkenni og svipadar
raskanir 4 einhverfuréfi og ahrif a
hegdun og feerni vid dagleg vidfangsefni.
Ennfremur ad gera samanburd a
nidurstodum dr bandarisku stodlunar-
urtaki og durtaki dr fislenskri for-
ranns6kn.

Bakgrunnur: Freedimenn hafa bent
4 ad born med raskanir 4 einhverfuréfi
bta oft vid fravik  skyn- og hreyfiproska.
Vandi { skynirvinnslu getur verid til
stadar og haft neikveed ahrif & hegdun
barnanna og ferni vid dagleg
vidfangsefni par med talid nam og leik
og tomstundaidju. Pessi vandi 4 sinn
patt 1 erfidleikum vid félagsleg
samskipti. Ekki er vitad til pess ad
rannséknir hafi verid gerdar a
skyntrvinnslu hja pessum hoépi hér a
landi og er pessi ranns6kn pvi si fyrsta
sinnar tegundar.

Adferd: Notud var megindleg
rannsoknaradferd og gagna aflad med
spurningakénnun par sem forrdda-
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menn barna og ungmenna, sem fedd
eru a arunum 1991-1995 fylltu Gt mats-
listann Sensory Profile fyrir unglinga
og fullordna (AASP). Rannsoknin nadi
til 30 barna og ungmenna sem oOll
hofdu greiningu fra Greiningar- og rad-
gjafarstod rikisins. Oll tilskilin leyfi
voru fengin. Gagnao6flun fér fram 1 febr-
dar og mars 2006. Vid skraningu og
drvinnslu gagna var Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) tolfreedi-
forritid nytt. Nidurstodur voru skodad-
ar med lysandi tolfreedi og t-profi eins
dartaks var beitt til ad kanna marktekt,
auk pess sem fylgnistudlar voru fundn-
ir.

Nidurstodur: Svarhlutfall var 77%.
I rannséknarhépi voru 17 drengir og 6
stilkur. Midseekni heildarskora var
skodud med hlidsjon af vidmidum og
flokkunarkerfi matstaekisins. Frumnid-
urstédur benda til pess ad born 1 rann-
soknarhépnum bii vid skyn-trvinnslu
sem er 6lik pvi sem almennt gerist 1 611-
um peim flokkum sem metnir eru med
AASP. Ennfremur benda nidurstédur
til pess ad marktekur munur sé &
skyntrvinnslurann-séknarhépsinssam-
anborid vid banda-riska stodlunartr-
takid og urtakid tur fslensku forrann-
sokninni.

Gildi: Pad er von rannsakenda ad
nidurstodur geti varpad ljosi & hvad ein-
kennir skyntrvinnslu barna og ung-
menna med Aspergers heilkenni og
svipadar raskanir & einhverfurofi. Med
pvi ad kortleggja skyntrvinnsluvanda
og ahrif hans & hegdun og feerni vid
dagleg vidfangsefni er heegt ad efla
skilning foreldra og fagfélks og studla
ad markvissari thlutun. Upplysingarnar
geta einnig nyst vid skipulagningu &
pjonustu fyrir pennan hép, bérnunum
og fjolskyldum peirra til hagsbéta.

Hofundar: Sigriour O. Gudjonsdéttir
og bora Ledsdéttir
Leidbeinandi: Snaefridur Pora Egilson

Plastidjan
BJARG




J.Eiriksson ehf
Tangarhofda 5
Reykjavik

Simi 564 2820

je.is

IDJUPJALFINN 1 / 2006 49




Pistill fra Sidanefind

A adalfundi IPI 10. mars 2001 voru
sidareglur Idjupjalfafélags Islands
sampykktar. I kjolfar pess var skipud
fyrsta sidanefnd IPI. T nefndinni sitja
Audur Axelsdé6ttir, Gudrin Aslaug
Einarsdoéttir og Margrét Sigurdardéttir.
Varamenn eru prir og eru bodadir a
fund med nefndinni einu sinni & ari og
sidan er heaegt ad kalla pa til pegar a
parf ad halda vegna einstakra maéla.

Eitt fyrsta verk nefndarinnar var ad
lata prenta sidareglurnar a plakat og
hafa félagsmenn jafnframt verid hvattir
til ad dtvega sér peer og hengja upp a
vinnustodum sinum. Bent er & ad haegt
eradnalgast plakatid med sidareglunum
a skrifstofu félagsins { Lagmdila og eins
i Haskolanum & Akureyri.

Samhlida pessu verkefni vann
nefndin ad pvi ad gera starfsreglur sem
unnid skal eftir hverju sinni { peim
malum sem berast. Leitudum vid fanga
hja ymsum O6drum sambeerilegum
félogum vid samningu peirra. Starfs-
reglurnar voru sampykktar 4 adalfundi
arid 2003. Nefndin hefur haldid
reglulega fundi og hefur medal annars
lagt dherslu 4 ad reeda innihald starfs-
reglna og sidareglna, dsamt mikilvaegi
pess ad peer séu endurskodadar
reglulega. Nefndin hefur skrifad pistla {
fagblad idjupjalfa, sem hafa byggt a
einstokum sidareglum {1 peim tilgangi
ad skapa umreedu medal félagsmanna
um gildi reglnanna, starfs okkar
almennt sem og ndlgun vid skjol-
steedinga. Par hefur verid 4 ferdinni
hvatning til félagsmanna um ad vera
medvitadir um hvad sidareglur okkar
innibera fyrir okkur sem fagmenn og
skjolsteedinga okkar. Mikilveegt er ad
gera sér grein fyrir hvad hver sidaregla
stendur fyrir og hvernig vid forum eftir
peim dags daglega.

Pad hafa ekki borist morg formleg
erindi til nefndarinnar sem ef til vill er
jakveett. Einnig ma velta fyrir sér hvort
pad geti ekki stafad ad pvi hve ung
nefndin er og ekki mjog kunn félags-
monnum. Pegar erindi berst nefndinni
er pad ad sjalfségdu skodad fra ollum
hlioum og framgangur avallt hadur
hverju mali fyrir sig. Svona rétt til
gloggvunar er vitnad hér 1 heimasidu
I0jupjalfafélagsins par sem fram kemur
eftirfarandi:

,Komi upp dvissa eda dgreiningur
vardandi tilkun eda notkun sida-
reglnanna, skal beina fyrirspurnum til
sidanefndar Idjupjdlfafélags Islands
(IPI). Hver sd sem telur ad idjupjdlfi
hafi broti0 gegn sidareglum pessum
getur keert cetlad brot til sidanefndar
Ip[*

Regluleg umraeda hefur farid fram
medal nefndarmanna um hvort sida-
nefndin sé négu synileg og hvernig
megi baeta par tr. Heimasidan er ad
sjalfsogdu mikilveegur hlekkur par og
bindum vid miklar vonir vid nyja
heimasidugerd innan félagsins.

A afmelisarinu er fyrirhugad ad
sidanefndin seeki namskeid um hlutverk
sidanefnda. Markmidid er ad nefndin
verdi betur 1 stakk btin ad taka & peim
malum sem kunna ad berast { fram-
tidinni. Med petta ad leidarljési var
sott um styrk til freedslusjods Idju-
pjalfafélagsins, sem var veittur og mun
hann koma { go6dar parfir. Pad er
sidfreedistofnun Haskoéla Islands sem
mun verda innan handar med skipu-
lagningu namskeidsins.

Pad ma merkja nyjar dherslur i dag
um pjénustu og ndlgun vid skjol-
steedinga. Talad er um ad skjolsteedingar
og adstandendur eigi ni ad koma ad
stefnumotun 1 heilbrigdispjonustu, ad
efla beri patttoku folks { samfélaginu og
ad audvelda skuli adgengi ad allri
pjonustu svo eitthvad sé nefnt.

I sidareglu 1.5 md greina petta
vidhorf:

L10jupjalfi eflir skjolsteedinga sina
til ad auka eigin feerni, virdir sjalfs-
akvordunarrétt peirra og upplysir pa
um valkostina sem koma til greina vid
lausn & feernivanda“.

Almennt er mikil dhersla 16gd a
virdingu fyrir manneskjunni { sida-
reglum okkar og fordémaleysi fyrir
okkar skjolstedingum. Pessi gildi eru
oll pad sjalfsogd ad eflaust finnst okkur
ekki ad vid purfum ad hugleida pau
dags daglega. En vid minnum &
mikilveegi pess ad hafa pau i heidri
pegar unnid er ad pvi ad efla pjonustu
a einhverjum svidum. Um Dessar
mundir er reett toluvert um porfina a
aukinni pjonustu idjupjalfa ati 1
samfélaginu. Vid verdum ad spyrja
okkur spurninga eins og hvort vid
séum { raun ad meeta skjolsteedingum
okkar a peirra eigin forsendum? Erum
vid ad nyta reynslu peirra til ad gera
betur og kanna geedi, eda er stundum
verid ad taka mid af einhverju sem vid
teljum ad hafi virkad an pess ad gera a
pvi almennilega greiningu?

I sidareglum okkar segir ennfremur
i sidareglu 4.3:

LI0jupjdlfi hefur frumkovedi ad og
er virkur pdtttakandi i stefnumotun
heilsueflingar, hcefingar- og endur-
heefingarpjonustu innan heilbrigdis-,
félags- og menntakerfis“.

Ef litid er yfir framgang mala &
undanféornum drum ma segja ad
idjupjalfar hafi 1 auknu meeli tekid
frumkveedi ad nyjum leidum og
gherslum og brautrydjendum fjolgar. A
afmeelisarinu verdur eflaust farid vel
yfir préoun félagsins og peer miklu
breytingar sem hafa att sér stad med
fiolgun félagsmanna og breyttum
dherslum { timans rés.

Pad verdur & mikilveegara ad huga
ad gildum okkar og leidum eftir pvi
sem fagid okkar préast og er sidanefnd
mikilveegur hlekkur { peirri préun {
samstarfi vid stjorn, félagsmenn og
skjolsteedinga.

Fyrir hond sidanefndar
Idjupjdlfafélags Islands,
Audur Axelsdottir, formadur.

2006. Umsoknafrestur rennur at 1. jali.

Idjupjalfi oskast

Idjupjalfi oskast til afleysinga i 100% stodu i allt ad eitt ar fra 1. september

Nanari upplysingar i sima 450-4500 veita Harpa Gudmundsdoéttir, idjupjalfi
harpa@fsi.is og Sigurveig Gunnarsdottir, deildarstjori veiga@fsi.is
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/[... HASKOLINN A AKUREYRI HEILBRIGDISDEILD

RARGREVRI www.unak.is/heilbrigdisdeild

O Hjukrunarfraedi O lgjupjalfun

CD © Diplomu- og meistaranam i heilbrigdisvisindum
A www.unak.is er ad finna Hjukrunarfraedi
gagnlegar upplysingar, Markmid ndmsins er ad bia nemendur undir ad gegna almennum hjukrunarstérfum svo
m.a. um namsframbodid, og stjérnunar- og freedslustorfum & flestum svidum heilbrigdispjonustu. Namid skiptist i
lesadstoou, stidentagarda, raunvisindi, hug- og félagsvisindagreinar og hjukrunarfraedigreinar. Kliniskt ndam hefst
félagslif, umsoknarferlio strax 4 fyrsta ari, fer fram vida um land og tekur samtals 24 vikur.

og skolabaeinn Akureyri.
bar er einnig haegt ad skra

sig til ad fa kynningarefni I8jubjatfun

sent heim ad dyrum. Haskolinn & Akureyri er eini islenski haskdlinn sem bydur upp & ndm i idjupjalfun.
Markmid namsins er ad bda nemendur undir fjolbreytt storf sem idjupjalfar i heilbrigdis-
og félagspjonustu, skdlakerfinu og @ almennum markadi. Namid skiptist i raunvisindi,

hug- og félagsvisindagreinar, heilbrigdisvisindi og idjuvisindi. Vettvangsnam er 25 vikur.

Diplomu- og meistaranam i heilbrigdisvisindum

Vid heilbrigdisdeild er i bodi ndm til meistaragradu i heilbrigdisvisindum. Namiod er 60
einingar og samanstendur af sex 5 eininga namskeidum og 30 eininga
rannsoknarverkefni. Einnig er i bodi 30 eininga diplomandm og haegt er ad skra sig i

einstok namskeid.

Adstada

A haskélasvaedinu & Sélborg er sérsték alma fyrir verklegt nam i heilbrigdisvisindum.

Hlsnaedid er rikulega buid teekjum sem notud eru vid kennslu og er adstada fyrir

nemendur eins og hin gerist best.



Urval af hjalpartaekjum og heilbrigdisvérum

Hofum fyrirliggjandi rampa og sliskjur sem audvelda adgengi fyrir
hjdlastdla og rafskutlur. Sliskjurnar er haegt ad fa i mismunandi lengdum
en rdmpunum er heegt ad rada saman og byggija upp eftir porfum.
Urval af rafskutlum. Sérpdntum einnig hjdlastdla fyrir bérn og fullordna.

Verslunin er opin virka daga kl. 9-18.
Persoénuleg pjonusta og fagleg radgjof.

Eirlberg

Eirberg ehf. - Storhofda 25 - 110 Reykjavik - simi 569 3100 - eirberg@eirberg.is - www.eirberg.is




