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Hateekni er ad
Vatnagdroum 20

Heilbrigdissvid Hateekni sérhaefir sig f innflutningi og rédgjof & heilbrigdisvérum

fyrir spitala og adrar heilbrigdisstofnanir. Heilbrigdissvid Hataekni bydur

rekstrarvarur og taeki 4 svidi hjukrunar og leekninga, rannsékna- og efnavérur,
sjukrapjalfunarvérur auk innréttinga fyrir heilbrigdisstofnanir.

TH ERABATI—I

THERMOTHERAPY?ZO (»5(5(474/(42

Paraffin-vaxmedferdin dregur ur verkjum
vegna lidagigtar, bdélgu og voévast|ﬂe|ka 0g
hefur verid notud til ad lina sarsauka i yfir
90 ar.

Therabath vaxpottarnir eru vidurkenndir af
bandariska feedu- og lyfjaeftirlitinu (FDA)
sem hitamedferd fyrir lidagigtarsjuklinga.
Hitaskynjari heldur fostu hitastigi a
paraffinvaxinu og hdmarkar pannig drangur
medferdarinnar.

Medferdin er auk pess mjog gdd fyrir purra
0g sprungna hud.

Therabath vaxpottarnir eru einfaldir { notkun
og henta baedi fagfdlki og til heimilisnotkunar.

Vatnagoroum 20 lf
522 3060 -
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Opid:

Virka daga: 9-17 HETLBRIGBISSVID
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.l iwri lesand.
Sumarid er komid og hvad er betra til

lesningar en nytt og skemmtilegt t5lublad
af Idjupjdlfanum? Vid { ritnefnd h6fdum
pad sem kjérord okkar petta 4rid ad bladid
yrdi sem fjolbreyttast og h6fdadi til flestra,
pvi bladid er ju okkar allra.

[ sidasta t6lubladi bryddudum
vid upp 4 peirri nyjung ad halda
forsidumyndakeppni medal idjupjélfa
og idjupjdlfanema vid Hdskélann 4
Akureyri. Vid blésum aftur { sému lddra
{ 4r, minnugar pess hve vel gekk sidast.
Vid urdum ekki fyrir vonbrigdum; imm
verdugir keppendur téku pdtt med alls niu
myndir. Valid var ekki audvelt en st mynd
sem vard fyrir valinu er frd Berglindi
Indridadéttur idjupjdlfa. Vid 6skum henni
innilega til hamingju og viljum vid pakka
6llum sem téku pétt keerlega fyrir.
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Stjérn IPI

Julfana Hansdéttir, formadur

Eygl6 Danielsdéttir, ritari

Sigrin Olafsdéttir, gjaldkeri

Osk Sigurdardéttir, medstjérnandi
Sigprtdur Loftsdéttir, varaformadur
Résa Hauksdéttir, varamadur
Ingibjorg Olafsdéttir, varamadur

Umsjdn félagaskrdr
Pjénustuskrifstofa SIGL

Ritnefnd (ritnefnd.ii@sigl.is)
Gudrtin Jéhanna Hallgrimsdéttir
Hafdis Sigridur SverrisdSttir
Hjérdis Anna Benediksdéttir
Hrefna Oskarsdéttir

Sigrin Kristin Jénasdéttir

Nytt blad er komid dt og p4 er ad huga
ad pvi nesta. Vid hvetjum félagsmenn til
ad vera Sfeimnir vid ad senda inn greinar,
pistla, békahorn eda annad sem ykkur
dettur { hug ad hofdi il lesenda. Upplys-
ingar um greinaskrif er ad finna 4 heima-
sidu félagsins: ii.is.

Vid { ritnefnd viljum pakka 6llum
peim sem 16gdu hénd 4 plég vid drgdfu
bladsins, svo sem med greinaskrifum,
profarkalestri og auglysingum. Sérstakar
pakkir fer fraedilega ritnefndin en framlag
hennar er kerkomin vidbét vid pd
miklu og mikilvegu vinnu sem ttgdfa 4

fagtimariti okkar er.

Vid dskum ykkur illum
gledilegs sumars!
Ritnefnd 10jupjdlfans

"‘ ’ L
Cuerel

ragoliaodojupjaira

Ritstjori
Hjordis Anna Benediksddttir

Préfarkalesari
Arnér Hauksson

Forsidumynd
Berglind Indridadéttir

Prentvinnsla
Litréf

Ritnefnd dskilur sér rést til ad
stytta texta og fera til betri vegar.
Vitna md 1 texta bladsins ef
heimildar er getid.
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Pistill formanns

Jiiliana Hansdéttir Aspelund

Jormadur

[ 4r er 6jupjdlfafélag fslands (IP]) 35

4ra og 10 4r eru lidin frd deskrift fyrstu
i0jupjédlfanna frd Idjupjdlfunarbraut Hdskdl-
ans 4 Akureyri. SU braut markadi fmamét
i sogu fagsins hér 4 landi og hefur fjoldi
i0jupjélfa tvofaldast med tilkomu hennar
og fj6lgar 6rt 4 naestu drum. Idjupjdlfar hafa
14tid til sin taka { samfélaginu og hafa med
hugyiti sinu, 4reedni og pekkingu skapad
eftirsGknarverd medferdarirredi og byggt
upp 6flug starfstekiferi fyrir idjupjdlfa. Eg

Fra fraeoilegri

redileg ritstjorn ritryndra greina {

18jupjélfanum var sett 4 {6t 4 adalfundi
i0jupjélfafélagsins 2010 og stadfest med
16gum sem f6st nefnd 4 adalfundi 2011.
Ritstjérninni er 2tlad ad starfa med ritnefnd
[8jupjdlfans og sjd um og styra ferli vid
ritryni greina fyrir bladid.

Verkefni fredilegrar ritstjérnar fyrsta

4rid f6lst { ad mota reglur og verklag
vid ritryni. Nefndin kynnti sér vinnulag
og ferli ymissa fagtimarita, islenskra og
erlendra og hafdi til hlidsjénar vid gerd

leidbeininga fyrir greinahéfunda, ritryna

vil éska adstandendum ndmsbrautarinnar og
i0jupjdlfum 6llum til hamingju med pessa
4fanga.

Allir félagsmenn P hafa fengid athenta
nyja barmnelu félagsins. Pad er tilvalid
ad idjupjdlfar beri nzluna vid alla helstu
vidburdi félagsins, { starfi og vid sérstok
tekifeeri. Jafnframt m4 minna 4 ad dagur
i0jupjdlfunar er 27. okedber og pd ettu allir
félagsmenn ad bera naluna.

Fjdrveitingar il heilbrigdisstofnana
hafa verid skornar nidur 4 sidustu 4rum
en til ad vinna gegn 4hrifum pess 4 ad efla
heilsugzsluna. Eitt mikilvegasta verkefni
hennar er ad sampeetta leeknispjonustu,
heilsuverndarstarf og forvarnir og leggja par
med grunn ad samfellu { medferd sjuklinga
4n pess ad til innlagnar purfi ad koma 4
heilbrigdisstofnanir. Til pess ad petta megi
ndst er mikilvaegt ad efla pau trredi sem eru
{ bodi innan heilsugeslunnar, rdda pangad
fleiri idjupjdlfa og greida par med leid
almennings ad {jélbreyttri pjénustu peirra.

Med sérpekkingu sinni setja idjupjdlfar
fram gédar og ddyrar lausnir sem geta skipt
sképum vid ad auka sjdlfsbjargagetu félks.
Hjdlparteki og rddgjof gera pad ad verkum
ad einstaklingur verdur lengur sjdlfbjarga
4n pjénustu frd 6drum adilum. Til ad auka

ritstjorn

og ritstjérnina sjdlfa. Ahersla var 16g3 4
ad skapa moguleika fyrir hinn fjélbreytta
hép idjupjdlfa til ad koma pekkingu sinni
4 framferi og um leid ad meta krofum
fredasamfélagsins fyrir fagleg vinnubrégd
og framsetningu. Eftirfarandi skjol hafa
nu verid birt 4 heimasidu Idjupjélfafélags
[slands undir tenglinum I8jupjélfinn
timarit => Ritryndar greinar

* Leidbeiningar fyrir héfunda ritryndra
greina
* Ritryni - lysing

virkni, feerni og sjdlfsbjargargetu einstaklinga
sem eiga vid andleg, félagsleg eda likamleg
vandamdl ad etja skiptir rddgjof; studningur
og pjélfun idjupjdlfa miklu. Med pvi ad
stydja einstaklinginn til ad bda heima
md draga tr kostnadi { velferdarkerfinu
og getur pad ordid til ad seinka porf4
annarri pjénustu eda vistunardrradi. Oflug
heilsugzsla gerir pad ad verkum ad hagt
er ad ttskrifa f6lk fyrr af sjakrahdsi, veita
eftirfylgd og draga par med tr likum 4
endurinnldgnum.

Mikilvagt er ad sklar sem ekki hafa tok
4 ad rdda dl sin idjupjdlfa hafi adgang ad
pjénustu idjupjdlfa hjd heilsugeslunni sem
kaemi ad fredslu barna og kennara, mati 4
feerni, ttteke 4 umhverfi og jafnvel pjdlfun
barnanna { einhverjum tlvikum.

Framtidarsyn 13jupjélfafélags [slands er
ad 4 hverri heilsugaslustdd verdi starfandi
i0jupjdlfar, sem munu { samstarfi vid adrar
fagstéttir byggja upp 6fluga heilsuvernd
aldradra, veita f6tludum og langveikum
einstaklingum 4 6llum aldri studning og
eftirfylgd og sinna rddgjof og pjdlfun handa
bérnum og ungmennum. Sérpekking idju-
pjdlfa 4 hlutverkum og idju félks 4 brynt
erindi inn { verkefni heilsugeslunnar um allt
land. Héldum 4fram ad vinna nyjar lendur.

* Leidarvisir vid ritryni

* Timadetun og ferli vid ritryni

* Upplysingar um héfunda — eydublad
*  Gdlisti fyrir fredilega ritstjérn

Félagsmenn eru eindregid hvattir til ad
kynna sér innihald skjalanna og huga
a0 greinaskrifum med gédum fyrirvara,
en ritryningarferli getur tekid allt ad sex
mdnudum.

Gudrin, Hrefna og Valerie

IDJUPJALFINN 1/2011 = 5



Pistill kjaranefndar

’nefndinni starfsdrid 2010-2011 storfudu
Berglind Indridadéttir (Hrafnista
Reykjavik) formadur, Bergdis Osp
Bjarkaddttir (Akureyrarber), Dagny
Péra Baldursdéttir (Horgdrsveit), Helga
Gudjénsdéttir (Efingastdd Styrktarfélags
lamadra og fatladra, SLF) ritari, Hulda
Birgisdéttir (Borgarbyggd), Helga Pyri
Bragadéttir (Akureyrarber), Sigurbjorg
Hannesdéttir (Hrafnista Rvk.) og Résa
Hauksdéttir (LSH-Landakoti) fulltrii
stjornar { kjaranefnd. Résa kom inn {
kjaranefndina sl. haust { stad Ingibjargar
Olafsdétrur (Reykjalundur), sem for {
fedingarorlof. Nefndin hefur haft fastan
fundartima einu sinni { mdnudi og notast
vid simafundarbtinad til ad brda bilid
milli landshluta, 4samt pvi ad vera { 6flugu
tolvupdstssambandi milli funda.

Kjarasamningar

Ekki voru gerdir samningar vid helstu
vidsemjendur 4 lidnu starfsdri, prdtt fyrir ad
samningar hafi verid lausir vel 4 annad 4r.
P6 hafa verid haldnir fundir med samn-
inganefnd rikisins og samninganefnd
Sambands islenskra sveitarfélaga og
dherslur kynntar. Pegar petta er ritad {
byrjun april er einhver hreyfing 4 mdlum,
en erfitt ad spd um préun mdla, par

sem ymis mdl évidkomandi beinum
kjaravidredum hafa verid dregin inn {
umreduna, s.s. fiskveidistjérnunarmil og

Icesave.

Fyrirspurnir til kjaranefndar
Kjaranefnd svaradi 4 pridja tug fyrirspurna
frd félagsménnum vardandi kaup og kjor
4 starfsdrinu. Mikid og gott samstarf var
vid 6nnur félog Bandalag Hdsélamanna,
BHM og forystu BHM. Kjaranefndin
hefur reynt ad vekja athygli félagsmanna
4, ad prdtt fyrir nidurskurd og hagredingu
eru kjara- og stofnanasamningar { fullu
gildi og ber vinnuveitendum ad standa vid
pau réttindi og kjor sem par eru tryggd, s.s.
lif- og starfsaldurshakkanir og hakkanir
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vegna framhaldsmenntunar. A mérgum
stofnunum var samid um timabundna
skerdingu 4 kjorum og parf ad fylgja pvi
eftir ad kjor ferist { sama horf eins og um
var samid.

A heimasidu SIGL, undir lidnum kjara-
mdl, er ad finna eydublad fyrir fyrirspurnir
til kjaranefndar, til ad tryggja ad allar
naudsynlegar upplysingar berist nefndinni
og flyta par med fyrir afgreidslu. Rétt er
a0 taka fram ad hlutverk kjaranefndar
er fyrst og fremst ad sinna erindum fr4
félagsménnum med stéetarfélagsadild eda
peim sem hyggjast szkja um hana. Sekja
parf sérstaklega um ad breyta nemaadild
{ stéctarfélagsadild/fagadild, 4samt pvi ad
skila inn til 18jupjdlfafélag Islands, IpI
starfsleyfi sem landleknir hefur umsjén
med ad afgreida.

IP[ er adili ad kjarasamningi BHM-
félaga vid Samtok atvinnulifsins, sem
gerdur var 2008. 1djupjdlfar starfandi
4 almennum markadi geta pvi gert
rddningarsamning med visan { pann
kjarasamning, starfi peir hjd vinnu-
veitanda innan peirra vébanda. Markmid
samninggsins er ad tryggja félagsmonnum,
sem starfa 4 almennum vinnumarkadi,
samberileg réttindi og launamenn { 6drum
stéttarfélogum 4 almennum vinnumarkadi
njéta.

Einnig er 6llum idjupjdlfum frjdlst ad
gera rddningarsamning med visan { adra
kjarasamninga félagsins, 6ski idjupjdlfar
a0 hafa stéttarfélagsadild ad félaginu og
njota par med peirra kjara og réttinda sem
stéttarfélagsadild felur { sér, s.s. réttinda
{ sj6dum BHM. Einhver demi eru um
ad idjupjdlfar hafi verid skikkadir { 6nnur
stéttarfélog og { pvi sambandi er félagafrelsi
ftrekad.

Tridnadar- og
samstarfsnefndarmenn

Sumar peirra fyrirspurna sem kjaranefnd
barust voru pess edlis ad vel upplystir

trdnadarmenn 4 vinnustddunum ttu

ad geta veitt svor vid peim. Einnig er pad
hlutverk trinadarmanns ad taka 4 méti
nyjum starfsménnum og kynna peim
helstu atridi vardandi kaup og kjor. Frekari
upplysingar um hlutverk trinadarmanns er
ad finna 4 heimasidu BHM.

Einnig verdur aldrei of oft bent 4
mikilvegi pess ad idjupjdlfar eigi 6fluga
talsmenn { samstarfsnefndum inni 4
stofnunum, til ad tryggja ad idjupjdlfar
sitji vid sama bord og samstarfsstéttir hvad
vardar kaup og kjor. Sterri vinnustadir
@ttu einnig ad sjd sér hag { ad eiga fulltria
{ kjaranefnd til ad auka umredu um kjara-

mdl og efla samskipti vinnustadanna, 13ju-
pjélfafélagsins og annarra BHM-félaga.

Nemakynning

Kjaranefndin hefur undanfarin 4r stadid
fyrir kjarakynningu fyrir fjérda drs

nema vid HA. Par hafa nemarnir fengid
kynningu 4 helstu kjarasamningum og
peim atridum sem samid er um { mid-
leegum kjarasamningum, dsamt hlutverki
kjaranefndar. Nyttskrifadir idjupjdlfar hafa
verid duglegir ad leita rdda pegar peir fara

{ ny storf eda til vinnuveitanda sem ekki

hefur verid med idjupjélfa 4dur.

Formennska i kjaranefnd

Nt um sl. dramét t6k gildi st dkvordun
stjérnar IPI ad formadur kjaranefndar
IPI s¢ { 10% starfshlutfalli hj4 félaginu.
Var st dkvordun tekin eftir skodun 4
umfangi verkefna formanns nefndarinnar,
en verkefnum hefur {jélgad umtalsvert {
take vid fjolgun félagsmanna. Einnig hefur
samningsumhverfid verid med peim hetti
undanfarin 4r, ad nar stédugt samstarf
og samr4d er vid 6$nnur BHM-l6g med

tilheyrandi fundahéldum.

Frifarandi og komandi
kjaranefnd

Hulda Birgisdéttir, Berglind Indridadéttir,
Bergdis Osp Bjarkadéttir, Dagny Péra
Baldursdéttir og Sigurbjérg Hannesdttir



heettu storfum { kjaranefnd 4 sidasta
adalfundi félagsins. Résa Hauksdttir fer
aftur { varamannssati { stjérn IpI og par af
leidandi kemur nyr fullerdi stjérnar inn {
kjaranefnd. Adrir nefndarmenn voru ekki
til kjors ad pessu sinni.

Pad er upplifun peirra sem gengu ur
nefndinni ad starfid sé mjog leerdémstik og
g40 reynsla, par sem ymis samskipti ganga
ad stérum hluta dt 4 samningavidradur.

Eftirtalin géfu kost 4 sér og voru
kjorin { kjaranefnd 4 adalfundinum:
Rakel Anna Mdsdéttir (Reykjalundur),
Alfheidur Karlsdéetir (ESA), Gudjén
Benediktsson (LSH-Hringbraut/
geddeild), Pdlina Sigrin Halldérsddetir
(Akureyrarber) og Bergb6ra Gudrin
Porsteinsdéttir (Sjikratryggingar Islands
— Hjélpartekjamidstod). Pad er mjdg
dnzgjulegt ad nu eiga steerstu vinnustadir

idjupjdlfa aftur fulltrda { kjaranefnd, sem
er afar mikilvagt til ad efla tengsl félagsins
vid félagsmenn og vinnustadi. Nefndin
hefur skipt med sér verkum og er Gudjén
formadur, Bergpdra varaformadur og
Rakel Anna ritari.

[fh. frafarandi kjaranefndar
Berglind Indridaddttir

Fréettir fra frae0slu- og kynningarnefnd

/frzéslu— og kynningarnefnd 2010-2011

sitja Bjérg Jénina Gunnarsdéttir, Bryn-
hildur Gudmundsddttir, Hafdis Péturs-
déttir, Rakel Anna Mdsdéttir og Sigrin Jéna
G. Eydal. Brynhildur, Rakel Anna og Sigrin
Jéna ganga t dr nefndinni petta 4rid en
Arnpridur Eik, Elin Heida og Ragnheidur
Reykjalin koma inn { stadinn.

Hlutverk nefndarinnar er ad hafa yfir-
umsjén med fredslumdlum innan félagsins
4samt pvi ad vinna ad kynningarmdlum.
Steersta og vidamesta verkefnid er ad halda
utan um og skipuleggja hid drlega verkefni
Skélatoskudaga.

Fredslumal

A drinu héf fraedslu- og kynningarnefnd
samstarf vid Endurmenncun Héskdla Islands
og felst pad { samstarfinu ad Endurmenntun
skipuleggur ymis ndmskeid sem standa
félogum 18jupjélfafélags Islands til boda.
Félagsmenn hafa p6 ekki nytt sér ndmskeid
Endurmenntunar négu vel. Mikilvegt er ad
hvetja félagsmenn il p4tttoku { ndmskeidum
en starfsfélk Endurmenntunar segir

4standid vera svipad { 3drum fagfélsgum.
Einnig hefur nefndin tvisvar stadid fyrir
hédegisfraedslu { sal BHM og pétti pad
heppnast vel. Nokkur spurn hefur verid eftir
AMPS-ndmskeidi hér 4 landi og er vinna vid
pad ndmskeid nd komin { gang.

Kynningarmadl

Kynningarmdl eru vaxandi verkefni { starfi

nefndarinnar og hzgt og rélega byggist upp
pekking og reynsla { pessum médlaflokki.
Nefndin hefur ekki verid négu 6flug {
kynningarmdlum og nokkud erfitt hefur
reynst ad nd athygli fjolmidla, t.d. til ad
kynna Skélatoskudaga. Med pvi ad hafa
einn nefndarmedlim sem tengilid vid
fj6lmidla vonumst vid til ad efla pennan
hluta nefndarstarfanna.

Hugmyndir til ad nd athygli
folmidla
Hvetja idjupjdlfa sem hafa farid 4 Skdla-
toskudaga til ad skrifa stutta pistla { vefmidla
og bléd par sem peir segja frd reynslu sinni.

Senda ,krassandi® frétratilkynningar 4
fjslmidla par sem mikilvagi Skélatssku-
daga kemur fram.

Fredslu- og kynningarnefnd er einnig
{ samstarfi vid afmelisnefnd I8jupjlfafél-
agsins med ymis verkefni, svo sem dagatal
sem félagar fengu sent fyrir stuttu. Dagur
idjupjdlfunar var haldinn { fyrsta sinn 27.
oktéber 2010. Dagsetningin var midud
vid alpj6dlega viku idjupjdlfunar og
bindum vid miklar vonir vid ad { framtid-
inni verdi dagurinn 6flugur lidur { kynn-
ingu 4 idjupjdlfun.

Skélatoskudagar

Skélatsskudagar voru haldnir fimmita 4rid {
160 og féru fram vikuna 20.-24. september.
Pétttaka var heldur minni en hin hefur
verid undanfarin 4r og féru 24 idjupjélfar og

einn nemi { 23 skéla vids vegar 4 landinu.
AJ sama skapi var feekkun 4 nemendafjslda
sem hittu idjupjélfa, en 1237 nemendur
fengu fredslu og/eda vigtun. Hins vegar vard
st breyting ad margir skélar éskudu eftir

ad fd idjupjdlfa 4 Skélatdskuddgum, sem

er mjog gledilegt. Fredslu- og kynningar-
nefndin hefur 4kvedid nokkrar breytingar

4 fyrirkomulagi Skélatsskudaga, svo sem
aukid samstarf vid Héskdlann 4 Akureyri
um péteedku idjupjdlfunarnema og ad meiri
dhersla verdi 16gd 4 fredslu og upprodun

{ skélatoskuna. Vonast nefndin til pess ad
pdtttaka idjupjdlfa og nema verdi betri { 4r.
Hegt er ad ndlgast skyrslu vegna Skdlatssku-
daga 2010 4 www.sigl.is og eins gbgn sem
peim tilheyra.

AJ lokum

Fradslu- og kynningarmdl fela { sér sam-
vinnu vid félagsmenn til ad drangur ndist
og pvi viljum vid hvetja ykkur til ad vera
dugleg ad adstoda okkur vid ad koma med
hugmyndir og utfera per. Pvi fleiri sem eru

virkir pvi meiri likur eru 4 gédum drangri.
Sténdum saman okkur sjdlfum og faginu

til hagsbéta!

Med gbédvi kevedju!
Fyrir hiind fredslu- og kynningarnefndar,
Rakel Anna og Bjirg Jonina
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Aldradir — vannyttur mannauodur

Hépastarf og préunarvinna i Dagpjénustu aldradra Vidilundi 22

Gudrin Heida Kristjdnsddttir
Deildarstjéri og idjupjdlfi Dagpjonustu
aldradra, Vidilundi 22, Akureyri.

kureyrarber rekur liflegt og fjol-
reytt starf { Pjénustu- og félagsmid-
stodvunum { Vidilundi 22 og Bugdusidu
1. Bodid er upp 4 ymiss konar ndmskeid,
handverk, uppdkomur, afpreyingu, hreyf-
ingu og pjénustu. I Vidilundi er einnig rekin
dagpjénusta alla virka daga fyrir einstaklinga
67 4ra og eldri, par sem hagt er ad taka 4
méti 16 dagpjénustugestum { einu.
Dagpjénustan er ztlud einstaklingum
sem bua { heimahdsum en purfa 4
studningi ad halda med pad ad markmidi
ad peir geti buid sem lengst heima.
Oll dagskrd félagsmidstodvarinnar
stendur peim til boda en hins vegar
geta sumir ekki nytt sér pad vegna
likamlegra eda vitrenna ferniskerdinga.
Endurminningastarf (reminiscence) er pvi
venlegur kostur par sem pad hentar 6llum
einstaklingum sem dhuga hafa 4 ad rifja
upp gamla tid. Styrkleiki margra aldradra
felst medal annars { mikilli pekkingu
og reynslu sem peir hafa aflad dr skéla
lifsins. Einnig eykst porf einstaklinga
til pess ad segja 2visogu sina og 8dlast
skilning 4 lifinu pegar aldurinn ferist yfir.

Si tilfinning ad lifshlaupid hafi uppfyllt
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persénulegar og samfélagslegar ventingar
getur veitt einstaklingnum mikla
lifsfyllingu og 4dnegju (Kielhofner, 2002).
Sidastlidin prju 4r hefur gestum
dagpjénustunnar stadid til boda ad
taka pétt { hépastarfi af ymsu tagi. A
haust- og vorénn hefur 4rstidabundin
endurminningavinna verid { adalhlutverki.
Stundum hefur hun verid brotin
upp med ymiss konar virkni eins og
t.d. vofflubakstri, spurningaleikjum,
laufabraudsgerd og kaffiuppdhellingu 4
gamla mdtann. A vorin hefst svo gardyrkja
sem snyst adallega um kartoflu- og
jardarberjarektun dsamt dtiveru yfir
sumarid pegar vedur leyfir.
Endurminningavinna byggir 4 peirri
hugmyndafredi ad nyta megi minningar
aldradra sem styrkleika, uppsprettu sdttar
og sjdlfstyrkingar.

Markmid hépastarfsins

Er a0 hvetja til samskipta og félagsskapar
dagpjénustugesta, skapa tilbreytingu og gefa
peim feri 4 ad vera veitendur fremur en
piggjendur. Med pdtttdku er einnig @tlad ad
studla ad auknu frumkvedi og trd 4 eigin
hrifamdtt. Sidast en ekki sist ad gera lif
peirra innihaldsrikara og ad auka lifsgedin.

Uppbygging endurminningavinnu
Tekid er fyrir eitt pema { hvert skipti og
pétttakendur eru hvattir il pess ad koma
med tillogur ad efni. Leitast er vid ad hafa
vidfangsefnin fj6lbreytt, drstidatengd,
svadisbundin og pau sndast jafnvel um
atvik sem dteu sér stad { nerumhverfi
dagpjénustugesta. Dagpjénustugestir eru
hvattir il pess ad segja fr4 eigin reynslu og
koma med innlegg { hépastarfid. Kveikjur
ad umraedum geta falist { upplestri 4
sagnfredilegum heimildum, [j6dum,

visum, frdsdgnum, ymiss konar frédleik og
syningu 4 ljésmyndum. Einnig hafa gamlir
munir verid fengnir ad l4ni fr4 Minjasafni
Akureyrar og gomul ot hjd Leikfélagi
Akureyrar. Reett hefur verid um herndmsdrin

4 Akureyri, gamla timann par og gémul
hs { innbenum. Vetraripréteir hafa verid 4
dagskrd, skauta- og skidaidkun, umfjsllun
um ymsa hdtidisdaga eins og pdska, jol,
sumardaginn fyrsta, 8skudag og adra
merkisdaga. Haustverkunum eru gerd skil
og skdmmtunardrin hafa verid rifjud upp
dsamt pvi ad taka fyrir &vi og storf ymissa

skdlda frd Akureyri.

Gardyrkja og sumarstarf
Tvo sidastlidin sumur hefur verid stundud
gardyrkjureke med dagpjénustugestum par
sem rektadar voru kartoflur og jardarber {
fiskikérum. Petta hefur vakid mikla lukku
og gledi, einkum 4 medal karlmannanna.
Margir dagpjénustugesta hafa { gegnum
tidina reekead kartoflur en hafa purft ad
hatta pvi par sem hin reynist mérgum
likamlega erfid. Hugmyndin var pvi s ad
gera dagpjénustugestum kleift ad stunda
gardrektun 4 audveldan hdct med pvi ad
beta adgengi ad rektunarkdssunum. Félk
sem notar gongugrindur eda er { hjéla-
st6lum 4 audvelt med ad komast ad vegna
pess ad kdssunum er lyft upp 4 bekki.
Undirritud hefur verid svo ldn-
s6m ad hafa haft umsjén med endur-
minningavinnu { hartner prjd 4r og
kynnst af eigin raun hve miklir visku-
brunnar aldradir eru. Hegt er ad lera
svo Stalmargt af 6ldrudum og f4 aukna
innsyn { sdgu okkar lands og uppruna.
Endurminningavinna er kjérinn vett-
vangur til ad koma menningararfi eldri
kynslédarinnar til skila il peirrar yngri.

Hlutverk aldradra i gegnum tidina
A siBari hluta nylidinnar aldar vard

mikil breyting 4 lifi og hdgum aldradra 4
[slandi og ekki sist 4 vidhorfi til peirra {
samfélaginu. [ kyrrstzda bendasamfélaginu
naut aldrad f6lk dkvedinnar virdingar

vegna vidtekrar pekkingar og reynslu.
Aldradir h6fdu hlutverki ad gegna svo lengi
sem peir gdtu sinnt verki. Pad er einkum
tvennt sem leiddi til pess ad breyting vard 4



hugarfari f6lks { gard eldri kynslédarinnar
og gerbreytti stddu peirra. Annars vegar
leystu fjolmidlar einstaka st6du aldradra og
hlutverk af hélmi, sem einir héfdu buid ad
hafsjé af upplysingum. Hins vegar vard
reynsla aldradra minna virdi { sibreytilegu
og tekniveddu samfélagi nitimans og
meira mdli skipti sveigjanleiki og hefileiki
til ad lzera og bregdast vid nyjum adstzedum
(Nelson, 2011). Pj6dfélagid hefur prdast

® meira { pd 4tt ad verda aldursskipt
pannig ad stada f6lks { samfélaginu og
hlutverkin sem pvi er #tlad 4 hverjum tima
rddast ad verulegu leyti af aldursskeidum
fremur en adstedum hvers og eins.
Fjslskyldumynstur hafa breyst og sjaldgeft
er ordid ad fleiri en tver kynslédir bui
saman. Adur var porf fyrir sem flestar
vinnandi hendur 4 hverju heimili og

elsta kynslédin gegndi pvi oft mikilvaegu
hlutverki { uppeldi og geslu barna 4
heimili. Segja m4 ad skdlakerfid hafi tekid
vid pvi hlutverki sem 4dur var stdr pdttur

{ lifi margs eldra f6lks. P4trraka f6lks {
samfélaginu og verdmeeti einstaklingsins
hefur { 2 rikara meli verid skodad 1 ljési
hlutverks vidkomandi 4 vinnumarkadi.
Degar starfsavi Iykur tekur vid @viskeid félks
sem { mdrgum tilvikum byr yfir pekkingu,
reynslu og starfsorku og lifir vid géda

)i

FH T

heilsu. En oft og tidum skortir petta félk

hlutverk og teekifeeri til ad nyta kunndttu
sina og feerni { eigin pdgu og samfélagsins
(Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid,
2003). T flestum tilfellum feekkar
hlutverkum aldradra 4n pess ad 6nnur
jafngild hlutverk taki vid. Ef ekkert kemur
{ stad hlutverka sem einstaklingur missir

getur pad skapad vitahring sem dregur

tr sjdlfstrausti, spillir félagstengslum og
flytir fyrir hrornun. Pad er pvi 8ldrudum
mikilvaegt ad vera virkir pdtetakendur

{ samfélaginu eftir pvi sem heilsa og
adstzdur leyfa og samfélagid m4 ekki verda
af peirri dyrmetu reynslu og pekkingu
sem aldradir bda yfir (Jén Bjérnsson,
1993). Talid er ad aldradir sem f4 txkifaeri
til ad midla upplysingum og pekkingu til
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annarra og samfélagsins { heild, 1{di betur,

haldi betri heilsu og lifi lengur en adrir. Pvi
er naudsynlegt ad studla ad pvi ad aldradir
eigi kost 4 ad sinna hlutverkum sem peir
hafa dhuga 4 ad inna af hendi (Heilbrigdis-
og tryggingamdlardduneytid, 2003).

Préunarstarf Idnadarsafns
Akureyrar, dagpjénustu
Vidilundar og Brekkuskéla:
Vettvangur par sem aldradir
endurheimta fyrri hlutverk.
Préunarstarfi Idnadarsafns Akureyrar,
Dagbpjénustu Vidilundar og Brekku-

skéla var komid 4 laggirnar { febriar
sidastlionum. Arndis Bergsdéttir, safnstjori
I8nadarsafnsins 4 Akureyri og meistaranemi
{ safnafredum, 6skadi eftir samstarfi vid
eldri borgara og grunnskélabsrn par sem
hun vildi fera safnid tt { samfélagid en
ekki hafa pad einungis stadsett innan
veggja dkvedins hisnedis. Samkvemt
upplysingum frd Safnar4di [slands er ekki
vitad til pess ad verkefni af pessum toga
hafi verid unnid 4 Islandi. Undirritud sd
pad strax ad petta veri kjorinn vettvangur
fyrir dagpjonustugesti ad ldta ljSs site skina
par sem flestir munir Idnadarsafnsins eru
peim vel kunnugir og pad eru ekki bara
aldradir einstaklingar sem upplifa nostalgiu
pegar inn 4 safnid er komid. Ekki er langt
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sidan Akureyri var ndnast sjdlfber ber,
framleiddi allt sem purfti til daglegra nota,
nytjahluti og idnadarvarning. En { dag eru
aldeilis breyttir timar og grunnskélabérnin
{ 6. bekk { Brekkuskdla pekkja adeins
verslunarmidstédina Glerdrtorg par sem
40ur sl6 hjarta bajarins pegar verksmidjur
Sambands fslenskra samvinnufélaga (SIS)
voru fyrirteki { fullum bléma med um eitt
pusund starfsmenn pegar best Iét, en peer
voru 4 pessu svadi.

Hugmyndin er st ad eldri kynslédin
athendi peirri yngri séguna sem tilheyrir
pessum tima og 6dlist aftur pad hlutverk ad
midla upplysingum til yngri kynslédarinnar
sem aldradir hafa haft { aldanna rds.
Samstarfid felst { ad allir fagadilar komi
jafnir ad bordi og nyti sérpekkingu
sina, pe. tveir grunnskdlakennarar {
Brekkuskdla, pau Gardar Porsteinsson og
Karen Ingimarsddttir, Arndis safnstjéri
Idnadarsafnsins 4 Akureyri og undirritud
sem er idjupjdlfi. Sameiginlegt markmid
er ad allir pdtctakendur hagnist; ungir,
aldradir, Idnadarsafnid og almenningur {
heild. Préunarstarfid tekur 4 sig pd mynd
sem skapast af samspili samskipta eldri
og yngri kynslédarinnar.  fyrstu tveimur
heimséknum grunnskdlabarnanna {
Vidilund var 16gd dhersla 4 tengsla-
myndun. Dagpjénustugestum sem

viljugir voru ad taka pdtt { préunarstarfinu
4samt grunnskdlabérnum { tveimur 6.
bekkjum var skipt { hépa. Nemendur
komu undirbinir med spurningar sem peir
16gdu fyrir dagpjénustugesti. Unun var

ad fylgjast med. Parna fengu aldradir pad
hlutverk ad segja peim yngri frd fortid sinni
og krakkarnir fundu svolitid til sin ad vera
rannsakendur. [ pessum heimséknum voru
samskiptin algjérlega gagnkvaem, aldradir
spurdu jafnmikid bérnin hvad pau veru

a0 sysla, hvada drauma pau hefdu, hverra
manna pau vaeru og svo framvegis. Nasta
skref verdur svo ad dagpjénustugestir og
grunnskdlabornin fara { heimsékn 4 safnid,
skoda muni og skrd hjd sér hvad peim
finnst dhugaverdast. Parnaest munu bérnin
koma aftur { heimsékn par sem paradir
verda saman einn til tveir dagpjénustugestir
og eitt til tv6 grunnskdlabsrn eftir
dhugasvidi peirra. Atlunin er ad taka

pau samskipti upp 4 diktafén. Bérnin
munu svo vinna Ur pessum gégnum og
Idnadarsafnid mun med einhverju méti
nyta sér pessa upplysingadflun, t.d. med
pvi ad gera safnid meira lifandi med pvi

ad bjéda safngestum upp 4 ad hlusta 4

frisagnirnar dr vidtslunum.

Lokaord

Oljést er hver endanleg titkoma verdur en
st Gvissa er alltaf fyrir hendi pegar farid

er af stad med préunarstarf. Hins vegar er
pad von allra sem ad verkefninu standa ad
petta samstarf feeri eldri kynslédinni meiri
lifsénzegju og frejum verdi sid hjd ungu
kynslédinni, svo ad bérnin f4i veganesti
og aukna innsyn { pad tr hvada jardvegi
{slenska pj6din er sprottin.
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Nam 1 idjupjalfun vio
Haskolann a Akureyri

Adalbeidur Bjork Gudrdnarddttir
Ldjupjdlfanemi d pridja dri
vid Hdskdlann 4 Akureyri

Hausti6 2008 var { fyrsta skipti bodid
upp 4 fjarndm { idjupjdlfunarfradi vid
Hiskdlann 4 Akureyri sem gaf nemendum
um allt land teekiferi til ad stunda ndmid
6hdd bdsetu. Margir nyttu sér tzknina og
voldu fjarndmid sem byrjadi med ymsum
teknilegum Srdugleikum og mérgum
tolvupéstum 4 milli nemenda og kennara.
En med samvinnu kennara, nemenda og
ekki sist teknimanna hjd Hdskélanum hefur
petta pé allt gengid upp til pessa.

18jupjdlfun vard fyrir valinu hjd mér
vegna pess ad ndmid bydur upp 4 marga
moguleika, pad er fjolbreytt og hefur
dkvedna sérstodu. Pegar ég skrddi mig til
ndms hefdi mig p6 seint grunad hversu
mikil vinna liggur ad baki hverri 6nn
sem er p6 hverrar vinnustundar virdi. {
ndminu eru fjdgur vettvangsndms tfmabil
auk einnar vettvangsheimsdknar, par sem
nemendur f4 ekiferi tl ad tengja fredin vid
hid raunverulega starf idjupjdlfa. Ymislegt
m4 leera af békum en pad er ekki sidur
mikilveegt ad upplifa raunverulegar adstzdur,
f4 ad profa, f& hugmyndir, safna reynslu og
lzera 4 hinum ymsu svidum idjupjdlfunar.

Eg var ekki tilbuin { fjarndmid { upphafi
og valdi pvi ad vera 4 stadnum og sitja
timana sem mér likadi vel. Ndmid er
fjolbreytt og skemmitilegt en jafnframt erfitt
og krefjandi.

Hver t/mi er tekinn upp 4 upptokubinad
med hlj6di og myndum af glerum sem gerir
pad ad verkum ad kennarar eru bundnir
vid ad lysa synikennslu sinni { ordum og ad
endurtaka spurningar ur sal svo ad kennslan
skili sér til allra. Petta vildi gjarnan gleymast
fyrst um sinn en er ndna ordinn fastur lidur
{ kennslunni.

Fjarnemar koma { H4skdlann einu sinni
til tvisvar 4 6nn, viku { senn og p4 er timinn
medal annars nyttur { verklega kennslu og
framlagnir verkefna. Fjarnemavikurnar
eru langar og strangar fyrir bedi nema
og kennara. Fyrir kennara er pad mikid

pusluspil ad koma sem mestu af verklegu

kennslunni til skila og um leid mikid
magn upplysinga fyrir nemana ad medtaka
4 stuttum tima. En prdtt fyrir petta eru
starfsmenn og nemendur samtaka { ad l4ta
kennsluna ganga upp og préfa sig dfram
med nyjum leidum um leid og tekiferi
gefast.

Eg 4lvad ad préfa fjarndmid eftir ad
hafa verid tvé 4r { stadndmi. Pad fyrsta sem
ég saknadi var ad geta ekki mett { tima og
hitt samnemendur 4 hverjum degi, spurt
kennarann spurninga { tmum og unnid
verkefnin { hépi sem hittist reglulega.
Upptokurnar bjéda upp 4 marga kosti eins
og ad hafa adgang ad timunum 4 peim
tima sem hentar best en 4 méti kemur ad
fjarnemar hafa ekki adgang ad upptokum
fyrr en timarnir eru buinir hjd stadnemum
og eru pvi skrefinu 4 eftir hvad pad vardar.
Kennarar hafa ni aukid kennslu sina {
gegnum fjarfundarbiinad sem gefur nemum
teekifeeri dl ad sitja tima og taka pdtt, sjd
kennara og adra nemendur. Med tzkninni
er haegt ad gera Strilegustu hluti mdgulega.
[ hépavinnu er Skype mikid notad sem
gengur alla jafna vel og haegt ad vera {
videospjalli heilu dagana ef pvi er ad skipta.
Ef spurningar vakna p4 er alltaf hegt ad
senda pést 4 sameiginlegt svadi 4 netinu og
yhirleitt svara kennarar um hel.

Pad eru pvi nokkur atridi sem skilja
pessa tvo mdguleika ad og kostir og gallar
vid hvort tveggja en stadndmid finnst mér
betri kostur vegna ndlegdar vid skélann,
kennarana og samnemendur. Fjarndmid
er samt sem 4dur frdbaer moguleiki og
naudsynlegt fyrir pd sem ekki hafa tok
4 ad flytjast buferlum til ad sitja timana
4 Akureyri. Fjarlegdin 4 milli fjar- og
stadndms er alltaf ad minnka og 4 eftir ad
gera pad dfram.

Eg meli eindregid med ndmi {
i6jupjdlfun, pad er frébeert ad f4 ad taka
pétt { peirri préun sem 4 sér stad { ndminu.
Petta er skemmtilegt ndm og gefur mérg og
fjolbreytt atvinnutekiferi til framtidar.
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Starfsendurhaefing Hafnarfjaroar

Elsa Sigridur Porvalsddéttir
L0jupjdlfs, Starfsendurhafingu Hafnarfjardar
og Efingastidinni Hafnarfirdi.

/

Ieftirfarandi grein verdur sagt {rd starfi
og uppbyggingu Starfsendurhafingar
Hafnarfjardar. Hin var sett af stad

4rid 2008 og byggd 4 hugmyndarfradi
Starfsendurhafingu Nordurlands sem
40ur var Starfsendurhafingin Byr 4
Husavik. [ greininni verdur fjallad
almennt um veikindi og fjarveru frd
vinnu, pd verdur talad um addraganda
pess ad Starfsendurhafing Hafnarfjardar
var sett af stad, sidan verdur fjallad um

hugmyndafradi og ferli endurhzfingar.

Starfsendurhafing Hafnarfjardar
Veikindi sem valda pvi ad einstaklingar eru
frd vinnu hafa vidtek dhrif. Veikinda fjarvera
einstaklinga hefur félagsleg og heilsufarsleg
4hrif 4 einstaklinginn sjdlfan, fjolskyldu hans,
vinnustad, atvinnuveitenda, heilbrigdiskerfid
og tryggingakerfid (Gjesdal og Bratberg,
2003). Pegar félk hefur verid ¢vinnufert {
nokkra ménudi dregur pad ur sjdlfsoryggi

og sjdlfsbjargarvidleitni sem sidar verdur til

@
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pess ad f6lk feer sidur storf og pad treystir sér
ekki { vinnu 4 nyjan leik. Petta 4 beedi vid
um einstaklinga sem verda dryrkjar og b4
sem verda atvinnulausir af 6drum orsskum
(Heilbrigdis-og tryggingamdlardduneytid,
2005).

A Tslandi fj6lgadi 6ryrkjum frd drslokum
1997 il drsloka 2006 r 7.800 { 13.200 eda
um nastum 6% 4 4ri sem er drleg fjolgun um
600 -700 manns (Forsetisriduneytid, 2007).
P4 voru 13% Islendinga 4 aldrinum 16-66
4ra 4 6rotkubétum. Af pessum 13% voru
8,2% konur og 4,2% karlar. A sama tima var
adeins 1% atvinnuleysi. Konur 4 aldrinum
21-50 dra eru tvdfale liklegri en karlar til ad
fara 4 6rorku (Tryggingastofnun Rikisins,
2009). Algengustu orsakir drorku 4 Islandi
eru gedraskanir og stodkerfisraskanir (Hannes
G. Sigurdsson, 2007).

Hér 4 landi er haegt ad skipta peim sem
eru utan vinnumarkadar { prjd hdpa; peir sem
piggja drorkubetur hjd Tryggingastofnun
rikisins, peir sem eru atvinnulausir og piggja
atvinnuleysisbetur hjd Vinnumadlastofnun
og peir sem piggja fjdrhagsadstod hjd
sveitafélsgum (Softfa Gisladéttir o.4l., 2009).

Nyskréningar 6ryrkja eru breytilegar
frd einu 4ri til annars og er breytileikinn
adallega talinn tengjast atvinnuleysisstigi
hverju sinni (Sigurdur Thotlacius, Sigurjén
B. Stefinsson og Stefin Olafsson, 2007).
Langvarandi atvinnuleysi getur valdid kvida
og punglyndi, auk pess sem lakari fjérhagur
vegna fjarveru frd vinnu getur valdid pvi
ad f6lk nytir sér sidur heilbrigdispjénustu.
Awvinnuleysi getur einnig skadad félagslegt
studningsnet félks med pvi ad rjifa tengsl vid
starfsfélaga og sundra fjslskyldum (Olafur O.
Gudmundsson, 2009).

Vid 6rorkumat { almannatryggingakerfinu
er fyrst og fremst litid 4 sjakdémsgreiningar
og skerdingar af voldum sjiikdéma en ekki dl
virkni einstaklingsins eda starfgetu, samanber
International Classification of Functioning,
ICE (Forsetisrdduneytid, 2007).

Kveikjan ad starfsendurhafingu
Hafnarfjardar
Upphafid ad Starfsendurhefingu Hafnar-

fjardar md rekja dl verkefnis sem flst {
pvi ad yfirfera hugmyndafredi og adferd-
ir Starfsendurhzfingar Nordurlands til
Hafnarfjardar. Verkefnid var stutt af Leonardo
— starfsmenntadetlun Evrépusambandsins.
A grunni pess var stofnad sjdlfseignarfélag til
pess ad halda dfram ad sinna atvinnutengdri
endurhafingu { Hafnarfirdi. Stofnendur
voru Hafnarfjardarber, Sjikrapjélfarinn ehf.,
Starfsmannafélag Hafnarfjardar og Verka-
lydstélagid HIif.

Starfsendurhefing Hafnarfjardar (SH)
hof starfsemi { september 2008 og lykur
pvi { vor sinu pridja starfsdri. Anna Gudny
Eiriksdétdir sjikrapjélfari var r4din fram-
kvemdarstjéri S.H. Auk hennar vinnur R.
Helga Gudbrandsdéttir { 100 % réddgjafar-
starfl og Elsa Sigridur Porvaldsdéttir er { 20%
rddgjafarstarf hjd S.H. Annad starfsfélk eins
og sjukrapjdlfari, silfredingar, kennarar og
fleiri koma inn sem verktakar og fer eftir porf
hverju sinni.

Fyrir hverja er starfsenduhafing
Hafnarfjardar

Starfsendurheefing Hafnarfjardar er fyrir folk
sem hefur purft ad hetta ad vinna vegna
¢likra 4stedna eins og veikinda, slysa eda
annarra 4falla. Markmid starfsendurhaefingar
er ad adstoda f6lk med ndmi og ymis konar
pjélfun sem hefur pad markmid ad efla ein-
staklinginn til pdtttsku { samfélaginu 4 nyjan
leik. Ndmid tekur mid af élikum pérfum
hvers og eins.

Einstaklingar sem eru { endurhafingu
hafa sumir framferslu sina fr4 sjikrasjédum
stéttarfélaga eda frd lifeyrissjodum. Margir
hafa hins vegar fullnytt rétt sinn til greidslu
launa { veikindum og f4 bétagreidslur frd
riki eda sveitarfélsgum. Sumir eru komnir 4
drorku pegar peir hefja starfsendurhafingu
og hafa margir einangrast { kjolfarid og
vilja gjarnan komast tit 4 vinnumarkad
aftur eda beta vid sig menntun il ad hafa
aukid val 4 vinnumarkadnum. Adrir eru 4
endurhefingarlifeyri sem hagt er ad vera
4 { eitt og hélft 4r. Einstaklingur sem er 4
endurhafingarlifeyri feer hann aldrei lengur
en hdlft 4r { einu. Rddgjafi sem vinnur vid



starfsendurhafingu sendir Tryggingastofnun
reglulega patttdkudzetlun sem unnin er {

samr4di vid pdtetakenda { starfsendurhefingu.

Pad md segja ad pad sé dkvedid achald fyrir
einstaklinga { endurhaefingu. Pvi ef peir meeta
ekki { endurhefingarvinnuna geta peir misst
rétt sinn 4 endurhefingarlifeyrinum. Petta
er pvi dkvedinn hvati eins og adili sem meetir
ekki til vinnu 4 dhattu ad missa vinnuna.
Pad m4 kannski segja ad pad sé pvi
meiri hvati ad vera 4 endurhefingarlifeyri
en fyrir pann sem er 4 drorku ad taka pdtt {
starfsendurhafingar prégrammi. Nokkud
stér hépur piggur timabundid félagslega
adstod frd sveitafélaginu.

Hugmyndafraedi

[ Starfsendurhzfingu Hafnarfjardar er 16g3
dhersla 4 ad vinna ad heildstedri trlausn
mdla med hverjum og einum pdtttakenda.
Dessi hugmyndafradi 4 retur sinar ad rekja
til verkefnis sem heitir Social return project
- holistic approach — multidisciplinary
rehabilitation and empowerment Hug-
myndafradin er valdefling einstaklingsins
sem skilgreind er sem ferli il ad auka getu
einstaklingsins til ad velja og breyta valinu {
eftirséknarverdar athafnir og dtkomu (Sofffa
Gisladéttir o.fl., 2009).

Samkvemt pessari adferd eiga starfsmenn
starfsendurhafingarinnar ad nota allt sem
mégulega getur komid pétttakendum ad
notum til ad hjdlpa peim ad komast aftur
{ vinnu, skéla eda { adra virkni. Urraedi {
nersamfélaginu eru nytt innan heilbrigdis-,
félags- og menntakerfisins. Samvinna
milli dlikra kerfa getur hdmarkad drangur
pjénustunnar sem pau veita. Vegna pessa
er 16gd mikil dhersla 4 samstarf vid alla
sem geta lagt starfsendurhafingunni lid
(Starfsendurhafing Hafnarfjardar, e.d.).

Hjd starfsendurhefingu Hafnarfjardar
vinna rédgjafar sem er ztlad ad vera
tengilidir milli pdtttakenda og fagfélks
heilbrigdis- og félagspjénustu sem hafa
med mdlefni peirra ad gera. Rddgjafar veita
pétttakendum vidtol eftir porfum dsamt
pvi ad veita peim studning, hvatningu og
adhald til pess ad vinna ad markmidum
sem peir hafa sett sér. Logd er dhersla
4 ad pdttrakendur beri sjdlfir byrgd 4
virkni og eigin velferd (Starfsendurhzfing
Hafnarfjardar, e.d.).

Markmid starfsendurhzfingarinnar
Adalmarkmid starfsendurhzfingar
Hafnarfjardar er ad pdtttakendur komist {
vinnu eda ndm sem styrkir stddu peirra 4
vinnumarkadi. Annad markmid er ad bata
lifsgeedi pdtttakenda og fjolskyldna peirra.
Pridja markmidid er ad starfsendurhefingin
fari fram { heimabyggd. Med pvi ad hafa
pjénustuna { heimabyggd styttist timi sem
fer { ferdalg og bodleidir milli pjénustuadila
styttist (Sofffa Gisladéttir 0.. 2009).

Ferli endurhafingarinnar
Starfsendurhzefingarferlid skiptist { prjd
hluta: undirbtining og prjér annir. Adur

en eiginleg starfsendurhafing hefst fer

fram undirbdningur sem felur { sér vidtsl
vid einstakling sem visad hefur verid il

SH. Hann leggur mat 4 st6du sina og

setur sér markmid med adstod rddgjafa.
Sidan er gerdur pdtttokusamningur milli
pétttakenda og rédgjafa fyrir hénd SH sem
er bindandi fyrir b4da adila.  samningnum
koma fram markmid med pdtetsku {
starfsendurhafingunni og hvada leidir verda
farnar dl ad nd peim. Markmid eru alltaf
midud ut frd hverjum og einum. Prjdr annir
eru hdmarkstimi { endurhefingunni.

[ byrjun er 16gd mikil dhersla 4 hépastarf.
Markmid med hépavinnunni er ad mynda
tengsl milli p4tttakenda, efla og styrkja
einstaklinginn { samvinnu vid adra {
hépnum. Pannig ad hann fdi tilfinningu
fyrir pvi ad vera hluti af hdpi. Pegar lidur
4 starfsendurhafinguna er 16gd meiri
dhersla 4 aukid sjlfsczdi. T sidasta hluta
starfsendurhafingarinnar er starfspjdlfun 4
vinnumarkadi. Deemi um adra pjénustu 4
vegum starfsendurhzfingarinnar er adstod
vid atvinnuleit, fjdrmdlarddgjof, idjupjdlfun,
ndms- og starfsrddgjof, likamsreke, rddgjof
sjukrapjélfara og vidtsl vid sélfreding
(Starfsendurhefing Hafnarfjardar, e.d.).

Lokaord

[ dstandi eins og nd rikir 4 [slandi par

sem atvinnuleysi fer vaxandi og margir
hverjir ordnir skuldum settir er pérfin fyrir
starfsendurhzfingu mikil. [ slikum adstzdum
eykst einangrun og vanmdttur f6lks.

Vid pessu parf ad bregdast med auknum
trredum eins og starfsendurhefingu fyrir
einstaklinga. Pad parf med 6llum rddum ad

koma i veg fyrir ad f6lk einangrist sem getur
valdid likamlegum og andlegum veikindum.

Deir sem vinna { SH hafa upplifad
jékvaedar breytingar 4 einstaklingum eftir
ad peir byrja { starfsendurhefingu.Vid pad
ad rjufa pd félagslegu einangrun sem margir
af pdtttakendum starfsendurhafingarinnar
eru komnir { gerast Striilega jdkvadir hlutir.
Félk upplifir pad ad vera hluti af hép og ad
pad stendur ekki eitt. Vid pad {4 peir aukid
sjdlfstraust og trti peirra 4 eigin dhrifamdtt
vex. Pad hefur jékvaed dhrif 4 einstaklinginn,
fjolskyldur peirra og born sem eru ad alast
upp 4 heimilum peirra.

Starfsendurhefing Hafnarfjardar hefur
nd starfad { prju 4r og eftirspurn mikil.
Arangurinn hingad til verdur ad teljast
g6dur. Stdr hluti ttskrifadra nemanda hefur
haldid 4fram { ndm, nokkrir hafid storf 4
vinnumarkadi préte fyrir erfitt atvinnudstand
en allir aukid virkni sina og lifsgedi peirra
hafa aukist eins og kemur fram { rannsékn V.
Helgu Valgeirsdéttur (2010) en pad var eitt af
pvi sem pétttakendum sjdlfum fannst skipta
mestu mdli { endurhefingarferlinu.

A naestu vikum flytur starfsemi S.H. { nyte
og betra hisnzdi sem kemur til med ad hafa
jékvaed dhrif 4 starfsemina par sem auknir
moguleikar gefast til ad vikka tt starfsemina.
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Iojupjalfun gedendurhaefing Landspitala
haskolasjukrahusi (LSH)

Audur Hafsteinsddttir,
Yfiridjupjdlfi gedendurhafingar
Landspitala hdskdlasjikrahiiss

djupjdlfun 4 LSH var sameinud vorid

2009 og tilheyrir lyfleknissvidi en veitir
bjénustu pvert 4 allar deildir spitalans.
I8jupjdlfar sem starfa { gedendurhefingu
pjénusta legu- og géngudeildir gedsvids
og kvenna- og barnasvids. Starfsstodvar
gedendurhafingar eru sex og eru 4 Hring-
braut, endurhefingu 4 Kleppi og Laugar-
dsi/Alfalandi, rértargeddeildinni ad Sogni,
samfélagsgedteymi 4 Reynimel 55 og
barna- og unglingageddeild (BUGL) vid
Dalbraut.

[8jupjdlfar 4 Hringbraut, Kleppi,
Laugardsi/Alfalandi, { samfélagsgedteymi
og 4 Sogni veita pjénustu til
cinstaklinga 18 dra og eldri. A gedsvidi
er veitt sérfredipjonusta { almennum
gedlekningum, fiknilekningum, gedrenni
endurhafingu og réttargedlekningum.

I8jupjdlfar § BUGL veita pjénustu til
barna og unglinga 18 4ra og yngri, sem
eiga erfitt med ad sinna sinum daglegu
verkefnum 4 fullnegjandi hétt. I8jupjilfi
metur pdtttsku barnsins og ferni vid
ad inna af hendi dagleg vidfangsefni 4

heimili, { skéla, vid leik og témstundaidju.
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Thlutunin er dvalle einstaklingsmidud og er
veitt bedi sem einstaklings- og hoppjdlfun.
[ pessari grein verdur stuttlega gerd grein
fyrir starfsemi, dherslum og breytingum
sem hafa 4tt sér stad { idjupjdlfun
gedendurhafingu 4 Hringbraut og Kleppi.

Breytingar 4 gedsvidi

[ kjolfar stefnumétunarvinnu gedsvids
2009 hafa miklar breytingar og préun

4tt sér stad 4 starfsemi og mannaudi
idjupjdlfunar 4 geddeildum vid Hringbraut
og 4 Kleppi. Alls starfa tdlf idjupjdlfar

og 4tta adstodarmenn 4 ofantdldum
starfsstodum gedendurhafingar og par

af voru sex idjupjélfar r4dnir sumarid
2010. Helstu breytingar 4 starfseminni
fela { sér nyja skilgreiningu 4 skammtima-
og langtimapjénustu (sj4 ndnar hér ad
nedan). Pjénusta idjupjdlfa vid sjaklinga 4
legudeildum gedsvids hefur aukist dsamt
r4dgjof og fredslu til starfsflks.

I8jupjdlfun 4 Hringbraut og
endurhafing 4 Kleppi

18jupjdlfar gedsvids starfa eftir

nyjum gherslum og verkferlum {
pverfaglegu samstarfi vid méttsku-,
gdngu-, endurhefingar-, 6ryggis- og
réttargeddeildir. Megindhersla er 16gd 4 ad
sinna inniliggjandi sjiklingum med pad ad
markmidi ad audvelda peim ad takast 4 vid
daglegt lif og auka pjénustu og yfirferslu
thlutunar { deskriftarferli ¢l ad koma i veg
fyrir endurinnlagnir. Lgd er dhersla 4 ad
pjénusta idjupjilfa sé samheft, samfelle

og markvisst ferli sem byggir 4 samvinnu
milli sjiklinga, fjolskyldna/adstandenda og
heilbrigdisstarfsf6lks.

Starf idjupjélfa er f6lgid { mati, thlutun,
endurhafingu, eftirfylgd, fredslu og rddgjof
tl sjiklinga, adstandenda og starfsfélks.
Notud er margs konar idja sem tengist
daglegu lifi 4 heimili, { vinnu eda vid leik
og témstundir. Idjan er pannig nytt til ad
yta undir eins sjdlfsteett og innihaldsrike lif

einstaklinga og adstzdur leyfa hverju sinni.
Thlutunin er dvallt einstaklingsmidud.
[8jupjdlfun 4 gedsvidi hefur til umrdda
vinnusvadi par sem unnid er ad ymsum
verkefnum, svo sem handverk, smidar,
pokkunarvinna, eldhdspjdlfun, télvuvinna
og fjlritun.

[ samvinnu vid einstaklinginn eru sett
markmid med pdtttoku { idjupjdlfun sem
sidan er unnid eftir. Logd er dhersla 4 ad
finna jafnvagi 4 milli idju og hvildar og
bodid er upp 4 einstaklings- og héppjdlfun.
[ einstaklingspjdlfun er til demis unnid
med félagsferni, slokun, minnistruflanir,
adra vitrena peetti, heimilisstdrf og
svo framvegis. D&mi um héppjdlfun
veeri ttskriftarhépar, @vintyrahdpar,
sjdlfstyrkingarhdpar, virknihdpar, og strdka-
og stelpnahépar.

I8jupjdlfar 4 Hringbraut og Kleppi
stydjast vid hugmyndafrdi um likanid
um idju mannins (MOHO), kanadiska
ferniltkanid (CMOP) og valdeflingu
(empowerment). Vid thlutun nota
i0jupjdlfar mismunandi matsteki, svo
sem mat 4 eigin idju (OSA), idjuhjélid,
dhugalistann, framkveemdagreiningu,
bod og samskipti (ACIS), Occupational
Circumstances Assessment Interview and
Rating Scale (OCAIRS), melingu 4 ferni
vid idju (COPM), Assessment of Motor
and Process Skills (AMPS), Barthel Index
ADL og Mini Mental State Examination
(MMSE).

Hringbraut

A Hringbraut er ferli- og bradapjénusta,
prjér méteskugeddeildir, fiknigeddeild,
dag- og gongudeild fiknimedferdar,
dagdeild Hvitabands og dag- og
gongudeild dtroskunar.

I8jupjdlfun 4 Hringbraut veitir
skammtima- og brddapjénustu { 4-6 vikur
par sem dhersla er [6gd 4 mat, greiningu,
rddgjof og eftirfylgd, svo sem mat 4 feerni
vid eigin umsjd, heimilishald, félags- og



vinnuferni. Einnig er veitt rddgjof og
eftirfylgd til ad stydja einstaklinga { ad
takast 4 vid daglegt lif innan sem utan
LSH og tengjast trredum { samfélaginu. [
ttskriftarferlinu er 16gd dhersla 4 tengingu
og studning tt { samfélagid vid athafnir
daglegs lifs, sem getur til demis verid vid
heimilishald, vinnu, skéla, fristundir eda
gerd endurhefingardztlunar.

A Hringbraut starfa fjérir idjupjdlfar
{ pverfaglegum teymum 4 premur mét-
tokugeddeildum. I8jupjdlfar veita rddgjof
og studning inn 4 deildir 4samt pvi ad
vinna { tengslum vid pverfagleg teymi
4 gongudeild. Ad auki eru starfandi
fj6rir adstodarmenn sem sinna ymsum
verkefnum 4 vinnusveedum idjupjdlfunar.

Endurhafing 4 Kleppi

A Kleppi fer fram endurhafing
einstaklinga med gedraskanir og eru
tver endurhefingardeildir og ein
oryggisgeddeild. Einnig er starfandi
gongudeild og vettvangsgedteymi.

Bokarhorn

I8jupjdlfar 4 Kleppi veita einnig
pjénustu 4 rétrargeddeildinni ad Sogni,
endurhzfingardeild 4 Laugardsvegi 71 og
Alfalandi.

18jupjdlfun 4 Kleppi er langtimapjon-
usta, endurhefing { prjd mdnudi eda
meira og er virkur hluti af pverfaglegri
gedendurhefingu med pad ad markmidi
ad efla og vidhalda feerni { daglegu lifi.
Unnid er ad pvi ad virkja og vidhalda
likamlegri, félagslegri og vitrenni feerni
med markvissri thlutun. Leitast er vid ad
skapa einstaklingum teekifeeri til ad takast
4 vid verkefni sem vekja dhuga og eru
peim mikilveg, geta veitt gledi og aukid
sjdlfstraust. Einnig er unnid med feerni
vid athafnir daglegs lifs sem umhverfi og
samfélag gerir kréfur um ad sé fyrir hendi.
[ tskriftarferlinu er 16gd dhersla 4 tengingu
og studning tt { samfélagid, hvort sem
pad er inni 4 heimili, { vinnu, skéla eda
fristundum.

A Kleppi starfa fjérir idjupjdlfar sem
hluti af pverfaglegum deildarteymum

Hagnyt og adgengileg bék 4n allra mdlalenginga

4 hverjum degi hittum vid sem fagadilar

kjSlsteedinga sem getu baett heilsu
sfna verulega med breyttri hegdun. Fagadilar
gera sitt besta til ad hvetja, sannfera og
ridleggja einstaklingum um breytta hegdun.
Deir hafa pé sjaldan fengid sérstaka pjdlfun
eda undirbining { pvi ad stydja folk il
breytinga, auk pess sem timinn er oft af
skornum skammdi.

Ahugahvetjandi samtal (motivational
interviewing) er skjélsteedingsmidud leid
og nytist 8llum fagadilum til samvinnu
med skj6lstedingum til ad kalla fram og
styrkja dhuga til breytinga. Leidin 4 retur
sinar ad rekja til 4fengis- og annarrar
fiknimedferdar en er nti notud { tengslum

vid fleira, svo sem reykingar, matar®di og

hreyfingu.

Ahugahvetjandi samtal gengur tt 4 ad
lada fram breytingatal hjd skjélsteedingum
pvi pad ytir undir ad peir breyti hegdun
sinni. Fagadili leggur sig fram vid ad
leidbeina (guiding) fremur en ad styra
(directing) eda fylgja (following). Um
dkvedid jafnvegi ad reda par sem fagadili
spyr spurninga, upplysir skjélstzding og
hlustar 4 hann jéfnum héndum.

[ békinni eru tveir vidaukar. I peim
fyrri er fjallad um leidir il ad lera
dhugahvetjandi samtal, auk heimildaskrdr
um pjdlfun { dhugahvetjandi samtali.
Sidari vidaukinn er efnistengd
heimildaskrd um rannséknir, til demis
um 4fengis- og fikniefnaneyslu, dtroskun/
offitu, heilsueflingu/likamspjdlfun og
gedheilsu.

dsamt pvi ad veita rddgjof og studning
inn 4 deildir. Ad auki eru starfandi fjérir
adstodarmenn sem sinna ymsum verk-
efnum 4 vinnusvedum idjupjdlfunar.
Framtidarsyn og stefna idjupjdlfunar {
gedendurhafingu LSH er ad veita faglega,
gagnreynda og markvissa pjénustu 4 6llum
legudeildum, dag- og géngudeildum ged-
svids og kvenna- og barnasvids. Avallt er
hofd ad leidarljési stefna, framtidarsyn og
gildi LSH, umhyggja - fagmennska - 6ryggi
— frampréun, dsamt gildum idjupjdlfunar.

Samantekt

Pessar breytingar eru enn { métun og spurn
eftir pjénustu idjupjdlfa 4 geddeildum LSH
er mikil. Starfsemin er { stédugu endurmati
og pverfagleg vinna er alltaf ad aukast.
I8jupjélfar 4 Hringbraut og Kleppi horfa
fram 4 spennandi frampréun og méguleika
4 enn frekari samvinnu og aukna
vidurkenningu 4 mikilvegi idjupjdlfunar {

medferd gedsjukra.
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Rollnick, S., Miller, W. R. og Butler, C.
C. (2008). Motivational interviewing

in health care: helping patients change
behavior. New York: The Guilford Press.

Petrea Guiny Sigurdardéttir

il
endurbafingardeild Sjikrahiissins 4 Akureyri
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Fra fataekt til athafna

Kristin Einarsdéttir
ijupjdlfi og meistaranemi
1 lyoheilsuvisindum
vid Hiskdla Islands
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Formdli
Arid 2010 var Evrépudr gegn fireke
og félagslegri einangrun og allt pad
4r st6d Evrépusambandid fyrir draki
undir kjérordinu ,,Stddvum fétektina
strax®. Alls téku 29 bj6dir pdte { dtakinu.
Reykjanesbar er eitt peirra islensku
sveitarfélaga sem hlutu tvo styrki til ad
vinna gegn fétekt og félagslegri einangrun
en verkefninu hér 4 landi var styrt af
félags- og tryggingamdlardduneytinu.

Kristin Einarsdéttir, yfiridjupjdlfi yhir
brddasvidi Landsspitala-hdskdlasjukrahss
og meistaranemi { lydheilsuvisindum vid
Hiskola Islands, var radin verkefnisstjéri
til sex mdnada vid ad styra tveimur
thlutunarverkefnum { Reykjanesbe,
annars vegar ,Frd fdteke dl athafna® sem
var midad ad einstzdum medrum og
hins vegar ,,Virknihépur® sem er fyrir
einstaklinga sem dottnir eru 1t eda eiga
ekki réet 4 bétum frd Vinnumdlastofnun
og eru pvi 4 framferslu sveitarfélagsins.

Verkefnid tengt einstzdu medrunum
vard sidan kveikjan ad rannsékn sem
undirritud vinnur nu ad og ber heitid:
HAhrif 4falla 4 félagslegar adstzdur og
heilsu medra 4n atvinnu.“ Sagt verdur frd
verkefninu er vardar einstedar madur {
pessari grein.

Hagvoxtur sem feest med pvi ad feekka
stérfum og auka atvinnuleysi getur
étid upp dhrif sem bt lifskjor hafa 4
lydheilsu. Lifslikur hafa farid batnandi 4
Vesturldndum undanfarna dratugi, m.a.
vegna minnkandi ddnartidni af voldum
hjarta- og ®dasjukdéma. Pannig hefur

nddst gédur drangur hvad lydheilsu vardar.

Sterk tengsl eru milli atvinnuleysis og
heilsuleysis. Pau tengsl virka { bddar 4ttir.
Vitad er ad heilbrigdi f6lks getur skadast
vid langvinnt atvinnuleysi og fdtekt sem
og ad atvinnuleysingjum, sem komnir
eru { erfida stddu vegna einangrunar

og heilsutjéns, gengur illa ad f4 vinnu

4 ny. Mikilvagt er ad sporna vid slikri

hringrds. A sama skapi er einnig ljést

ad efnahagsprengingar pjéda bitna ekki
sidur 4 bérnum og unglingum med marg-
vislegum hetti. Til ad ldgmarka p4 hattu
sem nu stedjar ad {slenskum bérnum er
mikilvagt ad gripid sé til timanlegra og
markvissra adgerda. [ dag buia rimlega
8000 islensk bérn vid atvinnuleysi
foreldris eda foreldra (UNICEE e.d.).
Hefja parf thlutun hjd foreldrunum, gera
p4 medvitada um eigin heilsu og barna
sinna og virkja p4 til ad taka 4byrgd 4
eigin lifi og heilsu. Synt hefur verid fram 4
ad sterk fylgni sé milli nygengis 6rorku og
umfangs atvinnuleysis.

Légtekjumdork { hverju landi eru
skilgreind af Evrépusambandinu sem
60% af midgildi rddstéfunartekna 4
neyslueiningu { landinu. A [slandi 4rid
2009 er midad vid: 160.800 kr. fyrir
einstakling, 337.700 kr. fyrir 2 fullordna
med 2 bdrn. Persénulega finnst mér
alltaf vafasamt pegar eingéngu er horft
4 tekjur sem adalbreytu { pessu mengi.
Fyrir mér snyst petta lika um skort 4
valméguleikum og frelsi { nerumhverfi
okkar. Rannsdknir syna lika ad tekjur
gefa ekki alltaf naudsynlegar upplysingar
um lifskjér. Pvi midur hafa hvorki verid
gerdar reglubundnar rannséknir né
langtimarannséknir 4 préun fdtekar
hérlendis og pvi er erfitt ad leggja mat 4
hver hin hefur verid.

Einstedar maedur

Ungum einstzdum madrum sem leita
til félagspjonustunnar { Reykjanesba
fjolgar dr frd 4ri. Pessar ungu madur
hafa tilhneigingu til ad festast {
fatzktargildru. Aberandi er vankunndrta
4 grundvallarpdttum daglegs lifs,
heimilishaldi, heilbrigdi og uppeldi.
Einnig eiga per erfitt med ad greida af
hdsnadi og standa straum af kostnadi
vid naudsynleg innkaup til heimilisins,

p.m.t. ymsu er snyr ad bornum peirra.



Menntunarstig pessara kvenna er ldgt
og félagslegt net peirra slak. [hlutunin
beindist ad pvi ad kenna medrunum
grunnatridi daglegs lifs til ad beta lifskjor
peirra og barna peirra. Nokkrar madranna
hafa misst eda eiga 4 hettu ad missa
forredi yfir bornum sinum. Tuttugu
og sex madrum var bodin pdtttaka {
verkefninu, og endadi med ad eingdngu
10 konur 4 aldrinum 18-36 dra téku
fullan pdtt. Brottfall var mikid, sumar
byrjudu en mettu illa, adrar hofdu ekki
dhuga 4 ad taka p4tt. Flestar medranna
komu frd brotnum heimilum og sumar
hoéfdu sjélfar komid til kasta barna-
verndaryfirvalda. T vidtslunum kom {
1j6s ad medurnar glima vid mikla streitu,
punglyndi og kvida dsamt likamlegum
kvillum.

Til ad byrja med voru vidtdl tekin
vid allar konurnar og matsteki eins og
Achenbach System of Empirically Based
Assessment (ASEBA) lagt fyrir. Heilsu-

farsdstand kvennanna og hegdun var
meld med sjélfsmatslistanum Adult
Self-Report (ASR) fyrir 18-59 4ra. ASR er
hluti ASEBA® melitzkjanna en pau setja
alpjédlegan stadal fyrir upplysingasflun
frd mérgum 6likum adilum vid mat 4
bérnum og fullordnum (Achenbach,
2009).

Pad sem kom 4 dvart var ad medurnar
virtust verr staddar en ég gerdi rdd fyrir
{ upphafi. Par 4ttu mjog erfitt med ad
treysta, og andleg og likamleg heilsa peirra
virtist bdgborin. Einfold atridi eins og
ad fara dr ndcefétunum 48ur en farid var
Ut ur husi, bursta tennur og snyrta sig
virtist vefjast fyrir peim mérgum. Eins ad
halda timasetningar eda yfirh6fud mata
{ videdlin. Fjdrmdl og forgangsrddun var
einnig stér pdttur sem purfti ad vinna .
Eg s4 ad sd thlutun sem ég hafdi upp-
haflega gert rdd fyrir ad fara af stad med
purfti ad endurmeta og einfalda.

Ndmskeidin voru sett upp pannig

a0 unnid var alla virka daga frd klukkan
10-12 og { sumum tilvikum einnig
eftir hddegi. Vid byrjudum thlutunina
fyrstu vikurnar 4 pvi ad madurnar féru
i gegnum sjdlfstyrkingarndmskeid med
pad ad markmidi ad kynna per hverja
fyrir annarri, kynnast mér og skapa
traust innan hdépsins. Ndmskeid petta
var { samvinnu vid Pilsinn { Sandgerdi.
Sjdlfstyrkingarndmskeidid innihélt alle frd
dansi, spuna og jéga yfir { dypri vinnu {
gegnum myndlist og einstaklingsvidtsl.
Pegar sjdlfstyrkingunni var vid pad ad
ljika ték vid fjdrmdlandmskeid { umsjén
Gunnars sem er vidskiptafredingur
og forstodumadur Virkjunar. Virkjun
er samstarfsverkefni sveitarfélaganna 4
Reykjanesi, verkalydsfélaga, Midstédvar
simenntunar og fleiri adila. I Virkjun er
verid ad byggja upp starfsemi fyrir ibta
4 Reykjanesi sem leita nyrra teekifera
atvinnu eda ndmi. P4 er Virkjun ekki

sidur samkomustadur f6lks sem vill nyta

a Eirberg

Fagleg radgjof.

Hageeda vinnustolar
fra Mercado Medic

Vandadir saenskir vinnustolar REAL® 9000 PLUS mes fjol-
breyttum stilliméguleikum. Urval aukahluta og lita & akleedi.

Ergomedic Plus setkerfi veitir peegilega og géda setstddu.
Fyrir b6 og fullordna med mismunandi parfir.

[ samningi vié Sjikratryggingar Islands.

i sumar er opid virka daga fra kl. 9 -18 + Eirberg ehf. » Stérhdfda 25 « Simi 569 3100 - eirberg.is a
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pad éfall sem atvinnuleysi er hverjum og
einum til ad bua sig undir ny tekiferi

{ atvinnu med ndmi, ndmskeidum

eda mannbztandi témstundum og
menningarstarfsemi. Vid vorum svo
ldnsém ad 4 inni { peim gédu husakynn-
um sem Virkjun hefur upp 4 ad bjéda
fyrir 61l ndmskeidin fyrir medurnar.
Virkjun er stadsett 4 gamla varnarsvadinu
4 Keflavikurflugvelli.

Fjdrmdlarddgjofin folst { ad skoda allar
tekjur og ttgjold, meta rddstofunartekjur
heimilisins med tilliti til hvad hver og ein
fjslskylda purfii til framferslu og til ad
greida nidur skuldir. Med pessu méti sdu
madurnar svart 4 hvitu hvernig fjdrm4l
peirra stédu og hvernig veri hegt ad
forgangsrada. Til ad mynda voru margar
sem stdldrudu vid pegar per sdu ad af
115.000 kr. mdnadarframferslu voru
t.d. 38.000 kr. ad fara { t6bak. Margar
meadranna 4ttu ekki fyrir mat s{dustu
dagana { mdnudinum og var ekki dalgengt
a0 heyra ad kvoldmatur fj6lskyldunnar
samanst0i af kornflexi eda nidlustipu.
Ljést var einnig ad skortur var 4 kunndttu
vid ad versla hagkvemt inn til heimilisins,
pekking 4 naeringu var litil sem og
matreidslukunndtta. Vid dkvidum ad
tengja fjirmdlandmskeidid vid ndmskeidid
»2Athafnir daglegs lifs“. Par leidbeindi
ég sem idjupjdlfi { pvi hvernig gott veeri
ad skipuleggja daginn, forgangsrada
og setja sér markmid. Pjdlfun félst {
pvi ad leidbeina peim med innkaup til
heimilisins, versla 4 tilbodum, skipulagi
vid allar daglegar athafnir og heimilisstorf,
eldhispjdlfun par sem par leerdu ad elda
almennan hollan heimilismat, elda {
frystinn og pess hdttar. Fyrir jélin fengum
vid svo veislukokkinn Orn Gardars til
okkar og hann kenndi peim ad bda til
tvenns konar jélamat. I tengslum vid petta
ndmskeid settum vid lika inn fredslu um
neringu, bedi fyrir fullordna og born.
Einnig fengu per fredslu um heilsufar
og heilbrigdi. Nokkrar medranna voru
pungadar og flestar reyktu svo ad ad peirra
beidni var sett inn reykingandmskeid frd
Krabbameinsfélaginu.

Vid fengum til okkar félagsrddgjafa
til ad fjalla um foreldrahlutverkid og {

samvinnu vid sdlfredinga Heilbrigdis-
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stofnunar Sudurnesja var sett upp
ndmskeid sem bar heitid ,Uppeldi til
drangurs®.

Pad kom fljétlega { 1j6s, ad eitt af
pvi sem madurnar hofdu ekki tileinkad
sér, voru témstundir. Vid settum 4
laggirnar ndmskeid { skartgripagerd,
glerlist og pefingu. Par f6ru konurnar ad
blémstra. Parna gdtu per einnig ttbdid
j6lagjafir handa sinum ndnustu, en pad
hafdi einmitt verid toluvert dhyggjuefni
hj4 peim flestum hvernig per ®ttu ad
fjdrmagna jélagjafainnkaup sin. Hvert
listaverkid 4 fzetur 63ru leit dagsins ljés
og allir voru gladir. ASEBA-melitekid
var sidan aftur lagt fyrir um midbik
verkefnisins og aftur { lokin.

Pad sem kom { 1jés { vidtslum minum
vid pessar ungu konur, var ad per héfdu
flestar ordid fyrir einhvers konar ofbeldi
4 lifsleidinni. I flestum tilvikum var um
kynferdisofbeldi ad reda. Festar h6fdu
fengid videigandi adstod, pé svo ad par
hafi verid flestar { sdlfredividtslum og
{ hinu svokallada ,kerfi“ um d4raradir.
Margar voru 4 punglyndis- og/eda
kvidastillandi lyfjum. Ad auki komu
madurnar einnig flestar frd brotnum
heimilum par sem par h6fdu badi séd
og upplifad ymis 4f6ll. Hinn svokalladi
félagslegi arfur virdist 4 gédri leid med
ad yfirfeerast 4 kynslédir, pvi eins og 4dur
er nefnt eru margar kvennanna binar
ad missa forredi yfir bérnum sinum eda
eru undir eftirliti barnaverndarnefndar.
Pegar pessi vitneskja vard ljés voru peim
konum sem vid 4tti bodinn videigandi
studningur og adstod. Einhverjar p4du, en
adrar treystu sér ekki til ad vinna tr sinum
4f6llum ad svo komnu.

St stadreynd ad konurnar héfdu ordid
fyrir ofbeldi vakti hjd mér spurningar eins
og: ,Er méguleiki 4 a0 medurnar glimi
vid dfallastreitu sem orsaki feerniskerdingu
og lélegt heilsufarsdstand?“ Margar virtust
med augljds einkenni 4fallastreitu, sjdlfar
greindu per sig gjarnan med athyglisbrest.
Eitt var ljést, pad var ekki ad dstzdulausu
ad pessar ungu konur voru komnar {
pad endurhafingartirredi sem vid gdtum
bodid peim upp 4. Per h6fdu margar farid
4dur { gegnum ymiss konar endurhefingu

og pjélfun er beindist ad pvi ad koma

peim 4 vinnumarkadinn eda { ndm.

Med bpetta ad leidarljési sotti ég
um ad gera rannsdékn 4 pvi hvort
4fallasaga einstzdra madra hafi dhrif
4 félagslegar adstedur peirra og heilsu.
Visindasidanefnd sampykkti rannséknina
4n nokkurra athugasemda og er
nidurstadna ad venta um midbik sumars.
Urtakid mun n4 til fleiri madra en
thlutun fér fram 4. Mun petta verda fyrsta
rannsékn sinnar tegundar hér 4 landi.

Af peim 26 medrum sem bodin
var pétttaka, luku 10 verkefninu. [ lok
verkefnis settu par sér markmid. Flestar
vilja par mennta sig svo per geti bodid
bérnum sinum upp 4 betri lifskjor. T
samvinnu vid Midst6d simenntunar 4
Sudurnesjum, var pvi hafist handa vid ad
skipuleggja grunnndm fyrir konurnar sem
geeti buid peer undir frekari skélagongu.
Sex konur taka nd pdtt { pessu ndmi,
ein flucti burt og prjdr taka ekki pdtt.
Munu per ljdka pessu grunndmi na {
maf. I grunnndminu verdur haldid dfram
ad vinna med sjdlfstyrkingu auk pess
sem konurnar f4 ad spreyta sig { hinum
ymsu ndmsgreinum, badi verklegum og
béklegum. Ahugasvidsmat er gert { lokin
og hver og ein kona fer rddgjof hjd ndms-
og starfsrddgjafa um dframhaldandi ndm
eda storf og videigandi studning til ad
takast 4 vid pad.

Eftir ad hafa lokid pessu sex mdnada
verkefni tel ég ad peer konur sem luku
ndmskeidinu og ekki sidur par sem
héldu 4fram séu per konur sem eru hvad
sterkastar { pessum hépi. Pad synir okkur
ad vid purfum adra ndlgun til ad nd il
hinna sem ekki téku p4tt. Mogulega
mun rannsékn min leida okkur ner pvi
hvers konar adstod pad er sem pessar
konur purfa og svara spurningunni hvort
ad dfallasaga sé sterkur dhrifavaldur 4

ferniskerdingu einstzedra madra.
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Hvers vegna ao velja nam i

Asta Margrét Rognvaldsdértir
10jupjdlfanemsi d fjorda dri vid
Hskdlann d Akureyri.

egar kemur ad pvi ad velja sér

framti@arstarf er ad morgu ad hyggja,
enda margt sem kemur til med ad rddast
af jafn stérri dkvordun. Eg var ein peirra
sem vissi ekkert hvert leidin etti ad liggja
eftir menntaskéladrin. Eg hafdi dkvednar
hugmyndir um hvad mig langadi ad gera
en fannst pé alltaf eitthvad vanta upp
4. Pegar ég frétti af ndmi { idjupjdlfun
4kvad ég ad skoda pad ndnar. Eg hafdi p4
myndad mér dkvednar skodanir vardandi
framtiarstarf mitt. Eg vildi vinna med
folki, vildi ad starfid veri fjlbreytt og
bydi upp 4 marga méguleika.

Pad sem vakti hvad mestan dhuga
minn vardandi idjupjdlfun er einmitt s4
fjslbreytileiki sem starfid bydur upp 4
og hversu breidur vettvangur idjupjdlfa
er. I8jupjélfar vinna med f6lki 4 8llum
aldri med ¢likar ferniskerdingar 4
mismunandi vettvangi, t.d. spitlum,
skélum, leikskélum, hjd sveitarfélsgum
og tryggingastofnunum. Peir geta unnid
4 svidi endurhefingar, vid vinnuvistfredi,
stjérnun, kennslu, fredslu, rédgjof og
forvarnir svo fdrt eitt sé nefnt, sem gerir
pad ad verkum ad nestum Shugsandi er
fyrir p4 ad brenna tt { starfi. Eg dkvad pvi
a0 sld il og skellti mér { ndmid, 4n pess ad
vita fyrir vist hvad ég veeri { ad fara dt .

Eg komst fljétlega ad pvi ad ndmid
er afar krefjandi og byggir 4 mikilli
verkefnavinnu sem stundum er erfitt ad
sjd fyrir endann 4, en 4 sama tima er pad
dhugavert, spennandi og gefandi. Pad
er fjlbreytt og byggir 4 mjog breidum
grunni ndmskeida sem leggja dherslu 4
raunvisindi, hug- og félagsvisindagreinar,
heilbrigdis- og idjuvisindi. [ ndminu
hef ég leert heilmikid um sjélfa mig pvi
toluverd 4hersla er 16gd 4 sjalfsskodun sem
a0 minu mati proskar og styrkir okkur
nemendur, badi 4 einstaklingsgrundvelli
og sem fagmenn { komandi framtid. Pad
er pé Shatt ad segja ad ég hafi oftar en

iojupjalfun?

einu sinni velt fyrir mér hvort ég sé 4 réetri

braut og hef jafnvel ekki 4ttad mig fyrr

en { vettvangsndminu par sem ég get sett

ndmid { samhengi vid starfid.
[8jupjélfandmid bydur nefnilega upp

4 mikid vettvangsndm og strax 4 fyrsta

4ri forum vid { heimsdknir 4 stadi par

sem idjupjdlfar starfa. Pessar heimsdknir

reyndust mér mjog gagnlegar { peim

tilgangi ad f4 innsyn, strax { upphafl, { pad

frébaera starf sem byr ad baki ndmsins. [

vettvangsndmi minu fékk ég tekiferi til

ad upplifa storf 4 fjérum dlikum stédum,

par sem ymist fdir eda margir idjupjdlfar

unnu mismunandi starf med fjolbreyttum

hépum skjélstedinga. Par fékk ég tekiferi

til ad lera af reyndum idjupjdlfum, préfa

mig dfram { starfi og préa sjdlfan sig

sem fagmann sem var mér afar dyrmet

reynsla. Pad var p4 sem mér vard ljést fyrir

alvoru hversu mikilvegt starf idjupjdlfa

er, par sem peir vinna { ndnu samstarfi

vid skjélsteedinga sina { ad efla feerni og

pdcttsku peirra { idju sem skiptir pd m4li.

Ef vid leidum hugann ad pvi sjdum vid

fljétlega ad pdtrtaka { idju er pad sem

gefur 1ifi okkar tilgang, pvi idja er { raun

allt sem vid t6kum okkur fyrir hendur

og 4n hennar komumst vid ekki af.

Sem idjupjdlfanemi { lok 4. 4rs er ég pvi

sannferd um ad framtidarstarf mitt sem

idjupjdlfi kemur til med ad gagnast badi

sjdlfri mér og 30rum 4 peim spennandi

timum sem framundan eru.
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Forsmumyndasamkeppm

— innsendar myndir

T

Ritnefnd hvatti idjupjalfa og
iojupjalfanema til ad taka
patt i samkeppni um forsiou

a 32. argang lojupjalfans.

Eins og aour hefur komibl
fram var pao idjupjalfaneminn
Berglind Indridadottir sem
hlaut pann heiour ad sja
mynd sina pryda forsiduna.
Heér fyrir nedan birtum vio
aorar myndir keppninnar i

engri sérstakri roo.

Berglind Indridadottir

Berglind Indridadottir

M ffL
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Erica De Carmo

Harpa Bjorgvinsdottir

Berglind Indridadottir

Harpa Maria Orlygsdottir

IDJUPJALFINN 1/2011 « 21



» 11l munns og handa*“

Hugleiding um listskopun hreyfihamladra

Sighriidur Lofisdétir
10jupjdlfy, Landspitala Grensdsi.

2

Islenskan er audugt mdl, rik af mdlshdttum
sem tengjast munni og héndum, s.s.
ad eiga til munns og handa, veldur hver
er 4 heldur, og ad taka til handa og féta.
Handarlaus madur getur gert margt ef hann
hefur rétta adstddu til pess. Pad var petta
sem vakti athygli mina og ég sannfeerdist
endanlega pegar ég var vid kvoldverd med
manni sem faeddist 4n handleggja. Pennan
kvldverd eldadi hann og framreiddi 4n
utanadkomandi adstodar.

Vid idjupjélfar notum gjarnan handverk
{ sinum vidasta skilningi til ad endurhefa
skjolstedinga okkar aftur til daglegs lifs. Pad
er dgrandi verkefni ad standa frammi fyrir
pvi ad finna ,,handverk® fyrir einstakling med
enga hreyfigetu { héndum eda handleggjum.
Eg hef 4 sidustu drum fengid taekiferi til ad
vinna med tveimur konum sem bddar misstu
allan mdtt { handleggjum og urdu Sferar
um ad nota par. Bidar hofdu par dhuga 4
myndlist. Onnur hafdi stundad listmalun
40ur en hin missti handarfernina en hin

hafdi ekki lagt stund 4 myndlist. B4dar

22 « IDJUPJALFINN 1/2011

dkvddu peer ad reyna hvernig veri ad halda

4 pensli { munninum og mdla 4 pann hétt.
Arangurinn hefur verid stérkostlegur og
fyrir mig sem fagmann { endurhafingu er
pad mikil upplifun ad sjd hvad myndlistin
hefur breyte lifi pessara kvenna til g6ds. [
kjolfar vinnu minnar med pessum konum
for ég ad skoda betur myndlist sem ég hafdi
litla pekkingu 4 og hef komist ad peirri
nidurstddu ad par er ad finna stérkostleg
verkfeeri fyrir einstaklinga med skerta
handarferni. Ordin myndlist og listskpun
geta ef til vill haft felandi dhrif 4 marga.
Hversu oft hef ég ekki heyrt f6lk segja ,.ég
kann ekkert ad teikna eda mdla.“ Sjdlf hef ég
verid { pessum hépi en veit nina ad pad geta
allir teiknad — lika ég. Myndlistin er { minum
huga ad leyfa sér ad ldta hug og ,hond“ leika
sér med pensilinn og sjd hvad myndast 4
bladinu. Utkoman parf ekki endilega ad vera
gjaldgeng 4 Kjarvalsstadi, adalmdlid er ad
leika sér og njéta pess.

ALLIR geta nytt sér verkfeeri mynd-
listarinnar, lika peir sem eru med verulega
skerta handarfeerni og jafnvel enga. Pad er
4steda pess ad ég f6r ad skrifa nidur pessar
hugsanir minar. Eg vildi benda lesendum
I3jupjélfans 4 teekifeeri il listskdpunar
sem bjédast einstaklingum med skerta
handarferni.

Association of Mouth and Foot Painting
Artists (AMFPA) eru alheimssamtok munn-
og fétmdlara sem eiga sér yfir 50 4ra sbgu
og eru med héfudstddvar { Liechtenstein.
Samkvemt heimasidu peirra ner félagid nd
til 74 landa med 726 listamenn innan sinna
vébanda. Félagsmenn geta fengid styrk frd
samtSkunum til ad fjdrmagna listsképun sina
og ndm. [ stad pess 4 samtokin ad nyta verk
peirra til ad prenta 4 dagatsl, kort og fleira
sem selt er til fjaroflunar. Pad vakti athygli
mina hvad félagsmenn eru busettir vida {
heiminum og margir { vanpréadri rikjum par
sem heilbrigdispjénusta er langt fr4 pvi eins
6flug og 4 Vesturldndum. Eitt af markmidum
samtakanna er einmitt ad efla einstaklinga

til ad nyta listina dl framferslu. Demi eru
um einstaklinga sem ekki bara framfleyta
sjdlfum sér heldur eru einnig med fjslskyldu
4 framfeeri og kosta sina heilbrigdispjénustu
og hjdlpartzki sjlfir med myndlist sinni.

[ dag er ein fslensk kona med nemaadild

ad samtkunum og er medal annars
ventanlegur til s6lu varningur med myndum
hennar. Upplysingar um samtékin md finna 4
heimasidu peirra www.vdmfk.com.

[ haust fékk ég sjdlf tekiferi til ad kynnast
félagi breskra munn- og fétm4lara, Mouth
and Foot Painting Artists (MFPA). Breska
félagid sem er adili ad heimssamtskunum
er mjog 6flugt. Medal annars hefur félagid
rekid ttgdfustarfsemi frd drinu 1956.

Bekur, dagatdl og eftirprentanir af verkum
félagsmanna er medal pess sem gefid er

ut. Einnig 4 félagid galleri sem stadsett er {
smdbenum Selborne { Hampshire. Pad er
audvelt ad ldta timann lida par vid ad skoda
verkin og gera g6 kaup. A ferdalagi minu {
Bretlandi var ég svo heppin ad buia hjd einum
af forkélfum félagsins, Tom Yendell, sem

er hvorutveggja munn- og fétmdlari enda
feddur 4n handleggja. Eg fékk ad ferdast
med honum og t6k medal annars pétt { ad
adstoda nyjan félagsmann vid ad koma sér
upp vinnuadstdu. Einnig var ég vidstodd
opnun mélverkasyningar { hisakynnum
Deutsche Bank { London. Par gaf ad lita
verk eftir breska munn- og fétmdlara

auk nokkurra verka fr4 listaménnum

utan Bretlands. Adur hafdi farid fram
samkeppni medal bresku listamannanna
og voru athentar vidurkenningar fyrir verk
peirra listamanna sem urdu hlutskarpastir {
samkeppninni. Ferdina til Bredands f6r ég {
peim tilgangi ad afla mér meiri pekkingar 4
listskdpun hreyfihamladra til ad geta betur
adstodad dhugasamt f6lk hér heima. Pad var
fyrir styrk dr Listasj6di Olafar sem ég fékk
petta teekiferi.

Listasjédur Olafar var stofnadur {
minningu Olafar Pétursdétrur démsstjéra
sem lést 20. mars 2008. Hin hafdi 18



ménudum 4dur lamast alvarlega med peim

afleidingum ad hudn var 6fzr um ad nota
hendurnar. Hin stundadi munnmdlun {
endurhefingu sinni med frédbeerum drangri
og var { pann veginn ad szkja um adild
ad heimssamtskum munn- og fétmdlara
pegar hiin Iést. Pad er fislskylda Olafar sem
stendur ad baki sj6dnum sem @tlad er ad
stydja vid listskopun hreyfihamladra eins
og kemur fram { skipulagsskrd sj6dsins:
»9j6durinn er stofnadur til ad stydja vid
hvers konar listskdpun hreyfihamladra
einstaklinga. Reynsla hérlendis sem og
erlendis hefur synt ad pad eykur lifsgzdi
peirra ad geta numid og stundad listskopun
af ymsum toga. Er sj6dnum =tlad ad nd
pvi markmidi med pvi ad veita sltkum
einstaklingum fjdrstyrk skv. dkvordun
sj6dstjérnar. Eg hvet lesendur til ad hafa
augun opin fyrir dthlutunum tr sjédnum.
Eg er btin ad fjalla nokkud um erlend
samtok sem stydja vid munn- og fétmdlara
en pad er audvitad litill hluti hreyfihamladra
sem geta leitad til peirra. Staerstur hluti peirra
sem hafa skerta handarfzerni eiga moguleika
4 ad nyta sér adra eda bddar hendur {
einhverju meli. Min tilfinning er st ad flestir
hreyfihamladir [slendingar veigri sér vid
ad szkja ndmskeid sem myndlistaskdlarnir
bjéda upp 4 fyrir almenning. Pad var pvi
gledilegt pegar Myndlistaskélinn { Reykja-
vik dkvad sidastlidid haust fyrir dlstilli

Eddu Heidrdnar Backman ad bjéda upp 4
ndmskeid eingdngu etlad hreyfihdmludum.
DPad er ad segja ndmskeidid var ztlad peim
sem @ttu mjog erfitt med eda geetu alls ekki
notad hendur sinar til vinnu eda skopunar.
Némskeidid gekk pad vel ad skdlinn dkvad
ad halda annad slikt ndna 4 vorénninni

og sami hépur hélt dfram auk pess sem
adeins bettist { hann. Hreyfihdmlun nem-
endanna er misjofn, allt frd pvi ad vera engin
hreyfiferni { hdndum { pad ad nota vikjandi
hendi eingdngu par sem rikjandi hendi er
16mud. Par sem ég hef verid il rddgjafar

hef ég getad fylgst med pessu ndmskeidi og
hefur pad verid frébar upplifun, enda augljés
vinnugledi og dhugi peirra sem ndmskeidid
séttu. Verk nemenda 4 pessu ndmskeidi voru
ntna { vor synd 4 listahdtidinni List 4n landa-
mera. Skélasgjéri Myndlistaskdlans hefur
synt mikinn dhuga 4 ad halda dfram med
ndmskeid af pessu tagi nasta vetur og pvi

er um ad gera ad fylgjast med ndmskrdnni
pegar hiin kemur tt. Upplysingar er ad finna
4 heimasidu skélans www.myndlistaskolinn.
is. Eg vil pé lika benda 4 a3 hreyfihamladir
purfa ekki ad einskorda sig vid ndmskeid
eins og petta. Eftir ad hafa kynnst starfsemi
Myndlistaskélans { Reykjavik og eftir ad
hafa sjdlf verid nemandi 4 ndmskeidum {
Myndlistaskdla Képavogs pé sé ég ekkert
pvi til fyrirstodu ad hreyfihamladir seki

almenn ndmskeid. [ b4dum pessum skélum

og vafalitid vidar par sem bodid er upp 4
myndlistarndm er adgengi fyrir hjélastdla.
Upplifun min af kennurum og stjérnendum
pessara skdla er ad peir munu ekki taka sidur
4 mét hreyfihmludum einstaklingum en
6drum nemendum.

Mig langar ad lokum ad benda
félogum minum { I3jupjdlfafélagi [slands 4
sklastofnanir { Bretlandi sem ég heimsértti
{ ferdinni minni pangad. Pad eru Treloar
School og Treloar College sem tladir eru
fjolfotludum bérnum og ungmennum.
Markmid skélanna er ekki bara ad kenna
nemendum hefdbundin kennslufég heldur
miklu frekar ad kenna peim ad takast 4
vid 1ifid 4 sinum forsendum. Listskdpun
er par mikid notud, myndlist, ténlist og
ljésmyndun svo eitthvad sé nefnt. Pad
var unun ad sjd hvad stundaskrd nem-
enda var skjélstedingsmidud og hvad hver
starfsmadur virtist medvitadur um mismun-
andi styrkleika nemendanna. Eg hvet ykkur
til ad skoda heimasidu peirra www.treloar.
org.uk, heimszkja stadinn ef teekiferi gefst
eda jafnvel leita eftir vinnu par. Mér skildist
ad pad veru idulega einhverjir starfsmenn
par timabundid sem eru ad afla sér reynslu

og pekkingar.
Vakni einhverjar spurningar eftir lestur

pessarar greinar er lesendum velkomid ad

hafa samband vid mig.
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Gullfoss stofa

Dagendurhzfingardeild Hrafnistu i Reykjavik fyrir eldri borgara

Gudriin Dadda Asmundardéttir
L0jupydlfi og fyrrverandi deildarstjori
dagendurhafingardeildar Hrafnistu

ann 6. april 2009 var ny deild formlega

sett 4 laggirnar sem hlaut nafnid Gullfoss
stofa — dagendurhefingardeild fyrir eldri
borgara og stadsett 4 Hrafnistu { Reykjavik.
Bakgrunnur deildarinnar er samningur sem
Hrafnista gerdi vid heilbrigdisrdduneytid
4 peim tima. [ samraemi vid samninginn
var stofnadur samrédshdpur sem styrir
6llum umséknum. [ hann voru skipadir
fullerdar frd deskriftarteymi Landspitala
héskdlasjtikrahuss, heimapjénustu
Reykjavikurborgar, heimahjikrun heilsu-
gaslustddva hofudborgarsvadisins og félags-
r4dgjafi Hrafnistu. Nefndin fundar einu
sinni { viku og tekur fyrir umséknir. Ekki eru
per taldar gildar nema peim fylgi leknabréf
og beidnir um idju- og sjikrapjdlfun, pé
leyfilegt sé ad rita peer inn { leknabréfin.

Strax { upphafi var dkvedid ad idjupjdlfi
skyldi vera deildarstjéri deildarinnar og var
¢g, Gudrtin Dadda Asmundardéttir, r4din
til starfa { byrjun april. Var pad ny ndlgun {
6ldrunargeiranum ad l4ta idjupjdlfa vera vid
styrid og pvi spennandi fyrir okkar fagstétt ad
f4 ekifeeri til ad syna sig og sanna.
St hugmyndafredilega ndlgun sem

ég valdi fyrir deildina var Til munns og
handa, MOHO. Pad sem ég dré dt dr

kenningunni sem leidarljés deildarinnar,
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var ad einstaklingurinn myndi eignast
innihaldsrfkara lif; eflast 4 sil og likama og
lengja lifdaga { eigin hdsnedi. Til ad petta
megi gerast er 16gd dhersla 4 eflingu viljans
og dhugans, triar 4 eigin dhrifamdtt og
getu til eigin umsjdr. Asteda pess ad pessi
hugmyndafradilega ndlgun var valin, var
ad ef gestur deildarinnar vildi geta nytt sér
endurhafinguna yrdi vilji og dhugi ad vera
til stadar sem grunnforsenda alls pess sem
koma skyldi. Til studnings vid MOHO er
horft til valdeflingar (Empowerment) pvi ad
alle starf 4 deildinni er byggt 4 samstarfi og/
eda hvatningu starfsmannsins il ad gesturinn
vinni ad sinum markmidum ad sjdlfsdddum.
Til hlidsjénar héfum vid haft Flow Theory
par sem pad skiptir m4li ad vera medvitadur
um mikilvegi pess ad virknin, pjélfunin og
annad sem gesturinn tekur sér fyrir hendur
sé innan getu og hefni hans — ekki of erfitt
og ekki of audvelt, gesturinn er { fleedi { sinni
endurhzfingu.

[ hinu daglega starfi er oft 4 tidum erfitt
ad ttskyra fyrir f6lki hugmyndafredina 4
bak vid deildina. Pvi valdi ég ad nota ord
sem allir skilja og geta tengt sig vid. Pad
voru hin gédu gomlu gildi sem lystu best
MOHO kenningunni og koma pau vel
fram { eftirfarandi setningum; ad gagnkvem
virding sé vidhofd, ad enginn er yfir adra
hafinn og ad umhyggja og samhygd sé ho{d
ad leidarljdsi { samskiptum. Og sidast en ekki
sist er ad njéta lifsins og skemmta sér, ad hafa
gaman saman gefur pessu 6llu gildi og gledin
er ndtttirulegt Iyf sem svinvirkar.

Hinn praktiski rammi deildarinnar er ad
vid hofum heimild til ad vera med allt ad
30 gesti 4 dag sem pydir ad um 70 manns
rilla { gegnum deildina { viku hverri. Vid
erum med opid frd 8-19 pvi gestirnir okkar
eiga misaudvelt med ad meta snemma 4
morgnana. Pvi eigum vid audveldara med ad
bj6da upp 4 endurhafingu 4 peim tima dags
sem hentar peim best. P6 eru flestir sem velja
ad koma { byrjun dags og fara heim ad kafhi
loknu. Hver gestur getur valid ad vera frd 2-5
daga vikunnar en flestir velja ad vera 3 daga

vikunnar. Hver og einn sem fer sampykkta
dvol hjd okkur fer dthlutad dtta vikum og er
illmégulegt ad f4 framlengingu. Pvi skiptir
mdli ad mata sem oftast { vikunni til ad nyta
timann sem best.

Endurhefingin { dagpjdlfuninni fer
pannig fram ad fyrstu dagarnir fara { ad
kynnast deildinni og dagskrd hennar.
Endurhefingin er badi félagsleg og likamleg.
Likamlega pjdlfunin er félgin { sjakrapjdlfun,
bedi einstaklings- og hoppjdlfun. Einnig
eru {préttakennarar sem sinna héptimum
{ leikfimi og sundleikfimi 4samt 6rum
ipréttum.

Félagsleg endurhafing er annars vegar
folgin { pvi ad taka pdtt { félagsstarfi deildar
og hussins, hins vegar ad vera { idjupjdlfun.
Pjdlfunin getur falid { sér handpjdlfun vegna
gigtar eda ad stunda ymiss konar idju eins og
témstundir. Fraedsla er hluti af dagskranni. [
henni er fjallad um byltuvarnir, hvernig megi
minnka byltuhattu heima fyrir, og dhrif lyfja
4 t.d. jafnvagisskynid. Einnig um mikilvegi
virkni sem 1id { ad rjufa félagslega einangrun
og efla trti 4 eigin dhrifamdtt o.s.frv. Veitt er
adstod vid ad finna varanleg tirredi ad ttskrift
lokinni.

Fyrst um sinn f6r allur okkar timi { ad bia
til innra skipulag, bua il ritinu, stunda-
wflur og skrdningarblsd o.s.frv. Excel-skjolin
urdu mérg og notud tl ad halda utan um
skrdningu, tlfredi, timana { sjukrapjdlfun,
hvern 4 ad szkja hvener fyrir leigubilstjérana.
Pad purfti ad f4 hisgdgn { stofuna, fara
{ heimsSknir til Porsteins Bergmann 4
Skélavirdustignum til ad seekja kaffibolla
og tilheyrandi, kaupa blém og annad punt
til ad gera stofuna heimilislega, og ekki m4d
gleyma teppunum gédu sem ylja gestum
deildarinnar { hvildinni. Ollu pessu purfti ad
sinna milli pess sem vid hlddum ad gestunum
okkar gédu en fjoldi peirra jékst med hverri
viku. Fyrsta 4rid okkar 2009 voru gestir
deildarinnar rimlega 80 en 4 drinu 2010
voru peir 314 { heildina. Okkur reiknast til
ad 4 drinu 2011 muni um 500 gestir sekja

dagendurhzfinguna heim.



Unm leid og fjsldinn jokst svo mikid
purfti ad endurskoda allt skipulag og
betrumbeta nokkrum sinnum { take vid pad
svo hér hefur hverjum steini verid velt vid
p6 nokkrum sinnum. A medan vid hofum
verid uppteknar af pvi ad koma deildinni
4 laggirnar og ldta hana ganga upp dags
daglega hafa fbuar og starfsmenn Hrafnistu
purft ad venjast pessum nyja og sibreytilega
hépi sem er ordinn pétteakandi { 8llu pvi
sem um er ad vera { hiisinu. Pad voru ad
sjlfsogdu mikil vidbrigdi fyrir pd og kannski
sérstaklega eftir pvi sem fjolgadi { hépnum.
En ndna erum vid ad medaltali med 30
manns 4 dag og kominn gkvedin stodugleiki
{ kringum pad. Vid eigum {bdunum og
starfsfélki Hrafnistu mikid ad pakka fyrir

gddar méttdkur og velvilja { okkar gard og
eru pau 4vallt tilbdin ad stydja vid bakid 4
okkur og adstoda eftir bestu getu.

AJ stofna dagendurhefingu er ekki nég
eitt og sér, pad parf lika ad syna sig og sanna
ut 4 vid pvi annars eru engir umszkjendur.
Vid purftum bdi ad sanna okkur fyrir
eldri borgurunum og starfsménnum innan
oldrunargeirans. Peir purfa ad tria pvi og
sjd, ad vid erum gédur kostur fyrir pau, ad
hér f4i f6lk bét 4 sinni lidan og eflist { sinu
daglega lifi. Til ad geta uppfyllt slikar kréfur
parf metnadarfullt starfsfélk sem er tilbdid
ad leggja ymislegt 4 sig. Starfsfélk sem hefur
6bilandi trti 4 getu okkar allra og er samtaka
i ad stefna ad sameiginlegum markmidum.

Vid erum stolt af 4drangrinum og eru gestir

okkar almennt 4 sama mdli. Gestir okkar

og adstandendur peirra 4 sig dspart um
betri ltkamlega, andlega og félagslega

iBan. Arangurinn letur heldur elki 4 sér
standa { peim samanburdarpréfum sem
sjukrapjdlfararnir gera 4 hverjum og einum.
Pjénustukénnun Hrafnistu synir sams konar
nidurstddur en pad eru nafnlausar kannanir.
Dessi fyrstu tvd 4r hafa verid einstaklega
skemmtilegur og gefandi timi.
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Tveir iojupjalfar hlutu styrk ar Rann-
soknarsjodi Oldrunarrads Islands

’byrjun névember 2010 voru veittir fjérir

styrkir Gr Rannséknarsjédi Oldrunarr4ds
[slands. Sjédurinn hefur pad hlutverk ad
stydja vid bakid 4 rannséknum { 6ldrunar-
mélum 4 [slandi auk sérstakra verkefna
annarra { mdlaflokknum, sem stjérn sj6dsins
metur til pess fallin hverju sinnni. Ad pessu
sinni voru veittir styrkir ad upphzd 950
pusund krénur til fjégurra adila. Par af voru
tveir idjupjdlfar sem hlutu styrkveitingar dr
sj6dnum.

Annars vegar Hrefna Brynja Gisla-
déttir, idjupjdlfi 4 Akureyri, en hin hlaut
100 pusund kréna styrk til ad sekja
ndmskeid til kennsluréttinda { adferdinni
»opark of life“ eda Lifsneistanum eins og
huan hefur verid kollud hér 4 landi. Um
nylega adferdafredi er ad reda, sem er
sérstaklega 2tlud til ad virkja f6lk med
heilabilun til p4ceesku { lifinu. Lifsneist-
inn er ekki afpreyingarprégram heldur
vandlega préud medferd til ad auka félags-
lega, tilfinningalega og sdlrena vellidan
f6lks med heilabilun (Jane Verity, 2008).

Hins vegar Gudrtin Hallgrimsddttir,
deildarstjéri idjupjdlfunar og félagsstarfs
Hrafnistu { Hafnarfirdi, en hdn hlaut 250
pusund kréna styrk vegna rannséknar

Hrefna Brynja Gisladdrtir

sinnar 4 karlménnum og karlmennsku 4
dvalar- og hjikrunarheimilum sem hin
er ad framkvaema { samnorrenu meistara-
ndmi { 6ldrunarfredum vid Héskéla
Islands.

Einnig hlutu Brynhildur Jénsdéttir,
meistaranemi { salfredi vid Hdskdla
Islands, stytk en hdn er ad rannsaka

TR lie

Gudrin Hallgrimsdétir

mynstur heilarita { veegri vitrenni skerd-
ingu og Helga Atladéttir, hjikrunar-
forstjori 4 Hofda 4 Akranesi meistaranemi
{ hjakrunarstjérnun vid Hdskéla [slands.
Helga rannsakar heilsufar og feerni
aldradra med einkenni heilabilunar 4
hjikrunardeildum 4 Islandi og gedum
peirrar hjikrunar sem peir njéta.
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Attending the European Masters of Science in
Occupational Therapy as a student from Africa

By Sarah Matovu, MSc Occupational Therapist. Ministry of Health and Social Welfare, Mafeteng Lesotho

ntroduction: Why should you that are
looking for further education consider

an international Master Program in
Occupational Therapy? I could motivate
this in many ways as one of the staff in the
program but never as good as in this lived
experience below written by one of our
students in the program, Sarah Matovu
from Uganda. Read this article (published
in African OT-journals) and consider the
possibility for this experience for yourself.
Then read more about the program and
here more opinions from students in a video
at our web-site:

www.ot-euromaster.nl

If you already are in another Master
Program it is also possible to take a single
module in the program (module 2-4) for
going deep into specific OT-theory.

Consider this opportunity — it will
change you - if not your whole life - at least
what you think about science and about our

profession.

Hans Jonsson

Research Director of the European Master
Program Karolinska Institutet, Stockholm
and Hogeschool van Amsterdam

It all begun in 2007 when I got an
email saying, I have been admitted
for the European Masters of Science
in Occupational Therapy, after I had
sent numerous applications to several
Universities all over Europe. It was a very
exciting moment and after 2 weeks I get a
parcel with hand outs, the study guide for
the entire course and the pre-course. This
is when it dawned on me that the process
had actually begun.

The European Masters of science in
Occupational Therapy is an International
Consortium Joint degree with the
University of Brighton, Eastbourne,

United Kingdom, University College
Sjelland, Nestved, Denmark, Amsterdam
University of Applied Sciences, Netherlands,
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Zurich University of Applied Sciences,
Switzerland and Karolinska Institutet,
Stockholm Sweden. This course provided an
experience of a life time for me.

The course is divided into six modules
with each module carried out in a different
country as indicated in the figure below.
This makes it even more exciting because
you get to explore the Universities as well
as the countries. What other course would
create such a vast amount of exposure. For
each module in the various countries was
divided into preparatory module task (56
hours) orientation, class work (80 hours)
intensive classes with tutoring and lectures
and then assignments (200 hours) papers.

The preparatory work, gave me time
to have an understanding of what the

module was about, but also share contextual

motivated me to greatly contribute to my
own learning process.

I also got to appreciate the staff that
were highly engaging and had a vast wealth
of information as professional researchers,
therapists and individuals with a different
kind of culture, socialization and life context
than mine. I also got the opportunity to
interact with PhD students, guest lecturers
from other universities like; Gail Whiteford.
Although the face to face lectures were
intense, we got a lot of support from the
lecturers and would even get individual time
to discuss our ideas for the thesis and get in
put from them.
Cohort 9 was one of the most diverse
groups with students from Germany,
United Kingdom, Austria, Uganda, Norway,
Switzerland, Chile, Denmark, Netherlands

Module 1 Module 2 Module 3 Module 4 Module 5 Module 6
University of University Amsterdam Zurich University | Karolinska Own country
Brighton in College Sjeelland | University of Applied Institutet in
Eastbourne, in Neestved, of Applied Sciences, Stockholm,
United Kingdom | Denmark Sciences, The Switzerland Sweden
Netherlands

12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 12 ECTS 30 ECTS
Week 2-13 Week 14-25 Week 32-43 Week 45-6 Week 819 Week 20-4
Wk 3-4 inclass | Wk 16-17 in Wk 34-35 in Wk 47-48 in Wk 18 in class | Wk 4 exam
January class class class April January

April August November
Exploration of Societal and Scientific Enhancing Planning a Conducting a
concepts of scientific reasoning and evaluating | research project | research project
Occupation and | aspects of about Human Occupational placed within the | within an area of
Research Occupational Occupation, Performance knowledge of the | the discipline

therapy & Diversity, Culture discipline

Occupational and Participation

science
Assessment Assessment Assessment Assessment Assessment Assessment
Critical literature | Position paper Areporton a Areporton a Research design | Thesis
review small scale small scale Oral Oral

qualitative study | quantitative presentation presentation
study

experience on Occupational therapy with
fellow students during the face to face
lectures, which were quiet informal and
gave me the opportunity to freely express
myself and share opinions even argue about
the information that was being given.

The sessions were highly interactive that

and Georgia. I got to appreciate the cultural

diversity and also use it as a learning

experience. English being the media of

communication for the OT- Euro masters

did not come as a challenge, because the

students used the opportunity to express

themselves sometimes in their mother



tongue and have someone interpret, but
also by describing something or an event.
I did not feel singled out any point, but
rather appreciated the diversity which I
strongly believe contributed to my personal
learning and reflection for one of the
modules on cultural diversity. This further
got me involved in the World Federation
of Occupational Therapists feedback
group document on cultural diversity and
competence for occupational therapists
all over the world. My contribution was
from my personal experience as a Ugandan
Occupational Therapist, but also my
exposure to various European contexts.

After the face to face lectures then we
were given assignments and a supervisor.
During this period of time is when the
rock hits the rubber because, you have to
deeply reflect on what you are doing for
the assignment. It was not just a matter
of putting ideas down, but finding time
to discuss with classmates, collect the data
through the Karolinska library which every
student had access to. As a student you
are given all the necessary resources for
you to learn and do assignments like the
electronic library and how to use it. This
made it easy for me to work from anywhere
as I could access the information I needed
electronically. In each of the modules we
also had access to each individual university
libraries. Each student could also share ideas
with others through KIDU which is the OT
Euro masters student website, from which
we could also get communication from
the course coordinator on any changes or
upcoming events. This made me feel closer
to other students and also share challenges,
sometimes not using KIDU but rather
personal emails.

During the period of working on the
assignment, there were times I would feel
I have run out of ideas and just take a step
back, talk to one of my classmates who you
would find also struggling with some aspect
of the assignments. We used each other for
moral support and even discussions to bring
out aspects of the assignment that were not
clear, but also an opportunity to socialise,
enjoy a cup of coffee, bike around the city
and any other thing we thought would
benefit us.

With guidance from the supervisor
during this period, made the process flow
and of course sometimes you could even
organise for a face to face or Skype sessions
so that you could express different aspects
of the assignment that needed clarity or
discussion. Getting feedback from the
supervisor after handing in the assignment
was exciting as well as scary. It was like
waiting for the verdict from the jury in a
courthouse.

As an African student the course created
an opportunity for me to discover the
potential in myself, that I was never aware of
before. I begun to have more appreciation of
time and how to utilise every minute of it,
the various teaching methods like problem
based learning and action learning sets that
empower the student to self-study as well
as reflect on the different ideologies from
others. Coming from a diverse country
like Uganda with more than 54 tribes and
languages made me have even a greater
appreciation of cultural diversity in many
aspects through the module on cultural
diversity and also reflect on my individuality
as a person. I began to view things with
different eyes and not in a box as before.

Through the process I realised that
each module equips you with knowledge
and skills for the final thesis. Through the
process you constantly have to relate the
idea of thesis you may have with the module
assignment and critically reflect on it. After
all the hectic five modules, the final module
is for each student to now work on their
thesis individually with support from the
supervisor and this is done in your home
country.

It does not matter where you come
from, the European Masters of science in
Occupational therapy is an opportunity that
you cannot miss. It will transform your life
as it did mine and make you have a higher
appreciation of Occupational Therapy as a
profession, life and of who you are.

In order to join the course one has to
fulfil the criteria which is based on the

Dublin descriptors which focus on;

* Knowledge and understanding
supported by advanced text books with
aspects of informed knowledge, applying

knowledge and understanding through
devising and sustaining arguments.

* Making judgments involving gathering
and interpreting relevant data.

¢ Communication of information, ideas,
problems and solutions.

* Having developed those learning skills
needed to study further with a high level

of autonomy

This is usually evaluated from a motivation
essay that the student submits to the course
coordinator with their application. The
student may have a Bachelors of Science
degree in Occupational Therapy or an
equivalent, has to have English proficiency
which is evaluated through IELTS for
students from some countries.

Students who do not qualify to go
straight for the Masters may be enrolled into
the Master qualifying course which prepares
them for the masters and equips them with
the necessary skills that they will require
like;

* Understanding the foundations of
Occupational Therapy and Occupational
Science

* Basic understanding of research
methodology in qualitative and
quantitative methods

* Conducting an independent research
within the discipline of Occupational
Therapy.

During the Masters qualifying course the
student is assigned a supervisor and mentor
who guide them through the course which
is done on line. They are also given access
to an electronic library were they can get
information regarding their assignments and
articles.

The course is so flexible that you are
allowed to pay your tuition in installments
and you can have some extensions with
assignments in some cases. The Netherlands
government also provides fellowships to
students mostly from developing countries,
though highly competitive it is worth
applying for the fellowship that covers
tuition and all living expenses.
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Félagsfaernibjalfun barna a
ZEfingastooinni

Harpa Maria Orlygsdottir
10jupjdlfi og iprottakennari
Afingastidin

Félagsfxrni er ferni { mannlegum sam-
skiptum og hegdun sem gerir okkur
kleift ad taka pdtt { samfélaginu. Vid byrjum
sem ungabérn ad leera félagsfeerni og erum
a0 leera allt okkar lif. Bérn lera pessa ferni
eda hegdun af f6lki sem pad umgengst svo
sem. foreldrum, systkinum, kennurum,
vinum og ttingjum. Flest bérn leera
sjdlfkrafa pessa hegdun og eru ekki ad sp4 {
pear Sskrifudu reglur sem fylgir pvi ad verda
pétttakandi { samfélaginu. Sum bérn eiga
erfidara med ad leera pessa hegdun og purfa
pvi beina kennslu og pjdlfun { félagsfeerni.
A Afingastdinni vid Hialeitisbraut
er bodid upp 4 ymis ndmskeid par sem
dhersla er 16gd 4 ad efla félagsferni.
Afingastddin er midstéd pjonustu og
pekkingar { hefingu og endurhefingu
fyrir bérn og ungt félk sem purfa adstod
vid ad beta ferni { leik og starfi, svo pau
geti proskast, dafnad og notid lifsins. Veitt
er badi einstaklings- og héppjdlfun af
idjupjdlfum og sjakrapjdlfurum. Félags-
fernindmskeidin 4 Afingastodinni eru
fyrir bérn og ungmenni 4 aldrinum 3-16
dra og fara pau fram { hépum, par sem
yhirleitt eru 4-6 bérn { hép. A sumum
ndmskeidunum er ad auki 16gd dhersla 4
finhreyfiferni, gréthreyfiferni og utiveru.

28 « IDJUPJALFINN 1/2011

Pau bérn sem eru med slaka félagslega
ferni eru gjarnan vinafd, verda oft fyrir
stridni, hafa ekki getu { ad vinna { hép,
eru med litid sjélfstraust og hafa litla leik-
gledi { sér. Pessir pettir geta haft dhrif 4
svo margt { lifinu, svo sem lidan { skéla og
témstundum og jafnvel 4 ndmslega feerni.
Pad er jafn mikilvegt ad lera félagsferni
eins og sterdfraedi og sund. Pad er pvi
mikilvagt ad gripa inn { sem fyrst og veita
pessum bornum kennslu og pjélfun, pvi
pad er haegt ad nd g6dum drangri med
pjdlfun { félagsfeerni.

Reynslan hefur synt ad géd leid til ad
kenna og pjdlfa félagsferni er { gegnum
leik. Bérn leera margt { gegnum leik og er
mikilvagi pess oft vanmetid. Pau purfa
adstod vid ad skilja leik og leikreglur og
til hvers er @tlast af peim. Bérn med slaka
félagsferni verda ad fd tekiferi sem og
2fingu { ad vera pdtttakendur { hép. Pau
purfa medal annars kennslu { ad skiptast
4, fylgja fyrirmelum og reglum, tj4 sig {
hép, hlusta 4 adra, taka tillit til annarra,
einbeita sér, leysa verkefni, leysa dgreining,
eiga samskipti, syna samvinnu, syna sam-
kennd og tj4 tilfinningar.

Meginmarkmid ndmskeidanna 4
ZAfingastdinni er ad bérnin f4i caekiferi
til ad vera hluti af hdp og ad virkja pdte-
tokugledi peirra. A ngmskeidunum er
medal annars studst vid hugmyndafradi
sem byggir 4 lausnamidudum adferdum
sem snyr ad hvernig barnid sér vandamal
og fer adstod vid ad leysa pad og hug-
myndafredi reynslundms sem byggir 4 pvi
ad barnid lerir pad sem pad upplifir.

Pegar bérn koma 4 ndmskeidin er
mikilvaegt ad pau viti hvad pau eru ad gera
par og ad allir sem koma 4 Afingastédina
eru ad zfa sig { einhverju. A hverju ndm-
skeidi eru settar reglur med hépnum og
par eru 2fdar og reddar en einnig er farid
{ ymsa leiki og samvinnuverkefni sem
reyna 4 peer reglur. Reglurnar eru medal

annars tengdar pdttum eins og vindttu,

samvinnu og jékvadni. Sem demi um
regluna vindtta, p4 eru kennd ymis rdd
til ad eignast vini, koma vel fram vid
adra, hvad hagt sé ad gera ef upp kemur
dgreiningur og hvernig megi stjérna reidi
og fleira.

P4 eiga sum bérn audvelt med ad
umgangast og tala vid fullordna en eiga
{ erfidleikum med ad tengjast 63rum
bsrnum. I peim tilfellum parf pjalfarinn
ad fara { hlutverkaleiki og barnid parf
ad f4 ad préfa ad framkvema hlutina og
f4 studning fr4 pjdlfara allan timann. [
sumum tilfellum virkar vel ad nota félags-
fernisogur, litar sdgur { mali og myndum,
par sem skyrt er it skref fyrir skref hvad
gera skal { vissum adsteedum.

Til ad hagt sé ad meta drangur setja
bérn frd u.p.b. 4tta 4ra aldri sér markmid
{ samr4di vid pjdlfara og foreldra. Mark-
midin hafa pad ad leidarljési ad vekja
dhuga barnsins 4 pjdlfuninni og auka
skilning 4 pvi sem verid er ad vinna
med. Bérnin vinna ad markmidunum
4 ndmskeidinu og eru pau tengd peim
pdttum sem hindra barnid 1 félagsferni.
Markmidin eru endurmetin { lok hvers
ndmskeids. Demi um markmid sem b6érn
hafa sett sér eru: Eg atla ad @fa mig { ad
fara eftir fyrirmelum, ég ®tla ad hafa betri
stjérn 4 skapinu, ég ®tla ad vera jdkvaedur
og kynnast 6drum krokkum.

Rannséknir syna ad hagt sé ad tengja
slaka félagsfaerni vid neikvada sjdlfsmynd
og lidan. Born og sérstaklega ungmenni
eru uppteknari af pvi hvad pau eru léleg
en hvad pau eru dugleg. Mikilvagt er pvi
ad meta pessum bdrnum med hlyju og
dhuga, efla styrkleika peirra og byggja upp
sjdlfsvitund og sjdlfstraust.

Stér hluti af pvi ad vera med géda
félagsfeerni er ad vera dnegdur og sdttur
vid sjdlfan sig. Pad er ekkert betra en ad
sjd glod og dnegd born. Par er hrésid
stersta vopnid enda hefur pad verid kallad

vitamin sdlarinnar.



Hamar Haefingarstod i Vestmannaeyjum

DPdrsteina Sigurbjornsddttir
il

dur en ég hof storf hjd Vestmanna-
yjabe var enginn idjupjdlfi starfandi
i bajarfélaginu, pannig ad ég var fyrsti
idjupjdlfinn par. Hrefna Oskarsdéttir
fylgdi svo i kjolfarid og starfar hin
hj4 Starfsorku starfsendurhzfingu
Vestmannaeyja dsamt pvi ad tvar eru ad
ljika pridja drinu { fjarndmi. Sumarid
2008 utskrifadist ég fr4 Hdskélanum 4
Akureyri og leidin 14 ad sjélfsogdu beint
heim ad vinna. Petta var spennandi
tekiferi en jafnframe égnvekjandi
tilfinning ad vera nyutskrifadur og fljiga
ur pvi 6rugga umhverfi sem hdskélinn er,
hvad p4 ad reyna nyju hluti 4 nyjum og
6trodnum slédum.
[ upphafi vann ég { sex vikur med

bérnum med fatlanir par sem bodid
var upp 4 sumartrrdi fyrir pau. Mjog
skemmtilegt, gefandi og krefjandi starf.

Eftir ad sumartrradinu lauk ték ég vid
sem atvinnurddgjafi fatladra { 50% starfi,
par sem hugmyndafredi Atvinnu med
studningi (AMS) er notud. AMS felur {
sér heildrenni adstod par sem allir pattir
{ umhverfi einstaklingsins eru skodadir
og adstod veitt par sem pess er talin porf,
hvad atvinnu vardar. Unnid er tct frd
styrkleikum einstaklingsins og starfsgetu
en ekki fétlun hans.

Asamt starfi minu hjd AMS s4 ég
um félagslega lidveislu { 50% starfi.
Markmidid med félagslegri lidveislu er
ad efla vidkomandi til sjdlfshjdlpar, veita
honum persénulegan studning og adstod
sem midar ad pvi ad rjufa félagslega
einangrun og auka félagsferni, t.d. adstod
til ad njéta menningar og félagslifs. Par
t6k ég vid umséknum um félagslega
lidveislu og reyndi ad finna einstakling
sem geti adstodad vidkomandi ad rjifa
félagslega einangrun.

[ febriar 2009 héf Hamar hafingarstsd
starfsemi par sem ég var { 50% starfi
dsamt 50% starfi sem atvinnurddgjafi
fatladra. Opnun hafingarstédvar hafdi
verid { burdarlidnum um nokkurt skeid
enda gera 16g um mdlefni fatladra nr.
59/1992 rdd fyrir ad starfrekear séu
hafingastédvar fyrir fatlada. Adur
en Hamar hefingarstéd var stofnud
fér fram hafing ad nokkru leyti 4
verndudum vinnustad en pad hentadi
ekki nagilega vel fyrir f6lk med litla
starfsgetu sokum fotlunar. Hefingarstodin
{ Vestmannaeyjum er pvi g6d vidbét
vid pau atvinnudrradi sem nd pegar
eru fyrir hendi. Markmidid med Hamri
hefingarst6d er ad meta betur pérfum
pessa héps sem vonandi leidir til aukinna
lifsgeeda. Hlutverk Hamars er ad veita
dagpjénustu, hefingu og/eda starfspjdlfun
eftir porfum og éskum hvers einstaklings
med pad ad leidarljdsi ad draga ur
dhrifum fotlunar og auka ferni til starfa
og pdttesku { daglegu lifi. Markhépur

Hamars er einstaklingar 4 aldrinum
18-67 4ra sem sdkum fotlunar geta ekki
unnid 4 almenna vinnumarkadnum

eda 4 verndudum vinnustad. Verkefni

4 Hamri eru margvisleg, par er t.d.

unnid ad vinnutengdum verkefnum {
samvinnu vid ymsa adila, s.s. Heimaey
kertaverksmidju, en jafnframt pvi

starfa nokkrir skjélstedingar Hamars

par drstidabundid. Samstarf er vid
Bdkasafn Vestmannaeyja og er unnid ad
verkefnum fyrir safnid. Hamar 4 einnig

{ g60u samstarfi vid atvinnurddgjafa
fatladra par sem leitad er atvinnu fyrir
skjolstedinga Hamars 4 almennum
vinnumarkadi eftir pvi sem porf er 4. Auk
vinnutengdra verkefna er unnid ymiss
konar handverk sem selt er 4 stadnum.
Jafnframt pvi er unnid med petti eins

og persénulega umhirdu, heimilishald,
félagslega petti, hreyfingu, témstundir og
afpreyingu. Starfstimi skjélstzdinganna
er sveigjanlegur eftir 6skum og pérfum
hvers og eins. Hver og einn skjélstedingur
vinnur eftir dztlun sem sett er upp {
samr4di vid vidkomandi og er leitast

vid ad verkefnin séu { take vid dhuga

og 6skir einstaklingsins. Aztlanir eru
drstidabundnar, skiptast { vetrardeetlun,
sumardaztlun og haustdztlun, og geta
verkefni verid breytileg eftir 4rstima.

A Hamri starfa sex einstaklingar og er
hafingarst6din opin frd kl. 9-15 alla virka
daga. Yfirmadur Hamars er Jéhanna
Hauksdéttir proskapjdlfi. Undirritud

sér svo um skipulag 4 innra starfi 4samt
Berglindi Bergsveinsd6ttur proskapjdlfa
og vinnum vid { hlutastarfi méts vid hvor
adra. Einnig starfa hér tveir leidbeinendur
{ hlutastarfi. [ Vestmannaeyjum hefur
verid frampréun { acvinnumdlum fatladra
sem er mjog jakvett en betur m4 ef duga
skal segir ordatiltekid og erum vid st6dugt
ad reyna ad gera géda vinnu enn betri.

Gledilegt sumar!
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Zfingastooin

Gerdur Gristavsdéttir
Verijubjil

Breyttar dherslur — nyjar leidir

A undanfsrnum misserum hefur Afinga-
stodin farid { gegnum breytingar 4 innra
skipulagi med pad ad markmidi ad beta
pjénustuna vid skjélstedinga sina. Lidur

{ pvi er ad auka samvinnu vid foreldra

og pdtt peirra { pjénustuferlinu. I starfi
okkar med bérnum og ungmennum er
leitast vid ad fylgjast vel med nyjungum,
préun og pekkingu innan idjupjdlfunar og
sjikrapjédlfunar med skjélstedingsmidada
pjénustu ad leidarljési. Vid leggjum metnad
okkar { ad veita heildrena ndlgun vid lausn
vanda og leggjum pvi rika dherslu 4 ndid
samstarf vid fjolskyldur og pd sem veita
barninu pjénustu. Til okkar leitar mjog
breidur hépur med margvislegan vanda. Vid
héfum nytt okkur pau tekiferi sem hafa
skapast til ad fara nyjar leidir og studlad ad
dherslubreytingum { pjénustu vid bérn og
fjslskyldur peirra.

Afingastddin er sjdlfsted heil-
brigdisstofnun og hefur verid starfraekt frd
4rinu 1956. Pad er Styrktarfélag lamadra
og fatladra sem rekur Afingastédina
auk sumar- og helgardvalarstadar fyrir
fotlud bérn og ungmenni { Reykjadal {
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Mosfellsbe. Hlutverk Afingastédvarinnar
er ad efla bérn og ungmenni med skerta
feerni og studla ad virkri pdtetsku peirra
{ samfélaginu. Par er einnig dkvednum
hépi fullordinna einstaklinga sinnt, sér {
lagi peim sem hafa verid hreyfihamladir
frd barnasku og notid pjénustu Afinga-
stédvarinnar fr4 unga aldri. Einnig er veitt
pjénusta vid einstaklinga med Parkinson
sjikdém.

A Afingastodinni veita idjupjalfar
og sjikrapjdlfarar pjénustu par sem
dhersla er 4 fjslbreytt trredi fyrir bérn,
ungmenni og foreldra peirra. Yfir
pusund einstaklingar sekja pjénustu
Afingastédvarinnar 4 4ri hverju.
Heildarfjsldi starfsmanna er um 35 par
af 10 idjupjdlfar og 16 sjukrapjélfarar.

Pjénustan fer ymist fram { hisnedi

ZAfingastédvarinnar ad Hdaleitisbraut 13

eda { ndnasta umhverfi barnsins svo sem
{ leikskélum/skélum eda 4 heimili. Auk
pess starfar idjupjdlfi { [prétrahdsinu vid
Strandgstu { Hafnarfirdi.

[ take vid breyttar gherslur og

aukna pekkingu hefur starfsemi
Afingastodvarinnar tekid meira og
meira mid af pérfum fjélskyldna barna
med sérparfir. Stjérn Styrkrarfélags
lamadra og fatladra dkvad fyrir
nokkru ad endurskipuleggja pjénustu
Afingastédvarinnar med hugmyndafraedi
fj6lskyldumidadrar pjénustu ad leidarljdsi.
Djénustan byggir 4 dkvardanatsku og
4hrifum skjélstedingsins sjdlfs { eigin
ihlutun sem fellur vel ad fjslskyldumidadri
pjénustu. Afingastédin hefur pannig
styrkt stddu sina enn frekar sem midst6d
pekkingar og pjénustu vid bérn og
ungmenni med skerta ferni.
Fjolskyldumidud pjénusta hefur verid
ad festa sig { sessi bdi hér 4 landi og
etlendis og getur, ad margra mati, skipt
skdpum til ad nd gédum drangri { medferd.
A sidustu ratugum hafa rannséknir synt

fram 4 ad betri drangur neast ef fjolskyldan
er h6fd med { rdidum og feer pann studning
sem htn parfnast. Auk pess hefur komid
fram { pjénustukénnunum 4 vegum
Afingastédvarinnar ad foreldrar 6ska eftir



ad vera meiri pdtttakendur { pjénustu vid
bérnin sin. Vid undirbining innleidingar
var litid til Nordurlandanna og Kanada

og hofd samvinna vid fagfélk badi hér 4
landi og erlendis. Rannséknarmidstdin
CanChild { Kanada hefur verid leidandi {
préun og rannséknum 4 fjolskyldumidadri
pjénustu en samkvemt peirra skilgreiningu
samanstendur hin af dkvednum gildum,
vidhorfum og adstzedum sem hafa pad ad
markmidi ad pjénusta born med sérparfir
og fjolskyldur peirra. I fjolskyldumidadri
pjénustu er vidurkennt ad hver fjslskylda
sé einstok og alltaf til stadar { lifi barnsins.
AJ foreldrar pekki bérn sin best og séu
sérfredingar { peim. [ fjolskyldumidadri
pjénustu er litid 4 styrk og parfir allra
fjslskyldumedlima.

Samfara innleidingunni fér fram
endurskipulagning 4 innra starfi
ZAfingastédvarinnar. Myndud voru tvo
aldurstengd teymi sem { eru idjupjdlfar
og sjukrapjdlfarar. Yngra teymi sinnir
bérnum 4 aldrinum 0 — 5 4ra og eldra
teymi bérnum 4 aldrinum 6 — 18 4ra. Ef
barn hefur porf fyrir badi idjupjilfun og
sjikrapjdlfun vinna pjdlfarar saman ad gerd
markmida med fjolskyldunni og 6drum
pjénustuadilum ef pess er éskad.

Gedastjérnun var efld til muna og
utbdin var gedahandbdk par sem gedakerfi
Afingastodvarinnar er lyst. Gedard sinnir
gedaeftirliti med reglulegu millibili. Til ad
tryggja samremd vinnubrdgd voru 6ll ferli
kortldgd og gerd markvissari. Med pessu
er hegt ad tryggja aukid gegnsei { ferlum
og skyrari 4byrgd. Markmidid med gerd
geedakerfis er ad unnid sé ad stédugum
umbdtum 4 starfsemi Afingastédvarinnar
sem vid teljum vera forsendu frampréunar.

Urradi 4 Afingast6dinni eru margpaett
og sveigjanleg allt eftir porfum hvers
og eins. Reynt er ad meta pérfum allra
skjélsteedinga med einum eda 6drum
paetti. Urrdin geta verid { formi beinnar
pjdlfunar, fredslu og rddgjafar til barnsins,
foreldra pess eda annarra sem annast
pad auk ttvegun stod- og hjdlpartekja.
Algengasta form pjdlfunar hefur verid
einstaklingspjdlfun en med vaxandi porf
4 félagsfeernipjdlfun er { dag einnig bodid
upp 4 fjolbreytta héppjdlfun med pad
a0 markmidi ad efla félagsleg samskipti

og pétttsku { hép. A/Eﬁngastbéinni er

ennfremur bodid upp 4 sundndmskeid og
sjtikrapjdlfun 4 hestbaki.

Starf pjdlfara parf ad prdast { take
vid nyja pekkingu og breytilegar parfir
pjédfélagsins Allar breytingar taka tima og
purfa badi starfsmenn og pjénustupegar ad
venjast nyju vinnulagi en { peim felast badi
teekifeeri og 6gnanir. An efa hafa pessar
breytingar aukid samstarf vid fjélskyldur
barna med sérparfir auk pess sem innra
samstarf og samheldni medal starfsmanna
er meira en 4dur. Pad ber ad hafa hugfast
ad fjolskyldan er pungamidja pjénustunnar.
Vid sem fagmenn purfum ad koma til
mots vid parfir hennar og taka tillit til pess
ad fjolskyldur eru afar élikar { edli sinu og
hafa mismunandi vidhorf og styrkleika
til ad takast 4 vid 1ifid. Pad er mikilvegt

ad fagleg préun og framfarir séu stodugt {

gangi, skjélstedingum og starfsménnum
Afingastodvarinnar til hagsbota.
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Agrip

I heilbrigdispjénustu er naudsynlegt ad fylgjast
med gedum pjénustunnar. Stjornvsld hafa
sett dkvedin vidmid { peim tilgangi og eitt
peirra er ad kanna vidhorf og reynslu no-
tenda. Rannséknin sem hér er lyst markar
upphaf geeda- og umbdtastarfs idjupjdlfunar 4
Reykjalundi. A Reylkjalundi er veitt pverfagleg
endurhzfing og idjupjdlfun er einn hlekkur {
peirri kedju.

Tilgangur pessarar rannséknar var ad kanna
vidhorf og reynslu skjélstzedinga af idjupjdlfun.
Um var ad reda megindlega rannsékn par
sem upplysinga var aflad med spurningalista
sem rannsakendur sdmdu. Kénnunin n4di
tl 214 skjélstedinga en sd fjoldi hafdi fengid
ijupjdlfun 4 Reykjalundi 4 timabilinu 1. mars
dl 30. jun{ 2008. Svarhlutfall var 74%, alls
svorudu 158, 105 konur og 51 karl (tveir géfu
ekki upp kyn).

Fram kom mikil 4nzgja med pjénustu
idjupjdlfa. Misjafnt var hversu oft pdtttakendur
hofdu fengid idjupjdlfun en rimlega helmin-
gur taldi magn pjénustu heefilegr. Margir
sogdust hafa fengid leidbeiningar um hvad
peir gaetu gert til ad vidhalda drangrinum ad
lokinni dvél 4 Reykjalundi.

Nidurstddurnar gefa til kynna ad idju-
pjélfar 4 Reykjalundi beri virdingu fyrir
skjélstzedingum sinum og idjupjdlfunin taki
mid af dhugasvidi og venjum peirra. Jafnframt
kom fram ad skjdlstedingar upplifa drangur
af peeesku sinni { idjupjdlfun og telja ferni
sina til ad taka pétt { daglegu lifi hafa aukist.
Ptttakendur bentu lika 4 ymsa paetti er betur
meettu fara. Til deemis komu fram Gskir um
ad sett veeru markmid { upphafi idjupjélfunar
og er pad { samraemi vid pad sem komid hefur
iljés { innlendum og erlendum rannséknum.
Tepur helmingur pétttakenda taldi sig purfa
frekari pjénustu idjupjdlfa og tldu likur 4
ad peir myndu nyta sér pjénustu idjupjdlfa 4
gongudeild ef slike veeri { bodi.

Inngangur —frzdilegur bakgrunnur
[ stefnumérkun heilbrigdis- og trygginga-
mélardduneytis { geedamdlum er 16gd dhersla
4 ad mikilvagt sé ad fylgjast med gedum

heilbrigdispjénustu og 61l medferd og umon-
nun skuli taka mid af pérfum og vidhorfum
sjiklings og adstandenda (heilbrigdis- og
tryggingamdlariduneytid, 2007a). [ heilbri-
gdisdeetlun til 4rsins 2010 er tekid fram ad
allar heilbrigdisstofnanir skuli koma sér upp
formlegu gedapréunarstarfi og fylgja eigin
4eedun { gedamdlum. Einnig er meelt med
pvi ad reynsla sjtiklinga af pjénustunni verdi
kénnud reglulega (heilbrigdis- og tryggingamd-
lardduneytid, 2007b).

[3jupjdlfar veita heilbrigdis- og félagspjén-
ustu vida { fslensku samfélagi. Med adlégun
idju og umhverfs, pjélfun, fredslu og rddgjof
studla idjupjdlfar ad aukinni feerni og virkri
pécetoku £6lks { idju, med pad ad markmidi ad
f6lk 6dlist meira sjdlfsteedi og lifsfyllingu (I8ju-
pjélfafélag Islands, e.d.). Mjog dhugavert er ad
f4 innsyn { hvernig idjupjdlfun maetir pérfum
skjolstzedinga og f4 4lit peirra 4 pjénustunni.

Féar kannanir hafa verid gerdar 4 pjon-
ustu idjupjlfa 4 Tslandi. Gudrin Pélmadéttir
(2004) kannadi, med eigindlegri vidtals-
rannsékn, upplifun skjélstedinga af idju-
pjélfun og samskiptum sinum vid idjupjélfana.
Hun t6k vidtol vid 20 fullordna skjélstedinga
sem lokid h6fdu endurhafingu 4 premur
endurhefingarstofnunum par sem pver-
fagleg endurhefing var veitt, 10 karla og 10
konur. Vidmalendur Gudrdnar siu drangur
idjupjdlfunar endurspeglast 4 mismunandi
hdtt, margir lystu pvi ad feerni { daglegu lifi
hefdi aukist og peir upplifdu jafnvegi og gledi
{ i6jupjdlfuninni. Fimm vidmalendur nefndu
einnig ad peir hefdu med hjdlp idjupjdlfunar
skapad sér nyja framtid med nyjum pydingar-
miklum hlutverkum og breyttu lifsmynstri.
Pegar um neikveeda upplifun af idjupjdlfun
var ad rzda leiddi hin dl minni drangurs.
Nokkrir vidmelendur nefndu ad ekki hefdi
verid tekid neegilega mikid dllic til dhuga peirra
og daglegra vidfangsefna pegar idjupjdlfunin
var skipulégd og markmidid med idjupjdlfuni-
nni hefdi verid éskyrt. Fram kom ad sumum
karlménnum fannst pérfum sinum ekki négu
vel meett, par sem verkefnin sem { bodi voru
{i0jupjdlfun hofdudu ekki negilega til peirra
(Gudrtin Pdlmadéttir, 2004; Palmadottir,



2003 og 2006).

[ lokaverkefni til BS préfs { idjupjalfunar-
freedum voru vidhorf fyrrverandi skjélsteedinga
idjupjdlfa kénnud med megindlegri rann-
soknaradferd (Helga K. Gestsdéttir, Jéhanna
Hreinsdéttir og Sigrtin Lindal Prastardéttir,
2005). Spurningalisti saminn af rannsaken-
dum var sendur il 38 einstaklinga sem notid
hofdu pjénustu idjupjdlfa 4 Landspitala
haskélasjikrahusi, Grensésdeild, 4rid 2004.
Svarhlutfall var 58% og svérudu 12 karlar og
10 konur. Skjélstedingarnir h6fdu almennt
jakveett vidhorf til pjénustu idjupjdlfa, flestir
voru dnzegdir med hana og tldu ad hin hefdi
borid drangur. Nidurstddur voru greindar
tt frd 56 lykilpdttum skjélstedingsmidadrar
nédlgunar. Kénnunin leiddi { ljés ad fj6rir
peirra voru ad miklu leyti hafdir ad leidarljdsi
{ pjénustu idjupjdlfa, pad er 1) ad virding sé
borin fyrir skjélstaeding], fjolskyldu hans og vali
peirra, 2) ad skjélsteedingur og fj6lskylda hans
séu dbyrg fyrir dkvérdunum vardandi daglega
idju og pjénustu idjupjdlfa, 3) ad idjupjdlfi veid
sveigjanlega og einstaklingsmidada pjénustu
og 4) ad idjupjdlfi leggi herslu 4 samspil
einstaklings, i8ju og umhverfis. Eftirfarandi
premur pdttum var ekki nzgilega vel mett: 5)
AdJ veita upplysingar, 6) ad hvetja skjélsteding
til pdtesku { 6llu pjénustuferlinu og 7) ad efla
skjolstzeding til ad leysa eigin idjuvanda.

Flestar erlendar kannanir sem hafa verid
gerdar 4 vibhorfum skjélstedinga til pjénustu
idjupjdlfa fjalla um vidhorf skjélsteedinga med
gedren vandamdl. Lim, Morris og Craik
(2007) l6gdu spurningalista fyrir sjiklinga
med gedraen vandamdl 4 tveimur stofnunum
i Bretlandi. Pdtttakendur voru 64 og var
svarhlutfall 28,6%. I ljés kom ad ferni { dagle-
gu lifi og dnagja med dvolina var markteeke
betri pegar skjélstedingar t6ldu ad porfum
peirra hefdi verid meett { idjupjdlfun. Markteek
jakvad tengsl voru milli pess ad hafa fengid
ttskyringar 4 tilgangi idjupjdlfunar og ad hafa
haft gagn af henni. Hins vegar hafdi helmingur
skjolstzdinga { kénnun Lim o.fl. (2007) ekki
tekid pdtt { markmidssetningu og taldi sig ekki
hafa haft val um medferd.

Vidhorf og reynsla f6lks sem hefur fengid
pverfaglega endurheefingu hafa verid konn-
ud { nokkrum rannséknum. Jénina Sigur-
geirsdottir og Sigridur Halldérsdétdr (2007)
kénnudu med eigindlegum adferdum reynslu
skjolstzedinga af endurhefingu og parfir
peirra. Tekin voru vidtsl vid 12 einstaklinga

4 aldrinum 26 tl 85 4ra. Vidmelendur létu {
ljés mikilvaegi pess ad sinnt veeri tlvistarlegum
pattum sem tengjast veikindum og breytin-
gum 4 lifi peirra sem eru { endurhefingu. Allir
16gdu dherslu 4 pydingu pess ad einstaklings-
bundnum pérfum peirra veeri mett og gifu
til kynna ad peir hefdu porf fyrir jadkvett og
hvetjandi umhverfi, umhyggju og andlegan
studning medan 4 endurhefingu stzdi. Einnig
kusu peir ad skyr og raunhaf markmid veru
sett med endurhefingunni. Peir éskudu eftir
ad fraedslan veeri snidin ad peirra porfum

og einnig hfdu peir porf fyrir hvatningu

til sjélfstaedis og til ad hasla sér voll 4 ny eftir
veikindin.

[ verkefni sinu til BS préfs { idjupjalfunar-
freedum kénnudu Anna Dis Gudbergsddttir
og Rakel Bjork Gunnarsdéttir (20006) reynslu,
dnegju og lifsgaedi 32 einstaklinga. Um var ad
reda einstaklinga sem héfdu fengid endurhee-
fingu og eftirfylgd pverfaglegs endurhafingar-
teymis 4 taugasvidi Reykjalundar 4 tveggja dra
timabili fr4 1. jantiar 2004 ¢l 31. desember
2005. Upplysinga var aflad med spurningalista
sem saminn var af rannsakendum og var hann
lagdur fyrir pétrtakendur heima hjd peim. T
nidurstddum rannsdknarinnar kom fram mikil
dnzgja med endurhefinguna og eftirfylgdina {
kjolfarid. Flestir tdldu drangur endurhzfinga-
rinnar gédan og gekk pdtttakendum nokkud
vel ad vidhalda honum eftir ad heim var
komid. Nidurstédurnar gifu einnig til kynna
ad pjénustan hefdi verid skjolstedingsmidud
og mikid tillit tekid til éska pdtttakenda. Peir
t6ldu sig hafa tekid drjtigan pdtt { ad setja sér
markmid og hofdu haft dhrif 4 p4 medferd sem
peir fengu. Stér hluti pdtttakenda taldi mjég
eda frekar mikilvaegt ad f4 eftirfylgd og pridjun-
gur taldi ad peir hefdu purft lengri eftirfylgd
en peir fengu. Margir pdtttakendur éskudu
eftir pvi ad adstandendur hefdu fengid meiri
freedslu og rddgjof.

[ kanadiskri rannsékn sem var gerd il pess
ad dtta sig 4 mikilveegum pdttum skjél-
steedingsmidadrar endurhafingar kannadi Cott
(2004) reynslu 33 skjélstedinga af endurhe-
fingu. Myndadir voru sex rynihépar félks sem
hafdi verid { endurhafingu og bjé vid langvin-
na ferniskerdingu, s.s. vegna lungnasjikdéma,
gigtsjukdéma eda vegna meznu- og heilaskada.
Nidurstddurnar leiddu { ljés ad pétttakendur
6skudu eftir ad tekid veeri mid af adstzdum og
porfum hvers og eins pegar endurhafingin var
skipuldgd. Peir vildu taka meiri pdtt { ad setja

markmid og taka dkvardanir, en einnig t5ldu
peir mikilveegt ad {4 einstaklingsmidada fredslu
og upplysingar. Flestir gdfu til kynna ad undi-
tbiningurinn undir daglega 1ifid hefdi ekki
verid nzegur pvi peir 4ttu erfitt med ad f6ta sig
pegar endurhzfingunni sleppt og peim pétt
skorta eftirfylgd. Einnig upplifdu peir porf fyrir
meiri andlegan og tlfinningalegan studning
heldur en peir fengu.

[ sidareglum fslenskra ijupjalfa segir medal
annars: ,,Idjupjdlfar adhyllast skjélstedings-
midada ndlgun og virka pdtttsku skjolsteding-
sins 4 6llum stigum pjénustunnar” (Igjupjdl-
fafélag Islands, 2001). Skjdlstzdingsmidud
nélgun felur { sér nokkur lykilacridi. Pau helstu
eru: Idjupjdlfa ber ad syna skjélstedingum
virdingu, gefa peim valméguleika og virda
val peirra. Skjdlstzedingar eru hvartir dl pess
ad taka dkvardanir um daglega idju og velja
pau vidfangsefni sem peir kjésa ad vinna
med { idjupjdlfun. I8jupjdlfa ber ad upplysa
skjolstzedinga sina og veita peim studning til
pess ad efla idju sina. [ sambandi skj6lstxdings
og idjupjdlfa er dhersla [6gd 4 virka hlustun,
samhygd og persénuleg samskipti. Auk pess
ber idjupjdlfa ad tryggja ad pjénustan sé
adgengileg, sveigjanleg og einstaklingsmidud,
pad er { samreemi vid dhuga og parfir skjél-
steedingsins, og hefi jafnframt peim adstedum
og pvi umhverfi sem hann eda hin byr { (Law
og Mills, 1998). Rannsdknir { idjupjélfun hafa
bent dl pess ad skjélstedingsmidud ndlgun
studli ad betri drangri pjénustunnar almennt.
Par er 4tt vid aukna dnzgju skjélstedinga med
pjénustuna og betri feerni ad lokinni pjénustu.
Einnig hafa fengjst visbendingar um betri
medferdarheldni (Law, 1998; Sumsion, 2005).
En prtt fyrir ad idjupjdlfar leitist vid ad hafa
skjélstzedingsmidada ndlgun ad leidarljési er
ymislegt sem getur komid { veg fyrir ad pad
takist. Pessar hindranir geta verid vegna pess
ad skjdlstedingur og idjupjdlfi hafa dlikan
bakgrunn, ventingar skjélstedings eru adrar
en idjupjdlfans og fyrri reynsla skjélstedingsins
af idjupjdlfun eda annarri heilbrigdispjénustu
getur verid neikved. Einnig getur verid um ad
reda hindranir sem umhverfi pjénustunnar
skapar, s.s. takmarkadan tima, vinnulag { teymi
eda 4 stofnun stydur ekki hugmyndafredi
skjélstedingsmidadrar ndlgunar og oft skortir
videigandi adstddu og bunad (Sumsion og
Smyth, 2000; Rebeiro, 2000; Wilkins, Pollock,
Rochon og Law, 2001).

Keith (1998) ték saman nidurstédur
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fjolmargra rannsékna sem hfou verid gerdar
4 upplifun skjélstzedinga af heilbrigdispjo-
nustu. Petta voru rannséknir sem héfdu birst
ddrunum 1988-1998, dsamt greinum sem
sneru eingdngu ad vidhorfum skjélsteedinga
til endurhafingar en peim hafdi hann safnad
undanfarin 20 4r. Nidurstddurnar bentu til
pess ad skjdlsteedingar varu yfirleitt dnegdir
med pd heilbrigdispjonustu sem peir hefdu
notid og sérstaklega hofdu skjélstedingar
jékveett vidhorf til endurhafingar. Samkvemt
Keith (1998) er ekki ljést hvad helst studlar
ad dnagju skjélstedinganna og tengslin milli
dnzgju fjolskyldu eda skjdlstedinga og dran-
gurs hafa litid verid rannsokud. Pad sem virtist
skipta miklu mdli var g6d samskipti og nag
upplysingagjof. Meiri dnagja skjélstedinga
med heilbrigdispjénustu virdist leida dl betri
medferdarheldni og meiri drangurs. Hins vegar
ldta 6dnegdir skjdlstedingar dnzegju sina {
lj6s vid vini, adra heilbrigdisstarfsmenn og
greidendur pjénustunnar og leita annad eftir
pjénustu. Mun ferri rannséknir hafa verid
gerdar { endurhafingu heldur en 4 sjukrahd-
sum og { brddapjénustu og pad leidir til pess
ad fjolda spurninga er ésvarad um vidhorf og
dnzgju skjélstedinga { endurhzfingu.
Nidurstsdur ofangreindra rannsékna
og pad sem skrifad hefur verid um skjél-
steedingsmidada ndlgun { idjupjdlfun bendir tl
ad fjolmargir paettir skipti mdli og hafi dhrif 4
drangur idjupjdlfunar. Idjupjdlfar 4 Reykjalundi
ldu mikilvaegt ad leita eftir 4liti notenda 4
peirri pjénustu sem peir hofdu fengid { idju-
bjélfun og rédust { ad kanna vidhotf og reynslu
peirra med spurningakénnun. Vonast var til
ad nidurstddurnar vorpudu ljési 4 hvad vel
veeri gert og hvad betur meetti fara { pjénustu
idjupjdlfa 4 Reykjalundi og studladi par med ad
drangursrikari endurhefingu.

Adferd

Vettvangur rannsdknar

Reykjalundur, steersta endurhzfingarstofnun
landsins, er { Mosfellsbz. Par nj6ta drlega 4
fjérda pusund skjélsteedinga endurhefingar.

A hverjum tima eru um 150 skjélstedingar {
endurhefingu, ymist 4 sélarhringsdeild, dagde-
ild eda gongudeild og er innlégn hid beidni frd
leekni. Medaldvalartimi er 30 dagar. Medferdin
4 Reykjalundi byggist 4 hugmyndafradi
endurhzfingar par sem teymisvinna sérheefds

fagfélks er 16gd tl grundvallar. Starfsemin fer
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fram 4 nfu meginsvidum, hjartasvidi, lungna-
svidi, gedsvidi, gigtarsvidi, verkjasvidi, tauga-
svidi, hefingarsvidi, nringar- og offitusvidi
og starfsendurhzfingarsvidi. Logd er hersla 4
ad snida medferdina ad porfum skjolstedinga.
Hun fer fram beedi { hépum og einstaklings-
bundid en ad henni geta komid leknar,
hjikrunarfredingar, idjupjdlfar, sjtikrapjélfarar,
heilsupjdlfarar, félagsrddgjafar, sdlfredingar,
talmeinafraedingar, neringarfredingar, rann-
soknarfélk og adrir.

A Reykjalundi eru 15 stodur idjupjdlfa og
starfa peir 4 llum svidum. Likanid um idju
mannsins og kanadiska fredasynin um eflingu
idju leida pjénustu idjupjdlfa. I thlutun er
dhersla 16gd 4 pjdlfun, adlogun og fradslu.

Medal peirrar freedslu sem idjupjdlfar veita
er ndmskeid um jafnvagi { daglegu lifi/strei-
tustjérnun, verkjaskéli og fredsla um orkuspa-
randi vinnuadferdir. Adlogun lytur medal
annars a0 préfun hjdlpartekja og pjdlfun {
notkun peirra, ad framkvama verk 4 annan
hétt en venjulega eda skipuleggja daglegt lif 4
ny. Djdlfun felst t.d. { zfingum { orkusparandi
vinnuadferdum, ad beita ltkamanum vid
dagleg stotf og témstundaidju, handarpjdlfun
til ad vidhalda vidvastyrk, lidleika og fin-
hreyfingum handa. Einnig eru gefin wekiferi
til afinga { samskiptum, dkvardanatsku og
dkvedni. Thlutun fer fram 4 idjupjdlfunardeil-
dinni, annars stadar 4 stofnuninni og einnig {
nzrumhverfi skjélstedings svo sem 4 heimili
eda vinnustad.

Rannséknaradferd

Rannséknaradferdin var megindleg og upply-
singa var aflad med spurningalista sem saminn
var af rannsakendum og var hann forpréfa-
dur. Vid gerd spurningalistans voru hafdir

til hlidsjénar tveir spurningalistar sem h6fdu
verid notadir { svipudum fslenskum rannsék-
num (Helga K. Gestsdéttir o.fl., 2005; Anna
Dis Gudbergsdéttir og Rakel Gunnarsdéttir,
2006). Einnig var leitad hugmynda { eigin-
dlegum rannséknum (Gudrtin Pélmadéttir,
2004; Palmadottir, 2003 og 2006; Jénina
Sigurgeirsdéttir og Sigridur HalldSrsdéttir,
2007) og hjd starfandi idjupjdlfum med
reynslu af rannséknum og gerd spurningalista.
Ahersla var [6gd 4 skyrar spurningar svo eldki
feeri 4 milli mdla hvad veeri verid ad spyrja um.
Fordast var ad spyrja leidandi spurninga og
ekki notadar spurningar med fullyrdingum

vegna pess ad par eru ekki taldar gefa négu
4reidanleg svor. Mdrgum spurninganna var
svarad 4 fimm prepa radkvarda (Likert-kvarda)
en pad er algengur kvardi og talinn henta pessu
rannsdknarsnidi vel (Porldkur Karlsson, 2003).
Flestar spurningar voru lokadar vegna pess

ad yhirleitt tekur styttri tima ad svara sltkum
spurningum. Nokkrar opnar spurningar voru
einnig { listanum til pess ad pdtttakendur getu
dypkad svér sin og skrifad frd eigin brjésti.

Til pess ad 4 sem gleggsta mynd af uppli-
fun skjélsteedinga af pjénustunni voru kanna-
dir lykilpeettir { skjélstzedingsmidadri ndlgun,
svo sem hvers edlis tengslin milli skjél-
stedings og idjupjdlfa voru, hvort upplysingar
veeru veittar, hversu mikid val skjolsteedingu-
rinn hafdi og hversu mikinn pdtt hann ték {
idjupjdlfunarferliny, t.d. { markmidssetningu.
Einnig var spurt um dnzgju skjélstedinga
med idjupjdlfunina og gagn skjélstedinga af
pjénustunni. Ad lokum var aflad upplysinga
um ltkur 4 pvi ad vidkomandi myndi nyta sér
eftirfylgd idjupjdlfa ef hann wtti pess kost.

Spurningalistinn var forpréfadur. Fyrst
ldsu idjupjdlfarnir hann yfir og gerdu athuga-
semdir. AJ pvi loknu var listinn lagdur fyrir
sex skjolstedinga af mismunandi svidum, pad
er hjarta- tauga-, hefingar-, ged-, lungna- og
gigtarsvidi. Peir idjupjdlfar sem 16gdu listann
fyrir { forpréfun fengu leidbeiningar til ad
fara eftir. Adur en skjdlstzdingarnir svrudu
listanum voru peir spurdir nokkurra spur-
ninga, t.d. hvad peir 4litu géda pjénustu af
hélfu idjupjdlfa og hvad peir teldu mikilvagt
ad leggja dherslu 4 { kdnnun eins og pessa-
ri. Listinn var sidan lagdur fyrir og tekinn
timinn og skrdd ef skjélstedingar skildu ekki
spurningarnar eda 4ttu { erfidleikum med ad
svara. Degar forpréfun var lokid var ordalagi
nokkurra spurninga breytt til pess ad gera par
enn skyrari og draga betur fram hvad veeri
dte vid. Pad ték flesta um 15-20 mindtur ad
svara listanum.

Leyfis var aflad hj4 lekningaforstjéra
Reykjalundar, Visindasidanefnd og rannséknin
var tilkynnt dl Persénuverndar. Fyrithugud
rannsékn var einnig kynnt fyrir leknum og
hjtikrunarfélki 4 Reykjalundi og leyfi fengid til
ad hafa svarkassa 4 deildunum. Litid var svo 4
ad med pvi ad svara listanum gzefu skjélstaedin-
gar sampykki sitt fyrir pacetoku.

Tolfrediforritid Statistical Package for the

Social Sciences (SPSS) var notad vid tirvinnslu



gagna. Lysandi tlfr2di var notud og kénnud
tengsl milli breyta.

Pdtttakendur og gagnaséfnun

Falast var eftir pdtttéku allra skjolstedinga

sem luku medferd { idjupjdlfun 4 Reykjalundi
4 timabilinu 1. mars til 30. jun{ 2008 en pad
voru alls 214. Rannséknin fér pannig fram ad
idjupjdlfi hvers skjélsteedings kynnti rann-
séknina fyrir honum sj6 dégum fyrir dztlada
tskrift. Ef hann sampykkd ad taka pdee fékk
hann spurningalista dsamt kynningarbréfi og
var bedinn um ad svara listanum 4dur en hann
urskrifadist tr endurhaefingunni og setja hann
{ svarkassann 4 peirri deild sem hann dvaldi

4. Honum var bent 4 a0 hafa samband vid
starfsfélk hjiikrunardeilda ef hann pyrfti adstod
vid dtyllingu listans. Svarkassar voru stadsettir
4 4tea hjikrunardeildum Reykjalundar { umsjd
hjakrunarstjéra hverrar deildar.

Nidurstodur

Alls fengu 214 skjélstaedingar spurningalistann
en svor bdrust frd 158 eda 74%. Upplysingar
um pdtttakendur md sj4 { wflu eitt.

Fioldi n %
Kyn (2 svara ekki)

Konur 105 67
Karlar 51 32
Aldur

18-34 dra 20 13
35-44 ara 21 13
45-54 4ra 41 26
55-64 ara 44 28
65 ara og eldri 32 20
Dvalarform

Inniliggjandi (sélarhringsdvol) 114 72
Dagsjuklingar (dagdvol) 32 20

Baedi inniliggjandi og dagsjuklingar 12

Lengd endurhzfingardvalar

1-2 vikur 1 1

3-4 vikur 30 19
5-6 vikur 69 44
6 vikur eda meira 57 36
Fjoldi skipta i iojupjalfun

5 eda feerri 24 15
6-10 45 29
11-15 35 22
16-20 15 10
21-25 1 7
26-30 5 3
31 eda fleiri 10 6
Svara ekki 13 8

Tafla 1. Upplysingar um pdtttakendur, dva-
larform, lengd endurhafingar og fiilda skipa {
Wjupjdlfun.

Fimmutiu og niu présent pdtttakenda t6ldu
skiptin { idjupjdlfun hefilega mérg, 39% hefdu
6 viljad fleiri skipti og 2% hefdu viljad feerri
skipti.

Margir (76%) fengu vidtal vid idjupjdlfann
{ fyrstu viku dvalar en 18% bidu eftir vidtali
fram { adra viku. Hj4 48% pdtttakenda héfst
i0jupjdlfunin (freedsla/pjdlfun) { annarri viku
en 35% héfu idjupjdlfun { fyrstu viku. Mikill
meirihluti (70%) var mjog dnegdur med
hveneer freedsla/pjlfun héfst en 18% voru
frekar dnaegdir.

Rimlega helmingur patttakenda (53%)
sagdi ad pjonusta idjupjdlfa hefdi fyrst og
fremst verid veitt { hép, 38% sdgdu pjénustu-
na ymist hafa verid veitta { hép- eda { einsta-
klingspjdlfun en 9% sogdust fyrst og fremst
hafa fengid einstaklingspjdlfun.

Markmid voru sett med 59% pdtttakenda
en ekki voru sett markmid med 33% og 8%
svorudu ekki spurningunni. Sjétiu og niu
prosent peirra sem markmid voru sett med
t6ku mjog eda frekar mikinn p4te { markmi-
dJasetningunni en 21% pdtttakenda tok
medallagi eda frekar litinn pdtt { markmida-
setningunni. Af peim 52 sem markmid voru
ekki sett med éskadi 31 efiir ad svo hefdi verid
gert, niu svorudu neitandi og 12 svrudu ekki
spurningunni.

A mynd eitt sést hvad var innifali {
idjupjdlfuninni og mdtti merkja vid 61l atridi
sem vid 4ttu. Flestir (70%) merktu vid mat 4
idjuvanda, feerni eda haefni, nestflestir (59%)
hofdu fengid fraedslu 4 ndmskeidi eda skdla.
Riimlega helmingur pétttakenda (53%)
merkti vid pjalfun. T spurningunni um pjdlfun
var gefid eftirfarandi deemi: ,,Hitd idjupjdlfa
{ dkvedinn tima og ték pétt { mismunandi
vidfangsefnum til ad beeta leikni pina svo sem
klzeda pig, stunda vinnu, heimilisstorf eda
témstundaidju, lera 4 twlvu, fa vinnustellin-

gar, lidvernd eda gera handzefingar”.

Mynd 1. Vidfangsefni { idjupyjdlfun.

[ t6flu tv6 m4 sjd ad langflestum pdrrrak-
endum fannst sér vera synd mjog eda frekar
mikil virding (94%) og jafnmargir 4litu
idjupjélfann mjog eda frekar vel starfi sinu
vaxinn. Litid eitt feerri (89%) upplifdu mjog
mikinn eda frekar mikinn dhuga og stud-
ning af hélfu idjupjélfans. Mjog morgum
pétttakendum (89%) fannst tekid mjég eda
frekar mikid tillit til parfa, veentinga og éska
og dlika mérgum (85%) fannst tekid mjog
eda frekar mikid mid af dhugasvidi og venjum
peirra. Hins vegar var dreifingin meiri pegar
spurt var um hversu miklar upplysingar
pétttakendur h6fdu fengid um pjénustuna
sem idjupjdlfinn veitti peim eins og sjd m4
nedst { t6flu tvo.

A mynd w6 m4 sj hvernig patttakendur
upplifdu dtkomu idjupjdlfunar. Mikill
meirihlut (78%) taldi ad idjupjdlfunin hefdi
buid pétttakendur mjég eda frekar vel undir
ad takast 4 vi0 daglegt lif eftir dtskrift frd
Reykjalundi. Margir (69%) tldu ad andleg,
likamleg og félagsleg ferni hefdi aukist mjog
eda frekar mikid vid ad f4 idjupjdlfun og sami
fjoldi taldi ad idjupjdlfunin hefdi aukid lifs-
g2di sin ad mjog miklu eda frekar miklu leyti.

Pegar spurt var um hversu miklar/litlar
leidbeiningar/rddleggingar pétttakendur
hofdu fengid frd idjupjdlfanum um hvad hegt
veeri ad gera til pess ad vidhalda peim drangri
sem hafdi nddst, svorudu 73% pdtrtakenda
ad peir hefdu fengid mjog eda frekar miklar
leidbeiningar/rddleggingar, 18% tsldu paer
hafa verid { medallagi og 7% frekar litlar.

Eins og sjd md 4 mynd prjt voru lang-
flestir pdtttakendur (92%) mjog eda frekar
dnegdir med pd pjénustu sem peir hofdu
fengid { idjupjdlfun.

Nokkrir patttakendur nefndu deemi um
g6da pjénustu eins og pau sem hér fara 4 eftir:
»Einstaklingsmidud ndlgun dt frd yfirvegadri
parfagreiningu. Mjog g6 tilbod ad velja ur.
Hagnytni. Gédur studningur. ,Eg kveid pvi
ad lenda { fondri strax og vera bara { minum
heimi, ég fékk spjall, skilning og prof 1 sta-
dinn (gott fyrir mig). ,,Anzegd med hvad hin
reyndi ad hvetja mig til nyrra starfa og hvad
hiin lagdi 4 sig til ad fd mat 4 likamsstédu vid
pannig vinnu.“

Einnig var spurt hvort félk hefdi viljad f4
adra pjénustu { stadinn fyrir eda til vidbdtar
vid pd pjénustu sem veitt var. Pad voru 16%

sem svorudu pessari spurningu jétandi og
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Spurningar:

Hversu mikla eda litla virdinu syndi idjupjalfinn pér?

Hversu mikinn eda litinn ahuga/studning syndi idjupjalfinn,
Iét sérannt um pig”?

Hversu vel eda illa fannst pér idjupjalfinn starfi sinu vaxinn
(hafa neegilega faglega pekkingu)?

Hversu mikla/litla kynningu fékkstu & idjupjalfun og hvada
pydingu hiin geeti haft fyrir pig?

Hversu mikid eda litio tillit var tekio til parfa pinna, veentinga

o0g 6ska pegar idjupjalfunin var skipul6go?

Hversu mikid eda litio fannst pér idjupjalfunin taka mio af
ahugasvioi pinu og venjum?

Hversu vel eda illa utskyrdi idjupjalfinn fyrir pér hvad
iojupjalfun feeli i sér og hvada pydingu hun geeti haft fyrir
pig?

Hversu miklar/litlar upplysingar fékkstu um pa pjonustu sem

idjupjalfinn veitt pér? (var pér sagt fra tilgangi med mati og
pjélfun, varstu upplyst(ur) um nidurst6dur Gr mati og hvada
pyodingu peer héfou?

Mjog | Frekar | i Frekar | Mjog ™ T —
mikla/ | mikla/ | medal- | litlar/ | litlar/ il | ]
Mikio/ | mikio/ |lagi | litio/ | litioy =
Vel vel illa illa = oo St e
83% | 11% | 6% | 0% | 0% aiyd ‘
64% | 25% | 10% | 1% | 0% [
8% | 1% | 3% | 1% | 0% " : S
mitg rvisd (okar ilsS [rnefalagl fivkar 104 miog huf
76% | 15% | 7% | 1% | 0% . o o .
Mynd 2. Utkoma idjupjdlfunar: Undirbiningur undir
2% | 7% | 8% | 2% | 0% | daglegtlif aukin ferni og lifigedi.
63% 22% 13% 0% 2%
i medallagi frekar
5% _6anagd(ur)
6% | 15% | 7% | 1% | 0% | | e N
14% | miog
33% 37% 17% 5% 7%

Tafla 2. Virding, vidmds, ferni og upplysingagjof idjupjalfa.

flestir peirra komu med tilldgur eins og sjd
m4 demi um hér:

»Meiri einstaklingspjénusta, hefdi viljad
hitta idjupjdlfann meira { midri medferd, ekki
bara { byrjun og enda.” ,,Hitta hann meira og
reda og skoda mdlin betur.”

»Meiri timi til fondurs, pvi pad er upp-
byggilegt, en madur ekki ordinn négu
ruggur tl ad flytja med sér heim.“ , Timi {
handverkshép metti vera 90 min.“ ,Lara ad
elda hollt og réet. ,Laera orkusparandi idju 4
minu heimili og 4 vinnustad.“ ,Vantar hvad
ég geri pegar heim kemur.“

Teapur helmingur pétttakenda (45%) taldi
sig purfa dframhaldandi pjénustu idjupjélfa.
Pad voru einnig 52% pétttakenda sem t6ldu
frekar eda mjég miklar likur 4 ad peir myndu
nyta sér pjonustu idjupjdlfa 4 gongudeild
Reykjalundar ef slikt veri { bodi.

Umradur

Nidurstédur kénnunarinnar 4 vishorfum
skjélstzedinga tl pjénustu idjupjélfa 4 Reyk-
jalundi benda til pess ad dkvednir pattir
skjdlstzedingsmidadrar pjénustu séu hafdir ad
leidarljési. Skjdlstedingunum er synd mikil
virding og peir upplifa dhuga og studn-

ing af hdlfu idjupjdlfanna. Enn fremur er
mikid tillit tekid til parfa, ventinga og éska

skjélstedinganna og einnig var { langflestum
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tilvikum tekid mid af dhugasvidi og venjum
peirra.

Deir peettir sem parf ad efla tengjast upply-
singagj6f og markmidssetningu. [ ljés kom ad
markmid voru ekki sett med 33% pdtttaken-
da og 31 pétttakandi af 52 vildi ad svo hefdi
verid gert. Petta eru svipadar visbendingar
og hafa komid fram { 6drum rannséknum
sem gerdar hafa verid 4 pjénustu idjupjdlfa {
endurhefingu (Gudrin Pdlmadéttr, 2004;
Palmadottir, 2006; Helga K. Gestsdéttir o.fl.,
2005; Lim o.fl., 2007).

Athygli vekur ad 70% skjélstzedinga tldu
ad pjonusta idjupjdlfa hefdi falid { sér mat 4
i6juvanda, haefni eda ferni. Vekur petta spur-
ningar um hvort tilgangur upplysingaéflunar
hafi ekki verid dtskyrdur nagilega vel eda
skjolsteedingum ekki skyrt frd nidurstsdum
mats eda greiningar.

Ur kénnuninni m4 einnig lesa ad fraedslu-
petti endurhafingar séu gerd géd skil en pad
purfi ad sinna betur verklegri pjdlfun, svo sem
vid heimilisstorf, atvinnu og témstundaidju.
P4 kom 1 1jés ad fredsla til adstandenda hafdi
sjaldan verid veitt. Rannséknir { endurhafin-
gu hafa leitt { [jés ad skjélstedingar vilja ad
adstandendur séu med { rddum og fdi fraedslu
og leidbeiningar (Anna Dis Gudbergsddttir
og Rakel Bjérk Gunnarsdéttir, 2006; Cott,
2004).

Mynd 3: Amgjzz med idjupjdlfunina.

Olikt pvi sem fram kom hjd Cott (2004)
pétt skjolstzedingum { pessari rannsokn
thlutun idjupjdlfa hafa biiid pd mjog eda frekar
vel undir ad takast 4 vid daglegt lif eftir veskrift
frd Reykjalundi og margir h6fdu einnig fengid
rddleggingar um hvernig meetti vidhalda peim
4rangri sem hafdi nddst. Petta er { gédu samre-
mi vid tilgang og markmid endurhafingar. Auk
pess toldu margir skjolstaedingar ad lifsgeedi
peirra og feerni hefdi aukist mjog eda frekar
mikid vid ad f4 pjénustu idjupjdlfa.

Um 40% pdtttakenda géfu til kynna ad peir
hefdu viljad fleiri skipd { idjupjélfun. Enn fleiri
eda teepur helmingur pdtttakenda taldi sig purfa
4framhaldandi pjénustu idjupjdlfa og rimlega
helmingur taldi ltkur 4 pvi ad peir myndu nyta
sér pjénustu idjupjdlfa 4 gdngudeild Reykja-
lundar ef slike veeri { bodi. Af pessu m4 draga pd
dlykeun ad spurn sé eftir pjénustu idjupjdlfa 4
gdngudeild sem og { samfélaginu. Eins og fram
kom f nidurst6dum Onnu Disar Gudbergsdée-
tur og Rakelar Bjarkar Gunnarsdéttur (2006)
taldi stér hlut pdtttakenda eftirfylgd mjog eda
frekar mikilvaega og pridjungur taldi ad peir he-
f8u haft porf fyrir meiri eftirfylgd en peir fengu.
Einn tlgangur pjénustukénnunar er ad kanna
dnzegju skjélstedinga med veitta pjénustu. Hér
kom {ljés ad langflestir pétttakendur (92%)
voru mjog eda frekar dnegdir med pjénustu
idjupjdlfa. Nokkrir hofdu auk pess tillogur um




hvad betur metti fara og 16gdu par dherslu 4
meiri einstaklingspjénustu og pjdlfun { dagle-
gum stérfum.

Eitt af pvi sem setur pjénustu idjupjdlfunar
4 Reykjalundi skordur er takmarkad rymi og
mikill fjoldi skjdlstedinga. Einnig hlytur vin-
nulag 4 svidum, heildarskipulag og uppbygging
endurhzfingar 4 Reykjalundi ad hafa 4hrif.
Sem dzemi m4 nefna ad mikil dhersla er [6gd 4
medferd/pjdlfun { hépum. Petta endurspeglast
{ okkar kénnun par sem 53% létu  1jés ad
pjénusta idjupjalfa hefdi fyrst og fremst verid
veitt { hép og 38% ad huin hefdi ymist verid {
hép eda einstaklingsbundin. Hugsanlega hafa
ofangreind atridi takmarkad einstaklingspjdl-
fun, markmidasetningu og upplysingagjof.

Takmarkanir

[ spurningakénnunum af pessum toga eiga
nidurstodurnar adeins vid pd sem téku pétt og
pad er ekki titilokad ad peir sem eru dnegdir
séu liklegri til ad svara. Idjupjdlfarnir vissu ad
koénnunin st6d yfir og athentu sjdlfir spurnin-
galistann svo peir geetu hafa lagt sig fram um
ad sinna skjélstedingum sinum sérstaklega vel
4 pessu timabili. Taka skal fram ad skjdlstedin-
garnir fylleu listann e fjarri idjupjdlfadeildinni
og skiludu honum { svarkassa 4 videigandi
deild og idjupjdlfarnir reeddu ekki frekar um
koénnunina eftir ad peir athentu listann.

Annad sem gzt hafa haft dhrif 4
nidurstodur var ad skjdlstedingarnir svérudu
listanum 4 medan peir voru 4 Reykjalundi, pad
er rétt 4dur en peir deskrifudust tr endurhefin-
gunni. Peir hofdu pvi ekki fengid mikil cekifeeri
til ad reyna 4 feernina eda nyta sér pekkinguna
sem peir hofdu fengid { endurhefingunni.
Hugsanlegt er ad vidhorf peirra gt breyst
pegar lengra lidur frd. Finnig geeti jdkveedni og
pakkleeti fyrir ad hafa fengid endurhefingu og
n4d drangri verid peim ofarlega { huga pegar
peir svérudu spurningalistanum.

Nidurstddur rannsdkna { heilbrigdispjénus-
tu sem fjalla um hvort munur sé 4 nidurstdum
eftir pvi hvenzr pjénustan er konnud eru
misvisandi. Sumar benda il pess ad pad skipti
lidu m4li og dneegja geti einnig aukist eftir pvi
sem lengra lidur frd pjénustulokum (Jackson,
Camberlain og Kroenke, 2001; Gasquet,
Falissard og Ravaud, 2001). Adrar benda dl
pess ad dnzgja minnki pegar lengra lidur frd pvi
ad pjénustan var veitt (Stevens, Reininga, Boss
og van Horn, 2006; Jensen, Ammentorp og

Kofoed, 2010). Engin pessara rannsékna var
gerd { endurhzfingu eda idjupjdlfun.

Lokaord

[ febrtiar 2010 voru gerdar miklar breytingar 4
starfsemi Reykjalundar 4 pann veg ad eingdngu
18 rymi eru ztlud skjdlstedingum sem purfa
sélarhringsumonnun. Oll endurhafing fer
fram milli kl. 8:00 og 16:00 og skjélstedingar
fara ymist heim eda gista 4 stadnum. Einnig
koma skjélsteedingar 4 nokkrum svidum { pri-
ggja til fjdgurra daga forinnlégn par sem fram
fer mat 4 feerni og greining 4 hvar thlutunar

er potf. Pessir skjélsteedingar f4 adstod vid ad
setja sér markmid og detlun er gerd { samreemi
vid mat og greiningu. Peir eru sidan kalladir
endurhafingar ad nokkrum vikum eda mé-
nudum lidnum en { millitidinni vinna peir ad
markmidum sfnum. T kjolfar pessara breytinga
hefur pjénusta 4 gongudeild einnig aukist, bedi
{ forskodun, medferd og eftirfylgd.

Ahugavert vari ad endurtaka pjénustukon-
nunina og kanna hvort breytingar 4 starfsemi-
nni leidi til annarra nidurstadna hvad pjénustu
i0jupjdlfa vardar. Mikilvaegt er einnig ad kanna
drangur pverfaglegrar endurhefingar { heild
sinni og hvad pad er sem skiptir mestu mdli og
eykur feerni, lifsgeedi og dnaegju skjdlstedinga.
Sérstaklega pyrfti ad huga ad pdtttsku peirra
samfélaginu, svo sem { stérfum innan og utan
heimilis og/eda témstundum. Athyglisvert veeri
ad skoda hvernig unnt er ad vidhalda peim
drangri sem nest { endurhefingunni. Einnig
er porf 4 ad rannsaka betur hvort pad skiptir
mdli hvenr vidhorf og reynsla skjélstzedinga
er konnud, dl dzemis hvort nidurstdur verda
adrar pegar lengra lidur frd endurhzfingunni.
[ pessum rannséknum er mikilvaegt ad hafa
skjélstzedinga med { rdidum og nota rynihépa
og fleiri eigindlegar adferdir til ad &last dypri
skilning 4 vidfangsefninu.

bakkir

Vid poskkum 6llum skjélstedingum okkar sem
svorudu kénnuninni, starfsfélki Reykjalundar
fyrir veitta adstod og ekki sist idjupjdlfum
deildarinnar fyrir vinnuframlag sitt.
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Lifsneistinn a Hrafnistu

Fjéla Edvardsddrrir,
listmedferdarfradingur og
proskapjdlfi 4 Hrafnistu

Sigurbjirg Hannesddttir,
1djupjdlfi og deildarstjori idjupjdlfunar
0g felagsstarfs Hrafnistu Reykjavik

4 Hrafnistu { Képavogi og { Reykjavik
r starfandi sélskinsklibbur. [ sélskins-

klibbnum er unnid dt fr4 hugmyndafredi
sem heitir Lifsneistinn (Spark of life). Hof-
undur pessarar hugmyndafredi heitir Jane
Verity og er idjupjdlfi og fjolskyldurddgjafi
ad mennt og er auk pess med meistara-
grddu { Neuro-Linguistic Programming
(NLP). A Nordurlsndum er hin mentor
hugmyndafredinnar Eden Alternative og
ber par med 4byrgd 4 kennslu 4 henni {
peim léndum. Lifsneistinn byggir 4 breyttu
vidhorfi sem ferir dhersluna frd sjakrahus-
modeli yfir { médel sem kallad er lif. Par fer
manneskjan ad vaxa og dafna { umhverfi
sem er heimili frekar en stofnun. Nélgun
Lifsneistans gerir f6lki med heilabilun kleift
ad vaxa og dafna, sama 4 hvada stigi sjik-
démurinn er.

Markmidid med
solskinsklubbnum er
*  AJ styrkja sjélfsmynd einstaklingsins
med péteedku { klibbastarfinu
* Ad einstaklingurinn finni ad hann
geri gagn og s¢ mikilvegur hlut af
kldbbastarfinu
* Sjdlfsefling einstaklingsins, til deemis
med vali 4 pvi sem fer fram { kldbbnum

* AJ styrkja samkennd
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* AJ skapa vettvang fyrir umhyggjurike

umhverfi
Sélskinsklibburinn hittist einu sinni { viku {
4tta skipti og vid erum saman { 90 mindtur.
[ hverjum klibb eru sex heimilismenn
og tveir starfsmenn. Stjérnendur hépsins
velja { kldbbinn { samr4di vid deildarstjéra.
Markhépurinn er einstaklingar med
sjukdémsgreininguna heilabilun.
Mikilvagt er ad peir séu 4 svipudu stigi
{ sjakdémsferlinu. Naudsynlegt er ad
ramminn { kringum kldbbastarfid sé skyr.
Gott er ad hafa rimgott rymi og adgang ad
eldhusi. Pad verdur ad vera pldss fyrir dans,
boltaleik og fleira. Einnig parf rymid ad vera
pannig ad hvorki sé hagt ad horfa inn né
tt dr pvi og ad engin umferd sé { gegnum
pad. Petta er dl ad koma { veg fyrir truflanir
i klabbastarfinu.

Starfsmenn skipta med sér verkum
fr4 upphafi. Annar starfsmadurinn hefur
umsjén med ad bjéda { klibbinn og
fer til hvers og eins sérstaklega. Hinn
starfsmadurinn hefur umsjén med ad taka 4
moti og bjéda alla velkomna. Mikid er lagt
upp ur sterkum litum { sélskinskltibbnum
og starfsmenn kledast litrtkum f6tum og
skreyta sig blémakransi og nafnspjaldi
kltbbsins. Eins er hengd upp stér sél sem
er tdkn kldbbsins vid innganginn. Hverjum

og einum er bodid vid komu blémakrans
og nafnspjald, hér er lagt upp med ad
einstaklingurinn velji sjdlfur.

Segja md ad skipulag klibbsins sé
i fimm lidum og alltaf eins:
* AJ mynda tengsl vid einstaklinginn
pegar hann er séttur og bodid { klibbinn
* Innkoman { kltibbinn
* Leikur og gledi, hér er bodid upp 4 ymsa
leiki, s6ng og dans
* Kaffibod, par sem bodid er til veislu.
L6gd er dhersla 4 ad bordid sé fallega
skreytt og adladandi og veitingar gédar
* Heimfylgd og kvedja
Tilgangur kltibbsins er ad mynda tengsl
4 forsendum einstaklingsins, ad kveikja 4
lifsneista hans { gegnum gledi og leik og rjufa
einangrun, ad auka samskipti og tjdningu
4 forsendum einstaklingsins, yrt og 6yrt,
og ad lada fram ferni. En megintilgangur
kltibbsins er ad skapa gledistund, algerlega
4 forsendum hvers og eins. Pad eru engin
4drangurstengd verkefni né nein hegdun
leidréet. Allt er rétt og ekkert er rangt! Logd
er dhersla 4 niid og ad umradan sé 4 pvi
stigi ad einstaklingurinn r4di alltaf vid hana,
og ad lada fram pad besta { félki og finna
lifsneistann. Hvad kveikir gledi? Samskiptin
eru margs konar { klibbastarfinu og pvi



mikilvagt ad starfsmenn noti badi andlit og

likama til gjdningar og geti leikid sér sjdlfir.

Kldbburinn hefur verid starfrektur sidan
haustid 2010. Reynslan synir okkur ad
til ad klibbastarfid kveiki 4 lifsneistanum
er mikilvagt ad fylgja rommunum
med adaldhersluna 4 gledina. Ad val 4
einstaklingum { kliibbinn sé vandad,
med dllid til ad allir séu 4 svipudu stigi {
sjukdémsferlinu. Ad pdtetakendur hittist
{ hverri viku, undantekningalaust, og ad
b4dir starfsmenn séu 4vallt vidstaddir. Og
ad einstaklingar { klibbnum séu alltaf peir
sému, en ekki skipt tt eftir dstandinu 4
heimilinu hverju sinni.

Til ad geta kallad kltibbinn sélskinsklibb
eftir hugmyndafredi Lifsneistans er
mikilvegt ad draga ekki dr krsfum og
stytta sér ekki leidir. Naudsynlegt er ad
annar starfsmadurinn hafi s6tt ndmskeid {
Lifsneistanum og geti pvi midlad dfram.

Kldbbastarfid { vetur hefur verid
skemmuilegt og héfum vid séd lifsneistann
kvikna hjd mérgum einstaklingum, gdskipti
aukast og kvida minnka, og félagsleg
samskipti verda virkari. Auk pess tj4
einstaklingarnir sjdlfir mikla dnaegju og gledi
med starfid. Lifsneistinn er kominn til ad
vera 4 Hrafnistuheimilunum.

Hegt er ad lesa sér til um efnid { bk Jane
Verity sem heitir 4 frummdlinu: ,,Dementia
— How to care and how to cope®. Einnig
er hagt ad lesa békina: ,Ad endurvekja
lifsneistann hjd f6lki med heilabilun,”
sem gefin var Ut af Félagi adstandenda
Alzheimerssjtiklinga og annarra skyldra
sjikdéma. Ahugassmum er velkomid ad
hafa samband vid undirritadar ef peir vilja
vita meira um kldbbastarfid 4 Hrafnistu.

Vid dskum
[0jupjilfafélagi Islands
til hamingju med

35 dra afmalio

Fjérda mars 1976 var [jupjdlfafélag Llands formlega stofnad
og nafnid idjupjdlfin fest i sessi. Stofnfélagar voru 10 talsins.

Fyrstu stjidrnina skipudu: Hope Kniitsson
Gudrin Pdlmadsrtir
Anne Grethe Hansen og
Ingibjirg Asgeirsdéttir.

Auk peirra voru stofnfélagar:
Sigridur Loftsddttir
Jona Kristdfersddttir
Kristin Tomasddttir
Emelita O. Nocon
Hildegard Demleiter og
Margrés Demleiter
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mEeliag@eroir hjolastola, rafmagnshjolastola
og Milipmuisteler fyrir alla aldurshopa.

Bjodum einnig ficloreytt Urval annarra hjdlpartaskja fyrir bom og fullordna, svo sem Jay sessur og bok fyrir hidlastola,
gonguhjalparteeki, folksflutningshjalpartaski, bad- og salernishjalpartaeki, rafskutlur og smahjalparteeki til daglegs Iifs.

Littu vid og kynntu pér Urvalid eda hafdu samband til ad fa radgjof vid val a hjialpartaekjum. Vid lanum allar gerdir af
hidlparteskjum til prufu { Nnokkra daga.

Erum me?d eftirfarandi samninga { gildi vid
Sjukratryggingar Islands:

e Hjdlastdla og gonguhjalpartaski

e Vinnustdla og sérstaka barnavinnustdla
e Bad- og salernishjdlpartaski
L]

|

Sjdkrarum og folkslyftara
VELA Blues 300 VELA Tango Regatta 6
Rafrmagnshjdlastol Vinnustoll Rafskutla
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a Eirberg

SenSit stoll og vesti

nyjar vorur fré Protac

SenSit stdllinn er fylltur plastkdlum, stélinn er med aféstum
vaengjum sem leggjast yfir likamann. SenSit 6rvar likams-
vitund, virkar réandi og eykur vellidan.

My fit kuluvestid er til i mérgum steerdum og mismunandi
pyngdum, fellur pétt ad likamanum veitir éryggis og vel-
lidunartilfinningu.

i sumar er opid virka daga fra kl. 9 -18 « Eirberg ehf. « Stérhéfda 25 « Simi 569 3100 « eirberg.is a




