STOFNANASAMNINGUR

1. gr.
Inngangur.

[ kjarasamningi fjarmalaraSherra f.h. rikissjo0s annars vegar og tilgreindra adildarfélaga
Bandalags haskélamanna, hins vegar, frd 6. juni 2011, var kvedid & um gerd
stofnanasamninga innan sérhverrar stofnunar, sbr. nanar 11. kafli kjarasamnings.
Reykjalundur og bessi adildarfélog BHM hafa gert hinn midlaega kjarasamning ad sinum.
Stofnanasamningur pessi byggir 4 adurnefndu ékvaedi kjarasamnings og tekur til peirra
starfsmanna sem nanar greinir i samningi.

Adilar stofnanasamnings eru Reykjalundur, endurhefingarmidstdd SiBS, hér eftir nefnd
Reykjalundur og eftirgreind adildarfélog BHM, hér eftir nefnd adildarfélsg BHM en bau
eru, broskabjélfafélag Islands, [8jubjalfafélag Islands, Stéttarfélag sjukrajalfara,
Félagsradgjatafélag [slands, Félag lifeindafradinga, Freedagardur.

2. gr.
Gildissvid stofnanasamnings.

Undir gildissvid samnings pessa falla allir beir starfsmenn, sem starfa a Reykjalundi, eru
félagsmenn i stéttarfélogum sem tilgreind eru i 2. mgr. 1. gr. og njota radningarkjara
samkvemt kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélags.

3. gr.
Markmid stofnanasamnings.

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- A3 broa og Utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid haefni
sina og proast 1 starfl.

- AS launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er &tlad ad sinna.

_ A3 launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launar6dun séu
teknar med malefnalegum heetti.

- Ad launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsménnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

_ AB launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njoti sému kjara fyrir
sambeerileg storf.

_ AD leitast verdi vid ad umbuna starfsménnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri { starfi.




4. gr.

R6dun starfa i launaflokka.

Vid rédun starfa i launaflokka skal meta verkefni og skyldur sem { starfinu felast auk
peirrar fzerni sem barf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar skulu liggja til

grundvallar vid rédun.

Rodun starfa 1 launaflokka skal byggja 4 grunnrédun samkvaemt gildandi
kjarasamningi hlutadeigandi stéttarfélags vid fjdrmalaradherra f.h. rikissjods sbr. 2.
megr. 1. gr. Vid rodun starfs i launaflokka skal litid til eftirfarandi patta:

- Kréfu um tiltekna ldgmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.

- Stodu starfs samkvaemt starfslysingu (stédugt/vidvarandi verksvid).
- Stodu starfs samkveemt starfsheiti (samreeming & milli starfsstétta).
- Verkefnalegrar umsjénar og abyrgdar sem fylgir starfi (stodugt/vidvarandi

verksvid).

- Stjérnunarlegrar byrgdar og mannaforrdda sem fylgir starfi (st6dugt/vidvarandi

verksvid).

Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal I og II sem hefur ad geyma grunnrédun starfa i
launaflokka hja Reykjalundi. Stofnun skal heimilt ad rada sérstaklega storfum

annarra stjornenda en greinir 1 fylgiskjali .

5. gr.

Personu- og timabundnir pezettir.

Vio akvordun launa skal 1itid til personu- og timabundinna patta sem varda sérhvern starfsmann.
Meta skal persénu- og timabundna pztti sem dlag 4 launaflokka og getur
vaegi alags ad hdmarki numid 8 prepum af vidkomandi launaflokki samkvaemt gildandi
launatéflu. Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan
4 grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 8 prep feerist { naestu launatdlu i neesta launaflokki

fyrir ofan.

A. Ndmskeid og menntun

Um vidmid launa vegna persénubundinna batta skal 1itid til vidbotarmenntunar og
starfsreynslu 1 vidkomandi starfsgrein sem gerir starfsmann heefari til starfans. Skal

byggt 4 eftirfarandi vidmidum:

Namskeid/fagradstefnur
Namskeid/fagradstefnur
Namskeid/fagradstefnur
Namakeid/fagradstefnur

Formlegt ndm ad lagm.30 ECTS, sem nytist { starfl
Meistaranam

Sérfraedividurkenning fra HTR

Doktorsnam

120 stundir 1 prep
240 stundir 2 prep
360 stundir 3 prep
480 stundir 4 prep
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Med vidbotarprepi vegna namskeida/fagradstefna, hefur Reykjalundur uppfyllt Grskurd um
menntunarakveedi gerdardoms, dags 14. agust 2015. Utferslan er 1 formi leidréttingar um eitt
prep til peirra er nad hafa 480 stundum, med afturvirkni fr 1. juni 2016 til 30. september
2017. bad sem eftir stendur er greitt { formi eingreidslu til peirra er ekki fa prepahakkun, med
somu afturvirkni og til samraeemis vid starfshlutfall.

Grunnrdun starfa talmeinafradings og neringarfraedings inniheldur menntunarstig
meistaragradu og geta peer stéttir pvi ekki fengid tveggja flokka hakkun til vidbotar, sbr. 5. gr.
A um meistaranam.

Haekkanir vegna sérndms samkvamt pessum kafla ber ad meta svo, ad launaflokkar
sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

B. Starfsreynsla eftir utskrift.

Eftir 3 4ra starf i fagi 1 prep
Eftir 6 4ra starf { fagi 2 prep
Eftir 9 ara starf i fagi 3 prep

C. Mat i timabundnum pdttum.

Um vidmid launa vegna timabundinna patta er heimilt ad lita til vidbotarabyrgdar
og/eda alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- Alag vegna aukinna verkefna eda manneklu.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i.

- bjalfun og umsjén med nylidum og nemum.

_ Sérstok hefni, drangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt { starfi.

- Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar.

Greidslur, sem heimilt er ad greida vegna timabundinna patta, geta ad hamarki
numid 4 prepum af vidkomandi launaflokki. Framangreindir pzettir geta verid
breytilegir fr4 einum tima til annars og alag 4 laun pvi breytilegt. Ofangreinda
peetti skal endurskoda vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utferslu i stofnanasamningi.

Ef timabundi® verkefni hefur vara® lengur en i tvd ar skal gerdur 6timabundinn
samningur.

Umséknum med ritun og sampykki vidkomandi yfirmanns skal koma til
launaskrifstofu og/eda til frekari umfjéllunar yfirmanns starfsmannamala.
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D. Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun sem aldrei skal b6 nema heerri
fjarhaed en 30.000 kr & manudi. bad hamark tekur ekki breytingum a samningstimanum.
Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta sem ekki falla undir 5. grein C
lid og greidist aldrei lengur en ahrif peirra batta vara.

6. gr.
Hlutverk samstarfsnefndar.

Qamstarfsnefnd skal annast endurskodun og breytingar 4 stofnanasamningi sbr. grein
11.3. i kjarasamningi. bar skal og samid um rodun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986.
Samstarfsnefnd skal enn fremur fjalla um 4greiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkveemdar stofnanasamnings.

Ad 60ru leyti skal um starfsheetti samstarfsnefndar fara samkvaemt akvadum greinar 1 1.4.

{ kjarasamningi.

7. gr.
Gildistimi og endurskodun.
Brottfall eldri samninga.

Gildistimi stofnanasamnings er fra 1. jini 2016 og til 31. mai 2018.

Stofnanasamningur skal ad jafnadi endurskodadur 4 tveggja ara fresti en pé geta adilar
4skad endurskodunar komi upp beer adstedur sem tilgreindar eru i 2. mgr. 6. gr. pessa
samnings.

Vi3 gildistoku stofnanasamnings pessa falla ur gildi allir eldri stofnanasamningar
(aélégunarnefndarsamningar) sem { gildi eru & milli hlutadeigandi stéttarfélags/félaga og
Reykjalundar. Samhlida falla enn fremur ur gildi adrir samningar, sem gerdir hafa verid 4
milli stéttarfélags/félaga eda starfsmanna annars vegar og Reykjalundar hins vegar.

8. gr.
Undirritun stofnanasamnings.
Stofnanasamningur er undirritadur af adilum samnings an sérstaks fyrirvara og heér med

stadfestur af fulltrum { samstarfsnefnd.

Reykjalundi, 19. september 2017

Fulltraar starfsmanna
{ samstarfsnefnd

Fulltraar Reykjalundar
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Fylgiskjal I.

Grunnrédun starfa i launatoflu fra 1. janaar 2015

L.fl. Heiti starfs

09 Verkefnastjori

o Idjupjalfunar
o Sjukrapjalfunar

Félagsradgjafi

Proskapjalfi

Heilsupjalfi
10 Svidsstjori 1

e [djupjalfunar
e Sjukrapjalfunar

Heilsupjalfi 1
Y firproskapjalfi
11 Svidsstjori 2

o Idjupjélfunar
o Sjukrapjalfunar

Heilsupjalfi 2
Yfirfélagsradgjafi 1
Lifeindafraedingur

12 Adstodaryfiridjupjalfi
Adstodaryfirsjukrapjalfari
Yfirfélagsradgjafi 2

13 Talmeinafraedingur

Grunnrédun starfs talmeinafradings inniheldur menntunarstig meistaragradu og getur su stétt
pvi ekki fengid tveggja flokka heekkun til vidbotar, sbr. 5. gr. A um meistaranam.
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Fylgiskjal I1.

Nastu verkefni samstarfsnefndar.

Samstarfsnefnd mun vinna ad aframhaldandi préun & nyju launakerfi. Yfirfara og
samreema starfslysingar og starfsheiti. Peirri vinnu skal vera lokid fyrir arslok 2017.





