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Stofnanasamningur

milli Idjupj6lfaf6lags islands og Heilbrigdisstofnunar Vesturlands um forsendur riidunar starfa

Samkomulag petta byggir 6 kjarasamningi l6rmrilar66hena f.h. rikissj66s annars vegar

og Idjupj6lfafdlags lslands hins vegar

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi nrer til allra idjupj6lfa 6 HVE sem starfa og nj6ta r66ningarkjara samkvemt gildandi

kjarasamningi Idjupj6lfaf6lags islands og firirm6larrl6herra f.h. rikissj66s.

Framkvamd rtidunar og mats
Vi6 framkvemd 6 samningi pessum skal byggt 6 grunnforsendum kjarasamnings og horft til stadsetningar starfa

i skipuriti stofnunarinnar, e6lis starfa, ribyrgdar og umfangs. Mi6a skal vi6 a6 um s6 ad rre6a vi6varandi /stodugt

verksvid. Ro6un skal bygg6 ri hlutlagum mrelikv<jr6um eftir pvi sem unnt er.

Starfaflokkun og rii6un, sbr. fylgiskial 1:

Starfaflokkur Launafl.d bili

I6jupj6lfi A ................ ................... 080-x

Idjupjelfi B................. 081-x

Idjupjalfi C................ . 0e1-x

I6jupjelfi D ................ ................... I 01 -x

I6jupjAlfi 8................. ................... I I l-x

Dei1darstj6ri.................. ................ 130-x

N6nari l;isingar og skilgreiningar 6 starfaflokkun pessari er ad finna f fulgiskjali 1, me6 samningi pessum. Vegna

breytinga og pr6unar 6 starfssvidi i6jupj6lfa e6a starfsemi 6 HVE geta or6i6 til n;i st6rf sem parf ad ra6a

s6rstaklega. Lei6i n;f st<jrf eda starfsemi til pess a6 forsendur pessa samnings teljist brostnar e6a breyttar fr6 pvi

sem n[ er, skal samstarfsnefnd taka afstddu til breytinga 5 ro6unarreglum.

Geta skal samrremis pegar stdrfum/starfsmcinnum 6 mismunandi einingum HVE er rada6. Akvor6un, sem tekin
er um hva6a pettir hafa 6hrif 6 laun og me6 hva6a hrtti skal skodast sem fordami gagnvart odrum starfsmcinnum,

svo tryggt verdi a6 peir nj6ti jafnrre6is. Til vi6b6tar vi6 r66un starfs skal taka mi6 af pers6nubundnum b6ttum i
starfi, sbr. n6nar gr. 4 h6r rl eftir.

Adilar eru samm6la um a6 1,650/o til ritfrerslu menntunariikvre6is sem taka 6tti gildi l. jfni 2016 sd

innifalid i grunnrci6un og starfspr6un i6jupjrilfa rit 6ri6 2018.
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pers6nubundnir pettir til iikviirdunar um vidb6tarpatti

4.1 Vidb6tarnim og nimskeid sem nftist i starfi (hamark 6 prep)'

o

o

o

o

o

o

Samkvrmt pessu

vi6b6tarn6ms.
N6mskei6 sem eru umfram grunnkrofu starfs gefa 0,66 ECTS einingar furir hverjar 4 klukkustundir i n6mskei6um.

Fetta eru pers6nubundnir pettir og skv. pvi eiga peir a6 frerast inn 6 prepa 6sinn sbr. Ger6ard6m. Ef ger6 er krafa

um meistarapr6f skal grei6a 2 launaflokkum hrerra forir meistaragrS6u og s6 ger6 krafa um doktorspr6f skal sri

hin sama radast 3 launaflokkum hrerra en ella. Ef ekki er krafa um pessar gr66ur i starfllfsingu frrast pnr it
pers6nulega 6sinn.

4.2 Reynsla

Starfspr6un i6j upj rilfa er eft irfarandi :

10 5r i starfi.......... .. I PreP

15 ir i starfi.......... .. 1 Prep

20 6r i starfi .......... .. 1 Prep

Reynsla sem idjupjrllfar hafa rlunnid s6r 6 <i6rum stodum ver6ur 1696 a6 jiiftu vi6 starfsreynslu 6 HVE.

4.3 Starfsaldur 6 HVE

I6jupjrilfar med 5 6ra og hrerri starfsaldur rl HVE hrekka um einn launaflokk 5 pessum forsendum enda muni peir

uppfu lla hrefnisskilyrdi um pj6lfun.

R6ttur til endurmats 6 riidun
Telji starfsma6ur ad honum sd ekki r6tt rada6 mida6 vi6 ffrirliggjandi forsendur 5 hann r6tt 6 a6 f6 rci6un sina

endurmetna. Agreiningsm6lum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 1 l. kafla kjarasamnings.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fri og me6 l. mars 2019.

Akranesi. 21. mai20l9

N6mskei6 og fagr66stefnur 60 kennslustundir

N6mskei6 og fagr66stefnur 180 kennslustundir

Dipl6man6m, 30 ECTS einingar

Dipl6manrim, 60 ECTS einingar

Meistarapr6l 120 ECTS einingar

Doktorsp16f

getur starfsmadur hrkka6 um allt ad 6 dtagsprep, til vi6b6tar vi6 r<i6un starfs, vegna

1 prep

I prep

2 prep

3 prep

4 prep

6 prep

f.h. Idj upj 6lfaf6lags islands

// 46rv- . .,/;'d.t/81;
/ "/'

nar Vesturlands
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Fylgiskjal I

Starfaflokkun
Vi6 6kvdrdun um rddun starfa innan pess svigrums sem um er ad ra6a skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti, e6lis starfsins,

dbyrgdar og umfangs og mi6a vid ad um sd a6 rada vi6varandi /st66ugt verksvid, sbr. 2. gr. h6r ad framan.

Nfnar um sterfaflokkun sbr. 3. gr.

Idjupjrilfi A:

I6jupjdlfi B:

I6jupjdlfi C:

Idjupjdlfi D:

lOjupjdlfi E:

Deildarstj6ri:

Er byrjandi i starfi. Nlitur tilsagnar reynds fagadila vi6 stOrf sin og starfar sjrilfstatt a6 pvi marki
sem yfirmadur 6kvedur.

Kominn vel ii veg. Starfar sjSlfstatt iin beinnar tilsagnar og tekur p6tt i pr6un starfs 6 sinni einingu.
Metur 6rangur starfsins e6a peirrar medfer6ar sem hann veitir. Tekur b6tt i a6 lei6beina
samstarfsf6lki og nemendum.

Er fer i starfi. Stj6rnar, iikvedur, skipuleggur og framkvamir starf sitt og pau verkefiri sem pvf

flgja. Skipuleggur og veitir fia6slu, auk pess ad lei6beina samstarfsmonnum og nemum. Tekur
virkan p6tt i pr6un fags 6 sinni einingu og er pdtttakandi i gre6astarfi. Hefur umsj6n me6
starfsst0d/deild utan dagvinnutima par sem pa6 6 vi6. Skipuleggur storf annana starfsmanna og
ftdeilir verkefrtum. Skipuleggur og veitir fredslu til sjfklinga/skj6lstedinga og adstandenda.

Er mj0g vel far i starfi. Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfolki og nemum. Er fulltnii
deildar, svi6s e6a stofnunar i stj6rnum, nefrrdum og r66um sem vinna a6 m6lefnum ski6lsteoinea
og sjtkrahrissins.

p-s er sta6gengill yfirmanns a6 stadaldri og ber 6samt honum 6byrg6 6 verkefnum er lita a6
skipulagi og stj6rnun deildar/einingar i samvinnu vi6 deildarsd6ra. Tekur virkan pritt f pr6un
skipulags og stj6mun deildar/einingar.

D-k innleidir n;ijungar 6 sinu fagsvidi, er leidandi i gredastarfi, og ber 6byrgd ri faglegri pr6un ii sinu
fagsvidi. F6 tekur starfsma6ur piitt i ranns6knum og er r66gefandi um kliniska medferd / fasjesa
urlausn miila.

S6rfredingur i tiltekinni fra6igrein ri fagsvidi starfs og hefur ad 6llu jofnu meistarapr6f. Innlei6ir
n1i'jungar, str-irir ga6astarfi og ranns6knarvinnu ii einingu i samr6di vi6 yfirmann. Stj6rnar og
skipuleggur starfsemi/pj6nustu/medfer6 i samremi vi6 slfn og stefnu HVE. Metur iirangur i
starfsemi. Er rii6gefandi vardandi sdrhafda medfer6. Skipuleggur kennslu 6 sdrsvi6i sinu. Ber
6byrgd 6 pr6un fagsins/ pj6nustunnar/ medferdarinnar sem veitt er ii deild, svi6i e6a stofrrun i
samriidi vi6 svidsstj6ra e6a deildarstj6ra. Sqirir ge6astarfi og ranns6knarvinnu ii deild, svi6i eoa
stofrtun i samr6di vid svidsstj6ra eda deildarstj6ra. Er lei6andi i gagnreyndum starfshiittum os
innlei6ir nyj ungar i medfer6/pj 6nustu/fagi.

Deildarstj6ri ber fdrhagslega ribyrg6 ii rekstri deildar sinnar. sta6a deildarstj6ra felst i sd6rnun,6etlanager6 og samhrefingu vi6 stefrru stofrrunar. Hann ber ribyrgd 6 
-faglegri 

rr#prJun,vinnuskipulagi og daglegum rekstri. Hann metur fredslufarfir samstarfsf6lks og hefur frumkva6i
ad fra6slu.
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Fylgiskjat 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 6 si- og endurmenntun

Vidb6tarnim/-menntun - hfmark 2 flokkar og 2 prep

o Vidbritarmenntun / Diplomapr6f - Starfsma6ur sem hefur afla6 sdr vidb6tarmenntunar sem nemur 30
ECTS einingumr, 6 si6ustu fimm 6rum eda styttri tima, hrekkar um einn flokk og eitt 6lagsprep. Vi6komandi
n6m parf a6 n;itast i vidkomandi starfi.

o Meistaraprrif - Starfsmadur med meistarapr6f e6a annad meistarapr6f til vi6b6tar vi6 grunnkr6fur starfs,
hrekki sem nemur einum launaflokki og tveimur 6lagsprepum ef vidkomandi vi6b6tarnrim n;ftist f starfi.
Launahekkun vegna vidb6tarmenntunar kemur ekki til vidb6tar vid launaflokka vegna meistarapr6fs. Hafi
starfsma6ur veri6 briinn a6 iivinna s6r hrekkun vegna vi6b6tarn6ms p6 hrkkar hann um eitt rllagsprep.

r Doktorspr6f - Starfsma6ur med doktorspr6f i sinu fagi hrekki sem nemur tveimur flokkum og tveimur
6lagsprepum ef vidkomandi vi6b6tam6m nytist i starfi. Meistarapr6f og vi6b6tarmenntun telst innifali6 f
doktorspr6fi. Hekkun vegna meistarapr6fs o.fl. kemur pvi ekki til vidb6tar vi6 pri hrekkun vegna
doktorspr6fs er a6 framan greinir. Hafi starfsma6ur veri6 bfinn a6 fri hekkun vegna masterspr6fs bretist vi6
einn launaflokkur vid pa6 ad ljrika doktorspr6fi.

Framkvremd / gdgn

Fegar s6tt er um mat ii n6mskei6um, vi6b6tarn6mi eda annarri vidb6tarmenntun
eftirfarandi til mannaudsr6dgjafa svids.

til yfirmanns skal senda

Lista yfir nSmskeid par sem fram kemur heiti nrimskeids, tfmafidldi og dagsetningar.

Lj6srit af skjali sem sannar p6ttt6ku vi6komandi.

Ef um er a6 reda pritttciku i nrimskeidi: sundurlidun ri furirlestrum, umredum og ci6ru niimsefni og lengd.
N6m sem sdrstaklega er retlad vidkomandi faga6ila hjri vidurkenndri stofnun og gefur rikve6inn f<ilda
hdsk6laeininga skal meti6.

Umframeiningar parf ad skoda sdrstaklega. Meta parf hvad er skylda, hva6 framhaldseiningar og hvad
n;itist i starfinu.

I N5m sem tekur eina viku eda minna skal aldrei meti6 til meira en tveggia ECTS eininga. T6lf kennslustundir skulu metnar/til

ff"'.?ffi;il1ililTff:fiTy:il;liffii:::'l;l fl?i:il:" '"; 
nemur tveimur 
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B6kun I
Fyrirvari

Dann 14. 6g[st 2015 kvad ger6ard6mur upp rirskur6 f kjaradeilu 18 adildarfelaga BHM annars vegar og fi6rm6la- og
efnahagsr6dhena f.h. rikissj66s hins vegar. iZ. gr. frskurdaror6a ger6ard6ms um launahekkanir er kve6i6 6 um
hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli hekka 6 peim framlengda gitdistima kjarasamnings sem
ger6ard6mur rikvad. Far kemur m.a. fram a6 pann l. jrinf 2016 fari l,65yo,,Til ritferslu menntunar6kvada, sbr. 5. gr.
pessa rirskur6ar, eftir pvi sem pdrf krefur og eftir atvikum annana bifitai stofnanasamningum."
i S. gr. frskurdarins er a6 finna n6nari ftlistun ri pvi med hva6a hretti meta skuli menntun i stofnanasamningum.
Adilar gerdard6ms, p.e. f6rmrila- og efnahagsrii6uneyti6 annars vegar og BHM og a6ildarfelog pess hins vegar, eru
ekki samm6la um tirlkun 6 6kvre6um gerdard6ms um mat 6 menntun.
bann 29. april2016 sendi f 6rm6la- og efnahagsril6uneytid leidbeiningar til stofnana um ftfrrslu menntunarrikvr6is
rirskurdar ger6ard6ms' BHM sendi rii6uney'tinu, r66herra og forstcidumcinnum stofnana athugasemdir sinar pann 18.
mai2016 par sem 6rdtta6 var ad adilar vreru 6samm6la um trilkun pessa mikilvrega rlkvr6is.
Olj6st er hvenrer ni6urstada frest i dgreining adila og p6 hver hfn verdur. Ekki er hregt a6 ftiloka a6 pa6 komi f hlut
Fdlagsd6ms ad leysa fr pessum rigreiningi. Far til slik nidurstada frest e6a samkomulag nast med adilum er lj6st a6
mi6a ver6ur mat 5 menntun i stofnanasamningi pessum vi6 leidbeiningar firirm6la- og efnahagsr66uneytisins fr6 29.
april2016.I6jupj6lfafelag islands sampykkir stofiranasamning pennan me6 peim f,rirvara a6 komi til pess a6 tflkun
6 rikve6um ger6ard6ms ver6i sidar med odrum hretti en skv. furrnefndum leidbeiningum, eigi sdr sta6 afturvirk
leidrdtting i samrremi vi6 p6 tflkun.
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