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Pann 1. mars 2018 undirritudu adilar Rammasamkomulags adila vinnumarkadarins fra 27.
oktober 2015, samkomulag um Utfeerslu launapréunartryggingar. | samkomulaginu segir ad
haekkun til adildarfélaga BSRB og ASi vegna launapréunartryggingar fyrir timabili® 2013 til
2017 skuli nema 1,4% og gilda fra 1. jantar 2018.

I8jupjalfafélag islands er adildarfélag BHM, sem ekki er adili a8 Rammasamkomulagi adila
vinnumarkadarins fra 27. oktober 2015, og naer pvi fyrrefnt samkomulag um UGtfeerslu
launapréunartryggingarinnar ekki til félagsmanna I18jupjalfafélags islands.

Pratt fyrir framangreint er pad akvordun Reykjavikurborgar ad radstofun adila um haskkun
launatéflu samkveemt fyrrnefndu samkomulagi, um 1,4% fra 1. jantar 2018, taki einnig til
launatéflu i gildandi kjarasamningi Reykjavikurborgar og I8jupjalfafélags islands. Um er ad
reeda einskiptis akvérdun um radstofun sem skapar hvorki félagsménnum I8jupjalfafélags
islands rétt né Reykjavikurborg skyldur umfram framangreint, hvort sem er a grundvelli
sambeerilegra samkomulaga eda fyrir adrar radstafanir.

Reykjavik, 23. mars 2018

f.h. Reykjavikurborgar
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