Alyktun adalfundar I8jupjalfafélags islands vegna GET

Adalfundur IPi, haldinn 27.3.2018, lysir miklum vonbrigdum med pa akvérdun Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins (HH) ad leggja nidur GET - Gedheilsu - Eftirfylgd, samfélagslega gedpjonustu
par sem teymi fagfdlks og notenda sinnir batahvetjandi studningi vid einstaklinga og fjélskyldur.
Forvarnir, endurhafing, eftirfylgd, vinna med adstandendum, fraedsla og radgjof i bataferli hafa verid
aherslur i pjénustu GET fra upphafi arid 2003 og hverjum einstaklingi er maett Ut fra eigin forsendum.
GET hefur starfad samhlida frjalsu félagasamtokunum Hugarafli. Hugarafl var stofnad i juni 2003 af
idjupjalfa med vidtaeka reynslu af gedheilbrigdismalum og notendum i bata. Gedheilsa-Eftirfylgd og
Hugarafl starfa samkvaemt hugmyndafraedi valdeflingar (empowerment) og batamddels (PACE,
personal assistance in community existence). Logd er dhersla a ad greina hvad virkar i bataferlinu og
hvad ekki, vinna a forsendum hvers og eins einstaklings, asamt pvi ad byggja upp tengslanet sem
stydur vid notandann. bjonustan er opin og einstaklingur getur tekist & vid bataferli sitt i pann tima
sem parf.

Fundurinn harmar ad pessi faglega uppbygging, nyskdpun og frumkvédlastarf sem borid hefur gédan
arangur og hefur hlotid verdskuldada vidurkenningu og athygli innanlands sem utan, sé nd ad engu
gert med pvi ad leggja GET nidur. Ekki er haegt ad sja ad med peirri starfsemi sem aformad er ad komi
i stadinn sé med sama haetti gert rad fyrir endurhaefingu og pjénustu idjupjalfa, né virku samstarfi vid
notendur og uppbyggingu stydjandi tengslanets. Fundurinn hvetur stjornvold til pess ad tryggja ad
GET starfi afram og ad GET og Hugarafl fai teekifeeri til ad vinna d4fram saman undir 68ru
rekstrarformi. Hér er kjorid taekifaeri fyrir stjornvold ad standa vid ord sin um ad |6gd verdi dhersla 8
gedheilbrigdismal.



