Uthlutunarreglur Sjukrasjéds BHM

1. névember 2019

1. INNGANGUR:

Um rétt sjodfélaga og skipulag sjodsins gildir skipulagsskra Sjukrasjods BHM sem sampykkt var & adalfundi BHM
18. mai 2017. Samkvaemt 7. gr. hennar setur sj0dsstjorn nanari Uthlutunarreglur og tekur vid sérstakar adstaedur
matskennda akvordun um Uthlutun Gr sjédnum. Samkv. 2. gr. skipulagsskrarinnar kemur fram ad sjédnum skal varid
til pess ad styrkja sjéofélaga med fé og koma pannig m.a. til méts vid tekjutap vegna élaunadrar fjarveru sjoofélaga
fra vinnu vegna veikinda sjodfélaga eda nakominna eda annarra personulegra adsteedna; Utgjold vegna andlats
sjoofélaga; utgjold sjoofélaga vegna ymiss konar heilbrigdispjénustu og forvarna. Stédlun reglna ma pé ekki koma i
veg fyrir ad sjodsstjorn sé vio sérstakar adsteedur unnt ad taka matskenndar akvardanir med hlidsjon af
persénulegum adstaedum sjodfélaga.

2. SJODSADILD:
Almenn réttindi. Réttur sjddfélaga til uthlutunar Ur sjddnum er hadur pvi ad greitt hafi verid sjukrasjodsframlag vegna
sjoofélaga samtals i 6 manudi og par af 3 manudi samfellt &dur en tekjutap eda Gtgjdld, sem veita rétt til styrks ar
sjodnum, attu sér stad. PO ddlast sa rétt strax sem 6dlast hefur rétt til greidslu ar Styrktarsjédi BHM er hann verdur
sjodfélagi i Sjukrasjodi BHM. Sama gildir um pa sem 6dlast hafa rétt Ur sjukrasjodum annarra stéttarfélaga sem veita
fyrrum sjoaféldgum ar Sjikrasjodi BHM sams konar rétt.

a. [ feedingarorlofi. Sjodfélagar sem fara i feedingarorlof og velja ad greida stéttarfélagsgjald medan & pvi stendur
halda fullum réttindum.

b. [veikindum. Sjédfélagi sem hefur fullnytt rétt sinn til sjukradagpeninga nytur a4fram annarra réttinda i sjodnum i allt
ag eitt &r stofni hann ekki til réttinda annars stadar.

c. Atvinnulausir. Atvinnulausir halda réttindum i sjoonum i eitt ar i beinu framhaldi af fullri sj6dsadild. betta gildir ef
bétatimabil hefst eda Gtgjold eiga sér stad innan ars fra upphafi atvinnuleysis, svo fremi ad fra upphafi sé greitt
félagsgjald af atvinnuleysisb6tum til viokomandi stéttarfélags.

Stéttarféldgum er heimilt ad lengja petta timabil i allt ad 30 manudi enda bera pau abyrgd & greidslu 1,0% idgjalds
af atvinnuleysisbétum til sjodsins fra upphafi atvinnuleysistimabils. Stéttarfélég skulu tilkynna sjodnum skriflega um
ad pau eetli sér ad nyta pessa heimild.

Hafi atvinnulaus einstaklingur ekki sjodsadild getur hann fengid adild og 6dlast réttindi i sjodnum sé greitt félagsgjald
af atvinnuleysisbotum til viokomandi stéttarfélags sem ber abyrgd a greidslu 1,0% idgjalds af atvinnuleysisb6tum til
sjodsins. Avinnsla réttinda er pa med sama hzetti og avinnsla annarra samkvaemt reglum sjodsins. Stéttarféldg skulu
tilkynna sjédnum um ad pau eetli sér ad nyta pessa heimild.

d. AJdild i launalausu leyfi. Sj6dfélagar halda réttindum i launalausu leyfi i allt ad sex manudi. Styrkréttur midast po
vido ad viokomandi hafi hafid storf ad nyju. Ekki eru greiddir sjukradagpeningar vegna veikinda i launalausu leyfi.

e. Adild vid starfslok. Sjodfélagar halda réttindum i 12 manudi eftir ad peir lata af storfum og fara a lifeyri.
Sjukradagpeningar eru po ekki greiddir lengur en i prja manudi.

f. Heimildardkvaedi vegna sj6dfélaga sem flytjast milli sjukrasjéda. Stéttarfélogum er heimilt ad greida eingreidslu
i Sjukrasjod BHM vegna félagsmanna sinna, sem hafa verid & vinnumarkadi sidastlidna 6 manudi og eiga rétt i
60rum sjukrasjéai, i peim tilgangi ad tryggja félagsmanni/sjoédfélaga rétt til Gthlutunar sjukradagpeninga fra upphafi
sjodsadildar.

Skal stéttarfélag greida Sjukrasj6di BHM eingreidslu sem nemur 1% af heildarlaunum vidkomandi félagsmanns
sidustu 6 manudi i launudu starfi. Odlast félagsmadur/sjodfélagi pa rétt til greidslu sjukradagpeninga skv. gildandi
reglum sjédsins & hverjum tima.

Sjéofélagi dolast rétt til greidslu annarra styrkja eftir ad idgjald hefur verid greitt i sjédinn i 6 manudi. Stéttarfélog
skulu tilkynna sj6édnum um ad pau aetli sér ad nyta pessa heimild.



UMSOKNIR OG REGLUR:

a.

Umsoknir. Saekja parf um styrk til sjodsins & rafreenu umsoéknareydubladi & pjonustugatt BHM “Minum sidum®.
Umsoéknir purfa ad berast sjodnum asamt fylgigdgnum fyrir 15. hvers manadar til ad éruggt sé ad umsoékn sé afgreidd
i sama manudi.

Goan. Gogn skulu send inn rafreent med umsékn. Naudsynleg gdgn verda ad liggja fyrir til ad sjodfélagi geti fengid
greitt ar sjodnum. Pessi gdgn eru sundurlidadir reikningar med nafni umseekjanda sem sannanlega eru greiddir af
sj6afélaga sjalfum. Heimilt er ad vikja fra pessu akvaedi ef um samskattadan adila er ad reeda. A reikningunum parf
ad vera utgafudagur reiknings, aritun/stimpill/merki pess er gefur reikninginn it med upplysingum um nafn, starfsheiti,
kennitdlu og heimilisfang eda simanumer. Upplysingar um piggjanda medferdar, sundurlidun og tegund medferdar
asamt dagsetningu medferda eda kaupa a voru eda pjonustu sem adeins sjodfélagi hefur nytt sér skal koma fram a
reikningi. Sjodurinn askilur sér rétt til ad éska eftir frumriti reiknings sem adur hefur verio sendur til sj6dsins, adur en
Gtborgun a sér stad.

. Afgreidsla umsdkna. Starfsmenn sjodsins afgreida umsoknir samkveemt Gthlutunarreglum pessum i samreemi vid

akvardanir sjédstjornar. Sjodsstjorn fundar a.m.k. einu sinni i manudi. Sjukradagpeningar eru afgreiddir einu sinni i
lok m&nadar og styrkir eru afgreiddir a.m.k. einu sinni i hverjum manudi. Sj6ofélagi getur avallt visad afgreidslu a
mali sinu til stjérnar Sjukrasjods BHM.

. Gogn vegna sjukradagpeninga og dénarbdta. Umséknum um sjukradagpeninga og danarbesetur skal skila

undirritudum, annad hvort skbnnudum i gegnum Minar sidur eda til skrifstofu sjodsins, asamt vottordum laeknis.
Umsdknareydubltd eru adgengileg & vefsiou sj6dsins.

Upphaed styrks — stadgreidsla skatta. Ekki eru greiddir heerri styrkir en sem nemur framlégdum reikningum.
Stadgreidsla skatta er tekin af ollum styrkfjarheedum ad fratdldum likamsreektarstyrk og Utfararstyrk. Ef idgjold
sjodfélaga eru laegri en 3.000 kr. & manudi feer sjodfélagi adeins greiddan hélfan styrk fra sjoonum.

Reiknad er ut medaltal inngreidsina idgjalda sidustu priggja manada, talid fra peim degi sem umsoékn berst til
sjodsins. Ef reiknad medaltal er 3.000 kr. eda heerra pa & vidkomandi rétt a fullum styrk. Ef reiknad medaltal
inngreidsina idgjalda sidustu priggja manada, talid fra umsoknardegi, er 2.999 kr. eda laegra pa & viokomandi rétt &
hélfum styrk.

Fyrning umsékna. Réttur til greidslna ar sjddnum fyrnist sé ekki sétt um paer innan 12 manada fré pvi ad til atgjalda
var stofnad eda tekjutap vard. b4 fyrnist réttur til greidsina Ur sjodnum ad lidnum 3 manudum fra pvi sidast var greitt
idgjald til sjodsins.

Réttur til greidslu samkvaemt akvordun sjédstjornar eda starfsmanns sjédsins fyrnist ef hennar hefur ekki verid vitjad
innan 9 manada.

Villandi- eda rangar_upplysingar. S& sem gefur rangar eda villandi upplysingar eda leetur hja lida ad veita
naudsynlegar upplysingar, missir rétt til bota i allt ad tvé ar. I tilvikum par sem um er ad reeda ofgreidslu vegna rangra
upplysinga er sjodsstjérn heimilt ad endurkrefja botapega um alla botafjarhaedina auk drattarvaxta. Sjédstjérn er
heimilt ad draga fr4 ofgreiddar beetur vid naestu Gthlutanir til sjodfélaga.

. Sjukratryggingar islands. Ad jafnadi er ekki er veittur styrkur vegna kostnadar sem meett er af greidslupatttokukerfi

Sjukratrygginga lslands.

SJUKRADAGPENINGAR

b.

Réttur til sjukradagpeninga vegna sannanlegs timabundins tekjutaps sjodfélaga sékum évinnufaerni vegna veikinda
eda slysa, p.m.t. veikinda & medgdngu er sem hér segir:

Sjukra- og slysadagpeningar greidast i allt ad 4 manudi enda séu launagreidslur i veikinda- eda slysaforféllum
heettar eda skertar. Samanlagdar greidslur sjodsins skulu pé aldrei nema haerri fjarhaed en sem nemur tekjutapi
sjodfélaga. Sjukradagpeningar eru ad hamarki greiddir i prja almanaksmanuéi afturvirkt midad vid umsoknarmanud.
| undantekningar tilvikum og vid sérstakar adsteedur er stjorn Sjukrasjéds BHM heimilt ad framlengja greidslur
sjukradagpeninga um 1 manud.

Upphaed sjukradagpeninga skal nema 80% af grunni inngreidsina sjodfélaga i sjédinn sidustu 4 manudi



https://www.bhm.is/minar-sidur
http://www.bhm.is/styrkir--sjodir/sjukrasjodur/styrkir/

adur en greidslur féllu nidur pé ad hamarki 713.000 kr. & manudi.

Sé um ad raeda uppgjorsgreidslur a timabilinu, s.s. a orlofi vegna uppsagnar eda starfsloka sem gerdar eru upp |
einu lagi, pa er litid svo a ad um sé ad reeda framtidargreidslur fyrir naestu manudi og hafa peer pvi ekki ahrif a
Utreikning uppheedar sjukradagpeninga.

Avinnsluréttur sjikradagpeningsmanadar er midadur vid filda inngreidsina s.l. 4 manudi.

Allar skattskyldar greidslur fra 68rum adilum umfram 20% af grunni inngreidsina sidustu 4 manudi, koma ad fullu til
fradrattar sjukradagpeninga fra sjodnum.

Sjéourinn greidir ekki sjukradagpeninga i peim tilvikum par sem sjodfélagi nytur greidsina vegna tekjutaps fyrir sama
slys/veikindatimabil fra 6drum, t.d. greidslur Ur slysatryggingu launafélks og greidslur vegna slysa af véldum
vélknuinna dkutaekja. Komi til pess ad slikar greidslur séu leegri en fjarhaed Utreiknadra sjukradagpeninga fra SBHM
er sjodnum heimilt ad greida mismuninn.

c. Veikindi barns sjédfélaga. Sjédurinn greidir sjukradagpeninga i allt ad 2 manudi vegna fijarveru fra vinnu (tekjutaps)
vegna alvarlegra langtimaveikinda barns. Stjorn er jafnframt heimilt ad framlengja umraeddan rétt i allt ad 1 manud
til viobétar. Sjodstjérn metur hvert einstakt tilvik fyrir sig med hlidsjon af dllum adsteedum, p.m.t. annarra styrkja.
Midad skal vid ad adrar greidslur vegna veikinda barna séu fullnyttar t.d. hja atvinnurekanda, Feedingarorlofssjodi
o.s.frv. eda ad umsokn um frekari greidslur hafi verid hafnad.

d. Veikindi maka sj6ofélaga. Sjodurinn greidir sjukradagpeninga i allt ad 2 manudi vegna fjarveru fr vinnu vegna
alvarlegra langtimaveikinda maka eda sambudarmaka. P6 er ekki greitt fyrir fyrstu 10 dagana i veikindum.

e. Veikindi 8 medgdngu. Verdandi meedur sem purfa ad leggja nidur stérf & medgéngu vegna medgongutengdra
kvilla og piggja greidslur Ur Feedingarorlofssjodi eiga rétt a greidslu sjikradagpeninga til ad vega upp a méti
tekjuskerdingu fram ad feedingardegi barnsins. Upphaed sjukradagpeninga midast vid greidsludaetiun fra
Faedingarorlofssjodi. Vidskomandi sjodfélaga ber ad fullnyta rétt sinn hja Faedingarorlofssjodi.

f. Veikindi og eda slys sj6dfélaga i faedingarorlofi. begar pvi er ekki viokomid ad sjodfélagi geti hugsad um barn
sitt vegna veikinda og/eda slyss i faedingarorlofi greidir sjodurinn allt ad einn og halfan manud & medan faedingarorlofi
stendur. P6 er ekki greitt fyrir fyrstu 10 dagana i veikindum. Forsenda er ad umsaekjandi segi sig fra greidslum fra
feedingarorlofssj0di og ad veikindi/slys veiti ekki rétt til lengingar faedingarorlofs eda ad umsokn um lengingu a
feedingarorlofi hafi verid hafnad.

g. Veikindi sjalfsteett starfandi. Sjodfélagi sem er sjalfsteett starfandi hefur rétt til greidslu sjukradagpeninga sem um
launpega veeri ad reeda. Bidtimi til botaréttar vegna sjalfsteett starfandi félagsmanna skal vera 2 manudir vegna eigin
veikinda. Sjalfsteett starfandi telst sa vera sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjélfsteeda starfsemi eda starfar &
vegum sameignarfélags, einkahlutafélags eda hlutafélags par sem hann hefur rddandi stédu vegna eignar- eda
stjornunaradildar.

h. Sjukradagpeningavottord Skila skal sjukradagpeningavottordi fra lsekni med umsokn um sjikradagpeninga. Ad
jafnadi skal skila inn nyju sjukradagpeningavottordi & tveggja manada fresti. Kostnadur vegna vottorda er
endurgreiddur gegn framvisun kvittunar.

i. Tranadarlaeknir. Ef naudsyn ber til er stjorn sjédsins heimilt ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu sjukradagpeninga ar
sjodnum ad umseekjandi heimili trinadarleekni sjédsins ad sannreyna réttmeeti framlagdra leeknisvottorda og eftir
atvikum framkvaema laeknisskodun.

j- Teeming réttar. Réttur til nys sjukradagpeningatimabils stofnast aftur pegar greitt hefur verid vegna sj6dfélaga i 6

manudi eftir ad sidasta sjukradagpeningatimabili lauk. Hverjum sjodfélaga er ad hamarki greidd 2
sjukradagpeningatimabil a hverju 10 ara timabili.

STYRKIR SJUKRASJODS BHM




10.

11.

12.

Eftirfarandi styrkir eru eingéngu fyrir sjédfélaga. Styrkir eru ekki greiddir fyrir medferd eda pjonustu vegna barns/barna,
maka eda annarra. Undanskilin er grein 12. b)

HEYRNARTZKI
a. Heyrnarteeki. Greitt er 80% af tlogdum kostnadi til kaupa & heyrnartaekjum a hverjum 36 manudum ad hamarki kr.
145.000.

HEILSURZKT:
Veittur er styrkur vegna ipréttaidkunar. Greitt er ad hamarki kr. 12.000 a hverju 12 manada timabili.
Kaup a teekjum og/eda ©0rum (tbanadi til heilsureektar er ekki styrkheefur hja Sjukrasjédi BHM.

FORVARNIR:
Veittur er styrkur vegna forvarna ad hamarki 20.000 kr. & hverju 12 manada timabili:

a. Reglubundna krabbameinsleit (kembileit) & brjésta-, og/eda leghalskrabbameini. (Greitt er eftir taxta Leitarstédvar
Krabbameinsfélagsins.)

b. Krabbameinsskodun i ristli og/eda blodruhalsi.

c. Ahaettumat vegna hjartasjukdoma.

STYRKIR VEGNA MEDFERDA A LiIKAMA OG SAL:

Endurgreitt er 70% af 0tldgdum kostnadi, ad hamarki kr. 50.000 & hverju 12 manada timabili fyrir
einstaklingsmedferd/hépmedferd hja faglega vidurkenndum adila sem hefur 16ggildingu vidkomandi starfsstéttar fra
landlaekni og & fagsvidi vidkomandi, p.e. sjukrapjalfa, idjupjalfa, sjukranuddara, osteopata, salfreedingi,
hjukrunarfraedingi, félagsradgjafa, neeringarradgjafa, og kiropraktor. Fraedslundmskeid eru ekki styrkheef. Medferd parf
ao fara fram hérlendis. Stjorn askilur sér rétt til ad 6ska eftir lacknisvottordi eda upplysingum um medferdaradila.

HJALP VEGNA STARFSTENGDRA AFALLA EPA OVANTRA STARFSLOKA:
Sj6durinn styrkir medferd hja faglega vidurkenndum adila, sem hefur starfsleyfi frd Landlaekni, til ad vinna ur afalli i starfi
eda i kjolfar 6veentra starfsloka samkveemt beidni tranadarmanns/stéttarfélags fyrir ad hamarki 55.000 kr.

ETTLEIDING, TAKNIFRJOVGUN OG FADINGARSTYRKUR

a. Attleiding
Veittur styrkur ad fjarhaed kr. 170.000 vegna utgjalda vid utanfor til ad saekja barn til eettleidingar til hvers sjédfélaga.

b. Teeknifriovgun/Glasafriovgun
Styrkur vegna teeknifrjovgunar (lyf ekki innifalin), vegna fyrsta skiptis hvers barns, nemur 40% af reikningum til hvers
sjodfélaga, ad hamarki kr. 125.000.

c. Faedingarstyrkur
Veittur er styrkur ad fjarhaed kr. 100.000 til hvers sjddfélaga vegna faeedingar barns. Einnig er veittur styrkur vegna

andvana feedingar barns, eftir 22. viku medgdngu.
Saekja parf um innan ars fr4 feedingu eda eettleidingu barns. Feedingarstyrkur er veittur til foreldris gegn framvisun
feedingarvottords eda vottordi um skraningu barns i pjodskra.

DANARBZATUR

a. Utfararstyrkur.

Greiddur er Gtfararstyrkur ad upphaed kr. 350.000 vegna frafalls sjodfélaga. Einnig er greiddur styrkur vegna fyrrum
sjodfélaga sem fellur fra innan 2ja ara fra starfslokum/lifeyristdku.

b. Timabundid framfaerslutap maka/sambudarmaka.

Til ad beeta timabundid framfeerslutap maka/sambudarmaka eru greidd ad jafngildi ein manadarlaun hins latna m.v.
medal innborgun sidustu 4 manada ad hamarki kr. 713.000. Ef hinn latni var med barn/bérn & framfaeri undir 18 ara aldri
greidast half manadarlaun til viobotar. Hamarksgreidsla vegna pessarar greinar getur mest ordid kr. 1.069.500.

HEIMILDARAKVZEDI VEGNA ANNARS HEILBRIGBDISKOSTNADAR:
Sjéasstjorn metur hverju sinni hvort umsoékn falli undir heimildarakveedio.




Vid sérstakar adsteedur, s.s. 6vaent mikil Gtgjold og/eda fjarhagslegra erfidleika umfram 150.000 kr. sem rekja ma til
alvarlegra veikinda eda slysa hans sjalfs, barna hans eda maka getur sjédstjorn veitt styrk allt ad 150.000 kr. Greitt er
30% af styrkhaefum kostnadi.

Ekki er greitt vegna lyfjakostnadar eda annars heilbrigdiskostnadar sem Sjukratryggingar Islands taka patt i. Ekki er
greiddur kostnadur vegna fegrunaradgerda eda umsokna sem falla undir adra lidi pessara reglna.

13. GILDISTAKA:

Uthlutunarreglum'pessum var sidast breytt a stjornarfundi Sjikrasj6ds BHM pann 16. oktéber 2019 og téku paer gildi 1.
névember 2019. Uthlutunarreglur og breytingar a peim eru birtar a vefsiou BHM.

Bradabirgdaakvaedi
Vid gildistoku reglna pessa gildir eftirffarandi bradabirgdaakvaedi.

beir sj6dfélagar sem eru & sjukradagpeningagreioslum vid gildistdku pessara reglna fylgja eftirfarandi akveedum eftir pvi
sem vid a:
a) Sjoéofélagi sem a rétt til sjukradagpeninga 1. névember 2019 og hefur nytt 5 eda feerri
sjukradagpeningamanudi til og med 31. oktéber & rétt & 4 manudum i sjukradagpeningum fra og med 1.
névember 2019.
b) Sjoofélagi sem & rétt til sjukradagpeninga 1. névember 2019 og hefur nytt 6 sjukradagpeningamanudi til
og med 31. oktéber 2019 4 adeins rétt 4 allt ad 3 sjukradagpeningamanudum.
c) Sjoéofélagi sem 4 rétt til sjukradagpeninga 1. névember 2019 og hefur nytt 7 sjukradagpeningamanudi til
og med 31. oktober 2019 & adeins rétt 4 allt ad 2 sjukradagpeningamanudum.
d) Sjoofélagi sem & rétt til sjikradagpeninga 1. névember 2019 og hefur nytt 8 sjukradagpeningamanudi til
og med 31. oktober 2019 & adeins rétt 4 allt ad 1 sjukradagpeningamanudum.
e) Sjoofélagi sem 4 rétt til sjikradagpeninga 1. névember 2019 og hefur nytt 9 sjukradagpeningamanudi til
og med 31. oktober 2019 & ekki rétt 4 sjukradagpeningum 1. névember 2019.





