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Keru lesendur

pé litur bladid okkar dagsins ljos og
sem fyrr stefndum vid 4 fjélbreytni
og leitudbum vida fanga til ad fa
efni i bladid. Eins og undanfarin ar
samanstendur ritnefnd af idjupjalfum
hédan og padan af landinu og
netmidlar par af leidandi miki® notadir
til samskipta.

[ 4r er bladid okkar med vansta méti
og fégnum vid dugnadi idjupjilfa vid
a0 skrifa { bladid sitt. Efnid ad pessu
sinni kemur vida a0 og ahugavert ad sja
hvernig pad endurspeglar fj6lbreyttan
starfsvettvang 10jupjalfa. Medal efnis {
bladinu er vegleg umfjollun idjupjalfa
a LSH og vytarleg fagleg samantekt
a starfsvettvangi peirra. Einnig fer
r6dd notenda pjonustu idjupjalfa og
nemenda { faginu sinn sess { bladinu
20 6gleymdum kynningum 4 nyjum og

spennandi verkefnum vida um land.
Sidast en ekki sist er anzgjulegt ad
heyra fra islenskum idjupjalfum sem eru
busettir og starfa erlendis.

Margt hefur gerst 4 pessu starfsari
og sampykktar voru 4 sidasta adalfundi
breytingar 4 fyrirkomulagi ritnefndar
sem medal annars fela { sér radningu
ritstjora 1 hlutastarf. DPessar breytingar
verda komnar til framkvamda 4 nesta
starfsari.

Ritnefndin vill fara bestu pakkir til
peirra sem sendu okkur greinar, téku
patt i ljésmyndasamkeppninni og
60rum sem komu ad utgafu bladsins
med einhverjum heatti.

Go60ar stundir og 6skir um gledilegt
sumar.
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Pistill formanns

Osk Sigurdardéttir

Keru félagsmenn

a0 eru vioburdarikir dagar innan

BHM pessa dagana og eru
kjaramalin par efst 4 bladi. Pad hefur
verid gott ad sja og upplifa ad vid erum
Oll tilbuin ad syna samst6du okkar {
verki. Pad voru riflega prju pusund
télagar BHM sem féru { fjogurra
klukkustunda allsherjarverkfall pann
9.april sidastlidinn en hatt { sex hundrud
manns pegar 1 6timabundnu
verkfalli. Vid férum fram 4 ad menntun
verdl metin til launa og ad vid missum
ekki pekkinguna ur landi. En pad
er mikilvegt ad samningar vid rikid
naist sem fyrst og vi0 purfum ad
hvetja stjérnvold til ad verda vid peim
sanngjornu kréfum sem BHM setur
fram.

Pad er ecinleg osk stjornar ad
félagsmenn nyti matt samfélagsmidlana,
nua pegar kjarabaratta BHM - og par med
talid TPT - vid rikid stendur sem hast
og a0 pid deilid fréttum af vidredum.
Einnig verum vid pakklat ef pid 1étud

eru

fréttir og greinar berast 4 fésbokarsidur
ykkar { gegn um fésbokarsiou félagsins,
en pannig fer malstadur og starf
félagsins enn frekari kynningu.

Pad er nu { pridja sinn sem BHM
gengst fyrir rafrenni  kjarakénnun
sem «xtlad er ad gefa yfirgripsmikla
mynd af kjaramdlum félagsmanna.
[ addraganda kjaravidrzdna hafa
notagildi kjarakannana siGustu tveggja
ara sannad sig svo um munar, enda
hefur g6d patttaka 1 peim vakid
verdskuldada athygli. Félagsmenn eru
eindregid hvattir til ad taka patt i pessari
arlegu kénnun og leggja pannig sitt af
moérkum til ad markmid hennar nai
fram a0 ganga.

A adalfundi sem lauk sidastlidna viku
var Pérunn Sveinbjarnardéttir kosinn
nyr formadur BHM. Vid 6skum henni
til hamingju og velfarnadar { starfi.

Stjorn 18jupjalfatélagsins hef-
ur akvedid ad halda svokallad fram-
tidarping { haust en par viljum vid bj6da

ykkur 6ll velkomin til ad raeda framtid
félagsins, m.a. framtid Idjupjalfa
bladsins, stefnur og strauma. Vid
viljum heyra hvad pid erud ad gera og
hvad pid viljid ad vid séum ad gera.
Framtidarpingid  verdur  jafnframt
undirbuningur fyrir afmeaelisradstefnuna
okkar en { mars 4 nwsta ari verdur
télagid 40 ara. Stefnan er ad petta
verdi fagleg og skemmitileg radstefna
med dhugaverdum fyrirlesurum og
kynningum af ymsu tagi. Svo ad petta
geti ordid ad veruleika purfum vid 2
ykkar adstoda ad halda og 6skum vid
pvi eftir ahugasémum til ad skipuleggja
pessa vidburdi, framtidarpingid annars
vegar og afmalisradstefnuna hins vegar.

Pad eru vidburdarikir og spennandi
timar framundan og ég hlakka til ad
takast 4 vi0 fj6lbreytileg verkefni fyrir
hond félagsins { samvinnu vid glaesilegan
hép f6lks 1 stjérn og nefndum félagsins.

Osk Sigurdardéttir




§ a Eirberg

Nyjung 4 islandi

10 rafmagnshjélastolar

fra TA Service i Danmorku

Stdlar sem heegt er ad adlaga ad pérfum hvers notanda. Fjélbreytt Urval
af aukahlutum sem gerir audvelt ad uppfeera stélinn midad vid breyttar
adsteedur eda auknar parfir fyrir sérlausnir.

Stolarnir eru arekstraprofadir og uppfylla krofur Sjtkratrygginga islands
um rafkniina hjélastéla.

TA

SERVICE

* Fjorar gerdir, framhjoladrifnir, midhjoladrifnir, afturhjoladrifnir.
e Rafkndin lyfta sem haekkar stdlinn um allt ad 30 cm.
® 45° rafknuinn sethalli.

o Hljodlatir og mjukir i akstri med einstakri fjédrun.

* Varilite setkerfi — margir valmoguleikar

¢ Komast audveldlega inn i bila.

Eirberg Heilsa, Stérhéfda 25 « Simi 569 3100  eirberg.is a




lok

vinnudags 1 Djénustumidst6d
Sjalfsbjargar par sem hun starfar sem
yfiridjupjalfi. Eg kom mér fyrir med
min teeki og tél og setti mig { stellingar
bladamannsins.

l ‘ndirritué hitti  Valerie

Getur pu byrjad a ad segja okkur
adeins fra pvi hver Valerie er ?

Eg er idjupjalfi sem lerdi grunnnimio
i Astraliu og vann par fyrst eftir ad ég
utskrifadist en svo for ég til Bretlands
og vann par { nfu manudi 4dur en ég
kom til {slands. Sidan hef ég ad mestu
unnid hér hja Sjalfsbjérgu, nema { tvo
ar pegar ég for aftur til Astralfu a0
vinna. Grunnnam ték ég i Melbourne
i La Trobe hiskéla par, svo ték ég
meistaragradu { International University
Florida, USA dsamt fleiri idjupjalfum
fra Islandi pegar verid var ad undirbua
nam { idjupjalfun hér 4 landi.

A hvada tima er petta?

Eg kom fyrst til Islands { arslok 1990
og var pa buin ad vinna { eitt og halft ar
sem idjupjalfi { Astraliu (4 gedsvidi) og i
Bretlandi. Var a0 vinna { bradapjénustu
a spitala { Bretlandi en hef svo unnid hér

Viotal vio

Valerie Harris

med folki med hreyfihémlun. begar ég
f6r 1t til Astralfu aftur 1998 pa vann ég
i endurhafingarteymi hja sveitarfélagi
sem var jafnstért og Reykjavik. Fg var {
hlutastarfi par og var lika ad kenna sem
lektor { gamla skélanum minum. Adur
en ég for ut var ég { stundakennslu vid
Haskolann 4 Akureyri (HA). Svo kom
ég til Tslands og for aftur ad vinna hja
Sjalfsbjorgu. Starfid hafdi pa breyst,
pad voru fleiri idjupjalfar og starfsemin
ordin 6druvisi. Eg er einnig lektor i
hlutastarfi vi0 HA og hef verid pad {
moérg ar, { dag kenni ég einu sinni til
tvisvar 4 ari vid HA. Nana er ég a0
kenna meira { atlondum, med Gudrunu
Arnadéttur, A-ONE namskeid sem ég
akvad a0 setja { forgang en adalstarfid
mitt er hér hjd DPjénustumidst6d
Sjalfsbjargarheimilisins. Fyrir utan petta
4 ég eitt barn, mann og kott.

En af hverju Island?

Humm, petta var bara tilviljun, ég
hitti manninn minn pegar hann var ad
ferdast uti og pa akvadum vid, pegar ég
var { Bretlandi, a0 halda tengslum og ég
kaemi i heimsokn til Tslands. En ef pad
veeri ekki fyrir Pétur, eiginmann minn,
pa hefdi mér aldrei dottid { hug ad koma
hingad. Pad er kannski ekki 6skastada
a0 purfa ad fara ad lera eitthvert annad
mal, ég vildi bara halda mig vid enskuna
(segir Valerie og hler).

En hvad vard til pess ad pu valdir
petta starfssvid eda petta nam,
idjupjalfun?

Besta vinkona min i menntaskdla
xtladi i idjupjalfun. Fg atladi ekkert i
i0jupjalfun, var med eitthvad allt annad
i huga en svo fér hin ad reda um
petta, ég var 6akvedin en hin sagdi ,,ja
komdu med mér, petta er erfitt nam en

vi® reynum bara saman”. Hvernig hun
sag0i fra naminu og lysti pvi ad einhver
i hennar fj6lskyldu hafdi nytt pjénustu
i0jupjalfa vard til pess ad ég sagdi ja ja
og spurdi ,er petta einhver grada sem
madur fer? Eg var upptekin af pvi
parna ati ad fa gradu og petta nam gaf
BSc gradu og ég sétti um og komst inn,
en pad er mjog erfitt pvi margir sxkja
um og plassin fa. Pegar ég byrjadi voru
120 nemendur 4 fyrsta ari en pad eru
mérg pusund sem szkja um. Eg var
heppin og hun lika, vid f6rum 1 gegnum
petta nam saman og pad er { rauninni
henni ad pakka. Eg var ad hugsa um
a0 verda kennari en var mjog anzegd
med namid. Fg var pinulitid tynd fyrst
eins og allir sem byrja { haskodla, pad
er svo erfitt og stort stokk fra pvi ad
vera { menntaskéla par sem engin er ad
tylgjast med pvi hvort madur mati eda
ekki.

bu laerir uti en ert buin ad

kenna lengi hér heima og pekkir
idjupjalfanamid hér mjog vel. Ef

vid berum saman namid i Astraliu
og hér, hver finnst pér vera helsti
munurinn?

Eg held 20 munurinn sé ad par eru svo
miklu fleiri nemendur, pad eru engan
vegin pessi persénulegu tengsl sem pu
nzerd hér vid kennara. I Melbourne er
petta stadarnam par sem nemendur eru
120 i bekk og kennari heldur fyrirlestur
tyrir pa og kannski fleiri, pvi sumt er
samkennt og pa er ekki petta svigram
til 20 kynnast nemendum og spjalla vid
pa. Pa ferd miklu minna ,.feedback®
fra kennaranum, miklu minni studning {
vettvangsnaminu. Eg myndi segja ad hér
eru nemendur mjég heppnir pvi ad peir
fa meiri tengsl vid kennara. En margt er
mjog svipad en p6 mismunandi aherslur,




fer eftir pvi hverjir eru ad kenna og hvad
pjoofélagio vill, pad hefur audvita ahrif
4 namid hvada kréfur eru gerdar til
10jupjalfa. Petta er steerra deemi Gti. Nam
eins og sjukrapjalfun, talmeinafredi og
10jupjalfun er erfitt ad komast inn i, pad
er mjog eftirsdknarvert og pad er sia,
pannig ad pad eru bara teknir inn peir
sem eru med hastu
einkunnirnar. Annar
munur er lika s3,
sem ¢g var svo hissa
a pegar ég byrjadi
20 kenna hér, hvad
pad voru margir med
fjolskyldu. Pad var
mjog sjaldan ad folk
veri med boérn eda
fjolskyldu 1 nami uti.
Almennt var petta f6lk sem bjé annad
hvort eitt eda ennpa { foreldrahtisum.

Hvernig upplifun var pad fyrir pig
ad koma hingad til Islands og fara
ad starfa hér sem idjupjalfi?

betta var mjog erfitt, adallega Gt af
tungumalinu. Pad er mikil fétlun ad
skilja ekkert og geta ekki tjad sig. Eg
hugsadi oft hvad er ég ad gera hér?
Nybuin ad utskrifast og finnst gaman ad
vinna en er allt { einu komin { allt annad
hlutverk af pvi pa bara getur ekki tjad
pig. En nina pegar ég lit til baka pa var
petta mjog lerdémstikt ferli en ég myndi
samt ekki vilja fara { gegnum petta aftur.
Eg fékk dgatis rad fra Hope Knitsson,
fyrrum  formanni 1djupjalfafélagsins.
Eg man alltaf ad hin sagdi vid mig
,» Valerie, ekki vera upptekin af pvi ad
tala rétt, pa segir pu ekkert, pa muntu
aldrei tala. Bara tala og folk veit hvad
pu ert ad meina, pad er alveg nég” og
¢ég hef alltaf reynt ad hugsa um petta.
En petta var erfitt og ég held ad allir
sem hafa gert petta geta sett sig { spor
min, pvi pt hefur kunnattu og pekkingu
en pu hefur ekki petta tungumal til ad
midla afram. Og kannski var ég heppin
a0 lenda hér hja Sjalfsbjérgu sem eru
félagasamtok sem hafa mjoég mikinn
skilning 4 fjolbreytileika, ad allir eru
ekki eins, og folk er med mismunandi
fatlanir. Pannig ad pad er tekid mjdg
miki tillit til min og mér gefid takifzri.

Komum aftur ad pvi ad pu ert

a0 kenna erlendis med Gudriunu
Arnadottur, getur pi sagt okkur
adeins meira fra pvi?

Gudrin Arnadéttir starfar 4 Grensis-
deild LSH og er doésent vid Haskola
Islands. Hun er héfundur A-ONE

E g hugsadi oft hvad er
ég ad gera? Nybiiin ad
titskrifast og finnst gaman
ad vinna en svo ertu allt

1 einu komin i allt annad

blutverk af pvi pii bara
getur ekki tjdo pig.

matstaekisins ~ (Arnadéttir  OT-ADL
Neurobehavioral Evaluation). Fg var
svo heppin ad ég fékk takifeeri til ad
pjalfa mig upp sem A-ONE pjalfari hja
Gudranu. Hun baud mér ad taka patt
og ég utskrifadist sem pjalfari. Gudrin
leggur adaldherslu 4 pad nina ad vid
pjalfum upp pjalfara { mismunandi
léndum sem hafa
ahuga 4 A-ONE til
ad taka vi0 pessu
namskeidi. Pad er
verid ad pjalfa fjora
idjupjalfa { Japan og
vi0 férum alltaf til
Japans einu sinni 4
ari, erum buanar ad
fara nokkrar ferdir
og peir eru ad fara {
gegnum pjalfunarprégramm par, sem
pyoir ad peir kenna meira og meira. Peir
eru ad pyoa efnid allt yfir 4 japénsku og
sumar glerur eru farnar ad vera badi
a japonsku og ensku. beir fa dkvedin
verkefni til ad fara { gegnum og pegar
peir eru ordnir feerir pa verdur namskeid
reglulega { bodi 4 japonsku 1 Japan med
japonskum A-ONE pjalfurum. Petta
er mjog 6flugur héopur sem hefur lika
A-ONE ,;study group® a bak vid sig
sem samanstendur af sérfredingum,
m.a. 4 svioi idjupjalfunar. Pad eru mjog
margir pjalfarar parna, ég held pad séu
fimm eda sj6 pasund idjupjalfanemar
a0 utskrifast 4 hverju ari { Japan. Pad
eru mjog miklir peningar settir { pessar
fagstéttir af pvi ad Oldrudum fjolgar
mikid { samfélaginu. Vid eigum von 2
a0 petta eigi eftir ad blémstra parna og
pa verda alla vega eitt til tvé namskeid 4
ari pegar petta er komid yfir 4 japénsku.
AMPS er mjog vel pekkt par lika og
A-ONE er { raun a0 fara { petta sama
ferli og var framkvaemt med AMPS.
Svo erum vid lika 4 ftaliu ad pjalfa upp
A-ONE pjalfara og gengur vel, efnid
par er allt pytt yfir 4 {tSlsku. Sennilega
dettur Sudur Korea inn { sumar. Vid
fengum bod um ad koma pangad i
heimsokn og vera med kynningu, par
er einnig mjdg O6flug stétt idjupjalfa.
Guorin er lika med folk i Ameriku,
Hollandi og Danmérku sem er buid
a0 vera ad kenna A-ONE { mérg ar.
Eg hef verid mjog anegd med betta
samstarf vid Gudrinu Arna pvi ég leri
mjog mikid og petta er mjog spennandi.
Petta er mikil vinna en pad er gaman
pegar folk getur stadlad matstekid {
sinu landi og pa fer petta ad blomstra.
Folk verdur ad geta farid 4 namskeid 2
sinu tungumali. Vegna pessa kenni ég

litid vido HA nana pvi pad er ekki hegt
a0 gera allt en ég hef alltaf gaman af
pvi ad fara nordur og halda tengingunni
vid pad starf.

En eins og ég sagdi adan er
adalstarfid mitt hér hja Sjalfsbjérgu
og pad hefur proéast skemmitilega.
10jupjalfar stjorna pessari einingu sem
kallast Pjoénustumidst6d. Adaldherslan
er 4 heilsueflingu, folk getur komid
hér, verid { ratinu og soétt pjénustu
sem pad vill og buid afram heima.
Hér getur pad hitt idjupjalfa, hér er
bodid upp 4 ecinkatima og lokada
hépa sem idjupjilfar styra, t.d. ti ad
efla félagsfeerni. Einnig er bodid upp
4 jogatima (pad eru fjorir jogahopar),
vatnsleikfimi, vinnu med mosaik og
fleira sem eflir heilsuna. Hér eru fjorir
i0jupjalfar og fjérir adstodarmenn
en svo eru keyptir inn verktakar eins
og jogakennarar, sjukrapjalfarar og
tonlistarkennarar. bad eru um 60
manns sem nyta pjonustuna langflestir
hafa verid { endurhzfingu 4 Grensasi
adur en peir koma hingad. Petta eru
einstaklingar sem bua uti { ba og vilja
halda afram ad efla sig en ekki einangrast
heima og vera vanvirkir. Flestir koma
tvisvar til prisvar { viku og hafa valid
sér einhver vidfangsefni af dagskranni
hvort sem pad eru génguhépar, lokadir
hépar eda namskeid. Folk fer heitan
mat { hadeginu og vill hafa adgang ad
fagfolki og studning, Petta parf; ad hitta
adra og reda malin sem er mjog gott.
Vonandi kemur pad { veg fyrir ad félk
lendi inn { bradapjénustunni, pegar pad
feer a0 styrkjast utl { samfélaginu.

Hvernig sérdu fyrir pér framtidina
hja idjupjalfastéttinni?

bPad er margt hagt ad gera en petta er
alltaf spurning um peninga. Idjupjalfar
eiga heima allstadar { samfélaginu, ®ttu
a0 vera meira 4 hverri heilsugaslu og
kannski styra fleiri pjonustutrredum.
Eg held a0 pessi ahersla 4 ad pad sem
pu gerir hefur dhrif 4 pina heilsu og
pessi pekking sem idjupjalfar bua yfir 4
heilsu manna, skiptir svo miklu mali. Eg
myndi lika vilja sja aukningu { pjénustu
i0jupjalfa hja Sldrudum { nerpjoénustu,
geta fari® heim til f6lks og stutt vid ad
folk geti haldid heilsu heima og putfi
ekkert ad fara inn 4 stofnun. bad parf
lika meiri pjalfun inn 4 stofnanir svo
folk geti verid 6flugt par. betta er byrjad
en pad parf fleiri st6dugildi og ég held
a0 stéttin sé alveg tilbuin, pad vantar
bara st6dugildin.




Hvad med kynjahlutfallio hja
idjupjalfum?

Ja pad eru mjoég margar konur f{
stéttinni hér en gaman ad segja fra pvi
a0 { Japan voru meiri hlutinn karlar 2
sidustu tveimur namskeidum. A sidasta
namskeidi voru 30 nemendur en bara
fjorar konur. Svo petta er einhver préun
par og vonandi breytist kynjahlutfall
hér, pvi vid erum ad pjénusta karla
lika og pa er edlilegt ad pad séu fleiri
karlidjupjalfar.

Ad lokum, er eitthvad sem pig
langar ad koma a framfeeri?

Eg er biin ad kynnast idjupjalfum vida
og sja hvernig peir eru a0 starfa og margt
gott sem er ad gerast. Vid megum ekki
gleyma ad pad sem er rosalega sterkt hér
a landi er a0 pad er hegt a0 koma med

nyjungar s.s. { tekni, hugmyndafraedi
eda einhver matsteki og na til svo
stors hluta af okkar stétt. Pegar pad
kemur eitthvad nytt eda eitthvad stort
namskeid td. AMPS, ESI , OTIPM
eda einhver 6nnur pekking, pa er eins
og pad dreifist svo fljott og allir eru
bunir ad heyra um pad. Pad finnst mér
rosalega gott. bvi pegar madur starfar
uti, eins og i Astraliu, pa getur verid
erfitt ad fylgjast med og ekki eins morg
tckifaeri eins og hér. bad parf ad hafa
mun meira fyrir simenntun og a0 fara 4
namskeid, t.d. { Japan purfa idjupjalfar
20 taka sumarfri til a0 fara 4 namskeid,
pu ferd ekkert ad fara 4 vinnutima.
Svona er pad lika 4 Italiu, pad er mjog
misjafnt, sumir voru ad fi borgad en
a0rir ekki. Petta er mjog gott hja okkar
stétt hér, pad er eins og folk fylgist med

pvi petta er ekki ennpa of stér stétt. En
okkur parf ad fjolga hér, pvi nd fer ad
koma ad pvi ad sumir idjupjalfar eru ad
fara 4 eftirlaun og pa parf endurnyjun og
télagid stakkar pa parf ad skoda hvad
vid getum gert til ad tryggja ad allir hafi
adgang a0 si- og endurmenntun. Petta
er eitthvad til a0 hugsa um. Annars held
ég a0 stéttin sé ad standa sig agetlega
pvi vid erum dugleg ad sxkja radstefnur
og namskeid, fara erlendis og fa félk
hingad til ad frada okkur.

Latum petta vera lokaord Valerie og
pokkum henni karlega fyrir ad gefa
okkur innsyn inn { sitt lif sem idjupjalfi
og sinar vangaveltur um idjupjalfun a
Islandi.

Erla Alfredsdottir.

Utskrzfmnirgan gUur

idjupjdlfa frd HA 2003

egar litid er til baka til hdskéladranna

minnumst vid peirra med hlyjum
hug, Vid vorum 3. argangurinn sem hof
nam vid idjupjalfunarbraut Haskolans
a Akureyri. Um Olikan hop var ad
reda, sumar einungis rétt skridnar ar
framhaldsskéla en adrar hoknar af
reynslu af vinnumarkadnum, husmadur
og margra barna madur. Vid vorum
konur 4 Ollum aldri, alls stadar ad af
landinu.

A ndmsirum okkar var starfsemi
haskdlans 4 nokkrum stédum i banum.
Fyrsta arid einkenndist af peytingi milli
bingvallastreatis, Sélborgar og Oddfellow
hissins. A 6dru ari fluttist kennslan
svo ad mestu upp a Sélborg { byggingu
sem vart var tilbuin undir haskélastarf.
Vid lerdum ad lifa med havada af
vinnuvélum og notkun eyrnatappa vid
lerdom og préfalestur var naudsyn.
Skolinn var litill og heimilislegur, heildar-
fj6ldi nemenda svipadur og kemst fyrir
i einni kennslustofu HI { dag. Vegna
smadarinnar var nandin milli nemenda
og kennara mikil og starfstélk var
sannarlega til stadar og alltaf komum vid
ad opnum dyrum. Opreytandi kennarar

sem storfudu af hugsjén og elju pratt
fyrir, oft 4 tidum augljost skilningsleysi
okkar 4 pvi hvad idjupjalfun eiginlega
veeri. Endalaus verkefnavinna einkenndi
arin fjégur og ordid samvinna vard { huga
okkar orjufanlegur hluti af naminu. En
okkur tokst p6 ageetlega ad hafa jafnvagi
i daglegri i0ju med pvi ad hittast utan
veggja HA og gera okkur gladan dag, A
namsarum okkar myndadist bmetanlegur
vinskapur sem og mikilveg innbyrdis
tengsl sem nytist okkur enn { daglegu
starfi. Gaman er ad velta fyrir sér peirri
byltingu sem ordid hefur { teknimalum
fra lokum skolagéngu okkar, t.d. med
tilkomu fjarkennslu. Ljést er ad miklar
breytingar hafa att sér stad fra pvi vid
satum 4 skolabekk. Festar vorum vid
med télvu og ljbstita purfti namsefnid
fyrir hvern tima.

Vid utskrift helltist yfir okkur raunveru-
leikinn, Ut 4 vinnumarkadinn skyldum vid
fara. Vid komumst p6 fljott ad pvi ad vid
vaerum bunar a0 fa nég veganesti til ad
standa okkur prydisvel sem idjupjalfar og
neesta skref veeri a0 fa taekifzeri til a0 sanna
okkur { starfi og finna okkur vettvang,
Haskoélinn var biinn ad skila sinu.

Hér a0 nedan verdur talid upp hvad
helst vid héfum tekid okkur fyrir hendur
fra utskrift, hvar vid héfum unnid og
bett vid okkur { nami.

Fyrst ber ad nefna Poérdisi Guona-
dottur, en hun er busett 42 hofud-
borgarsvedinu. Pordis starfadi fyrst hja
Hjalparteekjamidst6d  sjikratrygginga
Islands en hin hefur einnig starfad
hja Icepharma og { Drafnarhisi, sem
er dagpjalfun fyrir einstaklinga med
heilabilun. Han héf stérf nylega hja
Sunnuhlid, éldrunarheimili { Képavogi.
bordis mun ljuka dipléoma nami {
lydheilsuvisindum { febraar og er nuna {
meistaranami { dldrunarfradum.

Kristin Bjorg Viggosdottir vann
eftir utskrift i Klabbnum Geysi. P4 flutti
hin til Bretlands og vann 4 gedsvioi
Fra Bretlandi flutti hin til Hollands og
lauk meistaranami { Dance Movement
Therapy fra Codarts University, Rotter-
dam. A pvi nami loknu vann Kiristin
hja fyrirteeki sem sérhaefir sig { pjalfun
fyrir born med proskaraskanir. Arid 2012
flutti hun til Singapur og t6k réttindi sem
jogakennari og leidbeinendaréttindi  {
sundi fyrir ung born med fotlun. T mars




mun Kiristin hefja st6rf vid pjalfun barna
og vinna fyrir félagasamtok sem adstoda
laglauna fjolskyldur { Singapur. Kristin
hefur einnig sinnt stundakennslu vid HA.

Maria DPoérdardottir hof  storf 4
Fjordungssjukrahtsinu  og  heilsugzsl-
unni { Neskaupstad. Han starfadi lika
a endurhaefingardeild FSA 4 Kristnesi,
Gedrxktarmidst6d Sudurnesja, Bjorg-
inni og 4 Heilbrigdisstofnun Sudurnesja.
Einnig hefur Marfa starfad a gedsvidi
Reykjalundar og sem svidsstjori 2
lungnasvidi. Auk pess starfadi hin 2
Oldrunarstofnunum { Danmérku  og
vinnur nd 4 sambyli fyrir ungt félk
med proskaskerdingar { Noregi. Maria
hefur lokid pverfaglegu diplémanami
i gedheilsufredum fra Danmorku
og stefnir 4 ad ljuka meistaranimi {
heilbrigdisvisindum vid HA { vor.

Helga Jona Sigurdardottir er busett
i Gar®dabz og hof storf sem idjupjalfi 4
barna- ogunglingageddeild LSH (BUGL)
og starfar ni par sem verkefnastjori.
Helga J6na er { meistaranami { fjSlskyldu-
medferdarfredi  vid  Endurmenntun
HI. Hun er leidbeinandi 4 namskeidum
i Lj6sinu sem er fyrir born sem eiga
nakominn adstandenda sem hafa greinst
med krabbamein.

Harpa Gudmundsdoéttir hof storf
hja Heilbrigdisstofnun  Vestfjarda 2

Isafirdi. Arid 2006 tok hun patt { ad
stofna Gedraktarmidstddina Vesturafl
og var 4 arunum 2007-2011 ad vinna 4
badum stédum. I dag vinnur hin alfario
i Vesturafli og er { meistaranami vio HA {
heilbrigdisvisindum.

Kristjana Milla Snorradottir er
busett 4 hofudborgarsvedinu og hof
sinn feril hja barna- og unglingageddeild
LSH (BUGL). Padan flutti hun sig yfir {
Meoferdarteymi barna i Heilsugaeslunni
i Grafarvogi. Sumarid 2009 ték hun vid
sem  framkvemdarstjori
hja terdaskrifstofunni Vest-
urferdum 4 Isafirdi. Milla
er med meistaragradu {
verkefnastjornun  (MPM)
og starfar { dag sem
gestamo6ttOkustjori 4 Iece-
landair hoteli  Reykjavik
Natura.

Anna Gudny Gudomundsdottir byr
a Akureyri. Anna Guony hefur unnid
sem deildarstjori 4 sambyli fyrir bérn
og sem verkefnastjori i Alpjodahusi
og  Virk  starfsendurhzfingarsj6oi.
Hun hefur lokid dipléma nami {
Evrépufredum og er med meistaragradu
i alpj6davioskiptum og stjérnun. Hun
starfar { dag vid0 verkefnastjornun hja
Nyskopunarmidstéd Tslands.

Alis Inga Freygardsdottir vann eftir

Ndmio vio HA
undirbjo okkur vel
og kenndi okkur ad

horfa d dkvedinn
hdtt d lifid og

tilveruna.

utskrift { skélavistun fyrir f6tud boérn 1
taept eitt og halft ar og flutti sig svo yfir
4 LSH par sem hun sinnti endurhafingu
krabbameinssjikra. Arid 2009 ttskrifad-
ist Alfs ur eins ars hagnytu nami {
hugraenni atferlismedferd. Huan hefur fra
arinu 2012 verid busett i Pyskalandi.
Johanna Lindal Jonsdéttir er busett
a Akranesi. Han héf storf 4 Kleppi,
flutti sig svo yfir { Marfuhus og vinnur ni
sem i0jupjalfi hja Akraneskaupstad.
Kristin Gudmundsdéttir byr 4 Akur-
eyti og hof storf sin 4
LSH i Fossvogi, asamt
pvi ad starfa 4 Vitatorgi
sem er dagpjonusta fyrir
einstaklinga med heila-
bilun. T rim tv6 4r vann
Kristtn 4 Reykjalundi
bxdi 4 lungnasvidi og
i atvinnulegri  endur-
hafingu. Arid 2007 flutti han il
Akureyrar og hof storf 4 Kristnesi og
starfar par sem verkefnastjori, auk pess
a0 sinna stundarkennslu vid HA.
Jonina Gudran Gunnarsdéttir byr {
Skagafirdi. Eftir utskrift vann hin sem
radgjafi { malefnum fatladra { Skagafirdi
og flutti sig svo yfir 4 Heilbrigdisstofnun
Saudarskroks dsamt pvi ad starfa sem
radgjafi hja sveitarfélaginu Skagafirdi.
[ dag starfar hin sem forst6dumadur




10ju sem er dagpjonusta fyrir fatlad télk
i Skagafirdi og er { fjarnami { stjérnun fra
Bifrdst med vinnu.

Dagny Po6ra Baldursdéttir er busett
a Akureyti og sumarid eftir atskrift styroi
hian sumardrredi fyrir f6tlud born hja
busetudeild Akureyrarbajar. Arid 2005
fér hun a0 vinna sem idjupjalfi og var
med yfirumsjon med sérkennslumalum
4 leikskélanum Alfasteini. I dag vinnur
Dagny hja Busetudeild Akureyrarbagjar
sem deildarstjori i busetutrredi fyrir
geOfatlada, auk pess hefur hin sinnt
stundarkennslu vid HA.

Bergpora Gudrun Porsteinsdottir
hoéf storf 4 xfingast6d Styrktarfélags
lamadra og fatladra. Hun f6r svo ad
vinna 4 verkjasvidi Reykjalundar en
starfar nu  hja  Hjalpartekjamiost6o
Sjukratrygginga Islands. Par sér hin um
almenna afgreidslu hjalpartaekja asamt
pvi ad sinna hjalpartekjamalum fyrir
sératbunar bifreidar fyrir fatlada.

Sandra Run Bjornsdéttir hof storf
i Hjalpartekjamiost6d Sjukratrygginga
Islands. Arid 2011 flutti hin 4 Reykhéla
og starfar nd 4 hjikrunarheimilinu
Barmahli® og i Reykholaskola.

Anna Kristrin Sigurpalsdottir er
busett 4 Akureyri. Hun hof storf 2
geddeild Sjakrahussins 4 Akureyri og
starfar par { dag sem yfiridjupjalfi og
vinnur 4 dag- og gongudeild geddeildar
sjukrahussins. Anna hefur lokid eins ars
diplémanami{ hugreenum atferlisfraedum
og hefur sinnt stundakennslu vid HA.

Gudbjérg Gudmundsdottir  byr
i Borganesi og hof sinn  starfsferil
sem i0jupjalfi 4 Reykjalundi og vann
svo a Klabbnum Geysi. Gudbjorg

hefur unnid hjd  Gigtarmidst60
Gigtarfélagsins { Reykjavik, sidan 2006.
Hun hefur verid { verktakavinnu hja
Virk starfsendurhafingarsj6di vid vinnu-
stadaathuganir og radgjof, asamt pvi ad
sinna stundarkennslu { HA.

Sonja Stelly Gustafsdottir byr 4 Akur-
eyti og byrjadi ad vinna sem idjupjalfi 4
Geddeild T.SH vid Hringbraut. Arid
2007 flutti hun til London par sem hun
tok meistaragradu { heilsueflingu og
Iydheilsu. T dag starfar hin sem adjunkt
4 heilbrigdisvisindasvidi Haskélans 2
Akureyri.

Ashildur

Sisy Malmquist byr

einnig 4 Akureyri og byrjadi sin storf
a endurhafingardeild FSA 4 Kristnesi.
A arunum 2004 til 2007 vann hin sem
deildarstjori  hja  Busetudeild = Akur-
eyratbajar 4 heimili fyrir f6tdud boérn
og 4 sambyli { Helgamagrastraeti, s{®ar {
piénustuibudum i Klettatani. Arid 2007
héf hun stérf sem forstbdumadur hja
skoladeild Akureyrarbajar { skéla- og
sumarvistun fyrir f6tlud born i Arholti.
[ dag starfar hin sem deildarstjori {
skola- og sumarvistun fatladra barna og
skammtimavistun fatladra.

Af pessari yfirferd ma sja ad pridji
utskriftarargangur 1djupjalfa vio HA
hefur komid vida vid og samt er
upptalningin ekki temandi. Vid héfum
starfad vitt og breitt { samfélaginu, og
margar hafa farid { framhaldsnam, eda
eru { pvi nina. Vid teljum pennan hép
hafa skilad miklu til samfélagsins m.a.
vegna pess hve margar okkar ndmu
nyjar lendur. Namid vid HA undirbjé
okkur vel og kenndi okkur ad horfa 4
akvedinn hatt 4 1ifid og tilveruna. Vid
erum idjupjalfar med akvedna hugsjon
sama 4 hvada vettvangi vid stérfum eins
og Milla kemst svo vel ad ordi:

,Eg er oft spurd ad pvi hvort ég sakni
pess ekki ad vera idjupjalfi. Fig verd alltaf
jafn hissa pvi ég starfa sem i0jupjalfi,
vid témstundaidju félks. Ferdapjonusta
reynir mikid 4 samskiptahefni og vid
erum ad vinna med folki par sem vid
reynum ad meta og koma til méts vid
veentingar og parfir folks, en { pvi erum
vi0 idjupjalfar sérfreedingar.




ftir a0 hafa starfad vid i0jupjalfun 4

Islandi { 11 ar t6k ég pa akvordun
a0 flygja til Svipj6dar og profa lifid
par. Haustid 2005 poékkudum vid
fj6lskyldan buslodinni og héfum lif 4
nyjum stad. g fékk starf sem idjupjalfi
hja Ronneby—kommun { Blekinge,
nestminnsta 1éni Svipjodar. Blekinge
er stadsett { Sudur-Svipj6d, austan vid
Skan. Ronneby-kommun liggur ad
Eystrasaltinu, med fallegan skerjagard
og um 800 sméeyjar. Ibtar i Ronneby
kommun eru um 28 pusund, par af
teplega helmingur { Ronneby sjalfri,
restin (hinn hlutinn) { smabzjunum og
sveitunum { kring;

bad fyrsta sem parf ad gera til ad
fa vinnu sem i0jupjalfi { Svipj6d er
a0 fa saenska 16ggildingu, eda legiti-
mation. Einnig er mikilvaegt a0 kunna
tungumalid. Atvinnuleysi medal idju-
pjalfa er mjog litid og er reiknad med
a0 eftirspurnin aukist 4 komandi arum.

Sidustu arin 4 Islandi vann ég 4
Droplaugarst6dum i Reykjavik og verd
ég a0 vidurkenna ad oft 4 tioum sakna
ég starfsins par.

Sem idjupjalfi { Ronneby kommun er
starfi® mjog frabrugdid pvi sem var 4
Droplaugarst6dum { Reykjavik, pratt
fyrir ad skjolstedingahopurinn sé nanast
sa sami. Hér eru idjupjalfar radnir hja
sveitarfélaginu en ekki 4 einstaka heimili
eins og venjan er 4 Islandi. T dag eru 10
i0jupjalfar fastradnir 4 Oldrunarsvidi
Ronneby kommun og einn a hefingar-
og gedsvidi. I Ronneby kommun eru
sj6  hjakrunarheimili. Heimahjiukrun
og heimapjonusta eru einnig 4 vegum
sveitarfélagsins pannig ad idjupjalfarnir
sinna einstaklingum 1 heimahusum lika.

Islenskur 10jupy
i Svipjod

Jéhanna Résa Kolbeins

alfi |

Einn idjupjalfi er pa kannski med eitt
hjukrunarheimili og svo hverfid { kring og
jafnvel eitt hverfi til. Petta pydir a0 hvert
hjikrunarheimili er bara med idjupjalfa {
hlutastarfi, aldrei meira en 50%. Starfid
felst mikid { mati 4 hjalpartaekjaporf,
utpréfun 4 hjalpartekjum og studningi
vid starfsfolk 1 umonnun. Oft snyst sa
studningur um vinnutekni og adlégun
vinnuadstoou.

Teymisfundir eru reglulega 4 hverri
deild og { hverjum heimapjénustuhép,
par sem allt teymid hittist. Teymid skipa
i0jupjalfi,  sjakrapjalfari,  hjakrunar-
tredingur, deildarstjori, sjukralidar og i
heimapjénustuhépunum  er
einnig verid med svokalladur
,bistindshandliggare” sem
er sa adili sem urskurdar um
hlutfall heimapjénustu fyrir
hvern og einn. A fundinum
er farid yfir st6du mala
vardandi  skjolstedingana
og ymislegt annad { starfseminni.
Skodadar eru tilkynningar um fall,
p.e. um einstaklinga sem hafa dottid.
Starfsfolk er skyldugt ad skrifa skyrslu
tyrir hvert einstakt fall sem pad verdur
vitni 20 eda kemur ad. Teymid metur i
sameiningu alvarleika pessa tiltekna falls
og hattuna 4 ad pad gerist aftur. Eftir
pad er akvedid hvort einhverra adgerda
sé porf eda ekki og pa hverra.

Allir i0jupjalfar eru skyldugir ad
skrifa skyrslur um allt sem snyr ad skjol-
stedingum. Alltaf parf ad framkvaema
mat a0ur en nokkur thlutun er gerd. Sem
demi ma nefna ferlid vid hjalpartaki.
Fyrst er gert mat a faerni einstaklingsins
og skerdingu og porf fyrir hjalpartaki,
eftir  pad skrad hvada taki eru

Reglan er si
ad pad, sem
ekki er skrdo,

hefur ekki verio
framkvemt.

profud og hvers vegna. Ad lokum er

skrifud svokollud ,,ordination”  par
sem fram kemur hvada hjalparteki
einstaklingurinn  faer, hvernig takid
skal notast og hvener. Einnig er skrad
hvenzr endurmat skal gert. Sama 4 vid
um pjalfun, heimilisathuganir og allt
annad sem snyr ad skjolstedingnum.
Reglan er su ad pad, sem ekki er skrad,
hefur ekki verid framkvemt.

Allir idjupjalfar, sjukrapjalfarar og
hjakrunarfredingar sveitarfélagsins
hafa skrifstofu- og mataradstéou {
sama husi, par sem folk skrifar skyrslur
og sinnir annarri skrifbordsvinnu og
drekkur morgunkaffid
a0ur en haldid er ut 4 hin
ymsu hjakrunarheimili
og til ad sinna sjakum {
heimahdsum.

Fra pvi i n6vember sidast-
lidnum hefur starf mitt
ekki verid hid hefdbundna
i0jupjalfastarf heldur vinn ég vid gxda-
préunarverkefni asamt hjukrunarfraed-
ingi og sjukrapjalfara. DPetta er tima-
bundi® verkefni sem er datlad ad standi
fram til sumarsins 2016. Markmidid er ad
skoda oSldrunarpjénustu sveitarfélagsins
alveg nidur i kjolinn og auka gxdi
pjonustunnar fyrir einstaklinginn. Ekki
verdur fjallad nanar um pad verkefni
nuna enda stutt 4 veg komid.

Fram a0 pessu verkefni var stafs-
vettvangur minn  eftirfarandi:  Eitt
hjakrunarheimili eingéngu fyrir télk
med heilabilun (42 {btar), annad
blandad hjukrunarheimili (48 ibuar),
ein deild fyrir eldri gedfatlada (6 ibuar),
liknardeild med fjérum plassum og
skammtimadeild med 14 plassum.
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Allt petta 1 100 % starfi! Eins og gefur
a0 skilja eru aherslur allt adrar en ég
vandist 4 Droplaugarstdum. Hér felst
starfid mikid { mati 4 hjalpartekjaporf
og ad profa og skrifa ut hjalpartaki.
Einstaka ADL mat er gert og pa yfirleitt
4 skammtimadeildinni. Matstekid sem
notad et vid fernimat er FIM (Functional
Independence Measure). DPeir sem eru
4 skammtimadeildinni hafa verid inni 4
sjukrahusinu og sjukrahisid hefur gert sitt
en cinstaklingurinn er samt ekki tilbdinn
til ad utskrifast heim. Astedurnar geta
verid af ymsum toga, en oft er um ad reda
einstaklinga sem kannski attu erfitt med ad
hugsa um sig sjalfir adur en peir veiktust
og eftir veikindin gengur pad alls ekki.
Einnig eru demi um ad einstaklingar,
sem geta ekki hugsad um sig sjalfir,
komi inn par sem makinn, sem fram
a0 pessu var einnig uménnunaradilinn,
veikist skyndilega. Auk pess eru nokkur
rymi  notud fyrir  hvildarinnlagnir
og einstaklinga, sem bida eftir ad
komast inn 4 hjikrunarheimili. A
skammtimadeildinni er endurhefing
i bodi, par sem sjikra- og idjupjalfi

koma reglulega auk pess sem allt
starfsfolk studlar ad endurhafingu og
er medvitad um mikilvaegi pess ad folk
fai a0 gera sjalft pad sem pad getur {
endurhafingarskyni. Einnig eru fundir
par sem pjonustan vid heimkomu er
skipul6gd. Par metast einstaklingurinn,
teymid kringum hann og adstandendur
og meta st6duna saman. Svo er
akvedinn  heimferdardagur.  Svona
fundur getur lika leitt til umséknar um
hjakrunarheimili, allteftir pvihver p6rfin
er. A9 6llu 60ru jofnu hafa idjupjalfi og
sjukrapjalfari gert heimilisathugun fyrir
fundinn. Einstaklingur, sem ekki sakir
um hjukrunarheimili, 4 rétt 4 styrk til
breytingar 4 eigin husnadi til ad geta
buid afram heima. Pessar breytingar geta
verid allt fra pvi ad fjarlegja proskulda
til pess a0 fa lyftu milli hada, allt eftir
pvi hver porfin er. Ef einstaklingurinn
velur a0 szkja um breytingu 4 hisnedi
er pad iOjupjalfinn sem metur ferni
einstaklingins og skerdinguna sem um-
hverfid veldur. Idjupjalfinn  skrifar
vottord sem einstaklingurinn sendir med
umsékninni til sveitarfélagsins. Svona

ferli getur tekid tima og pa er mogu-
leiki 4 a0 fa framlengda dvél 4 skamm-
timadeildinni pangad til adstzdur heima
eru vidunandi.

bann tima sem ég hef buid { Svipjod
hef ég verid virk { idjupjalfatélaginu hér
i Blekinge. Fyrst medstjornandi félagsins
i Blekinge og svo varaformadur i fjdgur
ar. Smnska idjupjalfatélagid FSA eru
landssamték med um pad bil 10.200
félagsmenn, par af um 8500 ud 4
vinnumarkadinum. FSA skiptist nidur i
minni félég, eitt { hverju léni eda alls 24
télog. Um 95% félagsmanna eru konur
en 5% karlar. Blekingefélagid er pad
pridja minnsta i Svipj6d med um 150
télagsmenn. bad er ekki skylda ad vera {
stéttarfélagi og algengt er ad folk gangi ur
télaginu pegar pad nalgast eftirlaunaaldur.
Skyringin er oftast si ad vidkomandi telur
sig ekki purfa 4 félaginu ad halda lengur
og vill frekar nota peningana { annad.
Starfid { félaginu hefur verid spennandi
og lerdomsrikt. bratt fyrir ad vera ekki
lengur 1 stjérn pa er ég virkur félagsmadur
og hef tvisvar sinum fatid sem fulltrai
Blekinge 4 landsfund idjupjalfa 1 Svipjéo.

Pad var stort skref ad flytja til Svipjodar
4 sinum tima en ég verd ad vidurkenna
a0 fyrir mig var petta rétt akvordun.
Ronneby er fallegur stadur, veturinn er
stuttur og sumrin ljuf. Mannfélkid er
vidkunnanlegt og boérnunum lidur hér
vel. Fig er svo heppin a0 eiga fribera
vinnufélaga og pad er alltaf eitthvad
nytt ad gerast 4 vinnustadnum. Pad eru
audvitad bzedi kostir og gallar vid ad bua
og starfa erlendis. Eg er og verd alltaf
Islendingur pratt fyrir a0 vera farin ad
borda ,,Lussekatter” fyrir j6lin og purfa
stundum a0 hugsa tvisvar adur en ég
segi eitthvad 4 fslensku. Fg starfa sem
arbetsterapeut en { hjartanu verd ég alltaf

idjupjalf.

Johanna Résa Kolbeins

Idjupjalfi fra Hilsohogskolan i Jonképing
1994

B.Sc. i idjupjalfun fra Haskélanum 4
Akureyri 2005

Starfar sem idjupjalfi hja Ronneby
Kommun { Svipj60d fra haustinu 2005.
Sérverkefni:

Arin 20072008 Endurhzfing —
samstarfsverkefni milli Ronneby kommun
og Landstinget Blekinge.

2010-2011 Undirbiningur ad yfirtéku
sveitarfélagsins af heimapjénustu og
heimahjukrun. Samstarfsverkefni milli
Ronneby kommun og Landstinget
Blekinge.

Névember 2014 — juni 2016 (aztlad)
Gadapréoun 6ldrunarpjénustu Ronneby
kommun.




10jupydlfun
{ Gedendurhefingu |5
d LSH da Kleppi

Geésvié Landspitala ~ Haskola-
sjukrahtiss (LSH) sinnir megin-
starfsemi  sérhafOrar  gedheilbrigdis-
pjonustu 4 Islandi og er i samvinnu vid
heilsugzeslu og adra velferdarpjonustu
utan sjukrahusa. Fjolbreyttur hoépur
fagadila 4 gedsvidi sinnir gdéngu- og
legudeildum, samfélagsgedpjonustu, er
leidandi { gedheilbrigdispjonustu  fyrir
bradveikt f6lk 18 ara og eldri og kemur ad
sérhefoum verkefnum og endurhafingu
geOfatladra. I pessari grein er ztlunin ad
greina fra gedendurhaefingu og adkomu
idjupjalfa a Kleppi.

Hugmyndafraedi

Idjupjalfar i gedendurhaefingu 4 LSH-
Kleppi stydjast vid hugmyndafredi
Likansins um i0ju mannsins (MOHO),
valdeflingu (Empowerment) og reynslu-
nams (Experiental learning). Algengustu
skjolstedingshopar, sem fa pjonustu
i0jupjalfa, eru einstaklingar sem glima vid
punglyndi, kvidaraskanir, tvigreiningar
(ged— og fikniréskun), gedrofssjikdoma
og personuleikaraskanir.  Einstaklingar
med gedsjukdéma eiga oft ségu um
a0 einangra sig og rada illa vid athafnir
daglegs lifs. Hugmyndafredi MOHO
leggur aherslu 4 a0 vinna med vilja, vana,
umhverfi og getu til ad framkvema tl
a0 vera virkur patttakandi { samfélaginu
og hentar pvi vel til ihlutunar {
gedendurhafingu.

Batastefna

Arid 2012 héf vinnuhépur, { umbodi
framkvemdastjéra gedsvids LSH, ad
kynna sér Batastefnuna (Recovery
approach). Adalmarkmid hennar er
a0 efla samstarf milli skjolstedings
og starfsfolks, asamt pvi ad stydja
skjolstadinga vid ad draga Gr gedranum
einkennum og auka lifsgedi peirra
med aherslu 4 ad skjoélstadingurinn
sjalfur sé sérfredingur {1 eigin lifi.
Starfsfolkio er til stadar til ad leidbeina
og stydja skjolstaedinginn til a0 na peim
markmidum sem hann hefur sett sér.
18jupjalfar 4 Kleppi hafa tekid virkan

patt { innleidingu Batastefnunnar 2
Kleppi, s.s. i vinnuhépi, gerd baklinga
og veggspjalda um Batastefnuna og
pyodingar 4 efni tengdu stefnunni.
Einnig hafa idjupjalfar att patt i
stofnun Batask6la par sem haldin
eru fredsluerindi og namskeid tengd
bataferli. Bataskolinn er midst60 fyrir
Batastefnuna par sem skjolstedingar,
adstandendur og starfsfélk getur komid
saman, att goédar stundir og fredst um
leidir a® bata.

Gedendurhafing

Geddeildir LSH eru stadsettar 4 fjorum
stodum: vid Hringbraut, 4 Kleppi,
Laugarasvegi 71 og Samfélagsgedteymi
a4 Reynimel 55. Endurhafing ged-
svids LSH er stadsett a Kleppi og
Laugarasvegi 71, en einnig er réttar- og
6ryggisgeddeild 4 Kleppi. 1 dag starfa
5 idjupjalfar 4 Kleppi og sinna Sllum
deildum; endurhazfingardeild 5 og 7
daga, sérhafdri endurhafingargeddeild,
réttar- og Oryggisgeddeild, gbéngudeild
og i FMB teymi (Foreldri, Medganga,
Barn).

Endurhafing 4 Kleppi er markvisst
ferli sem byggir 4 samvinnu milli
skjolstedings, fjolskyldu/adstandenda
og heilbrigdisstarfsfolks. Logd er ahersla
a4 a0 studla ad auknum lifsgedum
skjolstedings, hvetja til abyrgdar 4 eigin
hegdun og lifsstil, asamt pvi ad tengja
skjolstedinginn at{samfélagid eins fljott
og audid er. Medferdin byggist m.a. 4
fredslu og studningi til ad auka virkni
og abyrgd folks til a0 na markmidum
sinum. Patttaka { samfélaginu, val-
frelsi og leidir til ad proskast vid
breyttar adstedur eru mikilvag atridi i
endurhzfingu gedsvios.

Allar deildir 4 Kleppi hafa fj6lbreytta
virknidagskra sem samanstendur t.d.
af sundferdum, génguferdum, avin-
tyragongum, fradslu, deildarfundum,
fotboltai Hatuni, ferdum { Hlutverkasetur
og annars konar endurhafingu. Dagskra
i Bataskélanum hefur einnig aukist
med fj6lbreyttri fraedslu og hépastarfi,

t.d.

namskeid { Nuvitund, slokun,
gardyrkjuhopur og annars konar fraedsla
sem stydur vi0 bata skjolstadingsins.
Fagteymi hverrar deildar skipuleggur
pverfaglega pjénustu sem samanstendur
af félagsradgjofum, idjupjalfum, ged-
leknum, hjikrunarfredingum og sal-
fredingum. Deildarmedferd er veitt
af hjukrunarfredingum og studnings-
fulltrium/ridgjofum. Einnig er greidur
adgangur ad sjukrapjalfurum.
Skjolstzedingar eru mismunandi og
misjafnterhvar peireru staddir{bataferlinu
pegar idjupjalfun hefst og er pvi stundum
porf 4 ad hefja thlutun innan spitalans {
formi einstaklings- eda hoppjalfunar.
Meodferd er einstaklingsmidud og snyr
a0: eigin umsja, heimilishaldi, vinnu- eda
namsferni;, félagsferni, sjalfstyrkingu,
slékun,  streitustjornun, grounding og
jafnvaegi { daglegu lifi. Fiolritun er starfrackt
1 hasi idjupjalfunar 4 Kleppi og er hluti af
idjupjalfun. Par skapast fj6lbreytt storf
fyrir skjolsteedinga sem ekki hafa tok 4/
eru tilbunir til a0 hefja endurhafingu ut 1
samfélaginu. Fjolritun LSH veitir pjénustu
4 fiolfoldun prentefnis, s.s. ljosritun,
fjolritun, heftun, gormun og er { samstarfi
vid Birgdast6d og Innkaupadeild LSH.
Medal pjonustustarfseminnar  idju-
pjalfunar a Kleppi er @vintyramedferd
par sem ahersla er 16g0 a félagsferni
og sjalfstyrkingu par sem unnid er
eftir  hugmyndafredi MOHO og
reynslunams. Reynslunam byggir 4 pvi
a0 folk leeri mest 4 pvi ad framkvema og
a0 breytingar { hegdun og hugsun eigi
sér stad pegar folk finnur fyrir 6jafnvagi
og finnur sig utan peirra marka sem
telja ma pagilegt og Sruggt. Timarnir
fara alltaf fram utandyra { nerumhverfi
Klepps og vidar 4 héfudborgarsvadinu.
Misjafnt er eftir deildum hvad skjol-
stedingar eru lengi 1 endurhzfingu 4
Kleppi en avallt er leitast vid ad tryggja
eftirfylgni vid utskrift. Samstarf vid Virk
starfsendurhafingu hefur aukist mjog
par sem radgjafi fra peim kemur viku-
lega 4 géngudeild Klepps. 1djupjalfar
a Kleppi leggja mikla dherslu 4 ad
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skjolstaedingar hafi virkt hlutverk og hafi
eitthvad uppbyggilegt fyrir stafni eftir
utskrift. Misjafnt er eftir skjélstedingum
hvada endurhzfingarleidir peir velja
sér en pad fer eftir dhugasvidi og
framtidarsyn skjolstedings. Margir vilja
fara { skéla og fara pa jatnvel { Hringsja
eda Janus 4 medan adrir fara { almenna
framhaldsskola og fa pa studning til
a0 sinna pvi hlutverki. Pa er samstarf
vid Vinnumalastofnun og pa sérstaklega
AMS (Atvinna Med Studningi) mikilveg
par sem folk faer takiferi til a0 adlagast
vinnumarkadi 4 eigin forsendum med
studningi. Adrir purfa 4 aframhaldandi
endurhafingu ad halda i formi endur-
hefingarbusetu par sem peir fa frekari
studning til ad takast 4 vid athafnir
daglegs lifs. Peir skjolsteedingar, sem bua
i eigin husnzdi en purfa a pjonustu ad
halda, tengjast vid pjénustumidstédvar
sinu hverfi.

Deildir
Endurhafingardeild 5 daga og 7 daga
er fyrir einstaklinga 18 ara og eldri med
alvarlega og langvinna gedsjukdéma.
Deildin hefur rymi fyrir 23 einstaklinga,
par af eru 12 rymi fyrir 5 daga pjénustu
og sidan eitt til tvé dagrymi. Timalengd
medferdar er metin eftir pérfum hvers
og eins. Hugmyndafredi medferdar
Iytur ad uppfyllingu 4 grunnpdrfum
einstaklings par sem adstod til
sjalfshjalpar er h6£0 ad leidarljosi og ad
hver einstaklingur geti notid hafileika
sinna og styrkleika. Pvi er 16g0 ahersla
a sjalfstedi einstaklings og hann
virkjadur til a0 takast a4 vid athafnir
daglegs lifs. Deemi um medferdarirradi
eru td. einstaklingsviotol, hugraen
atferlismedferd, hreyfing, fredsla um
heilbrigdalifshaettiogsjukdomseinkenni,
pjalfun og efling félagslegrar faerni.
Gongudeild Klepps sinnir sérhafori
eftirfyled  fyrir  einstaklinga ~ med
langvinnar gedraskanir, badi { formi
gongudeildarpjénustu, vitjana { heimahus
og eftirfyled utskrifadra einstaklinga.
Timalengd og markmi® medferdar
eru skilgreind vi® upphaf pjoénustu
og stefnt ad pvi ad einstaklingar tuts-
krifist a0 lokum yfir til heilsugaslunnar,

samfélagsteymis eda  félagspjonustu
sveitarfélaga.  Faglegur  studningur
er veittur fra gongudeildinni vid

busetukjarna og sambyli { samvinnu
vi0  velferdarsvid Reykjavikurborgar.
10jupjalfi géngudeildar sinnir einnig
FMB-teymi sem er medferd { tengsla-
eflandi vinnu med ungbdrnum og
foreldrum peirra pegar um alvarlegan
gedsjukdom, fiknivanda eda tengsla-
vanda er ad rxda. FMB teymid er
sérheft vidbotararredi vid pjonustu
gedsvids og kvenna- og barnasvids
vi0 ofangreindan markhép. Markmid

vinnunnar er ad efla tengsl médur/
f60ur og barns, draga ur einkennum
og minnka skada vegna undirliggjandi
gedsjukdoéms, en jafnframt er unnid {
a0 hindra flutning vandamala fra einni
kynsl6d til annarrar. Medferd getur
hafist 4 medgbngu og getur varad { allt
ad eitt ar eftir fedingu barns.

Sérhxfd endurhzfingargeddeild er
lokud deild fyrir einstaklinga med ged-
rofssjikdéma med eda
an fikniraskana sem rada
ekki vid ad vera 4 opinni
deild. Deildin hefur rymi
fyrir 10 einstaklinga og
er timalengd medferdar
20 medaltali 3-6 manudir
en lengdin er oft hdd pvi

Endurhefing
d Kleppi er
markvisst ferli
sem byggir d

samvinnu milli

virkni, likamsraekt, hopmedferd og
fjolpett fjolskyldupjonusta.

Lokaoré

Starf idjupjalfa 4 Kleppi hefur breyst
mikid { gegnum tidina og hefur
endurhzfingin ad miklu leyti ferst fra
pvi ad eiga sér stad innan spitalans
og ut { narumhverfid. Handverk
hefur a0 miklu leyti verid lagt nidur
a Kleppi og ahersla i
endurhxfingu ferst yfir
a patttoku skjolstedings

i samfélaginu og
endurhefingu vard-
andi eigin umsja. Einnig
hafa miklar breyt-

ingar 4 innra starfi Aatt

a0 busetutrredi séu til Skjo,lStwaings) sér stad undanfarin  Ar
stadar fyrir einstaklinga ﬁb’lskyldu/ par sem leitast er vid)
vid  utskrift. Markrm’é adstandenda ?16. (?fia faglega. vinau
meOferdar er ad draga ur i N idjupjalfa. Idjupjalfar
gedrofseinkennum, ~auka og b"llb”ga’s' hafa tekid virkan patt
virkni, draga markvisst Gr stmﬁfo’lks. i ymsum verkefnum,
fikn og tengja einstaklinga 8.S. endurbétum a

vid onnur drredi innan LSH eins og
Laugarasveg 71 eda urredi a4 vegum
sveitarfélaga. Hver einstaklingur nytur
pjonustu deildarteymis par sem abyrgur
hjakrunarfredingur og radgjafi halda
utan um starfid. MeOferdarsamningar
og virknistundaskrar eru gerdar |
samvinnu vid einstaklinga og saman-
stendur  deildarmedferd m.a. af
aherslum 4 heilbrigda daglega virkni,
hépmedferd, studningsviotol, félags-
feerni, vitrena pjalfun og ymiss konar
témstundamedferd. A deildinnier einnig
veittur markviss fjolskyldustudningur.
Oryggisgeddeild er lokud deild sem
sérhefir sig { langtimamedferd fyrir
alvarlega gedsjika einstaklinga, oft med
tvigreiningar, sem hafa takmarkada
medferdartheldni og sjikdémsinnsei.
Deildin hefur 8 leguplass og fer inn-
lagnartimi eftir pérfum hvers og eins en
erad medaltali 6-12manudir ogerofthad
pvi a0 busetudrredi séu til stadar fyrir
einstaklinga vid utskrift. Einstaklingar
vistast sjalfredissviptir 4 deildina og
er markmid medferdar ad vidkomandi
O0list ferni { ad bua { samfélaginu med
videigandi studningi. A réttargeddeild
vistast peir sem eru 6sakhefir, en pad
eru peir einstaklingar sem demdir eru
af démstélum svo alvarlega veikir
a verknadarstund ad peir hafi ekki
getad borid abyrgd 4 gj6rdum sinum.
Deildin hefur rymi fyrir 9 einstaklinga,
par af tvé kvennarymi. Til pess ad
einstaklingur utskrifist af deildinni
parf ad fa urskurd fra héradsdémi um
rymkun. Demi um medferdardrradi
a réttar- og Oryggisgeddeild eru t.d.
einstaklingsmi®ud viotol, vidtalsmed-
ferd, freedsla, pjalfun ogeflingiathéfnum
daglegs lifs, félagslegri faerni og daglegri

heimasidu LSH, vinnu 4 verklagi deilda,
upplysingaritum vardandi idjupjalfun 2a
LSH, innleidingu Batastefnu og vinnu
vardandi pjonustuferli idjupjalfa. Pa
hefur verid 16g0 aukin ahersla 4 aukna
notkun matstekja i vinnu idjupjalfa
asamt rannsOknarvinnu { samstarfi vid
Haskoélann 4 Akureyri.

Framtidarsyn idjupjalfa { gedendur-
hafingu a Kleppi er ad efla enn betur
samstarf vi® urredi { samfélaginu.
Einnig ad auka samvinnu vid endut-
hafingarbusetutrraedi og kalla eftir
fj6lbreyttari busetudrredum til ad macta
floknum vanda skjolstedinga sem t.d.
glima vid tvipzttan vanda.
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Busetudeild
Akureyrarbeja

Soffia Ldrusdottir

alsverdar breytingar hafa a4 undan-

férnum arum ordid 4 regluverki
og opinberum vidmidum sem mynda
ramma utan um pjénustu vid fatlad
folk 4 heimili sinu. Krofur hafa aukist
og breyst, sérstaklega med tilkomu
reglugerdar um pjénustu vio fatlad folk a
heimili sinu (Reglugerd nr. 1054/2010),
framkvemdadztlun { malefnum fatlads
folks (Pingsalyktun nr. 43/140), svo og
laga um réttindagzeslu fyrir fatlad félk
(Lognr. 88/2011) par sem m.a. et kvedid
4 um radstafanir til a0 draga ur naudung
i pjoénustu vid fatlad foélk. Reglugerd
um persénulega talsmenn fatlads félks
(Reglugerd nr. 972/2012) hafa einnig
ahrif. T pessari grein verdur fjallad um
hlutverk busetudeildar Akureyrarbejar,
pa hugmyndafredi sem unnid er eftir
og 4 hvern hatt unnid er ad innleidingu
hennar medal starfsfélks og notenda i
peim tilgangi ad vera { stakk buin til a0
meta askorunum { nutid og framtio.

Busetudeild

Hlutverk busetudeildar Akureyrarbzjar
er a0 veita folki 4 ollum aldri, sem er
med skerta farni, margvislega adstod
og pjonustu { peim tilgangi ad stydja
vid busetu pess og skapa pvi adstedur
til a0 lifa sjalfstedu lifi jafnt 4 heimili
sinu sem utan pess. i peim tilgangi
a0 vera betur { stakk buin til ad stydja
vid sjalfstett lif fatladra einstaklinga

Dagny béra Baldursddttir,

Olafur Orn Torfason

hefur deildin tekid akvérdun um ad
vinna eftir hugmyndafraedi valdeflingar
(Empowerment) og pjénandi leidsagnar
(Gentle Teaching) (Sofffa Larusdottir,
2015).

Hugmyndafraedin - valdefling
Upphat hugmyndafredi valdeflingar
ma rekja til starfa notendahreyfinga,
hagsmunahreyfinga og sjalfshjalparho6pa.
Valdeflingleggurahersluaad einstaklingar
nai t6kum og stjérn
a eigin lifi. Notendur
geOheilbrigdispjénust-
unnar vildu hafa 4hrif
a4 hvada  pjonusta
veeri til stadar og med
hvada hetti hun veri
framkvamd (Lara
Bjornsdoéttir, Halldér S.
Gudmundsson, Kristin
Sigursveinsdottir og
Audur Axelsdottir,
2011). Vinna samkvemt
valdeflingarmédelinu var
litt ranns6kud { fyrstu en
4 undanférnum arum hafa verid gerdar
fiolmargar eigindlegar rannséknir sem
mida ad pvi ad finna ut hvad pad er sem
ytir undir bata. Nidurstdur hafa synt
a0 vinna a jafningjagrunni samkvaemt
valdeflingarmédelinu  skilar  par hvad
mestu (Elin Ebba Asmundsdéttir, 2009).
Judi  Chamberlin  var ein  af

Pdlina Sigriin Hallddrsdottir

Starfsfolkio legg-
ur dherslu d ao
skapa adstedur

fyrir notendurna

til ad geta komio i

framkvemd eigin
hugmyndum svo peir
fdi notid sin sem best
og upplifad sig sem
virka pdtttakendur
samfélaginu. arid 2006 og  taladi
sem heidursgestur
4 radstefnunni Bylting { bata -

Kristinn Mdr Torfason

hugmyndasmidum valdeflingar. Hun
feddist { Bandarikjunum arid 1940.
Hun lagdist inn 4 geddeild 1 fyrsta
skipti 1961 en hennar sidasta innlégn {
hefdbundnu sjakrahtskerfi atti sér stad
1966. Eftir pa innlégn var Judi afar reid
yfir peirri medhdndlun sem han fékk og
akvad { framhaldinu a0 helga sig barattu
fyrir beettri pjénustu og valmoguleikum
folks med gedraskanir. Han var @ sidan
Otul barattumanneskja fyrir réttindum
gedsjukra, lagdi rika
aherslu 4 virdingu
og a0 hafa vald yfir
cigin 1ifi. [ samradi
vid  notendur, sem
allir hofdu reynslu af
gedheilbrigdispjonustu,
setti  Judi fram 15
vinnuskilgreiningar
valdeflingar, sem helstu
ahrifapetti { bata peirra
(Judi Chamberlin, 2015).

Judi kom til Islands

raunhaefur moguleiki, sem haldin var af
félagasamtokunum Hugarafli. Judi sagdi
fra valdeflingu og var med vinnusmidju
a radstefnunni. Han vildi stydja okkur
hér 4 landi til jakvaedra breytinga a okkar
kerfi. Koma hennar hingad til lands blés
samtékunum Hugarafli krafti 1 brjdst,

15
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ting for change
through empowerment) batamddelid.
Daniel kom med ny sjonarhorn,
hugmyndir og leidir til battrar gedheilsu.
Batamédelid er { raun vegvisir fyrir pad
hvernig  samfélagslegur  studningur
getur ytt undir bata (Ahern og Fisher,
2001).

Landspitalinn - Kleppur er nd ad
innleida PACE og valdeflingu 4 sinar
geddeildir og hefur starfstélk fengid
leids6gn Audar Axelsdottur, idjupjalfa,
til verksins en Audur leidbeindi einnig
i verkefni busetudeildar sem kynnt
verdur { nasta kafla.

Hvad er valdefling?

Valdefling  snyst um ad breyta
sjalfsskilningi, t.d. peirra sem purfa
4 einhvers konar adstod ad halda
eda veita hana. Hugmyndin er sd
a0 studla ad pvi ad peir sjai sig sem
einstaklinga sem hafi rétt til a® bregdast
vid pjénustuveitendum, skipulagi og
stjornun pjénustunnar, adstodinni sem
peir fa og pvi lifi sem peir kjosa ad lifa
(Elin Ebba Asmundsdéttir, 2009). Ad
fela vald i hendur einstaklings og veita
honum frelsi til a0 glima vid verkefni 4
sinn hatt og axla 4 peim abyrgd. Efla getu
einstaklingsins til ad stjérna eigin lifi,
taka sjalfsteedar dkvardanir, nyta réttindi
sin og 60last pau lifsgedi sem edlileg
bykja. Ahersla er 16g 4 ad notendur séu
virkir patttakendur { eigin lifi og pekking
peirra, reynsla og nervera sé nytt sem
audlind fyrir pa pjénustu sem verid er
a0 veita. Starfsfélk og notendur vinna
saman a jafningjagrunni og skipta 4
milli sin hlutverkum og akvardanatSku
er varda pjénustuna. Starfsfolkid
leggur dherslu 4 a0 skapa adstxdur
fyrir notendurna til ad geta komid {
framkvamd eigin hugmyndum svo peir
fai notid sin sem best og upplifad sig
sem virka patttakendur { samfélaginu
(Lara Bjornsdottir o.fl., 2011).

A0 efla og styrkja valdeflingu og
notendasamrad { pjonustu vio fatlad télk
er heiti 4 samstarfsverkefni sem farid var
af stad med 4 vormanudum arid 2014.

sjalfstzedri busetu.

Markmié verkefnis

Markmid verkefnisins var fyrst og fremst
a0 styrkja hugmyndafradi valdeflingar
og notendasamrad { pjénustu vid télk
med gedréskun sem byr i sjalfstedri
busetu 4 Akureyri. Verkefnid var
unni® 4 pjonustusvedi busetudeildar
Akureyrar og nar badi til
ibva og starfsfolks.

Ibtafioldi er um 40
manns. Fimm béa 4
afangaheimilinu ~ Hamra-
tani. Fimm einstaklingar
bda { pjénustukjarnanum
Skutagili, tveir einstaklingar
sekja  pangad  pjonustu
og a0rir fimm { pjénustu-
kjarnanum Vallartini. Sidan
eru um 25 einstaklingar
sem piggja pjonustu fra
Granufélagsteyminu.
Teymiderhlutiaf almennri
télagslegri heimapjonustu
og er fyrir einstaklinga med
gedfétlun og vidvarandi vimuefnavanda.
bjonustan felst { pvi ad starfsmenn eru
til adstodar fra kl. 10:00 til kl. 20:00
alla daga vikunnar. Ibdarnir purfa mjog
mismunandi pjénustu en reynt er ad
meta hverjum og einum par sem hann
er staddur. Starfsmannafjéldinn er um
30 manns i mismikilu starfshlutfalli.
Pannig ad allt { allt ner verkefnid til um
70 manns.

Framkvaemd verkefnisins var 4 pa
leid ad skipadur var priggja manna
vinnuh6pur fagfélks til ad mobta
hugmyndir a0 verklagi og leidum
til a0 innlei®a hugmyndafredi vald-
eflingar { busetupjénustu vid folk
med gedréskun. Vinnuhopurinn, sem
leiddi petta verkefni, utbjé margvislegt
fredsluefni, fradslufyrirlestra,
fredsluméppur  fyrir  vinnustédvar
og kynningarbakling um valdeflingu.
Synd voru fredslumyndbond, ged-
veikar bataségur kynntar til leiks,
vinnusmidjur og beinar leidbeiningar

m.a.

Starfsfolkio legg-
ur dherslu d ad
skapa adstedur

Sfyrir notendurna

til ad geta komio i

framkvemd eigin

hugmyndum svo
peir fdi notid sin
sem best og upplifao
sig sem virka
pdtttakendur i
samfélaginu.

veittar til starfsmanna c

unnid ad pvi ad starfsfo
storfudu 4 jafningjag
var leitad leida til ad efla
milli notenda og starfsfélks og nyta
betur styrkleika starfsmanna og dreifa
abyrgdinni. Pxr leidir, sem vid notudum
vi0 innleidinguna, voru fredsla fyrir
stjornendur, fagmenntada starfsmenn
og ecinnig Ofaglerda  starfsmenn.
Ibtar pjonustukjarnanna fengu einnig
fraedslu en peir h6fou val um hvort peir
tekju patt { fredslunni. Haldin voru
fredslukvold fyrir notendur { peim
tilgangi ad stydja pa og styrkja { a0 taka
akvardanir og abyrgd 4 eigin lifi. Reynt
var ad efla frumkvadi peirra og peir
hvattir til ad taka patt { akvérdunum
vid uppbyggingu 4 pjoénustunni. Einnig
var lagdur grunnur ad
pvi ad setja a laggirnar
notendasamrad. 1 upp-
hafi  verkefnisins
gerd koénnun, sem 16g0
var bxdi fyrir ibia og
starfsmenn, til a0 mzla
eda meta pekkingu peirra
a valdeflingu. Kénnunin
var s{®an endurtekin {
lok verkefnisins og var
utkoman mjog jakvad.
[ upphafi verkefnisins
voru skilgreindir  prir
hépar sem kynna skyldi
hugmyndafredina  um
valdeflingu 4 timabilinu
september 2014 — jantar 2015.
Fyrsti  hopurinn starfsmenn
sem vinna { pjonustukjornum og
Granufélagsteyminu, annar hépurinn
voru sidan ibdar eda notendur pjén-
ustukjarnanna Skutagils og Vallartuns
og pridji og sidasti hopurinn voru
ibtar eda notendur 4 afangaheimilinu
Hamratani. Alls var kénnunin 16g0 fyrir
18 almenna starfsmenn og 15 ibda. Par
sem erfitt getur verid ad n4 til ibua sem
eru { pjénustu Granufélagsteymis var
akvedid ad leggja kénnunina ekki fyrir
pann hop.

var

voru

Kénnunin

Utbtinn var spurningarlisti sem innihélt

sex spurningar med svarméguleikunum;

mjog vel, frekar vel, frekar illa og illa.

Medtylgjandi eru spurningarnar og

helstu nidurstddur fyrir hépana prja.

1. Hversuvelpekkirpihugmyndafredi
valdeflingar? T upphafi voru 12 sem
pekktu hugmyndafredi illa eda




frekar illa. En i dag svara flestir pvi
a0 peir pekki hugmyndafredina

frekar vel.
2. Hversu mikilvegt telur pa ad
unni® sé eftir hugmyndafraedi

valdeflingar? T upphafi voru 12 ekki
vissir 4 pvi hvort mikilvegt vari ad
vinna eftir pessari hugmyndafraeoi.
En i dag telja allir pad mikilvaegt
e0a frekar mikilvaegt ad vinna eftir
hugmyndafradi valdeflingar.

3. Hversu vel telur pd ad hug-
myndafredi valdeflingar henti i
vinnu med skjolstedingum sem eiga
i gedrenum vanda? 1 september
voru flestir 4 pvi ad vinna eftir
valdeflingu hentadi mjog vel en {
dag eru allir sammala pvi.

4. Hvernig gengur pér ad nota
hugmyndafredi valdeflingar { starfi
og/eda lifi pinu? i upphafi voru
alls nfu 6vissit um ad peir gatu
notad hugmyndafredina en nina
er adeins einn oviss.

5. Hversu liklegt er ad pu munir
tileinka pér hugmyndafredi vald-
eflingar i starfi og/eda lifi pinu?
Hér svara flestir pvi til a0 peir muni
tileinka sér hugmyndafredina og 4
pad badi vid um fyrri fyrirlégn og
seinni.

6. Hvao parf til ad pa nair enn betur
a0 tileinka pér hugmyndafraedi
valdeflingar svo hun nytist pér {
statfi og/eda lifi pinu? Eftir fyrri
tyrirlégn pa nyttum vid okkur pau
svor sem vi0 fengum til ad vinna
a0 fredsluefni fyrir bxdi ibua og
starfsfolk.

Avinning verkefnisins teljum vid fyrst
og fremst vera pann ad einstaklingur,
sem hefur tileinkad sér hugmyndafradi
valdeflingar, 60last meira ,,vald” til ad
taka akvardanir og styra sinu eigin lifi,
sjalfstedi hans eykst og hann upplifir
aukna patttoku { samfélaginu til ahrifa
og breytinga. Hann 4 audveldara med ad
pekkja rétt sinn og koma reynslu sinni 4
framfaeri og um leid studla ad betri sam
télagsgedheilbrigdispjonustu, auknum
mannréttindum og minni fordomum
gagnvart gedsjukdémum i samfélaginu.

Naestu skref - innleiding

Busetudeild ~ Akureyrarbajar  sam-
pykkti nyverid 10 ara Aaatlun. DPar
var akvedid ad hugmyndafredi vald-
eflingar veri O6nnur  af  tveimur
meginhugmyndafredum sem deildin
axtladi sér ad vinna eftir { framtidinni.
Innleidingarferlid hoéfst a4 pessu ari

pegar allir starfsmenn busetudeildar
séttu fjdgurra klukkustunda namskeid
i hugmyndafraedinni. Nastu skref f{
innleidingarferlinu er ad pjalfa upp
fleiri leidbeinendur sem geta tekid ad
sér forystuhlutverk vid innleidingu
valdeflingar. Aztlad er ad leita upp
ahugasama fagaoila hja busetudeild sem
eru tilbunir ad taka ad sér petta verkefni
og studla pannig ad frekari utbreidslu
valdeflingarinnar inn { pjénustu deild-
arinnar. Einnig er 4 stefnuskra ad halda
radstefnu 4 landsvisu par sem farid
verdur yfir nidurstédur
pess  verkefnis  sem
lagt var af stad med
i upphafi, p.e. 20 efla
og styrkja valdeflingu
og notendasamrad i
pjonustu  vid  fatlad
tolk. Par munu full-
traar fra busetudeild Akureyrarbajar
og Sveitarfélagsins Arborgar kynna
nidurstédur sinnar vinnu og bera saman
hvad gekk vel og hvad betur maetti fara.
Fleiri hugmyndir eru einnig { deiglunni
eins og ad fara a radstefnu einhvers
stadar erlendis og a0 utbua stutt
myndband sem byggi 4 reynslu notenda
og adstandenda sem unnid hafa eftir
hugmyndafredi valdeflingar.

Hugmyndafraedin - pjonandi
leidsogn (Gentle teaching)

bjonandi  leids6égn  er  hugmynda-
og adferdafredi sem byggir 4 ein-
staklingsmidadri  nalgun  par  sem

samskipti 4 milli starfsfélks og notenda
pungamidjan.  Alud,  vinitta,
umhyggja, tengsl og hvatning eru
grundvallaratridi { samskiptum en
skilyrt umbun og refsingar eru ekki
vidurkenndar sem adferd. Skipulag og
lausnir byggdar 4 mannlegum gildum
og karleika eru notadar til ad adstoda
einstaklinginn til pess ad fa dypri skilning
4 daglegum vidfangsefnum og athéfnum,
hann hvattur til a0 setja sér markmid og
veitt adstod vid ad na peim.

Hugmyndafredin byggir 4 fjérum
grunnstodum hvad vardar samskipti en
pet eru: Traust/tengsl, veita keetleika og
taka 4 moti kaerleika, asamt patttéku {
eigin lifi. Han 4 pvi g6dan samhljom vid
hugmyndafredi valdeflingar sem fjallad
var um hér ad framan.

cru

Forsagan

Arid 1992  kom til  Akureyrar
Bandarfkjamadurinn Daniel C. Hobbs
en hann er einn af upphafsménnum
hugmyndafredinnar. Daniel vann {

»Med mér ertu
oruggur og elskadur...

ekki vera hreddur...

ég mun ekki skada

pig...

nokkur skipti med starfsmonnum og
lagdi grunn ad aframhaldandi starfi
med ibuum sem attu vid margvislegar
og floknar fatlanir ad strida. Arangur
peirrar vinnu vard fljétt mikill og hefur
@ s{0an verid sa pattur sem hefur skipt
hvad mestu mali { starfinu 4 Akureyri
med einstaklinga sem eiga vid floknar
atferlisraskanir ad strida. bPau gildi,
adferdir og nalgun sem hugmyndafredin
kennir hefur fyrir I6ngu sannad gildi sitt
 vinnu okkar. A umlidnum 4rum hefur
skilningur 4 mikilvaegi samskipta og
mannlegra tengsla verid
tyrirferdarmikill pattur
Ollu starfi med folki og
talinn vera grundvollur
arangurs.

Hugmyndafredin
. er upprunnin { Oma-
ha, Nebraska, i Banda-
tikjunum. John McGee er upp-
hafsmadur hennar. John eyddi ungur
madur moérgum arum { Brasilfu vid
a0 adstoda gotuborn. Bornin bjuggu
vi0 Omurlegar adstzdur en umhyggja
peirra og hlyja { hans gard og annarra
vakti hann til umhugsunar um hvad
samskipti samlanda hans { gard annarra
veeru oft fabrotin. Hann atti gedfatladan
brédur og upplifdi pjonustu  og
framkomu vid hann med peim hatti
a0 naudsynlegt veeri a0 gera breytingar.
Hann einsetti sér ad finna leidir til ad
auka gx0i pjonustu vid fatlad folk par
sem pjonustan skyldi byggd 4 kerleika
og virdingu. Fljotlega bettust fleiri {
hépinn, s.s. Daniel C. Hobbs, sem attu
pad sameiginlegt a0 geta ekki sxtt sig
vid pau vinnubrégd sem 4 peim tima
voru viohotod 1 pjoénustu vid fatlad folk.
betta voru vinnubrogd sem innihéldu
oft og tidum nidurlegjandi framkomu
og jafnvel andlegar og likamlegar
refsingar.

Grunngildin

Grunngildi hugmyndafradinnar: Sryggi,
veita karleika, taka 4 moéti keerleika og
patttaka lita 6ll pau samskipti sem vid
eigum 4 degi hverjum. Hugmyndafredin
kennir okkur ad pau séu forsenda pess
a0 leidsegja folki og stydja til patttdku 1
samfélaginu. Raudi pradur { allri vinnu
med folki er ad kenna pvi a0 mynda
tengsl vi0 adra pannig ad pad geti att
uppbyggileg félagsleg samskipti. Pad ma
nefna sem dami ad dhersla er 16gd 4 ad
finna leidir til ad kenna peim sem bua
vid 6tta og/eda mikid 66rygei og kunna
ekki ad veita né taka 4 moti karleika.
Fyrsti hlutinn er ad kenna: ,bu ert




6hultur med okkur.” Er pad gert med
pvi a0 syna ketleika og vera hvetjandi
{ 6llum adstedum. Oll samskipti okkar
mida a0 pvi ad vidkomandi upplifi
fra okkur pau skilabod: ,,Med mér
ertu Oruggur og elskadur... ekki vera
hreddur... ég mun ekki skada big...
(McGee, 1998).

Hugmyndafredin  leggur  dherslu
4 a0 vid breytum okkur fyrir adra.
Starfsmenn verda ad vera tilbanir til ad
veita adstod 4 forsendum peirra sem
peir pjona. Slikt gerir miklar kréfur
til starfsfélks, pad parf ad leggja sig
skilyrdislaust fram um a0 vera til stadar
og mata Ollum adstedum af skilningi,
virdingu og kearleika. Til pess ad na
fram grunngildunum eru notud fjégur
verkfaeri, nervera okkar, hendur, ord,
augu (McGee, 1998). Farid er yfir
mikilveegi verkfaeranna med starfsfolki,
med hvada hatti pau eru grunnforsenda
pess ad arangur naist og traust, sem er
grunnur ad myndun g6dra tengsla. Ahrif
peirra eru samofin hverjum einstaklingi
og pess vegna parf ad kenna 6llum sem
vinna med félki med hvada hatti peim
er beitt. A peim ramlega tuttugu drum,
sem vi® 4 Akureyri h6fum notad pessi
grunngildi, hafa pau stadist timans ténn
og hjalpad okkur vid ad auka lifsgaedi
peirra sem vid pjonum.

Innleiding
Eins og fram hefur komid pa hefur
busetudeild Akureyrarbzjar sampykkt
a0 pjonandi leidségn verdi onnur af
leidandi hugmyndafredum deildarinnar
og er markvisst unnid ad

ari med 60ru namskeidi hja Michael.
Allir = starfsmenn  busetudeildarinnar
og Oldrunarpjénustunnar munu  fa
fyrirlestra og pjalfun sem mentorarnir
fylgja eftir  og leidbeina
starfsmonnum  med hvada  hetti
markmidum hugmyndafredinnar verdi
nad { pjénustunni.

Samstarf vi0 erlenda adila og stofnanir
hafa 4 s{dustu arum aukist mikid. Na
pegar eru nokkrir fagmenn busetudeildar
i samstarfi vid marga erlenda adila sem
hata { aratugi haft pjonandi leidségn
sem grunnhugmyndafraedi { allri sinni
pjonustu og eru leidandi 4 alpjédavisu.
bannig h6fum vid ndd ad préa og dypka
skilning okkar 4 hugmyndafradinni med
aherslu 4 a0 hun skili sér inn { pjénustu
okkar. Vid héfum einnig nad ad bera
okkur saman vid pad sem er ad gerast
annars stadar ogerum stoltaf drangrinum
sem nadst hefur hér, ekki sist er vardar
pjonustu vid pa einstaklinga sem er
med floknar atferlisraskanir. Pegar vid
skodum adstedur og pa pjéonustu, sem
vid veitum, getum vid borid héfudid
hatt og sjaum a0 vid héfum
margt fram ad fera til e 4
alpj6dasamfélagsins. Naid
samstarf er vid adila i
Bandarikjunum, Kanada,
Belgiu,  Danmérku  og
Hollandi. Pess utan eru tengsl
vid onnur 16nd, s.s. Brasiliu,

munu

Puerto Rico og Japan.
Arid 2013 hélt bisetudeild
malping og fékk m.a.

samstarfsadila fra Gent {
Belgiu. Txplega
60 manns toku

innleidingu hennar. Auk
pess hafa 6ldrunarheimili
Akureyrar 4kvedid ad
innleida hana 1 sina
starfsemi. Sett var af stad

Pad eru spennandi

timar fram undan,

dkvedio hefur verio
ad haustio 2016
verdi alpjoolega

patt
i skemmtilegu  og
fredandi malpingi par
sem adilar leiddu saman
hesta sina og baru

pjalfun tuttugu og priggja
fagadila (mentorar)
til ad dypka skilning
a hugmyndafradinni,
fylgja  pvi eftir ad
innleidingarferlio  skili
sér til notenda og veita
radgj6f og studning til
starfsmanna. Um tveggja
ara ferli er a0 rxeda sem byrjadi med
pvi ad Michael Vincent, bandariskur
salfredingur, sem hefur 4ratuga
reynslu af kennslu og innleidingu 2
hugmyndafredinni hja MORC (The
Macomb-Oakland Regional Center Inc),
hélt namskeid fyrir hépinn { mai 2014.
Sidan hefur hépurinn hist reglulega og
mun pjalfunarferlinu ljoka { maf 4 pessu

rddstefnan haldin
d Akureyri og mun
biisetudeild, dsamt
Oldrunarbeimili
Akureyrar, standa [

ad henni.

saman reynslu sina. Pad
vard ljost, ad pegar
kom ad pjénustu vid
tolk med margpettar
og fléknar fatlanir, var
utlausn malanna keimlik
bidum  londum.
Vandmalin voru apekk,
urlausnin og arangurinn
sambarilegur. Hugmyndafraedin virkar
6had landamarum, fétlun, menningu
eda tungumali. Grunnparfir allra eru {
raun par sému, 6had hvar eda hvernig
vid erum.

Alpjodlegar radstefnur
Arlega er haldin alpjédleg radstefna
Gentle Teaching samtakanna. Bu-

setudeild hefur att fulltria 4 henni
fra arinu 2012. Patttaka okkar hefur
opnad ymsar dyr, badi til dypzi
faglegrar pekkingar auk pess a0 koma
a samskiptum vid félk og stofnanir
vids vegar um heim. Patttakendur fra
deildinni hafa einnig haldid fyritlestra
a radstefnunum. Pad eru spennandi ,f}
timar fram undan, dkvedid hefur verid
20 haustid 2016 verdi alpj6dlega
radstefnan  haldin 4  Akureyri
og mun busetudeild, asamt
Oldrunarheimili ~ Akureyrar,  /
standa a0 henni. Aukinn J
dhugi er um allt land fyrir

peirri leid sem vid héfum

farid og hafa fulltrdar

busetudeildar  kynnt

og haldid fyrirlestra /

vida og finna f

greinilega  fyrir /’l

miklum ahuga

A pessari g
nalgun.

Lifsgaoi

peirra,

sem

pjénustuna
nota, hafa aukist til muna,
pad hefur komid fram
badi hja ibdum og peirra
a0standendum. Auk
pess sem starfsmenn
sja. mikinn mun a
lidan og lifi ibua.
Erum vid stolt ad
geta deilt med
60rum peim
leidum sem vid
hofum  farid o
s{0astlidin 20 4
ar. {%
Verterad
minnast 2
heimasida
Gentle
Teaching



International http://gentleteaching.
com en par ma finna badi greinar og
myndbénd, 4samt ymsum ahugaverdum
tenglum vid pjénustuadila sem vinna
eftir hugmyndafradinni.

Lokaord

bad fylgir pvi mikil 4byrgd ad veita
pjonustu 4 heimilum félks. Slik pjénusta
kallar 4 v6ndud vinnubrégd og hafni
4 ymsum svidum, pekkingu 4
regluverkinu og tréttindum pess sem
pjonustuna far, ferni i mannlegum
samskiptum, auk getu til ad veita
videigandi studning til ad halda og reka
heimili og til margvislegrar patttoku i
samfélaginu. Pad er mikilvagt ad sa adili
sem ber abyrgd 4 ad veita pjénustuna
geri skyrar krofur til starfsfolks, byggda
4 porfum og vantingum notenda. Til
pess parf starfsfolk ad hafa i héndum
,»taeki® og adsteedur til ad sinna starfi sinu
4 fullnzegjandi hatt. T greininni héfum
vi0 kynnt hvada leidir busetudeild
Akureyrarbzejar hefur akvedid ad fara til

//; l Vio stydjum pig
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20 maeta vaxandi kré6fum og askorunum
sem felast { pvi ad veita pjonustu 4
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Endurbefing aldradra vio
athafnir daglegs lifs

—Heimapjonusta Reykjavikur—
Asbjorg Magnisdéttir, Gudran Fridriksdéttir, Sigurlina Andrésdéttir

Alsbjirg Magniisdéttir

Sigurlina Andrésdéttir

opur eldra télksiislensku samfélagi
fer sifellt stekkandi. Arid 2013 var
11,2% pjé0darinnar ordinn 65 ara og
eldri. Azxtlad er ad 4rid

2060 verdi petta hluttall [WRMLILZZAIgY
auka lifsgedi eldri
borgam og seinka

varanlegri adstod frd

ordid 22,6% (Hagstofan,
2013). Islenska pjodin er
p6 ung samanborid vid
adrar vestrenar pjodir en
nagrannapjédum  okkar

port i malefnum aldradra.
Arid 2007 dkvadu stjérn-
endur  sveitarfélagsins
Fredericia { Danmoérku ad endurskoda
skipulag pjénustu sinnar vid aldrada.
Framtidarspar syndu ad sifellt meiri
kostnadur fylgdi hefdbundnu skipulagi
sveitarfélagsins auk pess sem farri
starfsmenn kemu til med ad sinna verk-
efnunum { framtidinni (Heeboll, 2014).
Sveitarfélagid pr6adi verkefnid ,,Lengst
muligt 1 eget liv®, eda ,,Sem lengst vid
stjornvolinn { eigin 1ifi, at fra tillogum
samstarfsnefndar og arid 2008 hof
sveitarfélagid vinnu eftir pessari nyju
hugmyndafredi. Hugmyndin var ad
virkja eldri borgara og styrkja pa til ad
vera virkir patttakendur i eigin lifi eins

sveitarfélaginu. Meo
hefur lengi verid liost 20 [ AR LRI
endurskipulagningar ~ sé betur og kostnadur kenninga og verdlauna.

samfélagsins yroi

minni.

lengi og mogulegt er. Markmidid var
a0 auka lifsgaedi eldri borgara og seinka
varanlegri adstod fra sveitarfélaginu.
Med pvi méti lidi ibaum
betur og kostnadur
samfélagsins yrdi minni
(Kjellberg,  Kjallberg,
Navne og Ibsen, 2013).

Verketnid hefur gefid
g60a raun { Danmorku
og hlotid fjélda vidur-

bessi lei® hefur nu fest
sig { sessi sem markviss
leid i endurhzfingu og
vinna nua Ol sveitarfélog Danmerkur
samkvemt hugmyndafredinni (Hee-
boll, 2014). Eldri borgarar, sem taka
patt,fa a0 jafnadi sex til atta vikna endur-
hefingu og unnid er ad markmidum sem
einstaklingarnir setja sjalfir { upphafi
ihlutunar.  Starfsmenn  verkefnisins
eru pjalfadir til ad leidbeina og kenna
eldri borgurum ad gera hlutina sem
mest sjalfir og vera sjalfbjarga. Thlutun
er mest fyrstu dagana og vikurnar en
hagt og rélega dregur ur heimséknum
og adstod. Djonustu lykur pegar
einstaklingurinn  verdur annadhvort
sjalfbjarga eda far aframhaldandi og




6timabundna adstod annarrar pjénustu
eins og heimahjukrunar. Mat 4 tveggja
ara timabili syndi, a0 af peim sem nyttu
sér pjonustu endurhafingarverkefnisins
purftu 45% enga hjalp, 40% purftu
minni hjalp en peir hefdu annars purft
og 15% fengu sému hjalp og peir h6fou
fengid adur (Kjellberg ofl.,2013).
Fredericia hefur préad hugmyndir
sinar um endurhzfingarmédel og fra
2010 hafa peir unni®d ad pvi ad innleida
par i alla pjonustu vid eldri borgara.
Nyja verkefni sveitarfélagsins er byggt 4
»oem lengst vid stjoravolinn { eigin lifi“,
og kallast ,,Hversdagsrehabelitering*
eda ,Endurhxfing vid athafnir dag-
legs lifs*. Pad virkar pannig ad
allir ndverandi notendur pjénustu
sveitarfélagsins eru endurmetnir af
starfsmanni  Endurhezfingarteymisins.
Hverjum notanda bj6édast 32 timar 2
viku fra einhverjum fagadila teymisins.
Gerdur er nokkurs konar samningur
med markmidum  skjolstedingsins,
vetkefnum hans og timasetningu
endurmats. Sjukralidar og félagslidar sja
um pjalfunina undir leidségn og med
a0stod Endurhzfingarteymis, idjupjalfa,
hjakrunarfraedings,  sjakrapjalfa og
verkefnastjora. I Fredericia hefur petta
fyritkomulag pegar sannad gildi sitt
félagslega og fjarhagslega a einungis
nokkrum arum (Kjellberg ofl.,2013).
Velferdarra®  Reykjavikur  4kvad
a0 skoda pessa hugmyndafredi og
manudaginn 5. jantar 2015 hofst
tilraunaverkefnid ,,Endurhafingarteym-
10 hja Heimapjénustu Reykjavikur.
Undirbuningur hafdi stadid sidan
hausti® 2014 pegar fjarmbgnun fékkst til
verkefnisins fra Velferdarraduneytinu,
Reykjavikurborg og Sjukratryggingum
Islands .Mikil vinna hefur farid { pjalfun,
upplysinga6flun  og  skipulagningu.
Tveir starfsmenn teymisins, Sigurlina
Andrésdéttir verkefnastjori og Asbjorg
Magnusdoéttir idjupjalfi, féru { heimsokn
til Fredericia og fengu nanari kynningu
4 hugmyndafredinni og starfseminni
hja peim. Nidurstadan var ad byrja
svipad og gert var { Fredericia arid 2008
og samanstendur Endurhafingarteymid
af verkefnastjora, idjupjalfa, hjukrunar-
fradingi, sjukrapjalfara, tveimur
félagslioum og tveimur sjikralidum.
bann 5. jandar byrjadi einnig Gudrin
Frioriksdottir  idjupjalfanemi,  sem
tok virkan patt { teyminu { ramar
7 vikur. Allar beidnir, sem berast
Heimapjénustu Reykjavikur, eru skod-
adar meO tilliti til pess hvort par henti

Endurhazfingarteyminu eda ekki. Til ad
byrja med eru adeins teknir til greina
peir, sem bua i efri byggd Reykjavikur
(Breidholt, Arba, Grafarvogi  og
Grafarholti) og eru ad fa pjonustu {
fyrsta skipti, a0 undanskildum prifum.
18jupjalfi fer i fyrstu heimsokn, tekur
vidtal vid skjolstedinginn og { sumum
tilfellum adstandendur og metur

fullu ur teyminu en badir nadu Sllum
sinum markmidum. P4 voru pessir
einstaklingar farnir ad setja sin eigin
markmid og bata sig an adstodar
Endurhafingarteymisins, jafnvel fyrir
utskrift. Annar skjolsteedingurinn finnst
hann hafa jafnad sig svo vel med pvi
20 stefna 20 markmidum sinum 2ad
hann upplifir pad ndnast eins og hann

adstzdur 4  heimilinu X hafi aldrei verid veikur.
og 1 félagslegu umhverfi Ef stmfcemz Hinn  skjolstedingurinn
skjolsteedingsins. Ef vid- Endur/.wﬁngar— telur  markmidin  og
komandi er liklegur til teymis gqfur ]afn ihlutun  Endurhzfingat-
a0 geta nytt sér pjénustu géaa raun og vonir teymisins hafa nad ad
Endurhefingarteymis- . . stodva 6heillavenlega
ins leggur idjupjalfinn standa til etti nidursveiflu, andlega og
COPM (Canadian Occ- ekkert ad vera likamlega, sem hafdi leitt
upational Perform- lb@f til fj}i"irstb'au til endurtekinna spitala-
ance Measure) fyrir og ad fam ad demi vista undanfarin tvé ar.
sett eru markmid til ad Fredericia og beﬁa Biadum ber saman um ad
vinna a0 4 nastu vikum. vinnan a0 markmidunum
Endurhzfingarteymid endurbwﬁngu hafi skipt mali en ekki
setur s{®an upp ihlutunar- daglegs hf‘f Z sidur heimsoknir Endur-
aetlun, 4kvedur hvada heimabiisum. hafingarteymisins, studn-

pjonusta hefi til ad na
settum markmidum skjolstedingsins og
endurmetur idjupjalfinn svo drangurinn
aftur ad sex til atta vikum lidnum med
pvi a0 leggja COPM fyrir ad nyju.

I Danmorku er byrjad ad koma 4
tolvusamskiptum milli skjolstedinga og
heimapjénustunnar. ~ Skjélstedingurinn
getur sé0 hvada markmid eru sett upp,
hvernig 4 a0 reyna ad na peim og jafnvel
séd hvada starfsmadur er ad koma til
hans. bvi midur erum vid ekki komin
svo langt{ télvuvadingunni en vid latum
vidkomandi f4 sin markmid og leidir
skriflega og allar upplysingar eru settar {
sérstaka méppu sem skjolstedingurinn
geymir sjalfur.

Fra 5. jantar hafa 19 einstaklingar
sett sér markmid og notid pjénustu
Endurhzfingarteymisins.  Fleiri  hafa
fengid heimsokn fra idjupjalfa en
teljast ekki patttakendur { verkefninu
par sem adstzdur hentudu ekki
skilyrdum tilraunaverkefnisins. Pessar
astedur voru fjolbreyttar, til a0 mynda
endurinnlégn 4 sjakrahds, ventanleg
brottfér af landinu og einungis
ahugi 4 a0 fa adstod vid prif en ekki
endurhazefingu.

Endurhafingarteymid hefur endur-
metid nokkra skjolsteedinga sina eftir ad
pad tok til starfa og hefur arangurinn
verid sérlega gb6dur. Markmidin hafa
verid eins fjlbreytt og skjolstedingarnir
eru margir en Oll endurspegla pau
mikilvaega peetti i lifi peirra. I lok febraar
hafa tveir skjolstedingar utskrifast ad

ingur pess og hvatning
vid a0 nd markmidunum.

Endurhafingarteymid er tilraunaverk-
efni sem standa 4 til loka maimanadar
2015. Vonandi verdur hxgt ad préa
kerfi, sem getur virkad 4 sambearilegan
hatt og { Danmorku. Pad er fjarhagslega
hagkvemt kerfi par sem riki og
sveitarfélog sja hag sinum best borgid
med pvi ad sinna endurhefingu
og forvérnum { heimahisum med
virkri patttdku aldradra. Ef starfsemi
Endurhafingarteymis gefur jafn gbda
raun og vonir standa til xtti ekkert ad
vera pvi til fyrirst6Ou ad fara ad demi
Fredericia og hefja endurhzfingu
daglegs lifs i heimahtasum.
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Vi(‘) hvad hefurdu starfad -eftir
atskrift fra HA?

Eftir atskrift arid 2002 fra Haskélanum
a4 Akureyri fér ég ad vinna sem
10jupjalfi 4 Barna- og unglingageddeild
Landspitalans (2002-2009). Eg vann
bzdi 4 legu- og gbngudeild vid ad meta,
pjalfa, veita viotol og radgjof til barna,
unglinga og fjélskyldna peirra. Eg var
einnig { atréskunarteymi géngudeildar,
auk pess sem hépavinna var mikilvaegur
hluti af minni vinnu, samskipta- og
télagsternihdpar,  sjalfstyrkingarhopar
og hopar tyrir unglinga sem h6fdu misst
viljann tilad lifa. Sidustu tvé arin a BUGL
starfadi ég sem yfiridjupjalfi, par sem ég
sinnti badi stjérnunarlegum skyldum
asamt pverfaglegri skjolstadingsvinnu
og hépavinnu.

Arid 2007 hof ég meistaranam {
Iyoheilsufredum vid Haskola Islands
og utskrifadist 4rid 2010 med sérsvid
i ahrifum forvarna og heilsueflingar 2
gedheilsu barna og unglinga.

Hvenzr fluttirdu ut og af hverju?
Eg fluttist Gt arid 2009 badi vegna
pess ad paverandi madurinn minn fékk
spennandi atvinnutilbod sem erfitt var
a0 hafna og vegna pess ad ég hef alltaf
haft 6trilega mikla Gtpra og 16ngun til at
profa eitthvad nytt, svo ad parna gatum
vid slegid tvaer flugur { einu hoggi.

Vid hvad hefurdu starfad uti?

Eg hef fengist vid eitt og annad. Fyrsta
arid var ég i farnami fra Islandi par
sem ég einbeitti mér ad pvi ad klara
meistaranamid. Eftir ad pvi lauk tok vid
timi par sem ég lagdi mig alla fram vid
a0 leera donskuna pvi hun er ju lykillinn
ad pvi ad fa atvinnu. Eg vann m.a. vio
afleysingarstorf 4 leikskélum 1 eitt ar.
Lengstaf, eda fraarinu 2012 hef égunnid
4 stad sem kallast Autismecenter Nord-

Bo (www.nordbo.dk) . Autismecenter
Nord-Bo er sjalfseignarstofnun sem
var stofnud arid 1998 og er Grredi fyrir
unga einstaklinga 4 aldrinum 15-25
ara, med einhverfuréfsraskanir. Nord-
Bo byodur upp a fjélbreytta pjénustu
fyrir  pennan hép, m.a. daglrredi,
busetuurrzdi, verndadan vinnustad,
verknim 4 atvinnumarkadnum, rad-
gjafardeild (fyrir einstaklinga og fjol-
skyldur peirra, skoéla, sveitarfélég og
fleiri) og klibbastarfsemi med ymsum
tomstundadrredum.

I dagirrdinu, par

Launakjor idjupjdlfa

Viotal vio

Antoniu Mariu Gestsdottur
sem er biusett i Danmorku

taka bokleg f6g { gegnum fjarkennslu
fra menntaskola), verkleg kennsla (m.a.
matreidsla, hreingerningar, mennta- og
atvinnunamskeid, verknam, verkstadi
og vidhald 4 husnzdi/bil), listasmidja
(pat sem er moguleiki 4 ad teikna, mala,
sauma, prjona, paxfa og vinna med
ledur), likamleg heilsa (eins og jéga,
hreyfing, hopiprottir, géngutirar, sund,
slokun  og nattarulifsferdir),
starfsemi/f6g  (samtSl vid  radgjafa,
hépavinna, athafnir daglegs lifs (ADL),
fréttakaffi, spilakaffi,
tolvufritimi/frjals lestut,

onnur

sem ég vinn, er unn-
10 20 pvi ad koma jafn-
vaegi 4 likamlega, salrena
og félagslega lidan not-
endanna. Bodid er upp
4 menntun a grunn-
skolastigi auk radgjafar
og studnings til ad finna
pa namsmoguleika og
namskeid sem { bodi
eru eftir grunnskolastig,
Fyrit  pa sem hafa
hug 4 a0 komast ut a
vinnumarkadinn eru {

i Danmorku eru
goo og um margt
betri en d Islandi po
vissulega sé munur
d hvort vidkomandi

sé starfsmadur
hjd rikinu,
sveitarfélogum eda
i einkageiranum
par sem sioast taldi
kosturinn er oftast
best borgadur.

tonlistarhlustun).

Eg vinn sem radgjafi
fyrir  akvedinn  hop
skjolstedinga og er
med einstaklingsviotol
med hverjum og einum,
einu sinni { viku. Rett er
um daglegt lif, pad sem
liggur peim 4 hjarta, ég
a0stoda pau vid ad finna
utur pvihvad pad er sem
pau vilja taka sér fyrir
hendur, einstaklingarnir
setja sér markmid og

bodi ymsir mdguleikar
til undirbinings, m.a. a0 skoda hvar
ahuginn liggur, hversu marga tima er
raunhzft a0 vinna 2 viku, hvada kréfur
parf ad standast til ad geta fengid
akvedna vinnu, hvers konar studningi
er porf 4 og svo metti lengi telja. Petta
er gert baxdi { gegnum vidtdl, verkleg
tog 4 stadnum og { gegnum verknam
4 vinnumarkadnum. Dagurraedid getur
varad allt frd premur manudum upp i
nokkur 4r.

Hver og einn einstaklingur er med
cinstaklingsmidada  stundaskra. |
bodi er bokleg kennsla (t.d. danska,
sterdfredi, enska, samfélagsfredi, al-
menn fredsla, auk pess sem haegt er ad

unnid er markvisst ad
peim. Allt starfsfélki® hefur akvedid
abyrgdarsvid, mitter ADL og Verkstaedi.
ADL er kennt sem 8 vikna nidmskeid
sem undirbiningur fyrir pd sem eru ad
flytjast ad heiman. Ahersla er 16g® 4 a0
notendur leri m.a. grunnatridi vardandi
eigin fjarmal og ad gera fjarhagsaaetlun,
um  greidslupjonustu, skattaskyrslu,
tryggingar, leit ad husnxdi, asamt
vertklegum hluta par sem notendur
lera um hreinleti og prif 4 eigin
heimili, lera a0 pvo pvott, elda mat,
kaupa inn o.s.frv. I raun allt pad sem
er mikilvaegt a0 kunna pegar flutt er ad
heiman. A verkstedinu er 16gd dhersla
4 a0 notendur geti =ft sig { gegnum




mismunandi verk og aukid vinnuferni
sina. Metin et starfshaefni
einstaklinga, t.d. vinnuframlag, meting,
sjalfsted vinnubrégd, hvernig pau
virka félagslega { atvinnusamhengi,
styrkleikar, starfsagi og hvernig tekist
er 4 vid vantingar og kréfur. Auk ADL
og Verkstadis, kenni ég og sé m.a um
ensku, hreyfingu og fréttakatf.

me.a.

Finnur bt mun 4 starfi idjupjalfa a
Islandi og Danmérku?

Badi ja og nei. Nu vinn ég { pverfaglegu
teymi med kennurum, félagsradgjofum,
uppeldis- og menntunarfredingum
og 10jupjalfum. Allir starfsmenn eru
radnir sem ,,pedagdgiskir starfsmenn®
sama hvada menntun peir hafa, svo
pad er 6druvisi en 4 Islandi. Mér fannst
petta svolitid skriti® i byrjun en mér
finnst petta mjog gott fyrirkomulag
i dag. Vid hoéfum pratt fyrir petta 6l
okkar sérpekkingu, auk pess ad hafa
sérpekkingu 4 einhverfuréfsroskunum
og fylgirtéskunum. I raun er pessi
pverfaglega samvinna lik peirti sem
fer fram heima 4 Islandi. Hver og einn
starfsmadur vinnur 4 svidi par sem hans
pekking nytist sem best. Pad ma segja

20 med pessu fyrirkomulagi sé minni
samkeppni milli fagstétta.

Min sérpekking sem idjupjalfi nytist
cinstaklega vel { vinnu sem pessari
par sem idjupjalfasynin leggur aherslu
4 heildrena ndlgun, p.e. ad pad sé
jafnvegi 4 milli eigin umsjar, atvinnu
og tomstundalifs en einnig 4 vellidan
og styrkleika einstaklingsins. Pekking
min 4 skynarvinnslu, ADL, og dhrifum
umhverfis 4 einstaklinginn, einnig 2
sérhaefOum matstakjum idjupjalfa, hefur
lika haft mikid a0 segja og hefur komid
sér einstaklega vel { vinnu sem pessari.

Launakjér idjupjalfa i Danmérku eru
260 og um margt betri en 4 Islandi pé
vissulega sé munur 4 hvort vidkomandi
sé starfsmadur hja rikinu, sveitarféldgum
eda { einkageiranum par sem sidast taldi
kosturinn er oftast best borgadur.

Nu ert pu i nami. Getur pu sagt

okkur fra pvi?
Eg er a0 taka namskeid { KRAP
(kognitiv,  ressourcefokuseret  og

anerkendende padagogik) sem sprettur
upp ur uppeldis- og menntunarfreedum.
I KRAP er 16gd dhersla 4 ad fagfolk
vinni ut fra vidurkenningu (acceptence),

p.e. a0 taka einstaklingnum eins og
hann er og reyna ad skilja hans upplifun
af heiminum, auk pess ad adalfokus er
4 styrkleika einstaklingsins. T KRAP er
fokusinn fjarlegdur fra pvi sem er ,,20%
hja einstaklingnum og ahersla 16gd 2
pad sem getur studlad ad eda hvatt til
aukins proska.

KRAP er med 60rum ordum nokkurs
konar ,butateppi” sem samanstendur
af mismunandi pattum. Adalpeattirnir
eru sa hugreni, styrkleikasynin, vidur-
kenningin, innsxid og adferdirnar
til a0 studla ad aukinni ferni, dsamt
hugmyndum um ad rada vid adstedur
og finna leidir til pess. Hver pattur
inniheldur urval af | verkferum®,
adferdum og innsxi sem notandinn af
KRAP fer { verkfaerakassann sinn.

Namid er teki® med vinnu og
stendur yfir { ramt ar, kennd er badi
hugmyndafredi og verklegir pettir.
Namid er pvi mjég hagnytt. Vid faum
verkfaeri/heimaverkefni sem vid tokum
med okkur til baka 4 vinnustadinn
og nytum i vinnu okkar med skjol-
stedingunum. Mér finnst petta afar
ahugavert og spennandi.

Saga skjolstedings

Stefania Résa Sigurjonsdéttir er 75
ara og busett 4 Akureyri. Hun faer
vikulega pjonustu fra idjupjalfa fra
Akureyrarbz, auk pess sem huan
hefur kynnst stérfum idjupjalfa a
endurhafingarst6dum. Hér segir
Stefania Rosa okkur stuttlega fra
veikindum sinum og af ahrifum
peirra a lif sitt en jafnframt af
reynslu sinni af stérfum idjupjalfa.

Veikindin og ahrif peirra.

Eg er med Parkinsonveiki sem hefur
toluverd 4hrif 4 hreyfingar minar.
Veikindin hafa nattarulega 6trileg dhrif
4 1ifid { dag. bad var verst pegar ég hetti
20 keyra og haxtti a0 komast ut sjalf og
er 60rum had vid pad eins og er { minu
tilfelli. Eg hef svo svakalega gaman af
a0 hitta f6lk og pad ad komast ekki ut
4 medal folks er pad sem mér finnst
verst. Pad er lika pegar madur greinist
med svona sjukdém pa hxtta svo
margir a0 koma til manns, pvi peir eru
hreddir vid petta. Dad var nefnilega
pannig ad vid vorum med svo stort

has { Brekkug6tunni og pad komu svo
margir til okkar hvort sem vid vorum
heima eda ekki, en pegar ég greinist
med Parkinson pa hetti f6lk ad koma
pvi pad vildi ekki 6ndda veiku konuna,
pad var svolitid sérkennilegt. Pad var
pad leidinlegasta af 6llu pvi ég er ekkert
pannig veik og parf jafnvel meira 4 pvi
a0 halda en 40ur a0 hitta annad folk.

Hvar hefur pu verio i pjonustu
idjupjalfa?
Eg hef verid i idjupjalfun 4 Kristnesi,
Reykjalundi  og  fengid  pjoénustu
idjupjalfa hja Akureyrarbe. Eg hefdi
bara viljad f4 meiri pjonustu idjupjalfa.
Eins og pegar madur komst nidur {
i0jupjalfunina a Kristnesi pa var pad
mjég gaman og gagnlegt. Pad er alveg
yndislegt félk parna. bPad sem mér
fannst verst var ad pad voru télvur nidri
en pad voru natturulega lika karlmenn
veikir og peir yfirtoku bara gjérsamlega
tolvurnar.

AReykjalundivoru péntud hjalparteki
eins og vinnustéllinn minn sem hefur

reynst mér mjog vel. Sidar hefur svo
radgjafi i0jupjalfa hja Akureyrarba
pantad rafmagnsvinnustél. FEg hef
einnig verid ad fa idjupjalfa heim
undanfarid, til ad adstoda mig vid
tolvuvinnu .

Adgengi a0 idjupjalfun

Eg hef litla skodun 4 pvi. Sumir eru
alltaf  kvartandi og 6anagdir med
hlutina. Mér finnst svo gott ad geta gert
ymislegt heima lika og pvi veeri gott ad
fa pjonustuna heim. Eg hefdi einnig
viljad hafa meiri adgang ad idjupjalfun
pegar madur fer { hvildarinnlégn 2
oldrunarheimili. Par vantar mann meira
a0 hafa fyrir stafni og til ad byggja sig

upp.

Heilrzdi til verdandi idjupjalfa

Pad er mikilvegt a0 1djupjalfar byrji 4
pvi a0 benda manni 4 { upphafi hvad er
haegt a0 gera, pannig hefur madur meiri
hugmynd um pad. Pad pyrfti t.d. ad
benda fleirum 4 ad fa radgjof idjupjalfa
heim.
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Sigriin Gardarsddttir
firidjupjilfi Landspitala

Fagrao idjupjalfunar
d Landspitala

Drounar- og gedastarf

Sigrian Gardarsdéttir yhridjupjalfi LSH

agrad idjupjalfunar a Landspitala

(LSH) var formlega stofnad { april
2010. Meginmarkmid® pess er ad studla
a0 préoun og framférum { peirri starf-
semi, sem fer fram { idjupjalfun, ad pvi
er vardar pjonustu vid skjolstedinga,
nemenda, endurmenntun
starfsfolks og visindarannsoknir. A0
auki 4 fagradid ad vera radgefandi
vettvangur um fagleg malefni fyrir
i0jupjalfa 4 LSH og taka patt { métun
stefnu idjupjalfunar spitalans og mot-
un starfspréunar idjupjalfa. 1 fagradinu
sitja 5 i0jupjalfar hverju sinni; fulltraar
staerstu starfseininganna, auk formanns
sem { dag er yfiridjupjalfi LSH.

menntun

Alpjodadagur idjupjalfunar

Einn af fostum lidum { arlegri starfs-
axtlun fagradsins er ad halda upp 2
alpjodadag idjupjalfunar med ymsum
hztti. Pad var fyrst gert med visindadegi
25. oktober 2013 med pad a0 markmioi
a0 vekja athygli 4 rannséknar- og
préunarstarfsemi sem fram fer 4 vinnu-
st6dvum  idjupjalfa LSH. A pessum

Dr. Anne Fisher a namskeidinu um melitekio
Evaluation of Social Interaction (ESI) { jansiar 2014

degi kynntu idjupjalfar nidurstédur
rannsokna sinna, rannséknarhugmyndir

og préunarverkefni. Fyrirlestur
Guorunar  Arnadéttur,  sérfredings
og umsjonarmanns pjéonustu-  og

rannsOknarverkefna { idjupjalfun 2
LSH, sem hin flutt 4 visindadeginum

um  pjonustuyfirlit  sem
grundvoll gxdaeftirlits
og kveikju a0 hugmynda-
préun a idjupjalfast6dvum,
vard sidan grunnurinn ad
fimm vinnusmidjum um
pjonustuyfirlit sem haldnar
voru 4 vormanudum 2014.

I framhaldi af vinnu-
smidjunum var afrakstur
peirra kynntur a mal-
pingi idjupjalfa LSH {
névember sama ar. Vinn-
unni, sem for fram { pess-
um  vinnusmidjum, eru
gerd nanari skil { bladinu 1 eftirtéldum
greinum: Idjupjalfun 4 Landakot,
gerd pjoénustuyfirlits sem lidur { battri
pjénustu  og 1djupjalfun 4 brada-
deildum Landspitala. Einnig voru
erindi  um pjénustuferli idjupjilfa
i gedendurhzfingunni 4  Hringbr-
aut, Kleppi og 4 barna- og unglinga-
geddeildinni og tilfellalysingar med
frekari  utferslu  pjonustuferlis 4
Grensasi  flutt 4 malpinginu. Ad
auki voru flutt erindi um eiginleika
pjonustuferla sem eru { notkun 4 LSH
(Occupational Therapy Intervention
Process Model [OTIPM] og pjénustu-
ferli tengdu hugmyndafraedi likansins
um 10ju mannsins [MOHO)J]), notkunar-
moéguleika A-ONE og tengsl peirra
vid OTIPM og préun A-ONE {1 ljosi
likansins um samspil vettvangspatta.
Sidastnefnda erindid var flutt af Guod-
rinu Arnadéttur 4 heimsradstefnu idju-

Vinnusmidjur 4 vegum fagradsins
héfu gongu sina arid 2013. Pa voru
haldnar tfu vinnusmidjur tengdar
matsadferdum idjupjalfa 4 mismunandi
starfsst0Ovum  spitalans.  Afrakstur
matstekja vinnusmidjanna audveldadi
aframhaldandi vinnu { vinnusmidjum
um pjoénustuferli.

Fra visindadegi 25. oktdber 2013 7 tilefni alpjodadags idjupjdlfunar

Namskeid

Fagradoid hefur einnig stadid fyrir
ymsum namskeidum. Ma par helst nefna
fijégur pjalfunarnamskeid i A-ONE
matstekinu 4 timabilinu 2010 til 2014,
sem 49 idjupjalfar séttu og 60ludust
um leid réttindi i notkun pess. Auk
pessara namskeida var haldid namskeid
i hugraenni atferlismedferd 2013 sem 23
idjupjalfar 4 LSH séttu. I jandar sl. hélt
fagradio, { samvinnu vid 10jupjalfatélag
Islands, tvé priggja daga namskeid.
Namskeidin  séttu 38 idjupjalfar
vids vegar ad af landinu. A fyrra
namskeidinu var fjallad um melitakid
Evaluation of Social Interaction (ESI)
sem notad er til ad meta samskipti
einstaklinga vid ymis teekiferi og er pad
nemt fyrir breytingum samskiptapatta.
A sidara nimskeidinu var fjallad um
pjonustuferlid OTIPM. Leidbeinandi
4 namskeidunum var bandariski idju-
pjalfinn dr. Anne G. Fisher ScD,
OT, FAOTA, hofundur OTIPM
pjonustuferlisins og einn af héfundum
EST mealitekisins. Auk kennslunnar
vann hun ad rannsOknarverkefnum
med Gudrinu Arnadéttur. Per eiga
margra 4ara rannséknarsamvinnu ad
baki, tengda Rasch greiningu.




Visindastarf idjupjalfa

Fra 2012 hefur fagradid haldid utan
um visindastarf innan idjupjalfunar
LSH. A pessum premur arum hafa
i0jupjalfar  haldid 77 fredsluerindi
tyrir samstarfsfolk sitt 4 spitalanum og
29 erindi 4 60rum vettvangi, p.e. utan
spitalans. 1djupjalfar LSH hafa verid
med 38 erindi/veggspjold, baxdi 4
innlendum sem og etlendum vettvangi/
radstefnum 4 timabilinu. Ma par nefna
heimsradstefnu idjupjalfa (WFOT) i
Japan 2014, Evrépuradstefnu idjupjalfa
(COTEC) i Svipjéo 2012, Visindi a
vordégum 4 Landspitala og 4 sérstékum
malpingum idjupjalfa i Hollandi og
Sudur-Koéreu, tengdum  A-ONE
matstekinu. Einnig hafa i0jupjalfar
LSH verid duglegir ad sakja sér si-
og endurmenntun 4 namskeidum/
fyrirlestrum, bzdi innanlands sem og
erlendis. Peir hafa fengid birtar greinar
i Scandinavian Journal of Occupational
Therapy, OT Practice (blad kliniskra
i0jupjalfa 4 vegum bandariska idju-
pjalfafélagsins) og Idjupjalfanum, auk
békakafla { Handbdk { adferdafraedi
rannsokna. AQ auki hafa idjupjalfar LSH
unnid ad ymsum kynningarbaklingum
um idjupjalfun sem og pjonustu
peirra. A peim premur arum sem
fagradid hefur gert samantektir hafa
59 nemar fra Haskoélanum a Akureyri
verid { vettvangsnami 4 hinum ymsu
starfsstoOvum  spitalans og nokkrir
i0jupjalfar tekid ad sér stundakennslu
vid  skolann.  Gudrin  Arnadéttir
hefur 4 timabilinu auk pess haldid
A-ONE namskeid 4 Italiu, { Japan
og Bandarikjunum og verid med
umsjon  kennslu  og  kennsluefnis
a  endurmenntunarnamskeidum  {
Danmérku, Hollandi og Kanada.

Heimsradstefna idjupjalfa

Tveir idjupjalfar fra LSH séttu sextandu
heimsradstefnu idjupjalfa, sem haldin
var { tengslum vid arlegt ping japanskra
10jupjalfa. Pessi radstefna var su fjol-
mennasta sem haldin hefur verid
hingad til eda 6.893 patttakendur og
sjalfbodalidar, par af 7 idjupjalfar fra
Islandi. Fyritlestrarnir voru 971 i 12
mismunandi flokkum, 1.499 veggspjold,
57 vinnusmidjur asamt fleiru og yfir
70 syningabasar. Framlag {slendinga 4
heimsradstetnunni voru tveir fyrirlestrar
og eitt veggspjald og 6ll tengdust pau
starfsemi idjupjalfa 4 LSH. Gudrin
Arnadéttir flutti erindid ,,Contribution
to integrated occupational thera-

Fulltriiar Islands ¢ WFOT 2014 Inga, Bara, Hulda, Gudrsin, Osk, Valerie og Sigriin

py  profession: = Model
based examination  of
the A-ONE” eda préun
A-ONE 1 ]j6si likansins um
samspil vettvangspatta, eins
og fram hefur komid. Han
var einnig medhoéfundur
erindis um ,,Neuroanatomy
and body functions in
occupation-based edu-
cation”, sem flutt var af
Valerie Harris yfiridjupjalfa
Sjalfsbjargarheimilisins.
Guoran og Valerie attu
einnig veggspjald 4 rad-
stefnunni sem bar titilinn
,The Activity-focused
Occupation-based Neuro-
behavioral Evaluation
(A-ONE): Diverse utiliz-
ation possibilities”. Margir
fyrirlestrarnir { undirflokk-
,whamfarit”  fj6ll-
udu um adkomu og pjon-
ustu i0jupjalfa { kjolfar
jardskjalftans mikla { Japan
i mars 2011. Japanskeisari
og keisaraynja heidrudu
radstefnugesti med ner-
veru sinni 4 opnunarhatidinni.

Til gamans ma geta pess a0 i0jupjalfar
fra LSH hafa verid med innlegg 4 6llum
heimsradstefnum  idjupjalfa, flestum
Evréopuradstefnum, auk  nokkurra
norrenna radstefna (bxdi idjupjalfa
og pverfaglegra) fra 1988. Auk pess
hafa peir verid med erindi 4 arlegum
radstefnum  bandarisku,  japonsku
og pysku idjupjalfafélaganna a sama
timabili. Eins og fram kemur hér ad
ofan er mikil gréoska { préunar- og

possibilities

num

el

Valerie og Gudrsin vid veggspjaldio: The Activity-focused Occupation-
based Neurobehavioral Evaluation (A-ONE): Diverse utilization

Sharon Britnell forseti WFOT tekur d moli Japanskeisara og keisaraynju

vid komu d opnunarhatidina.

gxdastarfi i0jupjalfa 4 LSH sem hefur
aukist ar fra ari. Einnig ma nefna
rannsOknarsamvinnuvidadrar stofnanir,
s.s. 10jupjalfunarfredideilld Haskolans
a Akureyri, haskoéla 1 Bandarikjunum,
Danmoérku, Japan og Svipjéd. Auk
pess hefur verid rannséknarsamvinna
vid {talska i0jupjalfafélagid. Sum
samvinnuverkefninhafatengsterlendum

meistara- og doktorsverkefnum i
i0jupjalfun.
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Djonustuyfirlit

sem grundvollur gedap

innan 10jupjalfunar

Gudriin Arnadittir, PhD, MA,
BMROT bhefur nmsjon med prounar-
0g rannséknarvinnu ijupjalfa d
Landspitala. Hin er einnig kliniskur
désent vid leknadeild Haskdla Islands.

Sigriin Gardarsddttir, MSe er
firidjupjalfi Landspitala.

Utdrattur

Inngangur: Tilgangur verkefnisins var ad
utbua upplysingagrunn til ad audvelda yfirsyn
yfir helstu pjoénustupztti idjupjalfa 4 Grensasi
og skapa samtimis grundvoll sem nyta ma til
a0 meta gedi mismunandi pjénustupitta og
pjonustunnar { heild.

Aoferd:  Aflad var  upplysinga um
skjolstedingshopa idjupjalfanna, pjénustulikon,
matsadferdir og fhlutunarleidir. Hénnud var
sérstok yfirlitstafla til ad sampatta prep OTIPM
bjonustuferlisins annars vegar, og hins vegar
par matsadferdir sem notadar eru vid greiningu
i0jupjalfa, mismunandi fhlutunarleidir, nalganir
og adferdir. Idjupjalfar deildarinnar skradu upp-
lysingar { t6fluna { samrami vid vinnuvenjur.

Nidurstada: Vio gerd yfiritstéflunnar
voru prep OTIPM likansins tengd premur
meginlotum:  matslotu,  ihlutunarlotu  og
endurmatslotu. [ t6flunni er gerdur greinarmunur
4 st60ludum og 6st6dludum matstekjum sem og
munur 4 mats- og maliteekjum.Y firlitstaflan synir
a0 allar tegundir matsadferda og fhlutunarleida
OTIPM eru { notkun.

Alyktun: Taflan  nyjtist sem almennt
bjénustuyfirlit idjupjalfa 4 Grensasi. Ut fra henni
ma skoda edli mismunandi pjénustupatta, t.d. {
samanburdi vid pjénustu annarra idjupjalfadeilda
og efla frekari frampréun pjonustu. Slikar
upplysingar studla ad fagmennsku og frampréun
innan  deildarinnar. Taflan  nytist einnig
idjupjalfanemum og audveldar allar utskyringar
4 pjonustunni fyrir starfsfélk og almenning,
To6fluna meatti utfera sidar { undirtéflur med
upplysingum um sérstaka pjonustupatti fyrir
mismunandi skjolstedingshopa, eda laga ad
pjonustu annarra starfsstoova.

Lykiloro

bjénustuferli, likon, fagmennska, frampréun

ar sem pjénusta i0jupjalfa 2

Landspitala (LSH), Grensasi, naer
til nokkurra hoépa skjolstedinga eru
notadar mismunandi  matsadferdir
og mismunandi ihlutunarleidir 4
hinum ymsu stigum hennar. Til-
gangur verkefnisins var ad utbua
upplysingagrunn til ad audvelda yfirsyn
yfir helstu pjonustupatti idjupjalfa
og skapa samtimis grundvoll sem
nyta ma til ad meta geedi mismunandi

rounar

Abstract

Introduction: The purpose of  this
project was to construct an overview of main
occupational therapy service components at
Grensas rehabilitation center, and by doing
so create a foundation that could be used to
evaluate quality of different service aspects as
well as overall service.

Method: Information about client groups,
process models, assessment, and intervention
methods in use was obtained. An outline was
constructed integrating different OTIPM steps,
with assessment methods in use and different
intervention models, approaches and methods.
Therapists filled in the outline based on clinical
practice procedures.

Results: The OTIPM steps were conn-
ected with three main phases, i.e. evaluation,
intervention  and  re-evaluation  phases.
Differentiation was made between standardized
vs nonstandardized assessment methods as
well as assessments and measutres. The outline
reveals that all classified types of assessment and
intervention methods are in use.

Conclusion: The designed outline provides
a general overview of occupational therapy
services at Grensas. It contains information
on the nature of different service aspects
that can subsequently be compared to, for
example, occupational therapy services provided
elsewhere and ideas regarding need for further
service  advancement. Such  information
supports professionalism. The outline is further
of use for students, coworkers and the public
as it simplifies service explanation. The outline
could be developed later into sub-tables with
information related to specific service aspects for
different client groups or adapted to the service
of different occupational therapy departments.

Key words: Models, occupational therapy
process, professionalism, advancement

pjonustupatta og pjénustunnar { heild.
Fra 2010 hafa idjupjalfar 4 Grensasi
haft pjoénustulikanid Occupational Therapy
Intervention and Process Model (OTIPM)
hannad af Fisher (1998) til hlidsjonar
vid pjonustu sina. Byrjad verdur 4 ad
fjalla um mismunandi tegundir likana {
idjupjalfun. I framhaldinu verdur fjallad
um uppbyggingu pjonustuyfirlits sem
byggir m.a. 4 OTIPM pjénustulikaninu
og gagnlegum proéffraedilegum pattum.




Likon i idjupjalfun

Adur en lengra er haldid skal minnt 4
a0 pad eru notadar prijar mismunandi
tegundir af lfkénum innan idjupjalfunar
og er tilgangur peirra Slikur. T fyrsta lagi
eru svonefnd fraedilikon (conceptual models).
Slik lkén koma skipulagi 4, tengja og
afmarka pd freedilegu pattd sem skipta
mali vardandi mat, thlutun og rannsoknir.
Likanid um idju mannsins eda The Model of
Human Occupation (MOHO), upphaflega
préad af meistaranamsnemum vid Sudur-
Kalifornfu haskéla (Kielhofner, 1985;
Kielhofner og Burke, 1980), og likanid um
10ju-adlogun eda Ocenpational Adaptation
(OA) préad vio Kvennahaskolann i Texas
i tengslum vid uppbyggingu doktorsnams
par (Schkade og Schultz, 1992; Schultz,
2014), eru demi um fraediikén. Bzdi
pessi likén eru préud at fra hugmyndum
og pjonustu idjupjalfa og byggd 4 sil-
télagslegum grunni. Einnig ma nefna
vistfredi tengdu freedilikonin Ecology of
buman performance (Brown, 2014; Dunn,
Brown og McGuigan, 1994) og kanadisku
10julikénin (Law o.1l., 1996; Law, Polatajko,
Baptiste og Townsend, 1997; Polatajko,
ol., 2007).

Auk fredilikana eru pjonustulikon
(process model) sem rekja ferli pjonustupatta
fra upphafi til enda. Slik likén eru oft
nefnd pjonustuferli 4 islensku. Pad er
einmitt pessi tegund af likénum sem
fjallad verdur nanar um { pessari grein.
Haegt er ad tengja t.d. ofantalin fredilikon
vid akvedin prep sumra pjonustulikana.
Einnig hafa nokkrir héfundar fraedilikana
eins og td. Kielhofner (Forsyth ofl.,
2014; Forsyth og Kielhofner, 2002;
Kielhofner og Forsyth, 2008) sidar prdad
pjonustuferli fyrir sinar kenningar eftir ad
hafa byget upp fredilikan. Pridji flokkur
likana innan idjupjalfunar er pad sem kalla
matti vettvangs- eda starfsstéttarlikon.
Slikt likan The model of an integrated
profession (Yerxa, 1994) sem e.tv. meatt
pyda sem ,samspil vettvangspatta® 2
islensku hefur m.a. verid notad til ad
athuga, utskyra og flokka upplysingar sem
hafa dhrif innan stéttar, eins og t.d. ahrif
A-ONE  matstxkisins 4 hugsanagang
idjupjalfastéttarinnar (Gudrin Arnaddttir,
2010, 2014; Gillen, 2013).

Fisher birti sitt pjonustuferi 4rid
1998 1 Eleanor Clarke Slagle fyrirlestri
sinum. Pegar OTIPM pjonustuferlio
er notad til ad leida pjénustu idjupjalfa
er byrjad 4 ad koma 4 tengslum og
skjolsteedingsmidudu umhverfi til ad proa
gagnkvemt traust milli pjénustupega
og idjupjlfa. T pvi tilefni er ma. aflad
skjolsteedingsmidadra  upplysinga um

10ju, adstedur og forgangsrédun. i
framhaldi af pessari upplysingaéflun er
gerd framkvemdagreining  (performance
analysis) til ad afla upplysinga um pa
framkvaemdapatti (I hreyfingu, verkferli,
bod- og samskiptum) sem vidkomandi
framkvaemir. Pad er naudsynlegt ad nota
ahorf vid pessa greiningu. 1 framhaldi
af  framkvaemdagreiningu er  gerd
athafnagreining (fask analysis) par sem
reynt er ad skilgreina pa patti sem orsaka
takmé&rkun framkvaemdar. Petta geta t.d.
veri® badi likams- og umhverfispattir
ef mid er tekid af flokkunarkerfi
Alpj6da  heilbrigdismalastofnunarinnar

(WHO, 2001). Einnig geta petta verid

personupaettir. Skjolstaedingsmidud mark-
mid eru sidan skrasett. I framhaldinu
eru valdar ein eda fleiri leidir af fjérum
mogulegum sem  byggja 4 likénum
til fhlutunar. Leidirnar eru nefndar:
Jotnunatrlikan (compensatory — model),
Leiknilikan (model of occupational skills train-
ing), Lagteeringalikan (mwdel for enbancement
of person factors and body functions), og
Freedslulikan — (model  for  education — and
teaching. 1 t6flu 1 er likénunum gerd
nanari skil. Eftir ad fhlutun hefur att
sér stad er framkvemd endurmetin
(Fisher, 2009, 2013; Fisher og Griswold,
2014). Mynd 1 (bls. 28)synir alla patti
OTIPM bjoénustufetlisins og samhengio

Tafla 1. Yfirlit yfir ihlutunarlikon og leidir OTIPM auk mogulegra nalgana

Likan Leid Nalgun
Jofnunarlikan Adlogud idja 1 pjalfunarskyni (breyttar adferoir, Endurhafingarlikan.
a0légun dhalda, notkun hjalpartzkja og taknilegra
hjalpartakja).
Breytingar 4 hvers konar umhverfi a0 medtéldu
félagslegu umhverfi vidkomandi.*
Leiknilikan 19ja til 20 endurheimta, préa eda vidhalda leikni.*  Lifaflfreoi likan.
Atferlismétun.
Likanid um taugastarfsemi (Giles,
2005).
Lagferingalikan  10ja til ad fljta fyrir eda hafa 4hrif 4 endurheimt, Vixlverkunarnalgun (Toglia, 2005).
préun eda vidhald persénupatta (venjur, vani, gildi) Kvartettalikan (Abreu, og
og likamsbztti (s.s. shugahvo). Peloquin, 2005).
Ahersla 4 a0 hafa ahrif 4 pd likamspaetti sem eru Likanid um taugastarfsemi (Giles,
forsendur framkvemdar.* 2005).
Lifaflfradi likan
Fraoslulikan Skipulag og framkvamd kennslu (fyritlestrar, Adstandendafradsla fyrir

vinnusmidjur) fyrir sterri hopa.

mismunandi sjiklingahépa.

Fraedslan tekur mid af daglegum pérfum

viokomandi skjélstedinga og framkvemd

tilheyrandi idju.
10jumidud fraedsla.

Kennslufrzdi likon

* Skjolstadingsmiond radgiif (collaborative consultation), datlun um pjdlfunaradferd, radleggingar og pjalfun

Jelst ad anki alltaf i leidinni.

Mynd 1. OTIPM pjonustuferlid.

| Mats- o markmidsiata

Ehlulun-l-rhhi

i Endurmatslots JI

Mynd 1. OTIPM pjénustuferiio. Fengid fid Center for innovative OT solutions, http:/ | www.innovativeotsolutions.
com/ content/ wp-content/ uploads/ 2014,/ 01/ Icelandse-OTIPM-handout.pdf. Birt med leyfi hifundar.
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milli peirra. Benda ma 4 ad Margrét
Sigurdardottir og Valerie Harris (2011)
hafa skrifad demiségur um notkun
pessa  pjonustuferlis  vid  islenskar
adstedur.

Segja ma ad flest pau likén yhir
pjonustuferli, sem eru { notkun f{
dag, sammelist um prji meginprep,
p.e. mat, ihlutun og endurmat. bau
greinir 4 um undirpztti og adferdir,
t.d. hvort fredirammi radi ferd og
styri  vali matsadferda eda hvort
ahorf og matsnidurstédur styri vali
4 f{hlutunarleidum. Fradilikén hafa
gjarnan sprottid upp ur akvednum
fredum eda starfssvidi innan idju-
pjalfunar. Pad kemur pvi ekki 4 évart
pétt sum fredi- og/eda pjénustulikon
henti akvednum hépum pjénustupega
betur en 6nnur. Af pessum sékum er
alls ekki sjalfgefio ad eitt likan henti
Ollum pjénustupegum best og ymsa
peatti parf ad vega og meta adur en eitt
likan er valid fram yfir annad.

begar pjonustulikan eins og OTIPM
leidir pjonustuna er vali a faglikani
frestad par til eftir ad mat hefur att
sér stad. DPessu er Ofugt farid pegar
fraedilikon eru notud til ad leida pjonustu
pvi par akvarda fraedin hvada matstaeki
og leidir eru notud. Slikt ferli, leitt af
fredum, getur { sumum tilfellum flytt
fyrir pjonustu, en pad getur einnig sett
pjonustunni og rokleidslu 1djupjalfans
takmarkanir (Fisher, 2009; Hagedorn,
2001). Pad skapar OTIPM ferlinu
sérstodu ad krafist er ahorfs, asamt
framkveemda- og  athafnagreiningu
vi0 matid, og ferlid er ekki bundid
vid fredilikén eins og er t.d. raunin {
pjénustuferlum tengdum MOHO, OA
og fleirum auk pess ad vera afgerandi
vardandi thlutunar leidir.

Eins og fram hefur komid hafa
10jupjalfar 4 Grensasi studst vio OTIPM
pjonustuferlid (Fisher, 2009, 2013) pegar
peir veita pjénustu. Astedurnar fyrir pvi
a0 OTIPM var valid sem pjonustuferli
fyrir Grensas 4 sinum tima voru einkum
tvenns konar. Annars vegar potti petta
pjonustuferli henta  skjélstadingum
betur en 6nnur pjénustuferli par sem,
pott tekid sé mid af vilja skjolstadinga,
pa byggir matid alltaf 4 dhorfi idjupjalfa
asamt tilheyrandi framkvemda- og
athafnagreiningum. Ahorf er mikilvaegur
matspattur 4 Grensasi, par sem sumir
skjolstedinganna hafa skerdingu sem
snertir t.d. innsai og peir sem standa ad
skjolstedingunum gera sér ekki endilega
grein fyrir umfangi idjuvanda sem ordid
hefur til vid nylegt afall en var ekki

til stadar adur. Hins vegar var onnur
mikilveg 4steda si ad matsmadur er
ekki hadur dkvednum fredilikbnum
vi0 matid. Val 4 fhlutunarleidum og
likbnum byggir pvi fyrst og fremst 2
nidurstodum matsins. Par sem g6d
reynsla er af notkun OTIPM 4 Grensasi
og heimildasamantekt 4 likbnum yfir
pjonustuferli bendir ekki til ad 6nnur
pjonustuferli henti betur, poétti ekki
asteda til ad skipta um pjonustuferli
fyrir gerd yfitlitstoflunnar.

Matsaodferdir og ihlutun

Idjupjalfar  nota  matsadferdir i
mismunandi tilgangi. Sumar peirra eru
t.d. notadar til ad afla upplysinga, adrar
til ad lysa breytingum og enn adrar
til 20 mela breytingar. Proffradilegir
eiginleikar matsadferda eru pvi mis-
munandi. T pessari umfiollun verdur
matsadferdum skipt { prja flokka eftir
proffradilegum eiginleikum peirra. Um
er a0 rada flokkana 6formlegar adferdir
(sto0lud og 6st6Olud  vidtalsform),
matstaki og meliteki. Radkvardar, sem
nytamavidadlysaastandiogbreytingum,
verda flokkadir sem wmatstwki svo hér
verdur pvi h6foad til matstekja sem
byggja 4 radkvéroum. Matsteki, sem
byggja 4 jafnbilakvérdum og eiginlegum
melieiningum nothafum
til a0 mzxla 4stand og
breytingar 4 astandi, verda

averka og bzklun. Sja t6flu 2 yfir
sjukdémsgreiningar peirra sem njota
pjonustu idjupjalfa.

Par sem OTIPM pjonustuferlio
hentar vel til a0 leida pjonustu idjupjalfa
a Grensasi var akvedid ad nota ferlid
vid gerd vfirlitstoflunnar og sampetta
pad vid matsadferdaflokkana prja, p.e.
oformlegar matsadferdir, matsteki og
meliteki. Uttekt Fagrads idjupjalfa
LSH 4 mats- og malitekjum idjupjilfa
spitalans hofd  til  hlidsjonar
vid flokkunina (Fagrad idjupjilfa
LSH, 2013). Vid gerd téflunnar var
OTIPM ferlid einfaldad { sex prep
sem tilheyra premur meginlotum.
Loturnar voru adgerdabundnar
pannig ad matslotan nar yfir eflingu
tengsla, framkvemdagreiningu  og
athafnagreiningu. Matslotu lykur med
markmidum. Thlutunarlota felur { sér tv
prep. Han hefst med vali 4 faglikani eda
einhverra hinna fjégurra fhlutunarleida
(hzegt er a0 velja fleiri en eina leid)
og sidan tekur vid eiginleg ihlutun.
Ihlutunarlota var adgerdabundin med
pvi ad skoda thlutunarleidir (fjorar leidir
tengdar J6fnunar-, Leikni-, Lagferinga-
og Fradslulikonum), ihlutunarnalganir
(tengdar sértekum fraedilikénum innan
ihlutunarleidanna) og fhlutunaradferdir.

var

Tafla 2. Pjonustupegar i idjupjalfun a Grensasi

. Sjukdémsgreining* Undirflokkur greiningar
hins vegar flokkud sem
litaeki Taugasjikdomar Guillian Barre
melitaek, par sem _um Heilabilun
mjog 6lika proffredilega Heilabl6fall
eiginleika er ad rzda. Heilabdlga
. , Heilahimnubdlga
Gerd hefur verid uttekt Heilazxli
a matstmkjum { notkun 2 Medfaeddir taugasjikdémar
starfsstodvum  idjupjlfa VA
LSH (Fagréé 16]up]élfa Parkinson
LSH, 6birt  handrit). Uttaugabolga
Uttektin nadi m.a. yﬁr Averkar Beinbrot
proffredilega  eiginleika Fjolaverkar
. .. . Hofudaverkar
og talkun tolfredilegra Menuskadar
rannsoknarupplysinga Uttaugaskadar
(sbr. Gudrun Arnadéttir, Bzklun Aflimanir
2003, 2008). Hins vegar Crvlimie
. Sinaflutningar
hefur enn sem komid er
ekki verid gerd uttekt 4 ~ Alagssjikdomar paverkir
IUTRY: josklos
Grensasi 4 pjonustuferlum Legusir
né fhlutun sem hegt veeri Samfall 4 hrygg
ad stydjast vid, vid gerd Verkir { hojim
firlits. Langvinn veikindi Fjolkerfabilun
y Krabbamein
Gedran/félagsleg vandamal — Afleidingar vimuefna misnotkunar
Adferod broskahémlun
Flestir b] o'nustupegar 16] u- Gigtarsjikdémar Lidagigt
pjalfa 2 Grensasi tilheyra Slitgigt
Vefjagigt

premur  meginflokkum

sjakdémsgreininga, p.e.
f6lk med taugasjukdéma,

Oskﬂgreind taugaeinkenni




Ferlinu lykur svo med endurmatslotu
par sem mid er tekid af matsadferdum
matslotu. Detta prep gati leitt til
markmidsbreytinga og breytinga 2
ihlutunarleidum eda adferdum og
annarrar umferdar eftir ferlinu.
Aodferdin, sem notud var til a0 dtbaa
upplysingagrunninn, var tvipett. 1
fyrsta lagi var aflad upplysinga um
matsadferdir og thlutunarleidir { notkun
i idjupjalfun a4 Grensasi. Sidan voru
upplysingarnar skradar { yfiritst6flu
samkvemt vinnuvenjum og i samradi

Nidurstodur
Fram kom vi0 upplysingadflun ad
10jupjalfar 4 Grensasi notast einkum
vid prjar tegundir matsadferda. 1
fyrsta lagi eru notud badi st60lud og
6st60lud vidtalsform. Sidan eru notud
bxdi st60lud og 6stdOlud matsteki,
byggd 4 kvordum, og sidast en ekki
sist st60lud malitzki. I t6flu 3 er listi
yfir paer matsadferdir sem notadar eru i
pjonustu idjupjalfa 4 Grensasi.

Hzgt er ad tengja ymsar nalganir
og sértek fredilikon, sem notud eru

vid alla i0jupjalfa deildarinnar.

Tafla 3 . Matsadferdir idjupjalfa a Grensasi

Heiti Dami um notkun

AMPS 10jumidad meliteki, malir framkvamdapzatti
vid idju.

A-ONE Stadlad i0jumidad matstaeki til ad meta
ADL fzerni og taugacinkenni sem draga ar
framkvaemd. Einnig nothzft sem malitaki.

A-TWO verkefni: Ostadlad form upplysingaéflunar med dhorfi

Tilgatupréfun ur A-ONE  bygget 4 A-ONE hugmyndafradinni. Til ad

hugmyndafrzdinni meta faerni IADL, tomstundir, atvinnu) og
taugaeinkenni sem draga Gr framkvamd.

Box and Block Einkennamidad malitzeki, mealir hrada {
hreyfingum.

COPM Ostadladur vidtalsrammi. Gefid er fytir
6st60lud atridi 4 premur radkvoroum. Notadur
til a0 afla skjolstedingsmidadra upplysinga fyrir
faernibetandi handaradgerdir.

Dynamometer Einkennamidad melitzeki, malir gripstyrk.

Framkvaemdagteining Ostadlad form upplysingaéflunar med dhorfi,
byggt 4 hugtkum AMPS.

Gatlisti fyrir Ostadladur umhverfismidadur gatlisti.

heimilisathugun

Gatlisti fyrir Ostadladur gatlisti fyrir upplysingaskraningu.

setstoougreiningu

Liomelir Einkennami®ad melitacki til 20 macla

hreyfiferla.

Lumosity-hugfimi:

Einkennamidad mat 4 vitrenum pattum. Hefur

Tolvuprégram melieiginleika, en notad a 6stadladan hatt.
OSA Stadlad skjolstaedingsmidad sjalfsmatstacki.
Oformlegt vidtal: Ostadladur gatlisti fyrir skjélstadingsmidada

Heimatilbtinn gatlisti

upplysingaéflun.

Pinch melir

Einkennamidad melitzki, maelir gripstyrk.

Purdue Pegboard

Einkennamidad melitzeki, melir hrada vid
handfjétlun fingerdra hluta og samhzfingu
handa.

Ritfinnur: Tolvuforrit

19jumidad matsteki notad til a0 meta
vélritunarhrada og fjolda ritvillna.

Skynprof (snertiskyn,
stoduskyn, hreyfiskyn)

Ost60lud skodun skynpitta.

Supuprof

Stadlad form upplysingadflunar med ahorfi,
byggt 4 A-ONE hugmyndafradinni. Lysir idju.

Sollerman

Einkennami®ad matstzki til 20 meta gadi
mismunandi gripa og hrada vid handfjétlun
hluta. Eingéngu notad sem upplysingadflun
fyrir feernibatandi handaradgerdir.

brystimotta

Einkennami®ad melitaeki til 20 maela dreifingu
prystings a setflot.

Okumat: Gatlisti

Stadlad idjumidad form upplysingadflunar
med ahorfi. Notad vid ad meta akstursfaerni.

a Grensasi, vi0 pau fjogur lkén sem

Fisher lysir. Par ma
nefna Jofnunar-
og Leiknilfkan par
sem unnid er ad
a0logun umbhverfis,
notkun hjalpartekja
og aukinni leikni
i akvednum patt-
um. Stundum ein-
blina pjalfararnir
eingbngu 4 peatt
Jotnunarlikansins vid
ihlutun, s.s. notkun
breyttra adferda, ad-
16gun ahalda, notkun
hjalpartackja og
a0logun hvers konar
umhverfis. I sumum
sértekum  fraedilik-
6num (nefnt nalgun
i OTIPM), sem
notud hafa verid vid
ihlutun 4 Grensasi, er
a0logun  umhverfis
hins vegar hluti af
umfangsmeira thlut-
unatferli eins og t.d.
i Kvartettalikaninu
(Quadraphonic  app-
roach)  (Abreu og
Peloquin, 2005), og
Vixlverkunatlikaninu
(Dynamic  interaction
approach) (Toglia,
2005). 1 pessum
sértzeku likénum er
a0logun  umhverfis
notud, asamt ihlutun
par sem reynt er
a0 hafa dhrif 4
starfsemi og motun
taugakerfisins med
pvi sem flokkast
undir  Lagfweringa-
likan { OTTPM.

Su  atferlismotun
sem Giles (2005)
notar td. { likani

sinu um taugastarfsemi (meurofunctional
approach) tengist einnig bxdi Jéfnunar-
og Leiknilikaninu par sem midad er ad
pvi a0 mota atferli og hafa ahrif 4 leikni
i gegnum adlégun umhverfis. Ymsar
skynhreyfinalganir, sem koma vid ségu
i fhlutun pjénustupega, s.s. pattir ur
kenningum Ayres um samspil skynsvida
(sensory integration), auk grundvallaratrida
ur kenningum td. Affholter’s og
Bobath, mida hins vegar ad pvi ad hafa
ahrif 4 skynurvinnslu og yrou pvi ad
auki flokkadar undir Lagfaringalikanio.
Yfirlitstaflan  (sja  t6flu 4), sem
10jupjalfar skradu upplysingar sinar
i, synir a0 allar tegundir matsadferda
(skv.  proffredilegri  flokkun)  og
ihlutunarleida, sem bodid er upp 2
i prepum OTIPM, eru { notkun og
hluti af almennri pjénustu idjupjalfa 2
Grensasi. Ef litid er 4 matslotuna ma
sja a0 allar adferdir (6formleg, 6st60lud
upplysingadflun, matsteeki med
kvordum sem veita lysandi upplysingar,
og meliteki) koma vid ségu greiningar
i upphafi pjénustuferlis. Pegar litid
er 4 endurmatslotuna kemur hins
vegar fram ad pad eru nar eingdéngu
notud matstaki sem nytast vid ad lysa
breytingum og mealiteki sem mzla
breytingar. Matsteekin ma ymist flokka
sem 10ju-, skjolstedings-, einkenna-
eda umhverfismidud ut fra adferd og
tegund peirra upplysinga sem aflad er
med peim. Einungis AMPS og A-ONE
(Rasch greind utgafa) mela idju,
onnur meliteki 1 té6flunni nota adrar
melieiningar en 10ju, s.s. tima.

Umrada og alyktun

bjonustuyfirlitstaflan, sem  hénnud
var med ofangreindri adferd, nytist
sem almennt pjonustuyfirlit  fyrir
pjénustupega idjupjilfa 4 Grensasi. Ut
fra henni ma skoda gadi mismunandi
pjonustupatta t.d. i samanburdi vid
pjonustu annarra idjupjalfadeilda hér-
lendis eda erlendis og efla frekari
frampréun pjonustu. Slikar upplysingar
studla a0 fagmennsku innan starfs-
stodvarinnar. 1 yfirlitstoflunni  kem-
ur ma. fram ad verid er ad nyta
matsadferdir sem badi lysa og mzla
arangur. Slikar upplysingar um prof-
fraedilega eiginleika matsteekja eru leid-
andi vardandi notkunarmdéguleika pvi
a0 ef matstaeki byggja 4 radkvordum er
einungis haegt ad nyta upplysingarnar til
a0 lysa astandi eda breytingum 4 astandi.
Ef matstekid byggir hins vegar 2
jafnbilakvéroum er hagt ad maela astand
og nota sterdfredilegar adgerdir til
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utreikninga, t.d. 4 breytingum 4 astandi
(Gudran Arnadéttir, 2008). bvi midur
er allt of algengt a0 i0jupjalfar, eins og
reyndar fleiri heilbrigdisstarfsmenn, atti
sig ekki 4 pessum mun og pvi mikilvagt
a0 draga hann fram 4 yfirliti sem pessu.
Upplysingarnar eru pvi gagnlegar i
samanburdi vid gagnreyndar utgefnar
pjonustuupplysingar og einnig vardandi
rannsOknarmoguleika 4 stadnum. Ef
ekki veru notud mealiteki, pd nytist
taflan sem avisun 4 pa stadreynd
og i framhaldinu vari hagt ad afla
upplysinga um nothaf meliteki til
a0 bzta vid pjénustuna til ad meta
kréfum um fagmennsku og frampréun.
Taflan nytist einnig idjupjalfanemum og
audveldar allar utskyringar 4 pjéonustunni
fyrir starfsfolk og almenning;

Taflan synir m.a. a0 meliteki eru
ekki notud til ad afla upplysinga um
fyrsta prep OTIPM { matslotu um
skjolstedingssyn 4 Grensasi. Hins
vegar bendir handbok OSA (Baron,
Kielhofner, Iyenger, Goldhammer
og Wolenski, 20006) til ad hegt sé ad
umbreyta upplysingum af radkvoérdum
matstekisins { maelieiningar. bvi er ekki
ur vegi ad skoda { framhaldinu per
stabhaefingar nanar og athuga hvort
henti ad nyta slika eiginleika vid petta
matslotuprep a4 Grensasi. Einnig meetti
benda 4 a0 hagt er ad innleida nyrri
skjolstedingsmidud meliteki eins og
ADL-Interview (ADL-I) og ADL
Questionnaire (ADL-Q) sem eru byggd
a ADL Taxonomy (Wahrens, 2010).

Taflan synir enn fremur ad 6formleg
matsteki virdast ekki vera notud vid
endurmat. Petta mun orsakast af pvi ad
tilgangur med fyrirlégn flestra pessara
matsadferda 4 Grensasi er einungis ad
afla upplysinga fyrir akvardanatoku,
ekki til a0 meta breytingar 4 astandi.
bad er umhugsunarefni fyrir idjupjalfa
a0 sum peirra mealitekja sem skrad
eru { toflunni, t.d. Box and Block og
Purdue Pegboard, nota ekki idju sem
melieiningu heldur tima. Hafa ber i
huga a0 yfirlitstaflan er til pess xtlud ad
taka saman upplysingar sem gatu m.a.
leitt til urbéta 4 verklagi og pjénustu.
Huan «tti pvi ad vera gagnvirkt yfirlit
sem krefst st6dugrar endurskodunar
i takt vid breytingar, préun matstxkja
og ihlutunaradferda, pvi ad 6l préun
kemur til med ad hafa ahrif 4 reynslu
i0jupjalfa med tilheyrandi breytingum 2
pjénustu.

Yfirlitstaflan er takmorkud vid pjon-
ustu i0jupjalfa a4 Grensasi. To6fluna
metti Utfeera sidar i undirtéflur med

upplysingum um sérstaka pjonustupzetti
fyrir mismunandi skjolstzdingshépa ut
fra sjukdomsgreiningum, s.s. hoéfud-
averka, heilabl6dfall, maenuskada, gigt
eda aflimun. Slikar toflur eru pegar
i vinnslu. Notkun yfirlitst6flunnar 2
Grensasi  sidastlidid ar hefur pegar
gefid visbendingar um hvernig utvikka
megi ihlutunarlotu hennar. Pannig
veeri gagnlegt til utskyringa 4 pjénustu
i0jupjalfaadkljufadturadferdadalkinum
upplysingar um pau idjusvid, sem lyst
er i AOTA flokkunarkerfinu (AOTA,
2014), og i0jupjalfunarflokka, sbr.
umfjollun  Fisher (1998). Frekari
urvinnsla fhlutunatrlotu t6flunnar mun
haldast { hendur vid upplysingacflun
um gagnreynda pjoénustu i fram-
tidarvinnusmidjum idjupjalfa LSH.

Haxgt er a0 utfera 4 sama hatt
pjonustuyfirlit fyrir adrar starfsstédvar
i0jupjalfa 4 LSH. Ef vid litum 2
prepin prji pa parf ad atta sig 2
skjolstedingshépum peim, sem piggja
pjonustuna, og hvada pjénustuferli sé
wskilegt 20 nota 4 hverri starfsstd. I
framhaldi af hénnun yfirlitst6flunnar
hefur fagrad idjupjalfa LSH stadid
fytir vinnusmidjum idjupjalfa tengdum
piénustuferlum 4 nylidnu ari. Aztlad er
a0 setja saman pjonustuyfirlit fyrir hverja
starfsst00 sem byggir 4 pjonustuferli
vidkomandi starfsstédvar, og sampeatta
vi0 upplysingar Ur matsadferda ut-
tektum og fhlutunarleidum.

Pakkir

bokkum idjupjalfum a Grensasi fyrir
patttoku 1 upplysingadflun um starfsemi
deildarinnar. Einnig idjupjalfum annarra
starfsst6Ova LSH fyrir gb6da patttoku {
vinnusmidjum.
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1ojupjdlfun a

brdaoadeildum

Landspitala

Landspitali Haskolasjakrahas (LSH)
i Fossvogi og vid Hringbraut er
bradasjukrahus sem hefur pad markmid
a0 pjoénusta allt landid. Idjupjalfun a
pessum st6dum er rekin sem ein eining
og eru atta st6dugildi idjupjalfa auk
sérhaefds starfsmanns.

Starfsemi idjupjalfunar er stadsett
4 endurhezfingadeild og heyrir undir
Fledissvido LSH. Idjupjalfar sinna
Ollum deildum spitalans eftir pérfum
og pjonusta einstaklinga sem eiga erfitt
med a0 takast 4 vid athafnir daglegs
lifs eftir slys eda veikindi. Orsakir
ferniskerdingar geta verid af ymsum
toga, m.a. skapast af véldum sjukdéma
eins og heilabilunar, hjarta-, lungna-,
krabbameins-, smit- og taugasjukdéma.
Einnig geta slikar skerdingar komid {
kjolfar lidskiptaadgerda, heilablédfalls
og/eda annarra afalla.

Meginstarf i0jupjalfa er ad meta
ferni einstaklings vid daglegar at-
hafnir med tilliti til pess ad utskrifa
pad heim eda til pess a0 meta porf
a frekari endurhzfingu. Gerd er
skimun 4 vitrenni getu, adstedur
einstaklings metnar, aksturshefni svo
og hjalpartakjaporf eftir pvi sem vid 4.
Vid mat 4 ferni og getu eru { flestum
tilvikum notud vidurkennd st6dlud
matsteki, spurninga- og gatlistar.

Idjupjalfar eru wvirkir pdtttakendur
i pverfaglegum teymum spitalans
innan sem utan deilda. Sem demi um
teymi utan deilda ma par helst nefna
MND, utskriftar- og fullordinsteymi.
Leitast er vid ad nalgast einstaklinginn
4 heildrenan mata par sem hver og
einn fagadili kemur inn med sina
sérpekkingu. Skipuleggja parf aztl-
un med pad ad markmidi ad auka
feerni  einstaklingsins og undirbta
nestu endurhefingarskref eda utskrift.
Einstaklingum og hépum er medal
annars veitt freedsla, kennsla og radgjof
vardandi hjalpartaki, likamsbeitingu og

Landspitala

husnzdisbreytingar. Leitast er vid ad
studla ad aukinni sjalfsbjargargetu og
auknu 6ryggi heima vid. A bradadeildum
parf vinnan ad ganga hratt og vel
fyrir sig par sem fledi er mikid og
legutimi einstaklinga { flestum tilfellum
skammur. S6kum pess er samstarf vid
onnur rredi utan LSH mikilveg. Sem
demi um 6nnur Urredi ma nefna adrar
heilbrigdisstofnanir,  Sjukratryggingar
Islands og heimahjikrun.

Mynd 1 . Dynamisk togspelka

I Fossvogi er starfandi idjupjalfi {
fullu starfi vio spelkugerd sem vinnur
i nanu samstarfi vi0 handaskurdlekna
og sjukrapjalfara. Adallega eru utbunar
spelkur fyrir efri utlimi og pa helst vegna
skada, skipulagdra adgerda og eftir
bruna. Um er ad raeda spelkur, allt fra
lithum fingurspelkum upp { dynamiskar
togspelkur. A mynd 1 ma sja dami
um dynamiska togspelku fyrir radialis
paresu. Spelkugerd er einnig sinnt {
gongudeildarpjonustu par sem beidnir
berast fra sérfreedingum utan LSH.

[ byrjun éars 2014 héfst  mikil
vinna par sem starf idjupjalfunar 2
bradadeildum var endurskodad. Medal
annars var farid { pad ad finna Gt hvada
pjonustuferli  hentadi  starfseminni.
Haldnir voru vinnufundir par sem allir
i0jupjalfar 4 bradadeildum LSH komu
saman, farid var yfir greinar og adrar
heimildir og pad borid saman vid pa
pjonustu sem veitt er.

Aldis Osp Gurdinardottir
jupjalfi a bradadeild

Guorionr Erna Guomundsdéttir
Wjupjalfi @ bradadeild
Landspitala

Ut fra peirri vinnu var dkvedid ad
styOjast vi® Occupational Therapy
Intervention process Model (OTIPM).
Helstu astzedur fyrir pvi ad petta ferli
vard fyrir valinu voru pzxr ad pad
hentar vel i bradapjonustu og ferlid
leggur aherslu 4 faerniskerdingu { kjdlfar
veikinda eda slysa. Auk pess sem ferlid
er sveigjanlegt, ekki bundid vid akvedna
hugmyndafredi og gefur pvi méguleika
4 ad notast vi0 margvislegar adferdir
vid mat og thlutun.

[ aprilmanudi pad sama ar var haldin
vinnusmidja um  hugmyndafredl 4
vegum fagrads idjupjalfunar 4 LSH par
sem fjallad var um pjonustuyfirlit sem
grundvoll gedaeftirlits og sem kveikju
a0 hugmyndapréun 4 starfsstbovum
idjupjalfa. Ekki verdur farid nanar { pad
hér en hagt er ad kynna sér pad frekar {
grein Gudranar Arnadéttur um petta efn,

[ kjolfar vinnusmidjunnar var unnid
a0 pvi ad hanna og utbua yfirlitstéflu
i peim tilgangi ad f4 betri yfirsyn
yfir pjénustuna og pad pjénustuferli
sem unnid er eftir. Pratt fyrir stuttan
reynslutima hefur taflan reynst vel
og skilad sér ut { starfid. Han er gott
verkferi sem gerir starfid skilvirkara
og apreifanlegra. Pjonusta idjupjalfa er
i sifelldri endurskodun og er leitast vid
a0 hafa hana gagnreynda, vegna pess er
taflan 1 sifelldri préun og peirri vinnu
er { raun aldrei endanlega lokid. An efa
mun hin nytast vel { framtidinni fyrir
nytt starfsfolk og nema { vettvangsnami.
Pessi vinna var porf og hefur virkilega
verid { senn lerdéms- og arangursrik.

Eins og vonandi hefur skilad sér
i pessari grein pa er starf idjupjalfa
innan bradadeilda afar fjSlbreytilegt og
spennandi. Enginn dagur er 60rum likur
og 4 hverjum degi er tekist 4 vid nyjar
askoranir sem krefjast utsjonarsemi og
lausnamidadrar nalgunar.




'Iéjuléjdlfun d Landakoti

geré ﬁjonustuyﬁrlz

A Landakot koma aldradir til endur-
efingar vegna sjukdéma og
afalla. Asteda innlagnar er { flestum
tilvikum fj6lpaxtt og félagslegar ad-
stedur hafa einnig ahrif. Algengast
er a0 skjolstedingar fai pjonustu
i0jupjalfa vegna heilabilunar, hjarta-
og lungnasjukdéma, taugasjikdoma,
einkenna  fra  stodkerfi, gedrenna
sjukdéma og eftir endurteknar byltur.
10jupjalfar  starfa {  pverfaglegum
teymum 4 legudeildum, dagdeild og
gongudeildum. T flestum tilvikam er
unnid eftir pjénustuferli Anne G. Fisher,
Occcupational Therapy Intervention
Process Model (OTIPM), en 6nnur ferli
notud eftir pérfum.

A sidasta ari 16gdu idjupjalfar 4
Landakoti { pa vinnu, likt og adrar
starfsstoOvar 4 Landspitalanum, ad
taka saman yfirlit yfir pa pjoénustu sem
peir veita og setja upp { yfirlitst6flu.
Meginmarkmidid  var ad  beata
pjonustuna sem peir veita. Til pess ad
vinna ad pessu markmidi var auk pess
leitad svara vid eftirfarandi spurningum:

Hvada pjonusta er til stadar?
Hvernig er forgangsradad?
Hvad styrir pjonustunni?
Hvad matti gera med 6drum
hetti og hvers vegna?

Ao

Pjonustuyfirlit

Yfirlitstaflan tekur mid af OTIPM og
skiptist 1 prja meginflokka: matslotu,
ihlutunarlotu  og  endurmatslotu.
Hér ad nedan verdur farid stuttlega
yfir pa pjonustu sem idjupjalfar 2
Landakoti veita ut fra pessum flokkum.
Yfirlitstaflan verdur ekki synd { heild
sinni en demi um uppbyggingu
slikrar t6flu ma sja { grein Gudrdnar
Arnadéttur og Sigranar Gardarsdéttur
bjénustuyfirlit sem grundvéllur
gedaprounar innan idjupjalfunar sem
finna ma { pessu bladi.

A

Ls sem lzéur / b&ttrz _

Elin Maria Heidberg Johanna Eliasdéttir Eyriin Bjork Pétursddttir
jupjalfi a jupjalfi a ijupjalfi d
dldrunarlekningadeildnm dldrunarlekningadeildum dldrunarlekningadeildnm
Landspitala Landspitala Landspitala

Matslota: og félagslega hafni med ymiss konar

Stér pattur 1 starfi idjupjalfa a Landakoti
felst 1 a0 meta feerni vi0 daglega i0ju.
Stundum lykur pjénustu eftir ad mat
hefur farid fram en { flestum tilvikum
tylgir ihlutun i kj6lfarid. Vid matid nota
i0jupjalfar ymis matstxki, greina verk og
framkveemd, beita dhorfi og taka vidtol.
Likamlegir og vitrenir pattir, sem geta
haft ahrif 4 faerni skjélstedinga, eru
einnig metnir. Farid er yfir vidfangsefni
sem skjolstedingurinn fest vid { sinu
daglega lifi, bdi pau sem ganga vel
og pau sem hann 4 erfitt med ad sinna.
Idjupjalfar meta auk pess porf fyrir
hjalparteeki og fara { heimilisathuganir
eftir porfum. Mat 4 faerni vid akstur er
framkvemt i samstarfi vid 6kukennara
pegar pad 4 vid. Yfirlit yfir helstu
matsteki m4 sja { toflu 1.

Ihlutunarlota:

Thlutun, sem idjupjalfar 4 Landakoti veita,
er afar fjclbreytt. Hin getur m.a. falist {
a0 kenna nyjar leidir vid ad framkvema
daglegar  athafnir, fernipjalfun  og
a0logun 4 heimili. Auk pess veita peir
fraedslu og radgjof til skjolstedinga og
adstandenda. Endurhzfing fer baxdi
fram sem einstaklingspjalfun og{hépum.
Ahersla er 16g0 4 a0 beta andlega lidan

hoépastarfi. 10jupjalfar taka einnig patt
i umreduhépum fyrir adstandendur
4 minnisméttoku.  Utvegun, profun
og kennsla { notkun hjalpartekja er
mikilvegur pattur { starfi idjupjalfa 2
Landakoti, og pa sja peir einnig um
spelkugerd pegar pess er porf.

1djupjaltar 4 Landakoti nota allar
fiorar  ihlutunarleidir ~ OTIPM
sinni  pjénustu, p.e. jofnunarlikanio,
leiknilikanid,  lagferingarlikani®  og
fraedslulikanid. A heildina litid ma po
segja a0 meginahersla sé 4 adferdir sem
falla undir j6fnunarlikanid, par sem
hjalpartzki og adlogun 4 umhverfi gegna
pyoingarmiklu hlutverki.

Endurmatslota:

Endurmat er gjarnan gert med
6formlegum hetti 4 Landakoti, p.e. med
ahorfi eda vidtolum. I t6flu 2 ma sja pau
matsteki sem notud eru vid endurmat.
Tekio skal fram ad upprunalegt mat 2
sér ekki alltaf stad 4 Landakoti. I sumum
tilfellum fer slikt mat fram 4 bradasvioi
Landspitalans og er pa um endurmat
a0 reda 4 Landakoti. Vi atskrift getur
verid porf fyrir eftirfyled i0jupjalfa, t.d.
vegna hjalpartekja og aframhaldandi
pjalfunar 4 60rum st6dum.
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Nidurstodur og alyktun:

Vinnan vid gerd pjonustuyfirlitsins var
bxdi skemmtileg og krefjandi og kom
af stad dhugaverdum umredum. Vid
16gdum aherslu 4 a0 allir idjupjalfar 4
Landakoti tekju virkan patt til pess ad
reynsla og pekking hvers og eins nyttist
sem best. begar vid tékum pjénustuna
saman 1 yfirlitstéflu vard okkur ljost
hversu fj6lbreyttar adferdir vid notum.
bad eru bxdi parfir skjélstedinga og
bakgrunnur idjupjalfa sem hefur ahrif
4 pad hvada adferd er valin hverju
sinni. 1 pessari vinnu attudum  vid
okkur lika 4 ad vid myndum vilja gera
akvednar aherslubreytingar vardandi
forgangsr6dun. Vid vorum sammala
um a0 vid myndum vilja auka dherslu

4 fhlutun par sem leiknilikanid, og par
med idjan, er { forgrunni. Préunin hefur
hins vegar verid su ad mikil ahersla hefur
verid 4 mat og utvegun hjalpartakja.
Einnig teljum vid ad framkvema meetti
endurmat med formlegri hatti og nyta
matsteki betur en gert er { dag, T pessu
samhengi meatti leggja meiri aherslu 4
samstarf og samremingu adferda milli
starfsst0Ova 10jupjalfa innan Land-
spitalans.

bjonustuyfirlitid  veitir  ekki  bara
g60a yfirsyn yfir pjonustuna heldur
nytist auk pess sem verkferi til ad
tengja saman fredi og starf. Gerd
pjonustuyfirlits hefur myndad vettvang
til pess ad fara yfir pjonustu mismunundi
skjolsteedingshopa, samrema adferdir

og f4 umradu um notkun nalgana upp a
yfirbordid, t.d. hvada nalganir er verid ad
nota og mogulegar nyjungar. Verkefnid
hefur undid upp 2 sig, eins og oft vill
verda, og teljum vid porf fyrir pad ad
gera enn nakvaemara pjonustuyfirlit fyrir
helstu skjolstedingshopa a Landakoti.
Af framangreindu ma sja ad reynsla
okkar af pvi ad taka saman pa pjonustu,
sem vid erum ad veita og horfa 4 hana
med gagnrynum augum, er mjog g6d.
Vid malum med pvi ad sem flestir
10jupjalfar gefi sér tima til pess a0 staldra
vid og skoda hvada pjoénustu peir eru ad
veita. Leidir til pess eru fjélmargar og
gerd yfirlitst6flu er bara ein af peim.
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3. A;thakfnaglrel'nmg heimilisathuganir MMSE Lismaelingar
(e. task analysis) Klukkuprof
Tafla 1. Matslota
Matsadferd/idjugreining
Oformleg Matstaeki Maelitaeki
Endurmatslota Framkvaemdagreining A-ONE (ADL-kvardi) | Dynamometer
Oformleg vidtol A-ONE (NB-kvardi) Lidmeelingar

(Eftir ad mat hefur farid
fram 4 Landakoti eda &
bradasvidi LSH)

Ahorf

Klukkuprof

Modified Barthel
Index

MMSE

Tafla 2. Endurmatslota




Vinnusmidjur

1djupjalfa LSH:

pjonustuferli og yfirlitstoflur

T framhaldi af erindi minu 4 visindadegi

i0jupjalfa Landspitala (LSH) 4rid
2013 um pjdénustuyfitlit sem grundvoll
gelaeftirlits og  hugmyndapréunar
i idjupjalfun voru haldnar nokkrar
vinnusmidjur med OSllum idjupjalfum
spitalans. 10jupjalfar LSH vinna 4 nfu
starfsst0Ovum, p.e. bradadeildum i
Fossvogi og 4 Hringbraut, Barna- og
unglingageddeild, endurhafingardeild
Grensasi, gedsvidi fullordinna 4
Hringbraut, 42 Kleppi, { Laugarasi og
Samfélagsgedteyminu 4 Reynimel, auk
oldrunarlekningadeilda 4 Landakoti.
[ vinnusmidjunum unnu  idjupjalfar
mismunandi starfsstédva ad pvi ad
akvarda hvada pjonustuferli veeri
askilegt a0 nota fyrir vidkomandi
starfsst60 og hvernig best vzri a0 ttbda
yhirlitstoflur yfir starfsemi peirra. Mikil
vinna fér { hénd og var frabzer afrakstur
hennar kynntur 4 Malpingi idjupjilfa
LSH i névember 2014. Nidurstédur
pessarar vinnu urdu pzr ad best vari ad
styOjast vid tvo pjonustuferli idjupjalfa
a LSH, Occupational Therapy Intervention
and Process Model, skammstafad OTIPM
(Fisher, 2009) og pjonustuferli tengt
hugmyndafredi Likansins um idju
mannsins, eda Model of Human Occupation
(MOHO) (Forsyth og Kielhofner,
2002; Forsyth, o.fl.,, 2014; Kielhofner

Umfiollun um

og Forsyth, 2008). 1djupjalfar 4 brada-,
endurhzfingar- og 6ldrunardeildum
LSH notast vid OTIPM en idjupjalfar
4 gedsvidi styQjast vid pjonustuferli
MOHO.

Markmid pessarar greinar er ad skoda
ciginleika ~ pjoénustuferlanna  tveggja
og tengja pa notkunarmdéguleikum 2
starfsstoOvum idjupjalfa.

Adferdin var samanburdur heimilda um
sérsto0u  pjonustuferlanna, adgreiningu
peirra  fra  60rum  pjoénustuferlum
og samremi 4 milli pjénustuferla og
hugmyndafre0i. Einnig voru hugleidingar
um notagildi pjénustuferlanna vid gerd
pjonustuyfitlitstaflna hafdar 1 huga.

OTIPM Pjonustuferlio

battum OTIPM pjénustuterlisins er
lyst nanar { greininni ,,Bjénustuyfirlit
sem grundvollur gxdapréunar innan
i0jupjalfunar” annars stadar { pessu
bladi. Fyrst er fjallad um OTIPM
pjonustuferlid i Eleanor Clarke Slagle
fyrirlestri Anne Fisher arid 1998.
Asteedan fyrir pvi ad Fisher fannst
porf a nyju pjénustuferli var ad hun
taldi mikilvagt ad leggja rikari dherslu
a akvedna peztti { pjonustu idjupjalfa
i ferlinu. 1 fyrsta lagi fannst henni
10jusynin ekki alltaf vera augljos { starfi
klinfskra idjupjalfa. Vid nanari athugun

Guirdin Arnadittir, PhD, MA,

BMROT bhefur nmsjon med prounar- og
rannséknarvinnu idjupjdlfa d Landspitala.
Hiin er einnig kliniskur disent vid leknadeild
Hskdla Lslands.

hennar 4 kliniskri vinnu idjupjalfa benti
flest til ad skipta metti athéfnum, sem
notadar eru til ihlutunar idjupjalfa,
nidur i sex flokka. Fyrsti flokkurinn
snerist um undirbining fyrir ihlutun.
Sem daemi um undirbining ma nefna
hitamedferd fyrir gigtarsjaklinga, eda
spelkur til varnar kreppum. Afingar til
pjalfunar sérstakra patta lfkamsstarfsemi
(s.s. beinar afingar til a0 auka hreyfiferla,
eda keiluhledsla til ad badi styrkja
v6Ova og auka hreyfiferla) tengdust
60rum flokki fhlutunar athafna. Pridji
flokkurinn felur { sér eftirlikingu af idju,
par sem tilgangi hefur verd bztt vid
beinar ®fingar (t.d. skera nidur leir { stad
matar). Fjoroi flokkurinn h6fadi til
endurbztandi eda lagferandi idju, par
sem raunverulegar athafnir i edlilegu
umhverfi eru notadar til ad draga ur
einkennum og auka ferni (t.d. spila 4
spil til ad draga ur athygliskerdingu).
[ fimmta flokknum felst 4unnin
10ja sem litur somu skilgreiningu og
endurbztandi idja ad 60ru leyti en
pvi ad avinningurinn tekur mid af
framkvemdaferni en ekki einkennum.
Sjotti flokkurinn snyst um adlagada idju
(s.s. notkun breyttra adferda, adlégunar
4 umhverfi og/eda hjilpartekja til ad
draga dr ahrifum farniskerdingar). Ad
fengnum pessum nidurstédum préadi
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Fisher pjonustuferli par sem sérstada
10jupjalfunar var { brennidepli. Ad
hennar mati wtti pjonustuferli idjupjalfa
a0 snuast um markvissa notkun
pyoingarmikillar idju, p.e. athatnaflokka
fiogur til sex hér ad ofan, bxdi hvad
vardar mat og fhlutun. Ahersla i nyja
ferlinu var pvi a ,,Top-down* nalgun,
ahorf,  framkvamdagreiningu  og
athafnagreiningu  (hugleidingu  um
orsok framkvaemdaskerdingar).

OTIPMpjénustuferlidbyggirapremur
lotum, p.e. matslotu, {fhlutunatrlotu
og endurmatslotu. Matslotan byggir
4 préun medferdarsambands, skjol-
stedingsmidudum framkvaemda-
a0stedum, framkvaemdagreiningu, at-
hafnagreiningu og markmidssetningu.
Notkun idju til fhlutunar { OTIPM
ferlinu byggdi upphaflega (1998) 4
tveimur fhlutunarleidum. Nota skyldi
a0l6gun 10ju til ad vinna gegn eda bata
upp ahrif fotlunar. Einnig var i0ja
notud til ad lagfera likamsstarfssemi.
I seinni 0 hefur ihlutunatleidum
likansins  fj6lgad og eru pzr nd
orOnar fjorar (Fisher, 2009; Fisher
og Griswold, 2014), par sem pjalfun {
leikni framkvemdapatta og hopfradsla
hafa bast vid tvaer upphaflegu leidirnar.
Rétt er a0 benda lesendum sérstaklega 4
pau fjégur thlutunarlikén og mégulegar
leidir sem likani® beinir pjéonustunni
eftir. Hagt er ad velja fleiri en eina leid
i pjonustu skjolstedings. Samkvamt
pessu pjonustuferli, eins og fleirum,
er mikilvaegt ad endurmeta arangur
ihlutunar.

Hugmyndafraedi MOHO

Mary Reilly, professor vid  Sudur-
Kalifornfuhaskéla er  i0jupjalfum
kunn sem héfundur fraediramma um
i0juhegdun  (occupational  bebavior)  (sja
t.d. Reilly, 1962). Meistaranamsnemar
hennar ad medtdldum Gary Kielhofner

préudu  hugmyndir hennar 4afram
og l6gdu par med grunninn ad
hugmyndafredi MOHO (sja  td.

Kielhofner og Burke, 1980). Aherslan i
MOHO var 410ju, ahugahvot, vilja, vana,
og framkvemdapatti. N4id samstarf
var milli Kielhofners og Fisher eftir ad
greinaflokkur meistaranemanna kom ut
i bandariska i0jupjalfabladinu, en pau
voru samkennarar { Chicago. Hann lagdi
aherslu 4 10ju, dhugahvét og venjur, hun
4 framkvamdapeatti og matsadferdir.

A heimsradstefnu idjupjalfa sem haldin
var { Stokkhdlmi 2002 flutti Kielhofner
erindi par sem hann greindi m.a. fra
athugasemdum sem hann hafdi fengid

vardandi fraedilikanid um idju mannsins.
baer hlj6dudu upp 4 ad hugmyndafradin
veri hugleg og erfitt vari ad tengja
hana Kkliniskri vinnu. Sem svar vid
abendingunum hafdi hann unnid ad
nyrri atgafu boékarinnar sem fjallar um
likani® um idju mannsins (Kielhofner,
2002). T pessari nyju ttgafu békarinnar
reyndi hann a0 tengja hugmyndafredina
betur vid kliniska vinnu idjupjalfa.
Hann greindi einnig fra pvi hvernig
hann notar pjénustuferli bandariska
i0jupjalfafélagsins ~ (AOTA,  2002)
sem fyrirmynd ad sinu pjonustuferli,
sem hann visar til sem rokleidsluferlis
(Forsyth og Kielhofner, 2002; Forsyth,
o.l., 2014; Kielhofner og Forsyth, 2008).
I rokleidsluferlinu felst notkun MOHO
hugtaka { gegnum idjupjalfunarferlid
samhlida hugleidingu idjupjalfa um
parfir skjolsteedings (Forsyth, o.fl., 2014).
Ferlid byggir 4 sex prepum sem flokka
ma i prjar lotur, p.e. mat, ihlutun og
endurmat.

I rokleidslu idjupjalfanna 4 mats-
prepinu felst samkvemt pjoénustuferli
MOHO i fyrsta lagi akvordun spurninga
sem nyta ma til ad leida upplysingadflun.
bar spurningar sem idjupjalfi parf ad
hugleida vid rokleidsluna fela m.a. { sér
upplysingar um dhugahvot, framkvemd,
framkvemdapetti, ferni vid idju,
i0jusjalf, venjur, patttéku 1 athéfnum
og umhverfi. T 6rdu lagi parf ad safna
upplysingum um idjulif skjolstadings.
Sidan parf a0 moéta lysingu 2
skjolstedingi og adstzdum hans sem
byggir a upplysingum fra honum og
fredigrunni MOHO.  Akvarda parf
adgerdir { samvinnu vid skjolsteding,
setja markmid og méta stefnu. Thlutun
getur samkvamt heimildum m.a. falid
i sér adlogun, hvatningu, likamlega
a0stod, radgjof, stadfestingu og pjalfun.
A0 lokinni ihlutun er svo endurmeti®
(Kielhofner og Forsyth, 2008; Forsyth
ofl., 2014).

bar sem pjonustuferli tengt hug-
myndafredi MOHO byggir 4 pjon-
ustuferli bandariska idjupjalfafélagsins
er rétt ad rifja pad ferli upp hér 4dur
en lengra er haldid. Pjonustuferli hefur
verid fastur pattur { leidbeiningum
bandariska idjupjalfafélagsins um vett-
vang og starfsemi gegnum arin (sja
AOTA 1994, 2002, 2008, 2014). T pridju
og nyjustu utgafu leidbeininganna
Occupational Therapy Practice Frameworfk:
Domain and Process (AOTA, 2014) er
aflad upplysinga um idju skjolstedings
4 matsprepinu. Er pa oft gerd
framkvemdagreining, en hin er ekki

naudsynleg. bad er heldur ekki kv um
ahorf. Fradilikan hefur ekki ahrif fyrr
en 4 fhlutunarstigi. 1 fhlutunarprepinu
felst ihlutunaraztlun sem  byggir
gjarnan 4 fraedilikani, framkvemd og
endurskodun thlutunar. Eins og i 6llum
seinni tima pjénustuferlum er hér um
a0 rada prja prep, par sem utkoma eda
nidurstada eru endurmetin 4 sidasta
prepinu.

Samanburdur pjonustuferla

bar sem Kielhofner notadi pjonustuferli
AOTA sem fyrirmynd ad sinu (Forsyth
og Kielhofner, 2002; Forsyth o.fl. 2014)
er ahugavert ad bera pjonustuferli
MOHO saman vid pjénustuferli banda-
riska idjupjalfatélagsins (AOTA, 2014).
bjonustuferli MOHO er fradistyrt,
p.e. hugmyndafredi MOHO er notud
fra byrjun en { pjénustuferli AOTA
kemur hugmyndafraedi ekki inn fyrr en
4 fhlutunarprepi frekar en i OTIPM.
Hoéfundar  pjénustuferlis  tengdu
MOHO telja r6kleidslu sem  fyrsta
skref { pvi, sem ég nefni matslotu, en
venjulega er talad um ad rokleidsla
sé¢ vidvarandi { bakgrunni hugsunar
10jupjalfa gegnum allt ferlid. Hun er
pvi ekki skrad sem sér prep i 60rum
pjonustuferlum en MOHO.

I pjonustuferli AOTA (AOTA,
2014) koma markmidin fram { lok
matslotu en pau eru hins vegar { fyrsta
prepi ihlutunarlotu Kielhofners. DPessi
munur 2 stadsetningu markmida skiptir
pvi { raun engu mali, p.e hvoru megin
proskuldsins milli mats og {hlutunar
markmid eru skilgreind. Ad 60ru leyti
er fledi pjénustuferlanna likt. Pad vekur
pvi furdu, ad fyrst porf var talin 4 nyju
og sérpjonustu- eda rokleidsluferli til ad
leida idjupjalfa gegnum pjonustu ut fra
hugmyndafredi MOHO, ad nfja ferlid
hafi ekki komid inn med nyjan vinkil
umfram rokleidsluspurningarnar, t.d.
a0 taka inn MOHO hugt6k til ad leida
pjonustuna 4 dkvednari hatt { gegnum
allt ferlid. Fig spyr pvi pegar ég skoda
préun likana, af hverju eru MOHO
hugtokin ekki tekin inn { petta nyja
pjonustuferli eins og Fisher tok t.d. sina
aherslupetti (s.s. framkvemdagreiningu,
athafnagreiningu og {hlutunarleidir)
beint inn { prep nyja pjénustulikansins?

Vid getum einnig reynt ad bera
saman likén yfir pjonustuferli OTIPM
og MOHO til 20 na fram muninum 2
ferlunum vardandi nokkra patti. I t6flu
1 ma sja ad pjonustuferli MOHO er
fraedistyrt fra upphafi en ekki OTIPM.
[ OTIPM kemur val i fraedigrunni




Tafla 1. Samanburdur pjonustuferla.

Ferli Frzeoi Rok- Idju- Mat Skilyréi Orsok Markmid Ihlutunar- Ihlutun Endur-
styrt leiosla mynd um ahorf leidir mat

MOHO Bak- Spurningar Ja Ja Nei Nei Ja Nei Ja Ja
gunnur 4 forstigi

OTIPM  Nei* Bak- Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
grunnur

AOTA Nei* Bak- Ja Ja Nei Nei Ja Nei Ja Ja
grunnur

ekki inn fyrr en buid er ad meta, p.c.
4 ihlutunarstigi. Rokleidsla kemur 2
forstigi matslotu { MOHO, en er {
bakgrunni allan timann { OTIPM, po
einnig sé talad um sidar a0 MOHO
hugsunarhattur eigi ad eiga sér stad {
gegnum allt ferlid (Forsyth o.fl., 2014).
Ahorf er mjég mikilvagt { OTIPM en
ekki eins {f MOHO og alls ekki skilyroi.
Orsok i0juvanda er tekin fyrir sem sér
prep i OTIPM en ekki MOHO. Einnig
leidir OTIPM ihlutun pjénustuna
miklu dkvednar en pjénustuferlid sem
tengt et MOHO. Ad 60ru leyti eru
pecttir svipadir. I sidustu linu téflu 1
ma sja upplysingar sem nyta ma vid
samanburd pessara tveggja ferla vid
pjonustuferli AOTA

lengra er haldid. Vid val 4 pjénustuferlum
er mikilvegt ad velta fyrir sér hvad
hi® utvalda ferli hefur umfram Gnnur.
Einnig er mikilvagt ad skoda hvort verid
er a0 nota 61l prep ferlisins { pjonustu.
Tekur ferlid tl allra patta pjonustunnar?
Veitir pad nothefar upplysingar um
mat og leidandi ihlutunarupplysingar?
Ef ekki, hverju parf pd ad bata vid,
t.d. { yfirlitst6flu byggda a vidkomandi
pjonustuferli til ad fa betra yfirlit?
Ef ecitthvad vantar af ofannefndum
pattum meetti velta fyrir sér hvort annad
biénustuferli geti hentad betur. Ut
fra slikum upplysingum sem fast med
yfiitst6flum ma velta fyrir sér nokkrum
pattum { akvardanatoku um neastu skref.

*Fradilikin koma ekki vid sogu fyrr en i ihlutunarlot.

Adgerdabinding OTIPM lotna i

yfirlitstoflu

Yfirlitstafla tengd OTIPM pjénustu-
ferlinu og sem fjallad er um { greininni
»Pjonustuyfirlit sem grundvollur geda-
préunar innan idjupjalfunar® annars
stadar { pessu bladi hefur verid notud til
a0 taka saman upplysingar yfir almenna
pjonustu idjupjalta 4 LSH Grensasi.
bjénustuloturnar eru prjar (mat, thlutun
og endurmat). bPjénustuferlio (OTIPM)
sjalft endurspeglast i dalknum yst til
vinstri 4 pjonustuyfirlitstéflunni  (sja
t6flu 2). Bg ttvikkadi sidan tofluna yfir
til hacgri til a0 hagt vaeri ad veita nanari
upplysingar um e0li peirra matstxkja
sem eru { notkun 4 hverri starfsst60.

(AOTA, 2014), ferlid sem  Tafla 2. Pjénustuyfirlit byggt a pjonustuferli OTIPM, proéffradipattum og idjusvidum AOTA

pjonustuferli MOHO

byggir 4, og ferli sem nytt

PATTIR OTIPM:

ADGERPALYSING

MATSADFERD

hefur verid til hlidsjéonar
vid pjoénustu idjupjalfa

4 minnismottoka LSH
Landakoti.

I OTIPM er sérstok
ahersla a fram-
kvemdagreiningu og

20 likanid nytist til ad
leida pjénustuna afram
med  ihlutunarstefnum.
Tekist hefur a0 skila
pessum pattum inn {
likanid sem er =xtlad
Ollum  skjolstedingum.
bjonustuferli  MOHO
endurspeglar  ekki sér-
kennandi MOHO hugték
hugmyndafredinnar  ad
60ru leyti en pvi ad visad
er til rokleidslu tengda
hugmyndafredi MOHO
4 undirbuningsprepi. Pad
er pvi ekki eins leidandi

vardandi  fhlutun  og
OTIPM ferlid er.

Pjonustuyfirlitstoflur
Nokkur ord um
yfitlitstoflur -~ adur  en

pjénustulikans Fisher:

OFORMLEG

MATSTAKI MZALITAKI

MATSLOTA

1. 18ja - adsteedur
Skjolstaedingssyn
Styrkleikar/erfidleikar

MATSLOTA

2. FRAMKVAMDA-
GREINING
(PERFORMANCE
ANALYSIS)

MATSLOTA
3. ATHAFNA-
GREINING
ANALYSIS)

(TASK

MARKMID

2

4. [HLUTUNARLOTA
VELJA LiIKAN

NALGUN

IDJUFLOKKUR
/1PJUSVID

ADFERD

4A. JOFNUNARLIKAN

4B. LEIKNILIKAN

4C. LAGFERINGA-
LIKAN

4D. FRADSLULIKAN:

5.iHLUTUNARLOTA

iHLUTUN

iHLUTUN iHLUTUN

6. ENDURMATSLOTA

MATSADFERD

OFORMLEG

MATSTAKI MZALITAKI

7. MARKMID /
UTSKRIFT
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Fisher var sjalf me0 frekari upplysingar
i sinum skrifum um leidir og moéguleika
a tengingu vid sértek likén eins og
MOHO e0a lifaflfredi. Inn { t6fluna
matti svo rada 6llu pvi sem i0jupjalfar
nota vid pjalfun skjolstedinga til
utskyringar  fyrir almenning, heil-
brigdisstarfstolk, — skjolstzdinga og
adstandendur peirra. Adrar greinar
i pessu bladi taka demi um hvernig
haegt er a0 safna upplysingum og nota
téfluna 4 mismunandi starfsst6dvum
LSH. Vinnu vid matslotuna er lokid {
bili 4 flestum eirra starfsst6dva sem
nyta pessa yfirlitst6flu, en thlutunarlota

bydur upp 4 ymsa moguleika sem gott
veri ad atta sig betur 4. Pvi parf ad
vinna afram til ad hagt sé ad fa fram
betri upplysingar um hvers konar
ihlutun er notud og einnig hvort hun
hefur t.d. verid studd med rannséknum
{ heimildum eda ekki.

Adgerdabinding lotna pjonustu-
ferlis tengdu MOHO i yfirlits-
toflu

Eg stakk upp 4 pvi vid pa idjupjalfa LSH
sem vildu halda sig vi® pjoénustuferli
MOHO a9 peir reyndu ad setia MOHO
peatti inn a yfirlitst6fluna til ad gera pa

synilegri { pjonustunni. Pad var nokkud
audvelt ad fylla at pessar upplysingar
i tengslum vid matstaeki { notkun pvi
matstekjavinnan Gr vinnusmidjunum
fra 2013 skiladi sér vel. Par hofou
10jupjalfar starfsstéOva tekid saman pau
matsteki sem eru { notkun og flokkad
pau nidur hvad vardar eiginleika peirra.
Einnig benti ég 4 ad par sem fhlutun {
pjonustuferli MOHO er frekar 6ljés
pa meatti lita til leidanna { OTIPM
pjonustuferlinu til a0 audvelda flokkun
upplysinga og fa nikvaemara yfirlit. Sja
tillogur ad mats- og fhlutunarlotum vid
gerd yfirlitstéflu { téflu 3, par sem studst
er vid pjonustuferli MOHO.

Tafla 3. Pjonustuyfirlit byggt a pjonustuferli MOHO, proffraedi pattum og ihlutunarleidum OTIPM

LOTUR OG PREP MOHO v
BYGGP A MOHO PATTIR el Ee
MATSLOTA: Vilji
1. Rokleidsla: Vanamynstur
Spyrja spurninga Framkvaemd
sem styra faglegri | Umhverfi
rokleidslu )

OFORMLEG

MATSADFERD MATSTAKI | MALITAKI
MATSLOTA: Vilji
2. Safna Vanamynstur
upplysingum Framkvaemd
um/med Umbhverfi
skjolsteedingi
MATSLOTA: Vilji
3. Adstaedur Vanamynstur
skjolstaedings Framkvaemd
Umbhverfi
IHLUTUNARLOTA:
4. Tilgreina
markmid
og aaetlun
IHLUTUNARLIKAN, LEID ADFERD/

OG NALGUN IDJA
IHLUTUNARLOTA: | Vili
5. Veita og Vanamynstur
endurskoda ihlutun | Framkvaemd

Umhverfi
OFORMLEG
MATSADFERD MATSTAKI | MALITAKI

IHLUTUNARLOTA: | Vili
6. Safna Vanamynstur
upplysingum tilad | Framkvaemd
meta utkomu Umhverfi




Notagildi pjonustuyfirlits
Gotteradhafanotagildi pjonustuyfirlits {
huga. Vinnan 4 bak vid vinnusmidjurnar
um pjénustuferli og pjonustuyfirlit og
sidan malpingid, par sem fjallad var
um afrakstur vinnunnar, hefur verid
umtalsverd 4 Ollum  starfsst6dvum,
og henni er ekki endanlega lokid pvi
vonandi koma fram fleiri hugmyndir
4 nestunni sem hzegt verdur ad nyta
i aframhaldandi vinnu. bvi er rétt i
lokin ad rifja upp nokkra pztti sem
varda notagildi pjénustuyfirlita. DPar
ma nefna yfirlit yfir edli og gadi hinna
mismunandi patta pjénustunnar. Einnig
geta  pjonustuyfirlit audveldad allar
utskyringar pjonustu 1djupjalfa  fyrir
10jupjalfanemum, skjélstezdingum og
60ru fagfolki. Yfirlit audvelda einnig
samanburd 4 pjénustu starfsstdva
LSH vid pjénustu annarra deilda, badi
hérlendis og erlendis. Y firlitin knyja fram
hugmyndir um frampréun pjénustu og
fagmennsku idjupjalfa en badi hugtékin
frampréun og fagmennska eru hluti af
gildum LSH.

Alyktun

OTIPM hentar vel til ad leida pjoénustu
i0jupjalfa 4 flestum svidum. DPad
krefst = sérpekkingar idjupjalfa  vid
framkveemda- og  athafnagreiningu
og bydur upp 4 akvednar leidir til
ihlutunar.  Rokleidsluferli MOHO,
byget 4 pjonustuferli AOTA, visar

i rokleidsluspurningar  byggdar 4
hugmyndafredi MOHO. Ad 60ru
leyti tengir pad ekki pjonustuferlid vid
hugmyndafradina. bvi eru peir sem nota
hugmyndafredi MOHO ekki bundnir
vid a0 nota samsvarandi pjénustuferli.
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Akureyri

Sisy Malmquist

ameining Skammtimavistunar 4

Akureyti og Skéla- og sumarvistunar
fatladra Arholti { ecina einingu i
bérunnarstreti 99 (gamli Husmadra-
skolinn) 4 Akureyri.

Skammtimavistun Akureyri var til
husa 4 Skolastig 5 fra arinu 1998 par
til 1 mars 2014. Skola- og sumarvistun
fatladra barna starfadi i Arholti vid
Ho6toahlid fra arinu 2004 par til i mars
2014. Hisnz0id, sem Skammtimavistun
var { vid Skolastig, er 4 premur haedum
og hentadi pvi ekki vel fyrir starfsemina,
badi vegna adgengis- og Oryggismala.

Pann 1. mars 2014 sameinudust
Skammtimavistun 4 Akureyri og Skola-
og sumarvistun fatladra barna og fluttu
i nyuppgert has { Pérunnarstraeti 99
(gamla Husmadraskolanum) a Akureyri.

Einnig ték Skammtimapjénustan yfir
lengda vidveru framhaldsskélanema sem
ungmennadeild Hefingarstédvarinnar
i Skégarlundi hafdi 4dur séd um. bad
var gert pannig ad peir sem hoéfou

verid 4 Heafingarstédinni
voru par afram enda 6l ad
verda 20 ara. Pau ungmenni,
sem voru ad® komast 4
framhaldsskélaaldurinn, féru
i pjonustu hja Skammtima-
pjénustunni.

Skola- og sumarvistun fatladra:
Born med mikla fotlun 4 aldrinum 10-
20 4ra eiga moguleika 4 skélavistun {
Skammtimapjonustunni. Fjoldi barna
er um 15 daglega og fer fjldinn eftir
samsetningu hépsins  hverju  sinni.
Fjoldi barna og vidverutimi eykst yfir
sumartimann. A sumrin er breidara
aldursbil eda 6-20 ara.

Hlutverk/markmid
Skola- og sumar-
vistunarinnar:

Légd er ahersla 4 ad
vistunin sé nemendum
fastur punktur { tilverunni,
par sem gott er ad koma
og dvelja vid skapandi
storf og leiki ad skoéladegi
loknum. HIGO er ad
grunnporfum  barnanna
med virkri patttéku peirra.
Med virkri patttoku er
att vio ad ytt er undir
sjalfsbjargargetu  barn-
anna { ath6fnum daglegs
lifs. Veita a4 boérnunum
einstaklingsmidada pjon-
ustu. Stefnt er ad pvi ad
veita bornunum skilyrdi
til a0 efla félagsferni sina
og vera { virku samstarfi
vid skola og heimili.

a
F
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Skammtimavistun Akureyri:

Skammtimavistun fatlads folks er
stodpjonusta par sem fjlskyldur fatladra
barna eiga kost 4 pvi ad bornin njoti
timabundinnar dvalar pegar porf krefur.
Sama gildir um ungmenni og fullordid
fatlad f6lk sem enn byr i foreldrahtsum.
Flestir nyta sér helgarpjonustu en adrir
dvelja allt a0 viku { senn. Bodid er upp 2
neyQarvistun ef évaent atvik koma upp

i fjolskyldunni.

I skammtimavistun er 1680

ahersla a ad:

Skapa adstzdur sem gefa fotludum
gestum kost 4 a0 kynnast og umgangast
adra gesti { gegnum leik og starf.
Gestirnir séu patttakendur { 6llum
storfum svo sem mogulegt er. Pjalfun
fléttist inn i leik og dagleg storf og sé
sem Osynilegust. Hver og einn gestur fai
notid sin 4 eigin forsendum. Upplyfting
og skemmtun sé vid hafi hvers og eins.

[ Skammtimapjénustunni leggjum vid
aherslu 4 ativist, hreyfingu og skapandi
starf eins og haegt er fyrir hvern og einn
skjolsteding okkar.

Fjolmargir kostir fylgja sameiningu
sumar- og skoélavistunar fatladra og
skammtimavistunar. Par ber helst ad
nefna:

Aukin tekiferi  fyrir  starfsfolk 4
a0l6égun vinnutima og starfshlutfalli.




*  Hagt a0 samnyta starfstolk.

*  Steerri starfsmannahépur =
Meira hugmyndaflug til pess ad
auka fj6lbreytileika pjénustunnar.

* Starfsmannavelta minni og par
med aukin stefnufesta, skipul6gd
vinnubrégd og gadi pjénustunnar.

*  Aukin tekiferi fyrir fagfolk okkar
til ad bjéda nemum {
vettvangsnam.

*  FPerri tengilidir fyrir adstandendur.
Samfelldari pjonusta.

*  Gefur tekiferi til  ad
utbua samhafdari, heildstedari,
einstaklingsmidadar
pjénustuaztlanir fyrir skjolsteedinga
okkar = Aukinn sveigjanleiki {
pjonustunni. burfa ekki ad fara 4
eins marga stadi.

*  Betra a0 fylgjast med ad
markmidum { starfi med hverjum
skjolsteedingi sé nad. Farri einingar
— allir 20 vinna ad pvi sama.

» Ef il vill aukin tekiferi fyrir
skjolsteedinga til a0 njota medal
annars tomstunda og félagslifs.

*  FPerlipjonusta ekki eins flokin.

*  Bill Skammtimavistunar nytist
skola-og sumarvistuninni.

Sidastlidid sumar var unnid { Gtisvedi
vi0 Skammtimapjénustuna og pegar
petta blad kemur 0t pa eru vantanlega
Oll leiktaki komin 4 sinn stad. Mikilvagt
er fyrir okkur ad hafa vel afgirt
utisvedi pvi fyrir suma skjolstadinga
er utileikurinn hja okkur eina taekiferid
sem bornin hafa til ad leika sér ein og
oareitt utivio.

Naxst 4 dagskrd er ad fa settan upp
heitan pott hér ati hja okkur og st6d
amma eins skjolstedings okkar fyrir
séfnun i peim tilgangi. T sumarvistuninni
héfum vid atid farid nokkrum sinnum
i viku 1 sund med skjolstaedingahdpinn,
ymist allir saman eda { smeerti hopum.

Hlutverk mitt sem idjupjalfa og

deildarstjéra i Skammtimapjénustunni
eru { gréfum drattum:

*  Skipulagning starfsemi

e Samstarf med 6drum
pjonustuadilum skjolstedinga

*  Upplysingaveita

» Datttaka { daglegu starfi

*  Markmidssetning

*  Samrads- og teymisfundir

* Raogjof til starfsfolks

* Raoagjof til foreldra

Sidastlidid ar hefur mikill hluti af
minni vinnu sndist um sameiningu
pessara starfseininga undir einn hatt.
Mikill timi hefur farid { vinnu med
fasteignum Akureyrarbajar og 60rum
deildum til ad framkvaemdir vid
endurbztur 4 husnadinu verdi sem
best snidnar ad pérfum starfseminnar.

Enn erum vid ad vinna med
i0nadarmoénnum ad ymsum utferslum,
bxdi innanhiss og utan. Sidast, en
alls ekki sist, parf ad halda utan um
starfsfolkid og hjalpa til vid ad efla
gb60an starfsanda og puissa pessar tvar
deildir, sem fyrr voru adskildar, saman
i eina heild.

Starfsmannahépurinn { Skammtima-
pjonustunni samanstendur af ahuga-
somu, einbeittu starfsfolki sem vinnur
storf sin samviskusamlega vegna pess
20 pad nytur starfsins.

Vid sameininguna getti pé nokkurs
Hhrepparigs par sem oft heyrdist
,»vi0 og pid“ og atti folk pa annars
vegar vid starfsfolkid sem adur vann {
Skéla- og sumarvistun i Arholti og hins
vegar vi0 starfsfolkid sem adur vann {
Skammtimavistun 4 Skoélastig,

Smavagilegir  arekstrar attu  sér
stad pegar starfsfolk var ekki buid
a0 tileinka sér pann hluta starfsins
i Skammtimapjénustunni sem 4dur
tilheyrdi peirri starfsst6d par sem pad
vann ekki fyrir sameininguna. Adeins
bar 4 pvi a0 starfsfolk xtladist til ad hinir
,»vonu“ leystu pau verkefni af hendi og
sinntu peim skjolstedingum sem adur
hofou tilheyrt peirra starfsst6o.

Pegar petta er skrifad er ad verda ar
s{0an vid fluttum 4 nyja stadinn. Ekki er
hagt a0 finna annad en allir séu anegdir
med breytingarnar og 4 pad bxdi vid
um starfsfélk og pjénustupega. Ef ég
tala Ut fra mér sem deildarstjora finnst
mér afskaplega gott a0 macta { vinnuna
4 einn stad og geta haft gbda yfirsyn yfir
bxdi starfsemi dagvistunarhlutans sem
og skammtimavistunarhlutans 4 sama
tima. Adur fannst mér ég stundum
tettari og koma litlu { verk pegar ég
purfti ad geysast 4 milli stada. Starfsfélk
og adstandendur pjoénustupega hafa
nuna betri adgang ad yfirmoénnum 2
stadnum og geta frekar gengid ad peim
visum en adur. DPetta skilar sér { betri
samskiptum, anxgdara starfsfolki og
pjonustupegum og betri pjénustu.

Bestu kvedjur,
Sisy Malmquist
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Dagbokarfersia

010 lok ﬁa’réa vettvangsndms
Aldis Eiriksdottir

Ljosalfar
Degar ég var litil atti ég yndislega
uppahaldsbék sem hét Disa 1j6s-
alfur. Petta var og er avintyri um litlu
stulkuna sem var ekki sterri en fingur
manns. Han hafdi vaengi og lenti {
pvi ad tyna mémmu sinni, villast {
skoginum og purfa ad sofa { sykurkari.
Eg man sogupradinn ekki lengur i
smaatridum en petta var spennutryllir
bernskuaranna. Sagan endadi sem betur
fer vel og Disa ljosalfur komst { gegnum
skoginn, fann, held ég, alveg 6rugglega
mémmu sina og lifdi hamingjusém til
aviloka.

Eg veit ekki alveg af hverju mér
datt petta @vintyri i hug nana, nema
pa vegna pess ad nu tepum 50 arum
seinna er ég sjalf ad verda komin 4
leidarenda i gegnum annad avintyri sem
hefur 4 vissan hatt verid spennutryllir
fullordinsaranna. Séguhetjurnar i pessu
seinna avintyri, sem gerist { stora pétta
haskoélaskoginum, eru  sprenglerdir
skégfradingar og svo vid nemendurnir,
nokkrir ljésalfar med vangi. Peir hafa
stundum villst og sofid { sykurkérum en
haskinn hefur nd samt, held ég, aldrei
01010 jafnmikill og hja Disu, néfnu
minni, fordum daga. Gott evintyri endar
jafnan vel og i trausti pess lesum vid
pau enn fyrir bérnin okkar, en { 6llum
ekta zvintyrum birtast lika 6égnanir og
prautagongur, sem takast parf 4 vi.
Gliman vid pzr og nidurstada atakanna
bera med sér bodskap og lerdéom sem
lesandinn eda aheyrandinn getur nytt
sér 1 lifi og starfi. Pannig er pad lika
med mig nuna pegar ég horfi til baka
yfir pessi fjogur 4r sem ég hef verid {
skéginum. Eg hef stadid andspanis
ymsum askorunum og tekist 4 vid pear
bxdi i verkefnavinnu, préfum og svo
si0ast en ekki sfst i vettvangsnami 4
fjorum Olikum st6dum. Ef ég hugsa
um namid sem skogargéngu pa getum
vid sagt ad trén séu allir peir oliku
skjolstedingshopar sem vid héfum lert
um og kynnst 4 leidinni. Sum trén eru
ha og beinvaxin og teygja sig bisperrt 4
méti solinni, sum eru litil og kraeklott og
eiga { basli med ad na { nokkurt solarljos

og svo eru lika trén sem purfa ekki
svo mikla sél heldur negir peim frjor
jardvegur, vaeta og skjol til ad geta vaxio.
Allur pessi lerdéomur um mismunandi
tré, jardveg, sol, regn og vinda hefur
gefid @vintyrinu mikid gildi og a0ur en
langt um lidur verd ég buin ad gleyma
a0 hafa nokkurn timann
sofid 1 sykurkari. Dad
er g60 tlfinning ad
skilja betur hvernig er
hegt ad rekta skog par

Eg held aod til
pess ad geta ordid

um pau hugtok sem eru mér efst { huga
nina og verda Orugglega til studnings
og aminningar pegar ég fer ad vinna
sem 10jupjalfi. Demin sem ég tek eru
ekki endilega ur vettvangsnaminu nina
heldur koma pau hédan og padan ur

naminu.

Eflandi samskipti
A venjulegum degi {
vettvangsnami  hittum

sem Oll tré fa ad njota
sin og hvernig er hzgt
a0 hlia a0 hverju og
einu pannig ad pad geti
sjalft séd um ad vaxa og
dafna. Pad er nefnilega
dasemdin { pessu. Oll
tré, sem fa birtu, skjol,
gb60an jardveg og plass
fyrir greinarnar sinar,
vaxa. Alveg eins og
mannfélkid hér.

Na  pegar  haskola

goour idjupjdlfi
sé oendanlega
mikilvegt ad velja

rstu leidina, sem ég

nefni hér ad ofan, og
gera pad markvisst og
medvitad. A0 reyna
ad koma alltaf fram
vid folk med pad ad
markmioi ad efla pao
og styrkja.

vid alls konar folk,
bxodi skjolstedinga
og  starfsfélk.  Vid
horfum, hlustum og
lesum { vidbrogd af
athygli. Vid  veltum
fyrir  okkur hvernig
ahrif félk hefur hvert
4 annad og svo eigum
vio  sjalf  samskipti
sem eru ekki sidur
leerdémstik. Sem betur
fer hafa oftast blasad
vid eflandi samskipti

-skégargdéngunni
er a0 verda lokid og vid komin i
utjadar skogarins tilbuin ad fljuga 2
vengjunum okkar, sem hafa stakkad
verulega vid atokin, férum vid ad
tengja saman { eina heild pad sem vid
leerdum 4 leidinni. Ord og hugtok sem
hafa sprottid af vorum kennaranna,
komid fljigandi 4 vangjum alnetsins
og skotist upp af bladsidum bokanna
eru smatt og smatt ad renna saman
vi0 reynsluna sem vettvangsnamid
hefur veitt okkur. Hugték eins og
eflandi samskipti, skjolsteedingsmidun,
fagmennska, fordomaleysi og samvinna
hafa G60last raunverulega merkingu.
Pad er nefnilega eitt ad geta farid med
skilgreiningar pessara hugtaka a préfum
og i verkefnum en annad ad nyta sér
pau { starfi. Nyta pau til studla ad pvi
a0 allir geti lifad sjalfstedu, gefandi
og innihaldsriku lifi og syna i verki ad
skjolstedingar okkar séu peir sem eiga
a0 rada ferdinni og hafa med lif sitt ad
gera. NU pegar fjérda vettvangsnami
okkar er lokid og utskrift ekki langt
undan, langar mig ad lata hugann reika

sem hafa vakid gledi
og von { brjoéstinu. ,,Ja svona 4 a0 gera
petta® hef ég pa hugsad. Stundum
hef ég lika rekist 4 afskiptaleysi og
sinnuleysi { samskiptum par sem félki
virdist vera sama um hvert annad og
pa leitar st hugsun a, hvad pad hljét
a0 vera leidinlegt og dauflegt ad vinna
med folki og hafa ekki ahuga. bad
versta hefur svo verid ad verda vitni ad
nidurbrjotandi samskiptum. Pad hefur
sem betur fer ekki oft komid fyrir, en
verdur viti til varnadar. Eg held ad til
pess ad geta ordid gdédur idjupjalfi sé
6endanlega mikilvegt ad velja fyrstu
leidina, sem ég nefni hér ad ofan, og
gera pad markvisst og medvitad. Ad
reyna a0 koma alltaf fram vid f6lk med
pad ad markmidi ad efla pad og styrkja.
A0 hafa tra 4 f6lki og ganga tut fra pvi
a0 allir hafi eitthvad gott til malanna ad
leggja, hvort sem pad eru skjolstedingar
eda samstarfsfolk. Fg geymi augnablik
fra ollum vettvangsstbOum par sem
starfstolk hefur synt listilega hvernig
er hegt a0 efla skjélstadinga og hvetja
til dada og par sem starfsf6lkid vinnur




markvisst a0 pvi ad byggja hvert
annad upp og hroésa fyrir pad sem vel
er gert. En ég hef lika sé0 voldin tekin
af folki, hlutina gerda fyrir pad ad
6porfu og ord 16gd 1 pess munn. Vid
pear adstedur dregur manneskjan sig til
baka, verdur 6vitk og starfsmadurinn
verdur si sem er med stjornina. Eg hef

sjalf dottid { gildrur af pessu tagi, 4 leid
minni i gegnum namid. Fg hef spurt
starfsmann  um Oskir  skjolstedings
med  skjolstedinginn  fyrir  framan
mig. Eg hef komid med svarid fyrir
skjolsteding 1 stad pess ad bida eftir ad
hann svari sjalfur og ég hef gert hluti
fyrir skjolstedinginn sem ég sa eftir 4
20 hann hefdi vel getad og Orugglega
viljad gera sjalfur. Oll gerum vid liklega
svona mist6k og xtlum okkur ekki ad
gera illt en spurningin er hvort vid
lerum af mist6kunum og reynum ad
lata pau ekki henda okkur aftur. Eg held
lika a0 vi0 gleymum oft pessu jakvaeda
bara almennt i samskiptum. Aé leggja
okkur fram um ad segja jakvada hluti
vid f6lk, brosa til pess og hrésa pvi fyrir
hluti sem pad gerir vel. Pegar ég lit til
baka yfir namid og bara 1ifi0 sjalft pa 4
ég ekki 1 erfidleikum med ad kalla fram
myndir af f6lki sem hefur vakid hja mér
pessa styrkjandi og eflandi tilfinningu.
bad hefur auki® lifsgedin med pvi ad
hvetja mig afram, benda 4 nyjar leidir,
ny txkiferi og nyjar adferdir vid ad
takast 4 vi0 hlutina. Pad er kjarninn {
10jupjalfun og pessa hugsun purfum vid
a0 rekta med okkur sjalfum og midla til
skjolstedinga, samstarfsfolks og peirra
sem vid maetum 4 fornum vegl. Pad er
svo audvelt, algerlega 6keypis og skilar
sér margfalt til baka.

Skjolstaedingsmidud syn

Ja hvad er pad ad vera skjolstadings-
midadur og hvernig fer madur ad pvi
a0 tileinka sér pa eiginleika? Detta er
liklega pad hugtak sem vid erum buin
a0 lesa og lera mest um { naminu og
erum mjog medvitud um hversu miklu
mali pad skiptir ad vera ,,svoleidis‘.
Ekki xtla ég mér nd ad halda pvi fram
a0 vid verdum nokkurn tima fullnuma
i pessu samt. Adal astzdan er kannski
su a0 manneskjan og par med allir
skjolsteedingar eru svo margbreytilegir.
Ekki bara innbyrdis i hverjum hépi,
sem vi0 stondum frammi fyrir, heldur
fra einum tima til annars og frd einum
a0stedum til peirra nastu. Pad pyrfti
einfaldlega yfirnattarulega krafta og
innsei til ad hitta alltaf { mark eda
skilja alla skjolstzedinga til fulls. Pad er
hins vegar akvedin grundvallarhugsun
og vidleitni sem er lykillinn ad
skjolstedingsmidudu starfi. AO ganga
ut fra pvi ad hver einstaklingur hafi med
sitt eigid lif ad gera og ad réttur hans til

a0 taka akvardanir sé i
ovéfenglegur. A skilja
a0 ef skjolstedingurinn
vinnur ekki ad pvi
sem hann vill og telur
mikilvegt pa getum
vio gleymt pvi ad
raunverulegur arangur
naist. Jafnvel p6 hagt
s¢ a0 meala einhvern
arangur { grémmum,
sentimetrum, ordum
eda  athéfnum  og
setja upp { toflur pa
er arangurinn merk-
ingarlaus ef skjolstad-
ingurinn sér hann ekki sem sinn eigin
arangur, arangur sem hann vildi sjalfur
na.

Mér er p6 ljost ad pad er audveldara
um a0 tala en { ad komast pegar
skjolstadingsmidud syn er annars vegar
og p6 ad hagt sé ad pylja upp alla
kaflana i kennslubokunum pa er ekki
bar med sagt ad pad sé alltaf audvelt a0
vinna 4 pennan hatt. Pad hef eg s]alf
reynt { vettvangsniaminu badi nuna og {
peim fyrri. Eg hef gert thlutunarazetlun
fyrir einstakling an pess ad hafa mikla
hugmynd um hvad hann vildi { raun,
vegna pess a0 hann tjadi sig ekki. Bg
hef gert dztlun sem ég vissi ad hatoi litla
pydingu fyrir einstaklinginn { hinu stora
samhengi vegna pess ad adal vandinn
var af allt 60rum toga og svo hef ég
gert axtlun par sem einstaklingurinn var
buainn ad segja mér ad hann hefdi enga
i0juvanda en ,,ég vissi“ ad peir voru
til stadar. Audvitad er petta lika sifellt
pjalfunaratridi og ég er ekki ad segja ad
pessar amtlanir hafi valdid skada eda
verid algjorlega til einskis. Pessidemieru
heldur kannski ekki adalatridid heldur
lerdémurinn sem pau skiludu mér. Pau
syna ad pad er svo mikilvegt ad reyna
a0 skilja hvad pad er sem hefur dhrif 2
skjolstedinginn og hans raunveruleika.
Allt fra lifsneista hans sjalfs yfir { flokinn
heim stjérnsyslunnar, fra vilja, vana og
framkvemdaferni yfir i upplifun af

sjalfum sér sem idjuveru. Listin er ad na
pessum skﬂmng og til pess parf bxdi
pekkingu, innszi og polinmadi. Pad
parf ad gefa sér tima til ad hlusta og
horfa, spytja spurninga, spyrja nanar..

og hlusta betur. Pannig kynnurnst
vid manneskjunni, vonum hennar og
ventingum. Pad getur tekid langan
tima og mati® getur tekid stbdugum
breytingum. Skjolstedingurinn  gefur
kannski misvisandi upplysingar, hann
getur att vid gedrzna erfidleika ad
strfda sem valda pvi ad hann sér
raunveruleikann ekki { ,,réttu” 1josi.
Hann getur att vid proskahémlun ad
strida sem gerir pad ad verkum ad hann
skilur kannski ekki pad sem verid er ad

spytja um, eda hann getur hreinlega ekki
tja0 sig. I vettvangsnaminu pessi fjogur
ar hafa vaknad margar si0ferdilegar
spurningar og fleiri eiga eftir ad vakna
pegar Gt { starfid er komid. ,,Hvar eru
t.d. morkin 4 milli pess ad vernda f6lk,
tryggja Oryggl og leidbeina pvi og pess
a0 taka af pvi rddin og stjérna lifinu,
sem lifad er? Hversu mikid sjalfstraust
hafa peir sem glima vid idjuvanda og hve
mikla pekkingu hafa peir a réttindum
sinum? Hversu sterkt er studningsnet
peirra og getur of sterkt net kannski
ytt undir ad skjolstedingurinn er
ekki spurdur sjalfur? Petta eru mjog
fléknar spurningar og mér dettur ekki
i hug ad halda ad ég kunni ad svara
peim. Vettvangsnami® hefur kennt
mér hvad pad er flokid og vandasamt
a0 veita skjolstedingsmidada pjénustu
og hvad bad krefst mikillar bekkingar
og bjalfunar. Bg hef lika séd hvad
10jupjalfar eru sterkir { pessari hugsun
og pvi mikilvegt ad fa fleiri i0jupjalfa
til starfa. Eg held lika ad pad purfi ad
gera atak { a0 freda ofaglert starfsfolk
um  skjolsstedingsmidada pjénustu,
valdeflingu og réttindi fatladra. Einnig
a0 bradnaudsynlegt sé ad styrkja
réttindagzslu og ad réttindageslumenn
komi meira til einstaklinga an pess ad
sérstaklega sé sost eftir pvi eda erindi
berist formlega.

Fagmennska

Eg hef verid ad reyna ad atta mig 4
hvad raunverulega felst { pessu hugtaki
sem vi0 notum gjarnan til ad lysa g6du
starfi. Ju, pad felur i sér ad vinna ut fra
peirri sérpekkingu sem faest med nami
{ faginu og byggt er 4 rannséknum
og gagnreyndu starfi. I faglegu starfi
stefnum vid alltaf ad akvednu marki,
vid notum formlegar adferdir til 20
meta hvernig til tekst og loks gerum
vi0 umbeatur til a0 na fram enn betri
arangri. Mér finnst lika felast { hugtakinu
a0 fagleg manneskja deili samkennd,
studningi, hvatningu og frédleik til
peirra sem hun vinnur med. Til pess
a0 geta verid faglegur og vidhaft fagleg
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vinnubrogd er pvi sérlega mikilvagt ad
vera alltaf ad leita eftir nyjustu og bestu
pekkingu 4 faginu og pvi sem skilar
bestum arangri fyrir skjolstedingana.

Namid { idjupjalfun hefur audvitad
snuist um ad gera ur okkur gott fagfélk
og vettvangsnamid verid til pess ad
leyfa okkur ad spreyta okkur { faglegum
vinnubrégdum. Vid héfum  fengid
morg tekiferi til ad pjalfa okkur { ad
nota matsteki, setja markmid, gera
ihlutunaraaetlanir, skrifa skyrslur, vera
med fredslu og kynningar pannig ad
vid erum ordin nokkud gbéd i pessu
sem er mjog mikilvaegt. bad er pé
kannski mikilveegast ad vera st6dugt
4 tanum vid ad rokleida og pjalfa sig
i a0 finna ut nyjar leidir til ad feta vid
sibreytilegar adstedur med Olikum
skjolstezdingum. DPess vegna hlytur
pekkingarleitin  og st6Oug vidleitni
til ad lera, ad vera grunnurinn ad
fagmennskunni. Og pess vegna hefur
verid sérstaklega lerdémstikt og gefandi
i vettvangsnaminu ad fa st6dug tekiferi
til a® kynnast nyjum hlutum, hitta télk
med Olika reynslu og fa ad sja hvernig
pad vinnur. Pegar sést hvad idjupjalfar
eru ad gera margt merkilegt vekur pad
umhugsun um hve mikilvegt pad er ad
peir komi sér 4 framfaeri og syni frama
mikilvegi starfsins. Pad gerum vid
nattarulega best med pvi a0 lata verkin
tala, reyna ad syna ad idjupjalfun skili
arangri og vinna faglega. Sveitarfélogin
virdast hafi mismikinn dhuga 4 a0 rada
til sin fagmenntad folk og kannski er
pad af hredslu vid ad purfa ad borga
fagfolki hwerra kaup. Gaeti pad ekki
lika stafad af pekkingarleysi? Ad folk
viti kannski ekki négu vel fyrir hvad
i0jupjalfar standa og hverju peir geta
komid til leidar? Best gzt ég trdad pvi
og par purfum vid innan stéttarinnar ad
vera dugleg ad breida Gt bodskapinn og
koma okkur 4 framferi 4 jakvadan og
uppbyggilegan hatt.

Fordomaleysi

Oll viljum vid geta sagt og segjum
gjarnan ad vid séum fordémalaus. Vid
erum fordémalaus gagnvart folki sem
hefur annan litarhatt, adra trd, er af 60ru
pjéderni, er feitt, mjott, fatlad eda sjukt.
Samt er pad pannig { raunveruleikanum
a0 f6lkid sem talid er upp hér ad framan
verdur fyrir umtalsverdum fordémum {
samfélaginu og pa er spurningin hvort
vi® hin fordémalausu séum buin ad
skoda hug okkar negjanlega vel? Liklega
ekki, og eftir pvi sem ég hugsa meira um
pad, pa er ég viss um ad ég er heldur
ekki fordémalaus, langt fra pvi.

Mig langar a0 taka demi um eigin
fordoma sem ¢ég upplifdi ndna i
vettvangsnaminu. Eg verd ni ad byrja
4 a0 segja a0 mér likar ekki vel ad

vidurkenna ad ég sé med fordéma og
alls ekki a0 ég sé med fordoma gagnvart
gedsjukdomum. En ju, liklega er ég bara
med bullandi fordéma og til ad kéréna
petta pa hitti ég sjalfa mig fyrir { peim.
Nuna { midju vettvangsnaminu vard ég
fyrir peirri reynslu ad veikjast af kvida, fa
kvidakast eda hvad pad er nd kallad. bad
var ekki skemmtileg upplifun en ég er
samt ekki viss um hvort er verra ad hafa
upplifad kvidann eda tilfinningarnar
sem fylgdu pvi ad segja 60rum fra
pvi. Helst vildi ég hafa sagt ad kvidinn
hafi verid bakverkur, h6fudverkur eda
einhver svona ,venjuleg” veikindi. I
stadinn akvad ég ad segja eins og var
og sidan hef ég velt ymsum hlutum
fyrir mér. Mun hreinskilnin hafa ahrif
4 atvinnumoguleika mina { framtidinni?
Fara s6égur 4 kreik i samfélaginu? Fer folk
a0 velta fyrir sér fortid minni? Hvort ég
hafi kannski verid ad fa kvidakost = ofan
i a? Hvort ég sé kannski bara gedveik?
bessar hugsanir sxkja 4, pratt fyrir a0 ég
hafi verid ad vinna med fagfélki sem ég
veit a0 er ekki ad tala um min veikindi
vid folk at { ba eda samstarfsfolk. bad
er bara einhvern veginn alveg furdulegt
a0 purfa a0 vidurkenna fyrir sjalfum
sér a0 liklega hefdi mér verid alveg
sama po allir vissu ef ég hefdi verid
heima med bakverk en af pvi ad pad
var tengt gedinu pa finnist mér bara
helst ekki eiga ad minnast 4 pad. Bg
get ekki sagt ad ég sé pakklat fyrir ad
hafa upplifad pessar tilfinningar af pvi
per séu svo lerdomstikar en ég verd ni
samt a0 segja ad petta hefur vakid mig
mjog til umhugsunar um fordéma og
hvad peir eru { rauninni fl6kid fyrirbzri.
beir snerta folk 4 margvislegan hatt
og pad er svo mikilvaegt ad vid sem
fagfolk vinnum saman ad pvi ad vera
i fararbroddi vid ad vinna gegn peim.
Eins og fram kemur ad ofan pa er
kannski best a0 reyna ad byrja 4 sjalfum
sér og sinum eigin fordémum.

Samvinna
Eg gaeti haldid afram ad skrifa endalaust
pvi pad er svo gaman ad fa ad hugleida
svona frjalst. Blaka bara vaengjunum og
flégra 4 milli eigin hugsana, stadreynda
og kenninga an pess ad purfa ad
tilgreina nokkrar einustu heimildir fyrir
pvi sem madur segir. Madur verdur bara
half ,,spinnegal® og hémlulaus svona 2
lokametrunum!

Mig langar a0 enda dagbokarskrifin
4 pvi a0 tala adeins um samvinnu sem
hefur birst i margs konar myndum
i vettvangsnami lidinna ara og svo
héfum vid nemarnir heldur betur
fengid pjalfun { ad vinna saman { alls
konar verkefnum. Pad er vitad mal og
margrannsakad (engin heimild ;)) ad
samvinna hjalpar okkur ad finna gédar

leidir, midla pekkingu okkar 4 milli og
getur myndad margfeldisdhrif ef wvel
tekst til. Pessi lerdomur hefur oft tekid
4 og stundum hefur manni pott alveg
n6g komid af hoépavinnu en oft hefur
hépavinnan skilad gédum arangri og {
vettvangsnaminu hefur madur lika séd
svo vel hvernig g6d teymisvinna getur
virkad og ad samvinnan er audvitad
lykillinn ad gédum arangri.

Nuna i s{dasta vettvangsnaminu minu
hef ég fengid ad kynnast busetupjénustu
vi0 fatlada { minni heimabyggd og
ég verd ad segja a0 ég hafdi einhvern
veginn aldrei leitt hugann ad pvi,
hvad pad er margt folk sem kemur ad
pessum malaflokki og parf ad vinna
saman. Pad eru sveitarstjori, svidsstjori,
télagsmalastjori, félagsradgjafi,i0jupjalfi,
proskapjalfar, hjakrunarfraedingar,
almennir starfsmenn og Orugglega
fleiri. Malaflokkarnir sem tengjast eru
t.d. heilsugzsla, heimilishjalp, lidveisla,
réttindagasla, atvinnumal, hefing,
ferlipjonusta, husnadismal svo pad
helsta sé nefnt. Pad eru svo Otrilega
margir strengir sem parf ad samstilla
og par skiptir audvitad skopum hvernig
samvinna er 4 milli f6lks. Sveitarfélagio
sem ég by 1 er ekki stort og ég hef mikid
verid ad hugsa um kosti og galla pess
pegar kemur a0 samvinnu. Ef hépurinn
er vel samstilltur, stefnir { sému att og
pad rikir virding, tranadur og traust 4
milli f6lks pa er hegt ad sja fyrir sér
20 nandin sé af hinu gbda, skilvirknin
verdur mikil og likur 4 skjolstadingar
fai gb6da pjénustu. bad skadar svo
nattarulega ekki ef sveitarfélagio 2
dalitio af peningum. Ef samstarfstélk
ber ekki virdingu fyrir hvert 60ru,
traust er ekki til stadar og pad er ekki
sameiginleg syn pa er aftur 4 moti ekki
hagt ad gera rad fyrir gbdum arangri.
Ef andrimsloftid er pannig pa er
liklegt a0 litid samfélag geri pad enn
verra og pa koma peningar heldur ekki
a0 gagni. Hvernig sképum vid folki
grundvoll til ad vinna saman og hvernig
er haegt a0 na fram pessu jakvada og
skapandi andrimslofti sem parf ad
vera til stadar til a0 samvinnan verdi
260? BEg held ad pattirnir sem ég hef
farid { gegnum i pessari dagbokarfaerslu
séu grunnurinn ad godri samvinnu
og namid okkar { idjupjalfun sé gott
veganesti. Vel menntad starfsfolk er
audur sem radamenn purfa ad sakjast
eftir og pad part lika ad setja upp
stodvunarskyldumerkid vardandi
vinnualag 4 folki. Eg held ég lati pad
verda lokaordin { dagbdkarskrifunum
og hverfi aftur inn { @vintyraheiminn,
skoginn. Sjaid parna eru litlu alfarnir
flégrandi og stigurinn leidir pa ut {
skogarjadarinn.




Agrip ttskriftanema 2014

Ndm i idjupjdlfun
vid Hdskolann d Akureyri
— Alit og vidhorf nemenda og zéjup]alfa

Ojupjalfunarfredideild vid Haskélann

a Akureyri (HA) leitast vid ad veita
nemendum bestu mdégulegu menntun
sem { bodi er 4 hverjum tima. AJ
loknu nami skulu nemendur utskrifast
sem sjalfstedir og Oflugir fagmenn
med sterka fagvitund og starfsimynd.
Tilgangur rannsoknarinnar ad
kanna alit og vidhorf idjupjalfanema
og i0jupjalfa af naminu vid HA og
hversu vel pad undirbjé pa undir storf 4
vettvangi. Settar voru fram eftirfarandi
rannsoknarspurningar:
1) Hverteralitogvidhorf idjupjalfanema
4 pridja og fj6rda ari til ndverandi nams
i idjupjalfunarfredi vio HA?
2) Hvert er alit og vidhorf idjupjalfa,
sem utskrifudust fyrir einu til premur
arum, til pess nims sem peir stundudu {
i0jupjalfunarfredi vio HA? og
3) Hvernig finnst idjupjalfum, sem ut-
skrifudust fyrir einu til premur arum
sidan, nam { idjupjalfunarfredi vid
HA hafa undirbid pa fyrir stérf m.t.t.

var

faglegrar faerni
og patttokur Til
20 ramma inn
rannsoknina var
notad kanadiska
10julikani® um
ferni vid idju
(CMOP-E).
Notud var
megindleg rannséknaradferd og gagna
aflad med vefrenni spurningakénnun.
byoi rannséknarinnar voru nemendur
a pridja og fjorda ari vorid 2014 og
i0jupjalfar sem utskrifudust fyrir einu
til premur arum. Alls voru sendir ut
65 spurningalistar og svor barust frd
47 einstaklingum eda 72,3%. Sterstum
hluta nemenda fannst namid mjog
krefjandi, fj6lbreytt og ahugavert.
Almennt voru nemendur anzgdir med
uppbyggingu namsins en 6anzgja
kom fram med vagi hins hagnyta og
verklega hluta. Flestum nemendum
fannst ndmid samramast vel hlutverki

TN

Kristin Heida Gardarsddttir - Erna Kristin Sigmundsdéttir - Svala Helga Siguroardottir

10jupjalfa og pérfum samfélagsins fyrir
pjonustu. 1djupjalfarnir téldu ndmid
hafa undirbaid pa vel fyrir starfid og
fannst fagleg feerni sin hafa verid g60
vid lok namsins. Pad tok pé idjupjalfana
oftast 6 manudi eda jafnvel eitt ar ad
upplifa faglega faerni i starfi en uw.p.b.
pridjungur téldu ad pad hefdi tekid eitt
ar eda meira.

Lykilhugtok: Nam { 1djupjalfun,
fagmennska, fagleg ferni, fagleg patt-
taka.

Leidbeinandi:
désent

Guorun Palmadoéttir,

Taktu pdtt

— tonlist og taktur 1 starfi idjupjdlfa meo bo'rnum

etta verkefni er heimildasamantekt

med nyskopun. Tilgangur verkefnis-
ins erad skoda hvernig tonlisthefur verid
notud med boérnum og einnig hvada
moguleikar eru 4 notkun hennar til ad
hafa jakved ahrif 4 patttéku barna og
i0ju peirra. baer rannséknarspurningar,
sem leida verkefnid, eru eftirfarandi:
1) Hefur tonlist eflandi ahrif 4 idju
og patttdku barna a aldrinum 4-13 ara
og pa med hvada hetti? 2) Hvernig
geta idjupjalfar nytt tonlist til eflingar
4 faerni vid idju og patttéku barna a
aldrinum 4-8 ara? Fyrri spurningunni
er svara® med heimildasamantekt
og peirri s{0ari med nysképun. Sa
hugmyndafredi, sem verkefnid byggir
4, er kanadiska hugmyndafraedin asamt
proskakenningum. Heimildasaman-

tektin leiddi { ljés ad idjupjalfar nota
tonlist hvorki mikid né markvisst { starfi
sinu. P6 hefur verid synt fram 4 ad
moguleikarnir séu miklir. Finnig kom
fram ad tonlist hefur dhrif 4 ymsa pactti
sem snerta ferni barna og patttku
peirra i daglegu lifi, s.s. a) verki, b)
hreyfingar, ¢) tilfinningar og hegdun d)
hugarstarf og e) tjaningu og samskipti.
Ma pvi segja ad tonlist sé hegt ad nyta
i meira meli innan idjupjalfunar vegna
peirra margvislegu dhrifa sem han getur
haft. Nidurstédur heimildasamantektar
voru nyttar til nyskGpunar sem er
pripeett. 1 fyrsta lagi var namskeidid
s, Leikur med tonlist* 1 peim tilgangi ad
gera tonlist adgengilegri fyrir idjupjalfa
og gera peim kleift ad nota hana 2
cinfaldan hétt { starfi sinu. T 60ru lagi

Jobanna Svava Signroardottir og Lisbet Reykjalin
Elvarsdottir

var hénnud fredsla par sem notkun og
notagildi namskeidsins er kynnt fyrir
i0jupjalfum og 1 pridja lagi var sett upp
hugmynd ad smaforriti (app) sem atlad
er til notkunar samhlida namskeidinu.

Lykilhugtok: Tonlist, idjupjalfun,
patttaka, efling idju.

Leidbeinandi:
lektor.

Sara Stefansdottir,
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Djonusta vid adstandendur einstaklinga
med gedrenan heilsufarsvanda

erkefni petta er heimildasamantekt

med nysképun. Tilgangur pess var
a0 afla itarlegra upplysinga um ahrif
gedrens  heilsufarsvanda  nakomins
einstaklings 4 lif og lidan adstandenda
og komastad hvada porf peir hefdu fyrir
pjonustu. Til ad styra heimildaleit og
afmarka viofangsefnid voru eftirfarandi
rannsOknarspurningar  settar  fram:
Hvada ahrif hefur pad 4 adstandendur
pegar nakominn einstaklingur er med
gedrenan  heilsufarsvanda?  Hvada
studning bydur gedheilbrigdispjénustan
upp 4 fyrir adstandendur einstaklinga

med gedrenan heilsufarsvanda  og
hvernig hefur hann reynst?
Hugmyndafredi  valdeflingar  og

skjolstedings- og fjolskyldumidadrar
nalgunar voru hafdar ad leidarljési {
verkefninu. Heimildasamantekt leiddi {

1j6s 20 adstandendur upplifdu m.a. aukid
alag i daglegu lifi, samskiptadrdugleika
og fordéma i gard pess veika og peirra
sjalfra. Einnig kom fram ad peir h6fou
porf fyrir margvislegan studning, badi
fra heilbrigdisstarfsfolki og 60rum {
sambearilegum adstzdum. Auk pess
vildu peir hafa greidan adgang ad
hagnytum upplysingum sem sneru
t.d. ad edli gedsjukdéma, bjargraidum
og hvert peir axttu ad leita eftir peirri
pjonustu sem { bodi er. Til ad takast
4 vi0 adstzdur sinar 4 arangursrikan
hatt purfti umhverfid ad bjéda upp
4 ymiss konar urredi. Nidurstédur
heimildasamantektar voru nyttar til ad
préa namskeid wtlad adstandendum
einstaklinga med gedrenan heilsufars-
vanda 4 hoéfudborgarsvaedinu. Mark-
mid namskeidsins er fyrst og fremst

Jéhanna Osk
Snadal

Hjordis Inga
Hyirleifddttir

a0 patttakendur nai betri stjorn 2
eigin lifi, eflist { hlutverki sinu sem
umonnunaradilar og kynnist adferdum
til a0 takast 4 vid adstedur sinat.

Lykilhugtok: Adstandendur, ein-
staklingar med gedranan heilsufars-
vanda, geOheilbrigdispjénusta, studn-
ingur.

Leidbeinandi: Solrun Oladéttir,
lektot.

L Vio Blenglin gar erum svond... hvao
segirou? Eg segi allt fint ]50’ allt sé i steik.”
Vidhorf almennings til ﬁunglyndz’s

Tilgangur pessarar rannsOknar var
a0 fa upplysingar um sjénarhorn
almennings 4 Islandi til punglyndis.
Leitast var vi0 ad svara eftirfarandi
rannséknarspurningu: Hver eru vid-
hotf og skilningur almennings 2
punglyndi? Rannsoknin var eigindleg
og gagna aflad med premur 3-6 manna
rynihépum.  Rynihépaumredur  foru
fram 4 h6fudborgarsvadinu. Auglyst var
eftir patttakendum 4 samfélagsmidlum
og opinberum st6oum. Alls téku 14
manns patt, 12 konur og tveir karlmenn
4 aldrinum 18 til 66 4ra. T rynihépunum
var studst vid opinn, Ostadladan
vidtalsramma med 6rségu og umraedur
hépanna afritadar ordrétt, kdédadar og
greindar { pemu. Nidurst6dur myndudu
prju meginpemu: Pad sem ekki sést,
Samfélagid og A0 upplysa og frada.
Vidmalendur téldu ad sjukdémur 4 botd
vid punglyndi feeri ekki { manngreinaralit
og margir vaeru ekki tilbunir ad horfast

i augu vid
vandann. Margir
pattir gaetu haft
batahvetjandi
ahrif og flestir
voru peirrar
skodunar 20
medferd pyrfti ad
vera einstaklings-
bundin. Til ad
medferd bari arangur pyrfti hun ad
vera adgengilegri og porf veri 4 fleiri
nidurgreiddum urredum. Astzda pess
a0 folk leitadi sér ekki hjalpar veri m.a.
vegna kostnadar og vegna fordoma {
samfélaginu en jafnframt vegna eigin
fordoma. Patttakendur voru sammala
um a0 krofurnar og pressan { islensku
samfélagi hefoi mikil ahrif 4 pa sem
glima vid erfidleika. Gildi fradslu og
pekkingar kom skyrt fram og mikilvegt
veeri ad freda bérn og ungmenni um
malid. Slik fredsla var talin geta dregid

Stefin E. Hafsteinsson

Kristin V. Tomsen

Berglind Steinarsdittir

ur fordomum. Jakvatt vaeri ad opna
umreduna um pessi mal og ad pad gati
hjalpad 60rum ad atta sig 4 a0 fleiri
veru a0 glima vid svipud vandamal
Naudsynlegt er ad kanna vidhorf al-
mennings til ad efla pverfaglega pekk-
ingu fagfélks og betrumbata adferdir til
heilsueflingar.

Lykilhugtok: punglyndi — vidhorf —
almenningur — eigindleg rannsokn

Leidbeinandi: Sonja Stelly Gustafs-
dottit.




wParna var ég bara ad fd framtioarfrelsi”
10ja karla d Akureyri eftir starfslo,é

jolgun 1 hopi aldradra er meiri en {

60rum aldurshépum vegna aukinna
lifslikna og minni frjésemi. Mikilvegt
er, bedi fyrir einstaklinginn sjalfan og
samfélagid, ad vidhalda og studla ad
heilsu 4 efri arum til ad pess ad petta
skeid xvinnar verdi sem farsxlast en
pa getur idja verid mikilvegt verkfzri.
Vid starfslok eiga sér stad breytingar
4 10ju sem fela { sér endurskodun
einstaklingsins 4 eigin venjum og hlut-
verkum. Misjafnt er hvernig f6lk upplifir
pessar breytingar og tekst 4 vid per.
Tilgangur rannséknarinnar er ad skoda
par breytingar sem verda 4 idju karla
a Akureyri eftir starfslok og hvernig
patttoku peirra { samfélaginu sé hattad.
Spurningarnar, sem verkefninu er xtlad
a0 svara, eru: 1) Hvernig upplifa katlar 4
Akureyri breytingar 4 1dju sinni { kjolfar
starfsloka? 2) Hvernig upplifa karlar 4
Akureyri patttéku sina { samfélaginu eftir
starfslok? Patttakendur i rannsékninni

eru nfu karlar
sem foru 4
eftirlaun 4 ar-
unum 2007 til
2012 og eiga
l6gheimili
a  Akureyri.
Fjogur stétt-
arfélog a
Akureyri utvegudu patttakendur fyrir
rannsoknina. Rannséknin er eigindleg
vidtalsrannsokn par sem studst er vid
hélfstadladan vidtalsramma. Adferdir
fyrirbarafraedi voru notadar vid gagna-
greiningu en slik rannséknaradferd
er gjarnan notud til ad bzta skilning
folks 4 mannlegum fyrirbaerum. Helstu
nidurstédur rannsdknarinnar  syndu
a0 upplifun karlanna af breytingum,
sem tengdust starfslokunum, var al-
mennt jakvad par sem peir fylltu tima
sinn med pydingarmikilli idju { stad
vinnunnar. Breytingarnar félust medal

Heida Bjirg Kristiansdottir, Jiilia Mist Almarsdittir og Margrét Rds Sigurdardittir

annars { auknu frelsi og ad meiri timi
gafst med fjolskyldunni til pess a0 sinna
heimilisstérfum og stunda ahugamal.
batttaka karlanna { samfélaginu var 4
pann veg ad flestir voru virkir { ymiss
konar félagsstarfi. Heilsa var patt-
takendum mikilveg og peir voru
medvitadir um gildi virkni fyrir eigin
heilsu og vellidan.

Lykilhugtok: Aldradir, idja, starfslok,
patttaka, virkni.

Leidbeinandi: Kristin Séley Sigur-
sveinsdottir, lektor.

Ao leggja drar 1 bdt:

Starfslokaferli islenskra sjomanna

Starfslok eru ein stersta breytingin
i lifi folks og krefjast pau endut-
skipulagningar 4 lifi vidkomandi.
Breytingarnar sem sjémenn ganga f{
gegnum vid starflok eru oft meiri en hja
60rum vegna edlis vinnu peirra. DPeir
dvelja l6ngum stundum fjarri fjolskyldu
sinni og hafa s{dur méguleika 4 a0 sinna
heimilislifi, tomstundaidju og félagslifi.
Sjémenn eiga i raun tvé heimili, eitt {
landi og annad 4 sjo, par sem peir eru {
nanu samneyti vid skipsfélaga sina, oft
vikum saman og ma segja ad peir séu {
raun ad yfirgefa pad heimili vi0 starfslok.
Vid 60 ara aldur eiga sjdmenn kost 4 pvi
a0 fara 4 eftirlaun par sem vinna peirra
er erfid og slitandi. Pétt sjomennskan
hafi verid einn af meginatvinnuvegum
Islendinga hefur starfslokaferli sj6-
manna liti® verid rannsakad. Med
pekkingu 4 pvi hvernig starfslokaferli
sjomanna er hattad ma e.tv. auka
undirbuning peirra til a0 audvelda
peim ad adlagast breytingunum. Til-
gangur pessarar rannséknar var ad
afla upplysinga um starf islenskra

sjomanna, starfalokaferli peirra og
par breytingar sem verda 4 patttéku
peirra eftir ad stérfum a sj6 lykur.
Eftirfarandi rannsoknarspurningar
leiddu rannséknina: (1) Hvernig er starfi
islenskra sjomanna hattad? (2) Hvernig
er fyrirkomulag starfslokaferlis islenskra
sjomanna? (3) Hvada breytingar verda
a patttéku sjomanna { heimilislifi,
tomstundum og félagslifi eftir ad peir
hztta storfum 4 sj6?

Svarendur  rannséknarinnar
37 fyrrum sjéomenn 4 aldrinum 60 til
82 ara. Peir voru valdir med tveimur
urtaksgerdum, slembiurtaki og hentug-
leikadrtaki, og var spurningalisti lagdur
fyrir pa simleidis. Vid drvinnslu gagna
var tOlfrediforritid Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS, 17.
utgafa) notad og voru nidurstbdurnar
settar fram med Iysandi tOlfraedi.
Helstu nidurstddur voru birtar 4
myndrenan hatt eda i tionit6flum.
Svarendur  stérfudu  mislengi 4
sj6 eda ad jafnadi 44 4r. Ahug 4
sjomennskunni var algengasta asteda

voru

Rdsa Déra Signroardittir -~ Kristin Dis Gudlangsdittir

pess ad peir héfu stoérf 4 sjo. Sterstur
hluti sjémannanna gegndi hlutverki
skipstjora lengst af. Rumur helmingur
svarenda likadi sjomennskan mjég vel
en pad sem sjémoénnunum likadi best
vid sjomennskuna voru launin en sist
fjarveran fra fj6lskyldunni. Mislangur
timi var lidinn fra starflokum svarenda
og voru flestir peirra sattir vid starfslok
sin  pratt fyrir litinn undirbining,
batttaka peirra { vidfangsefnum innan
heimilisins jokst til muna eftir starfslok
en ekki er sému ségu ad segja um
patttéku 1 tomstundaidju og télagslifi.
Lykilhugtok: starfslokaferli; sjémenn,
heimilislif, félagslif, témstundaidja.
Leidbeinandi: Kristjana Fenger
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wMadur purfti audvitad ad lera allt

upp d nytt. “

Breytingar d daglegu lifi i kjolfar menuskada

Maenuskaéi er afdrifarfkur atburdur
sem hefur veigamikil ahrif 4 lif
folks og breytir stefnu pess 4 augabragoi.
Feerni til a0 takast 4 vio daglegar athafnir
er ekki st sama og adur og parf f6lk ad
tileinka sér nyjar adferdir vid framkvemd
verka. 1 kjolfarid fer umhverfid ad
skipta mun meira mali en fyrr, hlutir,
samfélagshopar, rymi og vidfangsefni {
samfélaginu dsamt efnahag, menningu
og stjornarfari eru allt pettir sem ymist
yta undir eda draga ur patttdku félks
med manuskada. Markmid pessarar
rannsoknar var ad kanna upplifun félks,
sem hlotid hefur manuskada, af peim
breytingum, sem verda 4 patttéku i
10ju vi0 skadann, og kanna hvernig
peir brugdust vid pvi. Eftirfarandi
spurningar voru settar fram: (1) Hvada
breytingar upplifa einstaklingar 2
daglegu lifi 1 kjolfar maenuskada? (2)
Hvernig takast peir 4 vid breytingarnar?
Til ad svara spurningunum vard
eigindleg vidtalsrannsékn fyrir valinu og
notast var vid vidtalsramma Idjusogu
sem er matsteki byggt 4 Likaninu

um 1dju mannsins (MOHO), en su
hugmyndafraedi styrdi rannsékninni.
Auglyst var eftir patttakendum medal
félagsmanna Samtaka endurhzfora
manuskaddadra (SEM) og gerdust sex
félagsmenn patttakendur i rannsékninni.
Viotdl voru tekin vid fjora karlmenn og
tvaer konur 4 aldrinum 24-50 4ra, sem
h6fdu alskada fra hryggjarlio C6 eda
nedar og slésudust fyrir a.m.k. premur
arum. Viodtolin voru hlj60ritud og
afritud ordrétt og sidan pemagreind.
Helstu nidurst6dur rannsoknarinnar
syndu ad radstéfun tima og orku var
breytt og porf var 4 nyjum adferdum til
a0 takast 4 vid dagleg verk vegna skertrar
feerni. Hlutverk patttakenda téku lika
breytingum par sem vidfangsefni sumra
hlutverka purfti ad adlaga ad breyttri
ferni og 60rum vidfangsefnum gitu
peir ekki lengur gegnt vegna pess ad
peir rédu ekki vid pau. Pa téku sumir
a0 sér ny hlutverk, s.s. ad berjast
fyrir réttindamalum  fatladra. Ymsir
umhverfispattir h6fou dhrif a patttéku
vidmzlenda i daglegu lifi og yttu ymist

bérunn Sif Hédinsdittir ~ Nina Jensen

undir eda takmérkudu hana. Mikilvagt
var fyrir patttakendur ad fa studning og
hvatningu fra fjélskyldum og vinum en
ha prep, prong rymi og torfar nattira eru
demi um hindranir sem patttakendur
upplifdu. Hugarfar hafdi mikid a0
segja um hvernig vidmalendum gekk
a0 takast a4 vi0 breytingar sem fylgdu
menuskadanum. Jakvedni og bjartsyni
einkenndu suma en adrir attu erfidara
med ad fota sig 1 lifinu og saetta sig vid
hlutskipti sitt. Flestir h6fdu pad vidhorf
a0 horfa ekki 4 vandann heldur tekiferi
sem budust.

Lykilhugtdk: Maenuskadi, umrétar-
breytingar, daglegt lif, patttaka.

Leiobeinandi: Kristjana Fenger

Umfjollun um sidareglur
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I8jupjalfi miodlar af pekkingu sinni og reynslu til
annarra idjupjalfa, nemenda og samstarfsfolks.
Er pekking min og reynsla sem idjupjalfi mitt
einkamal? An pess ad hugsa sérstaklega um bad,
erum vid daglega ad midla pekkingu og reynslu
til okkar pjonustupega. En hvenzer deildi ég sidast
pekkingu minni til annarra i starfsumhverfinu?
Sidaregla 3.2 bendir a ad i0jupjalfi midli pekkingu
sinni og reynslu til annarra idjupjalfa, nemenda
og samstarfsfolks.

En af hverju? Hvers vegna er pad ekki mitt
einkamal hvort og hverjum ég midla af pekkingu
minni og reynslu? Um leid og petta er sagt koma
upp hugtokin fagleg abyrgd og starfsskyldur.
Hluti af fagmennskunni er ad vera opin/n fyrir
pvi a0 leidbeina og freeda adra i starfsumhverfinu.

bad getur til demis att sér stad i formi samtala,
greinaskrifa eda fyrirlestrahalds. Fagmadur er
hluti af hépi sem lytur akvednum l6gmalum og
par eru pjonusta og patttaka mikilveg gildi. En
hvad skal segja ef upp koma hagsmunaarekstrar?
A idjupjalfi ad gefa fra sér pekkingu og reynslu
jafnvel p6 svo ad pad stridi gegn hans eigin
hagsmunum? Sidareglur geta hjalpad til vid
a0 greida ur slikri sidferdislegri klemmu. bzer
eru vegvisir og hvetja til umraedu en veita
ekki alltaf einhlit svor. Abyrgdin er okkar ad
halda umraedunni vakandi og takast a vi0 nyjar
askoranir.

Gudrin Aslaug Einarsdottir idjupjalfi og
gudfradingur.
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