Stofnunarsamningur
milli §alfshjargar Akureyri og félagsmanna BHM.

lor.

Samningur pessi nag yfir glkra-og idjupjdfa sem starfa vid Endurhadingarstto
Sjafsbjargar @ Akureyri ad Bjargi, Bugdusidu 1 og eru félagsmenn i Stéttarfélagi §Ukra-og
igjupjalfa. Samningurinn er gdéfstadur vidbltarsamningur vid  kjarasamning
fijirmaarédherraf.h. rikisg0ds annars vegar og Stéttarfélags §ukrapjdlfara hins vegar fra
28.02.2005 og kjarasamning Stéttarfélags gjukrapjafara og Sjafsbjargar a Akureyri fra
13.05.06. Vid undirritun pessa samnings falla allir eldri samningar Gr gildi, adrir en peir
sem hér eru nefndir.

2.0r.

Sjdfshjorg félag fatladra & Akureyri og négrenni er i samningi pessum nefndur
vinnuveitandi. Samningur rikisins og Stéttarfélags gukra-og idjupjafa er nefndur
adalkjarasamningur, samningur a milli Sjdfsbjargar Akureyri og Stéttarfélags
gukrapjdfara er nefndur kjarasamningur, samningur sa er hér um radir nefndur
stofnanasamningur

3.0r.

Meginmarkmid stofnunarsamnings pessa skal vera eins og segir i 11. kafla
adakjarasamnings grein 1.2. Ad styrkja starfsemi stofnunarinnar pegar til lengri tima er
litid. Adfagra akvorounum launasetningu starfa naa starfsvettvangi. AQ auka gasdi
bjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda & vinnustad. Ad skapa
forsendur fyrir betri starfskilyroum starfsmanna.  Samstarfinu er adlad ad bada
rekstrarskipulag stofnunarinnar, bada nytingu rekstarfjarmagns og skapa grundvdll
fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi. Adilar eru ssmmala um ad i samningi
bessum verdi adallega studst vid tvo megin padti vid mat & rédun i launaflokka p.e. [id 3 er
vardar hadni gukrapjalfara og 1i0 4 er vardar reyndu samkveemt kafla 11.1.3.1 i
adalkjarasamningi.

4.9r.

Vinnutimi gukrapjafara skal vera hdfri stund styttri en adalkjarasamningur segir til um p.e.
7,30 klst. Vinna skal hefjast kI 8:00 og ljuka kl 15:30 midad vid 100% starf. Heimilt er po
b&dum adilum ad semja um annan vinnutima ef pad hentar betur. | hlutastarfi getur

vinnutimi verid breytilegur. Innifalid i vinnutima er 30 mindtna hadegishlé, en kaffitimar



eru unnir. Dagleg vinnuskylda i 100% starfi eru pvi 7 klst. og meda vinnustundir i
manudi 151,69 kist. Hlutfallsstarf relknast hlutfallslega.

S.0r.

Sjukra-og idjupjadfum verdi afhentur vinnufatnadur ad andvirdi kr. 12 pusund einu sinni ari.

6.0r.

Sjukra-og idjupjafarar sem stunda sérnam, fara a radstefnur eda sakja framhalds- og/eda
endurmenntunarnamskeid, med sampykki vinnuveitanda, skulu fa greidslur i samraami vid
10. kafla i adalkjarasamningi. Namskeidsgjold, ferdakostnadur og dagpeningar fyrir hvern
einstakling skal aldrei vera haari en kr. 120.000 pr &. Hafi einstaklingur ekki nytt sér
greidslunai pra ar samfellt skal hann eigarétt atvofaldri greidsiu.

7.0r.

Sjukrarog igjupjdfarar skulu sinna 6llum amennum stérfum er undir starf peirra heyra
Sjukra-og igjupjdfarar skulu starfa gafstedt an leidsagnar annarra. Sjukrapjafarar sem
hafa meira en eins ars starfsreynslu skulu skipta med sér storfum yfirgukrapjélfara. Sjukra
0g idjupjafarar skulu annast kynningu a starfseminni, basdi gagnvart lasknum og almenningi.

8.0r.
Fra 01.05.2006 radast §Ukra-og idjupjafar i launaflokka sem hér segir.

07 Byrjunarlaun nyutskrifads g ukra- og idjupjafa
08 Eftir eitt ar i starfi

09 Eftir prjd & i starfi

10 Eftir §o ar i starfi

Starfsreyndatelst satimi sem sjukra-og idjupjafari hefur starfad i faginu.

Hverjar 120 Klst i vidurkenndu vidbotarnami veita haskkun um eitt prep til haggri i
launatoflu.

9.0r.

Innifalid i heildarlaunum er vinna vegna undirbdnings og skyrslugerdar sem metin er til 25
klst yfirvinnu.



10. gr

Samningur pessi gildir til 01.05.2007.

Akureyri 01 / 05 2006

f.h. Sjlfsbjargar a Akureyri f.h. Sjukrapjéfara ad Bjargi
med fyrirvara um sampykki stjornar.




Fylgiskjal |

Sjukrapjdfarar sem starfa & Bjargi er heimilt ad sinna medforum & géngudeild (ambulant) i alt ad
1,5 klst daglega p.e. frakl 15:30 til 17:00. Haft skal samréd um pessa vinnu vid framkvaandastjora
og metur hann poérfina ad teknu tilliti til stodu bidlista. Vinna pessi er vertakavinna og fagist sem
dik i bokhald vinnuveitenda og er talin fram til skatts a verktakamidum. Sukrapjafarar greida
vinuveitenda 10% af tekjum vegna ambulanta & vinnustad og 5% vegna ambulanta i heimahtsum.

Akureyri /

f.h. Sl fsbjargar med fyrirvara Starfandi sjukrapjédfarar hja Sjafshjorg
um sampykki stjérnar. Akureyri




Fylgiskjal 11

Sjukra-og idjupjdfarar hafa ekki vinnuskyldu & borlaksmessu, Adfangadegi né Gamlarsdegi.
Adilar eru sammala um ad skoda sérstaklega & hvert hverning vinnu skuli hagad a milli jélaog
nyars med tilliti til fjolda daga, stddu stofnunarinnar vardandi einingar hja TR, og porfum
skjolstasdinga.

f.h. §afsbjargar med fyrirvara Starfandi §jUkrapjafarar hja Sjafshjérg
um sampykki stjornar. Akureyri.




