STOFNANASAMNINGUR

milli eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskdlamanna (BHM)
og Styrktarfélags lamadra og fatladra (SLF) um forsendur rédunar
starfa vio Zfingastod Styrktarfélags lamadra og fatladra (ZSLF).

Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikisjoos
annars vegar og tiltekinna adildarfélaga BHM hins vegar,
dags. 28. februar 2005.

Adildarfélog BHM sem eru adilar ad samningi pessum vid SLF

= Idjubjalfafélag fslands
= Stéttarfélag sjukrapjalfara

1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til allra starfsmanna sem starfa hja Styrktarfélagi lamadra og
fatladra og nj6ta radningarkjara samkveemt kjarasamningum framangreindra
adildarfélaga BHM, sbr. 11. kafla i kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikisj60s
annars vegar og viokomandi adildarfélaga BHM hins vegar, dags. 28. febrtiar 2005.

2. Markmid

Samstarfsnefnd er sammdla um eftirfarandi markmio meo breyttu launakerfi:

a) A0 launakerfid sé sveigjanlegt og gagnseett og dkvardanir um launarddun séu
teknar 4 faglegan og malefnalegan hatt.

b) AJ tryggja stofnuninni (ZESLF) heeft og gott starfsfolk i hvetjandi vinnuumhverfi.

c) AOQ launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi g6dri pekkingu innan ZASLF
meo pvi ad gefa starfsmonnum teekifeeri til ad préast og beeta sig i starfi og par
med auka moguleika peirra 4 beettum kjorum.

d) AO tekiod sé mi0 a0 skipuriti stofnunar og peirri starfsemi sem par fer fram pannig
a0 launkerfid nytist sem stjérnteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

3. R60dun starfa i launaflokka

Launakerfi £SLF byggir d eftirfarandi grunnréoun starfa meo hliosjon af starfslysingum
stofnunar. Til viobotar getur starfsmadur radast heerra meod hlidsjon af peim pdttum sem um
getur i grein 4.1- 4.5.

3.1. Launaflokkut/starfsheiti
Sjd ndanari vitskyringar d réoun i fylgiskjali 1

05 Idjupjalfi 1

05 Sjakrapjalfari 1

06 Idjupjalfi 2

06 Sjakrapjalfari 2

07 Idjupjalfi 3

07 Sjakrapjalfari 3

09 Stadgengill yfiridjupjalfa



09 Stadgengill yfirsjakrapjélfara

12 Yfiridjupjalfi

12 Yfirsjakrapjalfar

Starfsmadur byrjar med 2.5 % dlag (1 launabil) vegna 120 eininga grunnndms.

3.2. Framhaldsndm / MS-prof / sérfrediviourkenning
Hafi starfsmadur MS-prdf eda sérfraediviourkenningu sem nyjtist i pvi starfi sem
hann sinnir skal meta pad pannig:
* Formlegt framhaldsndam ad lagmarki 30 einingar sem nyst getur
starfsemi stadarins samsvarar 1 launaflokk.
* Mastersndm = 1 launaflokkar til vioboétar.
» Sérfreedividurkenning = 1 launaflokkur til vidbétar, (Kemur til
framkveemda 1. mai 2007)
e Ef starfsmadur hefur pegar fengid launahaekkun 2,5% élag,
vegna 20 ara starfsreynslu gengur st haekkun til baka.

4. Personu- og timabundnir paettir.
Vid dkvoroun launa skal 1itio til personu- og timabundinna pitta sem varda sérhvern

starfsmann. Meta skal personu- og timabundna peetti sem dlag d launaflokka og getur
veegi dlags ad hamarki numio 20% af viokomandi launaflokki i 2,5% bilum samkvaemt
gildandi launatoflu. Starfsmadur sem hefur dunnio sér haekkun, vegna persénubundinna
piatta ofan d grunnlaunatolu launaflokks sem er um fram 20% feerist upp um einn
launaflokk og til baka um eitt launabil sem samsvarar u.p.b. 2.5% haekkun.

4.1. Menntun
4.1.1. Namskeid/radstefnur
Starfsmadur ZESLF sem aflar sér viobotarmenntunar med
namskeioumy/radstefnum, sem nytast i starfi skal heekka sem hér segir.
* Namskeid/radstefnur 120 stundir = 1 launabil (2.5%).
* Namskeid /rddstefnur 240 stundir = 1 launabil (2.5%).
* Namskeid/radstefnur 360 stundir = 1 launabil (2.5%).

41.2. Framhaldsndm
Starfsmadur ZESLF sem aflar sér formlegrar viobotarmenntunar sem nytist i

starfi skal haekka sem hér segir.
* Formlegt framhaldsnam a0 lagmarki 15 einingar sem nyst getur
starfsemi stadarins samsvarar 1 launabili (2.5%). Ef viokomandi
lykur 30 eininga nami i framhaldi gengur pessi haekkun til baka

(sja grein 3.2).

4.2. Starfsreynsla
4.2.1. Starfsreynsla i fagi

* Laun starfsmanns heekka um 1 launabil (2,5%) eftir 5 ar i starfi

innan fagsins.
* Laun starfsmanns haekka um 1 launabil (2,5%) eftir 10 ar {1 starfi

innan fagsins.



* Laun starfsmanns haekka um 1 launabil (2,5%) eftir 15 ar 1 starfi
innan fagsins.

* Laun starfsmanns heekka um 1 launabil (2,5%) eftir 20 ar i starfi
innan fagsins, a ekki vid um yfirmenn og pa sem hlotid hafa
sérfreediviourkenningu. (kemur til framkveemda 1. mai 2007)

4.2.2. Starfsreynsla innan stofnunar
* Laun starfsmanns heekkar um 1 launabil (2,5%) eftir 2 ar i starfi
innan ZESLF.

4.3. Sérstakt timabundio verkefni/ilag
Heimilt er a0 gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt verkefni sem
felur i sér timabundio dlag. I slikum tilvikum skal gera skriflegan vidbétarsamning vid
starfsmann um timabundna hekkun launa. Samningar sem pessir taka til
timabundina verkefna. Launaviobot sem byggir a timabundnum verkefnasamningi
fellur nidur vid lok samningstima dn sérstakrar uppsagnar ad halfu stofnunarinnar. Ef
timabundid verkefni hefur varad lengur en i tvo dr, skal timabundinn samningur
verda otimabundinn. Um uppsogn d slikum radningarkjorum gilda dkveedi laga nr.
70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

4.4. Mat d haefni og frammistoou einstakra starfsmanna
Med hlidsjon af eftirfarandi pattum er stjornendum stofnunarinnar heimilt ad rada
starfsmanni a.m.k einu launabili ofar en ella. Til ad haekka um eitt launabil (2.5%)
parf viokomandi starfsmadur ad fullneegja eda biia yfir fimm af eftirfarandi pattum.

» Sérstok reynsla sem nytist 1 starfi
» Samskiptaheefileikar

» Sveigjanleiki { starfi

= Ahugi og frumkveedi 1 starfi

» Skipulagsheefileikar

* Heefni til lausnar vandamaéla

* Heefni til ad vinna undir alagi

* Heefni til samvinnu og samstarfs
* Heefni til leidbeininga og fraedslu
» Sjélfstaed vinnubrogd

4.5. Sérstok timabundin umbun
Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun sem aldrei skal pa
nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. 4 manudi. Pad hdmark tekur ekki
breytingum a samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna pétta sem ekki falla undir kafla 4.3 og greidist aldrei lengur en
ahrif peirra patta vara.

. Endurskodun

Samkomulag petta skal endurskodad einu sinni 4 ari. Hvor adili um sig getur
ennfremur 6skad eftir endurskodun & samkomulagi pessu. Verdi breytingar a
starfsemi stofnunar, eininga innan hennar eda a stérfum einstaka starfsmanna,



getur pad gefid sjalfsteett tilefni til endurskodunar. Ennfremur ef visbendingar
koma fram um betri kjor starfsmanna a sambeerilegum stofnunum gefur pad
tilefni til endurskodunar.

6. Gildistimi
Samningur pessi tekur gildi fra og med 1. mai 2006 og gildir til 30. april 2008.

Reykjavik 11. september 2006

f-h. starfsmanna ZESLF f-h. SLF
Holmdis Freyja Methiisalemsd. Vilmundur Gislason
10jupjdlfi framkvaemdastjori SLF

Jorunn Hafsteinsdottir
sjukrapjdlfari



Fylgiskjal 1

R60un 1 launaflokka

Idjupjalfi1
B.Sc. 1 idjupjalfun eda 6nnur sambeerileg menntun i idjupjalfunarfraedi.
Starfid krefst sjalfsteedi i vinnubrogdum og heefni i mannlegum samskiptum.

Idjupjalfi 2
B.Sc. 1 idjupjalfun eda onnur sambeerileg menntun i idjupjalfunarfreeoi.
Krefst 3-6 manada starfsreynslu hja Zfingast6dinni eda sambeerilegri stofnun
par sem starfsmadur hefur 6dlast reynslu 1 préfun og thlutun barna. Idjupjalfi
2 tekur ad sér sérstok verkefni ad beidni yfiridjupjalfa. Starfid krefst sjalfsteedi
i vinnubréogdum og heefni i mannlegum samskiptum.

Idjupjalfi 3
B.Sc. 1 idjupjalfun eda 6nnur sambeerileg menntun 1 idjupjalfunarfreedi.
Krafist er ad lagmarki 2ja ara starfsreynslu a4 ZAfingastodinni eda sambeerilegri
stofnun par sem starfsmadur hefur 6dlast vioteka reynslu i préfun og thlutun
barna. Idjupjalfi 3 tekur ad sér sérstok verkefni og dbyrgd a einstokum méalum
a0 beidni yfiridjupjalfa. Starfio krefst sjalfsteedi 1 vinnubrégdum og heefni 1
mannlegum samskiptum.

Sjakrapjalfari 1
B.Sc. 1 sjakrapjalfun eda 6nnur sambeerileg menntun 1 sjukrapjalfun, islenskt
starfsleyfi. Starfio krefst sjalfsteedi 1 vinnubrogdum og heefni i mannlegum
samskiptum.

Sjakrapjalfari 2
B.Sc. 1 sjakrapjalfun eda 6nnur sambeerileg menntun 1 sjukrapjalfun, islenskt
starfsleyfi. Krafist er 3-6 manada starfsreynslu hja Zfingast6dinni eda
sambeerilegri stofnun par sem starfsmadur hefur 6dlast reynslu i préfun og
thlutun barna. Sjakrapjalfari 2 tekur ad sér sérstok verkefni ad beioni
yfirsjukrapjalfara.
Starfid krefst sjalfsteedis i vinnubrogdum og heefni { mannlegum samskiptum.

Sjakrapjalfari 3
B.Sc. 1 sjikrapjélfun eda 6nnur sambeerileg menntun 1 sjikrapjalfun, islenskt
starfsleyfi. Krafist er a0 lagmarki 2ja ara starfsreynslu 4 ZAfingast6dinni eda
sambeerilegri stofnun par sem starfsmadur hefur 6dlast vioteeka reynslu i
profun og thlutun barna. Sjukrapjalfari 3 tekur ad sér sérstok verkefni og
abyrgd 4 einstokum malum ad beidni yfirsjukrapjalfara.
Starfid krefst sjalfsteedi i vinnubrogdum og heefni i mannlegum samskiptum.



BOKANIR

Vidbotar samkomulag milli félagsmanna BHM starfandi a ZESLF
og Styrktarfélags lamadra og fatlaora (SLF) i tengslum vid Stofnanasamning.
g Sty g g g g
Gildir fra 1. mai 2006

Bokun 1
Vid radningu félagsmanna BHM eru adilar sammala um ad notadur verdi
radningasamningur sem badir adilar vidurkenna. Oski adilar eftir breytingu &
vinnutima og eda starfshlutfalli parf sampykki beggja adila og skal
radningasamningi sem og starfslysingu breytt samkveemt pvi. Personuleg
starfslysing fyrir hvern og einn skal vera undirritud fyrir 1. oktéber 2006 n.k.

Bokun 2
Peir félagsmenn sem notid hafa betri réttinda hja SLF en samkomulag petta
gerir rdd fyrir og ekki er um samio sérstaklega skulu halda peim 6skertum.

Bokun 3
ZSLF er heimil sumarlokun { tveer vikur og fyrsti starfsdagur eftir lokun eetid
pridjudagur a eftir fridegi verslunarmanna.

Bokun 4
Lokad er & ZESLF & timabilinu 24. desember til 1. jantiar ad badum dogum
medtdldum. Starfsmenn halda fullum launum pa daga sem lokad er.

Bokun 5
Adilar eru sammala um ad pad sé badum adilum hagsteett ad sveigjanleiki sé {
orlofstoku starfsmanna. Ekki er gert rdd fyrir alagi 4 orlof sem tekio er utan
sumarorlofstima. Litid er svo 4 ad launad leyfi i desember komi i stad alags &
orlof.

Bokun 6
SLF skal greida 10. hvers manadar 1200 kr. 1 sj60 starfsmanna ZESLF fyrir
hvern starfmann, 4 méti 800 kr. fra starfsmanni sjalfum.

Bokun 7
ZSLF greidir starfsmonnum 15.000 kr. a ari fyrir nyjum vinnufétum (buxur,
boli og sko) gegn reikningi (greidslukvittun). Meelst er til ad starfsmenn fai sér
svartar buxur. ZASLF utvegar starfsmanni eina peysu 4 tveggja ara fresti
merkta ZESLF. Peir starfsmenn sem pjalfa sjuklinga i sundlauginni fa greidd
sundfot gegn reikningi allt ad 6000.- kr. eftir porfum.
Fatadrio gildir fra 1. mai til 1. mai. Gert er rdd fyrir nyju peysum 1. mai 2007.



Bokun 8
Starfsmenn geta s6tt um styrk vegna heilsueflingar ad hamarki 20.000.- kr.
arlega gegn framlogdoum reikningum en pé aldrei haerra en 50% af
framlogdum reikningi hverju sinni. Gildistimi frd 1. jantar 2006.

Bokun 9
Ef farid er fram & a0 starfsmenn seeki fundi vegna skj6lstaedinga sinna utan
daglegs vinnutima fa peir greidda yfirvinnu vegna pess eda geta tekid fri sem
samsvarar reiknudum yfirvinnutima (x 1,8) sem skraist & vinnuskyrslu.
Ef pjélfari velur ad skrifa skyrslu eda vera med medferd utan sins reglulega
vinnutima og kvittad er fyrir timanum, pa er gert rad fyrir ad hann taki fri 4 moéti
unnum tima (ekki yfirvinnu). Petta skal avallt skra & vinnuskyrslu. (sja
starfsmannahandbok)

Bokun 10
SLF leggur arlega kr. 800.000 til endurmenntunar starfsmanna. Skiptist
uppheedin milli sjikra- og idjupjalfunar eftir stodugildafjolda. Néanari reglur
um athlutun setja yfirsjakrapjélfari og yfiridjupjalfi. Ef um kostnadarsamari
endurmenntun er ad raeda er sé6tt um pad sértaklega til stjornar SLF.

Bokun 11
Veittir eru tveir starfsdagar ar hvert par idjupjalfar og sjakrapjalfarar vinna ad
faglegum malefnum sem tengjast starfsemi ZASLF.

Bokun 12
Stefnt er ad starfsmenn ZASLF verdi med sameiginlegt hopefli 1 formi
namskeios til ad efla Iyoheilsu og menningu vinnustadarins a.m.k. annad
hvert ar.

Reykjavik 11. september 2006

f-h. starfsmanna AESLF fh. SLF
Holmdis Freyja Methiisalemsd. Vilmundur Gislason
i0jupjdlfi framkvaemdastjori SLF

Jorunn Hafsteinsdottir
sjuikrapjalfari



