Samstarfsnefnd
Stéttarfélags g ukrapjalfara annarsvegar og
Grundar dvalar - og hjukrunarheimilis og Ass Hverager 8i hins vegar
gera med sér eftir farandi stofnanasamning um nanari for sendur og
reglur um rédun starfa vid stofnunina

1. Gildissvio
Samkomulag petta nag til dlrafélagsmannai Stéttarfélagi §ukrapjafarasem starfahja
Grund og Asl.

2. Markmid og forsendur rddunar
Samkomulagid er byggt & eftirfarandi markmidum med breyttu launakerfi:
a) Adlaunakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hadti.
b) Adlaunakerfio feli i sér teskifaai fyrir starfsmenn til dhrifaaframgang i starfi.
¢) Ad launakerfid opni fyrir pann méguleika ad starfsmenn geti samid vid yfirmenn um ad
fastar greidslu sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fost laun.

3. ROdun starfa
07 DelldargUkrapjdfari
09 Aodstodaryfirsukrapjalfari
11 Yfirgukrapjafari

Rddun skv. ofangreindum starfsheitum er lagmarksrédun. Starfsmadur getur radast haarra
med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 4. gr.
4. Mat aeinstokum pattum

A. Starfsreynsla

Starfsmadur sem 6dlast hefur reynslu i starfi sem gukrapjéfari skal hakka pannig:
Fagleg 5 &ra starfsreynsla= 1 alagsprep

Starfsreynsla 4 Grund og / eda As
Eftir 3 ar i starfi = 1 dlagsprep - aeinungis vid deildargUkrapjéfara.
Eftir 5 ar i starfi = 1 dlagsprep
Eftir 8 ar i starfi = 1 dlagsprep
Eftir 12 &r i starfi = 1 dagsprep

B. Menntun

Starfsmadur sem lokid hefur formlegu framhalds- eda vidbétarnami faar sina menntun metna
pannig:

a) Formlegt framhal dsnam:
e Doktorsprof radist 4 launaflokkum haaraen ella
e Masterspréf radist 2 launaflokkum haaraen ella.



e Vidurkennt sérleyfi edaam.k. 15 eininga formlegt vidbdtarnam radist 1
alagsprepi haaraen ella. Vidurkennt sérleyfi er t.d. handleidslunam, leyfi
landlaknis til ndlastungumedferdar.

e Sjukrapjafari med sérfragdividurkenningu radist 1 launaflokk haaraen ella

b) Vidbétarmenntun med ndmskeidum sem nytast i starfi:
e Namskeid 5eningar = 1 dlagsprep
e Namskeid 20 einingar = 1 dagsprep
e Namskeid 30 einingar = 1 dlagsprep

Ein eining telst nam sem talid er igildi einnar viku i vinnu, p.e. i kenndlu, undirblningi og
skipulagari pjafun eda 12 kennslustundir pegar ekki er um samfellu ad resda. Einungis skulu
metin samfelld ndmskei & eda ndmskel dshlutar sem teljast ¥2 eining hid minnsta eda 6
kennslustundir.

5. Sérstakt timabundio alag eda ver kefni )
Heimilt er ad gera samning vid starfsmann sem felur i sér timabundio verkefni edadag. | dikum
tilvikum skal gera skriflegan vidb6tarsamning um timabundna haskkun launa.

6. Gildistimi
Stofnanasamningurinn skal gildafra 1. mai 2006 og kemur i stad eldra samkomulags fra
10.jantiar 2003. Samningurinn gildir til 30.april 2008.

Reykjavik 28. juni 2006

F.h. Grundar og Ass, F.h. Stéttarfélags sjukrapjéfara,

Med fyrirvara um sampykki
framkvaamdastj6rnar.




Bokun 1.

Ro6dun starfandi sjtkrapjdfaraa Grund og i Asi ma sja amedfylgjandi fylgiskjali nr.1.
Inn i parddun hefur verid tekid tillit til peirra starfsaldurs- og menntunarpétta sem
sukrapjdfararnir hafa dunnid sér i starfi 4 Grund og i Asi. Frekari haskkanir eigavid pa

padti sem komatil vidbotar seinna.

Bokun 2.

Eldri réoningakjor naverandi deildarsjukrapjéifaragilda. Vid nyradningu gildir
ofangreindur stofnanasamningur. Petta pydir ad niverandi deildasjukrapjafari radast i 9
— 7. Nyr deildargUkrapjdfari grunnradast i 7 — 1 og fag sidan metna menntunar- og

starfsreynslu eftir pvi sem vid &

Bokun 3.

Peir gukrapjélfarar sem eru i starfi vid stofnunina i mai 2007 fai haskkun um eitt
dlagsprep vegna menntunar eda annarra pétta sem nénar verda raaddir og Gtfaadir fyrir
1.mars 2007 sbr. fylgiskjal 1 i adalkjarasamningi.

Bokun 4.
Fost yfirvinna yfirgUkrapjélfara og adstodaryfirgukrapjafaraer 10 klst. & manudi midad
vid 100 % starf.

Bokun 5.
Vinnuveitandi leggur til hentugan klaednad einu sinni a &i s.s. buxur og bol/peysu/jakka
til notkunar par sem storfin hafa mikid fataslit i for med sér.



