Starfsmenn i BHM vio Heilbrigdisstofnunina Siglufirdi gera
eftirfarandi stofnanasamning vio Heilbrigodisstofnunina Siglufiroi.

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til peirra félagsmanna i BHM sem starfa hja
Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi.

2. Markmio
e Samstarfsnefnd er sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:

a) a0 hekka hlut dagvinnulauna,

b) ad launakerfid sé sveigjanlegt,

c) ao launakerfid feli i sér taekiferi fyrir starfsmenn til framgangs i
launum sem byggist 4 aukinni reynslu, pekkingu, verkefnum, afkdstum
og arangri i starfi o. fl.,

d) ad dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti,

e) ad taka upp stofnanabundnar forsendur um rédun starfs sem ekki eru
a0 finna i fyrri kjarasamningi. Hafi stofnun og starfsmadur 4dur samid
um greidslur 4 somu forsendum ber ad endurskoda par greidslur
pannig ad ekki verdi um tviborgun ad rada,

f) ad jafna launamun karla og kvenna sbr. fyrri yfirlysingar
vinnuveitenda i kjarasamningum.

3. Starfaflokkar

Hjikrunarnemi eftir eitt ar i nami feer ad lagmarki 60% af launaflokki 1
Hjikrunarnemi eftir tvo ar i nami faer ad lagmarki 80% af launaflokki 1
Hjldkrunarnemi eftir prja ar i nami feer ad lagmarki 90% af launaflokki 1
Hjiukrunarfraedingur radast ad lagmarki i launaflokk 3
Skolahjukrunarfraedingur radast ad lagmarki i launaflokk 4
Sjukrapjalfari radast ad lagmarki i launaflokk 3.

Yfirsjukrapjalfari radast a0 lagmarki i launaflokk 5

Gaedastjori radast a0 lagmarki i launaflokk 4

Ljosmaedur med prof fra L.1. radast ad lagmarki i launaflokk 3
Hjukrunarstjori sjukrasvids radast ad lagmarki i launaflokk 8

Hjikrunarstjori heilsugaslusvids radast ad lagmarki i launaflokk 8

Ro60un skv. ofangreindum starfsheitum er lagmarksrédun. Starfsmadur getur
radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i 4. grein.
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4. Mat 4 einstokum pattum.

4.1 Starfsreynsla eftir utskrift:

Starfsmadur med eins ars starfsreynslu eftir utskrift radast einum
launaflokki heerra en grunnrodun. Gildir ekki um hjiukrunarstjora
sjukrasvios og heilsugzeslu.

Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu eftir utskrift radast tveimur
launaflokkum harra en grunnr6dun. Hjdkrunarstjorar skulu radast
einu launaflokki haerra en grunnrodun.

Starfsmadur med atta ara starfsreynslu eftir utskrift premur
launaflokkum herra en grunnrodun. Hjukrunarstjorar skulu radast
tveimur launaflokkum hzrra en grunnrodun.

4.2 Starfsreynsla innan stofnunar:

Eftir tvo ar i starfi hja Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi skulu starfsmenn
haekka um a.m.k. einn 4lagsflokk. Gildir ekki um hjukrunarstjéora
sjukrasvios og heilsugzeslu.

Eftir fimm ar 1 starfi hja Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi skulu
starfsmenn haekka um a.m.k. einn 4lagsflokk.

Eftir tiu ar 1 starfi hja Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi skulu starfsmenn
hakka um a.m.k. einn alagsflokk. Gildir ekki um hjikrunarstjora
sjukrasvios og heilsugzeslu.

Eftir atjan ar i starfi hja Heilbrigdisstofnuninni Siglufirdi skulu
starfsmenn haekka um a.m.k. einn 4lagsflokk.

4.3 Menntun:

Starfsmadur sem lokid hefur sérfreedinami eda formlegu framhalds- eda
viobotarnami ad loknu grunnproéfi 1 vidkomandi fagi skal radast einum til
tveimur launaflokkum ofar en ella. Hjukrunarstjorar sjukrasvios og
heilsugzeslu haeekka um hamark einn launflokk samkvaemt pessari
grein. Eftirfarandi kvedur ndnar um ofangreind atrioi:

a) Ljosmadrandm ad loknu hjikrunarfreedinami (eda 6fugt) veitir
tvo launaflokka ef vidkomandi starfar vid madra- og
ungbarnaeftirlit eda 4 faedingardeild, annars einn launaflokk. Eldra
ljosmaedraprof veitir einn launflokk.

b) Vidbdtarnam i stjornun veitir einn launaflokk hja stjornendum.
c¢) Framhaldsnam i svaefingarhjukrun veitir einn launaflokk.

d) Framhaldsnam i skurdstofuhjikrun veitir einn launaflokk.
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¢) Nam i uppeldis- og kennslufradi 15 einingar veitir einn
launaflokk en 30 einingar veita 2 launaflokka.

f) Heilsugaeslunam veitir einn launaflokk.

g) Formlegt sérnam i sjukrapjalfun sem jafngildir 15 einingum
veitir einn launaflokk og 30 eininga ndm veitir tveggja launaflokka
hakkun.

h) Annad sambarilegt nam skv. a) - h) veitir einn launaflokk.

Heimilt er ad rada starfsmanni med meistaraprof i sinu fagi a.m.k. tveimur
launaflokkum ofar en ella ef ndmid nytist 1 starfi.

Heimilt er ad rada starfsmanni med doktorsprof i sinu fagi a.m.k. premur
launaflokkum ofar en ella ef ndmid nytist i starfi.

4.4 Namskeio:

Heimilt er ad rada starfsmanni einum alagsflokki ofar en ella fyrir atta
einingar (96 klst), tveimur alagsflokkum heerra en ella fyrir 16 einingar
(192 klst) og premur alagsflokkum haerra en ella fyrir 32 einingar(384
klst) sem hann hefur lokid i ndmskeidum, fredslufundum og 60ru sliku
sem nytist i starfi.. Namskei0 sem nytast i starfi geta verid 4 svioi
hjikrunar, tungumalakennslu, sjikranudds, tdlvunotkunar o.fl.

4.5 Mat a einstokum storfum:

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum geta stjérnendur stofnunarinnar radad
hjtkrunarfreedingi til lengri eda skemmri tima, a.m.k. einum alagsflokki
haerra en ella.:

e Heafniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist,

o starfid felur i sér flokin verkefni,

o starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna eda skjolsteedinga,
e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar og/eda utan,

o starfinu fylgir sérstakt alag innan stofnunar og/eda utan, vidvarandi eda
arstidarbundio.

4.6 Sérstakt timabundio alag/verkefni:

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt
verkefni sem felur i sér timabundid alag. { slikum tilvikum skal gera
skriflegan viobotarsamning vid starfsmann um timabundna hakkun launa.
Samningar sem pessir taka til timabundinna verkefna t.d. akvedna
verkefnastjornun, patttoku i nefndum, timabundid aukid stjérnunaralag
umfram stjérnunarskyldu. Launaviobdt sem byggir 4 timabundnum
verkefnasamningi fellur nidur vid lok samningstima &n sérstakrar
uppsagnar ad halfu stofnunarinnar. Ef timabundid verkefni hefur varad
lengur en i tvo ar, skal timabundin samningur verda 6timabundinn. Um
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uppsogn a slikum radningarkjorum gilda akvaedi laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

4.7 Mat 4 hzefni og frammistoou einstakra starfsmanna:

Med hlidsjon af eftirfarandi pattum er stjornendum stofnunarinnar heimilt
ad rada starfsmanni a.m.k. einum alagsflokki ofar en ella. Til ad hakka
um einn launaflokk parf viokomandi starfsmadur ad fullnegja eda buia
yfir fimm af eftirfarandi pattum:

e gsyna gddan arangur i starfi

e bua yfir reynslu t.d. vid storf a fagsvioi,
¢ syna ahuga og frumkvaedi,

o skipulagshefileikar,

e stjornunarhefileikar,

e haefni vid lausn vandamala,

e hefni til akvardanatoku,

o fagpekking,

o forystuhafileikar,

e afkost,

e areidanleiki,

e syni astundun og samviskusemi,
e stundvisi, reglusemi,

o viodhorf til starfsins,

e sveigjanleiki,

e tjaning og haefni til samskipta,

e hafni til samvinnu/samstarfs,

e heafhni til leidbeininga og fredslu,
e heafhni til ad vinna undir alagi,

o framtak vid ad afla sér simenntunar og pekkingar sem nytist i starfi.

4.8 Stadaruppbot:

Greidd skal stadaruppbot sem nemur 5% af launaflokki 3 (4n
alagsflokka) 4 manudi (ekki til nema) og hlutfallslega eftir vinnuhlutfalli
hvers og eins. Stadaruppbot greidist 12 manudi 4 ari. Orlofsfé greidist
ekki af stadaruppbot.
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4.9 Einn a vakt.

Fyrir hverja vakt par sem hjukrunarfraedingur er eini hjukrunar-
freedingurinn 4 vakt & legudeildum a 2. og 3. had skal greida 1 klst.
yfirvinnu.

4.10 Helgidagafri:

beir hjukrunarfreedingar sem hofou 96 klst helgidagafri 31.12.1994 halda
pvi a medan radning peirra er samfelld. Peir sem rédu sig eftir pann tima
f4 88 klst helgidagafti i samraemi vid adalkjarasamninga.

4.11 Sérakvaoi vegna orlofs:

Hja peim hjukrunarfreedingum sem eru i fostu starfi vid undirritun pessa
samnings og hafa fengid orlof reiknad orlof i samraemi vid grein 4.9 i
stofnanasamningi fra 4. januar 2002, halda peim rétti. Adrir starfsmenn fa
orlof i samraemi vid adalkjarasamninga.

4.12 Fost yfirvinna:

beir starfsmenn sem fa vid gerd pess samnings greidda fasta yfirvinnu
halda peim greidslum.

4.13 Vidveruskylda hjukrunarstjora heilsugzeslu:

Ef upp koma par adstedur, ad mati hjukrunarstjérnenda, ad pad telst
naudsynlegt ad hjukrarstjori heilsugaslu sé til taks um helgi eda adra
16gbundna fridaga i fjarveru annarra hjukrunarstjérnenda, telst hann vera a
bakvakt og skal pa fa greitt bakvaktarkaup fyrir pann tima i samraemi vid
kjarasamninga.

5. Endurskodunar akvaoi:

Samkomulag petta skal endurskodad i névember 2006, mai 2007 og ndvember
2007. Hvor adili um sig getur ennfremur 6skad eftir endurskodun a
samkomulagi pessu. Verdi breytingar a starfsemi stofnunar eda eininga innan
hennar eda 4 storfum einstakra starfsmanna, getur pad gefio sjalfsteett tilefni til
endurskodunar. Ennfremur ef visbendingar koma fram um betri kjor starfsmanna
4 sambarilegum stofnunum og/eda ef nidurstodur launakénnunar & kynbundnum
launamismun karla og kvenna gefa tilefni til endurskodunar.

6. Ny storf. Ef radnir verda haskdlamenntadir starfsmenn i ny storf sem ekki er
fjallad um i samningi pessum, skal samstarfsnefndin ko6llud til og samningur
pessi endurskodadur m.t.t. rédunar vidkomandi starfa i launaflokka.
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7. Fyrri akvaedoi um starfskjor starfsmanna.

Med samningi pessum falla Gr gildi adrir samningar sem gilt hafa um
radningarkjor starfsmanna BHM vid Heilbrigdisstofnunina Siglufirdi.

Samningurinn gildir fra 1. mai 2006.

Siglufirdi, 22. mars 2006

F.h. starfsmanna BHM F.h. Heilbrigdisstofnunarinnar
med fyrirvara um sampykki Siglufirodi
peirra.

Fylgiskjol med samningnum:
1. Y firlysing um ad enginn starfsmadur skuli lekka i launum.
2. Loka utreikningur af vorpun starfsmanna yfir i nyja launatoflu.
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Yfirlysing med stofnanasamningi starfsmanna BHM
og Heilbrigoisstofnunarinnar Siglufiroi mars 2006

Adilar eru sammala um ad tryggt verdi ad enginn starfsmadur laekki i
launum vi0 pennan samning.

Siglufirdi mars 2006

F.h. BHM. Fh H.S.
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