HEILSUGASLAN

Heilsugaesla hofudborgarsvaedisins (HH)

Utfeersla 4 tilraunaverkefni samkvaemt kjarasamningi BHM, békun 2 i kjarasamningi fjdrmala- og
efnahagsradherra og BHM, timabundnir og persénubundnir paettir stofnanasamninga, dags. 28. mai
2014.

Markmid bokunarinnar er ad efla samkeppnisstédu rikisstofnana um menntad vinnuafl og auka
taekifaeri starfsmanna til ad hafa ahrif 4 eigin launapréun, med pvi ad faera launasetningu naer
vettvangi og laga hana ad porfum hverrar stofnunar fyrir sig.

Greitt skal fyrir timabundna paetti med eingreidslu til starfsmanna skv. beidnum frd yfirménnum, sjd
medfylgjandi fylgiskjal.

Greitt skal tvisvar & dri, i jun fyrir timabilid desember til mai og i desember fyrir timabilig jani til
névember. Fjarmagnid sem fylgir pessu tilraunaverkefni er bundid vid eftirfarandi atfeerslu og verdur
ekki nytt til ad fjarmagna nedangreindar greinar eftirtalinna stofnanasamninga Heilsugaeslu
héfudborgarsveedisins (HH) og vidkomandi stéttarfélags (félaga).

gr. 4.3 Félagsradgjafafélag islands,
gr. 5.0 Salfreedingafélag islands
gr. 4.3 broskapjalfafélag islands
gr. 4.3 Félag lifeindafreedinga

gr. 4.3 18jupjalfafélag Islands

gr. 4.4 Ljésmaedrafélag islands

gr. 4.4. Samflot BHM félaga

briggja manna starfshépur tilnefndur af framkvamdastjorn tekur sameiginlega dkvérdun um
forgangsrédun beidna fra yfirménnum vardandi greidslu vegna timabundinna persénubundinna
batta. Gert er rad fyrir ad um pad bil 20 starfsmenn (1/4 hluti félagsmanna BHM hja HR) fai greitt &
hverju sex manada timabili.

Upphaedin midast vid pa upphaed sem HH hefur til rédstdfunar 4 hverju timabili og skiptist jafnt milli
einstaklinga sem valdir eru hverju sinni, ad teknu tilliti til starfshlutfalls.

Beidnir skulu berast til skrifstofu HH fyrir 1. mai vegna utborgunar um manadarmétin juni/jili og 1.
névember vegna Utborgunar um manadarmotin desember/jandar.

Framkvamd og umgjord verkefnisins verda metin eigi sidar en i lok drs 2016. Samstarfsnefndir (3,(15
vidkomandi stéttarfélaga og Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins hafa eftirlit med framkveaemdinni og &
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beim vettvangi eru raedd alitamdl sem upp koma. Timabundnir persénubundnir paettir sem koma til
mats eru:

1. Timabundid dlag / timabundin aukin dbyrgd.

2. Innleiding, patttaka i og/eda umsjén med staerri verkefnum sem baetast ofan a reglubundin
verkefni og eru ekki hluti af daglegu starfi vidkomandi.

3. Frammistada i starfi.
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Fylgiskjal vegna utfaerslu d tilraunaverkefni samkvaemt kjarasamningi BHM, bokun 2 i
kjarasamningi fjgrmdla- og efnahagsrdadherra og BHM, timabundnir og persénubundnir peettir
stofnanasamninga, dags. 28. mai 2014.

Beidni um greidslu vegna tima- og persénubundinna patta stofnanasamnings BHM og HH

Nafn yfirmanns (beidanda)

Starfsstod

Nafn og kennitala starfsmanns

Starfsheiti

Timabil Jani L1 Desember [_]

Hefur vidkomandi fengid greitt | Ja( )nei( )
aour?

Med beidni parf ad fylgja starfslysing viGkomandi starfsmanns (mega vera drég d érinu 2015)

S6tt er um greidslu vegna eftirtalinna patta (ma vera fleiri en einn):

Timabundnir personubundnir pzettir sem um Merkid i videigandi
raedir dalk (ja/nei)

1. Timabundid élag / timabundin aukin dbyrgd ja() neil)

2. Innleiding, patttaka i og/eda umsjon med
staerri verkefnum sem baetast ofan &

reglubundin verkefni og eru fyrir utan starfssvid
vidkomandi. ja() nei() m
3. Frammistada i starfi ja() nei()

1. Timabundid lag / timabundin aukin dbyrgd
Daemi/rékstudningur:
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2. Innleifing, patttaka i og/eda umsjon med steerri verkefnum sem baetast ofan & reglubundin
verkefni og eru ekki hluti af daglegu starfi vidkomandi.

Daemi/rékstudningur:

3. Frammistada { starfi
Daemi/rékstudningur:

Reykjavik, dags:

Yfirmadur



Verklag vegna bokunar um utfeerslu a tilraunaverkefni,

Reykjavik 05.08.2015

Vegna Utfeerslu a tilraunaverkefni samkvaemt kjarasamningi BHM, bokun 2 i kjarasamningi fjarmala-
og efnahagsradherra og BHM, timabundnir og persénubundnir baettir stofnanasamninga, dags. 28.
mai 2014 pd er stefnt a8 pvi ad fyrsta greidsla vegna fyrri hluta drs 2015 verdi greidd um
manadarmétin september/oktéber og vegna seinni hluta &rs 2015 um manadarmatin
desember/januar.

Beidnir vegna fyrri hiuta ars 2015 purfa bvi ad berast fyrir 1. september. Nifurstada pessa
samkomulags verdur kynnt fyrir starfsménnum og stjérnendum baedi af halfu HH og BHM eigi sidar
en 15. agust 2015.
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