Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV)
fyrir hond

Dvalarheimilisins Ass, Brakarhlidar, Eirar, Fellsenda, Grundar, Hamra, Hornbrekku, HNLFI,
Hrafnistu Hafnarfirdi, Hrafnistu Hlévangi, Hrafnistu Képavogi, Hrafnistu Nesvéllum, Hrafnistu
Reykjavik, Krabbameinsfélags Islands, Lundar, Markar, Miila-og Hlidabcejar, SAA, Sjalfsbjargar,
Skjols, Soltuns, Skogarbeejar og Vigdisarholts(Sunnuhlidar),

annars vegar

0g

Félag sjikrapjilfara, Félagsridgjafafélag Islands, Idjupjilfafélag Islands, Sdlfrcedingafélag
Islands, Broskapjdlfafélag Islands og Freedagards

hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningum aéila.

l.gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar 4 milli adila framlengjast fra 1. mars 2015 til 31. 4gtist 2017 med
peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa 0r gildi an frekari

fyrirvara.

2.gr.
Launatafla

Laun og launataxtar skv. grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

01.03.2015 7,2%  Sja utteerslu 1 medfylgjandi launatéflu (fylgiskjal nr 2 1 gognum
Gerdardoms, skv logum nr. 31/2015, dags. 14.8.2015) sem tekur
gildi 1. mars 2015 .

01.06.2016 5,5%  Sja utferslu i medfylgjandi launatoflu (fylgiskjal nr 6 1 gognum
Gerdardoms, skv l6gum nr. 31/2015, dags. 14.8.2015).



01.06.2016 1,65% Til utfaerslu menntunarakveaeda, sbr. 5. gr urskurdar gerdardoms
(skv l6gum nr. 3172015, dags. 14.8.2015) eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.

01.06.2017 Sérstok eingreidsla, 63.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad
vid fullt starf og sem er vid storf i april 2017 og er enn i starfi i mai.
Upph&din greidist hlutfallslega midad vid starfstima og
starfshlutfall i mai. Fingreidslan ner til allra starfsmanna i fostu
radningarsambandi utan peirra sem eru i launalausu leyfi, p.m.t.
fedingarorlofi.

3.gr.
Personuuppbét og orlofsuppbét

Personuuppbot (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015  78.000 kr
A 4rinu 2016  82.000 kr

Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4arinu 2015 42.000 kr
A arinu 2016  44.500 kr
A 4rinu 2017  46.500 kr

4.gr.
Vinnusékn og ferdir

ber stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nasta péttbylis skulu
stofnanasamningi semja um greidslur ferdakostnadur fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a
stadnum.



S.gr.
Ny grein 10.1.3:

10.1.3 Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaemt grein 10.1 valdi
erfidleikum i rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann
fj6lda sem nytir réttinn vid 10% 4 ari, annad hvort midad vid fj6lda vikna eda
fj6lda haskolamenntadra starfsmanna sem falla undir grein 10.1 & stofnuninni.

6. gr.
Atkvadagreiosla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, dsamt bdokunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 bann
13. névember 2015 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 23. oktéber 2015

F.h. Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu, F.h. Félags sjﬁkrapi%ara
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Bokanir med kjarasamningi SFV og adildarfélaga BHM, dags. 23. oktéber 2015

Boékun 1

Hja akveOnum stofnunum SFV gatir misraemis milli radningarkjara starfsmanna og pess 1
hvada sjodi BHM er greitt. ba er att vid s.s styrktarsjod, sjukrasjod, Visindasjod BHM og
starfsprounarsetur haskdlamanna. Adilar eru sammala um ad skipa nefnd, tveir fra hvorum
adila, til ad fara yfir pessar greidslur og samrama framkvaemadina, sbr bokun 8 i samningi SSP
(nG FS) og SFH (na SFV) dags. 22. sept 2005. Vinnu bessari skal lokid fyrir 31. mai 2016.

(Bokun 8, dags. 22.9.2005: Adild félagsmanna ad Orlofssjodi BHM, Starfsmenntunarsjodi
BHM og Styrktarsjodi BHM, svo og Fjolskyldu- og styrktarsjodi opinberra starfsmanna er
sem endrancer hadur greidslu sjodsframlags samkveemt gildandi kjarasamningi sem visad er
til i samningi pessum. Sama gildir um adild félagsmanna ad Visindasjodi Stéttarfélags
sjukrapjalfara. Allar breytingartillogur a idgjoldum skulu lagdar fyrir samningsadila til
umfjollunar og dkvérdunar.)

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad fra og med 1. juli 2014 greidi launagreidandi sérstakt idgjald sem
nemur 0,1% af heildarlaunum til BHM. Fjarmunum peim skal varid til hagfredilegrar
greiningar, fraedslu til trinadarmanna og namskeidshalds i pagu félagsmanna adildarfélaga
BHM.

Bokun 3
Fyrirbyggjandi heilbrigdispjonusta og vinnuvernd

Markmidid er ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjaanlegum hetti og ad starfsmanni sem
veikist bjodist urraedi sem fyrst.

Adilar eru sammala um ad studla ad auknum sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja ad
einstaklingar sem veikjast eda slasast og eru 1 virkri starfsendurhefingu hafi moéguleika & ad
koma til baka i samraemi vid vinnugetu sina 4 hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekenda
og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda, endurkomu starfsmanna ar
veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i stofnunum o.s.frv.

Samningsadilar munu sérstaklega taka mid af vinnu 4 vegum VIRK i tengslum vid ofangreint.

Bokun pessi kemur i stad bokunar 3 i kjarasamningi adila fra 2011.



Bokun 4

Adilar eru sammala um ad bokun 4 Ur kjarasamningi adila undirritudum 24. oktéber 2011,
haldi gildi sinu Gt samningstimann.

(Bokun 4 fra 2011: bPau adildarfélég innan SFH [nu SFV]er samningur pessi neer til
sampykkja ad veita stéttarféelogum upplysingar um launarédun starfsmanna innan sinna
stofnanna sé pess 6skad. Beidni um slikar upplysingar purfa ad berast hverri stofnun fyrir sig
og er pad a abyrgd hverrar stofnunar ad svara slikum beidnum.)

Békun 5

Adilar eru sammala um ad fylgjast med vinnu styrihdps sem skipadur er fulltraum BHM, rikis
og félags forstddumanna um skodun a stofnanasamningaumhverfinu sbr. bokun 2 i
kjarasamningi adildarfélaga BHM vid fjarmélaradherra dags. 28. mai 2014 sem og
nidurstooum samradsnefnda adildarfélaga BHM og rikisins i addraganda nasta kjarasamnings
og taki afstoou til nidurstadna pessarar vinnu vid naestu kjarasamningagerd. Jafnframt verdi
fylgst med vinnu rikisins og adildarfélaga BHM sbr. bokun 3 i kjarasamningi um freedslu med
pad ad markmidi ad efla fraedslu fyrir trinadarmenn, stéttarfélog og stofnanir um
stofnanasamninga.

Boékun 6

Samtok fyrirtaekja i velferdarpjonustu leggja dherslu 4 mikilveegi pess ad stefnt verdi ad
sameiginlegum stofnanasamningi milli SFV og adildarfélaga BHM.

Boékun 7

Bokun 8 i kjarasamningi BHM og SFV dags. 4. september 2014, mun halda gildi sinu gagnvart
Ollum peim félégum sem voru adilar ad peim kjarasamningi, pangad til stofnanasamningar hafa
verid endurnyjadir og efni hennar tekid par inn. Samkvamt pessu gildir su/pessi bokun ekki
gagnvart Fredagaroi.

(Bokun 8, dags. 4.9.2014: Nugildandi stofnanasamningar peirra adila sem samningurinn neer
til taka breytingum hvad vardar forsendur rédunar sem hér segir: Grunnrédun félagsmanna,
heekkar um 1 launaflokk midad vid gildandi stofnanasamninga. Heekkun pessi gildir fra 1.
februar 2014 eda frd radningardegi, sé hann sidar. Par sem ekki eru stofnanasamningar skal
grunnréoun félagsmanna einnig hekka um 1 launaflokk fra 1. februar 2014 eda fra
rddningardegi, sé hann sidar.

Hafi grunnrodun, vid gerd/endurskodun stofnanasamninga a arinu 2013 eda sidar, pegar

verid heekkud um 1 launaflokk i samreemi vid jafnlaunaatak rikisstjornarinnar a arinu 2013
pa a ofangreind békun ekki vid.Vid gerd nyrra stofnanasamninga verdi horft til pess g\
kostnadarauka sem pessi bokun felur i sér. ) ®yb \‘J
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Békun 8

Adilar eru sammala um ad skipa nefnd, tveir fra hvorum adila, til ad taka saman
heildarkjarasamning adildarfélaga BHM og SFV, med 6llum dordnum breytingum. Vinnu
pessari skal lokid fyrir 31. mai 2016.

Fylgiskjal 1 — Nyr 19. kafli samnings — réttindi og skyldur.
Fylgiskjal 2 — Launatafla sem tekur gildi pann 1. mars 2015

Fylgiskjal 3 — Launatafla sem tekur gildi pann 1. juni 2016



Fylgiskjal 1: Nyr 19. kafli samnings — réttindi og skyldur.

11. gr.
Réttindi og skyldur, nyr 19. kafli.

19.1 Gildissvid.
Um réttindi og skyldur starfsmanna gildi akveedi 19. kafla kjarasamnings pessa med eftirfarandi

undantekningum:
1. Starfsmadur heldur peim réttindum sem hann hefur dunnid sér samkvaemt eldr
kjarasamningum.

2. Réttindi og skyldur starfsmanna sem samkvaemt radningarsamningi falla undir 16g
um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996 skulu haldast 6breytt.

Oll eldri samkomulSg um réttarstodu starfsmanna falla Gr gildi med pessu samkomulagi 4n
sérstakrar uppsagnar.

Um gerd kjarasamninga, verkfoll o.fl. skal farid eftir akvaedum laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. Akvadi 2. mgr. 19. gr. laganna skal gilda ébreytt ad
00ru leyti en pvi ad einstok adildarfélog SFV birta sjalf verkfallslista (skré) likt og pa sem
kvedid er 4 um i 2. mgr. 19. gr. laganna, auk pess sem birting slikrar skrdar 4 heimasidu
vidkomandi stofnunar og/eda eftir atvikum Samtékum fyrirtekja i velferdarpjonustu, telst
fullneegjandi birting hennar, sbr. 2. mgr. 19. gr. laganna.

19.2 Auglysing starfa.

Stofnanir skulu ad jafnadi auglysa laus storf til umsdknar & opinberum vettvangi. Heimasida
stofnunar/stéttarfélags telst til opinbers vettvangs. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad
jafnadi. PO er ekki er skylt ad auglysa afleysingastérf, svo sem vegna sumarorlofs,
feedingarorlofs, ndmsleyfis eda veikinda, eda storf par sem radning skal standa 12 manudi eda
skemur eda timavinnustorf.

f auglysingu skal ad jathadi tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reda.

Hvada menntunar- og/eda haefniskréfur gerdar eru til starfsmanns.

Vidkomandi kjarasamning og starfskjor sem eru i bodi, svo sem med ordunum
LStarfskjor og onnur réttindi rdadast af kjarasamningi (vidkomandi stéttarfélag) og
Samtaka fyrirteekja i velferdarpjonustu.*

Hver veitir nanari upplysingar um starf.

Hvert umsokn 4 ad berast.

Kréfur um gégn sem eiga ad fylgja umsdkn, eftir pvi sem vid 4.

Hveneer starfsmadur eigi ad hefja storf.

Umsoknarfrestur sem skal vera tvar vikur ad lagmarki.
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19.3 R40ning i starf, breytingar a storfum og uppsogn

19.3.1 Raodning starfsmanna.

Akvordun um radningu skal byggjast 4 sjonarmidum er fram koma i auglysingu. Pegar radio
hefur verid i auglyst starf skal tilkynning pess efnis birt 4 heimasidu stofnunar.

Starfsmenn skulu almennt radnir til starfa 6timabundid med gagnkvamum uppsagnarfresti. b6
er heimilt ad rada starfsmann timabundid en slikur samningur fellur ur gildi vid lok
samningstima 4n uppsagnar. Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn
radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en { tvo ar.

19.3.2 Radningarsamningur
Skriflegur radningarsamningur skal ad jafnadi gerdur vid starfsmann adur en hann hefur storf
eda i sidasta lagi innan tveggja manada fra upphafsdegi radningar. [ r4dningarsamningi skal m.a
tilgreina eftirfarandi atridi:

a. Deili 4 adilum, n6fn og kennit6lur vinnuveitanda og starfsmanns

b. Vinnustad og heimilisfang vinnuveitanda (starfsst6d)

c. Starfsheiti eda stutt lysing starfs

d. Starfshlutfall

e. Upphafstima radningar og lengd radningar, sé hin timabundin
f.  Radningarkjor

g. Orlofsrétt

h.

Videigandi kjarasamning
Upplysingar um pau atridi er fram koma 1 1id f og g ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

19.3.3 Breytingar a storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda breytt, enda sé pad naudsynlegt
vegna skipulagsbreytinga i vidkomandi starfsgrein eda af 68rum astedum. Starfsmadur getur
kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann yfirmanni frd pvi innan
eins méanadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar hafa { for med
sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda obreyttum launakjéorum og
réttindum 1 jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvamt radningarsamningi.

19.3.4 Uppsogn, aminning, fravikning.
1. Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot.

2. Hlutlegar (malefnalegar) astedur skulu liggja til grundvallar uppsogn. Oski
starfsmadur bess skal veita honum skriflegan rokstudning um éastadu uppsagnar innan
14 daga fra pvi ad krafa um rokstudning var sett fram.

3. Efstarfsmadur hefur synt { starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid 16glegt
bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda Ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad
fullnaegjandi 4rangri 1 starfi, framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess bykja ad
6dru leyti 6semilegar, ohefilegar eda ésamrymanlegar starfinu getur forstédumanni
stofnunar veitt starfsmanni skriflega 4minningu og pannig gefid honum taekifzri til ad
bata rad sitt.

4. Adur en 4minning er veitt skal p6 gefa starfsmanni kost 4 ad tala mali sinu ef pad er
unnt. Forstddumadur skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
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trinadarmanns og/eda stéttarfélags 1 tengslum vid medferd mala samkvemt pessari
grein.

5. Skylt er ad veita starfsmanni aminningu og gefa honum fari 4 ad bata rad sitt 4dur en
honum er sagt upp stérfum ef uppsdgn a raetur ad rekja til asteedna sem par eru greindar.
Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um &stedur uppsagnar adur en
htn tekur gildi, par 4 medal ef uppsdgn stafar af 66rum 4stedum, svo sem peirra ad
verid s¢ ad faekka starfsmonnum vegna hagradingar 1 rekstri stofhunar. Ekki er heldur
skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til 4steedna sem raktar eru i t6lul. 6-7.

6. Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Nu hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti
med domi i héradi og skal pa forstodumadur stofnunar dkveda hvort pad akvaedi
démsins skuli pegar koma til framkvaemda eda fresta pvi par til radid verdur hvort
honum skuli skjota til a0ri doms eda par til Grlausn &dri déms er fengin, enda hafi
domurinn ekki ad geyma akvadi um betta atridi.

7. Starfsmanni ma vikja fyrirvaralaust ar starfi verdi hann uppvis ad gréfu broti 1 starfi
enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini.

19.4 Starfslok
Starfsmadur laetur af starfi eigi sidar en nastu manadamét eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri,
an sérstakrar uppsagnar nema samkomulag sé um annad.



Fylgiskjal 2: Launatafla sem tekur gildi pann 1. mars 2015

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

BANDALAG HASKOLAMANNA

Launatafla tekur gildi fra og med 1. mars 2015

haekkun téflu 7,2%

2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
288.856 | 296.077 | 303.299 | 310.520| 317.741| 324.963 332.184 339.406 346.627
303.299 | 310.881| 318.463 | 326.046| 333.628 | 341.211 348.793 356.376 363.958
318.463 | 326.425| 334.387 | 342.348 | 350.310| 358.271 366.233 374.195 382.156
334.387 | 342.746 | 351.106| 359.466 | 367.825| 376.185 384.545 392.904 401.264
351.106 | 359.884 | 368.661| 377.439| 386.217 | 394.994 403.772 412.550 421.327
368.661| 377.878 | 387.094 | 396.311| 405.527 | 414.744 423.960 433.177 442.394
387.094 | 396.772 | 406.449 | 416.126 | 425.804 | 435.481 445.158 454.836 464.513
406.449 | 416.610| 426.772| 436.933 | 447.094 | 457.255 467.416 477.578 487.739
426.772 | 437.441| 448.110| 458.779| 469.449 | 480.118 490.787 501.457 512.126
448.110 | 459.313 | 470.516 | 481.718 | 492.921 | 504.124 515.327 526.529 537.732
470.516 | 482.278 | 494.041| 505.804 | 517.567 | 529.330 541.093 552.856 564.619
494.041| 506.392| 518.743 | 531.094 | 543.446 | 555.797 568.148 580.499 592.850
518.743 | 531.712| 544.681| 557.649 | 570.618 | 583.586 596.555 609.524 622.492
544,681 | 558.298 | 571.915| 585.532| 599.149 | 612.766 626.383 640.000 653.617
571.915| 586.213| 600.510| 614.808 | 629.106 | 643.404 657.702 672.000 686.298
600.510 | 615.523 | 630.536 | 645.549 | 660.561| 675.574 690.587 705.600 720.612
630.536 | 646.299 | 662.063 | 677.826 | 693.589 | 709.353 725.116 740.880 756.643
662.063 | 678.614 | 695.166 | 711.717 | 728.269 | 744.821 761.372 777.924 794.475
695.166 | 712.545| 729.924 | 747.303 | 764.682 | 782.062 799.441 816.820 834.199
729.924 | 748.172 | 766.420| 784.668 | 802.917 | 821.165 839.413 857.661 875.909
766.420 | 785.581| 804.741| 823.902 | 843.062 | 862.223 881.383 900.544 919.704
804.741 | 824.860| 844.978 | 865.097 | 885.215| 905.334 925.453 945.571 965.690




Fylgiskjal 3: Launatafla sem tekur gildi pann 1. juni 2016

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

BANDALAG HASKOLAMANNA*

Launatafla tekur gildi fra og med 1. juni 2016

haekkun téflu 5,5%

2,5% 5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0%
304.743 | 312.361 | 319.980 327.599 335.217 342.836 350.454 358.073 365.691
319.980 | 327.979 | 335.979 343.978 351.978 359.977 367.977 375.976 383.976
335.979 | 344.378 | 352.778 361.177 369.577 377.976 386.376 394.775 403.175
352.778 | 361.597 | 370.417 379.236 388.056 396.875 405.695 414.514 423.333
370.417 | 379.677 | 388.938 398.198 407.458 416.719 425.979 435.240 444.500
388.938 | 398.661 | 408.385 418.108 427.831 437.555 447.278 457.002 466.725
408.385 | 418.594 | 428.804 439.013 449.223 459.433 469.642 479.852 490.061
428.804 | 439.524 | 450.244 460.964 471.684 482.404 493.124 503.844 514.565
450.244 | 461.500 | 472.756 484.012 495.268 506.524 517.781 529.037 540.293
472.756 | 484.575 | 496.394 508.213 520.032 531.851 543.670 555.488 567.307
496.394 | 508.804 | 521.214 533.623 546.033 558.443 570.853 583.263 595.673
521.214 | 534.244 | 547.274 560.305 573.335 586.365 599.396 612.426 625.456
547.274 | 560.956 | 574.638 588.320 602.002 615.684 629.365 643.047 656.729
574.638 | 589.004 | 603.370 617.736 632.102 646.468 660.834 675.200 689.566
603.370 | 618.454 | 633.538 648.623 663.707 678.791 693.875 708.960 724.044
633.538 | 649.377 | 665.215 681.054 696.892 712.731 728.569 744.408 760.246
665.215 | 681.846 | 698.476 715.107 731.737 748.367 764.998 781.628 798.258
698.476 | 715.938 | 733.400 750.862 768.324 785.786 803.248 820.709 838.171
733.400 | 751.735 | 770.070 788.405 806.740 825.075 843.410 861.745 880.080
770.070 | 789.322 | 808.573 827.825 847.077 866.329 885.580 904.832 924.084
808.573 | 828.788 | 8495.002 869.216 889.431 909.645 929.859 950.074 970.288
849.002 | 870.227 | 891.452 912.677 933.902 955.127 976.352 997.577 | 1.018.803




