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Stofnanasamningur
Heilsugaslu hiifudborga rsvadisins

og
ldi uFi6lfaf6lags lslands

Gildissvid
Samningur bessi nar til allra f6lagsmanna iframangreindu st6ttarf6lagi sem starfa hj6

Heilsugeslu hofudborgarsvadisins. Samningur pessi byggir 5 11. kafla kjarasamnings

f6lagsins og fjdrmdlarS6uneytis f.h. rikissj66s dags. 06.06.2011.

Meginmarkmid
Adilar eru samm6la um eftirfarandi markmi6:
a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og Skvardanir um launarodun s6u teknar med

mdlefnalegum hatti og studli ad jdfnun launa fyrir samberileg storf dn tillits til kynferdis,

b. ad launakerfid nVtist sem stj6rntekitil ad nd fram markmidum stofnunarinnar,
c. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi d g6dri pekkingu innan Heilsugaslu

hof ud bo rga rsved isi ns.

3. Starfaflokkar og riidun
Forsendur starfaflokka (h6pa) byegja 5 skipuriti, edli starfa, Sbyrgd og umfangi. Mi6a skal vid

ad um s6 ad rada vidvarandi/stodugt verksvid. Ro6un i starfaflokka skal byggd 5 hlutlagum
melikv6rdum eftir pvisem unnt er.

fi 6 fyrsta starfsdri

ldjubj5lfi 1, vinnur sjdlfstett og ber Sbyrgd 6 faglegum gadum
starfa sinna.

l6iuhj6lfi 2, eftir a.m.k. 1 dr i starfi 5 stofnuninni eda i

faggreininni. Vinnur sjdlfstatt vid athuganir, mat og rddgjof
samkvamt skipulagi starfstodvar og ber Sbyrgd 5 faglegum

starfa sinna.

ldjubjdlfi 3, eftir a.m.k. 3 5r i starfi. Vinnur sj6lfstett vid

athuganir, mat og rii6gjof samkvemt skipulagi starfstodvar og

ber iibyrgd d faglegum gedum starfa sinna. Tekur biitt iad
leidbeina samstarfsf6lki og nemendum.
ldjuFjrilfi 4, hefur a.m.k. 5 dra starfsreynslu ifaginu. Tekur

virkan pdtt i p16un fags 5 starfsst6d og er pdtttakandi i
gadastarfi. Hefurveri6 falin umsj6n med afmorkudum
verkp6ttum af yfirmanni. Skipuleggur og veitir fredslu til

ldjubjSlfi 5, ber dbyrgd 5 skipulagi og pr6un pj6nustu

idjupjdlfunar sem veitt er i samrddi vid yfirmann. Metur drangur
starfsemi.
Forstiidumadur. ldiubiSlfi sem sti6rnar starfsstod.
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4. Mat 6 einstttkum bSttum
4,1 Starfsreynsla skal metin ii ldr6ttum iis.

o ldjubiSlfi hakkar um l prep eftir 3 iira starf hjii Heilsugeslu

hof udborgarsva6isins.
r l6jupjdlfi hekkar um 1 prep eftir 7 iira starf hj6 Heilsugaslu

hof udborgarsve6isins.

4.2 Vidb6tarmenntun er metin d ldr6ttum ds fyrir starfaflokka l-lv. um er a6 re6a mat 5

formlegu framhaldsndmi sem nritist istarfi en bess er ekki krafist skv. starfsl'l'singu'

SamkvEmt bessu 5kve6i getur idjupjiilfi hekkad um allt a6 5 prep.

o ldjupjiilfi sem loki6 hefur doktorspr6fi far 5 prep idlag.

o l6jupjrilfi sem loki6 hefur meistarapr6fl fer 3 brep i iilag.

o ldjupjrilfi sem loki6 hefur formlegu vi6b6tarndmi sem n)ltist istarfi, ii liimarki 30

ECTS einingar fer 1 PreP iiilag
o Einnig er heimilt ad meta a.m.k. 30 ECTS einingar sem lokid hefur veri6 ihiisk6la

eftir l.janiar 2000 sem 1brep.

4.3 Heimilt er ad hakka i6jubj6lfa istarfaflokkum ll- lV um allt ad 2 prep timabundid, ad

hdmarki 3 mdnudi, nema edli verkefnis gefi tilefni til annars.

Uppfylla parf ne6angreindar forsendur, enda hafi ekki veri6 teki6 tillit til beirra vi6

grunnrodun og ekki greitt fyrir me6 odrum hatti.
o ldjupjiilfi, samkvEmt 6kvordun nasta yfirmanns og framkvemdastj6ra, er falin

bdtttaka ividamiklum p16unar-, ranns6knar- og vfsindastorfum e6a stefnum6tandi

samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad sem batast ofan d reglubundin

verkefni og eru fyrir utan starfssvi6 vi6komandi.
. ldjubjiilfa, samkvamt 6kvor6un nasta yfirmanns og framkvamdastj6ra, er falin

P16un fre6sluefnis og malitekja.
o l6jupjdlfi, samkvemt dkvordun nesta yfirmanns og framkvaemdastj6ra, sinnir

heimavitjunum til skj6lstadinga.
o Mikid 6lag fylgir starfinu timabundi6.

4.4 Starfsmadur sem dunnid hefur s6r hekkun vegna pdtta samkvamt greinum 4'1 - 4'3

ofan 6 grunnlaunatijlu launaflokks sem er umfram 8 iilaBsbrep farist inastu launatolu

nesta launaflokks fYrir ofan.

5, Starfsmannasamtiil
Einu sinni 5 dri ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann i samtal til ad rE6a starf hans og

sta rfssvid.
Tilgangur sa mtalanna er:

o Samhafa markmi6 starfsmanns og stofnunar.

' Tryggjaskvrleikaistarfseminni'
o Greina verk- og Sbyrg6arsvid starfsmanna og stj6rnenda.
. Vinna ad framfdrum starfsmanna m.t.t. hefni istarfi.
o Skoda samstarf starfsmanns og stj6rnenda
o Batastarfsskilyrdistarfsmanna.
o Auka framlei6ni, starfs5nagju og styrkja starfsandann.

o Endurmat d starfssvidi me6 tilliti til starfslr/'singa.
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Gildistimi
Stofnanasamningur bessi gildir frd 1. mars 2013.

Reykjavik, 23 okt6ber 2013

F.h.

l6ju Pj;i lfaf6lags [slands
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86kun

Degar vi6urkenning Landlaknisembattis liggur fyrir skal stofna samstarfsh6p milli Heilsugeslu

h6fu6borgarsvadisins og ldjupj5lfaf6lags islands innan 3 m6nada til aA semja um ndnari [tfaerslu il

s6rfradividurkenningu og Sfijngum a6 henni.
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Vidauki vid stofnanasamning
Heilsugaslu hiifudborgarsvedisins

og
l6jupjrilfaf6lags islands

Frd 1. mars 2014 er medfylgjandi breyting d grein 4.2 istofnanasamningi Heilsugaslu
h6fu6borgarsvedisins og l6jubjdlfaf6lags [slands.

4.2 Vidb6tarmenntun er metin ii liir6ttum iis fyrir starfaflokka l-lV. Um er ad re6a mat d

formlegu framhaldsndmi sem nlitist istarfi en pess er ekki krafist skv. starfslvsingu.

Samkvamt bessu iikvaedi getur idjubjdlfi hekkad um allt ad 5 prep.

o ldjupjiilfi sem lokid hefur doktorspr6fi far 5 prep iiilag.
o l6jupjiilfi sem loki6 hefur meistarapr6fi far 3 prep iiilag.
. Fyrir 60 ECTS einingar i grunnndmi i idjupjiilfun umfram 180 ECTS einingar fd

idjupj;ilfar i starfaflokkum I-lV eitt prep iiilag.
o ldjupjrilfi sem loki6 hefur formlegu vidb6tarndmi sem nitist istarfi, ii ldmarki 30

ECTS einingar far L Prep iiilag
. Einnig er heimilt ad meta a.m.k. 30 ECTS einingar sem loki6 hefur verid i hiisk6la

eftir l.janiar 2000 sem 1 brep.

Reykjavik, 23. okt6ber 2013

F. h.

l6ju Pj5lfaf6la gs [slands
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