Stofnanasamningur Idjupjalfafélags Islands og Hrafnistuheimilanna

1.gr. Inngangur

Adilar ad pessum samningi eru I&jupjélfafélag fslands (Ipf) og Hrafnistuheimilin.

2.gr. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til félagsmanna Ipf. Samningurinn byggir & gildandi
kjarasamningi félagsins vi® Samtok fyrirteekja i heilbrigdispjonustu, (ni Samtok fyrirteekja
velferdarpjonustu SFV) med gildistimann 1. mai 2011 til 31. mars 2014.

3. gr. Markmid stofnanasamnings

Med gerd stofnanasamnings stefna samningsadilar ad eftirfarandi markmidum:

- Ad préa og Utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af pérfum, verkefnum og markmidum
Hrafnistu, hvetji til arangurs og ad starfsmenn getid aukid vid haefni sina og prdast i starfi.

- Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem Hrafnistu er aetlad ad sinna.

-Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.

- Ad launakerfio nytist sem stjérntaeki til a8 na fram markmidum Hrafnistu og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

- Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynja. Konur og karlar njéti sému kjara fyrir sambaerileg
storf.

- Ad leitast verdi vid ad umbuna starfsmonnum sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri i starfi.

4.gr. R6dun starfa i launaflokka

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Samstarfsnefnd  radar  stérfum i  launaflokka &  grundvelli  starfslysinga,
stjérnendur/deildastjorar rada einstaklingum i samradi vi® mannaudsstjora, & grundvelli 5.gr.
samnings pessa.

Storf idjupjalfa grunnradast i prep 1 i launatéflunni, pbar sem idjupjalfun er 240 ECTS eininga
nam.

Vid rodun starfs i launaflokka skal litid til eftirfarandi patta:

- Kréfu um tiltekna lagmarks menntun sem parf til ad gegna starfi.
- Stédu starfs samkveemt starfslysingu.

- Stodu starfs samkvaemt starfsheiti.

- Verkefnalegrar umsjonar og abyrgdar sem fylgir starfi.

- Stjornunarlegrar dbyrgdar og mannaforrdda sem fylgir starfi.




Rodun starfa I launafiokka:
13jupjalfi 8
Adstodardeildarstjori 10

Deildarstjori 11

5. gr. Personu- og timabundnir pzettir

Meta skal persdnu- og timabundna peetti sem alag & launaflokka. Slikt dlag skal had
endurmati, sbr. 6. grein. Meta ma vaegi alags beggja patta til haekkunar um allt ad 8 prep.
Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingar & starfssvidi starfsmanns vegna skipulagsbreytinga eda

starfsprounar.

A: namskeid og menntun

Vidbotarmenntun & haskdlastigi umfram pa menntun sem starfid gerir krofur til og nytist |
starfi.

Haekkanir vegna namskeida og menntunar samkvaemt pessum kafla ber ad meta svo ad
launaprep og launaflokkar sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar pegar um tengt
nam er ad raeda. betta felur | sér ad heegt er ad fa formlegt nam, diplomu- eda
meistaragradur, { allt ad 2 dskildum fégum, metnar hvort fyrir sig. Framkvaemdastjori félags-
0g pjonustusvids/deildarstjori idjupjalfunar leggja mat & vidbotarmenntunina i samradi vid
mannaudsstjora og hvort hin nytist i starfi og leidi par med til launahaekkunar.

e Formlegt ndm, stakir afangar @ haskolastigi ad lagmarki 15 ECTS einingar 1 prep
e Formlegt vidbotarnam, ad lagmarki 30 ECTS einingar 1 Ifl.
e Meistaranam 2 Ifl.

o Namskeid/fagradstefnur 90 stundir 1 prep
o Namskeid/fagradstefnur 180 stundir 2 prep
o Namskeid/fagradstefnur 270 stundir 3 prep

B. starfsreynsila og tryggd

Starfsreynsla annars stadar fra er metin til haekkunar launa m.t.t. hvernig hin nytist i starfi.

o Eftir 1 ars starf i fagi 1 prep
o Eftir 5 ara starf i fagi 1 prep

e Eftir 3 ar i starfi hja Hrafnistu 1 prep



C:matd timabundnum pattum

Um vidmid launa vegna timabundinna pétta er heimilt ad lita til vidbdtarabyrgdar og/eda
alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

Alag vegna manneklu s.s. vegna langvarandi fjarveru, veikinda eda namsleyfa, enda
sé ekki mogulegt ad hagraeda i verkefnum til ad maeta auknu alagi.

- Alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i.
Pjalfun og umsjén med nemum i 68rum faghdpum svo sem félagslidar, félags- og
tdmstundafraedinemar, erlendir nemar.

- Sérstok heefni, arangur og frammistada sem starfsmadur hefur synt i starfi.

- Fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar med sampykki yfirmanns.

Greidslur sem heimilt er ad greida vegna timabundinna patta geta ad hamarki numid 4
prepum af viokomandi launaflokki. Framangreindir peettir geta veri®d breytilegir frd einum
tima til annars og alag & laun pvi breytilegt. Ofangreinda paetti skal endurskoda vid
breytingar a starfssvidi starfsmanns. Ef timabundi®d verkefni hefur varad lengur en i tvo ar
skal gerdur otimabundinn samningur. Umséknum med aritun og sampykki deildarstjora
iojupjalfunar skal koma til frekari umfjéllunar yfirmanns félagssvids- og bjdnustusvids og
mannaudsdeildar.

6. gr. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar samningsadila er skilgreint i kjarasamningi peirra adildarfélaga
sem eiga adild ad samningi pessum, sbr. 2. kafla samningsins, og fjarmalaradherra f.h.
rikisins.

Réttur til endurmats & rédun
I 1dsi yfirfaerslu i nyjan stofnanasamning er samkomulag adila ad hver og einn igjupjalfi a
rétt @ nyju mati & rédun a grundvelli persénubundinna patta innan 2ja manada fra undirritun
samnings pessa. Tryggt skal ad enginn laekki i heildarlaunum vid yfirfaerslu i nyjan
stofnanasamning.
Idjupjalfi & rétt & ad fara fram & pad vid naesta yfirmann ad rédun starfs verdi metin med
tilliti til starfslysinga i kjolfar samnings pessa og sidan allt ad einu sinni & ari. Vid slikt mat
skal taka tillit til breytinga a starfi hans og starfssvidi fra pvi starfid var metid sidast.
Heimilt er idjupjalfa ad leita alits stéttarfélags sé hann ekki sattur vid nidurstddu mats
yfirmanns.

7.gr. Vegna starfsprounar

Starfsprounarsetur haskdlamanna (SPH) tok til starfa i jantar 2012 & grundvelli sampykkta {
kjarasamningum vid rikid. Hrafnista greidir framlag til SPH fyrir idjupjdlfa er starfa hja
Hrafnistu, skv. gr. 10.4.1. { samningi félagsins vid SFV.

Hrafnista og IPI eru sammala um ad starfspréunarsamtsl og starfspréunaraesetlun séu
mikilveeg forsenda si- og endurmenntunar idjupjalfa heimilanna og mdguleika peirra til ad
nyta sér framlag Ur SPH. pvi skal starfsmannasamtal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni &




ari og starfspréunaraaetlun skal gerd i tengslum vid vidtalid og sé hin undirritud af
starfsmanni og naesta yfirmanni hans.

8.gr. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantdar 2013 til 31. desember 2014. Vid gildistdku
stofnanasamnings pessa falla Ur gildi eldri stofnanasamningar a milli Hrafnistu og IPI.

Heimilt er hvorum adila um sig ad dska eftir endurskodun stofnanasamnings.

Reykjavik, 13. névember 2013

F.h. Hrafnistuheimilanna F.h. Ipf ‘
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Bokun med stofnanasamningi Hrafnistu og I8jupjalfafélags islands sem gildir fra
1. jandar 2013:

A undanfornum &rum hefur ordid hrod bréun & umfangi og starfssvidi idjupjalfa i starfsemi
Hrafnistuheimilanna.

Pad er sameiginlegur skilningur adila ad stofnanasamningur pessi er fyrst og fremst gerdur til
ad skyra nuverandi umfang og starfssvid idjupjalfa hja Hrafnistu og ekki svigrdm til
launahaekkana & pessum tima.

Sambhlida stofnanasamningi pessum voru gerdar 3 nyjar starfslysingar:
- idjupjalfi

- adstodardeildarstjori

- deildarstjori

Tryggt verour ad enginn idjupjalfi laekki i heildarlaunum med pessum nyja samningi, en
samsetning launa getur teki® breytingum. I peim tilvikum par sem starfsmadur hefur haft
fasta yfirvinnutima verdi peir latnir ganga upp i nyja ré6dun, ad pvi marki sem mégulegt er ad
teknu tilliti til persénu- og timabundinna patta samningsins.

Greidsla fyrir unna yfirvinnu verdur med sama heetti og verid hefur, p.e. greitt er fyrir
yfirvinnu sem unnin er vegna sérstakra verkefna, s.s. kvdldskemmtana og skemmtiferda,
enda stadfesti framkveemdastjori félags- og pjonustusvids pa vinnu. Ekki er greitt fyrir adra
yfirvinnu nema um hana sé sérstaklega samid milli framkvaemdastjora félags- og
bjonustusvids og idjupjalfa.

Farid verdur yfir nyja rédun og mat & personu- og timabundnum pattum hvers og eins
igjupjalfa innan 2 manada eftir ad stofnanasamningurinn hefur verid sampykktur.




Berglind Indridadottir

From: Berglind Indridadéttir

Sent: 15. névember 2013 13:28

To: Harpa Gunnarsdéttir; Lucia Lund; Harpa Bjorgvinsdottir
Subject: RE: Lokautgafa stofnanasamnings

Seelar

Eigum vid ekki bara ad lata duga ad geyma pennan pdst med frumritum samningsins. Vid Utskyrum dkvaedid vel fyrir
hépnum, svo pad verdi enginn misskilningur pegar byrjad verdur ad fara yfir gognin hja hverjum og einum idjupjalfa.

Bestu kvedjur
Berglind

Berglind Indridadéttir

i0jupjalfi - occupational therapist
Hrafnista - Reykjavik

s. 5859418 /693 9518
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From: Harpa Gunnarsdottir

Sent: 13. névember 2013 15:11

To: Berglind Indridadottir; Lucia Lund; Harpa Bjérgvinsdottir
Subject: RE: Lokautgafa stofnanasamnings

Importance: High

Seelar
Okkar skilningur er sa sami og ykkar - pb.e. ad petta geta verid nokkur ndmskeid sem samtals gera ad ldgmarki 15

ETCS einingar til ad petta prep komiinn. Ekki midad vid ad pad sé eitt namskeid = 15 ETCS einingar.

Med vardveislu pessa pdsts med samningnum - & ad vera haegt ad skyra malin ef upp koma spurningar.

Ef pid viljid gera petta med formlegri heetti pa eru tveer leidir:
- Beeta ,samtals” inni samninginn og skrifa undir hann aftur
- Vid gerum stutta yfirlysingu sem vid latum fylgja med samningnum — i raun med sama texta og er i pessum
posti.

Med kvedju
Harpa

From: Berglind Indridadoéttir

Sent: 13. névember 2013 11:40

To: Lucia Lund; Harpa Gunnarsdéttir; Harpa Bjorgvinsddttir
Subject: RE: Lokaltgafa stofnanasamnings

Takk fyrir sendinguna

pad hefur farid framhja okkur vid yfirlesturinn ad i pessari malsgrein hefur ekki komid inn ordid ,samtals”:
e Formlegt nam, stakir afangar a haskdlastigi ad lagmarki samtals 15 ECTS einingar 1 prep

en vonandi kemur pad ekki ad sok — held ad pad séu ekki til neinir stakir afangar sem eru 15 ein.

Bestu kvedjur

Berglind



