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Gudrin Ogmundsdéttir félagsradgjafi

HUSNADISMOGULEIKAR HREYFIHAMLAPRA
AD LOKINNI ENDURHAFINGU

Pegar taka skal til athugunar pau Grr=3i sem til stadar eru i hlsnzdismdlum
hreyfihamladra, ver8ur ad segjast eins og er, ad par er ekki um audugan gard ad
gresja. Hins vegar hafa verid miklar umredur i gangi um pennan mAlaflokk hji
$llum félsgum fatladra og er nertakast ad skyra fri samstarfi milli 8 samtaka um
pessi mal. Hbpurinn nefnist ""PAK YFIR HOFUDPID', og hefur hann stadi8 ad ra8stefnu-
haldi svo og gefid 4t bzkling um ber hugmyndir sem pau hafa sett & oddinn. Dennan
bekling er hazgt a¥ nilgast m.a. hji 8ryrkjabandalagi Islands og Sj4lfsbjorg 1sf.

En hvada valkostir eru til stadar og hvernig 4 f6lk a8 bera sig ad vid ad komast
i hisnzdi ad endurhzfingu lokinni? Pau Grradi sem ég bendi & eru einskordud vid
Reyk javikursvaedid.

1 18gum um malefni fatladra gefst mdguleiki & pvi ad szkja um sambyli fyrir pa

sem telja bann kost henta sér. Pad hefur hinsvegar or8if raunin, &n bess ad
pannig hafi hlutirnir verid hugsadir i upphafi, a8 nazr engir hreyfihamladir bla &
sambylum 4 hofubborgarsvadinu. Préunin hefur ordid st ad sambfli eru einkum fyrir
b4 sem bia vid andlega fotlun (vangefni, gebran vandamdl). Einhvers stadar i
pessari préun hefur ekki veril stu®lad ad pvi ad hreyfihamladir szktu um sambyli,
eBa peir ekki tali® ad pad vari eitthvad fyrir pa.

Hins vegar r4dlegg ég eindregi®, ad ef bad sambylisform hentar £olki, ad szkja

um slikt. Med pvi er einnig hzgt ad syna fram & porfina fyrir sambyli hreyfihaml-
adra, pvi eins og vid vitum, pa parf marga sérhommun vid slikt hisnzdi.

Umsdknir skal senda til:

SVADISSTJORN UM MALEFNI FATLADRA

Hatdni 10,

105, Reykjavik

Hvad adra mdguleika varBar b hefur OBi, HatGni 10, til umrédda eina ibad vid
Flydrugranda. DPessi {bGd er fyrst og fremst hugsud sem endurhzfingaribid fyrir
hreyfihamlada, og er hin sérhénnud med tilliti til pessa. Peir sem flytja inn

1 Misn=di af pessu tagi, purfa sidan i flestum tilfellum ad szkja um heimilis-
hjalp og heimahjikrun, ef svo ber undir og ad sjalfsogdu eftir edli fotlunarinnar.

Einnig hefur 0B til umrdda hisnzdi i HAtdni 10. A8 visu er ekki mikid um bad
ad par biii hreyfihamladir, en hfisn=6id sem slikt =tti ad henta hreyfihdmludum
dgmtlega. Ef f6lk bparf adstodar vid, pi parf hér einnig ad szkja um heimilis-
hjalp og heimahjikrun.

Umsdknir um ibidir & vegum OBI skal senda til:

ORYRKJABANDALAG ISLANDS

Hatin 10

105 Reykjavik.

Upplysingar eru einnig gefnar i sima 91-26700

Sjalfsbjorg, landssamband fatladra er pad félag fatladra, sem byggt hefur hisnzdi
sem fyrst og fremst midast vid parfir hreyfihamladra. Hér er um ad raSa hisnedi



i HatGni 12, Reykjavik. Par er um tvennskonar hisn=8i ad rz8a:

a) Vinnu og dvalarheimili, med plassi fyrir 45 einstaklinga og er hér um a®
raBa eins manns herbergi. Vinnu og dvalarheimili® midast vi8 a8 par bii
mikid fatlad f6lk. Hjlkrunar og lazknispjénusta er 4 heimilimm. Talsvert er

um bad ad £6lk vinni utan heimilisins, Umszkendur & aldrinum 16-60 &ra
hafa forgang.

UmsSkmum 4 Vinnu og dvalarheimilid skal senda til:

SJALFSBJORG 1sf

-forstédumadur Vinmu og dvalarheimilis-
HatGn 12,

105 Reykjavik.

b) "IbG#ir ztladar fotludum eru 4 f£j6rum hadum i vesturidlmu ab Hatdni 12. 4
hverri hed eru brjar 2ja herbergja ibGdir og 6 einstaklingsibddir. Ibhdirnar
eru hannadar med hli#sjon af borfum fatladra og er hisaleigu stillt i héf.
Iblar geta keypt sér hadegismat { matsal hissins. Sameiginlegar setustofur
eru 4 3 og 5 had hissins. Umszkendur skulu vera 4 aldrinum 16-60 &ra og
purfa peir ad geta hugsad um sig sjalfir. I pessu sambandi er rétt ad benda
4 heimilishjalp og heimahjfkrun, sem iblar geta sétt um.

UmsSkn um ad komast 1 ibG8ir bessar skulu sendar:

SJALFSBJORG 1sf

-forsttBumadur rekstrar og fasteigna-

Hatan 12,

105 Reykjavik

Einnig eru gefnar upplysingar { sima 91-29133

Rétt er einnig a8 taka fram ad Sjalfsbjdrg 1sf, Hatdni 12, hefur einnig til umrida
svokalladar gestaibiidir. Pessar fbd#ir eru til afnota fyrir fatlada um skamman
tima, t.d. medan notid er endurhzfingar.

Fullkomin eldunaradstada er i {bddumm, svo og simi, ditvarp, sjénvarp og annad
sem tilheyrir hverju heimili. Ibfar 1 gestafbiid eiga einnig rétt 4 pvi a® kaupa
sér maltidir { matsal hissins. Auk pessara ibtida eru tvé 1itil gestaherbergi 4
2. h=d hiissins og er einnig hzgt ad szkja um bau.

UmsSknum um gestaherbergi og gestaibidir skal senda til sama a¥ila eins og um
1bddir vari ad rada.

Eg vona al bessar upplysingar komi einhverjum a8 gagni, en hér hef &g einungis
r2tt bé moguleika sem eru til stadar 4 Reykjavikursvainu. Hér hef &g alveg
sleppt pvi ad fjalla um hvada mdguleika fatladir einstaklingar eiga 4 lamum til
kaupa & eigin hisn=8i, sé si kostur vanlegur. Eg vil { pvi sambandi benda aftur
& hépinn '"PAK YFIR HOFUPIR", sem vinmur i bpeim milum og er pé rétt ad hafa samband
vid bau félvg semég gat um hér ad framan, sem eru adilar ad pessu samstarfi.
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EFPU DPARFT A §ERH0‘NNUDUM NARFATNADI AD HALDA
-PA GETUM VID HJALPAD PER.

Vib htfum 4 bobstdlnum sérlega vandaban nazrfamad dr drvals bémuilarefnum
fra CARE-DESIGN, sem er hannaBur fyrir konur og karla. Hér er mibab vid
sérparfir, vegna ymissa skurbabgerda, vddvabolgu, Gldmnar ofnzemis ofl.

Demi; Brjéstahtld fyrir konur med mikinn barm, v&Ovabdlgu, eftr
bridstaabgerdir og konur medborn 4 brjosti. Narbuxur v. tilablzbinga eda
6vibrabanlegra bvaglata og fyrir f6lk meb “stomia”. - Sem sagt fyrir mitimafélk
sem vill taka b4t 1 lifinu { bzgilegum nerfbtom.

Komdu og kynntu bér virur okkar, eba hringdu og spjallabu vib okkur.
Markmid okkar er BETRI LIDAN OG MEIRA FRELSL

Utsilustadur: Verslunin C¥ladam cizsv=

umbossasiti: Fonika RJ. Metabraut 73, 170 Seltjamarnesi.
5 Simi: 91- 611668




Bjork Palsdéttir i8jupjalfi

HJALPARTAKI OG HUSNADISBREYTINGAR
FYRIR FATLADA OG ALDRADA

Hér verdur stuttlega gert grein fyrir rétti fatiadra og
aldradra til hjalpartzkja ag husnadisbreytinga. Einnig er
minnst & adstadur hér heima med tilliti til
hialpartakjapjonustu og frambods & hjalpartakjum.

patt t kaupum & peim eftir sérstiikum reglum. Adallega er
hér um ad rada hjalparteki til sjalfsbjargar, einnig er
eitthvad veitt ti) bjalfunar, en ad mjdg takmSrkusdu leyti
til atvinnu og fristundar. Szkja pbarf um hjslparteki a
bpar til gerdum eydublddum til Tryggingastofnunar rikisins
adur en farid er ut 1 kaup.

Veiting hjalpartakja takmarkast ad mestu leyti vié notkun
beirra & einkaheimili. Folk sem vistast & stofnunum sem
eru a fostum rikisfjarlsgum eda daggijaldakerfi hefur ekki
rétt til hjalpartazkija fra Tryggingastofnun rikisins.
Hidlastolar eru po undanteknir, en ad ©dru leyti verda
stofnanirnar ad sja sinu fédlki fyrir hjalpartzkjum sem
bad barf & ad halda. Veiting hjalpartazkja fer eftir
sjukdomum. Nefna ma ad folk sem & vids bakverki ad strida
hefur mjcg takmarkada moguleika & styrk til hjalpartakja
af hdlfu Tryggingastofnunar rikisins ¢ t.d. til
vinnustéla og rumdyna).

I 18gum um malefni fatladra, 19. grein, er kvedid & um as
hazgt sé& ad sakja um styrk eftir 16 ara aldur til
tzkjakaupa vegna nams eda atvinnu (t.d. til tolva). Satt
er um til svadisstjorna um mélefni fatladra.

Tryggingastofnun rikisins rekur hjalpartzkjamidstod sem
veitir hjalpartakjapjonustu. Pjoénustan felur m.a. { sér:
- radgjiof og leidbeiningar idjupjalifa um val & hjalpar-
tazkjum.
- vidgerdarpjonustu A takjum sem eru i notkun Og sem
Tryggingastofnunin hefur styrkt og komin eru Ur abyrgd.
-~ seéersmidi, adldgun og uppsetningar & hjalpartakjum,
sem Tryggingastofnun kaupir.
- afgreidsla a hjalpartazkjum af lager hidlpartekjamis-
stodvarinnar eftir sampykktum Tryggingastofnunar.
Hjdlpartak jamidstsdin er nyleg og er enn { motun. |
nainni framtid er gert ras fyrir aukinni pjdnustu medal
annars med tilliti til préfunar & hjalpartakjum,
séradldgunar og fleiri verkefna.



Frambod hjalpartazkja hérlendis er takmarkad, og
tiltolulega fair hjalpartakjasel jendur hafa hjalpartaki a
lager. Tollar og gjold af hjatpartakjum eru oft mjsg ha
og oft parf sérutbuinad, sem ekki er hzgt ad sitja med &
lager.

Péntunartimi & hjalpartzkjum er oft langur. bpetta kemur
sér oft mjog illa, pvi oft fer svo ad pegar takid loks
kemur til landsins er pdrfin ekki lengur til stadar.
petta sést gloggt pegar hjalpartaskjum er skilad til
hjalpartzkjamidstiddvar Tryggingastofnunar rikisins {1
upphaflegu pakkningunum algjorlega dnotud eda 1{tis. Med
skilaskyldu & flestum hjalpartazkjum til
Tryggingastofnunar adé notkun lokinni eda ef notkun er
4pdrf, safnast fyrir & lager hjalpartakjamidstodvarinnar
ymis taki. bkannig endurnytast oft taki og kemur pas { veg
fyrir nykaup & hjalpartakjum erlendis fra, auk bess sem
tzkin komast innan farra daga ti! notenda.

Nokkrir hjalpartazkjasel jendur hériendis:

A. Karlsson hf, Brautarholt 28, 105 Reykjavik.
Arnér Halldérsson, Fellsmali 26, 108 Reykjavik.
Austurbakki, Borgartuni 20, 105 Reykjavik.
Bergfell hf, Fellsas 7, 270 Moslellsba.

Bitskal sf, Borgartuni 26, 105 Reykjavik.

Epal, Faxafen 7, 108 Reykjavik.

Fifa, Klapparstig 27, 101 Reykjavik.

G. Hinriksson, Skulagdtu 32, 10t Reyk javik.
Groco, Sidumula 33, 108 Reykjavik.

Gudmundur Eggertsson, Heidargerdi 76, 108 Reykjavik.
Hésinn hf, Sel javegi 2, 101 Reykjavik.
Hjalpartakjabankinn, Néatuni 21, 105 Reykjavik.
Ilngvar og synir, Grenasvegi 3, 108 Reyk javik.
Lystadun, Smidjuvegi 4, 200 Képavogi.

Pétur Snzland, Skeifunni 8, 108 Reykjavik.
Remedia hf, Borgartuni 20, 105 Reykjavik.
Securitas, Sidumula 23, 108 Reykjavik.

Snorri hf, Gardastrati 6, 101 Reykjavik.

Stoé hf, Tr®nuhrauni 6, 222 Hafnarfirdi.

Ténika, Melabraut 73, 170 Seltjarnarnesi.
Vardan, Grettisgotu 2, 101 Reykjavik. .

Vari, Péroddsstidum v/Skéagarhlia, 101 Reykjavik.
périr B. Guéjénsson, Alfhdlsvegi 27, 200 Képavosgi.
ssur, Hverfisgdtu 105, 101 Reykjavik.

Husnzdisbreytingar:

Fyrirgreidslur til fatladra og aldradra eru takmarkadar.
par husnadisbreytingar sem oft parf adé kosta til eru m.a.
ad fjarlagja pbrioskulda, breikka hurdaop vegna
hjolastdlanota, breyta badadsttdu og adkomu ad ibud.

Ekki er tit heimild { almennu tryggingaldgunum fyrir
greidslu til husnadisbreytinga, bannig ad
Tryggingastofnun rikisins veitir ekki styrki til peirra
framkvaemda. Adstod Tryggingastofnunar na2r ginungis til
hjalpartzkja og ef til vill vinnu vegna peirra, svo sem
sérsmidi vegna lyftu, uppsetningu a handridum, skabrautum
og fleira.




Hasnedisstofnun rikisins veilir sérstakt lan til
husnzdisbreytinga vegna fotlunar. Lanidé nemur 70% at
kostnadi vegna breytinganna, eru med 1% arsvixtum OR eru
atgreidd jafnodum og umsoknir berast. Lagmarksupphed &
lani er um pad bil 100.000.-, lanstimi hid mesta til 21t

ars. (Upplysingar fengnar fra starfsmanni HUsnadisstofnun
rikisins)

Einmig hafa verid veittir styrkir fra Félagsmalastofnunum
i sumum tilfelium til husnedisbreytinga vegna fotlunar
eda Cldrunar.

IR 5o
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15jupjélfar & geddeild Landspitalans

HVAD VERPUR UM SJUKLINGA MEDP GEDPRAN
VANDAMAL EFTIR SJUKRAHUSVIST

t bessari grein nefnum vid bd mdguleika sem eru fyrir hendi nina
fyrir sjuklinga med gedrzn vandamdl b.m.t. hiusnedis, dagvistunar
og atvinnuméla.

Hiasnzdi
ENDURHEFINGARHEIMILI -eru tvd., Reynimelur 55 og Flékagata 31, Rvk.
betta eru deildir sem tilheyra Gedd. Lsp.. en eru reknar sem
heimili.

Heimilin eru e&tlud félki 1 virkri endurh®fingu sem jafnframt
sekir medbferd eda vinnu utan heimilisins.

Vid komu er ztlast til ad heimilismenn hafi medferdaraztlun sem
segir til um markmid dvalar og aztladan dvalartima.

Fyrsti manudurinn er vreynslutimi. Ef synt er ad heimilismanni
nytist ekki dvélin er hann utskrifadur.

Allir ibuarnir hafa lakni er stjdrnar lyfjamedferd. Lzknir hefur,
{ samr&di vid adra medferdaradila (idjubj&lfa, félagsrabggafa,
hjukrunarfradinga, salfr@dinga), yfirsyn yflr meéferbaréatlun og
framkvemd hennar.

A medan & dvoél stendur er medferdardetlun metln reglulega af
heimilismanni og medferdaradilum. Lakﬁlr stabarlns ber d&byrgd &
ad fundir séu haldnir reglulega.

Azt ladur dvalartimi er allt ad 6 manubum baé er b6 breytilegt
eftir endurhzfingardet.lun vidkomandi heimilismanns.

Lita md &:dvol & helmlilnu sem millistig fra bvi ad vera & deild
yfir & afangastab samby11 eda sjalfstzda basetu.

AFANGASTADIR . eéru tvq1r, Norburbrun 34, ' sem rekin er & vegum

félagsradgjafardeildar Gedd. "Lsp. Borgarspitala og
Félagsmalastof nunar Revkjavikurborgar og’ AIfaland. sem er & vegum
félagsrddgjiafardeildar rikisspitalanna i samvinnu vid

sveitarféldg utan Reykjavikur. -

tbuar greida sj4ifir wuppihald og sjd& um daglegan rekstur
heimilisins. Leidbeinandi kemur daglega & heimilid og starfar
hann undir reglulegri handleidslu félagsrddgjafa, sem er dbyrgur
fyrir starfseminni. Sveitarfél&g beirra einstaklinga, sem dvelja
& heimilinu hverju sinni, greida laun og launatengd g3idld
leidbeinanda.

Markmid med dvol & &fangastad eru:

— Ad veita skjélstedingum, sem dvalid hafa d geddeild,

tilfinngalegan og félagslegan studning til undirbunings

sjdlfsteds lifs.

— A3® veita markvissa endurhefingu m.t.t. vinnu og annarra batta
daglegs lifs.
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Forsendur fyrir dvél 4 heimilinu eru:

- Ad 1bui stundi vinnu, nédm eda medferd.

— Ad 1bdi taki virkan patt i markvissri endurhafingu.

— Ad 1ibui greidi kostnad (fadi, hisaleigu o.s.frv.) af dvdlinni

- Ad 1bui taki virkan b&tt I heimilisrekstri (stdrfum innan

heimilisins og utreéttingum i sambandi vid heimilishald) undir

handleidslu leidbeinanda.

— Ad 1bai sitji vikulega fundi med 6drum ibuum, leidbeinanda og
félagsradgiafa.

- Ad 1bui virdi hasreglur vardandi almenna umgengni.

A dfangastad hafa allir sér herbergi. Sjénvarpsherbergi, stofa,
bordstofa, eldhus og badherbergi eru sameiginleg. 1 herbergi er
gert rad fyrir bvi ad fbdar komi med sin eigin husgégn s.s. ram,
rumfatnad o.f1l. f sameiginlegum vistaverum er til husbunadur sem
er naudsynlegur s.s. eldhus&hdld, sjénvarp o.fl1. Husnedid midast
vid barfir iblanna og markmid starfseminnar, bannig ad ibtar geti
audveldlega notid samskipta hvor vid annan, en jafnframt &tt
méguleika & ad draga sig 1 hlé og huga ad eigin dhugam&lum &n
afskifta annarra.

Dvél 4 dfangastad er einn lidur {1 endurhefingunni og bad er pwvd
mikilvegt ad medferdaradili haldi &fram studningi vid sinn
skjdlsteding. bPad hefur synt sig ad reglulegt samband bessara
adila er naudsynlegt medan & dvol stendur. Eins og fyrr er getid
er fyrsti mdnudurinn reynslutimi og ad honum loknum er haldid
matsvidtal med 1bda, medferdaradila og félagsradgjafa uar
hasstjoérn til ad taka afstddu til hvort um framhaldsdvol verdur
ad rxda. Ef um d&framhaldandi dvdl verdur ad rxda er gert rad
fyrir reglulegum matsvidtdlum.

SAMBYLI eru fimm hér 1 Revkajvik - rekin af Gedd. Lsp. og
Félagsmdlastofnun Revkjavikurborgar. Sambyli er varanlegt heimili
bar sem fdélk hefur rétt & busetu &n bess ad gerd sé krafa um ad
bad seki vinnubjalfun, nam eda dagdeildarmedferd utan
heimilisins. Sambylin eru rekin misjafnlega, allt eftir bdrfum
beirra einstaklinga er bar bua.

Heimilisadstod er veitt eins og burfa bykir. Lagmarksstudningur
er vikulegir husfundir og hdmarksstudningur er dagleg adstod via
hin ymsu heimilisstorf. [ sambylum bua ca. 3-5 einstaklingar.

HLUTVERK IDJUBJALFA. Einstaklingum sem bua & endurhefingarstdsum
og stunda prégram I idjubjalfun er fylgt eftir af idjupjdlfa. A
Flékagotu 31 metir idjubjdlfi reglulega & planfundi, sem haldnir
eru med hverjum einstaklingi fyrir sig. A Revnimel 55 metir
idjupbjalfi halfsmdnadarlega a planfundi dsamt Sdrum
medferdaradilum.

Idjupjalfi fylgir einstaklingi eftir & &fangastadi, allt eftir
borfum hvers og eins. Flest sambylin eru undir umsién
félagsradgjafa fra Gedd. Lsp. Eitt sambyli var stofnad i samvinnu
4 milli idjubjdlfa og félagsrddgjafa og er nu undir umsjén
beirra.

DAGDEILD GEDDEILDAR LANDSP!TALANS

Dagdeild Geddeildar rikisspitalanna var opnud 1 mai 1982, en
starfsemin var endurskipulégd 1 januar 1988.
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Eftir endurskipulagningu deildarinnar starfar bar, 1 sdlfrzdingur
og 1 hjdkrunarfredingur 1 fullu starfi, 2 félagsrddgjafar, 1
lzknir og 1 s&lfredingur 1 hlutastarfi. Ennfremur tengjast
deildinni sjukrabjalfari, sem bydur upp & hrevfingu og slokun og
leikkona sem sér um leikrena tjdningu.

Hlutverk dagdeildar er tvibett: Annars vegar forvarnarstarf,
b.e.a.s. fyrirbyggja innlagnir, hins vegar framhaldsmedferd eftir
legu & méttdkudeild. Hér getur verid um ad reda £f6lk, sem hefur
verid 6virkt 1 lengri eda skemmri tima, ymist inni 4 stofnun eda
i heimahuasi.

sjuklingar sem eru innritadir & dagdeild eru sem stendur 25 og
skiptast 1 prjd hopa. Annars vegar hépur A er tengdist
dagdeildinni fyrir endurskipulagninguna og barfnast
studningsmedferdar og hins vegar hopur B og C, sem komu eftir
endurskipulagninguna og parfnast markvissrar skipulagdrar
endurhef ingar.

Medferdarprogram

Prégrammid & Dagdeild fer fram virka daga frd 8.30-15.30. Bodid
er upp & mdguleika til endurhefingar, svo sem starfsbidlfun,
verklega bjalfun & handavinnustofu, medferdarhépa, einstaklings—
og fjdlskylduvidtsl, pidifun i félagslegri hefni, ymsa fradslu,
Jeikrena tjdningu, ibréttir og ymislegt fleira.

Markmid deildarinnar er ad adstoda félk Vvid ad finna varanlega
lausn & busetu— og &framhaldandi studningur eftir utskrift, en bo
reynt ad hafa hann sem minnstan. Frekar er reynt ad tengja foélk
vid almenna starfsemi uti 1 be, ef mdgulegt er.

Inntdkuferill

Dagdeildin sinnir ekki innlogdum sjuklingum, 1] eru
undantekningartilvik, en tekur & moti sjuklinum frd &fangastédum,
gambylum o.s.frv.

Dagdeildin tekur forvidtal vid alla sjuklinga sem beidnir berast
um og siminn er 38160, sidan er vegid og metid hvort
sjuklingurinn er hefur til ad taka patt 1 medferdinni.
Lyfjamedferd fer annad hvort fram & dagdeildinni eda hjd la&kni
vidkomandi sjuklings, en vidtsl falla viirleitt nidur medan &
dvil & dagdeild stendur vfir.

Fyrirhugad er ad sjuklingar geti dvalid & dagdeildinni 1 3-6
manudi og ad medferdaradili wveiti einhvern studning eftir
atskrift.

Miil abeer

Pjoénustumidstsd aldradra og oryrkja i Malabe var tekin 1 notkun
1982 4 4ri aldradra.

Pjoénusta Malabzjar er Sdrum fremur xt1ud beim sem enn bua 1 sinu
eigin husnzdi, eda dveljast hja fjolskyldu sinni.

Talid er ad fullur bridjungur beirra sem njéta hennar, gxtu ekki
buid &fram vid rikiandi adstedur ef bessarar pijdénustu nyti ekki
vid.

N4 néta & fimmta tug einstaklinga bjonustu stadarins dag hvern.
Algengast er ad folk komi tvisvar 1 viku.

Helstu markmid stadarins eru:

Al LU Mal Rl O L s = s
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- Ad rjufa félagslega einangrun aldradra og dryrkia og efla b4
til batttoku 1 daglegri umsyslan.

— Ad studla ad bvi ad aldradir einstaklingar og oryrkjar geti sem
lengst b(id 1 heimahtsum, 1 stad langdvalarstofnana.

- Ad létta 4 Dagspitala Oldrunarlakningardeildar Landspitalans.

- Ad hindra 6timabzrar innlagnir & sjukrastofnanir.

— Ad greida fyrir utskrift sjuklinga & sjudkrastofnunum.

Pjdénusta

Malaber bydur skjoélstedingum sinum margvislega bjénustu. brjar
mdltidir eru bornar 4 bord dag hvern. Verslun er rekin & stadnun,
par er hegt ad kaupa tilbainn mat.

Sérstok sjtkrabadlaug er 1 Malabz og eru flestir skjdlstedingar
stadarins badadir bar. Markmid beirrar bjiénustu er m.a. bad, ad
koma 1 veg fyrir slys, sem geta ordid ef aldradir bada sig einir
1 heimahdsum. Snyrtisérfredingur er bar 1 fullu starfi alla daga
vikunnar.

Tver vinnustofur eru reknar 1 Malab®. Onnur beirra 1lyvtur ad
trésmidi, Gtskurdi, boékbandi og annari slikri idju. f hinni er
leirmunagerd, vefnadur., ledurvinna og fleira.

Vinnustofurnar eru undir handleidslu idjubjélfa,
handavinnukennara og myndlistakennara.

I3jupbjalfinn er { 60% starfi og adstodarmadur idjubidlfa 1 50%
starfi. Starfsfélk kemur saman og undirbyr mdnadardagskrd.

Dagskra fyrir hvern dag er eftirfarandi:
08.30 - 10.00 Morgunverdur

10.00 ~ 11.00 Bladalestur

11.00 — 12.00 Leikfimi/Raunveruleikagliggvun
12.00 - 13.30 H4adegisverdur

13.30 - 14.00 Félagsstarf

14.45 - 15.00 Kaffi

15.00 Heimkeyrsla

15.00 Videé

Félagsstarfid® er margbreytilegt t.d., dans, spurningakeppni,
bing6, keiluspil, ferdaldg, samgdngur og margt fleira.

A morgnana fer fram hj& idjubjdlfa og sjvukralida, bjdlfun med
folk sem er med t.d. lidagigt, parkinson, CVA og fleira.

Atvinnumél

Starfsbjdlfun fer fram 4 eftirtdldum stodum: 1djubjidifun Geddeild
Landspitalans, orva, Bergidjunni, Malalundi, Sundaborg og
oryrkjabandalag islands.

Byrjunarstig starfspjdlfunar hefst, ef med barf, & medan &
innlégn stendur og fer ba fram {f idjubj&lfun Gedd. Lsp. og 1
Bergidjunni.

Orvi og Malalundur eru med framhaldspjalifun, Sundaborg og
Oryrkjabandalag fslands teljast verndadir vinnustadir.

Idjubjdlfar starfa einungis & tveim st&ddum, { I3djubjdlfun Gedd.
Lsp og 1 Orva, félagsrddgjafar eru med umsién hinna stadanna.
Ndnar verdur fjallad um bd tvo stadi er idjubjdlfar starfa &
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Starfspidlfun 1 Idjupjdlfun Geddeild Lsp.

t 18jubjélfun er trésmidaverkstzdi og saumastofa vel takjum biid,
og prentverk rikisspitalanna.

Flestir sjuklinga byrja annad hvort 1 smidum eda saumum, bar sem
akvedin verkefni eru { gangi. Reynt er ad likja sem mest eftir
vinnustad. Verkefnin eru valin at fra bvi sjénarmidi ad bau séu
margbaztt og ad bettirnir geri mismiklar krofur, svo ad hxgt sé ad
byrja & einhverju ofureinfolidu 1 framleidslunni og smam saman
auka kréfurnar, bar til komid er t.d. ad flékinni vélavinnu.
Timalengd bjd&lfunarinnar midast vid athald og einbeitingu
sérhvers sjoklings.

vVid prentverk rikisspitalanna eru 4tta bjalfunarplass fyrir
gjuklinga sem langt eru komnir 1 starfsmati en burfa lengri
vinnubjdlfunar vid.

Eftir ad videigandi starfsbjdlfun er nd&d liggur leidin annad
hvort ut & hinn almenna vinnumarkad eda verndada vinnustadi.
1djupjdlfar adstoda sjukling vi®d leit ad vinnu vid beirra hzfi og
veita pbeim studning eftir ad vinnan er hafin, ef bess barf med.
Einnig er 1 mérgum tilfellum haft samband vid Radningarskrifstofu
Revkijavikurborgar, er sér um ad atvega sjuklingum vinnu.
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Bjargey Ingdlfsdéttir idjupjalfi

STARFSPJALFUN T ORVA
KOPAVOGI

Meginmarkmid Orva er ad veita fotludu f6lki bjalfun til starfa &
almennum vinnumarkadi.

Adaldhersla er 16gd & rétt vinnubrégd, goédar starfsvenjur, aukid
starfsbrek og félagsleg samskipti.

Unnid er samkvemt starfspijidlfunardztlun med Itarlegu og
reglubundnu starfsmati.

Lengd bjadlfunartimans fer eftir borfum einstaklingsins og
adstaedum & vinnumarkadi hverju sinni.

N4in .samvinna er hofd wvid atvinnuleit fatladra 1 vidkomandi
sveitarféldgum, sem finnur einstaklingnum starf vid hefi ad
bjdlfun lokinni.

Orvi veitir starfsménnum. studning og fylgir beim eftir 1 nyju
starfi eftir borfum. Jafnframt heldur starfsmadur pldéssi sinu 1
Orva 1 3 ménudi.

HVAR ER GRVI ?

Starfspjdlfunarstadurinn Orvi sem stofnsettur wvar 4&rid 1984,
hefur frd uvpphafi verid til husa {1 kjallara hjuikrunarheimilisins
Sunnuhlidar i Koépavogi, en fluttist nd nvyverid I nytt og betra
husn®xdi ad Kdrsnesbraut 110.

Vegna fyrri stadsetningar hefur félk viljad rugla Orva saman vid
Képavogsh®lid og ekki viljad sxkja um starfspjdlfun bess vegna.
Nuna er Orvi 1 bjdrtu og rumgdédu idnadarhusnedi innan um Snnur
framleidslufyrirteki vestast 1 Képavogi.

HVAD ER FRAMLEITT PAR ?

Framleidsla Orva er tvipett, annars vegar er rekin sauma— og
prjonastofa og hins vegar plast- og podkkunardeild. A sauma- og
pridnastofunni eru framleiddar gammosiur en 1 plast- og
pokkunardeildinni eru bunar til vymiss konar plastumbadir, t.d.
fyrir selgetisframleidendur, bakari, lyfjafyrirteki o.fl.

Einnig eru fullkomin teki til '"vakum"pdkkunar og pdkkunar &
"blister"spjdldum sem_eru hentugar fyrir ymsa smavoru.

HVERJIR STARFA I ORVA ?

f Orva starfa um 30 fatladir einstaklingar i hlutastarfi. Fétlun
beirra er af ymsum toga, t.d. greindarskerding, gedrzn vandamél
og likamleg eda andleg &4f3ll.

Adstaedur bessa félks eru mjdg misjafnar, sumir hafa &dur unnid
almenna vinnu en adrir eiga enga vinnusogu. bvi er 1jést ad
starfsbjdalfun barf ad taka mid af margvislegum boSrfum og &skum
félks og getur bjdlfunartiminn bess vegna verid mislangur.
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Auk forstédumanns og fulltrta starfa 1 OSrva 4 verkstjoérar, bar af
3 1 50% starfi sem annast verklega leidsdgn.

Félagsradgjafi 1 90% starfi og idjubjalfi 1 60 % starfi, bera
dbyrgd 4 og hafa umsjén med starfspj&lfuninni.

ADEINS UM STARF IDJUPJALFA OG FELAGSRADGJAFA.

I Jjanbar 1987 héfu Elin Snxdal félagsrddgjafi og ég, Bjargey
Ingélfsdottir idjubjdlfi samstarf. Fyrsta verkefni okkar var ad
semja Itarlega starfsbjdlfunardstlun, sem ég geri betri skil hér
a eftir. Eitt adal starfstaki okkar vid framkvemd bessarar
detlunar er starfsmat sem er tviskipt.

Annars wvegar -3j&1fsmat sem vidkomandi starfsmadur gerir
sjdlfur, & eigin ferni og framfér, og hins vegar samhljoda mat
verkstjdra og fagfdlks.

Fagleg vinna idjubjdlfa og félagsrddgjafa skarast ad miklu leyti
en hver hefur pé sitt sérsvid. Til demis sinnir idjubjdalfinn
allri eftirfylgd starfsmanna 1 nvtt starf. Talid var naudsynlegt
ad skilgreina nénar starfsvid verkstjéra og fagfélks og voru bvi
unnar ndkvemar starfslysingar sem eru til mikils hagredis vid
vinnuna.

VERNDADUR VINNUSTADUR EDA STARFSbJALFUNARSTADUR ?

Orvi heyrir undir reglugerd um verndada vinnustadi. Huan kvedur &
um ad l1kir stadir skuli bedi veita fotludum bjdlfun til starfa 4
almennum vinnumarkadi og veita beim sem ekki komast i almenna
vinnu starf vid hafi.

Vid teljum brynt ad reglugerdin greini & milli starfsbjdlfunar
0g verndadrar vinnu. bessi reglugerd er nd 1 endurskodun og hoéfum
vid dsamt fleiri fagfélki lagt mikla vinnu 1 ad skilgreina og
méta hugmyndir wum starfsbjdlfun annars vegar og verndada vinnu
hinsvegar, og sent pessar tilldgur okkar - til
Félagsmdlardduneytisins til umfjisllunar.

Hugtakid verndadur vinnustadur er bundid 1 18gum um Malefni
Fatladra NR. 41/'83 en vid vilum f& bessu hugtaki breytt bar ed
vid sjdum ekki um hvada verndun er ad reda og teljum ordnotkunina
bxdi litillekkandi og letjandi.

Til ad studla ad aukinni atvinnubdtttsku fatladra & almennum
vinnumarkadi og tryggja beim laun og réttindi & vid annad
starfandi félk, hlytur ad vera mikilvegt ad efla starfspjd&lfun.
Vinnustadir fyrir fatlada (sem nu eru nefndir verndadir
vinnustadir) yrdi bad udrredi sem taeki vid begar allir adrir
kostir veru fullreyndir.

Ny hugmynd hefur einnig komid fram um verstjiérn fatladra uti &
almennum vinnumarkadi og hefur nu begar fengist fijarveiting 4
Revkjanessvaedi fyrir fyrsta stodugildi verkstjéra 09 eru umradur
1 gangi vid eigendur fyrirtzkis { Gardabz um storf bar fyrir 4-5
fatlada.

Med slikri verkstjérn getu opnast enn fleiri moguleikar til
starfa fyrir f61k sem barf meiri studning en almennt er veittur.
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orvi hefur tekid bd stefnu ad skilgreina sig eingdngu sem
starfspjdlfunarstadur og vinnum vid samkvemt bvi.

Hér & eftir fylgir starfsbjalfunardetiun Orva til ndnari
atskyringar & vinnuadferdum okkar.

STARFSPJALFUNARAETLUN.
Umsdknir:

Til ad unnt sé ad meta porf einstaklingsins fyrir vinnupjdlfun
purfa &kvdnar grunnupplysingar ad liggja fyrir. s.s. persénu— og
heilsufarssaga, félagslegar adstadur og fyrri vinnusaga ef
einhver er.

b& komi einnig skyrt fram hvert er markmidid med umsdkn: Hvernig
og hvers vegna telur vidkomandi ad stadurinn geti nyst honum?
Ahersla er 16gd & ad byggia upp og efla studning utan
vinnustadarins (medferdaradilar) . Kallad eftir abyrgd
tilvisunaradila eda annarra er tengjast einstaklingnum.

Hlutverk medferdaradilans sé skyrt. Hvernig er studningi hans
hattad? Hvar lykur studningi hans og abyrgd?

Vidtsl vid umsakjanda og medferdaradila verda eftir porfum hverju
sinni, til! ndnari greiningar & adstzdum.

Inntdkufundur:

Inntdkuhop skipa 7 einstaklingar og er hlutverk hans ad dkvarda
um radningar ut fra beim upplysingum sem fyrir liggja.

Umséknir eru kynntar og metnar med tilliti til heildaradstzdna
einstaklingsins.

Akveraun tekin um hvort umsskandi hefur borf fyrir endurhefingu
og getur nvtt sér hana eda hvort adrir kostir eru raunhefari.
Snnur uUrredi redd - visad til atvinnumidlunar Sryrkja & vegum
vidkomandi sveitarfélags eda annad, t.d. dagvistanir,
medferdarstofnanir, onnur vinna.

Akvoradun tekin um radningar og umsdéknir settar 1 forgansréd.

Forvidtal:

Umsekjandi kemur 1 itarlegt wvidtal. Dbar er vinnustadurinn,
hlutverk hans og markmid Xkynnt, redd bau vinnutilbod sem fyrir
hendi eru, reglur stadarins, vinnutimi o.fl.

b4 eru markmid umsxkjandans skilgreind:

Hvernig hann hyggst nyta sér vinnutilbodin. Hvad ber ad leggia
sherslu & 1 starfsbidlfuninni. Hverjar eru veikar/sterkar hlidar
hans. Hvernig ma tengja vinnupjdlfunina aukinni Dbatttdku
einstaklings & | Odrum svidum, t.d. b nadmskeidum/némi,
1{kamsrakt/sundi, témstunda-/felagsstarfi.

Starfsbjélfunardztiun er gerd og timamdrk sett 1 stérum drattum.

Vinnusamningur undirritadur og dkvedin dagsetning fyrsta
vinnudags.

Reynslutimi: -

Eins md&nadar gagnkvemur reynslutimi. 1 1ok hans fer fram
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matsvidtal, bar sem gengid er Gt frd starfsmati og 1 1j6és kemur
hvort vidkomandi einstaklingi finnst hann valda vinnunni og geta
nytt sér stadinn og hvort mat okkar er samhljéda.

Af bvi redst hvert nesta skref verdur:
a) Einstaklingurinn heldur &fram pidlfun gsinni skv.
endurhef ingardaet lun.

b) Moguleikar eru & einhverri framlengingu & reynslutima, skamman
tima 1 senn og skv. sérstékum samningi. bar yrdi tekid & &kvednum
stridum, sem starfsmadurinn verdur ad koma i lag ef um
dframhaldandi pjdlfun 4 vinnustadnum & ad vera ad rada.

c) Vidkomandi hzttir & vinnustadnum. Inntdkuhépurinn fjallar b4
um mélid og leitar annarra Grrzda.

-Pjalfunartimi:

Sex til tdlf ménada timabil er sett sem vidmidunarmark, en bar ed
endurhzfing félks med mismunandi barfir tekur mislangan tima er
reiknad med frévikum frd beim timamdrkum. Persénubundid er hve
langan tima hver einstaklingur barf til ad nd bvi marki sem hann
setti sér 1 upphafi og getur bDad einnig ver16 hdd adstzdum og
moguleikum vinnustadarins hverju sinni.

A bjdlfunartimanum fara fram reglubundin matsvidtdl { tengslum
vid starfsmatid. Er tilgangur beirra ad meta 4&rangur og 1
framhaldi af bvi gera videigandi rddstafanir til ad bjd&lfunin
nytist starfsmanninum sem best og hann stadni ekki. Markmidid er
ad stodug framfor eigi sér stad, jafnvel bétt hegt midi.

Matsviotol geta verid med misléngu millibili, sem &kvardast af
stédu einstaklingsins. Sumir burfa mun meiri studning en adrir,
béttari vidtsl, meira adhald, brengri ramma og pvi er naudsynilegt
ad meta drangur peirra oftar en hinna, sem hafa ndd gddum tokum &
vinnunni, og beim bidttum sem bjadlfunin beinist adallega ad.

A dkvednum skeidum bjdlfunarferlisins fer fram heildarmat & stddu
einstaklingsins og Ut frd bv{ dkvardast hvert aframhaldid verdur:
lengri starfsbjdlfun brottfararundirbuningur, onnur
endurhzf ing/hefing. Medfardaradili skal taka batt 1 pessum
matgvidtdlum., Med bvi méti fylgist hann med beirri bréun sem
verdur og getur veitt skjdl-stadingi sf{num markvissari studning,
t.d. 1 pbeim atridum sem tekist er & vid utan vinnustadarins.

Undirbiningur ad brottfér:

Vidmidunartimi er 1-3 m&nudir.

A beim tima er markvisst unnid med einstklingnum ad brottfdr hans
af vinnustadnum, Ut & almennan vinnumarkad.

Atvinnufulltrui Sryrkja 1 sveitarfélaginu tengist starfsmanni,
kynnir sér getu hans og starfsfarni og leitar ad starfi vid hafi
og i samreemi vid 6skir hans og raunhzfa mdguleika.

A bPessum undirbiningstima er byYdingarnmikid ad hidlpa
einstaklingnum til ad skilja og takast 4 vid bzr tilfinningar sem
koma upp begar breytingar eru framundan. Vinna bparf med kvida
hans og métstddu gegn umskiptum, styrkja sjdlfstraust hans og
sjalfstedi.
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Fredsla um krdéfur og dstand vinnumarkadarins, starfsemi hinna
ymsu vinnustada og almenn kjaramdl er einnig mikilvegur battur
bessa undirbunings. Ndmskeid og fyrirlestrar um bessi efni utan
vinnustadarins getu ordid lidur 1 fredslunni.

Pegar vinnutilbod liggur fyrir fer starfsmadur i heimsdkn {
fyrirtekid/vinnustadinn dsamt idjupjdlifa (og
atvinnuleitarfulltrua) til ad kynna sér starfid og skoda og meta
adstedur.

Jafnhlida bvi sem undirbuningur ad brottfdr starfsmanns hefst er
mikilvegt ad® ‘byrja ad bjalfa annan starfsmann/menn sem komi 1
hans stad. Med pbvi skal tryggija ad framleidsla vinnustadarins
skadist ekki, né émskileg réskun verdi & vinnukedjunni.
Frafarandi starfsmadur tekur ad vissu marki bdtt o pjdalfun
eftirmanns sins, leidbeinir honum og synir hvernig vinna &
tiltekid verk. Verdur bpad 1lidur 1 ad auka 4&byrgd hans og
sjdlfstedi 1 starfi.

Eftirfylgad:

Reynslutimabil starfsmanns uti 4 almennum vinnumarkadi er 3
ménudir. A beim tima nytur hann studnings fagfdlks 1 Orva og
ennfremur fylgist atvinnuleitarfulltrdinn med hvernig gegnur.
Haft er reglulegt samband vid vinnuveitanda/verkstjdéra 4 nyija
vinnustadnum og reynt ad leysa ur beim vandamdlum sem upp kunna
ad koma bar.

Plassi 1 Orva er haldid opnu bessa 3 ménudi og komi 1 1jés ad
starfsmadur redur af einhverjum 4&st®dum ekki vid bad starf sem
hann rédst 1, eda er sagt upp stérfum, b4 getur hann komid aftur
i Brva.

Stada hans er b& endurmetin og bett vid bjdlfunartimabili eda
leitad ad annarri vinnu, sem hentar vidkomandi.

Unnid af Elinu og Bjargey.

Til gamans md geta bess ad & drinu 1987 hettu 10 manns storfum 1
Srva. 4 féru i almenna vinnu, 2 féru f skéla til frekari
undirbuanings, 2 féru 1 adra endurhzfingu og 2 hzttu vegna bess ad
beir rédu ekki vid bpar krofur sem Srvi gerir til starfsmanna
sinna. bad sem af er bessu &ri eru 2 farnir 1 almenna vinnu og
undirbuningur hafinn ad brottfdér 6 til vidbétar.

N& er laust starf idjubjdlfa 1 ©rva bar sem ég ér & forum
erlendis. Svo hzgt verdi ad halda 4&fram bessu uppbyggingar—- og
bjdlfunarstarfi sem 16gd er adaldhersla & er alveg naudsynlegt ad
f& idjubjdlfa bangad til starfa sem fyrst.

t lokin vil &g bvi hvetja vykkur idjubjdlfar, til ad heimsxkja
nyja orva og sazkja um starfid !! Vonandi freistar bPad pbin !



I dag eru allir helstu fagmenn 4 bessu svidi
4 sama mali og DUX:

Fyrirmyndardynan & ad hafa mjikt efra lag
og hart nedra lag, pannig ad hryggurinn hvil-
ist alltaf i edlilegri stellingu.

DUX hefur avallt framleitt dynur i samrzemi
vid bessa reglu.

En pad er fyrst med tzekniframférum nu-
timans, sem tekist hefur ad sanna ad DUX-
reglan bydur upp 4 einstzdan svefn og betri
slokun.

A Karolinska sjiikrahtsinu i Stokkhéimi
hefur umfangsmiklum rannséknagbgnum
verid safnad saman. I peim kemur hvad eftir
annad i 1j6s ad DUX-dynan ber af 6drum.

Leyndardémur DUX-dynunnar felst i tve-
faldri fjodrun ur sérstéku stali.

Hardur nedri hlutinn tryggir djipfjodrun
og tekur 4 méti dflugum hreyfingum.

Efri hlutinn, sem er mykri, gefur eftir bar
sem hann verdur fyrir prystingi og lagar sig
bannig ad likamanum. Hann leetur undan
brystingi frd 6xlum og mjédmum, en stydur
bzgilega vid mitti og fotleggi.

Meira en 1000 gormar eru til taks a8 bregd-
ast vid sérhverri hreyfingu likamans.

Med tilliti til gada er Dux einnig 58rum
dynum fremri. Sérhver hlutur er valinn af
kostgzefni med hlidsjon af pvi hlutverki, sem
honum er atlad. Dynurnar gangast. undir
préfanir, sem jafngilda meira en tuttugu ara
Hitslausei

notkun.
STZARDIR A DYNUM:
90 x 2 140 x 2
105 x 2 165 x 2
120 x 2 90 x 210

r -----------1
'ml-mncloi:
/27560

|

[ -og vid sendum bér ad kostnadarlausu nakvaemar 0
upplysingar um betri og dypri svefn + saensku DUX
heilsurumi ‘
--.---.-----

: ™
.
(/ | MIDBEJARMARKADNUM ADALSTRATI §
\_}/ / SIMI 27560. POST BOX: 126t REYKJAVIK
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Elisabet Guttormsdéttir deildarstjoéri

YFIRLIT UM STARFSEMI VINNUMIBLUNAR FYRIR
FATLADA, RAPNINGARSTOFU REYKJAVIKURBORGAR

Fyrsta januar &rid 1978 stofnadi Revkjavikurborg "dryrkjadeild"
til ad sinna atvinnumdlum fatladra og var hun starfrzkt &
Radningastofu Reykjavikurborgar, Borgartuni 1. Deildin sinnti
atvinnumdlunum dsamt Endurhefingarddi rikisins Dbar til { januar
1984, en ba téku gildi ny 156g um mélefni fatladra og var ravid
lagt nidur. Vid bessar brevtingar jukust verkefni dryrkjadeildar
til muna, m.a. sd& deildin nd um umséknir um starfspjalfun &
Milalundi, en &dur hafdi Endurhef ingarad sinnt bvi.

Aris 1987 var dkvedid ad breyta nafni 'sryrkjadeildar" og nefnist
han na  “"Vinnumidlun fyrir fatlada" sem er réttnefni, bvi ad ekki
eru allir umsekjendur ororkulifevrisbegar b6ttt fatladir séu.

Undanfarin brju & hafa hatt & bridja hundrad manns leitad
adstodar vinnumidlunarinnar & hverju dri. Eins og vid er ad
puast er f£otlun umsekjenda mjog mismunandi og vinnugetan einnig.
Allmargir koma ad eigin frumkvedi en annars er féolki visad af
hinum ymsu deildum sjukrahusanna, einkum geddeildunum;
félagsmalastofnunum, skélum og sambyvlum; af laknum, idjubjdalfum
og félagsradgjsfum, svo ad eitthvad sé nefnt.

AduUr en hegt er ad sinna umsokn er r®tt vid umsakienda m.a. um
fyrri stdérf, skoélagéngu, foétlun og shrif hennar & vinnugetu og
éskir um vinnu. Reynt er ad leggja mat & hvort hinn fatladi radi
vid starf 4 almennum vinnumarkadi eda parfnist pjé&lfunar/vinnu a
nverndudum” vinnustad til ad byria med. 1 nokkrum tilvikum hefur
£f6lki verid visad til salfradings &dur en slik &kvordun er tekin.

Auk bess ad annast atvinnumidlun og atvinnuleit vegna starfa &
almennum vinnumarkadi tekur deildin vid umséknum um sStorf a
Malalundi, vinnustofu S51BS, Hatuni 10c og & vinnustofu
Oryrkjabandalags Islands, Hatuni 10, bPpar sem starfrekt er
teknivinnustofan Ortekni svo ©g saumastofa.

A Malalundi unnu 1 maibyrjun alls 97 manns auk 2ja yfirmanna. Af
pessum fjdlda wvoru 37 1 timabundnu starfi, 5 manada timabil 1
senn. Margir bessara sxkja um Malalund aftur ad timabilinu loknu
en nokkrir treysta sér ut & almennan vinnumarkad og adstodar
vinnumidlunin pa eftir pvi sem talid er raunheft. Er pd mikils
virsi ad hafa starfsmat 1 hondunum, eén pad er gert tvisvar til
brisvar sinnum & starfstimabilinu. Adalframleidslan & Malalundi
eru plastméppur af ymsum gterdum og gerdum, lausbladabzkur,
hulstur utan um skjdl og skilriki, dagatdl og myndaalbum.

A vinnustofum Oryrkjabandalagsins voru { maibyriun 34 fatladir
einstaklingar, langflestir 1 ha&lfs dags starfi. f Ortekni vinna
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24 par af 5 & 7 ménada vinnusamninsi og er unnid m.a vid

simtekiavidgerdir og framleidslu & rafeindabunadi. A saumastofu
Oryrkjabandalagsins eru na 10 konur, flestar 1 halfu starfi, en 5
pldss voru laus til umsdknar. bar hafa m.a. verid Dbuanir til

fermingarkirtlar, vinnusloppar o9 svuntur fyrir f£6lk i veitinga-—
hjukrunar— og verslunarstdrfum og taupokar fyrir rikisspitalana.

bad skal sérstaklega tekid fram ad Malalundur og vinnustofur
oryrkjabandalagsins eru beir einu svonefndu “verndudu"
vinnustadir sem hafa veitt deildinni umbod til ad annast moéttoku
allra umsékna i timabundin storf, en vid getum b6 haft milligdngu
um radningar til annarra ‘verndadra” vinnustada, ef bess er
6skad.

fBvad vardar storf & almennum vinnumarkadi er audsynt ad
atvinnuleit og atvinnumidlun eru had astandi vinnumarkadarins 4
hverjum tima. A haustin er yfirleitt mest frambod &4 stdrfum
begar skélafélkid hefur nam & ny. Einnig eru vorin gédur timi
vegna aukins frambods & ntivinnu og afleysingastorfum vegna
sumarfria enda bétt bd geti nokkrar samkeppni vid namsfolk.

bvi midur er ekki algengt ad atvinnurekendur hringi til okkar ad
fyrra bragdi og bjsdi storf sérstaklega fyrir fatlada. Dvi fer
mikid af tima okkar 1 ad leita ad vinnu fyrir hvern einstakling
sem talinn er fer um ad starfa & almennum vinnumarkadi.
Vitanlega reynum vid einnig ad fylgjast med bladaauglysingum og
peim storfum sem eru 1 bodi hér & Radningarstofunni & hverjum
tima. & undanfdrnum drum hefur deildin haft allmikid samband vid
fyrirteki sem hafa verid heimsoétt af sérstokum starfshépi sem
vard til arid 1981, & &ri fatladra. Starfshépurinn vinnur fyrir
samstarfsnefnd um atvinnumdl fatladra, en i bessari nefnd eiga
szti samtok launbega og vinnuveitenda, félog oryrkia og fulltriar

fra Revkjavikurborg. Vinnustadaheimsdéknirnar hafa verid
skipulagdar af deildarstjora vinnumidlunarinnar og hafa allmargir
verid radnir 1 kjolfar beirra. BEftir ad foélkid hefur storf er

reynt ad fylgjast med hvernig pvi vegnar og pad hvatt til ad
halda sambandi vid deildina ekki si{st ef einhver vandamal koma
upp. Einnig er ratt vid vinnuveitanda um hvernig starfid gengur.
Eru bessir gidasttoldu bettir ekki sidur mikilvagir en
atvinnumidlunin.
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Steinunn Finnbogadéttir forstddukona

DAGVISTUN SJALFSBJARCAR

Hin lengsta ferd hefst med einu skrefi, segir Kinverskt spakmeli. Fyrsta skref
8jdlfsbjargar til forystu og framgangs var ekki adeins fyrirheit - heldur upphaf
langrar og gafusamrar fer8ar og patttdku 1 uppbyggingu i pjéGfélaginu 4 pann
veg sem best gati stutt fatlada til sjalfsbjargar.

I Sjalfsbjargarhisinu a8 Hatdni 12, 4 Reykjavik fer fram umfangsmikil pjénustu-
starfsemi - par er vinnu-og dvalarheimili, sjikrapjédlfun, sérhannadar {bGadir
og dagvistarheimili, ad 6gleymdri frabarri sundlaug, svo nokkud sé nefnt.

Raunar er hiisid og allt sem par fer fram talandi dami um pad hverju markviss
vilji og félagsleg samstaba getur Zorkad.

Mitt starf er ab vera dbyrgur og leidandi adili & stéru og mikilvagu heimili,
sem er Dagvist Sjdlfsbjargar - heimili® er =tlad fotludum einstaklingum sem bia
eba dvelja miki¥ einir 4 heimllum simum. Einveran veldur ekki adeins hryged og
einmannakennd heldur er hin { mérgum tilfellum Gbarileg. C

‘Margir bla ekki adeins vi¥ 1fkamlega f&tlun heldur eiga einnlg erfitt med a¥ tj4
sig vegna sjikdéms og 4falla sem vidkomandi hefur ordid fyrir - einvera vi® slikar
alstadur skapar mikid og raunar éverjandi Oryggisleysi fyrir pann sem i hlut 4 -
Oryggisleysid gripur einnig pa 1 f£jslskyldunni sem vilja vernda en verda ad vera
fjarverandi daglangt vegna vinnu sinnar.

Dagvist Sjalfsbjargar ték til starfa 4rid 1979 og er heimilid pad fyrsta sinnar
gerSar hér 4 landi. Bak vi® hugmyndina um ad starfrakja dagvistarheimili fyrir
fatlaBa var - a8 skapa peim sem bar myndu dvelja og pyrftu bess mest med - Sryggi,
gott samfélag og starf. :

begar starfsorkan er svo skert sem hér um radir er mikilvegt ad eiga sem fjslbreytt-
ast stadar og starfsval til afpreyingar og dnzgju. bvi mi segja ab dagvistarheimili
8jélfsbjargar sé prep £ vinnumidlun fatladra - bar er unnin mikil handavinna undir
leidsdgn - saumad, smyrnad, ofid og hnytt, milad 4 léreft og unnin trévinna.

Hér verBa til hinir fegurstu munir - svo sem syning heimilisins voris 1986 bar
vitni. S§ningin var opnud undir einkunnarordinu MATTUR STARFSINS, s¢ningin var
fjclbreytt og falleg.

Eg tel ad reynslan hafi sannab bad bau 9 &r sem Dagvist Sjalfsbjargar hefur starfad
ad dagvist leysir vanda margra einstaklinga mjsg vel.

Hin dregur Gr einangrun og gefur félagsskap,

mbguleika til ymisskonar afpreyingar og starfs

slitur £61k ekki Gr tengslum vid fjslskyldu og heimili,

en gefur naudsynlega vernd, sem ekki gafist nema med

s6lahringsdvél 4 stofnun ella, eda a¥ einstakir fi6lskyldu

medlimir varu bundnir heima.

Heimilid er opid fra kl. 830-1630 alla virka daga og er fyrir 30 manns, nd alveg
fullsetid. Veittur er morgunverdur, hidegisverdur, sem borinn er fram L matsal
hissins svo og eftirmiddagskaffi, Fblkid er sétt heim ad morgni og bvi ekid heim
a? starfsdegi loknum.

Einkamedferd sjikrapjdlfa er veitt samkvamt sérstakri beifni lzknis. Hépafingar
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hji sjikrapjalfum eru tvisvar i viku - verndadir sundtimar tvisvar, léttar
efingar og slékun eru einu sinni 1 viku - fjdldaséngur og piandleikur eimu sinni.
Fraedslu og eda gamanmil i sjénvarpi e.h. alla fiéstudaga - handavimna - lestur
blada og framhaldsstgu. Fétsnyrting er veitt tvisvar 1 mdnudi. Vinnu og hvildar-
adstada er mjog gbd.

UmsdknareyBublod vegna dvalar i Dagvist Sjdlfsbjargar eru hjd forstddukonu
heimilisins a8 Hitdni 12, par kemur fram - a8 adeins peir einstaklingar koma til
greina er barfnast adstodar vegna fdtlunar - ad odru jofnu sitja peir fyrir dvél,
sem eru & aldrinum 16-66 &ra. Par af leidir ad heimilisf6élk hér er & ymsum aldri
og ni fra 25 &ra og ad Attradu en stzrsti hépurinn er 4 midjum aldri. Pad er
anzgulegt ad geta sagt fra pvi ad milli pessa félks rikir lértur og hlyr heimilis-
andi vid spjall og gladvard og sler pannig ramma um hépinn sem stéra fjdlskyldu.
Saman forum vid 1 tver dagsferdir vor og haust, efnt er til jbélagledi - porra-
fagnadar og paskagledi med hitidaveitingum & heimilinu.

& pessum pattum og &llu pvi samfélagi sem svifur par 4 milli byggist okkar dag-
lega 1if i Dagvist Sjalfsbjargar.
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NORDISK NYT

fra fslandi

I Island er vi 49 ergoterapeuter, alle sammen uddannet i udlandet
i stort set alle Europmziske lande samt USA og Canada.

Vores arbejdsomrader er stort set de samme som 1 Danmark.

I Island har vi endnu ikke fé&et en mulighed for at blive
uddannede som ergoterapeuter, men det er en af de mange ting som
vores lille aktive fagforening ksmper for.

Skolen .

Undervisningsministeriet har besluttet. at nedsztte et udvalg,
der skal undersgge behovet for en ergoterapi-linie pa
Universitetet i Island.

Kurser

De ting der lykkes for ergoterapeutforeningen er at arrangere
kurser og foredrag hvor ca 90% af medlemmerne kommer til og
deltager aktivt i.

Et kursus blev afholt den 25-27 mai '87 hvor vi fik besgg af
Deborah R. Labovitz Ph.DR,0OTR/L, FAOTA.

Kurset omfattede et "Workshop om at integrere teori i praksis”.
At integrere teori med daglig praksis ved brug af passende
referencerammer for at imgdegd patientens behov og udveelge
tilsvarende behandling er ved at blive en stigende npdvendighed
for ergoterapeuter. Gennem en sadan teori baseret pa praksis, kan
patientens problemer blive effektivt afdekket og verdien af den
ergoterapeutiske behandling blive vurderet.

Denne workshop presenterede et basis overblik over teori og flere
referencerammer indenfor ergoterapi som det er i dag og saledes
forsgge at fa teori og ref erencerammer i den daglige
ergoterapeutiske praksis til at h®nge sammen.

Et andet kursus blev afhold den 14-16 januar '88 med stor succes.
Det drejede sig om en ny ADL-test "A-ONE", det viste at selv om
vi ikke har faet vores uddannelse her endnu, er der
ergoterapeuter som foretager forsknings-— og udviklingsarbejde.

Af de 3 som har masterdegree fra USA, er der en "Gudran
Arnadéttir” der har udviklet en test "A—ONE" der ret presist kan
give oplysninger om hvor 1 hjernen en organisk skade er sket.
Arnadsttir udviklede testen under sit ophold 1 USA og har
arbejdet videre pa den i Island. Den er brugt i bade USA og i
Island. Den er ogsa tenkt som undervisningsmateriale néar
uddannelsen starter her i Island.

Kurset omfattede en gennemgang af det organiske mentale symptom
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beskrevet ud fra anatomiske, fysiologiske og adfzrdsmessige
undersggelser der udfgres v.hj.a. ADL-test A~ONE.

Hovedemnet pA Xkurset var at give oplysninger om en ny
ergoterapeutisk test A-ONE. som er opbygget med henblik pad at
teste primer ADL, hos patienter som er blevet udsat for organisk
mental hjerneskade og for at finde de organiske mentale symptomer
der nedsztter primsr ADL.

A—ONE hj=zlper ergoterapeuter ved, at der Xan udfgres en perfekt
test der beskriver patientens funktionsniveau og de organiske
mentale symptomer som nedsstter primsr ADL.

A-ONE giver ogsd mulighed for at finde forbindelser mellem skader
i hjernefunktionen og deres lokalisation i hjernen. Forstaelsen
for problemet skulle heraf gges og det bliver derfor nemmere at
finde frem til den rigtige behandling.

A-ONE er opbygget som test-materiale til brug for ergoterapeuter
der giver grundlag for at tilrettelszgge en optimal behandling for
den enkelte patient med organiske mentale symptomer.

Kursets indhold egner sig for atlle ergoterapeuter, som er
interesseret i ergoterapeutisk udvikling, i nye teorier indenfor
moradet og forskningens betydning.

Gudrun Arnadéttir kommer til med at holde et foredrag om A-ONE pa
den ergoterapeutiske kongress i Portugal i slutningen af
september 1988.

Med venlig hilsen

Ergoterapeuter pa den psykiatriske afdeling,
Landspitalinn Reykjavik.
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NORDISK NYT
fréd Svipjos

En seger for FSA!

I september faststallde Socialstyrelsen allmdnna r&d f£for
arbetsterapeuter. 1 oktober kom foreskrifter genom vilka de
flesta arbetsterapeuter kommer att omfattas av tillsynslagens
bestdmme lser om ansvar.

- Vi har inte nadtt vara mdl fullt ut, kommenterar FSA's
ordférande Inga—-Britt Lindstrém. Men raden och foreskrifterna ar
andd en seger for FSA och for de manniskor som behoéver
arbetsterapeutisk behandling. 1 fremtiden kommer det nd@mligen
vara mycket svart for arbetsgivare att anstalla icke utbildad
personal pad arbetsterapeuttjanster.

Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter och dess foregangare har
kampat for legitimation for arbetsterapeutr sedan den tredrige
utbildningen startade 1965. Syftet wvar att nd fdrestaelse for
professionalismen i arbetsterapeutyrket samt att pépeka den risk
patienten loper av att inte f& riktig arbetsterapeutisk
behandling. Legitimationsfrdgan var en av hdrnstenarna 1 arbetet.

Krav pa legitimation

Medicinalansvarskommittén (MAK) lade sitt betankande 1978.
Utredningen féreslog att alla som arbetar inom varden ska ha ett
eget sjdlvstandigt yrkesansvar inom ramen f8r sin kompetens. MAK
foreslog ocksd inrdttande av hdlso— och sjukvardens ansvarsnamnd
(HSAN) , vilken skulle besluta om disciplinp&félid.

FSA avger sitt remissvar 6ver MAK:s forslag till lag om
tillsyn 6ver hdlso~ och sjukvardspersonal med flera. FSA kraver

dar legitimation eller behorighetsforeskrifter for
arbetsterapeuter, det wvill saga att alla som anstdlls som
arbetsterapeuter ska ha en av samhallet godkand

arbetsterapeututbildning. Forbundet skriver:

"Avgransningen av gruppen halso— och sjukvardspersonal
foreslés knytas till om arbetet urfors 1) vid sjukhus eller annan
inrattning for vard av patienter som drivs av det allménna eller
av enskild med bidrag fradn det allmdnna eller efter sarskilt
tillstand, den som wutan att omfattas av 2) i egenskap av
legitimerad yvrkesutovare meddelar vdrd 4t patienter eller tillhor
personal som bitrader sa&dan yrkesutovare 1 varden.

Hamnade utanfor
Den foreslagna avgransningen skulle resultera i att

arbetsterapeuter inom oppna vardformer, fo&retagshalsovard,
socialvdrd och 1liknande hamnade utanfdr gruppen héalso— och
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sjukvardspersonal. Man kan heller inte pAsta att arbetsterapeuter
alltid bitrader legitimerad personal. Arbetsterapeuten arbetar
sjdlvstandigt med egna yrkesspecifika arbetsuppgifter och hamnar
av den anledningen utanfdr."™

FSA far ej gehér fo6r denna Aasikt, och tillsynslagen far den
utformning som MAK foreslar. Det bor noteras att
atbetsterapeuterna fdére tillsynslagens tillkomst inte raknades
som medicinalpersonal.

1980 tillsatts den sA kallade Behdrighetskommittén. Ett
gammalt FSA-krav forverkligades didrmed. Utredningen skulle Prove
behov av bestimmelser om legitimation eller annan behdérighet f&r
olika yrkesgrupper inom hdlso— och sjukvarden, samt f&r vilka
grupper sadana bestdmmelser bdr gidlla.

Liten framgang

1983 ldgger Behérighetskommittén fram till sitt betdnkande, och
FSA kan notera en liten framgang. Kommittén fdreslar namligen att
allmdnna rad om Xompetenskrav f£dr arbetsterapeuttjidnster skall
utarbetas. Infor behandlingen av regeringens proposition i
riksdagen uppvaktar FSA riksdagsmdn for att fA till stand en
motion om bindande behdrighetsféreskrifter. En sadan motion
kommer ocksad till stand. .

Férbundet uppvaktade Socialutskottet infor motionens
behandling d&r, och utskottets ordférande reserverar sig till
férmdn fOr motionen. Fragan kommer dirmed att diskuteras i
riksdagen, men reservationen avslas dessvirre. Riksdagens beslut
innebar trots allt att sa kallade allminna radd skulle komma att
utarbetas av socialstyrelsen.

Ungefdr samtidigt som behdrighetskommittén tillsattes borjade
ocksd journalutredningen att arbeta. FSA hade mdjlighet att
padverka saval behérighetskommittén som journalutredningen genom
att vara representerat i referensgrupperna.

I journalutredningens arbete ingick bland annat at ligga fram
férslag om vilka grupper som ska fodra Jjournal. Utredningen
foreslog att legitimerad personal bér Aldggas att fdra journal.
Dessutom beddmdes journalfdéringsplikten ocksd vara “"sirskilt
angeldgen” och gdlla for vytterligare nagra yrkesgrupper inom
hidlsod och sjukvarden, bland annat arbetsterapeuter.

Ansvarsfragan

Den 1 januari 1986 tridde journallagen i kraft, och
arbetsterapeuter inom hidlso- och sjukvard var sdledes
journalforingspliktiga.

1985 bérjade en gruppe pa socialstyrelsen att utforma allmidnna
rad for arbetsterapeuter. FSA var representerat i gruppen.

I det arbetet blev ansvarsfragorna ater aktuella, desamma som
FSA tog upp i remissvaret pd MAK's betidnkande.

Denna fraga har nu 18st pd ettt £38r arbetsterapeuterna
tillfredsstdllande s&dtt. Alla arbetsterapeuter som i sin
yrkesutdvning férebygger, utreder och behandler sjukdomar,
skador, handikapp och andra medicinska besvar omfattas av
tillsynslagens bestiammelser om ansvar. Detta innebidr Aven at alla
dessa arbetsterapeuter ska fdra journal. Denna férfattning trider
i kraft fyra veckor efter den dag férfattningen utkommit i
Socialstyrelsens férfattningssamling SOSFS 1987:23.
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Allm&nna rad om kompetenskrav £foOr arbetsterapeuttjdnster har
den 29 september 1987 faststdallst av Socialstyrelsen. Dess kommer
att publiceras i forfattningssamling SOSFS 1987:24.

De allmanna radden -&r bindande endast om respektive
arbetsgivare beslutar att tillampa dessa, men foreskriften ar
bindande for arbetsterapeuterna.

De manga Arens entragna arbete har alltsa resulterat i detta!l

Sjdlvsanering

Trots att FSA inte uppnatt bindande foreskrifter £f8r tillsattning
av arbetsterapeuttjanster, mener vi att de beslut som
Socialstyrelsen nu tagit kommer att innebdra en "sjdlvsanering”.
Det kommer att wvara mycket svart f&r arbetsgivarna att 1
forgtattningen anstalla ickeutbildad personal ra
arbetsterapeuttjanster.
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ORVI  KOPAVOGI

Vinnustadurinn Orvi, sem er starfspjalfunarstadur fyrir fatlada &
Karsnesbrant 110, Képavogi, skar eftir ad rada i8jupjalfa til starfa
na pegar.

T Orva starfa um 30 fatladir einstaklingar i hlutastérfum og auk beirra
starfa par félagsradgjafi, 4 verkstjérar auk forsté¥umanns og fulltrda.
Meginmarkmid stadarins er ad bjdlfa fatlada til starfa & almennum
vinmmarkadi. Ahersla er 16gd & studning vié b4 sem fara i almenn
storf i samstarfi vid atvinnuleit fatladra i viBkomandi sveitarfélagi
og vid verkstjérn fatladra. I8jupjalfi hefur umsjén med gerd og fram-
kvamd starfspjélfunarinnar. Hann annast undirbiining og eftirfylgd
starfsmanns 1 almennu starfi. I18jupjalfi annast einnig frmdslu og
faplega r&dgjsof verkstjéra og starfsfélks i Orva.

UmsSknum skal skila til forst&dumanns Orva, Karsnesbraut 110, Kbpavogi,
simi 43277, sem einnig gefur allar ndnari upplysingar.

Blindrafélagio

SAMTOK BLINDRA OG SJONSKERTRA A ISLANDI

Blindrafélagid Hamrahlid 17, hefur Ahuga 4 ad ra&da i¥jupjalfa, par sem
porf fyrir slika pjidnustu er ad verda brin.

Ungt blint og sjonskert félk parf & adstod og pjalfun ad halda vid ad
undirbia framtid sina.

N¢blindir purfa & pjalfun ad halde vid ad lifa og starfa vid pessar
nyju adstadnr.

Margt eldra f6lk verdur sjénskert og parf bad ad eiga kost 4 adstod
b2di 1 sambandi vid handavinnu og einnig sin daglegu storf.

Hj& Blindrafélaginu eru starfandi tveir verndadir vinnustadir, korfugerd
og burstagerd. Vari mikil naudsyn ad i3jupjalfi veri 4 stadnum til ad
undirbiia og bjalfa einstaklinga bannig ad peir verdi fzrari um ad
starfa 4 bessum vinnust&dum.

Blindrarddgjafi gefur allar ndnari upplysingar i sima 687333.
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FRETTIR

FRA VINNUSTORUM :

Borgarspitalion : Gubrin Kr. Gudfinnsd. héf stdrf i lok april s.l.
Landsspitalinn : geddeild: Kristin Sigursveinsd. hdéf stérf 15. april s.l.
endurhzfingardeild: Ingibjdrg Jénsd. hof storf 1 febrilar s.1. B. Venrateswara
Rao héf storf 1 april s.l.

$ldrunarlskningadeild: Birgit Schov héf storf i febriiar s.1.

Styrktarfélag lamadra op fatladra : Helga Gudjénsd. hof storf 1 mai s.l.

Reykjalundur : Kristjana Fenger var radin i 6 manudi fré 1. mars, fyrst 1 sér-
verkefni og sifan 1 3 minudi { sumarafleysingar.

Um ménadarmétin april/mai breyttust starfsheiti i8jupjdlfa 1 verkefnastjori 11.

Hver verkefnastjéri hefur dkvedid svid og er tengilidur fyrir &kvedna deild.

Svidin eru: Bomm og hjartasjtklingar, lungnasjiklingar, baks jikklingar, gigtar- og
ofpyngdars jiklingar, mi8taugakerfissjiklingar og gedsjiklingar.

Starfshefnimat og starfspjalfun idjupjalfunar er ni i endurskodun. Til ad geta gert
raunhzfa 4ztlun um umfang pessarar starfsemi I framtidinni, hafa Kristjana Fenger og
Gudrén Palmadéttir tekid ad sér ad lita yfir préunina 4 Reykjalundi sidasta aratug-
inn hvad vardar vistmannavinnu og komudstadur (sjtkdémsgreiningu) sjiklinga.

Verid er ad endurskipuleggja gréofverkstzdi i8jupjalfunardeildarinnar og lokid er
gerd starfshefnimats.

ANNAD :

Gudrdn Arnadéttir hélt fyrirlestur um nytt idjupjdlfamat, A-ONE (Armadottir OT-ADL
Neurobehavioral Evaluation), & rédstefnu ameriska isjupjélfafélagsins AOTA.
Rannveig K. Baldursdéttir flutti fyrirlestur um medferd lungnasiiklinga 4 Nordisk
Seminar i8jupjdlfa i Danmorku i mai s.l.

FELAGSSTARFSEMI
BLADANEFND

Nefndarmenn hafa dkvedid ad breyta Gt af venjunni og hafa nesta tdlublad almenns
edlis og ef vel tekst til,péd =tlum vid ad hafa haust bladid almenns edlis afram
og vor bladid i heffbundmu formi.

Pegar vid segjum almenns edlis eigum vid vid, ad félagsmenn leggi til efni {
bladis, svo sem, umsagnir um bzkur og greinar, sem eru athyglisverdar fyrir fél-
agsmeni:, stutta pistla um fagleg némsskeid og radstefnur, ny medferdarform sem
tekin eru i notkun eda endurskodud, og pegar i8jupjalfar hefja stdrf & nyjum
vettvangi, svo eitthvad sé nefnt.

Vi3 treystum & a8 félagsmenn taki sér nd penna 1 hénd og skrifi 1 bladid.
Vinsamlegast 14tid okkur i bladanefnd vita fyrir 10. september n.k. ef pid hafid
efni 1 bladid.

Eimnig var &kvedid ad vinnustadirnir skiftist 4 ad skrifa Nordisk Nytt, en rddin
kemur ekki ad Islandi a® skrifa Nordisk Nytt aftur fyrr en eftir u.p.b. ar.
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STJORN

@eqntgyélaré@herra befur skipad nefnd til ad kanna grundvsll fyrir stofnun
1§Jup3§1f§de11dar v16.HI: Fyrir hénd félagsins eru Hope Kmitsson og Gudrfin
Palmadéttir. I nefndinni verda einnig fulltrdar fra menntamilaraduneytinu,

heilbrigdisraduneytimu og Haskéla Island N i -
eda haust. & s. Nefndin mun koma saman 1 sumar

KJARANEFND

Sammingatzknindmskeid BHMR var haldid dagana 29-30. névember 1987.

pAtttakendur frd okkar félagi voru Résa Hauksdéttir, Bara Sigurdardéttir og
Kristin Kristjansdéttir.

Samningandmskeidid gekk Gt 4: tjaskipti { samningum. mismunandi samningahatti,
samningatzkni I samningavidredum, sammingsrétt og ymiss konar hépafingar tengdar
sammingagerd.

betta ndmskeid var gé¥ur undirbiningur fyrir hvers konar samningagerd og vonandi
verdur framhald A.

BOKASAFNSNEFND

Békasafnid er flutt & skrifstofu BHM, Lagmila 7. Lykillinn ad herberginu liggur
frammi 1 afgreidslunni. Einnig er hmgt ad fi lyklana hjd Elsu Ingimarsdéttur

st 675323 og Hope Kmitsson s: 73734,

Eftirfarandi baklinga og blod 1 eigu félagsins vantar og félagsmenn vinsamlegast
bednir ad skila til Elsu Ingimarsddttur eda Gudrinar Palmadéttur.

- Adapted Clothing 1981, AOTA Practice Devision
- Head Injury 1981, AOTA Practice Devision
- Ergoterapeuten (Danmsrk) 1,2,3,4,5,6,7,8,9,12,tbl 1981

- Ergoterapeuten " 3,7,11,12,14, tbl 1982
- Ergoterapeuten " 3 tbl 1983

- Ergoterapeuten " 16,17, thl 1984

- Ergoterapeuten " 5 tbl 1985

- Ergoterapeuten (Noregur) 1,2,3,4,5,6,9 tbl 1983
- Ergoterapeuten " 3,8,9,11,12, tbl 1985
- Arbetsterapeuten (Svipjés) 17,18,19, tbl 1985

- Arbetsterapeuten " 3,17 tbl 1986

Nyr bdkalisti er kominn & bbkasafnid, 1988.

FREDSLUNEFND

Nyskipadir nefndarmenn eru: Margrét Sigurdarddttir og Sigridur Jénsdéttir.
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Lausar

stddur

Borgarspitalinn

2 stddur Geddeild
1 stada Arnarholt
1 - Dagdeild Eiriksg. (ge8d.)

Geddeildir Lsp.
8 stédur idjupjalfa

Greiningar- og radgjafarstdd
rikisins

1 stada frd 1. okt. eda Arambtum

Breidagerdisskoli

1 - 20% stada deildaridjupjilfa

Styrktarf. lamadra og
fatrladra
1/Z stada e.h.

H1idaskoli
1 - 50% stada deildaridjupjilfa

Orvi 1 Képavogi

Dagvistun f£. MS sjakl.

1 stada Alalandi 13

Hlutastarf
Me&ferdarheimilid ad Dalbraut
Kleifarvegl 1 stada Barnageddeild
1 stada

1 stada

Sel jahl1d vistheimili f. aldrada
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Droplaugarstadir Hrafnista
1 - 70Z stada 1 stada
Félagsmilastofmmn Tjaldanes
Afangasiabur, Nordurbrin 34, Rvik. 12 - 1 stada
Képavogshali 16 julundur Akureyri
2 stddur 1 stada
Heil sugmslustsdin

Fjéréungssj.h. Akureyri
4 Egilsst&dum 2 stédur Geddeild

j Alm. deild
/2 staBa 1/2 - 1 stada 81drunardeild

Auk pess hafa eftirtaldar stofnanir synt &huga & ad fa
i8jupjalfa til starfa: KRISTNESSPITALI

OSKJUHLTPARSKOLI

VINNU- OG DVALARHEIMILI SJALFSBJARGAR
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Ordsending til fégasmanna:

Pad er erfitt fyrir okkur ad fylgjast med fél15gum okkar. bess

vegna bidjum vid ykkur ad:

1. Tilkynna félaginu breytt heimilisfang/vinnustad, eda leidrétta
bad ef rangt er med farid i1 bladinu.

2. Tilkynna okkur hvener bid hyggist ljuka nami.

3. Senda okkur néfn og heimilisfdng nyrra nema, sem vid hofum
ekki frétt af.

IDJUPALFAR A 1SLANDI { -név. 1987:

Borgarspitalinn 1 Fossvogi, 108 Rvk. 5. 696600
I5jupjalfun B-1 8. 696369
Gudrun Kr. Gudfinnsdéttir Eskihlid 10 A s. 10287
105 Revkjavik
Ingibjdrg S. Asgeirsdéttir Skoélabraut 53 s. 611058
170 Seltjarnarnes
Lilja Ingvarsson Einholti 11 s. 11888
105 Revkjavik
Endurhefingardeild, Grensas. s. 696712
Gudraun Arnadéttir Hvassaleiti 30 s. 31086
103 Revkajvik
Elin Hannesdéttir Reynimel 24 s. 618238
101 Revkjavik
Lilly Sverrisdéttir Ljdsabergi 8 s. 52485
220 Hafnafjorour
Sigrin Gardarsdéttir Hjardarhaga 42 s. 13267
107 Revkjavik
Landspitalinn v/Biriksgétu, 101 Rvk. s. 601000
Geddeild s. 601791/
601792
Béra Sigurdardéttir Veghusast{g 1A s. 22037
5 101 Revkjavik
Elin Ebba Asmundsdéttir Laugavegi 53A s. 615683
105 Reykjavik
Hlin Gudjiénsdéttir Hdaleitisbraut 38 s. 39234
108 Revkjavik
Kristin Kristjénsdoéttir Seljavegi 27 s. 23946
101 Reykajvik
Kristin Sigursveinsdéttir Gardsenda 11
108 Revkjavik
Maren 6sk Sveinbjornsd. Asparfelli 2 s. 78824
111 Revkjavik
Sylviane L. Pétursson Marargétu 4 s. 28594
101 Reyvkjavik
Oldrunarlskningadeild s. 602257

Birgit Schov Eiriksgstu 29 8. 602057
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101 Reykijavik

Résa Hauksdottir Laufdsvegi 60 s. 13001
101 Revkjavik

Endurhefingardeild s. 601427

B. Venrateswara Rao Eiriksgotu 29 s. 602057
101 Reyvkjavik

Ingibjdrg Jénsdéttir Alfaténi 7 s. 43773
200 Képavogur

STYRKTARFEL. LAMADRA OG FATL. HéAaleitisbr.11-13 s. 84999

Anna S. Jénsdoéttir Austurbergi 14 s. 76564
111 Reykjavik

Elsa Ingimarsddéttir Logafold 47 8. 675323
112 Reykijavik

Gerdur Gustavsdéttir Gigjulundi 8 s. 656711
210 Gardabz

Helga Gudjidénsdéttir Nesvegi 48 s. 17036
107 Reykjavik

Hrefna Oskarsdottir Njdlsgétu 50 s. 20987
101 Reykjavik

S6lveig A. Karlsddéttrir Raudalazk 25 s. 33642

105 Revkjavik

VINNUHEIMILID AD REYKJALUNDI, 270 Varmd 8.666200/102
Gudran Palmaddéttir Aslandi 8 s. 667117
270 Varmd
Hildur Prdinsdoéttir Nedribraut 6 s.666200/170
27Q Varma )
Ingibjdrg Pétursdéttir Féalkagotu 19 s. 20027
107 Revkjavik
Kristjana Fenger Barmahlid 50 s. 29715
105 Revkjavik
Margrét Sigurdardéttir Sevidarsundi 52 s. 39288
104 Reykjavik
Rannveig Baldursdéttir Sudurhélum 6 - s. 76796
111 Revkjavik
Sigridur Hermannsdéttir Egiss{idu 52 s. 20077
107 Reykjavik
Sigridur Jénsdoéttir Efstasundi 81 s, 35229
' 104 Revkjavik
Sigridur Loftsdéttir Revkjavikurv. 29 s. 621073
101 Revkjavik
GIGTLEKNINGASTOD $1SLANDS, Armula S5, 105 Rvk. s. 30760
Anna Sveinbjdrnsdéttir Brottuhlid 5 s.99/4255
810 Hveragerdi
1 RvK.: Reynimel 80 s. 20049
107 Revkjavik
Unnur Alfredsdéttir Vallargerdi 14 s. 41051

200 Koépavogur
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GREININGAR OG RADGJ.SToD RiKISINS, Sebr.1-2,Seltj.s. 611180

Snafridur b. Egilson Laugateigi 46 s. 32735
105 Reykajvik

HIALPARTEKJABANKINN. Noatuni 21, 105 Rvk. 8.21333/21642

Joéhanna Ingélfsdottir Laugarasvegi 17 s. 30101
104 Reykijavik

HLiDARBER, Flokagdtu $3, 105 Rvk. s. 621722

Anne Grethe Hansen Aslandi 12 s, 667262
270 Varma

IDJUDJALFAFELAG 1SLANDS/GEDHJALP

Hope Knitsson Esufelli 4. 2F s. 73734
111 Revkjavik

IDNSKOLINN i REYKJAVIK s. 26240

Eirika Sigurhannesdottfir Dvergholti 7 s. 667383
270 Varma

KLEFPSSPiTALINN. 104 Rvk s. 602600

MULABER. Armula 34. 108 Rvk. s. 687122

Peggy Helgason Skildinganesi 22 s. 623808

101 Reykjavik

TRYGGINGASTOFNUN RIKISINS., Laugav.114,.105 Rvk. s.19300/234

Biork Palsdéttir Stéragerdi 12 s. 687468
108 Revkaivik

ORV1 f KOPAVOGI s. 43277

Biargey Ingélfsdottir Eskihlid 18 s. 20292
105 Revkijavik

DVALARHEIMILIP HVAMMUR. Husavik : 5.96/41333

016f Leifsdéttir Hrisateigi 2 5.96/43928
Reykjahreppi
641 Husavik

SJUKRAHUS AKRANES, Heidarbr. 30, 300 Akranes 5.93/2311

Sigrdn Asmundsdéttir Sudurgotu 78 5.93/2723
300 Akranes

STARFSD . NORDURL . UMDEMIS EYSTRA, Ldngumyri 15.Ak. $.96/26780

Katla Kristvinsdoéttir Myrarvegi 124 8.96/27032
600 Akureyri
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SVEDISSTJ. AUSTURLANDS, Vonarland, 700 Eagilsst. s.57/1833

Sigridur borvaldsdéttir

EKKI FASTRADNIR IDPJUPJALFAR:

Gudrun Hafsteinsdottir
Jéna Kristéfersdsttir
Kristin Témasdéttir

Valrés Sigurbidrnsddéttir

Midgardi 4 5.97/1554
700 Egilsstadir

fSLENSKIR IPJUPJALFAR ERLENDIS:

Anna G. Arnardéttir
Bijork Steingrimsdéttir
Elisabet Vernhardsdéttir
Elsa S. Porvaldsdéttir

Finnur Bardarson

Gudrun Arselsdéttir
Gudrun A. Einarsdéttir
Gudrun Emilsdéttir

Gudriun Stefdnsdottir
Hallfridur Bjarnadoéttir
Hrafnhildur Arnkelsdoéttir
Jéhanna Erla Eiriksdéttir
Kolbrun Ragnarsdéttir
Sigurdur Sigurdsson

Steinunn Joéhannsdéttir

Unnur Jéhannsdéttir

Valborg H. Kristjdnsdoéttir

Funafold 22 s. 675328
112 Revkajvik

Kleppsvegi 120 s. 34227
104 Revkjavik

Hrafngilsstr. 22 s.96/21084
600 Akureyri

Témasarhaga 34 s. 13738
107 Reyakjvik

Studiegdngen 13-041.

416-81 Goteborg, Sverige
Fynsgade 2 a

8700 Horsens, Danmark
Alvdalsgatan 7,11

652-29 Karlstad. Sverige

Kongensgade 84

7000 Trondheim, Norge
Centrala Arbetsterapien
Lanssjukhuset,

301-85 Halmstad. Sverige
Irisvej 20

8722 Hedensted. Danmark
Skovvejen 85 I

8000 Arhus C, Danmark
Ernst Torulfsgatan 11 E
416~73 Gobteborg, Sverige
Rode Kruislaan 979

1111 ZW Diemen, Holland
Fredrekstangvej 27 B
4300 Sandnes, Norge
Sandspdret 29
424-31 Angerred,
Greshavevej 8 b
2730 Herlev, Danmark
Ryesgade 31 B st.t.v.

2200 Kgbenhavn N, Danmark
Mggeltgndergade 8, Vesterbro
Kgbenhavn, Danmark

c/o Témasson

Landalagdngen 13

411-30 Goteborg, Sverige
Fenrisgade 4, 1.th.

2200 Kgbenhavn N, Danmark
Nedre Mgllenberget

7043  Trondheim, Norge

Sverige
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Vidar Oskarsson

bora Gestsdoéttir

IDJUPJALFANEMAR ;

Azt lud namlok 1988:

Jan. Anna Valdimarsdoéttir
?. Anna Vilhj&lmsdéttir
Juni Asta Gudjoénsdéttir
Juni{ Erna Magntsdéttir
Azt lud némslok 1989:

Jan. béra Leodsdottir

Jan. bérunn bérarinsd.
Mars Gudbjorg D. Tryggvad.
Mars Rognvaldur Simonarson
Jani Annetta Ingimundard.
Jand Krisjana o6lafsdéttir
Juni Sigridur Pétursd.
Axtlud namslok 1990:

Mars Anna Asmundsdoéttir
Mars Soffia Haraldsdéttir
Jani Hronn Gudmundsdéttir
Juni bPérhildur Sveinsd.
Azt lud némslok 1991:

Mars Sigrun oOlafsdoéttir

Vigerslevvej 64
2500 Valby, Danmark
Grashavevej 8 b
2730 Herlev, Danmark

Havsornsgatan 103

55270 Jonkoping, Sverige
Grindtorpsvei 45, 5.h=d
1832 Tabee, Sverige

210 Carrie Lane B 206,
Redlands, CA. 92373, U.S.A.
@resundkollegiet
Dalslandsgade 8, K 203
2300 Kgbenhavn S. Danmark

Ergoterapeutskolen i Kegbenh.
Lersg Parallé 38

2100 Kgbenhavn &, Danmark
Kannarsvagen 5, E 121
22246 Lund. Sverige
Spobergvej 48

8220 Brabrand. Danmark
Rendsborggade 1, var. 29
7000 Holstebro, Danmark
Presundkollegiet
Daislandsgade 8, F 703
2300 Kgbenhavn S, Danmark
Klgver Vagen 28

90249 Umed, Sverige
Brogade 1, 1.t.h. )
4700 Nestved, Danmark

Rektorparken 24, 2.t.v.

2450 Kgbenhavn S.V., Danmark
Spobergvej 112

8220 Brabrand. Danmark

1716 Alder Creek ct.

San Jose, CA. 95148, U.S.A.
Bosboom Tousarntstaat 36
1054 AT Amsterdam, Holland

Borglum Kollegiet, v.6.49
Berglumve) 2, 8240 Risskov,
Arhus, Danmark
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héfudverk og augnpreym

begar pa vinnur vid télvuna,

ba cettir b @d reyna skicsiu frg

XIDEX. Skigsion vamar glampa og

gefur skarpari mynd. bess vegna
dragur hun dr hofudverk og augn:
brevil pelrra er vinne vid 161vUr

AIDEX skyasiunarer heegl gd nola vid
flestar gerdir af Idivum.

Fast hya:
Skrisiclovelum, Hvearfisgliu 33, Reykiavi

L

Ordivedicokind st, Armia 38, Reylxnik
Fannangim, Holarmdio 2, Repidavik

Gt Sfdumlla 35, Reykjavik
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Hwvernig
gengur

pbeéer
ad gera pad sem Gdur var auvdvell, svo sem

ad fara { bad, kl=dast, ganga, matast,
standa upp of salerninu?

Ef pu catt i
erfidleikum

med pessar athafnir, hafdu pé somband vid
okkur H;élparfaek;abankanum Vid munum
adstoda pig vid ad velja réttu hjdlparteekin.

Héfum évallt fyrirliggjandi fiolbreytt drval
hidlpartskio.
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