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[Gjupjélfafélag
Islands

Ritstjornarspjall

G er sumar gengid { gard og fyrra t6lublad Idju-

pjalfans litur dagsins ljés. { kjolfar adalfundar

IPf eru mannabreytingar 1 ritnefnd félagsins.
baer Anna Ingileif Erlendsdéttir og Audur Hafsteins-
déttir lata nd af ritnefndarstorfum eftir langa og dygga
setu { nefndinni. Eiga paer pakkir skilid fyrir vel unnin
verk 4 sfoustu drum. Til lids vid nefndina eru meettar
peer Erla Bjork Sveinbjornsdéttir og Gudny Katrin Ein-
arsdéttir. Hjartanlega velkomnar!

I0jupjélfar hafa enn og aftur lagt stéran skerf af
morkum vid efnistok bladsins. I pessu télubladi ma
medal annars finna grein um nidurstédur rannséknar-
verkefnis til meistaraproéfs par sem fjallad er um Iydein-
kenni fslenskra idjupjélfa og vidhorf peirra til mennta-
madla. Einnig birtist hér frodleg grein um hugmynda-
freedi, markmid og skipulag namsbrautar { idjupjélfun
vid Héskoélann 4 Akureyri.

Tilraunaverkefni um idjupjélfun 1 heilsugeeslu lauk
sidasta haust og nu liggur fyrir skyrsla matsnefndar,
stiklad er 4 stéru um pad mal. Jafnframt birtast { blad-
inu vidtol vid idjupjdlfa i starfi en nokkrir af nefndar-
monnum brugdu sér 4 vettvang med upptokuteekid ad
vopni og téku pd tali. Af nyjungum mé nefna ad nia
gefst héfundum freedilegs efnis kostur 4 ad birta sam-
antekt 4 enskri tungu med greinum sinum. Petta gefur
[8jupjélfanum alpjodlegra yfirbragd og erlendir lesend-
ur geta fengid innsyn { efni greinanna.

Adur en vid hlaupum 1t 1 sélina viljum vid { ritnefnd
pakka peim fjolmorgu auglysendum sem styrktu tt-
géfu pessa fyrsta t6lublads keerlega fyrir studninginn.

ritstjori
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Slappad gj,

pann 6. mai 1998. \\\ Horft 4
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| I vidurkenningu. - =

°
Robert Trussell, forstjéri Tempur Pedic (haegri), tekur vu r I s’
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Goldin.
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Dinan lagar sig od hita og prystingi likamans. bar of leidandi
myndast engir prysfipunktar 4 stadum s.s. herdum, mjgmum,
oxlum ag héndum. bannig helst blodstreymi cheft, sfirdleiki
og verkir heyra sogunni fil.

bad er engin filviljun ad yfir 27.000 kiroprakiorar,
siikrapjtlforar, lzknar og sérfraedingar um allan heim
maela med Tempur-Pedic heilsudynunni,
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Lydeinkenni islenskra idjupjalfa
og vidhorf peirra til menntamala

Ny namsbraut hofst i idjupjalfun hér
a landi haustid 1997. islenskir idju-
bjalfar geta na haft markvissari ahrif
a pbroun fagsins. Mikilvaegt var ad
kanna vidhorf beirra til fagiegra mal-
efna. Spurningarlistar voru notadir
til ad meela vidhorf og allt pydi is-
lenskra idjupjalfa var spurt. Svar-
hlutfall var 92%. Svorin voru apekk,
islenskir idjupjalfar 16gdu aherslu a
fraedipekkingu. Svokollud T-prof og
einhlida ANOVA syndu hins vegar tol-
fredilegan mun a nokkrum breytum
begar menntun, starfsreynsla sem og
dtskriftarlond voru athugud og
tengsl vidhorfa til menntamala.
Nidurstodur rannsdoknarinnar benda
til pess ad freedsluatak pad sem
fredslunefnd Idjupjalfafélags islands
st6d fyrir asamt skélanefnd hafi skil-
ad sér til starfandi idjupjalfa.

Addragandi

sem undirritud hefur skrifad i Idju-

pjdlfann um meistarandmid (Asmunds-
déttir, 1998, 1996a, 1996b) var megintilgangur
pess ad mennta kennara fyrir veentanlega
namsbraut { idjupjdlfun. Ein adalpdttur meist-
arandmsins er rannsékn. { upphafi ndmsins
@tladi ég ad kanna eitthvad sem tengdist ged-
sjikdémum og feerni, en dhugi minn 4 eigin
fagstétt hefur vaxid med drunum. A starfsferli
minum hef ég unnid 4 gedsvidi og allir minir
starfskraftar verid nyttir { pann mélaflokk. Eg
haf6i haleitar hugsjonir fyrir hénd gedsjikra i
upphafi og 6radi ekki fyrir pvi ad eftir 20 dra
starf yrdi ég enn { basli vid til deemis ad rdda
idjubjalfa til starfa 4 geddeildum. Sui framtidar-
syn sem ég hafdi var ad kraftmiklir og vel
menntadir idjupjdlfar myndu starfa { pagu

E ins og fram hefur komid { peim greinum

gedsjikra. Hlutfall idjupjdlfa er vinna 4
gedsvidi fer minnkandi medan idjupjdlfum
hefur almennt fjdlgad (Stefnumétun i gedheil-
brigdismalum, 1998). Eg hef kynnst mérgum
idjupjdlfum 1 gegnum handleidsly, en hana hef
ég stundad sidan ég lauk handleidslundmi
1988. Par sem ég starfa 4 Rikisspitélum sem er
héskélasjikrahis hef ég hlutverki ad gegna {
menntun idjupjdlfa framtidarinnar. Pau fléknu
vidfangsefni sem geddeildirnar fdst vid kalla &
vel menntada og heafileikarika starfsmenn.
Med pvi ad kanna frekar eigin fagstétt, proun
hennar, fortid og framtidarmoguleika vonadist
ég til pess ad st pekking 4 efninu geeti styrkt
stodu idjupjélfunar 4 gedsvidi.

Rannséknin var gerd snemma ars 1998. Hér
verdur fjallad um peer nidurstédur hennar er
varda lydeinkenni fslenskra idjupjélfa og vid-
horf peirra til menntaméla. Onnur grein mun
birtast sidar vardandi svmu rannsékn. S hluti
mun fjalla um fagpréun, fagmennsku og vid-
horf islenskra idjupjdlfa til fagmala.

Stofnun idjupjalfunarbrautar
Umraedur um mikilvaegi rannsékna { idjupjalf-
un (Hagendorn, 1995; Taylor, 1995; Van Deu-
sen, 1993; Yerxa, 1991, 1987, 1983; Otten-
bacher,1990, Taylor & Mitchell, 1990; Christi-
ansen, 1983; Gilette & Kielhofner, 1979) og
framhaldsndm i greininni til ad mennta fraedi-
menn (Yerxa, 1995; Barris and Kielhofner,
1985) hafa verid { deiglunni sidustu tvo dratug-
ina. Yerxa (1982) benti 4 ad hiuti af vandkvaed-
um stéttarinnar sé stutt grunnndm og kréfurn-
ar til ad leysa e fléknari vandamal kalli 4 frek-
ari menntun. Van Deusen (1993) taldi vand-
kvaedin medal annars liggja { pvi hversu stéttin
er pjénustumidud og
pad sé 4steda pess
hversu litt pekkt
han er. Menntun er
dhrifarikt teeki. Eig-
inleikar fagmanna
og hversu ferir peir
eru, hugmyndir,
préun og rannséknir

fiolgad.

Elin Ebba Asmundsdéttir

Su framtidarsyn sem ég hafdi var ad
kraftmiklir og vel menntadir idjupjalfar
myndu starfa i pagu gedsjikra. Hlutfall
idjupjalfa er vinna 4 gedsvidi fer minnk-
andi medan idjupjalfum hefur almennt
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dsamt peim fraejum sem s&d er til naestu
kynslédar er undir menntuninni komid
(Yerxa, 1991; Yerxa & Sharrott, 1986).
Leggja ber 4 dherslu & mikilvaegi fram-
haldsmenntunar, pegar i grunnndmi og
hvada gildi han hefur haft fyrir préun
stéttarinnar (Yerxa, 1991). Aherslubreyt—
ingar { menntun idjupjalfa hafa ghrif a
storf fagstéttarinnar. Pegar dherslum er
breytt er pad undirstada ad pekkja sjélfs-
mynd og vidhorf starfandi idjupjdlfa
(Fidler, 1979).

I8jupjalfunarbraut hér 4 landi vard
loks ad veruleika eftir margra dra undir-
buning og medgangan vard lengri en
nokkurn 6radi fyrir. A pessum timamot-
um taldi ég mikilveegt ad kanna lydein-
kenni islenskra idjupjalfa og vidhorf
peirra til fagmadla almennt. Samvinna hé-
skolans og starfandi idjupjélfa er undir-
stada pess ad nyjar dherslur { menntun
néi fram ad ganga (Kelly, 1996; Burke &
DePoy, 1991; Yerxa 1991). Fagid idju-
bjalfun hafdi tekid breytingum & sidasta
dratug og naudsynlegt var ad kanna vid-
horf i8jupjalfa par ad ldtandi. Par sem
idjupjélfar hafa hlotid menntun & er-
lendri grund hingad til, var upplagt ad
kanna hvort menntunarland hefdi dhrif 4
vidhorf. T erlendum rannséknum hefur
verid kannad hvort menntunarstig, fram-
haldsnam (Gape & Hewin, 1995; Flem-
ing& Piedmont, 1989; Van Deusen, 1986,
1985, 1981; Barris & Kielhofner, 1985; Cl-
ark et al., 1985; Gilkeson & Hanten, 1984;
Rogers & Mann 1980a, 1980b; Bell & Bell,
1972) og starfsreynsla (Davidson, 1981)
hafi ahrif & ymsar fylgibreytur. Nidur-
stodur fslensku rannsdknarinnar sem
lyst verdur hér 4 eftir geetu gefid vis-
bendingar um styrkleika og veikleika
stéttarinnar. Haegt veeri ad nyta peer &
vettvangi Idjupjdlfafélags fslands, en
einnig geetu kennarar vid idjupjédlfunar-
braut Haskélans 4 Akureyri nytt nidur-
stddurnar par sem peir purfa ad bria bil-
10 4 milli fag- og verkmenntunar.

Rannsdéknarspurningar voru eftirfarandi:

1. Hver eru lydeinkenni islenskra idju-
pjélfa?

2. Vidhorf islenskra idjupjélfa til
mennta- og fagmala?

Hversu vel fannst pér grunnnam i idjupjalfun hvetja pig og undirbiia i eftirfarandi?

Undirbaningur i grunnnami

%

n M 1 2 3 4 5
Personulegum proska 79 3.9 0 5 24 48 23
18jupjalfateekni 80 3.7 0 5 32 49 14
Fagmennsku 80 3.7 0 7 35 41 17
Gagnrynni hugsun 80 3.6 0 9 37 39 15
Faglegu innszei 80 3.6 1 9 31 48 11
I8jubjalfunarhugmyndafraedi 80 3.4 1 21 30 31 17
Rékfeerslu 78 3.0 0 24 48 26 2
Grunnhugtékum visinda 79 2.6 11 38 32 18 1
Rannsoknarstérfum 80 23 23 41 26 9 1
Stjérnun 80 2.3 23 41 26 9 1

Ath. Svarmoguleikar voru: 1 = ekkert, 2 = illa, 3 =1 medallagi, 4 = frekar vel, 5 = mjog vel.

1. mynd. Vidhorf til menntamala - undirbiningur i grunnnami.
Myndin synir medaltdl og nrosentuhlutfoll.

Hversu mikla aherslu vilt pa lata leggja a eftirfarandi 1 atridi
i idjupjalfanami a islandi?

%

Aherslur i nami n M 1 2 3 4 5
Greiningarhaefni 79 4.5 0 0 9 32 59
Hugmyndafraedilega pekkingu 79 4.5 0 1 5 39 55
Aoferdafraedi og Urvinnsla gagna 79 4.1 0 0 18 49 33
Verknam 78 4.1 0 0 22 46 32
Persénuraekt 79 4.1 1 0 17 57 25
Hugmyndasmid 78 3.9 0 2 21 60 17
Faghollustu 77 3.8 3 0 35 36 26
Rannséknarvinnu 79 3.7 0 3 35 51 11
Verklagni 78 3.6 0 8 42 36 14
Teeknikunnattu 76 3.4 0 9 47 36 8
Akedin 16gmal 73 3.3 0 12 48 33 7

Ath: Svarmoguleikar voru: 1 = enga, 2 = frekar litla, 3 = 1 medalagi, 4 = frekar mikla,
5 = mjog mikla.

2. mynd. Vidhorf til menntamala - aherslur i nami.

Myndin synir medaltol og présentuhlutfoll.

* Annar hluti samanstéd af 21 breytu
sem lutu ad vidhorfum til eigin
grunnndms og dherslum i menntun
iojupjdlfa

o fpridja hluta var fagmennska skodud

par sem 14 breytur meeldu virkni og

dhuga 4 faginu

Fjoroi hluti fjalladi um vidhorf til fag-

Malitaekid

Spurningalisti var notadur sem meeliteeki
4 vidhorf. Sex spurningarlistar sem not-
adir voru i rannséknum medal banda-
riskra idjupjélfa (Barris & Kielhofner,
1985; Clark et al., 1985; Fleming, 1985;
Fleming & Piedmont, 1989; Gilkeson &

3. Eru einhver tengs] 4 milli menntunar,
starfsreynslu eda ttskriftarlands idju-
pjélfa og vidhorfa peirra til mennta-
og fagmaéla?

8 (|DJUPJALFINN 1/99

Hanten, 1984; Vogel, 1991) voru fyrir-

myndir, dsamt sérstaklega honnudum

spurningum. Spurningalistanum var

skipt { fj6éra hluta:

* Fyrsti hluti samanst6d af 22 spurning-
um sem téku & bakgrunni svarenda

legra mdlefna med 65 breytum, par
sem vidhorf til starfsgrundvallar, fag-
mennsku og dherslna i fagbréun var
athugad. Af pessum 65 voru 24 breyt-
ur sérstaklega hannadar fyrir pessa
rannsékn.



Hversu vel finnst pér eftirfarandi Iysa skodunum pinum?

Menntun idjupjélfa

lw 1R

n M

=
N
1
o

Meér finnst mikilvaegt markmid 77 4.2 0 0 14 51 35
ad idjupjalfun bréi med sér

sérteeka freedipekkingu

Mér finnst ad kenna eigi 78 4.0 1 5 21 37 36
heimspeki og sidfraedi i

idjupjalfum til ad efla rékhugsun

Eg tel ad pad myndi skila sér 77 40 O 4 22 40 34
1 beettri pjénustu idjupjalfa ef

kenndar vaeru namsgreinar

sem efla rékhugsun

Mér finnst vanta frekari rannsoknir 78 4.0 1 3 15 51 30
til ad sanna gildi idjupjalfunar
Mér finnst idjubjalfanamis a Islandi 78 3.9 1 5 18 46 30

verdi ad skilgreina betur pa hugmynda-
freedi sem liggur ad baki idjupjélfastarfinu

Mér finnst idjupjalfun ekki vera eins 77 1.9 43 30 19 5 3
vitsmunalega orfandi og ég atti von a
Mér finnst idjupjalfastorf likjast 78 1.9 42 31 21 5 1

fremur listgrein en visindum

Ath: Svarmoguleikar voru: 1 = mjég 6sammala, 2 = frekar 6sammala, 3 = hlutlaus,
4 = frekar sammala, 5 = mjog sammala.

3. mynd. Vidhorf til menntamala - menntun idjupjalfa.
Myndin synir medaltol og prosentuhlutfoll.

Hvada fimm eftirfarandi atrida finnst pér mikilvaegust fyrir péun idjubjalfunar?

Mikilvaegt fyrir préun fagsins

M 1 2 3 4 5
Kenningar sem skyra idjuporf mannsins 3.5 1 6 14 26 38
Markmid og hlutverk idjupjalfunar i heilbrigdisk. 2.8 8 15 15 15 27
Ohrekjandi stadhaefingar um tengs! i6ju 2.1 7 9 9 21 15
og heilbrigdis
Stadladar adferdir 1 notkun akv. faermimeelinga 1.2 11 16 4 14 1
Samanburdarrannséknir um arangur 1.2 11 14 18 4 1
mismunandi medferdarteekja
Samskipta- og samtalstaekni 0.9 7 8 _8 3 5
Ritun og skyrslugerd 0.6 19 8 4 1 1
Uppbygging og starfsemi tauga- og stodkerfis 0.5 3 4 4 4 3
Samhengi politiskra og félagslega patta heilbr.p. 0.5 7 5 5 4 3
Grunnhugmyndir handleidslu og stjérnunar 0.5 14 7 7 ¢ 0
Sértaek medferdartaeki 0.4 9 7 4 0 1
Saga idjupjalfunar 0.3 5 4 3 1 1
Sjakdémafraedi 0.2 3 0 3 3 0

Ath: Hér atti ad velja fimm athridi sem svarendur paettu mikilveegt fyrir préun fagsins.
Fimm stig var gefid fyrir pad sem valid var 1 1. seeti. bad adtriéi sem var naest mikilvaegast,
var gefid fjogur stig og eitt stig fékk pad sem valid var i 5. saeti.

4. mynd. Vidhorf til menntamala - mikiiveegi fyrir proun fagsins.
Myndin synir medaltol og prosentuhlutfoll (n = 73).

Spurningarnar tr erlendu listunum voru
pyddar og stadfeerdar, en erfitt var ad
finna hugttk sem nadu fullkominni sam-
svorun 4 milli lista. Sampykki fyrir kénn-
uninni var fengid baedi frd télvunefnd
hér 4 landi og frd ,Human Comittee of
the Florida International University”, par
sem petta verkefni tengdist meistara-
ndminu par. Spurningalistinn var yfirfar-
inn og honum breytt samkveemt tillogum
fra adilum hér og par ytra. Skélanefnd
IPf gaf sérfreedidlit sitt til ad afla ytra rétt-
meetis og eins lagdi hiin til spurningar nr.
34 - 37 er fj6lludu um sérstaklega skipu-
lagt BS - ndm, dhuga og getu til ad hand-
leida nema, kenna vid hdskélann eda
stunda rannscknir er tengjast faginu.
Nokkrir sjiikrapjalfarar voru sidan fengn-
ir til a0 frumkeyra spurningalistann.

Aodferdafraedi

I6jupjélfar sem skrddir voru i simaskra
Ibl, 87 talsins fengu listann f hendur.
Hringt var 4 alla vinnustadi til ad fd sem
best skil 4 listunum. Lysandi tolfreedi var
notud til ad varpa lj6si & lydeinkenni og
vidhorf idjupjalfa til mennta- og fagmala.
f rannsékninni var athugad hvort frum-
breyturnar menntun, starfsreynsla eda
ttskriftarland hefdu ahrif 4 fylgibreyt-
urnar um vidhorf eda fagmennsku. Allt
pydid var spurt (N=87). Attatiu idjupjalf-
ar svorudu og svarhlutfall var pvi 92%.
Frumbreytunni um menntun var skipt {
tvennt. Peir idjupjdlfar sem hofdu starfs-
réttindi , diploma” (n = 55) og peir sem
hofdu BS eda MS gradu eda voru { fram-
haldsndmi til MS gradu (n = 25). Starfs-
reynslu var skipt { prjd hépa: 0 - 5 ér (n
=19), 6 - 11 dr (n = 25) og 12 dr eda fleiri
{n = 30). Utskriftarlandi var einnig skipt {
prid hopa: Nordurléond (n = 68), USA,
Kanada (n = 6) og dnnur 16nd (n = 6).
bPegar svara d4tti fullyrdingum sem
mzldu vidhorf voru fimm svarméguleik-
ar 1 bodi sem gafu { Gtreikningum frd
einu upp { fimm stig. Chi-Square reikni-
formtlan var notud til ad athuga hvort
tolfreedileg tengsl veeru 4 milli menntun-
ar, reynslu og ttskriftarlands annars veg-
ar og dhuga 4 faginu og virkni hins veg-
ar. Notud voru T-préf sem meela medal-
t6l, pegar athuga atti tengsl & vidhorfum
til fagmadla annars vegar og menntunar
hins vegar. Einhlida ANOVA var notad
begar starfsreynsla og ttskriftarland
voru frumbreyturnar. ,Fisher's Least
Significant Difference” prof var notad til
ad bera saman medaltsl. P < .05 var
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proskuldur sem var notadur fyrir 8ll
préfin pegar athuga &tti hvort mark-
teekur munur veeri 4 milli hopa.

Takmarkanir

Spurningalistarnir sem notadir voru sem
fyrirmynd hofdu ekki farid { gegnum
dreidanleikaprof par sem athugad var
hvort peir veeru { raun ad meela vidhorf,
enda erfitt vidureignar par sem vidhorf
er ekki stodugt og ymislegt getur haft
dhrif. Til deemis pad hvernig spurningar
eru ordadar og hvada svarmdguleikar
ert { bodi, hefur 4hrif 4 vidhorf eda
skodun manna (Schwarz & Sudman,
1996; Schuman & Presser, 1981).
Svarendur geta einnig 14tid pekkingu 4
efninu stjérna svarinu i stad eigin
tilfinninga. Sumir eru pannig gerdir ad
peir fordast ad svara sterkt, velja pess {
stad mykri stadheefingar (Moser &
Kalton, 1971). Peir einstaklingar sem
svorudu vid frumkeyrslu spurninga-
listanna voru ekki med bakgrunn f{
idjupjélfun. Hugtok sem idjupjdlfar
hefdu frekar gert athugasemdir vid gdtu
pvi farid fram hjd peim. Fullkomid
samreemi er ekki vid erlendu spurn-
ingalistana sem getur valdid skekkju
pegar nidurstédur eru bornar saman vid
erlendu rannséknirnar (hér verdur ekki
gerdur slikur samanburdur).

Lydeinkenni

Attatiu idjupjélfar svérudu og var pad
92% svarhlutfall. Peir listar voru allir
notadir { drvinnslu gagna, pé svo ad
sumir svarendur hafi ekki svarad 6llum
spurningunum. Undir n { t6flunum 4 1.-
4. mynd, sem hér fylgja er skrad hversu
margir svorudu vidkomandi breytu og
présentutdlur og medaltdl eru reiknud at
frd peim sem svérudu. Ekki var spurt um
kyn. Tveir karlkyns idjupjdlfar voru
skradir { simaskrd IPI { febrdar 1998 og
eru peir pvi 1,74% af peim sem fengu
listann { hendur.

o Aldur: 54% idjupjalfa voru 4 aldrinum
30 - 39 dra, 36% & aldrinum 40 49 dra,
6% yngri en 30 dra og 4% eldri en 50
ara.

* Hjiskapastada: 53% idjupjélfa voru
giftir, 26% 1 sambud og 14% voru
Sgiftir.

s Tekjur: 68% hofou stodugar tekjur,
60% leegri heildartekjur en maki, 14%
svipadar tekjur og maki, 13% dttu
maka med Ostddugar tekjur, 9%
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bjuggu einir, 8% voru einsteett for-
eldri, 5% hofdu heerri tekjur en maki,
0g 3% voru fyrirvinna 4 heimilinu par
sem maki var ekki { launudu starfi.
Ummédnnunarskyldur: 10jupjalfar eiga
samtals 126 born sem bia heima og
eru 4 aldrinum 0-24 4ra. 18% barn-
anna voru 3ja dra og yngri og 48%
barnanna voru 10 dra og yngri.

Fjoldi barna: 33% eiga tvd born, 20%
prji born, 18% eitt barn, 4% fjdgur
bérn og 25% engin borm.

Adrar  umménnunarskyldur:  19%
hofdu eettingja 4 sinum vegum sem
purfti ad sinna oftar en einu sinni {
viku og 6% sinntu 60rum timafrekum
umdnnunarverkum.

Utskriftardr: 58% utskrifudust sem
idjupjalfar & drunum 1981 - 1990, 25%
seinna en 1991, og 16% & drunum 1971
- 1980.

Htskriftarland: 55% utskrifudust frd
Danmorku, 20% frd Svipjéd, 10% frd
Noregi, 7% fra Bandarfkjunum og
Kanada og 7% fra 60rum léndum.
Menntun: 83% utskrifudust med
~diploma”, 15% med BS { idjupjélfun,
4% med MS i idjupjdlfun, 3% med MS
1 60ru en idjupjélfun, 9% voru 1 meist-
arandmi og 7% voru med adra sér-
menntun.

Ahrifavaldar d komu til Islands ad loknu
ndm: 71% esetludu sér alltaf heim, hjd
65% hofdu dtthagafjotrar /bond dhrif,
39% hofbéu vinnu sem beid eftir peim
hér heima, hjd 14% hafdi maki ekki
fengid vinnu erlendis, 6% fengu ekki
vinnu erlendis, hjd 17% voru adrar
dsteedur og 13% idjupjdlfa voru af er-
lendum uppruna.

Starfsaldur: Starfsaldur idjupjalfa var
fra 0 til 31 4r, M = 11 4dr, SD (vikmork)
=7 ar.

Storf: 82% unnu eingdngu vid idju-
pjdlfun, 10% stérfudu baedi sem idju-
pjalfar og vid annad, 4% voru 1 tima-
bundnu leyfi og 4% stérfudu vid ann-
ad en idjupjalfun.

HI¢ frd storfum: 68% hofdu tekid sér
lengra en 6 mdnada hlé frd storfum.
55% vegna barnsburdar, 15% vegna
uppeldi barna, 13% vegna ndms, 8%
vegna annarra starfa, 5% vegna ann-
arra astedna og 3% vegna veikinda.
Starfsvid: 85% hofou unnid 4 fleiri en
einu svidi innan idjupjélfunar, 77%
med fullordnum med skerta likamlega
faerni, 62% med Sldrudum, 57% med
fullordnum med skerta feerni af sdl-

renum og gedrenum toga, 49% med
boérnum og unglingum ad 16 dra aldri,
29% vid forvarnir og heilsueflingu
félks med edlilega feerni, 19% med
skjolsteedingum med skerta feerni
vegna proskahomlunar, 18% vid
stjérnun og 15% vid annad.

DPad starfsvid sem peir unnu vid 7 dag
0g mestur timi for - 30% unnu med
fullordnum med skerta likamlega
feerni, 18% med bérnum og ungling-
um a0 16 dra aldri, 14% med fullordn-
um med skerta feerni af sdlreenum og
gedraenum toga, 9% med 6ldrudum,
6% vid stjérnun med fleiri en tfu und-
irmenn, 5% vid kennslu, 4% vid
stjornun med fimm til tiu undirmenn
og 3% vid stjérnum med fjéra eda
feerri undirmenn, 3% med skjélstaed-
ingum med proskahtmlun og 6% vid
annad. Ef allur vinnutimi var tekinn
saman pd unnu 55% med fullordnum
med skerta ltkamlega feerni, 44% med
fullordnum med skerta feerni af sdl-
reenum og gedreenum toga, 36% med
bérnum og unglingum ad 16 dra aldri,
34% med Sldrudum. P4 storfudu 18%
vid kennslu, 16% vid forvarnir og
heilsueflingu folks med edlilega feerni,
14% vid stjérnun med fjéra og feerri
undirmenn, 13% med skjélstaedingum
med proskahomlun, 8% vid stjérnun
med fimm til tiu undirmenn, 6% vid
stjornun med fleiri en tiu undirmenn
og 17% vid annad.

Starfsvettvangur: Ef einungis var tek-
inn sd starfsvettvangur sem mestur
vinnutimi £6r { pa kom { 1jés ad 39%
storfudu @ almennum sjikrahdsum,
27% & endurhefingarstdd, 9% hja
sveitarfélagi og sveedisstjérn, 7% hjd
fyrirteeki eda midstéd sem utvegadi
hjdlparteki, 4% 1 skoélakerfinu, 3% {
heilsugaeslu, 3% unnu sjalfsteett og 9%
vi0 annad. begar starfsvettvangur og
allur vinnutiminn var tekinn saman
syndi pad sig ad 49% storfudu vid al-
menn sjikrahts, 35% & endurheefing-
arstdd, 13% unnu 4 sjdlfstedum vett-
vangi, 12% 1 skélakerfinu, 10% hjd
sveitarfélagi og svaedisstjorn, 9% hja
fyrirteeki eda midstéd sem ttvegadi
hjalparteeki og 12% vid annad.
Fradsluskyldur: Ef adeins var tekid
pad sem mestur timi for { voru 36%
radgjafar vid adrar stéttir, 19% hand-
leiddu 6fagleert starfsfolk, 11% sdu
um fraedslu fyrir annad starfsfolk ad
medtdldum nemum, 8% handleiddu



idjupjélfa, og 6% hofdu adrar freedslu-
skyldur. Engar fraedsluskyldur hofdu
19%. Ef allar freedsluskyldur voru
teknar saman hjd peim sem einhverjar
hofou, pa voru 47% rédgjafar vid adr-
ar stéttir, 41% sdu um fraedslu fyrir
annad starfsfélk, 33% handleiddu
Ofagleert starfsfolk, einnig nema, 15%
handleiddu idjupjdlfa, 12% hand-
leiddu idjupjalfanema og 13% hofdu
adrar freedsluskyldur.

* Fjoldi idjupjdlfa d vinnustad: 32%
unnu med einum til premur idjupjalf-
um, 19% unnu einir, 17% unnu par
sem voru fleiri en tfu, 16% med fjér-
um til sex og 16% storfudu med sjo til
niu idjupjdlfum.

* Starfshlutfall: Sponnin var fré 20% til
100%, M =82,3, SD (vikmork) = 21.1.
Peir idjupjalfar sem unnu meira en 32
stundir 4 viku voru 68%, peir sem
unnu fra 20 - 31 klst. voru 36% og 5%
unnu minna en 20 tima. Fulla vinnu
unnu 46% idjupjalfa og 41% af peim
voru med tekjur fra 111 - 140 pasund
krénum 4 manudi, 28% hofou tekjur
fra 141 - 170 ptsundum, 12% med 81
110 ptsund krénur, 12% med 171 -
200 ptasund krénur og 6% hofdu
heerra en 200 pasund krénur { laun
(midad vid febrdar 1998). Pau 4% sem
unnu vid annad en idjupjilfun héfdu
111 - 200 ptsund krénur 1 médnadar-
laun. Peir sem voru med aukatekjur
samhlida iGjupjélfastérfum sinum
hofou 50 pisund eda minna § manudi
fyrir pad.

Vidhorf til menntamala

* Undirbiiningur i grunnndmi: 18jupjalf-
um fannst grunnndmid undirbiia eda
hvetja pa mest i sambandi vid per-
sonulegan proska (M = 3.9) eins og sjd
md 4 1. mynd. [ 68ru seeti var idju-
bjélfatekni (M = 3.7) og fagmennska
(M = 3.7). Peim potti peir hvattir
seemilega til gagnrynnar hugsunar (M
=3.6) og faglegs innsais (M = 3.6), en
hvad vardadi hugmyndafredi idju-
pjalfunar (M = 3.4) og faglega rok-
leidslu (M = 3.0) pétti undirbiningur
adeins { medallagi. Undirbtningur
fyrir rannséknarstorf (M = 2.3),
grunnhugtok visinda (M = 2.6) og
stjornun (M = 2.3) pétti hins vegar
slakur.

o Aherslur i ndmi: 18jupjalfar vildu sji
mesta dherslu lagda 4 greiningar-

heefni 1 ndminu(M = 4.5), eins og sjd
md 4 2. mynd en 59% vildu sjd mjog
mikla” dherslu lagda par 4. Hvad
vardar hugmyndafredilega pekkingu
(M = 4.5) vildu 55% mjég mikla”
dherstu. Eins var adferdafraedi og tr-
vinnsla gagna { havegum héfd (M =
4.1) en par voldu 33% mjég mikla”
dherslu. Verkndm (M = 4.1), vbldu
32% mjog mikla” dherslu, og vid per-
sonuraekt (M =4.1), voldu 25% mjdg
mikla” dherslu. Nest & eftir komu
hugmyndasmid (M = 3.9), faghollusta
(M = 3.8) og reynsla { rannséknar-
vinnu (M = 3.7).
Verklagni (M =
3.6),  teekni-
kunnédtta (M =
3.4) og dkvedin
logmdl M =
3.3) raku lestina
hvad vardadi
dherslur i ndmi.
Menntun idju-
pidlfa:  Idju-
pjalfar voru hér
einnig nokkud
sammdla, eins
og fram kemur 4 3.
mynd. Peir vildu sérteeka freedipekk-
ingu (M = 4.2) par sem 86% voru frek-
ar sammadla” eda mjog sammadla” full-
yrdingunni. Peir vildu ad kennd yrdi
heimspeki og sidfraedi (M = 4.0) en
73% voru frekar sammadla” eda mjég
sammala” peirri fullyrdingu. Einnig
ad kenndar veeru greinar sem efla
rékhugsun (M = 4.0) en 74% voru
frekar sammadla” eda mjég sammala”.
Hvad vardar rannséknir { idjupjalfun
(M = 4.0) voru 81% frekar sammadla”
eda mjog sammadla”. A8 hugmynda-
freedi idjupjalfunar yrdi skilgreind
betur (M = 3.9) voru 76% frekar sam-
mala” eda mjog sammadla” fullyrding-
unni. Meiri hluta idjupjélfa fannst
starfid tengjast visindum og vera vits-
munalega drvandi.

Mikilvaegt fyrir proun fagsins: 4.
mynd synir nidurstodur pegar radad
var eftir mikilveegi vardandi préun
fagsins. Kenningar sem skyra idjuporf
mansins” vard i fyrsta seti par sem
38% af idjupjalfum settu fullyrding-
una 1 fyrsta seeti (M = 3.5). Markmid
og hlutverk idjupjalfunar { heilbrigs-
iskerfinu” vard annad { rodinni (M =
2.8) en 27% svarenda settu pd fullyrd-

1djupjalfum fannst grunn-

namid undirbiia eda hvetja ba
mest i sambandi vid persénu-
legan proska. Peim botti peir
hvattir semilega til gagnrynn-
ar hugsunar og faglegs innsa-
is, en hvad vardadi hugmynda-
frdi idjupjalfunar og faglega
rokleidslu hotti undirbiningur
adeins i medallagi.

ingu { fyrsta seeti. Ohrekjandi stad-
heefingar um tengsl idju og heilbrigd-
is” (M = 2.1) var fullyrding sem 15%
svarenda voldu 1 fyrsta seetid. Fullyrd-
ingar um Sérteek medferdarteki” (M
= 0.4), Sogu idjupjélfunar” (M = 0.3)
og Sjukdémafredi” (M = 0.2) lentu
sidast 4 listanum.

Tolfredilegur munur a
viohorfum til menntamala

Pétt idjupjélfar veeru nokkud samméla {
vidhorfum sinum, pa var t6lfredilegur
munur & nokkrum fylgibreytum. 16ju-
pjélfar med BS og MS
graou og nemar i
MS ndmi skildu sig
fra idjupjélfun med
dipléma”.  Peir
fyrrnefndu  téldu
sig betur undir-
btna { grunnndmi
vardandi stjérnun
(M=2634méti M
=21,t=229p=
.025). Peir logdu
meiri dherslu 4
rannséknarvinnu {
ndminu (M = 4.0 4 méti
M =36, t =214, p =,036) og téku sterk-
ari afstddu til pess ad medferd idjupjdlfa
atti ad stydjast vid Syggjandi kenningar
eda hugmyndafraedi (M = 4.3 4 méti M =
3.8, t =225, p = .028). Einnig ad kenna
atti heimspeki og sidfreedi 1 idjupjdlfum
til ad efla rokhugsun (M =4.4 4 m6ti M =
3.9, t=232, p=.023).

Ef starfsreynsla var skodud téku i6ju-
pjélfar med 12 dra starfsreynslu eda
meiri, sterkari afstédu til pess ad mikil-
veegt vaeri ad idjupjalfun préadi sértaka
freedipekkingu (M = 3.9, 0 - 5 4ra reynsla,
M =42, 6-11 4ra reynsla, M = 4.5, meira
en 12 dra reynsla, F = 4.02, p = .002) og til
pess ad kenna heimspeki og sidferdi til
ad efla rokhugsun (M = 3.7, 0 - 5 dra
reynsla, M = 3.8, 6 - 11 dra reynsla, M =
4.5, meira en 12 dra reynsla, F=7.11, p =
.002) . Peir sem héfdu mestu reynsluna
toldu ad grunnndmid hefdi undirbdid pa
sist { grunnhugtdkum visinda (M =3.1, 0
- 5 dra reynsla, M = 2.7, 6 - 11 dra
reynsla, M = 2.3, mejra en 12 4ra reynsla,
F = 4.08, p = .021), { faglegri rokleidslu
(M=35,0-5 édra reynsla, M =3.3,6- 11
dra reynsla, M = 2.8, meira en 12 dra
reynsla, F = 6.83, p = .002), { rannséknum
(M =26,0-54drareynsla, M =25,6- 11
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dra reynsla, M = 2.0, meir en 12 ara
reynsla, F = 4.53, p = .014) og 16gdu
meiri dherslu en hinir tveir héparnir 4
greiningarhaefni (M = 4.4, 0 - 5 4ra
reynsla, M = 4.4, 6 - 11 4ra reynsla, M =
4.8, meira en 12 dra reynsla).

Midhépurinn skar sig dr vardandi
dherslu 4 persénureekt 1 idjupjdlfunar-
ndminu og lagdi ekki eins mikla dherslu
d pann pétt og hinir hoparnir tveir (M =
4.2,0-5 drareynsla, M =3.8, 6 - 11 4ra
reynsla, M = 4.3, meira en 12 dra
reynsla, F = 3.44, p = .032). Hépurinn
med minnstu starfsreynsluna skar sig
ar vardandi mikilvaegi fyrir préun stétt-
arinnar , 6hrekjandi stadhafingar um
tengsl idju og heilbrigdis” M =1.1,0-5
dra reynsla, M = 2.5, 6 - 11 &ra reynsla,
M = 2.5, meira en 12 dra reynsla, F =
3.64, p = .032), fannst petta atridi ekki
ndndar neerri eins mikilveegt og hinum
tveimur hépunum.

Pegar utskriftarland var skodad var
tolireedilegur munur & eftirfarandi:
Peim idjupjdlfun sem ttskrifast hofdu
frd Bandarikjunum og Kanada fannst
ad grunnndm beirra hefdi undirbdio pd
betur i grunnhugtékum visinda (M =
2.5, Nordurlénd, M = 4.0, USA/Kan., M
= 2.2, 6nnur 16nd, F = 2.76, p = .001),
idjupjélfunarhugmyndafraedi (M = 3.3,
Nordurlénd, M = 4.5, USA/Kan., M =
3.0, énnur lond, F = 2.77, p = .018) og
stjornun (M = 2.2, Nordurlond, M = 3.7,
USA/Kan., M = 2.0, énnur lond, F =
2.77, p = .001) midad vid pa sem ttskrif-
udust fré hinum londunum. Peir sem
utskrifudust frd 6drum I6ndum en
Nordurlondum og Bandarikjunum og
Kanada skaru sig adeins tolfraedilega 1t
4 einni breytu og pad var vardandi
breytingar 1 faginu. P4 16gdu peir mesta
dherslu 4 Apreifanlegar sannanir 4
dhrifum idjupjdlfunar’ (M = 4.1, Nord-
urlénd, M = 4.0, USA/Kan.,, M = 5.0,
onnur 16nd, F =276, p = .027).

Samantekt

Ef nidurstédur eru einfaldadar md segja
ad deemigerdur idjupjélfi, ung gift kona
sem er tveggja barna médir, med 11 dra
starfsreynslu, hafi lokid ndmi i Dan-
morku 4 drunum 1981 til 1990 og sé
med laegri heildartekjur en maki. Ad
hennar mati p6tti henni grunnndmid {
idjupjélfun undirbda sig og hvetja best
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vardandi persénulegan proska og idju-
pjalfatekni. Hiin hefur unnid 4 ymsum
svidum innan heilbrigdisgeirans og
vinnur i 80% starfi med 6drum idju-
bjalfum & sjukrahusi eda 4 endurheef-
ingarstod. Skjdlstedingar hennar eru
fullordid f6lk med fjolpactt vandamal en
likamleg einkenni eru { forgrunni. Hiin
leggur dherslu 4 fredilega menntun og
velur greiningarhefni og hugmynd-
freedilega pekkingu sem adaldherslur i
idjupjalfunarndminu. Mikilveegast fyrir
préun fagsins eru ad hennar mati kenn-
ingar sem skyra idjuporf mansins og ad
treedipekking idjupjélfa verdi sértak.
Samkveemt pessu eru fslenskir i0jupjalf-
ar { takt vi0 peer breytingar sem att hafa
sér stad i faginu svo sem dhersla 4 frek-
ari freedikunndttu, sérteeka freedipekk-
ingu og rannséknir. Ganga m4d at frd
pvi ad fredsludtak pad sem fredslu-
nefnd og skélanefnd IPf st6du fyrir
vegna namsbrautarinnar eigi par stéran
patt. Aherslur 1 idjupjdlfunarndmi hafa
einnig breyst og meiri dhersla er nd
16gd & grunnhugtok visinda, faglega
rokleidslu og rannsoknir. Enda syndi
pad sig i nidurstédunum ad peir idju-
bjalfar sem hoéfdu minnsta starfsreynslu
toldu sig betur undirbtina vardandi
petta atridi, en peir sem meiri starfs-
reynslu héfou.

[ pessari rannsékn var farid yfir vitt
svid og engin atridi skodud nidur { kjol-
inn. Hér hefur verid safnad upplysing-
um um lydeinkenni stéttarinnar drid
1998 og heaegt er ad fylgjast med hvort
einhverjar breytingar verdi par 4 { fram-
tidinni. Nidurstédur rannséknarinnar
aettu pvi ad vera hvati fyrir rannsakend-
ur framtidarinnar til pess ad skoda ein-
stk atridi frekar. Deemi um peer rann-
soknarspurningar sem leita pyrfti svara
vid eru: Verda gerdar fleiri rannsoknir
innan idjupjdlfunar? Mun islenska ndm-
id undirbtia nemendur sina betur til ad
stunda rannséknir, gera pé feerari 1 fag-
legri rokleidslu eda ddlast peir betri
pekkingu i hugmyndafredi? Haegt
verdur ad bera pessa rannsokn saman
vid erlendar rannséknir af sama toga.
Vid eigum gleesilega fulltrda 1 okkar
rédum sem hafa gert étrilega hluti 1
gegnum &rin. Stéttin er afar ung enda
ekki ordin pritug. Um fertugt er starfs-
ferill manna yfirleitt 4 toppnum. Hvad
eetli verdi pa efst 4 baugi hjd islenskum
idjupjalfum?

Demographic characterist-
ics of Icelandic occupa-
tional therapists

This survey was intended to reveal
an overall view of the demographic
characteristics of Icelandic occupa-
tional therapists and how they relat-
ed to their profession. The survey
also intended to reveal possible
differences in opinion between ther-
apists. The entire population of
Icelandic occupational therapists
were surveyed. There were 87 ques-
tionnaires sent out and 80 (92%)
were returned and used for analysis.

The results revealed that a typi-
cal Icelandic occupational therapists
were young married women having
two children. They were educated in
Denmark with a diploma between
the years 1981 - 1990. They had 11
years of work experience, worked
with other occupational therapists at
hospitals or a rehabilitation centers,
worked mainly with adults having
physical problems.

The attitudes of the Icelandic
occupational therapists were gener-
ally quite uniform, valuing academic
skills over technical skills. T- tests
and one-way ANOVAs (p < .05)
revealed some significant differences
in a number of attitudes by educa-
tion level, length of professional
experience and country of education.
This study will serve as a foundation
for future studies on Icelandic occu-
pational therapists, and provide ref-
erence data for later comparison.

Héfundur er idjupjalfi MS
og starfar sem forstodumadur
geddeilda Landspitalans
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Adalfundur

Idjupjalfafélags islands

Adalfundurinn var haldinn i febriiar s.l. i Kornhlodunni
vio Laekjarbrekku. A fundinn maettu 44 félagsmenn, en
um pad bil 200 manns eru i félaginu. Dagskra var hefd-
bundin samkveemt 16gum IPi. Formadur félagsins, Hope
Kniitsson flutti skyrslu stjornar og stikiadi a pvi helsta
fré sidasta starfsari. Hiin lagoi dherslu & pad mikla
starf sem unnié hefur verid i fostum nefndum og yms-
um starfshépum innan félagsins. Margvislegar breyt-
ingar hafa att sér stad sem medal annars gera auknar
krofur til peirra sem sinna storfum i fagstéttarfélagi
eins og IPI. Ma par nefna sidustu kjarasamninga og til-

komu namsbrautarinnar.

dalfundurinn var haldinn { febrdar
Asféast lidnum { Kornhlédunni vid

Leekjarbrekku. A fundinn meettu 44
félagsmenn, en um pad bil 100 manns eru 1 fé-
laginu. Dagskrd var hefdbundin samkvemt
1dgum IPI. Formadur félagsins, Hope Kniits-
son flutti skyrslu stjérnar og stikladi 4 pvi
helsta fr4 sifasta starfsdri. Hiin lagdi dherslu &
pad mikla starf sem unnid hefur verid 1 fostum
nefndum og ymsum starfshépum innan fé-
lagsins. Margvislegar breytingar hafa 4tt sér
stad sem medal annars gera auknar krofur til
peirra sem sinna storfum i fagstéttarfélagi eins
og IPf. M4 par nefna sidustu kjarasamninga
og tilkomu ndmsbrautarinnar.

Grundvallarbreyting

Hope kynnti einnig p4 tilldgu stjérnar um ad
halda adalfund annad hvert 4r, en markmidid
med peirri breytingu veeri ad gefa stjorn og
nefndum lengri starfstima & milli adalfunda. A
pann hétt veeri unnt ad nyta kraftana betur og
tfmi geefist til ad sinna brynum verkefnum.
Mikill timi fer dvallt { undirbining adalfundar
og ba gerist ekki mikid annad hjd stjérinni. A
milli adalfunda yrdi unnid ad eflingu innra
starfs og félagid geeti til deemis stadid fyrir
bemadegi efa rddstefnu sem einnig eetti erindi
til almennings. Hope lauk ordum sinum med
pvi ad pakka samstarfid i gegnum érin, en

p

hin letur nu af stérfum sem formadur IbI
eftir ad hafa gegnt pvi embeetti { 22 4r eda frd
stofnun félagsins. Fundarmenn pokkudu fra-
farandi formanni med dundrandi Iéfataki og
risu tr seetum { virdingarskyni. Reikningar yf-
irfarnir af skodunarménnum voru lagdir fram
af gjaldkera og sampykktir. Pvi naest voru
skyrslur fastra nefnda 4 dagskrd og par 4 eftir
var kosid { stjérn og nefndir. Pad tokst ad
manna allar nefndir félagsins. Lagabreytinga-
tilldgur voru bornar upp til atkvaeda 1 heild
sinni og sampykktar med 38 atkveedum, eng-
inn greiddi atkveedi gegn tilldgunum. Su
megin breyting var gerd ad hér eftir verdur
adalfundur TPf haldinn annad hvert 4r i stad
arlega.

Opnun heimasidu

Ad loknum hefdbundnum dagskrérlidum var
sjonum beint ad 68rum mdlum. Stjérnin hafdi
unnid ad honnun vefsidu um félagid og hafdi
Guordn Kr. Guéfinnsdéttir veg og vanda ad
pvi verki. Heimasidan var opnud formlega
med lidrableestri frafarandi formanns sem
einnig klippti 4 borda af pessu tilefni. Gudrin
Kristin mun gegna hlutverki heimasiduvardar
{ ndinni framtid og ljést ad pessi upplysinga-
leid bydur upp 4 ymsa moguleika til pess ad
kynna fagid medal almennings. Gudrdn
Pélmadéttir brautarstjéri I8jupjdlfunarbrautar

Hope Knitsson frafarandi
formanni ferdur
pakklzetisvottur fyrir vel
unnin storf sidustu 22
arin
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greindi frd nyjustu fréttum af samstarfi
Haskodlans & Akureyri vid Dalhousie ha-
skélann i Halifax, en samningur um fjar-
ndm til meistaragradu fyrir islenska idju-
pjalfa er & troppunum. Pvi neest stigu
par Gudran Palmadottir, Anne Grethe
Hansen og Ingibjérg Asgeirsdéttir &
stokk og rifjudu upp lidin 4r i félagsstarf-
inu { mali og myndum. bzer feerdu Hope
Knatsson fréfarandi formanni gjof sem
pakklaetisvott frd félagsmoénnum fyrir
vel unnin storf og vaska framgdngu fyrir
hénd fslenskra idjupjalfa sidustu 22 drin.
Hope var feert handsmidad hdlsmen ur
silfri, hannad af Hansinu Jens gullsmid.
Ad loknum dyrindis hddegisverdi 4
Laekjarbrekku safnadist f6lk saman 4 ny
til pess ad hlyda 4 fyrirlestur dagsins.
Elin Ebba Asmundsdéttir greindi frd
rannsokn sinni um ,Faglega préun idju-
pjalfunar og vidhorf islenskra idjupjalfa
til fag- og menntamadla”, en rannséknin
var lokaverkefni hennar til meistara-
proéfs. Nidurstodur hennar voktu mikinn
dhuga peirra sem & hlyddu. Elin Ebba
birtir fyrri grein sina um nidurstédur
rannsOknarinnar hér { bladinu.

Nyr formadur

Uppstillinganefnd hafdi unnié &tullega
ad pvi ad leita framboda { stjérn og
nefndir, en enginn hafdi gefid kost 4 sér {
formannsseetid. Auk Hope Knitsson
gengu peer Sigridur Kr. Gisladéttir og
Gudrun Kr. Gudfinnsdéttir dr stjérn. bar
sem ekki var dtlit fyrir ad nyr formadur
teeki vid d pessum fundi var ljést ad ekki
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myndi takast ad ljuka adalfundarstorfum
og pvi var bodad til framhaldsadalfund-
ar. Adalfundi var pv{ fram haldid { mars
og nyr formadur kosinn. Kristin Sigur-
sveinsdoéttir idjupjdlfi 4 Akureyri baud
sig fram til formanns og var henni fagn-
ad med akofu 16fataki 4 peim fundi. Hjd
sumum fundarménnum voru uppi
vangaveltur um hvernig stjérn myndi
starfa med formanninn busettan fyrir
nordan, en pvi var til svarad ad 6ll teekni
veeri fyrir hendi til pess ad yfirstiga slik
vandamdl. Pad er po ljést ad félagid parf
na ad standa straum af meiri kostnadi
vegna stjdrnarstarfs.

Skipan i stjérn og nefndir
Skipan i stjérn og nefnir félagsins fyrir
timabilid 1999-2001 verdur sem hér segir:

e Stjorn IpI:
Kristin Sigursveinsdéttir formadur,
Sigridur Pétursdoéttir varaformadur,
Oddrun Lilja Birgisdéttir gjaldkeri,
Péra Lebsdéttir ritari og Sigriour
Bjarnadéttir medstjérnandi.

o Frazdslunefnd:
Berglind Asgeirsdéttir, Gudbjorg Déra
Tryggvadéttir, Erna Magnisdoéttir og
Fanney Karlsdottir.

e Ritnefnd:
Erla Bjork Sveinbjérnsdéttir, Gudny
Katrin Finarsdottir, Soffia Haralds-
déttir og Péra Ledsdottir.

» Kjaranefnd:

Résa Hauksdéttir, Sigridur Kr. Gisla-
déttir, Sigridur Pétursdéttir, Hlin Gud-
jonsdéttir, Anna G. Arnardéttir vara-
madur og Sigrin Gardarsdéttir einnig
varamadur.

Stjérn Visindasjods:

Helga Guojonsdéttir, Bjérg Pordar-
déttir og Kristjana Olafsdéttir.

Stjérn Fraedslusjids:

Elin Ebba Asmundsddéttir, Sneefridur
Poéra Egilson og Valrés Sigurbjérns-
déttir.

Fulltriiar ¢ Samtokum heilbrigdisstétta:
Elin Ebba Asmundsdéttir og Hildur
Prainsddttir
o Fulltriar { Oldrunarrddi [slands:
Résa Hauksdéttir og Ingibjorg S.
Asgeirsdottir.
* Heimsamband idjupjdlfa (WFOT):
Hope Knutsson adalfulltrdd, Lilja Ingv-
arson 1. varafulltrdi og Sigrin Gard-
arsdéttir 2. varafulltrui.

» Fulltriar { Evrépusamtokum idjupjdlfa
(COTEC):
Hope Knutsson og Kristjana Fenger.

 Skodunarmenn reikninga:
Gerdur Guistavsdottir og Lilja Ingvars.

bL



Stjorn Ibi 1999-2001:
F.v. Kristin Sigursveins-
dottir, Sigridur Péturs-
dottir, Oddrin Lilja
Birgisdottir, Sigridur
Bjarnadoéttir og bPéra
Ledsdattir

Svipmyndi_r fra
adalfundi Ib1.
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Gudriin Palmadottir

[djupjalfunarbraut-
in hefur pad ad leid-
arljosi ad vera i far-
arbroddi hvad vardar
proun idjupjalfunar
hér a landi asamt pvi
ad vera virkur hatt-
takandi i albjodlegu
samstarfi.

18 IpJUBJALFINN 1/99

lOjupjalfunarbraut
Haskolans a Akureyri

-hugmyndafreedi, markmio og skipulag

Til bess ad nam verdi heilsteypt parf
hugmyndafradi bess sem og markmid
ad vera skyr, en pau eru forsenda
namskrargerdar og eiga ad endur-
speglast i namsskranni. Hugmynda-
freedi og markmiod fyrir islenskt nam i
idjupjalfun hafa verid i smidum sidan
1995. Sumarid 1997 voru pessi atridi
ordin negilega motud til bess ad hagt
vaeri ad setja saman namskra i idju-
bjalfun sem byggdist a4 peim. Pzr hug-
myndir sem pba voru skradar a blad
hafa sidan verid ad proast og skerp-
ast. | peim skrifum sem hér fara a eft-
ir er skyrt fra hugmyndafraedi og mark-
midum idjupjalfunarbrautar Haskélans
a Akureyri i naverandi mynd. Pa er
einnig gerd grein fyrir nalgun og ad-
ferdum i kennslu innan pessara hug-
myndafraedilegu ramma sem studla ad
pvi ad settum markmidum
sé nad.

Hlutverk

I logum Héskélans & Akureyri
segir ad hann skuli vera visinda-
leg freedslu- og rannséknarstofn-
un er veiti nemendum sinum
menntun til pess ad sinna sjalf-
stett visindalegum verkefnum,
gegna ymsum storfum { atvinnu-
lifinu, 68rum 4byrgdarstodum og
stunda frekara hdskélandm (Lég um
Hiéskolann & Akureyri nr. 51/1992). Idjupjélfun-
arbraut er starfreekt { anda pessarar yfirlysingar
og menntar nemendur til BS-grddu { idjupjdlfun,
sem veitir peim 16ggildingu og starfsréttindi sem
idjupjalfar (L6g um idjupjalfun nr. 75/1977).

Ném { idjupjdlfun vio Hdskoélann 4 Akureyri tek-
ur mid af porfum islensks samfélags jafnframt
pvi ad meeta alpjédlegum stadli (WFOT, 1993).
Pad undirbyr nemendur markvisst til ad takast 4
vid fjolbreytt verkefni innan heilbrigdis- og fé-
lagspjénustu.

Hugsjon

Idjupjalfunarbraut Haskélans & Akureyri leetur
sig varda heilsu og lifsgaedi landsmanna og legg-
ur dherslu 4 ad pjénusta idjupjdlfa sé { bodi par
sem hennar er porf (Hdskélinn 4 Akureyri, 1997;
Gudrin Palmadéttir, 1997). Stefnt er ad pvi ad
auka vegsemd fraedigreinarinnar og sjd til pess
a0 hun proéist 1 takt vid nyja pekkingu og breyti-
legar partir pjédfélagsins. I6jupjdlfunarbrautin
hefur pad ad leidarljési ad vera i fararbroddi
hvad vardar préun idjupjdlfunar hér 4 landi
dsamt pvi ad vera virkur pétttakandi 1 alpj6o-
legu samstarfi. Til ad meeta pessum hugsjénum
er 16gd dhersla 4 ad:

* skapa samfélag sem ytir undir pekkingarofl-
un, vidsyni, markviss vinnubrogd og samstarf
og gerir um leid krofur um geedi, dreidanleika
og fjdlbreytni

¢ byggja umhverfi opinna bodskipta sem ytir
undir nybreytni og skdpunarmatt og metur
a0 verdleikum framlag kennara og nemenda

* studla ad samvinnu og samreemingu milli
brauta haskélans til ad auka geedi menntunar
til hagsbéta fyrir nemendur og adra neytend-
ur pjénustu

Sjonarmid er varda idjupjalfun

I8jupjalfun byggir 4 peirri hugmynd ad pad sé
mikilveegt fyrir heilsu og vellidan félks ad moéta
og stunda idju sem samreemist eigin pdrfum og
dhuga og sé 1 takt vid kréfur og venjur samfé-
lagsins. Med idju er att vid &ll pau verk og at-



hafnir sem f6lk tekur patt { til ad annast
sjalft sig (eigin umsjd), njota lifsins (leikur
og témstundaidja) og vera nytir pjoofé-
lagspegnar (storf) (AOTA, 1994; CAOT,
1996; Idjupjalfafélag Islands, 1996; Mos-
ey; 1981; Sneefridur Péra Egilson, 1997).
Gengid er 1t fra peirri forsendu ad f6lk sé
i edli sinu virkt og haldid athafnaporf.
Pessari porf er fullneegt med margs konar
idju sem veitir tilgang, ytir undir alhlida
proska og eykur ferni. 18ja métast af
samspili manna vid umhverfid og med
idju sinni getur madurinn haft ahrif 4 eig-
in heefni og umhverfi sitt (Reilly, 1962).
Roskun 4 idju getur beedi verid orsok eda
afleiding likamlegra og andlegra kvilla.
Langvarandi roskun 4 idju er skadleg
heilsu manna, hun dregur dr proska-
moguleikum og hefur pvi veruleg dhrif 4
lifshlaup f6lks.

Storf idjupjélfa byggja 4 idjuvisindum
og tengslum idju og heilsu. Helstu hlut-
verk idjupjdlfa er ad audvelda f6lki ad
mota og taka virkan pétt { idju sem er pvi
mikilvaeg og studlar ad auknu sjélfraedi
og lifsfyllingu. bPvi eru skjdlstedingar
iGjupjdlfa oft einstaklingar eda hépar sem
hafa vegna roskunar 4 proska, veikinda,
dfalla eda oldrunar takmarkada mogu-
leika til idju. Iojupjélfar veita einnig fé-
lagasamttkum pjénustu sem og stofnun-
um eda stjérnsyslu sem geta haft dhrif &
heilsufar félks og moguleika pess til ad
velja og stunda idju (CAOT, 1997).

Idjupjdlfar taka mid af reynslu og
porfum skjélsteedinga sinna og leggja
dherslu & mikilveegi pessa 1 pjonustu vid
pa. Pjénustuferli idjupjalfa er skjélstaed-
ingsmidad, par sem eftirfarandi grund-
vallarsjénarmid eru { brennidepli:

e virding fyrir einstaklingnum og fram-
lagi hans til eflingar eigin feerni vid
idju

* heildarsyn 4 manninum og gildi idju
fyrir proska hans, adlogun og lifsfyll-
ingu

* notkun idju 4 markvissan hdtt til ad
auka feerni og koma { veg fyrir réskun
4 feerni

* proskahugtakid og tengsl proska vid
breytileg vidfangsefni mismunandji
aeviskeida

¢ samspil einstaklings og umhverfis og
mikilvaegi pess { motun hlutverka er
felaséridju

Helsta hlutverk idjubjalfa
er ad audvelda félki ad méta og
taka virkan patt i idju sem er
pvi mikilveg og studlar ad
auknu sjalfradi og lifsfyllingu.

(CAOT, 1996; Cristiansen, 1991; Kiel-
hofner, 1992; Kielhofner, 1995).

Sjonarmid er varda ndm
Ném { idjupjélfun & sér stad 1 samskipt-
um nemenda vid kennara, starfandi idju-
pjdlfa og skjélsteedinga. St reynsla er
nemendur 6d0last { samskiptum vid
namsumhverfid parf ad vera & pann veg
a0 hiin ndi til allra svida mannlegra heefi-
leika og byggi upp traustan pekkingar-
grunn, méti vidhorf og pjdlfi leikni
(Bloom o. fl,, 1956). f nami 4 idjupjalfun-
arbraut er notud hugmynd Kielhofners
um préun ferni { starfshlutverkum. A
fyrsta stigi pessa préunarferlis er einstak-
lingurinn ad préfa sig dfram vid ymis
verkefni er tengjast starfinu. A nesta
stigi finnur einstaklingurinn ad hann
reedur vid verkefnin og fullnagir peim
krofum sem gerdar eru. A lokastigi hefur
hann n4d ad byggja upp stoduga starfsi-
mynd og fullneegir eigin metnadarpdrf
(Kielhofner, 1985; Dalhousie University,
1990). Ndmsumhverfi parf ad vera 4
pann veg ad pad bj6di upp 4 fjolbreytt
teekifeeri og studning vid nemendur {
gegnum petta ferli.

Mikilveegt er ad gefa nemendum kost
4 a0 hafa dhrif 4 og styra ad nokkru leyti
eigin ndmi { 1j6ési peirrar stadreyndar ad
nam er lifstidarverkefni (Dalhousie Uni-
versity, 1996; Universtity of Western Ont-
ario, 1997). Starf idjupjélfa krefst gagn-
ryni og frumleika i hugsun, faglegrar
rokleidslu, leikni { mannlegum samskipt-
um, dbyrgdarkenndar, sveigjanleika og
pors og pvi er dridandi ad ndmid yti und-
ir og etli pessa eiginleika medal nemenda
(University of Western Ontario, 1997).
Fjolbreytt reynsla nemanda undirbyr
hann fyrir hin margvislegu hlutverk idju-
pjélfans sem pjdlfari, talsmadur, rddgjafi,
leidbeinandi, freedimadur, rannsoéknarad-
ili, skipuleggjandi pjénustu, stefnumét-
andi eda stjérnandi.

Ném { idjupjdlfun er baedi freedilegt
og verklegt, en dkve0io jatnveegi parf ad

rikja milli breiddar og dyptar 4 mismun-
andi pekkingarsvioum. bekking idju-
pjalfa kemur frd idjuvisindum, raunvis-
indum, hug- og félagsvisindum og heil-
brigdisvisindum. Pessi pekkingargrunn-
ur gerir idjupjdlfa ‘feera um ad greina og
hafa ghrif 4.feerni vio idju, andlega og
likamlega heilsu, adlogun einstaklinga
og hopa og afleidingar sjikdémsferlis.

Markmid

[djupjdlfunarbraut Héskélans 4 Akureyri
hefur pad ad markmidi ad veita nemend-
um sfnum pd bestu menntun sem mogu-
leg er & hverjum tima. Nemendur sem ut-
skrifast af idjupjalfunarbraut eiga ad vera
sjdlfsteedir fagmenn sem syna hollustu
gagnvart i0jupjdlfun sem fraedigrein og
starfi. Ennfremur ad peir liti 4 6grun sem
teekifeeri til ad eflast 1 hlutverki idju-
pjélfans.

18jupjdlfunarbraut leggur dherslu d ad
nemendur tileinki sér pekkingu og atferli sem
einkennist af:

e gagnryni 1 6flun og drvinnslu upplys-
inga er varda ferni skjélsteedinga,
leidir til ad efla feerni og annad er vio-
kemur préun idjupjdlfunar

e faglegum samskiptum vid skjélstaed-
inga, adstandendur peirra, samstarfs-
f6lk og adra

e fagmennsku { vinnubrégdum baedi er
vardar pjénustu vid skjélstaedinga,
sérteek verkefni og samstarf

o faglegri rokleidslu og thugun sem leidir
dkvardanatoku og mat { tengslum vio
pd pjénustu sem idjupjalfar  veita

0jupjdlfar vtskrifadir frd Hdskolanum d
Akureyri skulu vid ndmslok biia yfir pekk-
ingu, vidhorfum og leikni sem gerir pd feera
um ad:

¢ kynna hugmyndafradi og tilgang idju-
pjélfunar og umfang peirrar pjénustu
sem idjupjdlfar veita

* syna fagmennsku og dbyrgd og starfa {
samremi vid sidareglur Iojupjalfafé-
lags fslands

o dkvarda hvada einstaklingar hafi gagn
af pjénustu idjupjdlfa, meta faerni
beirra vid daglega idju og heefni peirra
og adsteedur i tengslum vid pau hlut-
verk sem peir gegna

e skipuleggja innihald og fyrirkomulag
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pjénustu 1 samraemi vio parfir og
markmid skjolsteedinga

e veita pjonustu vid heefi og sem er
innan ramma samspils i0ju, einstak-
lings og umhverfis

e meta pa pjonustu sem veitt hefur
verid

* studla ad geedaproéun 1 idjupjdlfun

Namslikan

Némslikaninu er @tlad ad syna hvernig
pau sjénarmid er varda idjupjdlfun og
ndm eru sampeett markmidum brautar-
innar. Likan af ndmi { idjupjalfun vid
Haskolann & Akureyri lysir baedi inni-
haldi og ferli ndmsins (sjd 1. mynd).
Auk pess dregur pad fram pau atridi {
umhverfinu sem hafa 4hrif 4 métun
nemanda og synir til hvada visinda-
svida pekking og reynsla eru sétt. ba
synir likanid einnig hvernig samspil
pekkingar og reynslu & ndmsferlinum
gefur nemendum teekifeeri til a0 byggja
upp sterka starfsimynd og fagvitund.
likaninu kemur fram hvernig ndmid er
leitt af fraedasyn idjupjdlfa med idju-
hugtakid ad leidarljési. P4 endurspeglar
pad einnig vidhorf idjupjalfa til heilsu og
hvernig pjénusta idjupjdlfa byggir 4
traustum hugmyndafraedilegum grunni.
Petta likan byggir medal annars & hug-
myndum fréd eldra likani af islensku
ndmi { idjupjélfun (Maguire o. fl, 1995)
og likani af idjupjédlfunarndmi vid ha-

Nam i idjubjalfun er badi fredilegt
og verklegt og akvedid jafnvagi parf
ad rikja milli breiddar og dyptar a
mismunandi pekkingarsvidum. Pekk-
ing idjupjalfa kemur fra idjuvisind-
um, raunvisindum, hug- og félags-
visindum og heilbrigdisvisindum.

skélann {1 Western Ontario i Kanada
(University of Western Ontario, 1997).

Kennsluadferdir

[ kennslu 4 idjupjélfunarbraut er tekid
tillit til pess ad f6lk leerir 4 mismunandi
hétt og nytir sér pvi hina ymsu kennslu-
heetti misvel (Kolb, 1984). Jafnframt er
16gd édhersla 4 ad nemendur styrki pd
ndmshgzetti sem eru peim sidur tamir. Til
ad koma til méts vid mismunandi parfir
nemenda er { kennslunni leitast vio ad
gefa nemendum vidfangsefni sem krefj-
ast baedi reynslu og rokhugsunar dsamt
pviad hvetja ymist til thugunar eda ad-
gerda.

Kennsla fer fram { ymsu formi. Not-
adir eru hefdbundnir fyrirlestrar, verk-
legir timar, umraedutimar og sjdlfvalin,
sjdlfstyrd einstaklings- og hépverkefni.
Nemendur f4 pjalfun{ad gera grein fyr-
ir viofangsefnum { beedi toludu og rit-
udu mdli og skila verkefnum ymist skrif-
lega eda munnlega. Toluvert er um ein-

staklingsleiosdgn, einkanlega 1 verk-
ndmi. Ahersla 4 sjdlfstyrt ndm eykst
er 4 ndmid lidur og nemendur 6dlast
meira Oryggi dsamt pvi rdda yfir fjol-
breyttari leidum til Grlausnar. Jafn-
framt eru :viéfangsefni i naminu
skipulégo 4 pann veg ad pau gera si-
auknar krofur til gagnryni { hugsun,
samskipta, rokleidslu og faglegra
vinnubragda. Til ad efla beedi sundur-
leita (divergent) og samleita (convergent)
hugsun eru notadar mismunandi ad-
ferdir vid drlausnir vandamadla svo sem
PBL (problem-based learning) og vinna
med lesin, leikin eda raunveruleg skjol-
steedingstilfelli. Sampeetting pessara ad-
ferda hvetur nemandann til ad skoda
vidfangsefni 1t frd mismunandi sjénar-
hornum og ihuga élikar leidir 40ur en
dkvedin leid er valin (University of
Western Ontario, 1997).

[ verkndmi er 16gd dhersla 4 ad nem-
endur kynnist mismunandi starfsum-
hverfi og skjélstedingshépum er kunna
a0 kalla 4 ¢lika ndlgun og vinnubrogd.
Med pvi méti gefst nemendum teekifeeri
til ad préa og sampeetta mismunandi
leidir i faglegri rokleidslu (Mattingly og
Fleming, 1994).

Namsskipulag

Ném { idjupjalfun tekur fjogur dér og lyk-
ur med BS profi. Namid er 120 ndmsein-
ingar eda um pad bil 30 einingar 4 &ri.
Nemandi verdur ad ljuka fyrri hiuta, pad

2. mynd: Namsferli
Einingar

1. 4ar 2. ar 3. ar 4_ar Ein. samt. Verknam
Madurinn sem idjuvera 21 10 31
I6ja mannsins 6 12 4 22 !
Réskun 4 idju 5 9 14 i
Efling idju 5 20 13 38 il og IV
bréun pekkingar a idju 3 12 15
Alls: 30 32 33 25 120

|_
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3. mynd:

Namsskipulag - yfirlit

Fyrri hluti

L ar

Namskeid a haustmisseri
Inngangur ad 1djupjalfun
Lifferafredi 1. Stodkerti
Vefja- og frumuliffrad:
Heimspeki

Salfraedi

Namske1d a vormisseri
Hugmyndafr og kenningar 1 i0jupj.
ein.

Liffeerafraedi IL: Innri lifferi
Lifedlisfraed:

Hreyfingafradi

Tolfrzdi og fredileg vinnubr.
Hopefli

Sidari hluti

‘ IIL ar

" Némskeid.4 haustmisseri
16ja IIT: Storf

| Tekmileg Grredi og hjalparteki
Gedheilsa

| Vefrenir sjokdémar
Verknam II (6 vikur/15.0kt-nov)

Namskeid 4 vormisseri

Thlutun 18upjatfa I
Taugaproskafredileg nalgun

ihlutun idjupjalfa IT:
Salfélagsteg nalgun

Thiutun idjupjalfa III:
Lifaflfredi og endurhafing

Stjornun og handleidsla

I

2 ein
3 ein
4 ein.
3 ein.
3 ein.

4-ein

2 ein

3 ein

3 ein.
3 ein.
0 ein.

30 ein.

4 ein.
3 ein.
3 ein.
3 ein.
3 ein.

5 ein.
5-ein.

5 ein
2 ein

33 ein

IL ar

Namskeid a haustmisseri
I6ja I: Eigin umsja
Liffeerafredi 111: Taugakerfi
Heilsufélagsfraoi

Voxtur og proski
Matsadferdir

Néamskeid 4 vormisseri
18ja 11 Leikir og tomstundaidja

Inngangur ad ihlutun

HegOun og heilastarf
Heilbrigdisfradsla

Meinafrzdi

Verknam I (4 vikur/mars-april)

IV. ar

Namskeid 4 haustmisseri
Verknam 111 (7 vikur/ag-okt)
Thiutun idjupjalfa IV:

Rokleidsla og sampztting
Adferdafradi

Namskeid a vormisseri

Verknam 1V(8 vikur/jan-febr)

Malstofa i i0jupjalfun
BS verkefni

22 |DJUPJALFINN 1/99

4 ein.
3 ein.
4 ein.
3 ein.
2 ein.

3 ein.
3 ein.
2 ein.
2 ein.
2 ein.

32 ein.

4 ein.

5 ein.
3 ein.

4 ein.
3 ein.
6 ein.

25 ein
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3. mynd:

Namsskipulag - yfirlit

Fyrri hluti

I ar

Namskeid & haustmisseri
Inngangur ad idjupjalfun
Lifferafredi 1: Stodkerfi
Vefja- og frumuliffraoi
Heimspeki

Salfradi

Namskeid 4 vormisseri
Hugmyndafi-eg kenningar 1 i0jupj.
ein.

Liffeerafraedi 11: Innri liffen
Lifedlisfredi

Hreyfingafraedi

Tolfr201 og fredileg vinnubr.
Hopeftli

Sidari hluti
IL 4r

Namskeid 4 haustmisseri

[6ja III: Storf

Teknileg arredi og hjalparteki
Gedheilsa

Vefranir sjukdomar

Verknam 11 (6 vikur/15_okt-nov)

Namskeid & vormisseri

Thlutun 18jupjatfa 1:
Taugaproskafradileg nalgun

ihlutun idjupjalfa IT:
Salfélagsleg nalgun

Thlutun idjupjalfa TIT:
Lifaflfreedi og endurhaefing

Stjornun og handleidsla

2 ein
3 ein
4 ein.
3 ein.
3 ein.

4-ein

2 ein
3 ein
3 ein.
3 ein
0 ein.

30 ein.

4 ein.
3 ein.
3 ein
3 ein.
3 ein.

5 ein.
S-em.

5 ein
2 emn

33 ein

99 21 29

IL ar

Namskeid 4 haustmisseri
1§ja I: Eigin umsja
Lifferafredi 111: Taugakerfi
Heilsufélagsfradi

Voxtur og proski
Matsadferdir

Namskeid & vormisseri
1&ja H: Leikir og tomstundaitja

Inngangur ad ihlutun

Hegoun og heilastarf
Heilbrigdistraedsla

Meinafrzoi

Verknam I (4 vikur/mars-april)

IV. ar

Namskeid 4 haustmisseri
Verknam IIT (7 vikur/ag-okt)
Thlutun idjupjaifa IV:

Rokleidsla og sampztting
Adferdafradi

Namskeid & vormisseri
Verknam 1V (8 vikur/jan-febr)
Malstofa i 10jupjalfun

BS verkefni

4 ein.
3 ein.
4 ein.
3 ein.
2 ein.

4

3 ein.
3 ein.
2 ein.
2 ein.
2 ein.

32 ein.

4 ein.

5 ein.
3 ein.

4 ein.
3 ein.
6 ein.

25 ein




hafnir sem f6lk tekur patt 1 til ad annast
sjélft sig (eigin umsjd), njéta lifsins (leikur
og témstundaidja) og vera nytir pjédfé-
lagspegnar (storf) (AOTA, 1994; CAOT,
1996; 18jupjélfafélag Islands, 1996; Mos-
ey; 1981; Sneefridur Péra Egilson, 1997).
Gengid er ut frd peirri forsendu ad félk sé
i edli sinu virkt og haldid athafnaporf.
Pessari porf er fullnsegt med margs konar
idju sem veitir tilgang, ytir undir alhlida
proska og eykur ferni. Idja motast af
samspili manna vid umhverfid og med
idju sinni getur madurinn haft ahrif 4 eig-
in hefni og umhverfi sitt (Reilly, 1962).
Roskun 4 idju getur baedi verid orsdk eda
afleiding likamlegra og andlegra kvilla.
Langvarandi réskun 4 idju er skadleg
heilsu manna, hun dregur dr proska-
méguleikum og hefur pvi veruleg dhrif 4
lifshlaup félks.

Storf idjupjalfa byggja & idjuvisindum
og tengslum idju og heilsu. Helstu hlut-
verk iGjupjdlfa er ad audvelda folki ad
mota og taka virkan pdtt 1 idju sem er pvi
mikilvaeg og studlar ad auknu sjélfreedi
og lifsfyllingu. Pvi eru skjélstaedingar
idjupjdlfa oft einstaklingar eda hopar sem
hafa vegna roskunar 4 proska, veikinda,
dfalla eda oldrunar takmarkada mogu-
leika til idju. Idjupjalfar veita einnig fé-
lagasamtokum pjénustu sem og stofnun-
um eda stjérnsyslu sem geta haft dhrif 4
heilsufar félks og moguleika pess til ad
velja og stunda idju (CAOT, 1997).

I8jupjdlfar taka mid af reynslu og
poérfum skjélstedinga sinna og leggja
dherslu 4 mikilveegi pessa 1 pjonustu vid
pa. Pjénustuferli idjupjélfa er skjolstao-
ingsmidad, par sem eftirfarandi grund-
vallarsjénarmid eru i brennidepli:

* virding fyrir einstaklingnum og fram-
lagi hans til eflingar eigin feerni vid
idju

* heildarsyn 4 manninum og gildi idju
fyrir proska hans, adlogun og lifsfyll-
ingu

¢ notkun idju & markvissan hatt til ad
auka feerni og koma 1 veg fyrir réskun
4 feerni

» proskahugtakid og tengsl proska vid
breytileg vidfangsefni mismunandi
xviskeida

* samspil einstaklings og umhverfis og
mikilveegi pess { métun hlutverka er
fela i sér idju

Helsta hlutverk idjubjalfa
er ad audvelda folki ad méta og
taka virkan patt i idju sem er
bvi mikilveeg og studlar ad
auknu sjalfr2di og lifsfyllingu.

(CAOT, 1996; Cristiansen, 1991; Kiel-
hofner, 1992; Kielhofner, 1995).

Sjonarmid er varda nam
Nam 1 idjupjélfun & sér stad 1 samskipt-
um nemenda vid kennara, starfandi idju-
pjdlfa og skjolstedinga. Su reynsla er
nemendur O0last i samskiptum vid
ndmsumhverfid parf ad vera 4 pann veg
ad hin ndi til allra svida mannlegra heefi-
leika og byggi upp traustan pekkingar-
grunn, méti vidhorf og pjélfi leikni
(Bloom o. fl,, 1956). { ndmi 4 idjupjalfun-
arbraut er notud hugmynd Kielhofners
um préun ferni i starfshlutverkum. A
fyrsta stigi pessa préunarferlis er einstak-
lingurinn ad préfa sig dfram vid ymis
verkefni er tengjast starfinu. A neesta
stigi finnur einstaklingurinn ad hann
redur vid verkefnin og fullnaegir peim
kréfum sem gerdar eru. A lokastigi hefur
hann ndd ad byggja upp stéduga starfsi-
mynd og fullnegir eigin metnadarporf
(Kielhofner, 1985; Dalhousie University,
1990). Ndmsumhverfi parf ad vera 4
pann veg ad pad bjédi upp 4 fjslbreytt
tekifaeri og studning vid nemendur f
gegnum betta ferli.

Mikilveegt er ad gefa nemendum kost
d ad hafa dhrif & og styra ad nokkru leyti
eigin ndmi { ljési peirrar stadreyndar ad
ndm er lifstidarverkefni (Dalhousie Uni-
versity, 1996; Universtity of Western Ont-
ario, 1997). Starf idjupjalfa krefst gagn-
ryni og frumleika { hugsun, faglegrar
rokleidsly, leikni { mannlegum samskipt-
um, dbyrgdarkenndar, sveigjanleika og
bors og pvi er dridandi ad ndmid yti und-
ir og efli pessa eiginleika medal nemenda
(University of Western Ontario, 1997).
Fiolbreytt reynsla nemanda undirbyr
hann fyrir hin margvislegu hlutverk iju-
bjélfans sem pjélfari, talsmadur, radgjafi,
leidbeinandi, freedimadur, rannsdknarad-
ili, skipuleggjandi pjénustu, stefnumét-
andi eda stjérnandi.

Nam 1 idjupjalfun er beaedi fraedilegt
og verklegt, en dkvedid jafnvaegi parf ad

rikja milli breiddar og dyptar 4 mismun-
andi pekkingarsvidum. Pekking idju-
pjélfa kemur frd idjuvisindum, raunvis-
indum, hug- og félagsvisindum og heil-
brigdisvisindum. Pessi pekkingargrunn-
ur gerir iGjupjdlfa feera um ad greina og
hafa dhrif 4 feerni vid idju, andlega og
likamlega heilsu, adlégun einstaklinga
og hépa og afleidingar sjiikdémsferlis.

Markmio

Ijupjélfunarbraut Haskélans 4 Akureyri
hefur pa¢ ad markmidi ad veita nemend-
um sfnum pa bestu menntun sem mogu-
leg er 4 hverjum tima. Nemendur sem 1t-
skrifast af iGjupjalfunarbraut eiga ad vera
sjélfstedir fagmenn sem syna hollustu
gagnvart i8jubpjdlfun sem fraedigrein og
starfi. Ennfremur ad peir liti 4 6grun sem
teekifeeri til ad eflast { hlutverki idju-
pjélfans.

Iojupjdlfunarbraut leggur dherslu d ad
nemendur tileinki sér pekkingu og atferli sem
einkennist af:

e gagnryni 1 6flun og trvinnslu upplys-
inga er wvarda feerni skjélstaedinga,
leidir til ad efla faerni og annad er vid-
kemur préun idjupjélfunar

¢ faglegum samskiptum vid skjdlstad-
inga, adstandendur peirra, samstarfs-
félk og adra

¢ fagmennsku { vinnubrogdum baedi er
vardar bjonustu vid skjélsteedinga,
sérteek verkefni og samstarf

e faglegri rokleidslu og thugun sem leidir
dkvardanatoku og mat { tengslum vid
pé pjonustu sem idjupjilfar  veita

Iojupjdlfar dtskrifadir fri  Hdskélanum 4

Akureyri skulu vid ndmslok  biia yfir pekk-

ingu, vidhorfum og leikni sem gerir  pd fera

um ad:

¢ kynna hugmyndafraedi og tilgang idju-
pjélfunar og umfang peirrar pjénustu
sem idjupjalfar veita

* syna fagmennsku og dbyrgd og starfa {
samreemi vio sidareglur Idjupjélfafé-
lags fslands

¢ dkvarda hvada einstaklingar hafi gagn
at pjénustu idjupjdla, meta feerni
peirra vid daglega idju og haefni peirra
og adsteedur { tengslum vid pau hlut-
verk sem peir gegna

* skipuleggja innthald og fyrirkomulag
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er nadmsefni fyrsta og annars ars d4dur en ndm
er hafid 4 pridja dri. Hvert ndmsédr deilist {
haust- og vormisseri. Hamarkstimi til loka-
profs er sex dr, prju 4r til ad ljuka hvorum
hluta. Ndmskeid flokkast sem idjupjdlfunar-
greinar, stodgreinar eda verkndm og tengjast
hinum mismunandi prepum ndmslikansins
(sjd 2. mynd). Verkndm er i allt 25 vikur, fjér-
ar vikur 4 vormisseri annars ars, sex vikur a
haustmisseri pridja 4rs, sjo vikur 4 haustmiss-
eri fiorda drs og &tta vikur 4 vormisseri fjoroa
ars (sjd 3. mynd).

Occupational Therapy
Education at the University of
Akureyri: Philosophy, goals,
and curriculum design.

he education program at the
TUniversity of Akureyri was
established in 1997 as the first
and only occupational therapy education
program in Iceland. The program empha-
sizes health and quality of life for all indi-
viduals and is concerned with meeting
Icelandic society's needs for occupational
therapy services.

The philosophy of the program is cen-
tered around occupation and the belief that
people develop, learn, and influence their
own state of health through occupations as
they interact with their environment. The
role of occupational therapists is to enable
meaningful occupation with individuals
and groups through client centered prac-
tice. The education is both academic and
practical. Students learn through interac-
tion with teachers, practicing occupational
therapists and clients. The experience
gained in a supportive learning environ-
ment helps to shape knowledge, skills, and
professional attitudes.

The overall goal of the program is to
produce independent occupational thera-
pists with a strong professional identity
and commitment to their profession.
Occupational therapists graduating from
the program should be reflective, critical
thinkers demonstrating effective communi-
cation skills and professional behavior.
Therefore self-directed learning is empha-
sized and a variety of instructional meth-
ods applied, including problem-based
learning and the case method. In the cur-
riculum major knowledge is drawn from
occupational science and occupational

therapy. This knowledge is supported and
integrated with knowledge from social,
natural, and health sciences.

The curriculum is designed as a
process with courses that relate to: 1) man
as an occupational being, 2) human occu-
pation, occupational development and
evaluation of occupation, 3) threats to and
disruption of occupation, 4) enabling occu-
pation with individuals and groups, and 5)
development of occupational therapy
knowledge.

Héfundur er lektor
og brautarstjori
idjupjalfunarbrautar
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Hrefna Oskarsdéttir

Nar 6il pau bérn sem komid
hafa til idjupjalfa hafa verid
med einhver fravik i skyn-og
hreyfiproska. Petta eru i flestum
tilfellum born sem eru 4
svokolludu grau svadi.

Greiningarteymi
a Heilsuverndarstodinni

i lok sumars 1998 hof greiningarteymi
starfsemi sina vid barnadeild Heilsu-
verndarstodvar Reykjavikur. Pad var
stofnad i framhaldi af akvordun yfir-
valda um ad barnadeildin hafi pvi hlut-
verki ad gegna ad vera midstod ung-
og smabarnaverndar a Islandi.

Hlutverk

Pad er talio mikilvaegt pegar grunur leikur 4 ad
bérn syni fravik { proska og hegdun ad pau fai
greiningu sem fyrst og adstod vid heefi. Pannig
sé unnt ad fyrirbyggja og draga tr likum 4
ymsum hegdunar- og tilfinningalegum vanda-
mélum 7 skéla, & unglingsdrunum og jafnvel
andfélagslegri hegdun sfdar & lifsleidinni.

Peir fagmenn sem vinna { greiningarteyminu
eru barnaleknar, sem eru starfandi 1 ung- og
smdbarnavernd & barnadeild Heilsuverndar-
stoovar Reykjavikur, sélfreedingur { 100% starfi,
sjakrapjdlfari { 30% starfi og idjupjdlfi { 25%
starfi. Greiningarteymi

pessu er atlad ad skoda og greina born 4 aldrin-
um 0-6 dra pegar grunur hefur vaknad um fra-
vik { proska og hegdun. Jafnframt er hlutverk
pess ad skoda born i dhettuhépum, ma par
nefna fyrirbura, born foreldra sem eru i neyslu
og born proskaheftra foreldra. P4 er teyminu
dsamt O8rum fagadilum 4 barnadeildinni aetlad
ad sinna freedslu, fylgjast med nyjungum og
vinna ad préun ung- og smdbarnaverndar {
landinu.

Fyrstu vikurnar eftir ad starfsemin hofst
féru eingdngu { undirbiningsvinnu og
skipulagningu 4 starfinu. Finna
purfti adstodu fyrir nyjar starfs-
stéttir 4 barnadeildinni par sem
fastmétud starfssemi var fyrir.
Pad var leyst med mikilli ja-
kveedni og samstarfsvilja
starfsfélks deildarinnar. Panta
purfti préf og ymislegt sem
naudsynlegt var til ad geta
hafist handa. [ lok september
féru sidan beidnir ad berast til
greiningarteymisins og { drslok
1998 hofou alls 40 beidnir
borist. Beidnir eru flokkadar a
sameiginlegum fundi teymisins
og mismunandi er hvort allir
fagadilar meti b&rnin eda ein-
gongu hluti greiningarteymis-

ins.
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Innan Idjupjalfafélags Islands er starfandi
faghopur um idjupjalfun barna, sem hefur
bad ad markmidi sinu ad efla pekkingu a
bessu sérsvidi innan hépsins og utan.
Hopurinn heldur fundi reglulega og er opinn
ollum peim idjupjalfum sem ahuga kunna ad
hafa a malefninu. Fagleg umraeda, freedsla
og midlun pekkingar um barnaidjupjalfun.

s: 564 1744.

Faghopur um idjupjalfun barna

Nénari upplysingar fast hja

Hronn Birgisdottur og

Porunni Porarinsdottur

8 Greiningar- og radgjafarstoo rikisins,

Netfong: hronnbi@greining.is og
thorunn@greining.is

Pattur idjupjalfunar

16jupjdlfi sér um ad meta skyn- og
hreyfiproska og notar til pess
proskapréf Miller (Miller Assessment
for Preschoolers) sem er @tlad bornum
4 aldrinum 2.9-5.8 dra, seenskt finhreyfi-
mat (Finmotorisk Utvecklingsstatus 0-7
ar) og proskaprof fyrir 0-3 dra sem
nefnist Hawaii Early Learning Profile”.
Auk  bess fylla flestir foreldrar tt sér-
stakan spurningalista um feerni barna
vid daglega idju. Neer 61l pau born sem
komid hafa til idjupjélfa hafa verid med
einhver fravik { skyn- og hreyfiproska.
Petta eru { flestum tilfellum bérn sem
eru a4 svokolludu grau sveedi. Pau bérn
eru med pad veeg fravik ad ekki er unnt
ad visa peim { idjupjdlfun. Pad koma
einnig bérn med alvarlegri fravik og er
beim pd ymist visad 4 Greiningar- og
rddgjatarstod rikisins, 1 pjdlfun hjd
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Styrktarfélagi lamadra og fatladra eda til
annarra medferdaradila. { vaegari tilvik-
um er veitt 140gjof { leikskéla og dtban-
ar tilldgur ad efingum og leikjum sem
haegt er ad nyta par, en gott samstarf
hefur verid vid starfsfélk leikskéla og
sérfradinga 4 sélfredi- og sérkennslu-
deild Dagvistar barna 1 Reykjavik.

Jakvaed vidbrogd

Peir sem geta visad til greiningarteymis-
ins eru leeknar og hjukrunarfreedingar i
ung- og smébarnavernd heilsugeeslu-
stddvanna, sérfredingar vid sdlfredi-
og sérkennsludeild Dagvistar barna,
barnaleeknar og adrir heilbrigdisstarfs-
menn. Vidbrogd vid greiningarteyminu
hafa verid mjog jakvaed, enda hefur
lengi verid bedid eftir sliku drredi. Na
sem stendur hefur heilsugeeslunni {
Reykjavik eingdngu verid pjonad, en
stefnt er ad  pvi ad geta bodio

® »
>

C

9 fi
a.

¢
\ il

upp 4 pjénustu pessa fagteymis 4 6llu
landinu. Til pess ad svo geti ordid parf
a0 auka stoougildi fagadila { teyminu og
er stefnt ad pvi 4 pessu dri. Ennfremur
stendur til ad beeta vid stodu talmeina-
freedings.

Pad hefur verid mjdg spennandi ad fa
ad taka patt { uppbyggingu greining-
arteymisins. Ljost er ad pdrfin fyrir pessa
starfssemi er mikil. Petta er fyrsta teymi
sinnar tegundar innan heilsugeeslunnar
og stendur pvi mikid brautrydjandastarf
og préunarvinna fyrir dyrum.

Héfundur er idjupjélfi

og starfar vié barnadeild
Heilsuverndarstodvar
Reykjavikur




Idjupjalfar! Munid Norreenu
radstefnuna 1 brandheimi

Velkommen til Nordisk kongress i Ergoterapi

Det er med stolthet og glede Norsk
Ergoterapeutforbund inviterer til tradisjonsrik
taglig samling med nytt navn! Det tidligere
Nordisk Seminar har fatt en ny betegnelse. Dette
er en naturlig konsekvens av at danskene i 1995
innbad oss til et storslatt arrangement i Aalborg
som til fulle viste at det er grunnlag for et
nordisk kongressarrangement for
ergoterapeuter.

I Norge overtok vi stafettpinnen med
skrekkblandet fryd. Det er en stor utfordring for
oss & viderefere tradisjonen fra Danmark. Jeg er
overbevist om at det kongressprogram som her
presenteres, vil by pa like store opplevelser, bade
faglig, sosialt og ikke minst kulturelt. «Helse

Vefsloo:

www.tapir.ntnu.no/nket99

gjennom aktivitet» er
valgt som slagord for
kongressen. Og med
dette mener vi & ha

fanget essensen i ergoterapifaget. Det er i
aktivitetsperspektivet vart faglige fundament og
var slagkraft som helsearbeidere ligger.
Aktivitetsbegrepet loper derfor som en red trad
gjennom et program som viser til fulle hvor
mangtoldig og flerdimensjonalt ergoterapeuters
faglige stasted er. Kongressen er lagt til
Trondheim som er en spennende by pa historisk
grunn. Trondheim ble valgt som dsted bade pa
grunn av sin beliggenhet midti Norge, og ikke
minst fordi stedet representerer et kraftsentrum

A Norrzenu radstefnunni verda

islenskum

n n . -
idjupjalfum:
* Frequency and value of role performance in

the Icelandic population, flutt af Kristjonu
Fenger

* Performance outcomes of extremely low
birthweight children at 5.3 years of age, flutt af
Snafridi Poru Egilson og Poru Ledsdottur

* Education program based on occupation, flutt
af Gudriinu Palmadottur

Helse gjennom aktivitet
Nordisk Kongress i Ergoterapi

Trondheim 15.-17.september 1999

for ergoterapi her i landet. Her er en av de
norske ergoterapeututdanningene lokalisert, og
mye spennende faglig praksis og fagutvikling
foregdr i dette omrddet av landet.
Arrangementet er et samarbeidsprosjekt mellom
Norsk Ergoterapeutforbund, var fylkesavdeling i
Ser- Trendelag og ergoterapeututdanninga ved
Hegskolen i Ser- Trondelag, der de to sistnevnte
grupperinger har statt for det meste av bade
planlegging og organisering. Her har mange
mennesker statt pd og ytt en kjempeinnsats som
nd gir resultateter! Jeg ser det som et spesielt
gode at forbundet har kunnet spille pé de faglige
ressursene som hegskolen representerer, og det
er hyggelig 8 kunne benytte anledningen til &
gnske ergoterapeututdanningen i Trondheim til
lykke med sitt 25- ars jubileum som feires
sidelopende med kongressen! Vi haper at det
foreliggende kongressprogrammet vil lokke
ergoterapeuter fra hele Norden. Her tilbys en
faglig meny som ber kunne friste mange enten
man arbeider innen undervisning, forskning
eller ulike deler av praksisfeltet. Dette blir
utvilsom et spennende motested som kan by pa
faglige impulser og erfaringsutveksling, ny
laering og konstruktiv nettverksbygging knyttet
til eget interessefelt.

Norsk Ergoterapeutforbund
pnsker dere alle hjertelig velkommen!
Karin M. Liabe forbundsleder

fimm erindi flutt af

* |celandic Occupational Therapists attitudes
towards educational and professional issues,
flutt af Elinu Ebbu Asmundsdottur

* Design and methodology of fieldwork as an
integral part of the newly established
occupational therapy program in Iceland, flutt
af Snaefridi Péru Egilson
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|Ojupjalfar
taka patt 1 tilraunaverkefni

reynsla okkar og menntun nyjtist vel,

segja peer Sigridur Pétursdéttir og Oddriin Lilja Birgisdottir

Reykjavikurborg starfraekir Mid-
gard i Grafarvogi og er pad til-
raunaverkefni til tveggja ara.
Starfssemin hofst i september
arid 1997 og radgert er ad hiin
standi til arsloka 1999. A skrif-
stofu Midgards starfa rimlega
tuttugu manns og par 4 medal
eru idjupjalfarnir Sigridur og
Oddrin Lilja. Ritnefnd heimsétti
paer stollur nylega til aé for-
vitnast meira hvernig idjupjalf-
un kemur vid sogu & pessum
vettvangi.

sem alla jafna er wveitt af fj6rum

stofnunum { 68rum hverfum borg-
arinnar. Pad eru Félagsmalastofnun,
Dagvist barna, Fraedslumidstod og
Iprétta- og témstundardd Reykjavikur.
Auk pess er forvarnarfulltrii 16gregl-
unnar stadsettur i Midgardi.

/
:[Miégaréi er bodid upp a pjénustu

Megin markmid med
starfseminni eru ad:

* bata og hagraeda pjénustu vid ibua
Grafarvogs med pvi ad samraema
opinbera pjénustu 1 hverfinu

¢ studla ad auknu fbtialydraedi med pvi
ad veita fbium, fulltrdum félagasam-
taka og stofnanna aukin dhrif 4 skipu-
lag nénasta umhverfis og fyrirkomu-
lag pjonustu Reykjavikurborgar i
hverfinu

e skipuleggja samstarfsverkefni og
sambeetta pjonustu rikis og Reykja-
vikurborgar 1 hverfinu
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Reynsla af landsbyggdinni

Pad var ekki auglyst sérstaklega eftir
idjupjalfum { pau storf sem um raedir,
heldur adilum med félags- og uppeldis-
fraedimenntun til pess ad sinna verkefn-
um tengdum félagslegri heimapjon-
ustu, mélefnum aldradra og fatladra.
Menntun og reynsla idjupjdlfa nytist
hins vegar afar vel ad ségn peirra Sig-
ridar og Oddridnar Lilju. Peer deila med
sér einu og hélfu stodugildi. Oddrin
Lilja sinnir verkefnum er tengjast fé-
lagslegu heimapjonustunni og maélefn-
um aldradra, en Sigridur peim sem ldta
a0 madlefnum fatladra og lidveislu. B4d-
ar hafa peer starfsreynslu af lands-
byggdinni pvi Oddrdn Lilja starfadi hjd
Sauddrkroksbee, en Sigridur 4 Sveedis-
skrifstofu mdlefna fatladra 4 Nordur-
landi vestra.

-Bakgrunnur minn { starfi med fotl-
udum nytist afar vel
par sem ég vann ad
stérum hluta inni
a heimilum skjél-
stedinganna og
ndlagdin pvi
meiri en gerist a
stofnunum. Eftir
ad hafa kynnst
pvi hversu vel
pjénusta af pessu
tagi nytist skjol-
steedingum var ég ekki
tilbiin til pess ad rdda mig { starf &
hefdbundinni stofnun, segir Sigridur.

Starfsmenn { Midgardi vinna sem
verkefnastjérar og hafa 6lika menntun
ad baki. Auk idjupjdlfa starfa par medal
annarra sédlfraedingar, hjikrunarfreed-
ingur, félagsrddgjafar, leikskélakennar-

Pad var ekki auglyst sérstak-
lega eftir idjupjalfum i pau
storf sem um radir, heldur adil-
um med félags- og uppeldis-
fredimenntun til pess ad sinna
verkefnum tengdum félagslegri
heimapjénustu, malefnum aldr-
adra og fatladra.

ar, daggeeslurddgjafi, upplysingafull-
trdi, témstundafulltrdi, proskapjélfi og
talmeinafraedingur. Hverfinu er skipt
upp og starfsmenn vinna { teymum sem
hvert fyrir sig sjd um dkvedin sveedi.
beer Oddrin Lilja og Sigridur eru sitt {
hvoru teyminu.

-Stundum koma upp einhver mal
skjolsteedinga okkar 4 fundum annarra
teyma og bd erum vid kalladar til med
peer upplysingar sem vid hofum. Segja
maé ad vid stérfum pvert & teymin pvi
vid tengjumst skjolsteedingum ar 6llu
hverfinu, segir Oddran Lilja.

Nyjungar i lidveislu

Sigridur upplysir ad markmidid med
lidveislunni sé ad veita persénulegan
studning sem einkum midar ad pvi ad
rjifa félagslega einangrun f6lks med
fotlun. Pjénustan er i bodi fyrir skjol-
steedinga 4 aldrinum

6 - 67 dra og felst

medal annars i pvi

ad veita peim ad-
stod til ad njota
menningar- og fé-
lagslifs. Einstak-
lingarnir  gjdlfir
eda adstandendur
peirra geta sott
um lidveislu.
Framkvaemt  er
pjénustumat og ut frd
pvireynt ad meta porfum umseekjand-
ans.

-Flestir sem hafa parfir er falla inn
undir malefni fatladra vita af pessari
pjonustu. Skjélsteedingar med mis-
proska eda ofvirkni eru pé 4 grau sveedi
og { raun ekki mikid um drreedi fyrir
p4. En vid viljum gjarnan vita af peim,



pannig ad haegt sé ad halda utan um upplysing-
ar um fjélda. Pennan hép er pvi midur 1itid
heegt ad stydja vid eins og stadan er niina, segix
Sigridur.

A hennar sogn er afar mikilvaegt ad veita
pvi starfsfélki sem vinnur vid lidveislu rddgjof
og handleidslu. Jafnframt er verid ad préa pjon-
ustuna.

-Nt er til deemis unnid med hépi unglinga
med pad ad markmidi ad kynna peim hverfid.
DPetta eru krakkar sem ekki stunda skéla { hvert-
inu og tengjast pvi litid Grafarvoginum, nema
med pvi ad bia par. N4id samstarf er haft vid
tomstundaradgjafa og stofnanir { hverfinu til ad
syna krokkunum hvad hverfid hefur upp & ad
bjéda vardandi ymis konar témstundaidju. Eg
vil byggja upp starfsemina og geta bodid upp a
fjclbreytta moguleika, en til verkefnisins er tt-
hlutad vissri fjarhaed sem takmarkar hvad haegt
er ad bjéda upp 4, segir Sigridur.

Pjonusta & heimilum
Félagsleg heimapjonusta er tilbod fyrir alla sem
vegna sjukddma, fatlana eda erfidra fjélskyldu-
adsteedna geta ekki haldid eigid heimili nema
med utanadkomandi adstod.

-bekking idjupjdlfa kemur ad gédum notum,
medal annars til ad meta hvad skjélstedingur-
inn parf mikla pjénustu. Ennfremur nytist
pekking okkar til pess ad stydja vid annad
starfsfélk og veita pvi rddgjof, sérstaklega til
peirra sem starfa inni 4 heimilum vid misgédar
adstedur, segir Oddriin Lilja, en han heimsakir
alla pa sem piggja pjonustuna.

-Umséknir berast oft frd 60rum fagstéttum, til
deemis & sjtikrahtisum ef vidkomandi er ad ut-
skrifast. Einnig hringja skjélsteedingarnir til okk-
ar ef peir eru ekki feerir um ad sjd um sig sjélfir.
Eg fer & heimilid, geri pjonustusamning og legg
mat & hve pérfin er mikil. Adstadan er athugud
gaumgeefilega og jafnframt getur verid porf 4 ad
seekja um hjdlparteki til Tryggingastofnunar
rikisins. Ef ibdi Gr Grafarvogi liggur inni & spit-
ala ogljést er ad hann purfti mikla adstod pegar
heim er komid er @skilegt ad idjupjalfi hans frd

Birgisdottir og
Sigridur Péturs-

i Midgaréi.

sjukrahtisinu hafi samband vid mig og getum
vid pd farid saman { heimilisathugun. Starf
idjupjélfa { heimapjénustunni er mikilveeg til
pess ad bria bilid & milli sjikrahtss og heimilis
og brynt ad fd réttar upplysingar um mdlid peg-
ar vidkomandi dtskrifast pannig ad unnt sé ad
veita sem besta pjonustu, segir Oddrtin Lilja.

Ad hennar ségn er mdlum skjélstaedingsins
fylgt eftir pannig ad haft er samband ad premur
manudum ldnum og kannad hvort enn sé porf
4 heimapjonustunni.

Pjonusta vid aldrada

Eins og ddur sagdi starfar Oddrin Lilja a0 mal-
efnum aldradra.

-l Midgardi geta aldradir sétt um félagslegt
leiguhtisnaedi. Mitt hlutverk er ad leggja mat 4
feerni vidkomandi og meta niiverandi hiasnaedi
hans, segir Oddrtn Lilja.

Hun sinnir einnig verkefnum sem tengjast fé-
lagsstarfi aldradra og hafa eldri borgarar { Graf-
arvogi stofnad goénguhép med hennar studn-
ingi.

-Ymsar hug-
myndir eru uppi

F.v. Oddriin Lilja

dottir idjupjalfar

Markmidid med lidveislunni er ad veita

hvad  vardar perséonulegan studning sem einkum mid-
eldri l?orgara 08 ar ad pvi a0 rjafa félagslega einangrun
hvernig Peir  t4lks med fotlun. Pjonustan er i bodi
geta haft dhrif 4 . e : - . .

3 . fyrir skjolstzdinga a aldrinum 6-67 ara
pa pjénustu

sem er i bodi.

Eitt af markmio-
unum med starf-
semi Midgards

er ji ad studla ad
auknu ibualyOdraedi.
Eg vinn til deemis ad pvi ad virkja eldri borgara
til pess ad hafa &hrif 4 uppbyggingu félags-
starfsins hér i hverfinu. Ein hugmyndin er sd ad
peir sendi fra sér dlyktun til hverfisnefndar
Grafarvogs pess efnis, beetir hin vid ad lokum.

félagslifs.

AH/ES/AE

og felst medal annars i pvi ad veita ad-
stod til ad njota menningar- og
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Ingibjorg Pétursdéttir

Nefndarmenn er & einu mali um ad
veruleg porf sé fyrir idjupjalfa i heilsu-
gaslunni og leggja til ad komid verdi a
fot fjorum nyjum stodum idjupjalfa vid
heilsugasluna i landinu.
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|O0jupjalfun
1 heilsugaslu

- nidurstodur matsnefndar

i september a sidasta ari lauk til-
raunaverkefni um idjupjalfun i heilsu-
gaslu. Verkefnid stod yfir i eitt ar
og sinnt u pvi prir idjupalfar i 50%
starfshlutfalli hver. i tengslum vié
tilraunaverkefnid var skipud mats-
nefnd er hafdi pvi hlutverki ad gegna
ad meta hvernig til hefdi tekist. i
nefndinni satu fulltrdar fra Heilbrigd-
ismalaraduneyti, Landlaeknisemb-
&tti, 10jupjalfafélagi islands, heilsu-
geaeslunni i Reykjavik og Hafnarfirdi.
Jafnframt sat héradslaknirinn i
Reykjavik i nefndinni og gegndi hann
embaetti formanns.

efni um idjupjalfun { heilsugeeslu. Verkefn-
i0 st6d yfir { eitt dr og sinntu pvi prir idju-
palfar { 50% starfshlutfalli hver. T tengslum vid
tilraunaverkefnid var skipud matsnefnd er
hafdi pvi hlutverki ad gegna ad meta hvernig
til hefdi tekist. f nefndinni sdtu fulltrdar fra
Heilbrigdismélardduneyti, Landleknisemb-
atti, 1jupjalfafélagi fslands, heilsugeeslunni
Reykjavik og Hafnarfirdi. Jafnframt sat hérads-
leeknirinn 1 Reykjavik {
nefndinni og gegndi
embeetti formanns.
Nokkud drést ad
skipa { matsnefndina,
en pad var gert i
marsbyrjun og hafdi
pbd verkefnid stadid
yir 1 sex mdnudi.

Vd
Iseptember 4 sidasta dri lauk tilraunaverk-

Petta potti baedi idjupjdlfum og nefndarménn-
um heldur 6heppilegt. Pad mad geta pess ad
prir af fulltriunum sdtu einnig { matsnefnd
sem meta skyldi sambeerilegt verkefni um
sjtikrapjalfun. { heilsugaeslu. Pv{ verkefni lauk
skémmu eftir ad tilraunaverkefnid um idju-
pjdlfun fér af stad. I pvi tilfelli var nefndin
skipud strax { upphafi verkefnisins og pétti
pad audvelda mjog storf matsnefndarinnar.

Upplysingadflun

Til pess ad afla upplysinga hjd starfsfélki
skéla- og heilbrigdiskerfinu, vardandi reynslu
pess af tilraunaverkefninu voru sendir it
spurningalistar. Peir sem fengu listana { hend-
ur voru starfsfélk 4 heilsugeeslustédvunum {
Mjédd og Sélvangi i Hafnarfirdi, en par hoféu
idjupjélfar verkefnisins starfad. Einnig voru
sendir spurningalistar til starfsfélks { leik- og
grunnskoélum i Hafnarfirdi. Spurningalistar
voru sendir til alls 16 lekna og 30 hjtikrunar-
starfsmanna. Svor barust frd 10 leeknum og 27
hjtikrunarstarfsménnum. I grunnskélana voru
sendir alls 190 listar. Einungis barust svor fra
36 svarendum par. I leikskélana voru sendir
alls 36 listar og svor bdrust frd 22 svarendum.
Heimtur dr heilsugaslu voru pvi 80%, en ur
leik- og grunnskélum 26%.

Helstu nidurstodur

Hér verdur gerd grein fyrir helstu svoérum
beirra hépa er svérudu spurningalistunum.
Tekid skal fram ad peir listar sem sendir voru
til starfsfélks heilsugeeslu annars vegar og
starfsfolks 1 leik- og gunnskélum hins vegar
voru ekki samhlj¢da.



Urdrdttur tir spurningum og svir-
um starfsfolks ¢ heilsugaeslu

e Hvernig telur pt ad adgangur ad
idjupjélfum {1 heilsugeeslunni hafi
verid 4dur en verkefnid hoéfst?
Miklum meirihluta peirra sem svor-
udu eda 80% pétti adgangur ad idju-
pjalfum hafa verid 6fullnaegjandi 48ur
en verkenid hofst.

Telur pt ad vinna idjupjdlfanna { til-
raunaverkefninu hafi verid a) gagn-
leg, b) nokkud gagnleg, c) gagnslaus.
78% peirra sem svorudu toldu vinnu
idjupjdlfanna i verkefninu hafa verid
afar gagnlega en 22% toldu hana hafa
verid nokkud gagnlega.

Ef pu hefur sent tilvisun til idjupjélfa,
hver finnst pér drangur peirrar tilvis-
unar hafi verid? 96.5% svorudu ad ar-
angur hefdi verid fullneegjandi (einn
adili svaradi pvi til ad drangur hefdi
verid 6fullneegjandi).

e Telur pu ad idjupjélfar ettu ad hafa
fasta vidveru 4 heilsugeeslustodvum?
Allir svarendur eda 100% svorudu
pessari spurningu jatandi.

Hvar telur bt ad mikilveegast sé ad
nota pjénustu idjupjalfa? Flestum
svarenda fannst mikilveegast ad idju-
pjélfar sinntu dldrudum og skélabdin-
um, neest d eftir kom ungbarnavernd,
heilsuvernd fatladra og ad sidustu
vinnuvernd.

e Potti pér verkefnid naegilega kynnt til
pess ad pu geetir nytt pér storf idju-
bjalfa eins og pu hefdir kosid? 77.8%
svorudu pessari spurningu jatandi,
21.2% svorudu neitandi eda kvadust
ekki vita pad.

Urdrdttur dr spurningum og svirum
kennara 1 leik- og grunnskélum .

* Hvernig telur pd ad adgangur ad idju-
bjdlfum i heilsugeeslunni hafi verid
adur en verkefnid hofst? Allir eda
100% svorudu ad adgangur hafi verid
6fullnaegjandi.

e Telur pd ad vinna idjupjdlfanna 1 til-
raunaverkefninu hafi verid a) gagn-
leg, b) nokkud gagnleg, ¢) gagnslaus.
75% svorudu ad vinnan hefdi verid
gagnleg, 20.8% p6tti hin nokkud
gagnleg, 4.2% pétti hin gagnslaus.

Pad er skodun okkar ad pad hafi verid
mjog spennandi og lerdémsrikt ad taka
patt i ad rydja brautina fyrir idjupjalfun

i heilsugaslunni.

¢ Ef pd hefur sent tilvisun til idjupjélfa
hver finnst pér drangur peirrar tilvis-
unar hafi verid? 51.4 svérudu ad ar-
angur hefdi verid fulinzegjandi, 28.6%
Sfullnegjandi, 5.7% svérudu hvorki
né og 14.8% veit ekki (i athugasemd-
um frd svarendum kom fram ad ann-
ars vegar fannst peim pjénustan 6full-
naegjandi vegna pess ad idjupjalfi nadi
ekki ad sinna tilvisuninni og hins veg-
ar vildu peir med svari sinu leggja
dherslu & mikilveegi idjupjdlfa { skéla-
starfinu)

Telur pu ad iGjupjdlfar attu ad hafa
fasta vidveru 4 heilsugeeslustddv-
um/skélum? 94.6% svarenda svorudu
pessu jatandi, 5.4 % kvadust ekki vita
pad.

¢ Potti pér verkefnid naegilega kynnt til
pess ad pu geetir nytt pér storf idju-
bjalfa eins og pu hefdir kosid? 66.6%
svorudu pvi jatandi, 31.5% neitandi
og 1.9% kvéddust ekki vita pad.

Alit matsnefndar

[ skyrslu matsnefndar segir: ,Pad virdist
samdoéma dtlit allra peirra sem svérudu
spurningalistum og komu fram med at-
hugasemdir ad mikil porf veri fyrir
idjupjélfa i heilsugaeslunni baedi { heima-
hjikrun og skélaheilsugeeslu”. Fram
koma vangaveltur um hvort porfin sé
svo mikil af pvi ad um uppsafnadan
vanda hafi verid ad reeda d0ur en verk-
efnid hofst. Einnig kemur fram { nidur-
stodum matsnefndarinnar ad starf iju-
pjalfanna hafi verid timafrekt. Idjupjdlf-
ar verkefnisins hafi notad mikinn tima
fyrir hvern einstakling. Pvi sé naudsyn-
legt ad gera gdéda deetlun og vanda
skipulag. Mikilvaegt sé einnig ad skil-
greina vandlega hvada verkefnum idju-
pjélfi { heilsugaeslu skuli sinna.
Vardandi pd athugasemd nefndar-
innar ad idjupjalfarnir hafi notad mikinn
tima { vinnu med hverjum einstaklingi
pé er dridandi ad hafa { huga ad hér var
um brautrydjendastarf ad reeda, en pad
er timafrekt af ymsum dstedum. Mjog
var vandad til vinnunnar pegar parfir

skjélsteedinga voru metnar. [ neer
Ollum tilvikum var slikt mat fram-
kvaemt 4 heimili, vinnustad eda {
skéla viokomandi. Vid peer ao-
steedur eru nidurstddur raunhzefari
en ella, en st adferd er oneitanlega
timafrek. Pad sama m4d segja um pad
hvernig nidurstodum mats og préfana,
medferdardetlun og radgjof var komid 4
framfeeri. Pegar um bérn var ad raeda
voru margir adilar sem tengdust malinu
svo sem foreldrar, kennarar og sérkenn-
arar. Pess md einnig geta ad adstddu-
leysi tafdi oft fyrir, skyrslugerd og fleira
var pyngra { vofum og ték lengri tima
en pad purfti ad gera.

Nefndin er 4 einu mali um ad veruleg
porf sé fyrir idjupjdlfa { heilsugaeslunni.
[ skyrslunni segir ordrétt: ,Nefndar-
menn eru sammdla um ad veruleg porf
sé fyrir idjupjdlfa { heilsugaeslunni um
allt land. A peim forsendum sem liggja
fyrir og med peim fyrirvérum sem kom-
id hafa fram { skyrslunni, leggur nefndin
til ad til ad byrja med verdi komid 4 {6t
fjbrum nyjum st6dum idjupjilfa vid
heilsugeesluna { landinu og pérfin end-
urmetin eigi sidar en ad tveimur drum
lionum.”

Matsnefndin skiladi skyrslu sinni til
heilbrigdisradherra pann 12. mars sidast
lidinn. Sidan pad gerdist hefur einn idju-
pjdlti, Gudrin Hafsteinsdottir sem
starfar 4 heilsugaeslustédinni { Mjédd
fengid fastrddningu { hélfa stédu. Pegar
tilraunaverkefninu lauk um midjan
september yfirgaf undirritud dsamt
Onnu S. Jénsdottur heilsugaesluna og
hoéfum vid storf 4 68rum vettvangi. Enn
hefur ekki verid tekin dkvérdun um
framhaldid af halfu heilsugeaeslunnar.
Vonast er pé til ad pegar um heegist eftir
Alpingiskosningar verdi radnir i0jupjalf-
ar i heilsugeesluna eins og matsnefndin
hefur lagt til. En allt tekur sinn tfma.
Pad er alla vega eitt af pvi sem vi0 idju-
bjélfar { verkefninu héfum lert. Pad er
skodun okkar ad pad hafi verid mjog
spennandi og leerdémsrikt ad taka patt i
ad rydja brautina fyrir idjupjalfun 1
heilsugeeslunni. Vid erum pess fullviss-
ar ad par hafi verid sad fraejum sem eiga
eftir ad verda ad stérum gleesilegum
skogi.

Héfundur er idjupjélfi og

verkefnisstjori tilraunaverkefnis
um idjupjalfun i heilsugaeslu.
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Fjolskyldupjonusta
Kirkjunnar
viotal vid Kolbriinu Ragnarsdottur idjupjdlfa

Fjolskyldupjonusta kirkj-
unnar hefur verid starf-
rekt i sjo ar og er rekin af
Biskupsstofu. Arlega leita
pangad um 300 fjolskyldur
eftir radgjof og veitt eru
7-800 viotol a ari. Via

Megin ast®da pess ad félk leitar hing-

ad er einhvers konar samskiptavandi.
Hér skapast vettvangur par sem folk
getur rett vandamal sin. Vid spyrjum
spurninga en erum ekki med neinar
lausnir, heldur er markmidid pad ad
folk fai nyja syn a vandann og hafi

stofnunina starfa prir rao-

gjafar og bar a medal er
Kolbrin Ragnarsdoéttir idju-
bjalfi. Vio reddum stuttlega vid
Kolbrinu um starfsvettvang
hennar.

ins og margir idjupjdlfar hér a
Elandi utskrifadist Kolbrin frd

idjupjélfaskéla i Danmérku. f
tengslum vid ndmid f6r han { verkndm 4
sjukrahis sem nefnist Stolpegaarden og
tilheyrir amtssjikrahtsi Kaupmanna-
hafnar. Par fer fram einstaklingsmed-
ferd, hép- og fjolskyldumedferd.

-betta var pverfagleg vinna og litil
mork & milli starfsstétta, par sem allir
starfsmenn sinntu fyrst og fremst vid-
talsvinnu. Eg fékk sidan vinnu 4
Stolpegaarden ad loknu ndmi. Par starf-
adi ég { sjo og hdlft 4r og hef pvi mesta
starfsreynslu af slikri medferdarvinnu. A
pessu timabili sétti ég mikid af ndms-
skeidum. Pad var alltaf simenntun {
gangi og ymis konar ndm sem tengd-
ist vidtals- og fjolskyldumedferd.
Fyrst og fremst vegna pessarar
reynslu og menntunar 4 svidi fjol-
skyldumedferdar er ég rddin hér hjd
fiplskyldupjénustu kirkjunnar. En
idjupjélfunin er min grunnmenntun
og hana verdur madur ad hafa, segir
Kolbran.
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bannig moguleika til ad leysa sin mal.

Fjolskyldupjonustan
Kolbrin héf storf hja Fiolskyldupjon-
ustu kirkjunnar fyrir dri sf@an. Mestur
hluti starfs hennar felst{ vidtalsmedferd.
Fyrirkomulagid er 4 pann veg ad fdlk
hringir 4 sérstokum simatimum og pd er
tekid vid beidnum um pjénustu. Bedid
er um personuupplysingar og aflad
upplysinga um hvert vandamalid er {
stérum drédttum. Pad eru yfirleitt hjon
sem koma, en ef porf pykir er adstand-
endum stundum bodid ad koma med.
-Oft er dsteda pess ad félk leitar
hingad einhvers konar samskiptavandi.
Hér skapast vettvangur par sem félk
getur rett vandamdl sin. Vid spyrjum
spurninga en erum ekki med neinar
lausnir, heldur er markmidid pad ad

Adstandendur purfa fredslu um af-

leidingar vidkomandi sjikdéms og ut-

skyringar a4 pvi af hverju sa sem um
radir er 6druvisi nit en adur. Pessi

skilningur gefur moguleika 4 68ru sam-
spili innan fjolskyldunnar. Endurhafing
krefst pess idulega ad folk breyti um

lifstil. S breyting verdur audveldari ef

studningur fjélskyldunnar er fyrir
hendi.

félk fai nyja syn 4 vandann og hafi

pannig moguleika & ad leysa sin mél.

Pad er afar mismunandi hversu oft

folk kemur { vidtol, en algengt er ad

pad komi { 6 til 8 skipti. Sumum
negir eitt vidtal til ad geta unnid
dfram { sinum malum, segir Kolbriin.
Hun greinir frd pvi ad algengt sé
ad folk komi 4 tveggja til priggja
vikna fresti i nokkur skipti. Vidtslin
standa alla jafna yfir { klukkutima og
Kolbriin er ad medaltali med fjogur vid-
tol 4 dag.

-Petta krefst mikillar einbeitingar og
madur parf ad stilla sig inn & hlutina
d0ur en folkid kemur og hugleida vel
hvad 4 ad reeda. Ad loknu vidtalinu parf
svo aleins ad fara yfir vidtalid og
igrunda framhaldid. Vid skrifum ekki
skyrslur, en gerum okkar eigin nétur og
punkta. Pad er mikill kostur ad petta er
ekkert bdkn og pvi litil pappirsvinna, ég
er fyrst og fremst i samvinnu vid [61kid
sem leitar pjénustunnar. Stundum er
mélum b6 pannig hdttad ad naudsynlegt
er eiga samstarf vid aOrar stofnanir, til
deemis Félagsmalastofnun og sélfred-
inga 4 skdlaskrifstofum, segir Kolbran.

Handleidsla

Stofnunin bydur upp 4 handleidslu-
bjénustu fyrir starfsmenn kirkj-
unnar, medal annarra ssekja djdkn-
ar og djdknanemar héphand-
leids]u.

-Eg er { handleidslundmi vid
Haéskola fslands og 1 tengslum vid
pad ndm handleidi ég tvo idju-
pjdlfa. Vid sem sinnum vidtals-
medferd purfum einnig hand-
leidslu sjélf. Hér hja fj6lskyldu-
pjonustu kirkjunnar fdum vid is-
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lenska konu, busetta i Svipjod til ad
handleida okkur nokkrum sinnum 4 4ri.
Hiin heitir Kristin Gustafsdottir og er
télagsradgjafi og fjolskyldufraedingur ad
mennt. Hér eru fdir starfsmenn sem
sinna fjolmérgum verkefnum, par 4
medal vidtalsvinnu, fraedslu, ndmskeid-

Kolbriin Ragnarsdottir, idjupjalfi

um og handleidslu. Vikulegir fundir eru
haldnir par sem vid reedum og rddleggj-
um hvort 6dru, til ad mynda fléknari
mdl. Pad parf alltaf ad vega og meta &l
madl & faglegan hétt og pd er dyrmeett ad
eiga samstarfmenn til ad rédfeera sig
vid. Pegar madur er sjélfur verkferio” i
starfinu er naudsynlegt ad geta hlad ad
sjalfum sér, segir Kolbran.

Fjolskylduvinna &
heilbrigdisstofnunum
Ad mati Kolbriinar er fjolskylduvinna
ekki hdtt skrifud innan heilbrigdisstofn-
anna hér 4 landi og i6jupjalfar meettu
gjarnan sinna slikri vinnu 1 meira meeli.
-Eg tel mikilvaegt ad tala vid og freda
adstandendur. Adstedur sjiklinga sem
eru i endurheefingu hafa oft breyst, ym-
ist timabundid eda varanlega. Badi peir
og fjolskyldan ganga i gegnum langt
ferli sem medal annars einkennist af
sorg og missi 4 eigin heilsu. Adstand-
endur purfa freedslu um afleidingar vid-
komandi sjikdéms og ttskyringar & pvi
af hverju sd sem um reedir er G0ruvisi
nd en &dur. Pessi skilningur gefur

- Oskjuhlidarskoli

sem er sérskoli fyrir proskaheft og fjolfotiud born og unglinga a

moguleika 4 68ru samspili innan fjol-
skyldunnar. Endurhefing krefst pess
oft ad folk breyti um lifstil. St breyting
verdur audveldari ef studningur fjol-
skyldunnar er fyrir hendi, segir Kol-
brin.

Breidari starfsvettvangur

A8 mati Kolbrinar hafa idjupjélfar
moguleika 4 ad starfa & vidari grund-
velli, md par nefna streitustjérnun,
vinnuvistfreedi og fleira pess hdttar.

-18jupjalfar eiga erindi { 6tal margt
sem peir eru ekki ad fdst vid { dag, en
hafa tilhneigingu til ad velja hefdbund-
inn starfsvettvang. Med tilkomu n&ms-
brautarinnar vido Hdaskoélann 4 Akureyri
eru kannski breytingar { vandum,
pannig ad pegar fjdlgar { greininni verdi
starfsvettvangur stéttarinnar hugsan-
lega breidari. Pad voru baedi kostir og
gallar vid idjupjdlfunarndmid, ad
minnsta kosti eins og pad var { Dan-
morku pegar ég var vid ndm. bad var
meira 4 breiddina en dyptina. Fyrir vik-
i0 gdtu idjupjélfar valid bdkstaflega allt,
en purftu ad sérhefa sig pegar peir
komu at & vinnumarkadinn, segir Kol-
brdn ad lokum.

SH/GKE

aldrinum 6-16 ara (1.—10.bekkur) 6éskar ad rada idjupjalfa til starfa

fra upphafi neesta skdlaars (1. september).

Nanari upplysingar veitir skélastjori i sima 568-9740.

IDJUPJALFINN 1799 33



EHinalcliP aéilop hcn(a sjlqpld ﬁjlqél(u Iaessa Jlb'lul)laés Iéjul)jé”ans
og eru Iaeim l[cepéap l)esjlu lDCIl<I<iP

Revkjavik

Arvik hf

Armula 1

Askirkja
Vesturbran 30

Bernh. Petersen hf
Ananaustum 15

Bjorgvin Jonsson tannlceknir
Sidumula 25

BSistrun Oskars Sigurdssonar
Fiardardsi 23

Fasteignasalan Gardur
Skipholti &

Faxavélar hf
Funahofda 6

Félag einstadra foreldra
Tjarnargdtu 10d

Frida freenka verslun
Vesturgdtu 3

Gigtarfélag Aslands
Armala 5
Hjakrunarheimilid Skjol
Kleppsvegi 64
Hreinsunardeild Reykjavikur
Skalatani 2
Aslenskur hagfiskur sf
Eirhdfda

Astceekni hf
Nethyl 2

Landgreedslusjodur
Sudurhlid 38

Lyfjadreifing sf
Sidumula 32

_ Mdimsteypa
Amunda Sigurdssonar
Skipholti 23

Rakarastofa Grims
Efstalandi 26

RaGdvis H6nnun
Grenssvegi 7
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Seljasokn
Hagaseli

SORPA
Gufunesi
Stja sjakrapjalfun
H&tani 12
Stratus ehf
Hoedargerdi 5

Teiknistofan
Skolavdrdustig 28 hf
Skolavordustig 28

Utfarastofa kirkjugardanna
Vesturhlid Fossvogi

Verslunarmannafélag
Reykjavikur
Kringlunni 7

Musik og sport
Reykjavikurvegi 60
$6lvangur hjakrunarheimili
Soélvangsvegi 2

Keflavik

Leikskélinn Gardasel
v/ Hélmgard

Reykjanesbcer
Tiarnargdtu 12

Varmamobt
[5avollum 3

Grindavik

Seltjarnarnes

Ténika ehf
umbods- og heildversiun
Melabraut 35

Fiskanes hf
Hafnargdtu 17-19

borbjérn hf
Hafnargdtu 12

Njardvik

" Képavogur

Hegas hf innflutningur
Smidjuvegi 8

Landvélar ehf
Smidjuvegi 66D

Timbur og Stal ehf
Smidjuvegi 11

Hitaveita Sudurnesja
Brekkustig 36

Njardvikurskoli
Porustig 1

Mosfellsboer

Hafnarfjordur

Beejardekk
Langatanga 1a

As fasteignasala
Fiardargdtu 17

Bedco & Mathiesen hf
Boejarhrauni 10

Akranes

Bjarmar ehf vélaleiga
Jérundarholti 160

Békaskemman
Stillholti 18

Dvalarheimilid H6fOi
S6Imundarhofda



KONUR MED GRINDARLOS

Medimec smadynan er til ad
létta snuning i rami og bilsaeti.
Dynan er 1anud ut fyrir paer sem
bjast af grindarlosi.

Leiga er kr. 2.000,- & manudi.

Tryggingastofnun rikisins greidir
100% fyrir dynuna sem hjalpartaeki.

VEST - KOT

Postholf: 9299 » 129 Reykjavik
Simi/Fax: 557 7878

Netfang: vest-kot.mmedia.is

NYJUNG HER A LANDI

REYKROR

Kjorio fyrir pann sem er mattlitill
i hondum og reykir. Vindlingurinn
er festur i rérid medan reykt er.
Engin hzetta er a ferdum missi
madur rorid ar hondum sér.

T T T e

REYKSVUNTA
Ver hvorutveggja i senn,
ramfot og eigin kieedi.

ELDAVELARVARI
Ryfur straum, gleymist
B A aod slokkva a eldavélinni.

VEST - KOT

Po6stholf: 9299 » 129 Reykjavik
Simi/Fax: 5657 7878

Netfang: vest-kot.mmedia.is




fra hinu alpjod
fyrirtaeki 3B i Pysk

Hafdu samband og Fadu sendan 3B vortk

' 4 [ 1 | ‘ I 4 -

Laugavegi 166 - 105 Reykjavik - Simi 552 8088 - Simbréf: 562 4137

Margmidlunar-
diskurinn pjalfi
i liffeerafreedi.

VVeggkort
84 x 200 cm.

- #Afingalikdn i
/Efmgallkon og skyndihjalp
hermar

Hauskupur

Likamar ogl
likamshlutar

Gadi, drval og
hagstaed verd
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Glerauganverslunin
sSjonglerid
Skélabraut 25
Haraldur B&dvarsson hf
utgerd
Barugdtiu 8-10

Logmannsstofa
Tryggva Bjarnasonar
Kirkjubraut 28

Sementsverksmidjan hf
Mdanabraut 20
Sjukrapjalfun

Georgs Janussonar
Kirkjubraut 28
Vélsmidja
Olafs R Gudjonssonar ehf
Smidjuvdllum 6

e

_ _Borgarnes __ .

Grunnskélinn i Borgarbyggd
Borgarbraut 11

e

Grundarfjordur

Tangi
Hamrahlid 4

__,_ﬂ_,_éég_ﬁfjéréur«__,_ L

Aslandsbanki
Hafnarstroeti 1

“Patreksflorour

alknafjorour

Hradfrystihds Talknafjardar
Midtani 3

BlONnduds

Apobtek Blondudss
Urdarbraut 6

____Skagastrond

Héfdahreppur
Tunbraut 1-3

Vindhcelishreppur
Arbakka

Siglufjardarkaupstadur
Granugotu 24

Akurevyri

Akureyrarbcer
Geislagdtu 9

Basetu og dldrunardeild
Akureyrar
Glerargodtu 26

Snyrtistofan Fegurd
Brekkugdtu 9

__Dalvik__

Ferdapjoénusta beenda
Sydri-Haga,

Husavik

Eyrasparisjodur Patreksfirdi
og Talknafirdi
Bjarkargdtu 1

___Vestmanngeyjar

Heilbrigdisstofnunin Husavik
Audbrekku 4

Langanes hf dtgerd
Skélagardi 6

Uggi sf fiskverkun
Hofdabakka 23

Neskaupstadur

Verkmenntaskéli Austurlands
Myrargdtu 10

Ferdapjonusta beenda
Stafafelli Loni

Selfoss
Bj6rk sf bokautgafa
Birkivollum 30

Jeppasmidjan hf
Lidnsstddum

Set ehf plastionadur
Evravegi 43

Sveitarfélagid Arborg
Austurvegi 2

__Laugarvatn

Laugardalshreppur
Laugarvatni Reykjum

Flagir

Funaplast
Sneidin 1

Utgerdarfélagid Scehamar hf
Fldtum 31

Vestmannaeyjabcer
Radhusinu
Véruval ehf
Vesturvegi 18



©

-Umhverfisstjérnun
-Prasdlaus tﬁlvuteng’ing’
-Sethad fra 38 til 82 sm.
“Himarkshradi 9,9 Km/Klst.
'Framhiéladriﬁnn, sem gerir

stélinn mjog fyrirferé arlitinn

nikvemlega eins

g’ 131'1 vilt hafa hann ...

Fullkominn sty 6rnbéinadur

- 4reidanlegur félagi alla daga!

Jon Eiriksson - Dalvegur 16 - 200 Képavogur
Simi/Fax 564 2820 - GSM 894 3280




Vid léttam pér Ii

» Lyfta 4 brautum 7 lofti

* Hentar i-eda a milli herbergja og a salerni

Flexus ram

» Rafknuin lyfta og rafknuid héfdalag
® 4 skiptur rimbotn

* Heegt ad laga ad podrfum hvers og eins
* Fallegt

* Hllédlatt

* Audvelt ad breyta rambotni

» Hentar baedi stofnunum og heimilum

» Margar steerdir, heil-eda half

» Salernissed|, serstyrkt salernisseg!
» Gonguseg!
» Sérsaumud segl

: E Flexus nattbord

* Falleg
» Heagt ad fella nidur bordpldtu

e Rafkndinn

¢ Audveldur I notkun 4
o Getur Iyft fra golfi
Snuningsskifa
* Audveldar flutning ar rami
yfir i stél eda a milli stola

Guldmann

R&adgjof og upplysingar hjukrunarfraedings og idjupjélfa i sima 515 1335 K
Opid ki. 9-18 alla virka daga i verslun okkar ad Grjéthalsis QSSUR




Ftac Cross hjdlastdlar eru byggdir med tvofoldum
krossi til ad tryggja stddugleika og endingu. Val er

um fjélda aukahluta, auk pess sem stillimdguleikar

stélanna eru fullkomnir. Eftir ad stéllinn er kominn {
notkun er unnt ad gera verulegar breytingar &
stillingum og adlaga stdlinn ad notanda eda fyrir
nyjan notanda, an mikillar fyrirhafnar.

Etac Cross stdllinn er besti valkosturinn ef gera parf
rdd fyrir ad breyta purfi stillingum, adlaga ad
notanda eda velja aukabiunad.

Nanari upplysingar feerdu hjd idjupjalfa okkar

cetac Ccross

Bergfell ehf.

Skipholt 50b * 105 Reykjavik i
Adalsimi 511 5060

\5jubjalf 511 5062
Fav 1l RNAR




 
 
    
   HistoryItem_V1
   Splitter
        
     Columns: 2
     Rows: 1
     Overlap: 0.00 points
     Make overlap into bleed: no
     Split only wide pages: no
      

        
     2
     1
     0
     0
     0.0000
     771
     283
    
     qi3alphabase[QI 3.0/QHI 3.0 alpha]
     1
            
                
         AllDoc
              

       CurrentAVDoc
          

      

        
     QITE_QuiteImposingPlus3
     Quite Imposing Plus 3.0j
     Quite Imposing Plus 3
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base





