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Fra ritnefnd

Kaeru lesendur

AJ baki er fribert afmelisir 10ju-
pjélfafélags [slands og var sonn dnagja
a0 upplifa alla p4 grésku og fagmennsku
sem einkennir félagid 4 pessum tima-
métum. A rddstefnunni { september
sidastlidnum mdtti sjd ad idjupjdlfar
eru mjog virkir { rannséknum og 60r-
um fredistéorfum. Pad er von ritnefndar
a0 svo muni halda dfram og idjupjélfar
sjdi sér fert ad birta nidurstddur og
annad dhugavert efni { Idjupjélfanum.

Ad pessu sinni er pema bladsins 16ju-
pjélfun { samfélaginu. A sidustu 4rum
hefur idjupjdlfum sem vinna utan stofn-
anna fjolgad til muna og nyjar og
spennandi stodur ordid til. Eins og sjd
md { kénnun um stédu idjupjdlfunar 4
[slandi og préun sidustu 30 dr, sem
birtist { sidasta t6lubladi Idjupjélfans,
hefur idjupjélfum fjolgad til muna
utan Reykjavikur og teeplega 20% starf-
andi idjupjdlfa vinna { storfum sem
ekki eru eyrnarmerke idjupjélfun.

[ pessu t6lubladi m4 lesa um ymsar
nyjungar { faginu og spennandi verk-
efni sem idjupjdlfar vids vegar um
landid eru ad taka pdtt {. AJ auki birtist
umfjollun frd Faghép um idjupjélfun {
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islensku samfélagi (FIS) sem vegna
mistaka birtist ekki { sidasta bladi og
bidjum vid hlutadeigandi velvirdingar
4.

Oskir hafa borist nefndinni um ad
ttgdfutima bladsins verdi breytt par
sem Idjupjdlfaneminn hefur nu fest sig
{ sessi og kemur dt ndnast 4 sama tima.
Pad er nar ekt ad svo skyld blod séu
i samkeppni um efni og auglysingar.
[8jupjdlfinn mun pvi koma tt ad haust-
lagi { framtidinni. Til ad audvelda pessa
umbreytingu er stefnt ad pvi ad gefa dt
2. tbl. af 29. drgangi nestkomandi
haust. Skorum vid pvi 4 idjupjilfa ad
ldta hendur standa fram dr ermum og
senda til okkar hugmyndir og efni sem
fyrst.

Ad lokum viljum vid pakka ollum
peim sem komu ad dtgdfu bladsins svo
sem med greinaskrifum og auglysing-
um.

Med bestu dskum
um gledilegt sumar
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Ritnefnd dskilur sér rétt til ad stytta texta og
Jara til betri vegar. Vitna md 1 texta bladsins ef
heimildar er getid.
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M Lilja Ingvarsson, formadur IPf

Pistill formanns

ter hid frdbeera 30 dra afmeelis-
N:ir ad baki og vid taka 6nnur

en ekki sidur spennandi verk-
efni. Allir atburdir afmelisdrsins tékust
einstaklega vel, jafnt mdlpingin, sem
skélatoskudagar og ekki sist rddstefnan
{ lok september og glasilegt afmelish6f
i lok hennar. Petta er einungis magu-
legt vegna pess ad félagsmenn eru virk-
ir, badi { ad leggja fram efni sem og ad
mata og taka pdtt { umredum. A r4d-
stefnunni kynntu 80 idjupjdlfar rann-
s6knir sinar { erindum og 4 veggspjold-
um. Geri adrir betur { 189 manna
félagi.

Mikil aukning hefur ordid 4 um-
fisllun um idjupjdlfun i fjslmidlum 4
undanférnum drum. Petta hefur skilad
sér { pvi ad fleiri landsmenn pekkja
hvada pjénustu idjupjdlfar veita og
eftirspurn  eftir  pjénustu  idjupjdlfa
hefur aukist. Félk sem parf 4 pjénustu
heilbrigdiskerfisins ad halda, gerir krof-
ur um ad njéta pjonustu idjupjdlfa en
pvi midur er hun allt of vida af skorn-
um skammti. Demi um pad er mann-
ekla 4 steersta sjikrahusi landsins, Land-
spitala Hdskdlasjikrahtsi en par eru
yfir 10 stédur idjupjdlfa dmannadar 4
ollum deildum spitalans. Somu ségu er
ad segja um fleiri stadi. Pad liggur {
augum uppi ad eftirspurn eftir pjénustu
idjupjdlfa er langt umfram frambod.
Préct fyrir mikla fjslgun { stéttinni med
tilkomu ndmsbrautar { idjupjdlfun vid
Hiskélann 4 Akureyri nest engan veg-
inn ad anna eftirspurn, utskrifa parf

fleiri idjupjdlfa. A nyafst6dnum adal-

fundi Idjupjélfafélags [slands kynnti
Gudrin Pédlmadéttir, brautarstjéri {
idjupjdlfun vid Héskélann 4 Akureyri,
tolulegar upplysingar um nylidun {
stéttinni Gt frd  brautskrdningu frd
Hdskélanum 4 Akureyri. Frd fyrstu
brautskréningu 4rid 2001 hafa 77 idju-
pjélfar lokid ndmi eda ad medaltali 13
4 dri. Fyrstu 2 4rin sem ndmsbrautin
starfadi var fjoldatakmorkun 15 nem-
endur 4 4ri en 1999 var hin hakkud {
18. Af pessum 77 idjupjdlfum sem hafa
brautskrddst eru 33 busettir 4 Nordur-
landi eystra, 30 4 héfudborgarsvadinu,
8 annars stadar 4 landinu og 6 eru
busettir utan I[slands. Alltaf eru ein-
hverjir sem kjésa ad fara til ndms {
6drum londum og teljast peir ekki med
{ pessum upplysingum.

Pad er vissulega dnzgjulegt hversu
margir idjupjdlfar eru starfandi 4 lands-
byggdinni og hversu fjslbreyttum storf-
um peir sinna en pad er nokkurt
dhyggjuefni ef ekki tekst ad manna
stodur 4 héfdudborgarsvaedinu.

Pad er ljést ad eitt af megin verk-
efnum stjérnar IPI 4 nastu drum er ad
studla ad fjslgun { stéttinni med 6llum
rddum. Pad er einnig mikilvegt ad allir
félagsmenn taki pdtt { ad kynna
idjupjdlfun ekki sist fyrir ungu félki
sem er ad velta fyrir sér framtidarstarfi.
Haldid dfram pvi géda starfi sem pid
vinnid pvi pau eru mikilvagsta auglys-
ingin.

Lilja Ingvarsson formadur

1982 -2007
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/[.. HASKOLINN A AKUREYRI HEILBRIGBISDEILD

BTSN www.unak.is/heilbrigdisdeild

© Hjukrunarfredi O lgjupjalfun

@ © Dipldmu- og meistaranam i heilbrigdisvisindum
A www.unak.is er a finna Hjakrunarfraedi
gagnlegar upplysingar, Markmid namsins er ad bia nemendur undir ad gegna almennum hjdkrunarstorfum svo
m.a. um namsframbodis, og stjérnunar- og freedslustorfum & flestum svidum heilbrigdispjénustu. Namid skiptist i
lesadstodu, stidentagarda, raunvisindi, hug- og félagsvisindagreinar og hjukrunarfraedigreinar. Kliniskt ndm hefst
félagslif, umsoknarferlio strax & fyrsta ari, fer fram vida um land og tekur samtals 24 vikur.

og skolabasinn Akureyri.
Par er einnig haegt ad skra

I18jupjalfun

sig til ad fa kynningarefni
sent heim ad dyrum. Haskolinn & Akureyri er eini islenski haskélinn sem bydur upp & nam i idjupjalfun.
Markmid ndmsins er ad bla nemendur undir fjolbreytt storf sem idjupjalfar i heilbrigdis-
og félagspjonustu, skdlakerfinu og & almennum markadi. Namid skiptist i raunvisindi,

hug- og félagsvisindagreinar, heilbrigdisvisindi og idjuvisindi. Vettvangsnam er 25 vikur.

Diplomu- og meistaranam i heilbrigdisvisindum

Vid heilbrigdisdeild er i bodi nam til meistaragradu i heilbrigdisvisindum. Namid er 60
einingar og samanstendur af sex 5 eininga namskeidum og 30 eininga
rannsoknarverkefni. Einnig er i bodi 30 eininga diplémanam og haegt er ad skra sig i

einstok namskeid.

Adstada

A haskdlasvaedinu & Sélborg er sérstok alma fyrir verklegt nam i heilbrigdisvisindum.

Hlsnaedid er rikulega buid teekjum sem notud eru vid kennslu og er adstada fyrir

nemendur eins og huin gerist best.



Ljosid Endurhaefingar-

og studningsmiostoo

fyrir folk sem hefur greinst med krabbamein og adstandendur peirra

B Erna Magnusddttir,
16jupjalfi, forst6dumadur
Ljésid Endurheefingar- og
studningsmidstéd
Neskirkju v/Hagatorg

107 Reykjavik

S: 5613770

B LYKILORBD:
Krabbamein, endurhzefing,
studningur

6 * IDJUPJALFINN 1 / 2007

Stofnfundur Ljéssins var haldinn
20. jandar 2006 en sidan pd hefur
mikid vatn runnid til sjdvar og md
pvi segja ad Lj6sid sé formlega eins
ars. Starfsemin héfst haustid 2005,
pd adeins tvo eftirmiddaga i viku en
fri og med 1. febriar 2006 hefur
hiin verid starfraekt alla virka daga
frd klukkan 8 til 16. Markmid Ljéss-
ins er ad stydja vid pd einstaklinga
sem hafa { kjolfar veikinda dtt erfitt
med ad fara uti pj6dfélagid 4 nyjan
leik.

Horft yfir fyrsta starfsarid

Pad hafdi verid draumur minn og
margra annarra ad stofna endurhefing-
ar- og studningsmidstod dti { pjéd-
félaginu par sem krabbameinsgreindir
og adstandendur peirra getu komid til
ad byggja upp likamlegt, andlegt og
félagslegt prek. Sjikdémurinn og allt
medferdaferlid hefur dhrif 4 alla fjol-
skylduna og frd upphafi starfseminnar
hafa adstandendur verid velkomnir {
allt pad starf sem fram fer { Ljésinu.

Vid i Ljésinu leggjum mikla dherslu
4 ad umbhverfid sé stydjandi, ad pad sé
heimilislegt, notalegt og ad félk finni
a0 pad sé velkomid og allir jafn
mikilvagir. Sérstok dhersla er 16gd 4 ad
taka 4 méti félki med hlyju og um-
hyggju, pannig skapast notalegt and-
rimsloft og f6lkid finnur fyrir sam-
hug.

Vid vinnum mikid dtfrd lifsgedum
og lifsgledi par sem f6lk kemur saman,
spjallar, hler og nytur pess ad vera skap-
andi og jafnframt byggja upp prek eftir
oft erfidar medferdir. Mikilvegt er ad
peir einstaklingar sem koma { Ljdsid
féi tekiferi til ad byggja upp sinar
sterku hlidar svo audveldara verdi ad
takast 4 vid 1ifid { breyttum adstedum.
Lifid verdur aldrei alveg eins og ddur
par sem st reynsla ad greinast med
krabbamein fylgir peim atid. Sumir
eru timabundid { endurhefingu og fara
aftur { sému hlutverkin og peir voru {

fyrir greiningu, adrir purfa ad skipta
yfir { ny hlutverk. P4 er mikilvaegt ad fd
studning til ad geta horft fram 4 veginn
{ nyjum adstedum.

Starfsemin

Ljésid er opid alla virka daga frd kl. 8
til 16, Reynt er ad koma til méts vid
parfir sem flestra og ad dagskrdin
samanstandi af tilbodum sem nd til
likamlegrar, andlegrar og félagslegrar
uppbyggingar hvort sem er { hépastarfi
eda einstaklingsvinnu. A sidastlidnu dri
hafa ordid til prju stodugildi, 1,7 stodu-
gildi idjupjdlfa og 1 stodugildi jéga-
kennara og adstodarmanns. Vid leggj-
um okkur einnig fram um ad vera {
samvinnu vid fyrirtaeki og félagasamtsk
sem koma med ndmskeid inni Lj6sid
og gefa starfinu nyjar viddir.

Skoépun hefur fylgt idjupjdlfun frd
upphafi og 4dur fyrr var talad um ad
heilsa og listsképun tengdust og pannig
hefdi skopunin leknandi 4hrif. Frd
byrjun hefur mikid verid unnid med
sképun { Ljésinu med pad ad markmidi
ad veita andlega nzringu og sjdlfstyrk-
ingu. Bodid er uppd ymiskonar hand-
verk sem hefur verid vinselt bedi hjd
korlum og konum par md nefna, ullar-
pafingu, trédtskurd, mésaik, ledur-
toskugerd, butasaum o.fl. Pd hefur
leirlistin skipad stéran sess og nylega
battist glerlist vid fléru handverksins.
Bodid hefur verid upp 4 jéga frd upp-
hafi sem nytur mikilla vinselda. Reglu-
lega er bodid uppd sjdlfstyrkingar-
ndmskeid og pd fdum vid dl lids vid
okkur sdlfreding og prest sem er sér-
menntadur { fjolskyldufredum. Sam-
vinna er vid Foreldrahds og padan
koma tveir listmedferdarfredingar med
10 vikna ndmskeid par sem unnid er
med tilfinningar { gegnum mynd-
sképun. T samvinnu vid Kramhisid er
bodid upp 4 dans og hreyfingu og
nylega héfum vid samstarf vid likams-
rektarstddina Hreyfingu fyrir pd sem
vilja fara 4 almenna likamsrektarst6d



en eiga erfitt med ad taka fyrsta skrefid.
Likamsraktin er { umsjén sjtikrapjdlfara
en i0jupjdlfi frd Ljésinu er einnig 4
stadnum til ad halda utan um einstakl-
ingana. Stofnadur hefur verid adstand-
endahdpur og fengum vid til lids vid
okkur prest og hjukrunarfreding sem
badi hafa mikla reynslu af ad vinna {
hépum og unnid mikid med sorgar-
samtokunum Nyrri dégun. Tvisvar
sinnum { viku gongum vid medfram
sjonum vi0 Agissiduna og kennum
peim sem vilja stafgéngu { leidinni.

Mikid er um sjdlfbodastorf { Ljésinu

B Mikilvaegt er ad peir einstaklingar sem koma i Lj6sid fai teekifeeri til
ad byggja upp sinar sterku hlidar svo audveldara verdi ad takast a
vio lifid i breyttum adstaedum. Lifid verdur aldrei alveg eins og adur
pbar sem st reynsla ad greinast med krabbamein fylgir peim aetid.
Sumir eru timabundid i endurhzefingu og fara aftur i smu hlutverkin
og peir voru i fyrir greiningu, adrir purfa ad skipta yfir i ny hlutverk.

og fullt af félki sem hefur margyvisleg
hlutverk vid ad leidbeina 6drum t.d.
handverkshusinu.  Lekningarmdttur
felst { pvi ad f4 ad hjdlpa 6drum og
margir hafa 4 pann hdtt fundid nyjan
tilgang og ny hlutverk { lifinu.

Eg sem idjupjlfi 4tti pann draum ad
byggja upp starfsemi sem veri heildren
og teki tillit ¢l parfa neytenda. Eftir
petta fyrsta dr er ég sannferd um ad
allt er hagt ef trdin 4 verkefnid er negi-
lega sterk.

Pistill fra Sidanefnd
— 4. Kafli idjupjalfi og samfélagio

Pad er vel vid hefi ad fjalla um fjérda
kafla sidareglna félagsins { bladi sem
einmitt er tileinkad pessum mdlaflokki.
Pad er grein 4.2 sem er til umfjollunar
nd. Eins og 40ur er hér um ad rezda
stuttan pistil par sem velt er upp
nokkrum atridum sem varda pessa
grein. Pad er mikilvegt ad leyfa sida-

&)

Icepharma

reglunum ad tala til sin, velta peim
fyrir sér og merkingu beirra.

4.2 18jupjdlfi eflir og beetir idjupjdlfun
{ takt vid préun og breytingar { sam-
félaginu.

Breytingar eru hluti af lifinu. Sumir
sekjast { ad breyta til, 6drum likar betur
vid ad halda sig vid pad sama. I grein

Lynghélsi 13 - 110 Reykjavik - Simi 540 8000 - Fax 540 8001 - www.icepharma.is

4.2 { sidareglunum er bent 4 ad gagnvart
faginu okkar héfum vid ekkert val. Pad
er hluti af starfi idjupjdlfa ad vera vak-
andi fyrir pvi ad préa fagid pannig ad
pad svari sem best pérfum samfélagsins
4 hverjum tima. Idja f6lks breytist og
starf okkar sem idjupjdlfar 4 ad taka mid
af peim breytingum. Vidhorf okkar til
lifsins eru okkur ekki alltaf medvitud.
Er ég fastheldin eda fagna ég breyt-
ingum? Hver sem vidhorf min eru, er
mikilvegt ad staldra vid og skoda hvada
4hrif pau hafa 4 mig sem fagmann. Parf
ége.t.v. ad vera opnari fyrir umhverfinu?
Eda parf ég ad taka meira tillic il
umbhverfisins? Pad er edli fags ad préast
og vid tokum pdtt { pvi 4 einn eda annan
hdtt. Vid héfum misjafnar dherslur og
sumum fellur betur en 6drum ad ldta til
sin taka vardandi eflingu fagsins. Nyjum
hugmyndum parf ad vinna fylgi og
jafnvel breyta vidhorfum. Pad er gott ad
allir eru ekki eins og mikilvegt ad
tileinka sér jdkvedni gagnvart peim sem
hafa prek og por til ad vinna nyjar
lendur innan fagsins. En um leid muna
eftir pvi ad allir hafa eitthvad ad gefa til

préunar fagsins, hver 4 sinn hdtt.

Fyrir hond Siﬁamfhdar
I(yu]jélﬁzfélags Lslands
Gudriin Aslaug Einarsdéttir
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Létta leidin er rétta leidin

- Skolatoskudagar 2006

B Erla Bjérk Sveinbjérnsdottir,
iojupjalfi i Medferdarteymi barna vid
Heilsugaeslustddina i Grafarvogi

B Holmdis Freyja Methusalemsdodttir,
idjupjalfi hja Afingastéd
Styrktarfélags lamadra og fatladra

B Kristiana Olafsdottir,
sjalfstaett starfandi idjupjalfi i
skdlapjonustu Képavogs
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Skélatoskudagar voru haldnir 4
vegum Idjupjélfafélags Islands vikuna
25.-29. september 2006. Idjupjilfar
vids vegar um landid heimséttu nem-
endur { grunnskélum og veittu fradslu
og rddleggingar vardandi notkun
skélatoskunnar.  Skélatoskudagarnir
voru haldnir ad fordemi Bandariska
idjupjdlfafélagsins (AOTA) sem stadid
hefur fyrir School Backpack Awareness
Day sidustu dr og er nd haldinn 4
heimsvisu. Fyrir tilstudlan Karen
Jacobs préfessors { idjupjdlfun, sem
var gestakennari vid Hdskélann 4
Akureyri haustid 2005 voru Skéla-
toskudagar haldnir 4 Akureyri. Karen
hafdi sidan frumkvedi ad pvi ad hafa
samband vid Lydheilsustod og
Menntamdlardduneytid par sem hin
kynnti forvarnargildi verkefnisins og
fékk par gédan hljémgrunn. I kjslfarid
var myndadur undirbiningsnefnd
innan Idjupjélfafélagsins sem skipu-
lagdi vioburdinn 4 landsvisu haustid
2000.

Markmid Skélat6skudaga er fyrst og
fremst forvarnargildi verkefnisins. A
undanférnum misserum hefur mikid
verid fjallad um stodkerfisvanda { sam-
félaginu. Vodvabdlgur, bakverkir og
héfudverkir eru vaxandi einkenni {
ndtima pj6éofélagi og sjd md fleiri og
tidari einkenni med hakkandi aldri.
Petta hefur beint sjénum okkar ad
vinnuvistfredi barna. Erfitt er ad segja
hvad veldur vandanum par sem margir
peettir spila saman. Par md nefna aukin
kyrrseta, rong vinnuadstada hvort sem
er { skéla eda heima, minni hreyfing og
pungar byrdar. Fredsla sem pessi er pvi
adeins einn pdttur ad bettri heilsu og
lidan. Auk pessadveraforvarnarverkefni
er dtakid jafnframt markadssetning
fyrir fagid. Med kynningu 4 idjupjdlfun
gerum vid samfélagid medvitadra um
gildi pjénustu okkar og méguleikum 4
a0 vinna frekar ad beattri heilsu og
lidan almennings.

Haustid 2005 voru Skélatoskudagar
haldnir formlega badi 4 Akureyri og {
Képavogi. Karen Jacobs var gesta-
kennari vid Héskélann 4 Akureyri og

fékk idjupjdlfa 4 Eyjafjardarsvedinu {

lid med sér vardandi skipulagningu og
framkvemdskdlatoskudaga. Vidburdur-
inn var einnig hluti 4fanga sem Karen
kenndi 3ja drs nemum { i6jupjélfun vid
HA. I peirri vinnu hénnudu nemarnir
skélatoskudlfinn sem er einkenni Skéla-
toskudaganna hér 4 landi. Farid var {
ner alla skéla 4 Eyjafjardarsvedinu auk
pess sem kynning og rddgjof fér fram {
Pennanum 4 Akureyri. Tveir idju-
pjdlfar i Képavogi téku einnig pdtt {
Skélatoskudogum 2005. Peir kynntu
sér verkefnid { gegnum heimasidu
AOTA sem peim fannst dhugavert for-
varnarverkefni fyrir grunnskélanem-
endur sem og géd kynning 4 faginu.
I8jupjdlfarnir fengu studning Képa-
vogsbajar og voru med fredslu { nokkr-
um skélum bajarins.

Undirbuningsnefnd Skélatoskudaga
2006 fékk pad hlutverk ad skipuleggja
og halda utan um framkvemd daganna.
Send voru ut bréf til allra félagsmanna
par sem Skélatoskudagarnir voru
kynntir og dskad eftir  pdtceoku
idjupjdlfa { verkefninu. Einnig voru
send ut kynningarbréf 4 allar fredslu-
skrifstofur landsins sem og til stjérn-
enda grunnskéla. Par kom fram ad
idjupjdlfar myndu éska eftir samvinnu
vid einhverja grunnskéla med haust-
inu.

Utbtin voru gogn, svo sem leid-
beiningabl3d sem send voru heim med
nemendum, kynningarbréf fyrir idju-
pjdlfa, plakot og békamerki. Vid pessa
vinnu var studst vid veraldarvefinn t.d.
upplysingar frd AOTA sem og gogn frd



Karen Jacobs. Undirbiningsnefndin sd
um ad koma videigandi gognum f{
prentun og koma peim dt til pdet-
takenda. Panta purfti tvofalt magn
gagna og svo mikil var eftirspurnin ad
oll gogn kldrudust. Vid undirbining
og vinnslu gagnanna var medal annars
unnid { samvinnu vid undirbinings-
nefnd IPI fyrir 3L EXPO syninguna
sem haldinn var { Egilsholl { byrjun
september 2006. Undirbuningsnefndin
hefur tekid saman tolfredilegar nidur-
stodur sem bdrust nefndinni og sent
per dfram til Bandarikjanna par sem
AQOTA vill halda utan um slikar upp-
lysingar vids vegar ad ur heiminum.
Fredsla og forvarnir Skdlatosku-
daganna fér pannig fram ad idjupjdlfar
voru med fyrirlestur fyrir bekki eda
bekkjardeildir. T flestum tilfellum fér
fram synikennsla 4 pvi hvernig nota 4
skélatskuna og hvernig 4 ekki ad nota
hana. Einnig var farid yfir hvernig 4 ad
rada og pakka nidur { skélatoskuna.
Nemendum var bodid upp 4 ad vigta
skélatoskurnar sinar sem og sig sjilfa

og { framhaldi

Peir idjupjdlfar sem téku pdtt { verk-
efninu voru { mismunandi adstdu.
Sumir unnu petta { sjdlfbodavinnu en
annars stadar féll pessi vidburdur undir
skilgreiningu 4 vinnu idjupjdlfanna til
demis { skélum. Adrir voru 4 vettvangi
med vilyrdi frd vinnuveitanda pé svo
a0 pessi ndlgun félli ekki undir skil-
greiningu 4 daglegri vinnu peirra. Peir
sem budu fram krafta sina hofou
nokkudfrjélsarhendurum framkvamd-
ina. Peir hofdu samband vid skéla ad

i h -
var reiknad dt Alataskan .P.'p
hlucfall pyngdar Skola R
tosku af eigin Skolataskan parf ad falla pétt ?6
pyngd nemenda.  prygg bamsins og nota skal festingar

Nemendur fengu
allir blad med sér
heim med fredslu
af sama tagi og fér
fram { skdlastof-
unni sem einkum

Stillid allar festingar sV
haldist sem nst likama bar

3 ekki ira en
Taskan ma ekki vega meira e
10-20% af likamspyngd barnsins.

yfir mjadmar- og/eda brijost.

eigin vali, hvort heldur
sem pad var { ndgrenni vid
vinnustadinn, sem peir
tengdust vegna barna
sinna eda skélar sem peir

o taskan
nsins.

var ztlad dl ad L okunnar a@dhuitavid | unnu L P4 hofou
leidbeina  foreldr- mjobakid og taskan & aldrel adna pdtttakendur frjélsar
um. Lagt var til ltke lengra en 10 cm fyrir nedan mittl hendur med  hversu

og gert er { Banda-
rikjunum ad heim-
séttir yrdu nemend-
ur 4 midstigi par
sem taskan pyngist
eftir pvi sem bornin
eldast. Auk pess sem reynsla idjupjdlfa
sem hafa tekid pétt { Skélatoskudogum
synir ad dlagseinkenni eru tidari { efri

bekkjardeildum.

hlutirnir eiga a

Radid i toskuna pannig ad hlutirnir
renni ekKki til i henni og pyngstu
& vera sem nzst

baki barnsins.

marga bekki eda skéla
peir myndu heimszkja.
Undirbuningsnefndin
6skadi eftir ad f4 ad vita
fyrirfram hvada skélar
yrdu fyrir valinu svo hegt veri ad
styra pvi ef margir tludu { sama
skélann sem og til ad halda utan um
fjolda gagna sem purfti ad panta ur
prentun. Vidbrogd skélanna voru med

eindemum géd og hofdu nokkrir
skélar samband ad fyrra bragdi.

Alls téku 38 idjupjdlfar beinan pdtt
Skélatoskudogum 2006. Nokkud var
um ad nemar féru med idjupjdlfum {
skélana auk pess ad Karen Jacobs var
stodd hér 4 landi og ték virkan pdtt.
Heimséttir voru um fjérdungur grunn-
skéla landsins, 36 4 landsbyggdinni og
17 4 hofudborgarsvedinu, alls 54
skélar. Téolulegar upplysingar bdrust
frd 33 skélum um ramlega 2000 grunn-
skélanemendur eda teplega 5% fs-
lenskra grunnskélabarna.

Skélatoskudagar eru g6d markads-
setning fyrir fagid og kynning 4 hlut-
verki idjupjélfa { samfélaginu. Umfjsll-
un um dagana var tluverd
fjolmidlum. Fréetir birtust { Morg-
unbladinu, Frécttabladinu, Bladinu,
Rikissjénvarpinu og vidtal var vid
i0jupjdlfa { patti 4 Skjd einum. P4 voru
fjolmargir svadisfjolmidlar med um-
fjillun um pessa daga. Penninn-
Eymundson hafdi samband vid 1dju-
pjdlfatélagid ad fyrra bragdi og éskadi
eftir ad styrkja dtakid. Peir kostudu til
prentun 4 stérum hluta gagnanna og
madur 4 peirra sneerum sendi ut frétta-
tilkynningu og veitti rdd vardandi um-
fjollun { fjolmidlum.

Petta er fyrsta 4rid sem Skélatosku-
dagar eru framkvaemdir 4 vegum félags-
ins 4 landsvisu. Undirbuningsnefnd
vard vor vid mikinn dhuga 4 skélatésku-
dégum innan skdélakerfisins. Nokkrir
skélastjérnendur hofdu samband ad
fyrra bragdi og 6skudu eftir ad f4
freedslu fyrir sina nemendur. Ahugi er
hj4 18jupjalfafélagi Islands 4 ad halda
Skélatoskudaga drlega sem fradslu og
markadssetningu fyrir fagid. Mikilvagt
er ad virkja sem flesta { félaginu pvi ad
4 pann hdtt verda idjupjdlfar mjog syni-
legir { islensku samfélagi.

Hofundar eru idjupjdlfar og unnu 1
undirbiningsnefnd IPI fyrir
Skélatoskudaga 2006

A
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Ahrif menningar & verkjahegdun

- 10jupjalfun a verkjasvioi

B Gunnhildur Gisladottir

idjupjalfi M.Sc, svidsstjori a
verkjasvidi ibjupjalfunar a Reykjalundi
- Endurheefingarmidstéa.

B LYKILORBD:
Menning - verkir
- idjupjalfun
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Undanfarid hefur mikid verid raett
um pjénustu vid einstaklinga af
erlendum uppruna og hvernig bregd-
ast megi vid aukinni fléru mannlifs 4
Islandi. Pad er pvi stér dskorun fyrir
idjupjdlfa ad geta unnid med verkja-
skj6lstzdingum sem koma frd Jlikri
menningu. Til pess ad verkir séu
skiljanlegir og ndnast synilegir fyrir
adra parf ad setja verkina { ord eda
gjord. Menning hefur 4hrif 4 hvernig
vi0 tjdum verk og tilfinningar p.e.
verkjahegdun okkar og hvernig vid
tdlkum verk okkar vid adra, par med
talid starfsfélk i heilbrigdisgeiranum.
Menningin métar manneskjuna - pvi
purfa idjupjilfar og adrir heilbrigdis-
starfsmenn ad kynna sér menningar-
heima skjélstedinga sinna. Nyleg
gogn spyrja hvort ad mikilvaegasta
breytan { starfi med élikum kynpdttum
sé mismunandi vidhorf starfsfélks til
verkjaeinkenna skjélstedingsins.
Skjdlsteedingar hafa skodanir 4 verkj-
um og hémlunum sinum vid idju.
Pessar skodanir eru persénulegar en
einnig samgrénar hverri menningu.
Nidurstadan er ad menning hefur
dhrif 4 trid og vidhorf til verkja en
bakgrunnur einstaklingsins og pryst-
ingur frd félki { somu adstédu hefdur
einnig dhrif 4 hegdun.

Undanfarid hefur mikid verid rett
um pjénustu vid einstaklinga af erlend-
um uppruna og hvernig bregdast megi
vid aukinni fléru mannlifs 4 Islandi.
Sem starfandi idjupjdlfi 4 verkjasvidi
Reykjalundar hef ég sidustu dr séd
aukna pérf fyrir skilning heilbrigdis-
stétta 4 verkjahegdun og verkjamenn-
ingu annara pjédarbrota. Vid héfum
ordid vor vid mikla aukningu af ny-
blium sem purfa 4 pjénustu okkar ad
halda. Hingad til héfum vid kannski
unnid { svolitid lokudum heimi, par
sem ekki er mikill munur 4 félki frd
Stgandafirdi eda Héfn { Hornafirdi,
mdlyskur { minnihluta og menning
milli landshorna ekki 6lik. Segja md ad

verkur sé { raun einkamdl hvers ein-

staklings en til pess ad verkir séu skiljan-
legir og ndnast synilegir fyrir adra parf
a0 setja verkina { ord eda gjord. Ord
sem eru okkur tdm og/eda gjordir sem
eru sampykktar af umhverfinu eda sam-
félaginu. Pannig tjdum vid verki okkar
(Lovering, 2004). En hvad gerist ef
einstaklingurinn 4 ekki ordin til ad lysa
verknum? Hvad gerist ef hann getur
ekki sagt eda synt hvernig verkur hans
er?

AJd minu 4dliti er pad stér dskorun
fyrir idjupjélfa og adra heilbrigdis-
starfsmenn ad skilja pd verkjaskjol-
stedinga sem koma frd Slikri menn-
ingu — hvernig er skilningur
einstaklinganna  sjdlfra 4 verkjum
sinum? Hvernig tilkar félk verki? Get
ég sett mig { spor allra sem eru med
verki? Hvar og hvernig meti ég vid-
komandi?

Skjélstedingar frd 6drum léndum er
vissulega breitt hugtak. Békmenntirnar
reyna ad skilgreina hina 6liku heima
mannfélksins med premur hugtokum;
kynpetti, pj6derni og menningu:

Kynpdttur (race): Er skilgreindur
sem hépur f6lks sem hafa somu likam-
legu einkenni ( t.d. hvitir eda asiubdar).
Hinsvegar hafa fredimenn undanfarin
4r verid ad gagnryna pessa skiptingu
manna og benda 4 ad varasamt er a
skilgreina einn hép sem eitthvad dkved-
i0 par sem nylegar rannséknir benda 4
a0 meiri munur er 4 genum innan
sama héps en 4 milli hépa af mismun-
andi kynpdttum (Pain — International
Assosiation for the study of Pain,
2001) .

Pjéderni (ethnicity): Ordid er upp-
haflega komid ur grisku og pydir
flokkur (tribe). Enda sogdu islendingar
lengi vel, og segja enn, pjédflokkur.
Félk af sama pjéderni getur verid
hépur félks sem byr { sterra samfélagi
en deilir sama félagslega bakgrunni,
menningu og hefdum, talar sama
tungumdlid med sm4 breytileika pé og
hefur somu tri. Flestir telja ad pjéderni
sé sprottid af sjdlfsimynd einstakl-
inganna og sé audkenni pessa héps



(Pain — International Assosiation for
the study of Pain, 2001)

Menning (culture): Visar { hegdun
og vidhorf einstaklinganna. Menning
vardar gildi, hugtok, trd og reglur sem
valda og rokstydja hegdun félks i
pjédfélaginu. Menningin mdtar m.a.
trd um veikindi og verki, heilsuvernd,
adferdir til hjdlpar og tidni inngripa p.
m.t. lyfja eda annarra trreda (Pain —
International Assosiation for the study
of Pain, 2001; Cultural attitudes and
beliefs about pain, 2004).

Pad er umhugsunarvert ad badi kyn-
pattir og pjéderni hafa oft tengsl vid
pjédfélagslega stodu; menntun, —at-
vinnuméguleika, lifstil, venjur og hegd-
un. Dessir pettir, samtvinnadir, hafa
einnig 4hrif 4 adgengi ad heilsugaslu,
verkjamedferd, melitekjum og dkvord-
unum tengdum lyfjagjéf. Menning
hefur hinsvegar 4hrif 4 hvernig vid
tjdum verk og tilfinningar, verkjahegd-
un okkar og hvernig vid tdlkum verki
okkar vid adra, par med talid starfsfélk
{ heilbrigdisgeiranum.

Allt frd drinu 1954 hafa idjupjdlfar
um allan heim styrkt sig { menningar
nemi (cultural sensitivity) p.e. hafa
tekid inn { vinnu sina vardandi venjur
og gildi 6ll pau dliku sjénarmid sem
einstaklingar taka dr umhverfi sinu
(Mirkopoulos & Evert, 1994; May-
berry et.al., 2000; Main, 2004).

Menningarlegir pettir tengdir verkj-
um geta verio:

* Verkjahegdun (#jining
— munnleg eda likamleg)

* Tungumdl (hvernig ord eru

notud til ad lysa verknum)

o Urredi (hvernig finnst
vidkomandi edlilegt ad vinna d
verknum — andatri, hifudbeina-
og spjaldhryggjajifnun, b,
midilsfundir).

* Félagsleg stada
(égdréttd...../md ég...).

* Vantingar/sjénarmid
(forlagatri, get ég gert eitthvad).
(Pain — International Assosiation

for the study of Pain, 2002).

Zborowsky (1952) fann Gt ad
skjolstedingar fengu ,ameriska” hegd-
un og vidhorf gagnvart verkjum eftir
ad hafa verid { landinu { einhvern tima
(Main, 2004). I pvi sambandi hef ég
velt fyrir mér hvort ad vid 4 Reykjalundi
héfum fundid mun 4 nybium sem

hafa verid 4 [slandi { langan tima fram
yfir pd sem hafa verid 4 landinu { styttri
tima. Pegar ég hugsa til baka held ég
a0 Sheatt s¢ ad fullyrda ad peir sem hafa
btid 4 [slandi { langan tima hafi m.a.
smitast af vinnuhegdun islendinga og
hafi greinilega samlagast peim vid-
horfum sem rikjandi eru { pjédfélaginu
gagnvart vinnumynstri. Annad sem ad
mér finnst ég sjd er ad ordafordinn er
ordinn pad mikill ad audveldara reynist
fyrir einstaklinginn ad lysa verknum.
Par med er islensk menning farin ad
hafa ghrif 4 ordaforda og jafnvel hegd-
un einstaklingsins. Menningin skapar
merkingu ordanna pannig ad merking
ordsins verdur samofin tilfinningu
okkar (Pain — International Assosiation

B Peir sem ad eiga feerri ord til
bess ad lysa verknum purfa
frekar ad nota likamstjan-
ingu, s.s. ad halda um auma
stadinn, haltra 6venju
aberandi, gretta sig mikid i
framan og stynja, grata eda
kveinka sér mikid.

for the study of Pain, 2002). Peir sem
a0 eiga ferri ord til pess ad lysa verkn-
um purfa frekar ad nota likamstjéningu,
s.s. ad halda um auma stadinn, haltra
évenju dberandi, gretta sig mikid {
framan og stynja, grdta eda kveinka sér
mikid.

Eg tel mikilvegt ad vera med opinn
huga pegar unnid er med félki tr 6lik-
um menningarheimum. Stundum get-
ur nefnilega mismunandi menning
»afsakad” hegdun einstaklinganna. Vin-
kona min sagdi mér af umredu sem
vard { Danmérku vegna konu frd S6ma-
liu sem hrekti 4 gélfid alla fedinguna
par sem eitthvad gekk illa hjd henni ad
feda. [ 1j6s kom ad { Sémaliu er hraek-
ingar taldar ldnsmerki { fedingu og 4tti
a0 hjdlpa konunni vid ad feda. Dan-
irnir voru hinsvegar yfirkomnir af vid-
bjédi og hneykslan.

Menningin métar manneskjuna og
pvi purfaidjupjélfar og adrir heilbrigdis-
starfsmenn ad kynna sér menningar-
heim skjélstedinga sinna. 1djupjélfinn
®tti m.a. ad velta eftirfarandi spurn-
ingum fyrir sér: Md vidkomandi taka
nidur hofudfat sitt? Getur vidkomandi
verid fikleddur innan um adra? Er
leyfilegt { menningu vidkomandi ad

grita vegna verkja? Idjupjélfar purfa
einnig ad hugleida pegar unnid er med
einstaklinga frd annarri menningu:
Hvernig er upplifun vidkomandi af
verkjunum? Hvernig er tjdningarform-
i0 (munnleg/likamleg tjdning)? Hvern-
ig er verkjahegdun hans? Getur vid-
komandi leitad { einhver bjargrdd?
Hvada vidbrogd synir einstaklingurinn
vid verknum?

St menning sem skapast inn 4 heimil-
um og { fjolskyldum segir oft mikid til
um hvernig unnid er dr verkjum seinna
4 lifsleidinni. Eg pekki demi um tver
fjslskyldur, alislenskar, sem btia 4 sama
stad, med svipadan efnahag og mennt-
un. T annarri fjslskyldunni var ekkert
»gaman® ad vera veikur. Legid inni {
herbergi, stundum hurdinni lokad. [
mesta lagi hitud sipa ef 2lupestin var
svasin. [ hinni fjolskyldunni var sd
veiki { heidursseti med sengina sina
inni { stofu, fékk kék og var meldur
oft 4 dag. Fékk ad rdda hvad hann
bordadi og fékk athygli allra 4 heimil-
inu. T fjslskyldunni sem ,ytti“ undir
verkina var mikid talad um veikindi og
leyfilegt ad stynja undan preytu, héfud-
verk og magaverk. Ef st6rfjslskyldan er
skodud voru veikindi { médurfjslskyld-
unni algeng og farid { sjikraheimséknir
til peirra ettingja sem voru veikir,
bakad fyrir pd og komid vid { bid til ad
kaupa eitthvad sem létti undir med
peim sjika. Velt var fyrir sér mogu-
legum dsteedum veikinda og mikil med-
aumkun synd.

[ hinni fjslskyldunni var einnig eitt-
hvad um veikindi, einnig { médurfjsl-
skyldunni, en meira talad um vidkom-
andi med vorkunn { téninum ,z
greyid“ og ,hann hefur nu alltaf verid
med adra loppina { grofinni®. Farid var
{ heimsékn en frekar af skyldurakni.
Hinum hampad sem héfdu rifid sig
upp tr veikindum eda slysum og , kom-
id sér aftur { vinnu”. I dag eru pessir
einstaklingar 6likir hvad heilsufar vard-
ar.

Langvarandi verkjaskjélstzedingar eru
liklegri til pess ad koma ur fjolskyldum
med sdgu um veikindi og verki og fjél-
skyldan getur haft dhrif 4 élika vegu:

* Fjolskyldumedlimir geta virkad
sem fyrirmyndir heilsu/veikinda
hegdunar, einkum fyrir bornin.

* Fjolskyldumedlimir geta ytt
undir verkjahegdun

* Likamlegt og kynferdislegt
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ofbeldi getur aukid dhttuna 4
préun langvarandi verkja, pé
dstedan sé dmedvitud.

(Waddel, 2004)

Maki og kjarnafjolskyldan hafa
sterstu dhrifin 4 1idan og hegdun
bakverkjafélks. Pau eiga pdtt { ad méta
atferli  skjélstedingsins. Talid er ad
viobrogd skjolstedinga vid verkjum
sinum byggist ad miklu leyti 4 form-
legum og éformlegum rddferingum
vid fjolskylduna. Um 70-90% verkjatil-
fella eru leyst innan fjlskyldunnar dn
hjdlpar frd heilbrigdiskerfinu.

Rannsékn var gerd 4 karlménnum af
fjérum kynpdttum. Nidurstadan var st
a0 menning hafdi dhrif 4 trd og vidhorfi
peirra til verkja en bakgrunnur ein-
staklingsins og prystingur frd félki {
somu adstddu hafdi meiri dhrif 4 hegd-
un (Waddell, 2004). Menning hefur
einnig métad vidhorf fleiri en skjél-
stzedinganna sjdlfra. A 18. 6ld var talid
a0 hvitar, rikar konur pyldu verki verr
en litadar konur og glepakvendi. Lit-
udu konurnar voru taldar énzmar
gegn verkjum, sdrsauka og likamlegum
dfollum. A peim tima hefur liklega
hentad vel fyrir marga ad hugsa hlutina
pannig og var gengid svo langt ad finna
leeknisfredileg heiti yfir litudu kon-
urnar, ,Dysaesthesia Aethiopsis® sem
geti dtlagst 6nemi likamans fyrir
verkjum. Enn { dag syna rannsdknir frd
Bandarikjunum ad mismunun sé f{
heilsugaslu litadra og hvitra. Litadir
eru Oliklegri til pess ad fd dtvegud
verkjalyf jafnvel pé sjikrasaga peirra
og lysing 4 verk sé samhljéma
kvértunum hvitra. Félk af asisku bergi
brotid fer { 24% tilfella minna af
verkjalyfjum  eftir  uppskurdi en
evrépskir sjiklingar inni 4 spitélum.
Detta gerist jafnvel pé pessi tvo
pjédarbrot gefi sér ndnast sama hlutfall
af verkjalyfjum pegar peir eiga sjélfir ad
skammta sér lyfin (Pain — International
Assosiation for the study of Pain,
2002).

Eftir ad hafa lesid yfir rannséknir
gerdar 4 mismunandi pjédflokkum er
erfitt ad dtta sig 4 hvort nidurstddurnar
eru tengdar upplifunum skjélsteding-
anna 4 verkjum, verkjahegdun peirra
eda mati starfsfélks og medferd 4
verkjum skjélstzdinganna. [ nylegum
gognum er spurt hvort ad mikilvegasta
breytan { starfi med élikum kynpdttum
s¢ mismunandi vidhorf starfsfélks til
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verkjacinkenna skjélstedingsins sem
geta verid byggd 4 godsogn (myth),
skorts 4 samid, smdn eda kyn-
pdttafordémum. Pannig ad medferd
skjolstedingsins sé hdd kynpatti med-
ferdaradilans. Petta eru athyglisverdar
spurningar (Pain—International Assosi-
ation for the study of Pain, 2002).
Gerd var rannsékn par sem 50
innlagdir skjélstedingar frd Arabiu-
l6ndum fengu medferd hjd hjikrunar-
freedingum sem voru arabisku melandi
og ekki arabisku melandi. Hépurinn
skoradi stig 4 verkjakvarda, annarsvegar
skjolstedingarnir sjdlfir og hinsvegar
hjikrunarfredingarnir. Kom { 1jés ad

B Mikilveegt er pvi ad utskyra
tilgang maeliteekja og
gagnaoflunar fyrir skjolstaed-
ingnum pvi pegar mikill
menningarmunur er til
stadar i medferdinni getur
bad leitt til pess ad skjol-
steedingur missi trina a
medferdaradila og a
medferdinni sjalfri.

hjikrunarfredingarnir  sem  t6ludu
arabisku gifu skjélstedingunum likari
skor og peir sjélfir h6fdu gert heldur en
hjtkrunarfredingarnir sem ekki toludu
arabisku (Pain — International Assosi-
ation for the study of Pain, 2002).

Hafa ber { huga ad pad er ekki
eingdongu menning sem skapar vidmét
og vidhorf medferdaradila. Kenningar
og likén eru lika métud af menningu
héfunda (Pain — International Assosi-
ation for the study of Pain, 2002).

Lengi vel var spurt um kynpdte {
spurningarlistum sem notadir voru
erlendis. T kringum 1985 var hett ad
nota spurningar sem spurdu beint um
kynpdtt, par sem ekki pétti synt ad
likamlega hefdi kynpdttur dhrif 4
nidurstddur { rannséknum (kynpdttur
pétti ekki hefa sem rannséknarbreyta).
P4 er vidurkennt af rannsakendum ad
munur s¢ 4 kynpdttum pegar rannsak-
adir eru sjukdémar, daudsfoll og heilsu-
vernd.

Undanfarin 4r hefur hinsvegar ordid
ljésara hvernig ¢lik menning spilar
stért hlutverk { 4hrifum 4 einkenni
verkja (Pain — International Assosiation
for the study of Pain, 2001). Spurn-

ingalistar eru hannadir samkvemt

menningu hofundar og gerdir til ad
skilja skjélstedinginn. Ef notud eru
st60lud matsteki fyrir islenska menn-
ingu parf ad taka med { dtreikningana
a0 skjélstzedingurinn er frd 6drum
menningarheimi. Pad getur verid ad
skjolstedingurinn upplifi listana sem
einhverskonar ,stadgengil® fyrir med-
ferd og pvi sé ekki verid ad vinna med
verkinn sjélfan p.e. ekki verid ad finna
tt rét vandans. Parna spilar einnig inn
{ fyrri reynsla af medferdum. Hvort
vidkomandi einstaklingur hefur 4dur
verid leknadur af kvillum eins og
beinbroti eda verid gert vid tannverk.
P4 4 einstaklingurinn von 4 skjétri
lekningu framkvaemdri strax en ekki
spurningafl6di sem skjélstzdingnum
finnast jafnvel ekkert koma mélinu vid.
Brotist getur dt reidi hjd skjélsted-
ingnum sem jafnvel beinist pd ad
heilbrigdisstarfstélkinu fyrir ad ,lekna“
sig ekki. Mikilvegt er pvi ad ttskyra
tilgang melitzkja og gagnasflunar fyrir
skjolstedingnum  pvi pegar mikill
menningarmunur er til stadar { med-
ferdinni getur pad leitt til pess ad skjél-
steedingur missi trina 4 medferdaradila
og 4 medferdinni sjdlfri (Paul, 1995;
Lewandowski, 2006). Menningarmun-
ur eins og { jafnvegi daglegrar idju,
milli vinnu og témstunda, skynjun 4
persénulegu rymi, fjdrmdlastjérnun,
hlutverk innan fjolskyldna og fleira
getur skekkt nidurstodur matstaekja
(Krefting og Krefting, 1993).

Gerd var rannsékn sem syndi mun 4
hvernig hvitar konur (Caucasian) ann-
arsvegar og litadar konur (African
American) med gigt (arhritis) fundu
sér udrredi. Munur fannst ekki 4
verkjum peirra né neikvedum ghrifum
sjukdémsins 4 lif peirra. Samt sem 40ur
voru litudu konurnar minna virkar.
Per reyndu rdd eins og banir og vonir
en hvitu konurnar reyndu meira ad
leida hjd sér verkina. Greinilegur mun-
ur var 4 virkni einstaklinganna { dag-
legu lifi (Pain — International Assosi-
ation for the study of Pain, 2002).

Arid 2004 var gerdur dhugaverdur
samanburdur 4 menningarlegum vid-
horfum og trii um verki hjd 10 konum
af mismunandi pjéderni (Saudi Arabiu,
Filipseyjum, Sudur Afriku, Asiu og 4
vesturlondum) par sem skodadir voru
tilfinningalegir, likamlegir og andlegir
verkir utfrd persénulegum og menn-
ingarlegum sjénarhornum, farid var {
upplifun verkja, dstzdur verkja, med-



ferd verkja og gildi verkja. Utkoman
syndi ad greinilegur munur var 4 upp-
lifun verkja pé einnig hafi verid hagt
a0 finna samsémun (t.d { pvi ad yngra
f61kid beeri sig verr). Asfubdar, Filipsey-
ingar, Saudi-arabar og [rar voru lik-
legastir til ad gefa munnlega til kynna
verkina sina. Afrikubdar voru hinsvegar
{ afneitun og neitudu yfirleitt verkj-
unum. Tilfinningalegur sdrsauki var
liklegri til ad vera settur { ord hjd Filips-
eyingum og [rum en minna hji Asfu-
bium, Afrikénum og Saudi-arsbum.
Oll pjédarbrotin t6ldu mismunandi
hvernig verkir veru upplifdir og tjddir
af rikum og fitekum og einnig veri
munur 4 kynslédum (Cultural attitudes
and beliefs about pain, 2004).

Kénnun gerd 4rid 2002 syndi ad pad
a0 hlusta 4 skjélstedinginn, hlusta eftir
upplifunum hans af pvi hvernig pad er
a0 vera verkjasjiklingur og bdinn ad
missa flest 6nnur hlutverk, gaf med-
ferdaradilanum innsyn inn { heim vid-
komandi. Menningardhrifin 4 verki p.
e. frdsagnir eda sdgur sem leyfa okkur
a0 skyggnast inn { lif skjélstzedingsins
og skilja merkingu verkja, sjikdéma,
lifs og dauda, segja okkur hvernig
upplifun skjélstedingsins er og hvernig
vid getum hjdlpad. Frdsagnirnar geyma
lika upplysingar um hvert hafi verid
leitad lekninga, hvad sé videigandi ad
stinga upp 4 vardandi medferd, fjol-
skyldusaga og hlutverk fjolskyldunnar
i lifi einstaklingsins. Pannig kynnumst
vid 6likri menningu (Pain — Inter-
national Assosiation for the study of
Pain, 2002).

Pad parf kannski { byrjun ad bda til
»sameiginlegt land“, Hvergistan, par
sem skjolstedingurinn verdur ad ldta
dkvednum reglum sem métadar eru {
okkar menningu og hinsvegar verdum
vid ad skilja skjélstedinginn okkar og
veita rymi fyrir adra menningarsyn 4
lidan og tilveru einstaklingsins.

Skjélstedingar hafa skodanir 4 verkj-
um og homlunum sinum vid idju.
Dessar skodanir eru persénulegar en
einnig samgrénar hverri menningu.
Oft eru pessar skodanir métsagna-
kenndar og érokréttar en erfidar ad
breyta. Pegar idjupjdlfi er tilbtinn ad
sampykkja og skilja gildismat og venjur
skjolstedings sins eykst ndlgunin vid
skjolstedinginn og likurnar 4 ad sam-
vinnan og medferdin verdi dbdtasamari

(Main, 2004; Paul, 1995).

Leidbeiningar fyrir vidtal:
* Hvad telur pd ad hafi valdid
verknum?
* Hvad telur pi ad muni hjdlpa
pér?
* Hvernig bregst annad félk vid
verkjunum pinum? (fjslskylda,
samstarfsfélk, starfsmenn)
* Hvernig tekst pud 4 vid verkinn?

* Hvernig tekst pu 4 vid vinnuna?
(Main, 2004)

Pvi minna sem vid vitum og pvi
hreddari sem vid erum vid upplifun
okkar, peim mun meira reidum vid
okkur 4 umhverfi okkar. Ahrifa um-
hverfisins geetir { hugsunum okkar og
hegdun. Petta er umhugsunarvert fyrir
okkur sem medferdaradila, pvi 4 annan

B Menning hefur ahrif a tri og
vidhorf til verkja en
bakgrunnur einstaklingsins
og prystingur fra folki i smu
adstoou hefur einnig ahrif a
verkjahegdun.

béginn reidir skjélstedingurinn sig 4
sitt f6lk (maka, ettingja og vini) en 4
hinn béginn okkur heilbrigdisstarfs-
folkid. Hvernig ber pessum skilabodum

saman?
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Viotal vio Elinu Hronn

iOjupjalfa hja Alcoa

W Elin Hrénn Einarsddttir BSc. i idjupjalfun Industrial Hygiene and

Ergonomics manager Umhverfis-heilsu og éryggissvid / EHS Alcoa Fjardaal

Elin Hénn Einarsdéttir er idjupjdlfi
sem starfar nii hjd Alcoa 4 Reydarfirdi
en hin héf storf par pann 1. september
2006. Elin lerdi idjupjélfun { Arésum
{ Danmaérku, utskrifadist padan 1994
og lauk BSc. frd Hdskélanum 4 Akur-
eyri { juni 2006. Elin Hrénn hefur
starfad vid idjupjilfun hér 4 landi, {
Danmérku og Bandarikjunum.

Vid i ritnefnd h6fdum 4huga 4 ad
fredast um storf hennar sem idjupjilfa
i stéridjufyrirteeki sem pessu, par sem
um er ad reda nyjan starfsvettvang
stéttarinnar hér 4 landi. Vid fengum
Elinu Hrénn til ad svara nokkrum
spurningum sem brunnu 4 okkur
tengdum nyja starfinu.

Reynsla og ﬁ/rri storf

Fyrsta vinnan sem 16)ub)alﬁ var {
Alaborg 4 Sygehus Syd 4 lyf a- og
baklunardeild par sem ég var { tept 4r.

Frd 1996-99 vann ég sem idjupjilfi
hjd Hjdlpartekjamidstsd (HTM) og
var adallega pvi ad sampykkja
ums6knir, fér { heimilisathuganir og
var med rddgjof vardandi val 4
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hjélpartekjum, 4 pessum tima sem ég
vann hjd HTM t6k ég pétc { einu
préunarverkefni, RIT, sem er norrenn
upplysmgarvefur um hénnun og upp-
setning 4 vinnuadstodu, petta eru hag-
nytar upplysingar um rétta hénnun og
uppsetningu 4 vinnuadstédu vid tolvur
fyrir gigtarsjiklinga. Einnig gerdi ég
kénnun um notkun og umhirdu hjéla-
stéla hjd eldri borgurum 4 dvalar-
heimilum aldradra 4 hofu5borgarsv226—
inu. Arid 1999 flutti ég dsamt
fislskyldunni aftur til Arésa { Dan-
mdrku og var @tlunin ad vera par { eitt
dr en dvolin lengdist { prja dr. Vegna
pessa sétti ég einungis um afleysingar-
stodur par sem markmid okkar var
alltaf ad fara aftur til Islands. [ pessi 4r
vann ég sem Sagsbehandlende ergoter-
apeut 4 premur mismunandi lokal-
centrum. Petta var svipad peirri vinnu
sem ég vann hjd HTM, jafnframt vann
ég sem tengilidur vid spitalana pegar
aldradir og adrir hreyfihamladir ein-
staklingar voru ad utskrifast heim, pd
adallega ef pad purfti einhver hjdlpar-
teki eda breytingar 4 heimili. Arid

2002, fékk eiginmadur minn vinnu {
Bandarikjunum (Boston), en par bjugg-
um vid { f]ogur gr. Eg var heima fyrstu
tvd drin en seinni tvd drin vann ég {
grunnskéla sem idjupjdlfi { sjilfboda-
starfi. Eg var par tvo daga vikunnar 0g
vann med hép barna med sérparfir 4
aldrinum 5-11 4ra. Markmid skélanna
var ad bornin pyrftu ekki ad sekja sér-
pjénustu utan skéla og i lok skéladags
veru pau komin { fri eins og hinir
skélafélagar peirra. Petta var skemmiti-
leg reynsla og ¢likt 6dru sem ég hafdi
komist { kynni vid.

Hvad vard til pess ad pi rédst pig til
Alcoa og hvert er pitt hlutverk?

Pad var haft samband vid eiginmann
minn og honum var bodid ad szkja
um stodu innan Alcoa. I framhaldi af
pvi dkvad ég ad sekja um st6du idju-
pjélfa. Parna baudst tekiferi tl ad
prufa eitthvad nytt { nyju starfsumhverfi
p.e.a.s. utan heilsugeirans.

Allt sem snyr ad minu starfi tengist
oryggismdlum 4 einn eda annan hdtt
og mitt hlutverk verdur ad m.a. sjd um
vinnuvistfredihlutann, sjd um alla
freedslu er snertir vinnuvistfradi, jafn-
framt verdur hluti af starfi minu ad
starfa sem ,Industrial Hygienist“ par
sem ég mun m.a. purfa ad sampykkja
oll efni sem koma inn 4 svadid, fylgjast
med mengun { andrdmsloftinu, hdvada-
mengun og sjd til pess ad starfsfélk sem
vinnur vid framleidsluna fdi réttan
oryggisbinad s.s. heyrnarhlifar og
ondunargrimur. P4 parf ég ad notast
vi0 par tl gerd meliteki og safna
upplysingum frd peim og senda dfram
4 innra net Alcoa. Annars er ekki buid
a0 skilgreina starf mitt ennpd en petta
er eitt af mérgu sem ég parf ad sinna
ndna og { framtidinni. Hvad ndkvem-
lega verdur get ég ekki svarad ad svo
stdddu. Ramminn er langt frd pvi ad
vera fastmétadur, petta er eins og ad i
leirklump { hendurnar og svo métar pu
leirinn eins og pa vilt hafa hann.

Hvernig hefur starfid farid 4 stad?
A undirbdningsferlinu hef ég verid



a0 vasast { ymsu hvad snertir heilsu
starfsmanna. Vann { pvi ad ttbda
ttbod fyrir heilsugesluna sem verdur
stadsett { dlverinu, jafnframt ad ttbda
ttbod fyrir Velferdapjénustu starfs-
manna, petta er pjénusta sem Alcoa
bidur upp 4 fyrir starfsmenn og ndn-
ustu fjolskyldumedlimi peirra. Pjénusta
sem allir starfsmenn geta nytt og felur
medal annars { sér logfraedings, sdlfred-
ings-, fjérmdla- eda hjiskaparadstodar.
Jafnframt hef ég unnid mikid ad pvi
sem snyr ad oryggi starfsmanna s.s.
oryggisfatnadi sem hefur verid heilmikil
vinna. Allur fatnadur sem notadur
verdur { dlverinu parf ad standast krof-
ur Alcoa og pad hefur gengid erfidlega
ad finna rétta fatnadinn. Hluti af starfi
minu hefur verid ad kynna vinnuvist-
freedina fyrir starfsménnum sem eru ad
byrja. Allir starfsmenn sem byrja ad
vinna hjd Alcoa purfa ad ganga { gegn-
um priggja vikna grunnndmskeid par
sem farid er yfir ymiss mdlefni er snerta
dlframleidsluna og 6ryggi starfsmanna.
Detta er heill dagur sem fer { pad ad
kynna vinnuvistfredina og allt sem
snertir heilsu og 6ryggi starfsmanna.
Hluti af starfi minu er ad mela hdvada-
og loftmengun sem getur haft dhrif 4
starfsmenn. Jafnframt mun ég sjd til
pess ad fylgt sé 16gum og reglugerdum
pegar vinna parf { lokudum rymum.
Par eru kréfur Alcoa strangar og parf
tilskilin leyfi og pjdlfun til ad geta
unnid inni { lokudum rymum. Pessa
stundina er verid ad undirbda pjdlfun
fyrir mig erlendis par sem ég mun f4
pjélfun { notkun melitekja og hvernig
eigi ad skrd inn allar upplysingar sem
fara svo inn { mismunandi kerfi hjd
Global Alcoa. Eg hef einnig tekid laatt
{ ad hanna vinnuumhvefid og st vinna
er enn { gagni og verdur oruggleg {
métun nzstu drin en pad eru dkvednir
stadlar sem ég parf ad fara eftir.

Huverjir eru pinir helstu samstarfs-
menn?

Eg er hluti af svo kolludu Umbhverfis-
oryggis- og heilsuteymi. Vid erum prju
sem tengjumst dryggis- og heilsuteym-
inu. Med mér starfar sjikrapjélfari sem
er tengdur vid heilsuna, hans hlutverk
er medal annars ad sjd um heilsugesl-
una, sjd til pess ad fylgt verdi eftir 6ll-
um stédlum er tengjast heilsu, en storf
okkar koma til med ad skarast mikid {
framtidinni, lagt er mikid upp tr pvi
ad vid getum leyst hvort annad af.

[ teyminu starfar einnig svo kalladur
oryggisvordur, hans hlutskipti er ad sjd
til pess ad fylgt sé logum og reglum {
vinnu, jafnframt mun hann koma til
me0 ad sjd um slokkvilidid 4 stadunum.
[ umhverfisteyminu eru starfandi um-
hverfisfredingur, umhverfisteknir, idn-
adarmenn s.s. vélstjérar, rafvirkjar og
adrir teknistarfsmenn. Pau sjd m.a. um
a0 er reka hreinsunarvirki og vatnsvirki
dsamt pvi ad vera med eftirlit med l6nd-
un og binadi tengdum henni.

Vinna fleiri idjupjilfar hjd Alcoa
annarsstadar { heiminum?

Eg er liklegast fyrsti idjupjdlfinn sem
er fastrddinn hjd Alcoa. Pad eru demi
um ad pad hafi komid inn sjikra- eda
idjupjdlfar sem verktakar og séd um
pad sem snyr ad vinnuvistfredinni. En
enginn sem hefur verid rédinn i fasta
Stodu.

Ertu i samstarfi vid adra idjupjilfa
erlendis 1 svzpuﬁum stmj‘hm’

Eg er ekki { neinu sambandi vid
idjupjdlfa erlendis, allavega ekki ennpd,
en pad parf ad pjélfa mig upp { hluta af
pvi stddugildi sem ég gegni sem
oIndustrial hygienest”, sd pjdlfari er
stadsettur Deschambault Kanada. Hin
sér um ad skipuleggja alla pd pjdlfun

&

sem ég parf, jafnframt adstodar hin
vid kaup 4 6llum tekjum og 6drum
buinadi sem parf til pess ad gegna pessu
starfi. Hluti af pjdlfuninni fer fram
erlendis pvi mikilvegt er ad [)ekk]a og
geta unnid eftir st6dlum Alcoa. Arlega
er haldid IH (Industrial Hygiene) ping,
par sem allir IH sem vinna hjd Alcoa
hittast og fara yfir pad sem barf ad
vinna betur ad, par midlar félk af
reynslu sinni og leitar rdda. A pessu
pingi eru stofnadar alls konar nefndir
sem vinna 4 mdlum sem barft er ad
takast 4 vid. Markmidid med pessum
fundum er ad félk hitctist, leri af
reynslu hvors annars og midli reynslu
sinni dfram. Jafnframt eru einskonar
nefndir stofnadar par sem unnid er
sameiginlegaad dkvednum markmidum
sem snerta 6ryggi og heilsu starfsfélks
hjd Alcoa. Pegar fram lida stundir er
mikilvegt ad Fjardadl Alcoa sendi
fulltrda frd sér sem kemur til med ad
taka pdtt { slikum verkefnum. Pannig
verdur samstada vid adra samstarfsadila
sem eru einnig vidridnir heilsu og
oryggi en hvort pad verda einhverjir
idjupjdlfar { ndinni framtid hef ég ekki
mikla trd 4. En hver veit hvad framtidin
ber { skauti sér, med okkar menntun
og pekkingu pd eigum vid fullt erindi

inn { pennan heim.

Hjalpartaekjamidstod TR a
Kristnesspitala i Eyjafiroi

[ jun{ 4rid 2006 héfst tilraunaverkefni Tryggingarstofnunar rikisins TR og
Fjérdungssjikrahussins 4 Akureyri FSAum adstddu fyrir hjdlpartekjamidstod TR
4 Kristnesspitala { Eyjafirdi.

Markmid laessa tilraunaverkefnis er brlbaett, { fyrsta lagi ad koma til méts vid
parfir fyrir syningar- og profunaraﬁstoau 4 hjalpartxkjum, { 60ru lagi ad veita
rddgjof um hjédlparteki og brléja lagi ad meta porf 4 uppbyggingu pjénustu 4
vegum hjdlpartekjamidstodvar 4 Akureyri.

Alfheidur Karlsdéttir, idjupjdlfi var rddin { verkefnid. Starfsemin 4 Kristnesi er
op1n prjd hdlfa daga { viku: A pridjudégum og féstudégum frd kl. 10.00-14.00 og
4 fimmtudégum frd kl. 12.00-16.00. Pridjudagar og fostudagar eru fyrir pantada
tima og heimilisathuganir hjd notendum hjdlpartzkja en 4 fimmtudégum er opid
fyrir alla viaskiptavini Simandmer TR 4 Kristnesspltala er 4630399.

Synishorn af ymsum hjdlpartekjum eru { adstédunni 4 Kristnesi og eru not-
endur hjdlpartekja og fagfélk hvatt til ad nyta pd bjonustu sem er { bodi. Akvedin
hjélparteeki eru til ttldns og préfunar. Peir sem bua 4 Akureyri geta fengid taekin
til préfunar { 2-3 daga en peir sem bua utan Akureyrar geta fengid tekin linud {
4-5 daga. Onnur tzki eru pé einungis til préfunar 4 Hjdlpartzkjamidstod TR 4
Kristnesi.

[ febriar sidastlidnum gerdi TR samning vid verkstdid Rafeyri ehf. Nordur-
tanga 5 4 Akureyri um vidgerdarpjénustu 4 hjdlpartekjum fyrir notendur 4
Akureyri og ndgrenni. Verkstdid er opid alla virka daga og siminn er 4611221.
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Janus endurheaefing ehtf.

Atvinnuendurhaefing, proun i pjodfélagsins pagu

(

B Gudran Aslaug Einarsdéttir
idjupjalfi og gudfreedingur,
svidsstjori hja Janusi
endurhaefingu ehf.

M
1
B Kristin Siggeirsdottir

idjupjalfi, MSc. framkvaemdastjori
Janusar endurheefingar ehf.

B Unnur Stefania Alfredsddttir
idjupjalfi Janus endurheefinga ehf.

B LYKILORBD: Atvinnuendur-
haefing, atvinnulegendur-
haefing, starfsendurhaefing,
heilbrigdiskerfi, menntakerfi
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[ jandar 4rid 2000 héfst starfsemi
Janusar endurhefingar ehf. Undir-
buningur hafdi stadid lengi yfir eda
allt frd drinu 1996. A pessum 4rum
var mikil umrada i gangi i pj60félaginu
um vaxandi fjélda oryrkja og Grrada-
leysi i peirra mdlum. Ad frumkvadi
péverandi framkvaemdastjéra Samein-
ada Lifeyrissj6dsins var dkvedid ad
leita leida til ad koma 4 fét atvinnu-
endurhefingu fyrir pd sem héfou
verio lengi frd vinnumarkadi en hofou
samt vilja til ad freista pess ad komast
aftur inn 4 pann markad. Pad voru
idjupjdlfar sem undirbjuggu starfio og
métudu hugmyndafredina. Frd upp-
hafi var gert rdd fyrir ad starfsemin
yrdi stadsett fyrir utan hefdbundnar
endurhzfingarstofnanir og feeri fram {
beinni tengingu vid samfélagid. Litid
var pannig 4 ad innvidir samfélagsins
nyttust vel { endurhafingu pitttakenda
en pessa innvidi pyrfti ad sameina svo
atvinnuendurhafingin ~ heppnadist
sem best. Petta var og er gert { sam-
remi vid edli atvinnuendurhefingar
en hin stefnir ad virkri samfélags-
pétttoku skjdlsteedinga. Janus endur-
hefing hefur ndd ad utfera pessa hug-
myndafredi 4 sidastlionum drum.
Hinsvegar er préunarvinnunni engan
vegin lokid pritt fyrir ad starfsemin sé
ordin fost { sessi enda tekur dtfersla 4
hugmyndafredi sem pessari { raun
aldrei enda.

Nytt ,,likan” i atvinnuendurhaefingu

Pegar Janus endurhafing tdk til
starfa  st60 atvinnuendurhefing 4
[slandi 4 byrjunarreit. Til voru vernd-
adir vinnustadir og Orfdir stadir par
sem folk dtti kost 4 starfspjdlfun. Flestir
pessara stada voru 4 vegum Svadis-
skrifstofu um mdlefni fatladra. Med
tilurd Janusar endurhefingar komu
nyir straumar inn { mdlefni atvinnu-
endurhafingar. Lykillinn ad starfsem-
inni var samstarf heilbrigdis- og
menntakerfis. Atvinnuendurhafingin
var pvi stadsett uti { pjédfélaginu f,
einum stersta framhaldsskéla landsins,
Idnskélanum { Reykjavik. Einnig héfst

B Med tilurd Janusar
endurhzefingar komu nyir
straumar inn i malefni
atvinnuendurheefingar.

40ur Spekke samstarf vid hina ymsu
lifeyris- og sjukrasjédi, banka og R4d-
gjafastofu um fjdrmdl heimilanna svo
eitthvad sé nefnt. Pessi nyja hugsun og
framkvaemd vard til pess ad hegt var 4
40ur OSpekktan hdtt ad vinna med
heildreenum hetti ad skilegum lausn-
um mdlefna pdtttakenda Janusar endur-
hefingar og gefa peim pannig feri 4 ad
féta sig 4 oruggari hdce ad nyju inn 4
atvinnumarkadinn.

Janus endurhafing og mennta-
kerfid.

Janus endurhafing hefur frd upphafi
haft samstarf vid Idnskélann { Reykja-
vik um framkvemd atvinnuendurhef-
ingarinnar. Pad gefur auga leid ad pad
var ekki gert { einu vetfangi ad fi tvo
stér kerfl, heilbrigdis- og menntakerfid
til ad starfa saman ad dkvednu verkefni.
Pad t6k tima fyrir bdda adila ad skilja
dherslur hvors annars og pd miklu
moguleika sem félust { samstarfinu.
Parfir pdtttakenda atvinnuendurhef-
ingarinnar voru oft pess edlis ad erfitt
var fyrir menntakerfid ad koma til
mots vid per prdte fyrir gédan vilja.
Dami um petta er til ad mynda ad pdtt-
takendur { atvinnuendurhafingunni
purftu og purfa ,,sérhefda“ kennslu.
Félk var og er med misjafnan bakgrunn
{ ndmi enda inntaka { endurhafinguna
byggd 4 allt 6drum forsendum en inn {
menntakerfid. [ samstarfi idjupjilfa og
kennara skélans var lagdur grunnur ad
pvi hvada fog og efni skyldi kenna {
atvinnuendurhzfingunni sem og su
ndlgun sem ho6fd yrdi ad leidarljési
kennslunni. Pad var dkvedid ad engin
prof yrdu vidhofd en { peirra stad yrdu
dkvedin verkefni og pdtttakendur feru
i gegnum atvinnuendurhefinguna/
ndmid hver 4 sinum hrada. Ut frd at-
vinnuendurhefingarsjénarmidi ~ var
einnig dkvedid ad starfsmadur Janusar



endurhefingar yrdi vidstaddur allar
kennslustundir 4 vegum kennara Idn-
skélans. Allt hefur petta gengid eftir og
i dag er ndmshluti endurhefingarinnar
metinn til sex eininga 4 framhalds-
skélastigi ad dkvednum skilyrdum upp-
fylltum.

Janus endurheefing og heilbrigd-
iskerfid

Janus endurhefing hefur sérstodu
innan heilbrigdiskerfisins. M4 par fyrst
nefna ad uppbygging starfseminnar er
évenjuleg. Idjupjdlfar halda um stjérn-
volinn og hinar svokélludu ,,stodstéttir®
eru{adalhlutverki. Par sem um atvinnu-
endurhafingu er ad reda @tti pad ekki
a0 vera 6edlilegt fyrirkomulag par sem
reiknad er med ad pdtttakandinn sé
buinn { 6llum sterri leknisfredilegum
rannséknum og adgerdum.

Starfstélk  Janusar endurhefingar
hefur dtt gott samstarf vid adra med-
ferdaradila i heilbrigdiskerfinu sem og
annars stadar { samfélaginu. Pdtcrak-
endur koma { endurhafingu fyrir at-
beina peirra og/eda fara frd okkur {
annad endurhafingardrredi allt eftir
porfum hvers og eins. Vid tokum 4
moti pdtttakendum frd 6drum endur-
hefingarirredum sem vilja gera breyt-
ingar 4 endurhafingu sinni og taka
nasta/nytt skref. Vid fylgjum einnig
pdtttakendum okkar { heimséknir 4
adra endurhefingarstadi sem getu
hentad peim betur.

Frd pvi einstaklingur parf ad hetta
vinnu vegna heilsubrests og par til
atvinnupdtttaka hefst 4 ny fer hann {
gegnum morg mismundandi stig par
sem eitt trradi parf ad taka vid af 30ru
ef vel 4 ad vera. Pad er pvi mikilvegt ad
bodid sé upp 4 fjslbreytta pjénustu. A
sidari drum hafa fleiri moguleikar {
endurhefingu bast vid t.d. Hugarafl,
Fjolmennt, idjupjdlfun i heilsugeslu
og sjélfstett starfandi gedhjikrunar-
freedingar. Folkid sem sakir atvinnu-
endurhafingu hjd Janusi endurhefingu
er a0 féta sig { samfélaginu 4 nyjan hdtt
og pvi nytist si pjénusta sem er fyrir
utan stofnanir pdtttakendunum mjog
vel. T fléru peirrar pjénustu sem er {
bodi er Janus endurhafing oft sidasti
hlekkur endurhfingar, brain yfir
hindrunina, dt { atvinnulifid 4 nyjan
leik.

Eftirfylgd hefur alltaf verid stér
pdttur { starfsemi Janusar endurhef-

ingar. Pdtttakendur hafa fengid rddgjof

og studning eftir ad formlegri atvinnu-
endurhafingu er lokid p.e.a.s. 4 medan
peir hafa verid ad taka skrefin dt {
atvinnulifid eda almennt skélandm. Til
a0 byrja med var st pjénusta ekki vidur-
kennd sem hluti af endurhefingar-
ferlinu hjd peim adilum sem keyptu
pjénustu hjd Janus endurhefingu. Pad
tokst hinsvegar eftir talsverda braut-
rydjendavinnu ad fi kaupendur pjén-
ustunnar til ad skilja mikilvegi
eftirfylgdar og er pessi pdttur nt vidur-
kenndur innan kerfisins. Eftirfylgd er {

B Janus endurhafing hefur
sérstodu innan heilbrigdis-
kerfisins... Idjupjalfar halda
um stjérnvolinn og hinar
svokolludu ,stodstéttir” eru i
adalhlutverki.

dag stér hluti af pjénustu Janusar
endurhafingar og greinilegt ad hiin rid-

ur oft bagga muninn { endurhafingar-
ferli pdtttakenda.

Janus endurhaefing og hagkerfid

Algengt er ad langvinn veikindi og
fjarvistir frd vinnumarkadi hafi verulega
neikved dhrif 4 fjirhag. Pdtttakendur
Janusar endurhafingar fara ekki var-
hluta af pessu og oft hindrar slem
fjdrhagsstada framgang atvinnuendurh
@fingarinnar. Til pess ad taka 4 pessum
fjdrhagserfidleikum f4 pdtctakendur ad-
stod vid ad koma reglu 4 eigin fjdr-
reidur. Samkvemt hugmyndafradi
Janusar endurhefingar er pvi gott
samstarf vid Rddgjafastofu um fjdrmadl
heimilanna og bankastofnanir. Pessi
samvinna er lidur { pvi ad nyta pd
innvidi pjédfélagsins sem pegar eru til
stadar og hafa dkvedna sérpekkingu
sem nytist patctakendum okkar vel. [
dag er samvinna vid Glitni og KB
banka og vilji til ad préa hana enn frek-
ar. Samvinna eins og hér um getur
skiptir miklu mdli og hefur { vissum
tilfellum gefid pdtttakendum nyja von
og audveldad peim ad nd markmidum
sinum { endurhafingunni. Asamt pvi
a0 hafa opnad augu ymissa adila fyrir
pvi hve miklu hagt er ad dorka pegar
kerfin vinna saman.

Janus endurhafing hefur sidustu 4rin
verid ad préa mikilvega og dnaegjulega
samvinnu vid sjikra- og lifeyrissjédi.
Pessi samvinna er { mérgum tilfellum
naudsynleg pdtttakendum { atvinnu-

endurhefingu pvi med pessu méti f4
peir mun fyrr tekiferi til samfelldrar
atvinnuendurhefingar og med pvi
aukast likur peirra 4 pvi ad nd peim
drangri sem beir stefna ad.

Janusi endurhefingu hefur tekist ad
dvinna sér traust og velvilja innan
hagkerfisins og matt gédum studningi
og skilningi 4 porf pessarar pjénustu.
Frd upphafi hefur Janus endurhafing
notid trausts lifeyris- og sjukrasjéda
sem hafa lagt sig fram um ad leita eftir
samvinnu vid hina ymsu innvidi sam-
félagsins, pdtttakendum okkar og sam-
félagi til géds. Fulltrium hagkerfisins
er lj6st ad allra hagur er félginn 1 ein-
staklingi sem er { vinnu, skapar verd-
meeti, framfleytir sér og fjolskyldu sinni
og er fullur pdtttakandi { hagkerfinu.

Janus endurhaefing og pjonustan
vid patttakendur

Hlutverk Janusar endurhefingar
gagnvart pdtttakendum er ad biia peim
umhverfi par sem peir geta pjdlfad
aftur ferni sina til starfa 4 almennum
vinnumarkadi.

Atvinnuendurhefingin fer fram f{
venjulegu framhaldsskéla umhverfi,
pdtttakendur eru med pessu méti virkir
i samfélaginu og buia heima vid 6ll pau
dreiti sem par eru til stadar. Peir vinna
med raunveruleg verkefni { skéla-
umhverfi og takast um leid 4 vid sin
vandamdl med adstod sterks studnings-
nets. Pannig f4 pdtttakendur taekiferi 4
ad skoda uthald sitt til starfa 4 almenn-
um vinnumarkadi og vinna med sina
heilsu 4 raunhzfum forsendum. Pdtt-
takendur fd pjdlfun { ad bera dbyrgd 4
eigin heilsu og hvatningu til ad nyta
sér pau drredi sem til eru { pjédfélaginu
sem eflt geta peirra heilsu.

Pétttakendur Janusar endurhefingar
eru { raun vid stjérnvol endurhefingar
sinnar, halda virdingu og reisn eda
endurheimta ad nyju sé porf 4 pvi. Peir
eru ,skipstjérinn 4 skitunni® en hafa
sér til studnings sérfredinga sem leid-
beina peim inn 4 braut hins almenna
vinnumarkadar. Timalengd atvinnu-
endurhefingarinnar er mismunandi.
Tekid er tillit til einstaklingsbundinna
parfa og timalengd dkvedin med hverj-
um og einum utfrd framvindu endur-
hafingarinnar.

Uppbygging 4 starfsemi Janusar end-
urhafingar og umbhverfid gefur tals-
verda moguleika 4 sveigjanleika { at-
vinnuendurhefingunni. Petta nyta
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pdtttakendur sér og velja afar mis-
munandi leidir til pess ad nd settum
markmidum sinum enda parfir hvers
og eins dlikar. Hugmyndafredi idju-
pjélfunar fer notid sin einstaklega vel
og sjd idjupjdlfar m.a. um mikilvega
freedslu og studning til pess ad auka
likurnar 4 endurkomu pdtttakandans
inn 4 atvinnumarkadinn. Idjupjélfar
Janusar endurhafingar adstoda pdtt-
takandann vid ad skoda hvada peattir
hafa dhrif 4 heilsuna, badi atridi sem
tengjast honum sjilfum, svo sem
venjur og verklag vid dagleg storf dsamt
atridum sem tengjast umhverfinu. Til
a0 vinna ad pessu og gera endur-
hefinguna markvissari er kennsla og
pjélfun { ad setja raunhef markmid
sem unnid er med { hverri viku.
Augljést er ad par sem adstedur
pdtttakenda eru stundum bess edlis ad
ekkert md utaf bregda, pd er porf 4
adstod Félagspjénustunnar. Med timan-
um  hefur skapast gangkvemur
skilningur og g4éd samvinna milli
Félagspjénustunnar og Janusar endur-
hefingar, samvinna sem allir adilar
hafa hagnast 4. Tryggingastofnun rikis-
ins er ekki sidur mikilvegur hlekkur {
atvinnuendurhefingu og pjénustu vid
pdtttakendur. Sérstok dhersla hefur pvi
verid l6gd 4 farselt og gott samstarf vid
pd adila sem vinna ad hagsmunum
pdtttakenda par. Pessi vinna beggja ad-
ila hefur skilad sér { mérgum gédum
trlausnum  pdtttakendum  okkar il

handa.

Janus endurhazfing og atvinnu-
markadurinn

Pdtttakendur Janusar endurhefingar
hafa fjslbreytta og oft langa reynslu af
atvinnumarkadnum. Margir hafa reynt
ad halda sér { vinnu prdte fyrir heilsu-
brest og minnkada starfsgetu. Sumir
hafa gert itrekadar tilraunir til ad fara
aftur ad vinna og upplifad skipbrot peg-
ar pad tekst ekki. Petta hefur svo haft
neikvaed dhrif 4 sjdlfsimynd og sjdlfs-
traust einstaklingins. Hradinn og sérhef-
ingin 4 vinnumarkadnum hafa aukist og
kréfurnar um menntun verda sifellt
meiri. Pad er oft litid pldss fyrir sveigjan-
leika og algengt er ad vinnustadir séu
undirmannadir. Reynsla margra pdtt-
takanda er ad starfslysingum { fyrirtaekj-
um sé ekki fylgt og 6ventar vinnu-
skyldur betist vid. Pad reynist mérgum
erfitt ad hafa trd 4 sjdlfum sér og eigin
getu pegar heilsan og starfsorkan breyt-

18 © IDJUPJALFINN 1 / 2007

ist. Pdtttakendur lysa fordémum vinnu-
markadarins 4 langvarandi veikindum
en einnig peirra eigin fordémum 4
moguleikum sinum. ,,Eg myndi aldrei
rdda svona manneskju til vinnu® heyrist
oft pegar pdtttakandi er ad lysa sjdlfum
sér. [ endurhafingunni er 16gd dhersla 4
ad pdtttakendur verdi druggari { ad meta
starfsgetu sina, badi takmarkanir og
moguleika dsamt pvi ad byggja upp
sjdlfstraustid midad vid breyttar forsend-
ur. Peir f4 leidbeiningar { ad tala um
starfsgetu sina 4 jdkvadan og uppbyggi-
legan hdtt og takast 4 vid fordéma frd

B | endurhafingunni er 16g6
ahersla a ad patttakendur
verdi oruggari i ad meta
starfsgetu sina, baedi
takmarkanir og moguleika
asamt pvi ad byggja upp
sjalfstraustio midad vio
breyttar forsendur

6drum eda jafnvel sjélfum sér. Atvinnu-
vidtol eru 2fd par sem pdtctakendur
pjdlfa sig { ad svara sigildum spurningum
sem koma vid slikar adstedur. Allir pdtt-
takendur vinna ad gerd eigin ferilskrdr
og @fa sig { atvinnuleit 4 netinu.

Flestir finna sér vinnu sjdlfir pegar
endurhafingin hefur ndd pvi stigi og
peir eru tilbdnir til pess en peim gefst
einnig kostur 4 milligdngu Janusar end-
urhzfingar sem getur verid med ymsum
hetti. 1 peim tilfellum er fyrst haft
samband vid fyrirteki og pdtttakandan-
um fylgt { vidtol eda pd ad pdtttakendur
f4 studning vid ad finna fyrirteki sem
hugsanlega hafa hentuga vinnu og peir
sjd sjdlfir um samskiptin. Vinnu-
samningur Tryggingastofnunar rikisins
fyrir 6ryrkja hefur gefid morgum teeki-
feri til ad komast aftur dt 4 vinnu-
markadinn en pd endurgreidir Trygg-
ingastofnun vinnuveitanda hluta af
launum einstaklingsins. Vardandi pann
pétt er gott samstarf vid Vinnumidlun
Reykjavikurborgar sem hefur haft milli-
gongu vio fyrirteekin um gerd samnings-
ins. Vid héfum géda reynslu af vinnu-
samningnum fyrir nokkra pdtttakendur

sem hafa verid mjog lengi frd vinnu-
markadi og dskad eftir ad fara hegt af
stad og/eda hafa mjog skerta starfsgetu.
Pad eru fyrirteeki 4 markadnum sem
syna sveigjanleika og vilja gefa f6lki med
skerta starfsgetu tekiferi og telja pad
samfélagslega skyldu sina. Reynsla okkar
er ad margir pdtttakendur sem vilja
komast { vinnu 4 almennum vinnumark-
adi f4 vinnu vid sitt hefi. Hinsvegar er
pad pvi midur einnig reynsla okkar ad
pdtttakendur sem vilja vinna f4 ekki
vinnu vid hefi. [ pessum tilfellum er
pad atvinnumarkadurinn sem er vanheaf-
ur en ekki einstaklingurinn og dyrmaetur
starfskraftur nytist ekki pjédfélaginu .

Préun i pagu pjodfélagsins

Vid uppbyggingu Janusar endur-
hafingar var engin ein dkvedin fyrir-
mynd hofd { huga heldur islenskt sam-
félag og per adstedur og moguleikar
sem vid hofum til atvinnuendurhafingar
hér 4 landi. Mikil préunarvinna hefur
og 4 sér enn stad enda er naudsynlegt ad
taka sifellt mid af pvi umhverfi sem vid
liftum {. Hugmyndafradi starfseminnar
leggur dherslu 4 ad kerfid pjoni einstakl-
ingnum en ekki 6fugt eins og oft vill
verda. Pessi hugmyndafradi hefur fengid
ad blémstra { samfélagi okkar fyrir til-
studlan g6ds skilnings og trausts margra
mikilvegra hlekkja. Augljést er ad starfs-
félk Janusar endurhefingar hefur ekki
einungis pjénustad einstaklinginn held-
ur einnig haft dhrif 4 umhverfi hans {
vidri merkingu, pannig ad umhverfid
stydji vid markmid hans sem best. Petta
sést vel 4 meelanlegum drangri starfsem-
innar sem er afar gédur en hann var rim
60% um sidustu dramot. Arangur telst
pegar pdtttakendur hefja storf 4 almenn-
um vinnumarkadi, verndudum vinnu-
stad, fara { ndm, eda eru { atvinnuleit.
Pad er pvi augljdst ad tekist hefur ad
préaatvinnuendurhfingu sem samnytir
innvidi pjédfélagsins og er { pdgu pess.
Hugmyndir idjupjélfa um ad geta haft
dhrif 4 umhverfid { vidri merkingu eru
ekki draumur einn heldur hafa fengid
ad njéta sin { starfsemi Janusar endur-
hafingar og er sk um ad svo megi vera
um ékomna tid.

FJORDUNGSSJUKRAHUSID
A AKUREYRI




Agrip ar B.Sc. verkefnum idjupjalfanema
fra Haskolanum a Akureyri

Anrif starfsloka a hlutverk félks sem
hefur haett stérfum vegna aldurs

Markmid rannséknarinnar er ad kanna
upplifun f6lks af starfslokum sinum og
hlutverkabreytingum sem oft verda vid
pessi timamdt og ad kanna mikilvegi
hlutverka sem félk sinnir { daglegu lifi.
Med rannsékninni er leitad svara vid
spurningunni: ,Hvada 4hrif hafa starfslok
4 hlutverk aldradra?”.

Til ad svara spurningunni er notast vid
Hlutverkalistann (Role Checklist) auk
vidbétarspurninga sem pdtttakendur eru
bednir um ad svara. Hlutverkalistinn var
gerdur til ad safna upplysingum um pau
megin hlutverk sem félk sinnir { lifi sinu
og um pad hversu pydingarmikil pau eru.
Vidbétarspurningarnar, sem voru samdar
af rannsakendum, eru mtladar til ad fi
fram upplysingar um upplifun einstakra
atrida sem fram koma { Hlutverkalist-
anum.

Pydi rannséknarinnar eru allir {slenskir
rikisborgarar sem hafa ndd 65 dra aldri.
Hentugleikadrtak er notad og fjoldi
pétttakenda er 45 til 60 einstaklingar.

Litid hefur verid rannsakad um starfslok
og dhrif peirra 4 hlutverk aldradra 4
[slandi. Vonast er til ad rannséknin gefi
mynd af pvi hvernig aldradir upplifa
aldurstengd starfslok sin og hvada dhrif
pau hafi 4 hlutverk peirra.

Héfundar:
Dadey Arnborg Sigp6rsdéttir
Marzenna Katarzyna Cybulska
Tinna Hronn Sméraddttir
Leidbeinandi: Ingibjorg S. Asgeirsdérrir

I6ja kvenna sem greinst hafa med
brjéstakrabbamein og pb6rf peirra fyrir
endurhzefingu og studning

Med rannsékninni er leitast vid ad svara
eftirfarandi spurningu: Hver er upplifun
kvenna sem greinst hafa med brjdsta-
krabbamein af idju sinni og porf fyrir
endurhafingu og studning?  rannsékninni
er skodad daglegt lif pessara kvenna og
per breytingar sem sjukdémsgreining,
leknismedferd og onnur pjénustutirradi
hofdu { for med sér. Slikar upplysingar
munu studla ad markvissari pjénustu vid
pessar konur { framtidinni.

Rannséknin er eigindleg og { vidtolun-
um er studst vid vidtalsramma OPHI II

(Occupational Performance History Inter-
view) sem er hdlfstadladur vidtalsrammi
og byggist & hugmyndafredi MOHO.
Rannséknin verdur unnin { samstarfi vid
Lj6sid og tutvegadi forstodumadur pess
nofn pdtttakenda og simanimer. Pdtttak-
endur eru 10 konur sem greinst hafa med
brjéstakrabbamein og eiga pad sameigin-
legt ad hafa sétt endurhafingar- og studn-
ingsmidstodina Lj6sid. Eftir ad vidtwslin
hafa verid afritud verda pau kédud og
flokkud { pemu. Nidurstddur rannséknar-
innar verda kynntar 4 mélpingi Heilbrigdi-
sdeildar Héskolans 4 Akureyri { mai 2007.

Hoéfundar:
Gudlaug Arny Andrésdéttir,
Hildur Avarsdéttir og
P. Kristin Gudmundsdéttir
Leidbeinandi: Gudrin Pdlmadéteir

Nemendur med erfidleika af salraen-
um toga og skélaumhverfid

Tilgangur rannséknarinnar er tvipattur.
Annars vegar ad kanna samsvorun
nemenda med erfidleika af sélfélagslegum
toga og skélaumhverfis med matstekinu
Mat nemenda 4 skélaumhverfi (MNS) og
hins vegar ad bera nidurstédur saman vid
fyrirliggjandi upplysingar um samsvérun
nemenda med hreyfihomlun og skéla-
umhverfis. MNS er matsteeki 4 svidi idju-
pjdlfunar, sem greinir ad hvada marki
skélaumhverfid kemur til méts vid parfir
barna med skerdingu ad einhverju tagi.
Pétttakendur verda u.p.b. 30 bérn og ungl-
ingar 4 aldrinum 10-18 dra med erfidleika
af sdlfélagslegum toga. Notud verdur
megindleg rannséknaradferd med lysandi
tolfraedi vid drvinnslu gagna, auk pess sem
seinni  rannséknarspurningunni  verdur
svarad med marktektarpréfum. Nidur-
stodur rannséknarinnar munu varpa ljési
4 porf nemendanna fyrir adstod og adlog-
un { skélaumhverfinu. Upplysingarnar
byggja 4 sjonarhorni nemendanna sjdlfra
og rannséknardherslur tengjast umredu
um mikilvegi pess ad hlustad sé 4 notendur
og tillit tekid til reynslu peirra. Upplysing-
arnar sem fdst { pessari rannsékn geta nyst
vid skipulagningu 4 pjénustu idjupjilfa og
annarra vid nemendahdpinn, bérnum
med sérparfir, { ndmi og fjolskyldum peirra
til hagsbéta. Ekki er vitad til pess ad sam-
berilegar rannséknir hafi verid gerdar hér

4 landi og er pessi rannsékn pvi si fyrsta
sinnar tegundar.

Hoéfundar:
Dagny Hauksddttir
Fanney [da Juliusdéttir
Leidb.: Dr. Snefridur Péra Egilson

Aftur i vinnu eda nam: Sjénarhorn
skjolsteedinga starfsendurhzefingar-
innar BYR a Husavik

A undanférnum drum hefur 6ryrkjum
fjolgad mikid 4 Islandi og er pad
kostnadarsamt fyrir pjodfélagid. Neikved
afleiding pess ad vera dn vinnu er ekki bara
fjdrhagslegs edlis, heldur einnig hlutverka-
missir, félagsleg einangrun, lélegt sjdlfsmat
og litil sjdlfsvirding. Helstu drraedi 4 svidi
starfsendurhafingar hafa tl skamms tima
adallega verid  bodi 4 héfudborgarsvadinu.
Arid 2003 vard breyting par 4, med
stofnun Starfsendurhefingarinnar BYR 4
Husavik.

Margar erlendar rannséknir eru til um
hvad hafi 4hrif 4 ad félk sndi aftur il
vinnu { kjélfar veikinda eda slysa en litid
hefur verid rannsakad 4 Islandi hvad
hjdlpar { starfsendurhefingu. Markmidid
med pessari rannsékn er ad fd fram
sjénarmid peirra sem lokid hafa starfs-
endurhzfingu hjd BYR og hvad pad er
sem hjdlpar peim { vinnu eda { ndm ad
henni lokinni.

Tilgangurinn er ad komast ad pvi hvad
hjdlpadi, hvernig hjilpin var og hverjir
hjilpudu pétttakendum aftur til vinnu eda
ndms { kjolfar veikinda eda slysa.

Leitad er svara vid rannséknarspurn-
ingunni: Hvad er pad sem hjdlpar félki
aftur { vinnu eda { ndm ad lokinni starfs-
endurhzfingu? Notud er eigindleg rann-
soknaradferd og vidtol tekin vid sex ein-
staklinga, fyrrum  skjdlstedinga BYR.
Vidtslin eru tekin upp, afritud ordréte og
sidan kodud (opid) { peim tilgangi ad
draga fram pemu. Par sem pessi rannsékn
er hluti af stzerri rannsékn leidbeinanda, er
studst vid vidtalsramma leidbeinanda.

Héfundar:
Magnfridur Sigurdardéttir
og Solveig Gisladdttir
Leidbeinandi: Kristjana Fenger

Frambald 4 bls. 31
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Taeknin beislud til hagsbota
fyrir samfélagio

W Bjérk Palsddttir idjupjalfi, MBA,
forst6dumadur
hjélparteekjamidstédvar TR

B Hjalparteeki studla ad
aukinni virkni notenda i
samfélaginu og meiri
lifsgaedum

M I8jupjalfar lykilhopur ad
adstoda notendur vid ad
tileinka sér hjalpartaeki
og teeknibinad

B LYKILORBD:
Teekni, hjalparteeki, préun,
samfélag, idjupjalfar
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Préun { tzkni fleygir fram og hefur
hrif 4 samfélagid. Eldri borgarar og
einstaklingar med fotlun nyta sér
teeknina til aukinnar virkni og til hags-
béta fyrir samfélagid. 1djupjdlfar er
lykilhépur pegar kemur ad adstod vid
eldri borgara og einstaklinga med fotl-
un vid ad tileinka sér hjdlpartzki og
teeknibidnad.

Teekniframfarir

Takninni fleygir fram og islendingar
eru duglegir ad tileinka sér hana. Par
md nefna til demis ad bila- og t5lvu-
notkun hér er med pvi mesta { heim-
inum 4 hvern ibua. fslendingar eru {
60ru szti { heiminum 4 eftir Dénum {
fjslda simalina 4 hvern ibua, netteng-
ingum, t6lvu- og farsimanotkun, en
Bandarikjamenn eru { pridja seti. Ad
sama skapi er lifsgadi fslendinga { 60ru
seti { heiminum 4 eftir Nordmoénnum.
(The Economist, 2007)

Préun tzkninnar hefur ekki sidur
verid til hagsbéta fyrir fatlada og aldr-
ada 4 6llum svidum. Tzknin audveldar
einstaklingum med fotlun ad annast
sin mdl yfir netid og eykur atvinnu-
mdguleika peirra. Télvu- og netteknin
er bylting, audveldar samskipti og gef-
ur fotludum aukin tekiferi til ad vera
virkir { samfélaginu.

Nefna m4 ymsa adra séretaekari tekni
sem er til hagsbéta fyrir samfélagid og
gerir félki med fotlun kleift ad bda
heima og eykur lifsgedi peirra. Petta
eru hjdlparteki eins og hjdlastélar,
gonguhjdlparteki, lyftarar, gervilimir,
spelkur, bleiur, pvagleggir, stémavérur,
surefnisbiinadur,6ndunarvélar, 6ryggis-
kallkerfi, lyfjadelur, séritbinadur {
bifreidar og morg fleiri taeki. Pessi taki
hafa préast mikid 4 sidastlidnum drum
og studlar pad ad aukinni virkni not-
enda { samfélaginu og meiri lifsged-
um.

Margir koma ad préun hjélpartzkja,
svo sem framleidendur, notendur,
stjérnvéld, sérfredingar og fredimenn.
Framleidendur hjdlpartekja eru st6d-

ugt ad préa hjdlparteki, { flestum tilvik-
um med adkomu notenda dsamt heil-

brigdisstarfsfélki.

Mikil eftirspurn

Stefna stjérnvalda 4 vesturlondum er
a0 félk geti buid heima sem lengst,
badi aldradir og fatladir. I heilbrigdis-
detlun heilbrigdis- og tryggingamdla-
rdduneytisins til drsins 2010 frd 4rinu
2001 er dhersla l6gd 4 ad eldra félk sé
vid svo gbda heilsu ad pad geti med
videigandi studningi buid sem lengst
heima. Eitt markmida { stefnu um
mdlefni fatladra er ad skapa peim skil-
yroi til pess ad lifa edlilegu lifi (16g um
madlefni fatladra, nr. 52/1992). Pessar
dherslur { heilbrigdis- og félagspjénustu
dsamt styttri legutima 4 sjikrahdsum,
meiri heimapjénustu og tekniframfarir
hafa haft dhrif 4 préun hjdlpartekja hér
4 landi. Eftirspurn eftir hjdlpartekjum
til ad gera f6lki kleift ad vera heima vid
pessar adstzedur er mikil. Samkvemt
detluninni kemur jafnframt fram ad
hlutfall ibda 65 4ra og eldri mun fjslga
ar 11,6% 4rid 2000 { 18,8% 4rid 2030
(Heilbrigdisdetlun ¢l drsins 2010,
2001, tafla 2.2 bls. 25). Préunin hér 4
landi { hjdlpartekjamdlum hefur verid
mjog mikil. Umséknum um hjdlpar-
teeki til Tryggingastofnunar hefur fjslg-
a0 um rumlega 120% 4 sidustu tiu
drum (1996-2005), dr 13.571 um-
séknum 4 4ri { 29.974 umsdknir 4 4ri.
A sama tima hefur fjoldi sampykktra
hjdlpartekja aukist gifurlega, sem
demi md nefna ad fjoldi handdrifinna
hjélastéla hefur aukist um 165% ur
364 hjélastélum 4 dri { 966 hjélastdla 4
4ri og gongugrindum fjolgad um 119%
ur 570 gongugrindum 4 dri { 1249
gongugrindur 4 4ri. Med dtbodsstefnu
um hjédlparteki hjd Tryggingastofnun
(frd 1994) hefur stofnuninni tekist ad
efla hjdlpartekjamarkadinn hér heima
med tilheyrandi samkeppni og auknu
drvali.



Betra adgengi — aukin Urrzaedi

Upplysingalégin, stefna stjérnvalda {
upplysingatekni og aukin netvading
hefur batt adgang borgaranna ad
upplysingum sidustu dr. Petta hefur {
for med sér ad notandinn er betur upp-
lystur um rétt sinn og moguleika tekn-
innar. Batt adgengi { samfélaginu, ad
upplysingum, mannvirkjum og sam-
gongum og dhersla 4 virka pdtcesku
fatladra, kallar 4 aukin trredi og lausn-
ir. Somuleidis audveldar alpjédavading
notendum ad fylgjast med og gera krof-
ur til ad geta verid virkari. Norren
samvinna og samanburdur milli landa
hefur leitt til frampréunar.

Norren samvinna stofnana 4 svidi
hjdlpartekja 4 sér langa sdgu og hefur
par farid fram oflugt préunarstarf sem
snyr ad tekni og pjénustu. Hjdlpar-
tekjamidstod Tryggingastofnunar hef-
ur frd upphafi midstédvarinnar tekid
pdtt { pessari samvinnu. Adrar stofnanir
og fyrirteki 4 svidi hjdlpartekja hér 4
landi eru morg { norrenu samstarfi, til
demis Heyrnar- og talmeinastd
[slands og Tolvumidstsd fatladra.
Norren préunarmidstdd hjdlpartekja
(s. Nordiska udvecklingscentret for

handikapphjilpmedel (NUH)) hefur
med styrkjastarfsemi sinni studlad ad
préun hjdlpartzkja. Islendingar hafa
tekid pdte { fjslmorgum verkefnum 4
vegum NUH og md par nefna vitren
hjélpartaki fyrir f6lk med gedran ein-
kenni, hjdlparteki fyrir félk med elli-
glop, sértekar lausnir fyrir lesblinda og
NAME-matstki til ad kanna notagildi
og dhrif hjdlpartakja (e. Nordic Assist-
ed Mobility Evaluation).

I6jupjalfar lykilhépur

Fjolmargir sérfredingahépar koma
ad hjélpartekjum og hér 4 landi fer
hépurinn stekkandi med auknum verk-
efnum. Idjupjélfar eru medal pessara
sérfredinga. Flestir idjupjdlfar um allt
land koma ad hjdlpartekjamdlum { ein-
hverju meli { vinnu sinni. Peir leid-
beina og adstoda eldra félk og ein-
staklinga med fotlun vid ad vidhalda
og efla sjdlfsbjargargetu sina vid daglega
i0ju. Peir adstoda pd vid ad bzta um-
hverfi sitt og adlaga svo pad komi sem
best til méts vid parfir peirra. Peir meta
porf fyrir hjdlparteki og adstoda vid
val 4 tekjum. Jafnframt pjélfa idju-

pjdlfar notendur { notkun tekis og

hjilpa peim ad tileinka sér teknina.
I8jupjdlfar er nast fjslmennasti faghdp-
urinn sem stendur ad baki umsékna
um hjélpartaeki sem berst til Hjdlpar-
tekjamidstddvar TR, 4 eftir leknum.
I8jupjdlfar eru lykilhépur pegar kemur
ad adstod vid eldri borgara og ein-
staklinga med fotlun vid ad tileinka sér
hjdlparteki og teknibinad og pannig
studla ad pvi ad peir verdi virkir { sam-
félaginu.

Heimildir:

Tryggingastofnun rikisins (1986-2006).
Ymis gdgn um starfsemi og préun hjdl
partekjamdlaflokksins og
hjdlpartekjamidstodvar, m.a. drsskyrsl-
ur og stadtolur.

Heilbrigdis- og tryggingamdlardduneytid
(2001). Heilbrigdisdzetun tl d4rsins
2010. htep://www heilbrigdisradu-
neyti.is (S6tt 28.jan.2007).

Félagsmdlardduneytid  (2004). Mdlefni
fatladra.  http://www.felagsmalaradu-
neyti.is/malaflokkar/malefni-fatladra/
log/ (Sétt 28.jan.2007).

The Economist (2007). Pocket World in
Figures. The Economist in association

with Profile Books Ltd.
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Sérhaefd heimapjonusta fyrir
veika aldrada

B Audur Hafsteinsdottir, idjupjalfi
Endurhaefingarsvid

Landspitali Haskdlasjukrahts
Utskriftar- og 6ldrunarteymi

B Hlutverk idjupjalfa i
sérheaefdri heimapjonustu
fyrir veika aldrada er medal
annars ad veita ihlutun,
radgjof, upplysingar og
fraedslu til skjolsteedinga og
adstandenda.

B LYKILORBD:
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bverfaglegt teymi,
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Sérhfd heimapjénusta fyrir veika
aldrada (SHVA) héfst { september
2006 og var hleypt af stokkunum fyrir
tilstudlan heilbrigdis- og trygginga-
malardduneytis sem svar vid ttskriftar-
vanda Landspitala Héskdlasjikrahiiss
(LSH) 4 veikburda 6ldrudum. Um er
a0 raeda samstarfsverkefni LSH og
Heilsugeslu  héfudborgarsvadisins
(HH) par sem pverfaglegt teymi vinn-
ur { samvinnu vid skjélstedinga og/
eda adstandendur ad sameiginlegu

markmidi.

Sérhefd heimapjénusta fyrir veika
aldrada (SHVA) er nybreytni { medferd
og eftirfylgni vid veika aldrada.
Pjénustan er ztlud peim sjuklingum
sem geta og vilja utskrifast heim af
LSH en hafa porf fyrir fjslpactari
pjénustu en pegar er { bodi { sam-
félaginu. Gert er rdd fyrir ad pjénustan
ndi ad jafnadi tl 20 skjélstedinga 4
hverjum tima. Pegar verkefnid var sett
4 laggirnar var dkvedid ad reynslutimi
pess yrdi sex til tdlf mdnudir. Myndad
var pverfaglegt teymi (heimateymi)
sem mun sinna pessari sérthefdu heima-
pjénustunni fyrir veika aldrada. T teym-
inu eru sjo stodugildi dlikra faghdpa.
Starfsmenn frd LSH eru 6ldrunarleknir,
kliniskur sérfredingur { 6ldrunarhjikr-
un, idjupjdlfi og sjukrapjdlfari auk
hjtkrunarfredinga, sjtkralida og félags-
lida frd HH. Midad er vid ad pjénustan
sé veitt { allt ad tveer il Slf vikur fyrir
67 dra og eldri 4 hofudborgarsvadinu
sem purfa vidtekari fagpjénustu en
pegar er { bodi. Hlutverk teymisins er
ad styra, skipuleggja og veita medferd
og eftirfylgni til veikra aldradra vid
teskrifc af LSH. Markmid pjénust-
unnar er pvi ad tryggja samheldni {
medferd frd sjikrahdsi til heimilis og
styrkja adlogunarhafni skjolstedinga
og/eda fjolskyldu eftir dtskrift af
sjukrahuisi. Teymid hefur adsetur 4
LSH 4 Landakoti (LDK) til ad byrja
med en stefnt er ad pvi ad f4 hdsnzdi 4
LSH i Fossvogi. Sjikraskrdr verda {
vorslu LSH ogskrddar i skrdningarkerfin

S6gu og RAI-HC.

SHVA teymid hefur pegar pessi grein
er skrifud starfadi { tepa sex mdnudi og
4 peim tima hafa dherslur og pjénustu-
ferli stodugt verid ad breytast og préast
og eru enn { préun. I byrjun febrdar
hotdu 35 skjélstedingar verid innskrif-
adir { SHVA teymid. Alls hofdu 12
skjolstedingar verid endanlega ttskrif-
adir dr pjénustu teymisins { Snnur
trradi.

Markmid teymisins er ad meta sk-
um aldradra og gera peim kleift ad bda
heima précc fyrir veikindi. Ad veita
markvissa, faglega, einstaklingshefda
medferd og umdnnun heima, fredslu
og rddgjof svo sem aukinn studning vid
skjolstedinga og adstandendur { kjolfar
ttskriftar af LSH.

Pjénustuferli SHVA teymisins:

Beidnir til heimateymis koma frd
Utskriftar- og 6ldrunarteymi LSH og
ttskriftarteymum deilda 4 Landakoti.
Teymid hefur fasta fundi tvisvar til
prisvar sinnum { viku sem notadir eru
sem skipulags-, teymis- og innlagna-
fundir. A innlagnarfundum teymisins
er farid yfir nyjar beidnir, metin porf
fyrir videigandi pjénustu og hvort hagt
sé ad veita hana. Ut frd peim pdtrum
eru beidnir sampykkrar eda hafnad. A
teymisfundum hittast allir teymismed-
limir og farid er yfir alla pd skjolstedinga
sem eru ad f4 pjénustu. Akvardanir eru
teknar vardandi pjénustuna, hvener
eigi ad halda fjslskyldufundi og med-
ferdartimi deetladur.

Pegar beidnir hafa verid sampykktar
hefur tengilidur SHVA teymisins
samband vid Utskriftar- og 6ldrunar-
teymid eda utskriftaradila 4 LDK til ad
skipuleggja og dkveda utskriftardag {
samrddi vid vidkomandi deild og dbyrg-
an lekni. Tengilidur SHVA teymis
setur sig sidan { samband vid skjél-
steedinginn og/eda adstandendur 4 vid-
komandi deild, simleidis og /eda 4 fj5l-
skyldufundum.

Pegar buid er ad dkveda ttskriftardag
af LSH er 4dkvedid hvort fulltrdi frd



heimateymi eda adstandendur fylgi
vidkomandi heim af spitalanum. Idju-
pjélfi,  hjikrunarfredingur  og/eda
sjukralioi, hittir skjSlstedinginn  og
adstandendur 4 fyrsta degi heima. Allir
skjolstedingar f4 athenta moéppu, svo-
kallada heimasjdkraskyrslu, en { henni
er samskiptablad, fyrirmelablad auk
allra helstu upplysinga fyrir fagadila,
skjolstedinga og adstandendur svo sem
vaktsimar hjd heimahjikrun og videig-
andi vakesimar 4 LSH. A fyrsta degi er
farid yfir méppuna med skjélstedingum
og/eda adstandendum. Allir teymis-
medlimir sem koma ad madli skjélsted-
ingsins skrifa stutt skilabod um fram-

B Um er ad reeda nybreytni i
medferd og eftirfylgni vid
veika aldrada. ZEtlud peim
sem geta og vilja utskrifast
heim af LSH en hafa po6rf
fyrir fjdlpaettari pjonustu en
begar er i bodi i
samfélaginu.

gang pegar pad 4 vid og/eda kvitta fyrir

omu. Einnig er melt med ad adstand-
endur skrifi skilabod ef einhver eru.
Detta fyrirkomulag audveldar badi fag-
adilum og adstandendum ad fylgjast
med gangi mdla.

Hjukrunarfredingur, —sjikra- eda
félagslidi sinna pjénustunni eftir porf-
um hvers og eins sem getur verid oft 4
dag eda nokkrum sinnum 4 viku.
Oldrunarleknir teymisins vitjar skjél-
stzedinga innan viku frd deskrift af LSH
og vakthafandi éldrunarleknir 4 brdda-
deildum LSH sinnir ttksllum utan
dagvinnutima. Idjupjdlfi og sjukrapjlf-
ari sinna skjélstzedingunum eftir porf-
um hvers og eins.

Pegar skjélstzdingarnir hafa adlagast
pvi ad vera komnir heim eda ndd fyrri
feerni, ttskrifar teymid pd { samrddi vid
pd sjdlfa og adstandendur og haldinn
er fjolskyldufundur heima hjd skjdl-
stzedingnum. Pegar ttskrift dr pjénust-
unni hefur verid dkvedin sér teymid
um ad tryggja ad skjolstedingurinn fii
videigandi pjénustu frd heimahjikrun
og félagspjénustunni. Ef fullreynt pyk-
ir ad skjolstedingurinn geti ekki buid
heima lengur vid par adstedur og pjén-
ustu sem { bodi er { samfélaginu parf
viokomandi e.t.v. ad leggjast aftur inn
4 LSH ef 6nnur varanleg drredi svo
sem hjikrunarrymi eru ekki { bodi.

Hiutverk idjupjalfa:

Hlutverk idjupjdlfa { sérhafdri heima-
pjénustu fyrir veika aldrada er medal
annars ad veita fhlutun, rddgjof, upp-
lysingar og fredslu til skjélstedinga og
adstandenda. Rddgjofin getur beinst ad
skjolstedingnum  sjdlfum og dstandi
hans sem og ndnasta umhverfi hans
(heimili, ndgrenni, fjolskyldu). Mat
idjupjdlfa fer fram 4 heimili skjdl-
stzedings og felst { ad komast ad pvi
hvad hindrar vidkomandi { ad gegna
hlutverkum sinum p.e.a.s. skilgreina
hvada vandkvadi eru 4 pvi ad skjélsted-
ingurinn geti sinnt peirri idju sem
hann parf og/eda langar ad sinna.
I18jupjdlfinn aflar upplysinga um styrk-
leika skjolstzdings sem fhlutunin getur
byggt 4. Fram fer athugun (formleg
eda Sformleg) 4 frammistodu skjol-
steedingsins vid ymis verk og athafnir
daglegs lifs sem eru honum mikilveg
hvort heldur sem er vid eigin umsjd,
storf eda dhugamdl. [dupjdlfi fylgir eftir
a0 skjolstedingurinn geti nytt sér pd
fredslu og ifhlutun heima sem hann
féekk medan hann var 4 LSH. Ef
heimilisathugun hefur ekki verid gerd
heima hjd skjolstedingnum 4dur, pd
veitir idjupjdlfi pd {hlutun og metur
porf fyrir hjdlparteki til ad bzta og
adlaga umhverfid heima hjd skjdl-
stedingnum. I8jupjilfi byrjar ymist ad
vinna med skjélstedingnum pegar peir
enn eru inniliggjandi 4 LSH eda eftir
ad vidkomandi er kominn heim.

Thlutun idjupjdlfa { teyminu er gerd {
samrddi vid skjélstzedinginn og/eda
adstandendur. Ihlutunin felst medal
annars { ad skjélstedingurinn vidhaldi
og/eda auki hafni sina, tilfinningalega,
félagslega, vitrent eda likamlega. Ad
skjolstedingurinn tileinki sér nyjar ad-
ferdir vid ad fdst vid peer athafnir sem
hann parf eda langar ad sinna pannig
a0 hann verdi fer um ad uppfylla hlut-
verk sin 1 lifinu. Vid thlutun er h6fd ad
leidarljési sd ferni vid idju sem vid-
komandi vill bzta frammist6du sina
vid eda auka dnzgju sina vid. [ thlutun-
inni eru notadar athafnir og verk sem
eru mikilveg og hafa pydingu fyrir
skjolstedinginn, en pad getur verid
hluti af eigin umsjd, heimilisstorfum
og témstundaidju. Hér er t.d. dtt vid
par athafnir ad kleda sig, matast, kom-
ast um { eigin umhverfi med géngu-
grind og/eda { hjélastdl og sinna
dhugamdlum. Ymis hjdlparteki geta
gert skjolstedingnum kleift ad vera

meira sjdlfbjarga og bua lengur heima.
Pegar skjolstedingar purfa 4 hjdlpar-
tekjum ad halda eru pau préfud heima,
skjolstedingurinn  fer kennslu { ad
nota tekin og tekin stillt ad porfum
hvers og eins. Idjupjdlfi szkir sidan
videigandi hjdlparteki til Trygginga-
stofnunar rikisins (TR).

Lokaord

Pritt fyrir ad sérhafd heimapjénusta
fyrir veika aldrada hafi adeins starfad {
fda mdnudi pd hefur pad synt sig ad
peir skjélstedingar sem fengid hafa
pjénustuna hafa fundid mikid 6ryggi {
svo godri eftirfylgd heim af LSH. Pad
sem sérstaklega hefur pétt veita dryggi
er stodugleiki { pjénustunni, tidar heim-
s6knir, pverfagleg pjénusta og gott
adgengi ad oldrunarlekni. Pad hefur
einnig synt sig ad skjlstedingar og ad-
standendur peirra sem fengid hafa
pjénustu hjd SHVA teyminu { kjolfar
ttskriftar af LSH, hafa purft allt ad
eina til tver vikur til ad adlagst pvi ad
vera komin heim eda nd fyrri ferni
eftir ad hafa legid 4 spitala { lengri eda

skemmri tima.

B Markmid pjonustu SHVA
teymisins er ad tryggja sam-
heldni i medferd fra sjukrahusi
til heimilis og styrkja
adlogunarhzefni skjolsteedinga
og/eda fjolskyldu eftir Gtskrift
af sjukrahusi.

Til abendingar

[ gegnum starf mitt { heimateyminu
hef ég séd mikilvagi pess ad idjupjdlfar
sinni eftirfylgni hvad vardar hjdlpartaki
sem peir sekja um til TR. Oftar en
ekki hefur komid {ljés ad skjélstzedingar
kunna ekki ad nota tekin og/eda ad
tekin passa ekki pegar heim er komid.
Pad er lika dhugavert ad velta fyrir sér
hver ber dbyrgd 4 ad hjdlpartekin skili
sér til skj6lstzedinga pannig ad pau séu
notud 4 réttan hdtt og passi. Hvada
dbyrgd bera idjupjdlfar sem szkja um
tekin og/eda peir sem athenda tekin
til skjélstedinga, hvort sem pad eru
hin ymsu fyrirteki eda TR. Einnig
hefur komid { ljés porf fyrir énnur
hjdlparteki pegar skjolstedingurinn er
buin ad vera heima { nokkra daga sem

ekki var haegt ad sjd fyrir 40ur.
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Of gedveikur til ad lata i sér heyra?

Par sem rodd notenda feer ad heyrast

B Ragnheidur Kristinsdottir,

Gardar Jonasson og

Kristiana Milla Snorradottir.

Gardar er medlimur ( Hugarafli og
Kristjana Milla og Ragnheidur eru
idjupjalfar hja AE starfsendurhaefingu

B LYKILORD:
Gaedaproun, atvinnutaekifaeri,
notendapekking, Notandi
spyr Notanda, Hugarafl
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Undanfarin 4r hafa ordid miklar
framfarir 4 svidi gedapréunar { heil-
brigdispjénustu. Hugaraflsamanstend-
ur af idjupjilfum og einstaklingum
sem eiga vi0 gedren vandamdl ad
strida en eru 4 batavegi. Eitt af morg-
um verkefnum Hugarafls er gwda-
préunarverkefnid Notandi spyr Not-
anda (NsN) en fyrirmyndin er frd
norskum notendahépi { Prandheimi. [
gedapréuninni fer sjénarmid notenda
a0 koma fram en pad er nyskopun hér
4 landi. Vidmelandi okkar er einn af
stofnendum Hugarafls og pétttakandi
{ NsN verkefninu. Med verkefninu s4
hann einstakt tekiferi fyrir notendur
ad koma sjénarmidum sinum 4 fram-
feeri og studla ad hugarfarsbreytingu. [
stefnu félagsmélardduneytisins (2007)
um pjénustu vid fotlud born og
fullordna 2007-2016 kemur fram ad
notendapekking er mikilvaeg. T 4varpi
Magnusar Stefdnssonar félagsmalar4d-
herra pann 9. névember 2006 kemur
fram ad félagsmélardduneytid sér geda-
préunarverkefni sem takiferi til betri,
fjolbreyttari og d4rangursrikari pjén-
ustu (Félagsmdlardduneytid, 2006).
AE starfsendurhefing, samstarfsadili
Hugarafls, hefur gert pjénustusamning
vi0 félagsmdlardduneytid um gzda-
kannanir 4 pjénustu vid gedfatlada
sem byggja 4 notendapekkingu.

Nytt atvinnutaekifeeri gedsjikra
Talid er ad u.p.b. 27% fullordinna

evrépubda eigi vid gedrzna erfidleika
ad strida 4 hverjum tima og fslenskar
rannséknir syna svipad hlutfall 4
[slandi. Undanfarin 4r hafa 0rdid mikl-
ar framfarir 4 svidi gedapréunar { heil-
brigdispjénustu. Su préun byggist 4
vidleitni allra sem hlut eiga ad madli ad
beta drangur, vinnubrégd og hag-
kvemni og koma pannig til méts vid
6skir, parfir og ventingar peirra sem
nota pjénustuna.

Samtokin Hugarafl samanstanda af
einstaklingum sem eiga vid gedren
vandamdl ad strida en eru 4 batavegi og
vilja deila reynslu sinni med 6drum
sem ldta sig slik mdlefni varda. Auk pess
vilja samtokin studla ad beattri ged-
heilbrigdispjénustu. I8jupjélfarnir Aud-
ur Axelsdéttir og Elin Ebba Asmunds-
déttir, bddar med vidteka reynslu af
gedheilbrigdismdlum  voru upphafs-
menn Hugarafls 4samt Gardari J6énas-
syni, Hallgrimi Bjorgvinssyni, Jéni Ara
Arasyni og Ragnhildi Bragadéttur sem
hofdu einnig vidteka reynslu sem not-
endur gedheilbrigdispjénustunnar.
Hugaraflshépurinn  var stofnadur {
Grasagardinum { Reykjavik, { juni
2003. Til ad byrja med hafdi hépurinn
adsetur med Audi Axelsdéttur hjd
Heilsugeslu Reykjavikur { Drdpuhlid
en pegar Audur flutti sig um set fylgdi
hépurinn med og hefur nd adst6du vid
midstédina  Gedheilsa-eftirfylgd/idju-
pjélfun { Bolholti 4 sem er starfrekt af
Heilsugeslu ~ Héfudborgarsvadisins.
Audur og Hugarafl hafa pvi starfad
ndid saman frd upphafi og er Hugarafl
hluti af peim nysképunarverkefnum
sem Audur Axelsdéttir hefur komid 4
fét. Markmid Hugarafls er ad vinna ad
ymsum verkefnum sem bata gedheil-
brigdispjénustu og 6ll vinna innan
Hugarafls fer fram 4 jafningjagrundvelli.
Verkefnavinna hefur pydingu fyrir ein-
staklinga 4 batavegi, einstaklinga sem
ekki eru tilbunir dt 4 almennan vinnu-
markad en vilja ad reynsla peirra af ged-
sjikdémum megi nytast. Eitt af morg-
um  verkefnum  Hugarafls  er
gzdapréunarverkefnid Notandi spyr
Notanda (NsN). Markmid verkefnisins



er tvipatt. Annars vegar ad efla gedsjika
til dhrifa 4 gedheilbrigdispjénustu og
hins vegar atvinnuskdpun fyrir ged-
sjuka { bata. Nidurstddur gedapréun-
arinnar eru annars vegar notadar til ad
studla ad battri pjénustu og hins vegar
til ad halda { pd pjénustu sem notendum
likar vid. Gadapréun { gedheilbrigdis-
pjénustu, par sem notendasjénarmid
koma fram, er nyskopun hér 4 landi.
Ndnari upplysingar um Hugarafl er
medal annars ad finna 4 heimasidu
félagsins www.hugarafl.is.

Vidtal vid medlim i Hugarafli

Vidmelandi okkar Gardar Jénasson,
er einn af stofnendum Hugarafls og
einn peirra notenda sem ték pdct { NsN
verkefninu. Vid fyrstu kynni virkar
Gardar rélegur, yfirvegadur og skipu-
lagdur madur. Fljétlega kemur { jés ad
hann er einnig gladver, stridinn og
hefur géda kimnigdfu. Gardar vandar
ord sin vel og kemur mdli sinu frd sér 4
skemmtilegan og skyran hdtt. Gardar
hefur einstakt lag 4 ad lita 4 bjortu
hlidar lifsins og ad lita 4 vandamdl sem
verkefni sem parfad takast 4 vid. Greini-
legt er ad hann er bardttumadur, praut-
seigur og gefst ekki upp pétt hindranir
verdi 4 vegi hans. Pessir hefileikar og sd
reynslu fjdrsjédur sem hann byr yfir
vakti dhuga okkar. Vid bddum hann
pvi um ad segja sogu sina til pess ad
leyfa okkur og 0rum ad lera af reynslu
hans.

Gardar glimir vid likamlega fotlun
vegna leeknamistaka { fedingu. , Likam-
lega fatladir hafa tilhneigingu til pess
ad einangrast inni { sjdlfum sér. Vegna
likamlegrar fotlunar hef ég dregist aftur
tr og ég tel ad likamleg f6tlun min hafi
lika haft 4hrif 4 gedheilsuna, pad spilar
saman®, segir Gardar. Hann telur sig
pvi eiga vid likamlega og andlega fotlun
a0 strida. Hann segist upplifa ad félk sé
demt mjog mikid dr af likamlegri
fotlun sinni. Ad pad sé komid fram vid
likamlega fatlad f6lk 4 annan hdtt en
adra pjodfélagspegna.

Gardar komst fyrst { kynni vid verk-
efnid um gedapréun { gegnum Elinu
Ebbu idjupjélfa sem hefur barist mikid
fyrir pvi ad hlustad sé 4 notendur og
peirra pekkingu. Hin kynntist pessari
ndlgun { Noregi 4rid 1999 og sidan pd
hafdi hdn reynt ad koma verkefni sem
pessu 4 koppinn en enginn si hvada
moguleikar ldgu { sliku fyrr en Gardar
heyrdi um pad 4rid 2002. Gardar segir

ad pad hafi enginn hlustad 4 hugmyndir
Elinar Ebbu fyrr en hann f6r ad syna
peim dhuga. Gardar vard strax spenntur
og sd ad parna ldgu tekiferi fyrir not-
endur til ad hafa dhrif. Verkefnid vard
ad dkvednu hugarféstri og gekk Gardar
med pad { maganum pangad til 4rid
2004 en pd vard draumur hans ad veru-
leika.

Verkefnid Notandi spyr Notanda —
nytt atvinnutekiferi gedsjikra (NsN)
er byggt 4 norskri fyrirmynd par sem
svipad verkefni var unnid 4 drunum
1998-2000. Verkefnid gekk pad vel ad
dkvedid var ad halda édfram og { dag
annar hépurinn varla eftirspurn. Hér 4
landi fér vinnan af stad sem tilrauna-
verkefni { samstarfi vid Hdskélann 4
Akureyri og Hugarafl, styrkt af Ny-
skdpunarsjédi némsmanna med mot-
framlagi frd heilbridis- og tryggingamal
ardduneytinu. Greinilegt er ad ny-
skdpunarverkefni af pessu tagi er sam-
starfsverkefni sem krefst hugsjénar, eld-
md&3s og mikillar vinnu. [ pvi samhengi
vill Gardar sérstaklega pakka Szunni
Stefdnsdéttur, pdverandiadstodarmanni
heilbrigdis- og tryggingamdlarddherra
og segir ad hun hafi 4ct stéran/bétt i pvi
a0 petta verkefni fér af stad. An studn-
ings utanadkomandi adila hefdi petta
ekki ordid ad veruleika og medlimir
Hugarafls ekki fengid tekiferi tl ad
syna hvad { peim byr.

Med tilkomu gedapréunarverkefnis-
ins gdtu notendur gedheilbrigdispjénus
tunnar haft dhrif 4 pd pjénustu sem var
{ bodi. Gardar segist hafa upplifad
misbeitingu innan geddeilda og st
upplifun olli pvi ad hann fékk dhuga 4
pessu verkefni. Hann sd moguleika 4 ad
hugarfarsbreyting geti ordid innan
»geobatterisins“, bedi hjd stjérnendum
og starfsfélki og sem einstakt taekiferi
fyrir notendur til ad koma sjénarmid-
um sinum 4 framferi. A geddeildunum
upplifdi hann ad starfsfélk hlustadi
ekki 4 sjénarmid notenda. Gardar segir
algengt ad notendur hafi verid lyfjadir
nidur og ekki hlustad 4 p4. Telur hann
ad pessu purfi ad breyta, ad naudsynlegt
sé ad hlusta 4 rodd notandans og taka
mark 4 henni. I sambandi vid pd mis-
beitingu sem Gardar upplifdi 4 ged-
deildinni telur hann ad gera purfi skyrar
kréfur vid rddningu starfsmanna svo
sem ad farid sé fram 4 hreint sakavottord
og ad starfsfélk fdi frekari fredslu um
ndlgun og framkomu vid notendur.

Eins og 4dur segir fékk Gardar strax

mikinn dhuga 4 hugmyndinni um
NsN. Arid 2004 fér verkefnid af stad
og boltinn ad rdlla. Gardar upplifir ad
petta hafi verid krefjandi en umfram
allt mjog gefandi og proskandi timabil
par sem rédd notenda fékk { fyrsta
skiptiadheyrast. Gedapréunarverkefnid
nddi il priggja geddeilda 4 Landspitala
Hiskélasjikrahisi (LSH). Sett voru
saman prji vinnuteymi innan Hugar-
afls par sem hver og einn medlimur
hafdi hlutverk vid heafi. Hvert teymi
afladi gagna 4 einni deild LSH en innan
teymisins voru spyrjandi, medspyrjandi,
ritari, medritari og einn dheyrandi.
Einungis gafst einn mdnudur { undir-
buning, einn mdnudur { vidtolin 4
deildunum og einn ménudur { Ur-
vinnslu gagna. Vid upplysingaéflun
voru tekin sextdn vidtol 4 deildunum
premur. Idjupjdlfanemarnir Harpa Yr
Erlendsdéttir og Valdis Brd Porsteins-
déttir frd HéskSlanum 4 Akureyri voru
hluti af hépnum sem unnu verkefnid.
Per sdu um ad styra verkefninu og
komu ad undirbiningi pess svo sem
vidtalstzekni, framkomu og hépefli en
einnig ad drvinnslu gagna. Vel tékst ad
pjappa hépnum saman og nddist g6d
tenging milli hépmedlima, par sem allir
unnu 4 jafningjaplani. Eftir hvert
einasta vidtal var sest nidur og farid yfir
gognin. Gardar telur ad mikilvagt hafi
verid ad fara strax yfir gognin og einnig
ad fd ad ,pusta Gt* eftir krefjandi vidtol.
Segir hann idjupjdlfanemana hafa
reynst mjog vel { pvi og einnig vid
urvinnslu gagnanna. Per Harpa Yr og
Valdis Brd unnu itarlega skyrslu 2004
um nidurstédu verkefnisins sem peer
svo sendu til réduneytanna. Ad lokum
var haldinn bladamannafundur par sem
farid var yfir skyrsluna. [ vidtolum voru
eingdngu notendur, enginn fagadili, og
upplifir Gardar pad sem stérkostlegan
drangur fyrir notendur. Hann telur ad
pad sé ymislegt sem notendur hafa
innra med sér, sem peir pora ekki ad
segja vid starfsfélk vegna pess ad peir
halda ad ekki sé¢ tekid mark 4 peim
,Mér fannst ég hafa fengid happa-
drettisvinning pegar ég vissi ad verk-
efnid veeri ad fara { loftid“. Fyrir honum
var petta stérkostlegur sigur. Gardar
segist hafa lagt upp med pad ad takast 4
vi0 petta verkefni eins og ad vera {
vinnu.

Gardar fékk tekiferi til ad taka pdtt {
NsN, einnig var honum veitt val um
hvada hlutverki hann gegndi innan
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hépsins. Eins og hann sjdlfur ordar pad,
klifradi hann hagt og rélega upp
»metordastigann®. Hann byrjadi sem
dheyrnarfulltrdi, vann sig upp og vard
ritari, svo medspyrjandi og endadi sem
spyrjandi. Gardar fékk pvi bedi hvatn-
ingu og tekiferi til ad préfa 61l hlutverk
innan hépsins. Hépurinn bar sam-
eiginlega dbyrgd 4 vinnunni og var pad
mikil 4skorun.

Gardar fékk gridarlega mikid dt dr
ollu ferlinu. Medal annars jékst sjdlf-
straust hans og tuthald vegna pess ad
hann fékk ad sjd drangur, hann sd ad
hann gat gert alvoru hluti. Verkefna-
vinnan var gefandl og Gardar gat synt
fram 4 ferni { hépavinnu. I gegnum
ferlid fékk Gardar hlutverk og upplifdi
tilgang sem gaf honum von og tri 4
eigid lif. Gardar telur mjog mikilvxgt
a0 hafa ratinu yfir daginn. Ad vakna 4
morgnanna_og hafa markmid til ad
stefna ad. A Landspltalanum upplifdi
hann sté0nun, engin alvoru verkefni til
a0 takast 4 vid og litid { bodi nema
fondur. Hann uppliféi vonleysi og hélt
a0 ekkert veeri { bodi fyrir utan spital-
ann. Adur en Gardar veiktist vann
hann 10 il 11 tima 4 dag og munadi
ekkert um ad fara { likamsraekt { einn til
tvo tima. Reynslan af verkefninu hefur
gefid honum von um ad komast dt 4
vinnumarkadinn aftur og getur hann
nd hugsad sér ad komast { dagvinnu.

Vid héfdum dhuga 4 ad vita hvad
Gardar telur 15Jub]alfa og adra geta lert
af pessari reynslu. [ fyrsta lagi nefnir
hann mikilvegi studnings frd notend-
um. Peir hafa adra reynslu og annad
sjonarmid en fagfolk, pekkja ferlid og
par adstzdur sem vidkomandi hefur
gengid { gegnum. [ 6dru lagi telur hann
a0 gb0 samskipti og gédur studningur
frd umhverfinu séu lykilatridi { bata-
ferlinu. Fagadilinn veitir bestan studn-
ing med pvi ad vera til stadar. ,Pad er
ndlgunin sem skiptir megin mdli, pad
er pessi persénulega nédlgun fagadila
sem veitir manni oryggi“.

Stefna félagsmalaraduneytis um
pbjonustu vid fétlué born og full-
ordna 2007-2016

[ stefnu félagsmdlardduneytisins um
pjénustu vid fotlud born og fullordna
2007-2016 kemur fram jékvett vid-
horf og velvilji rdduneytisins gagnvart
tekifeerum og mikilvegi pess ad hlustad
sé 4 notendur og bekklngu peirra
(Félagsmdlardduneytid, 2007). Iavarpl
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sinu 9. névember 2006 fjallar Magnds
Stefdnsson, félagsmdlarddherra um ad
pdtttaka og virkni fatladra { samfélaginu
séu lykilord { peirri framtidarsyn sem
nyju stefnudrogin bera med sér par sem
sérhver einstaklingur hefur mikilvaegu
hlutverki ad gegna. Pdtttaka og virkni
allra pegna 1 lifi og starfi samfélagsins
styrkir forsendur pess til ad pad geti
borid rik einkenni mannddar, skilnings,
virdingar og réetletis.  Ennfremur

B ,Mér fannst ég hafa fengid
happadreettisvinning begar
ég vissi ad verkefnid veeri ad
fara i loftio*

bendir hann 4 ad betur m4 ef duga skal.
Pétt hugmyndafredin { pjénustu vid
fatlad félk hafi stadist vel timans tonn
sé ordid timabart ad endurskoda per
grundvallarhugmyndir sem hdn byggir
4. Hann telur ad félagsmélardduneytio
purfi stddugt ad vera opid fyrir nyjum
vidhorfum og leidum, medal annars
peim sem gefist hafa vel { 60rum
londum (Felagsmalaraéuneytlé 20006).

[ hinum nyju stefnudrogum er log5
dhersla 4 ad fotlun sé ekki einungis
skerding 4 ferni eda sjikdémur sem
einstaklingur kann ad buda vid. Félags-
legar adstzdur verda einnig til pess ad
folk med skerta feerni eigi pess ekki kost
a0 taka fullan pdtc { samfélaginu til
jafns vid adra. Hugtakid lytur pannig
a0 tengslum einstaklings med skerta
ferni vid umhverfi hans. Med pvi er
athygli beint ad peim félags- og
umbhverfispdttum sem takmarka jafn-
redi, til demis tjdskiptum og adgengi
ad upplysingum og menntun. Enn
fremur ber ad nefna tzkiferi til edli-
legra busetuhdtta og pétttku { atvinnu-
lifinu. Aukid jafnredi og rddstafanir til
ad draga ur fotlun snta pvi bedi ad pvi
ad styrkja forsendur einstaklingsins til
pdtteoku og laga adgengi ad samfélaginu
ad porfum hans (Félagsmdlardduneytid,
2007).

Mikilveg atridi sem Magnus Stefdns-
son nefnir eru fagleg pekking og gx?ﬁa—
starf. Asamt enn frekari uppbyggingu 4
pjénustu vid fotlud bérn og fullordna.
AJ pjénustan sé einstaklingsmidud,
byggd 4 heildstzdri og sveigjanlegri
parfagreiningu { samrddi vid notendur
4 hverjum tima. Hann segir ad geedum
pjénustunnar og vidhorfum notenda til
hennar verdi fylgt eftir med reglubundn-
um hzatti, medal annars med konnunum

medal notenda og starfsfélks dsamt
mati 4 drangri. Med pvi méti verdi
fylgst med pvi ad settum markmidum
sé n4d. Ahersla er 16g0 4 ad skapa traust
milli stjérnenda, starfstlks, notenda
og adstandenda peirra, medal annars
med pvi ad bregdast fljétt og drugglega
vid kvértunum og dbendingum. P4 sé
fylgst vel med nyjungum { pjénustunni
dsamt pvi ad geta hagkvemni { rekstri

(Félagsmdlardduneytid, 2000).

Stada NsN i dag

Eins og greinilega kemur fram f{
dvarpi félagsmdlarddherra sér félags-
mdlardduneytid gaedapréunarverkefni
sem tekiferi til betri, fjolbreyttari og
drangursrikari pjénustu. AE starfsendur-
hafing hefur gert pjénustusamning vid
félagsmdlardduneytid um gedapréun 4
pjénustu vid gedfatlada sem heyrir
undir rééuneytia. Samningurinn er til
tveggja dra og 4 fyrri hluta samnings-
timabilsins verda fj3 jogur sambyli skod-
ud. [ ljési reynslu 4 fyrri hluta samn-
ingstimans  verdur dkvedid hvada
starfsemi verdur tekin tt 4 sidari hluta
samningstimans. Markmid pjénustu-
samningsins er ad fd fram hvad pad er {
pjénustunni sem er ad nytast notendum
og hvad ekki. Upplysingum um fram-
bod og adgengi ad trredum sem tengj-
ast dagvistun, skapandi idju, témstund-
um, tekiferum til menntunar eda
atvinnubatttéku verdur safnad saman
dsamt upplysingum um budsetumdl og
virkni einstaklinganna. [ gegnum geda-
pjénustukannanirnar mun  skapast
pekking sem nytt verdur { fredslu og
ndmskeid fyrir starfsfélk og notendur.
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Ahrif & patttoku og sjalfraedi

B Anna Soffia Vatnsdal
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Matstekid Impact on Participation
and Autonomy sem { islenskri pydingu
er Ahrif 4 P4tttoku og Sjilfredi (APS)
metur pdtttoku og sjilfredi frd sjénar-
horni einstaklingsins. Matsekid er
spurningalisti sem var bréadur par
sem porf var 4 matsteki sem metur
pétttoku og sjalfradi frd sjénarhorni
einstaklinga. I lokaverkefni greinar-
hofundar er fjallad um pdtttsku og
sjdlfradi einstaklinga med manuskada
og i pvi er hagt ad skoda tilrauna-
utgdfu matstekisins.

Ahrif & Patttoku og Sjalfraedi

Pétttaka og sjélfraedi eru mikilvegir
peettir { lifi flestra. Sjdlfredi er geta til
pess ad hugsa og framkvama af frjdls-
um og sjélfstedum vilja 4n hindrana.
Til pess ad einstaklingar sem bua vid
fotlun eda langvinnan sjakdém geti
verid sjélfrddir verdur ad bera virdingu
fyrir dkvordunum peirra og pvi sem
peir vilja og gera. I mérgum tilvikum
getur sjdlfraedi peirra verid takmarkad.
Pad getur dregid dr moguleikum peirra
til pdteesku { daglegu lifi og haft slem
4hrif 4 bdi likamlega heilsu sem og
gedheilsu. Matstaekid Impact on Partici-
pation and Autonomy sem hér eftir
verdur nefnt Ahrif 4 Pdreeoku og
Sjdlfredi (APS) metur pdtteoku og
sjélfradi frd sjénarhorni einstaklingsins.
Ahrif 4 Pétresku og Sjélfredi kannar
einnig ad hvada marki einstaklingar
upplifa takmarkanir 4 pdettoku og
sjélfraedi sem vandamadl (Kersten, einka-
samskipti 4. april 2006).

Patttaka

[ gegnum lifid kynnist félk mismun-
andi idju og finnur med timanum
hverskonar idju pad vill geta stundad.
Venjur og menning { hverju samfélagi
hafa dhrif 4 hvad félk lerir og gerir
daglega. Hvad einstaklingur gerir 4
hverjum degi, hversu vel hann gerir
pad og hversu mikid hann nytur peirrar
i0ju sem hann stundar { daglegu lifi er
hdd st6du, aldri, fjolskyldu, samfélagi,
studningi frd umbhverfinu og fleiri
pdttum eins og til demis fétlun eda
sjukdémum (Law, 2002).

Sjalfraedi

Sjélfredi hefur verid skilgreint med
mismunandi hatti { gegnum tidina.
Cicirelli skilgreinir sjlfredi pannig ad
pad sé hefileikinn til ad taka og fylgja
medvitadri dkvordun sem hefur pad
takmark ad fullnaegja porfum og nd
markmidum sem eru { samraemi vid
eigid gildismat. Til pess ad einstaklingur
sé sjdlfrddur parf hann ad bua yfir
dkvedinni hefni. Hann parf ad hafa
rokhugsun, démgreind, hefileika til
pess ad velta véngum og bera saman
valkosti, geta leyst vandamdl og geta
fylgt dkvordun sinni eftir. Ymsir peettir
geta haft dhrif 4 sjélfredi til demis
gedsjukdémar, ungur aldur, proska-
skerding, viljaleysi til dkvérdunartoku
eda reglur samfélagsins komi { veg fyrir
sjdlfsteda dkvardanatoku (Cicirelli,
1989; Ingibjorg Asgeirsdéttir, 2001).

Gudmundur Frimannson heimspek-
ingur hefur skilgreint sjélfredi 4 svipad-
an hdtt og Cicirelli en bendir um leid 4
ad sjdlfrddur madur erfi sidgadi sitt {
gegnum bar hefdir og menningu sem
hafa verid { gildi hjd fyrri kynsl6dum.
Einnig nefnir hann ad pad sé afar
menningarbundid hvernig sjdlfredi og
sidareglur { hinum mismunandi sam-
félogum heimsins séu (Gudmundur
H. Frimannson, 1993; Ingibjorg As-
geirsdéttir, 2001).

Hofundar matstaekisins APS  sem
fjallad verdur um hér 4 eftir horfa ad
hluta til 6druvisi 4 sjélfredi en hefur
verid gert { gegnum tidina. Peir hafa
kannad sjélfredi { tengslum vid pdtt-
toku einstaklinga { samfélaginu. Cardol
og félagar telja pad undirstédu atridi
sjdlfradis ad virding sé borin fyrir hugs-
unum, dkvordunum og pvi sem ein-
staklingurinn gerir. Peir telja naud-
synlegt ad hafa sjélfredi { huga pegar
pdtttaka er skodud. Ef einstaklingur
byr vid langtima fotlun getur pad hindr-
ad sjélfraedi hans og pdtttku { daglegu
lifi. Starfsfélk { endurhafingu getur ytt
undir sjdlfradi einstaklings med pvi ad
hvetja hann til virkrar pdtttoku 1 eigin
endurhafingu.

Markmid einstaklingsins og gildi
verda ad vera skyr til ad hann geti
odlast moguleika 4 ad taka pdtt { dag-
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legu lifi 4 pann mdta sem hann vill.
Sjdlfredi er { raun undirstadan fyrir
pdtttoku og lykilatridi { skjélsteedings-
midadri endurhafingu (Cardol og fleiri
2002).

Markmidid med skjélstedingsmid-
adri ndlgun er ad efla idju einstaklings-
ins, virkja hann { dkvordunartoku og
vidurkenna reynslu hans og pekkingu.
Detta byggir 4 pvi ad hlusta eftir dhuga,
gildum, vali skjélstedingsins og hjdlpa
honum ad sjd hvada moguleika hann
hefur hverju sinni. Einnig ad efla pdtt-
toku hans vid daglega idju, ttbua leid-
beiningar og skipulag sem adstoda
hann vid setja sér markmid og gera
detlanir um hvernig hann muni n4
peim (Law og Mills, 1998).

Einstaklingar med fotlun af einhverju
tagi hafa oft purft ad berjast fyrir
pdtttoku og sjélfraedi { gegnum tidina
og pad eru ymis samtok { fararbroddi
hvad vardar bardttumdl fatladra. [
Bandarikjunum eru medal annars sam-
tok sem eru @tlud 6llum peim sem buia
vid fotlun (Community Resources for
Independence, 2000).

Telja medlimir samtakanna ad allir
eigi rétt 4 ad geta lifad lifinu med vird-
ingu. Med pvi ad taka burt samfélags-
legar hindranir og fordéma, freda
almenning um dvinninginn af pvi ad
fatladir taki pdtt { samfélaginu er kom-
ist ner takmarkinu ad hjdlpa ein-
staklingum med fatlanir ad lifa virku
lifi. Helstu bardttumdl samtakanna eru
{ tengslum vid sjélfsdkvordunarrétt,
sem er ad hafa rétt og tekiferi ad geta
gert pad sem einstaklinginn langar til,
gera mistok og lera af peim 4 sama hdtt
og ecinstaklingar sem eru Ofatladir.
Samtékin standa fyrir pvi ad efla fatl-
ada einstaklinga til pess ad taka fullan
pdttisamfélaginu (Community Resour-
ces for Independence, 20006).

Einstaklingar med f6tlun hafa einnig
barist fyrir pvi ad peir sem eru alvarlega
hreyfihamladir fii ad bda Gt { sam-
félaginu ef peir kjési pad fremur en ad
vera inn 4 stofnun. Peir telja ad pad sé
hagt med pvi ad skapa vidkomandi pd
adstod sem hann parf vid ad hugsa um
sjdlfan sig, halda heimili, ad hafa starf,
a0 fara { skéla og ad taka pdte { pvi lifi
sem samfélagid hefur upp 4 ad bjéda
(Disability Rights and Independent
Living Movement, 20006).

Ahrif fétlunar eda sjukdoma a
patttoku og sjalfreedi

28 o IDJUPJALFINN 1 / 2007

Fotlun getur haft djup dhrif 4 lif
einstaklinga til demis framtidar-
draumar um ad finna sér maka, eignast
born og skapa sér frama { atvinnulifinu
getur verid flokid og erfidara en hjd
6fotludum. Fatladur einstaklingur gaeti
purft ad sztta sig vid ad finna sér nnur
dhugamdl en hann hefdi kannski viljad
og gera ymsar adrar breytingar { lifi
sinu (Trombly, 2002). Flestir sem
greinast med sjikdém eda bua vid
fotlun finna fyrir takmorkunum {
tengslum vid péttesku og sjdlfraedi
daglegu lifi (Cardol og fleiri, 1999).
Umhverfid skiptir hér miklu mdli. Pad
getur haft letjandi 4hrif 4 pdtcesku
einstaklings ef fjdrhagur er slemur,
hdsndi dhentugt og ef skortur er 4
upplysingum um rétt vidkomandi til
pjénustu. Einnig ef likamleg adstod
sem einstaklingurinn parf er dbStavant
og hann e.t.v. ekki hafdur { rdidum
pegar endurhzfingarmedferd hans er
skipuldgd.

Rannséknir 4 pdtetoku hjd full-
ordnum og oldrudum einstaklingum
gefa til kynna ad vandamdl vid athafnir
daglegs lifs, erfidleikar med ad komast
um og punglyndi tengist takmérkunum
4 pdteesku. Hvada dhrif fotun eda
sjukdémar hafa 4 pdtcesku er pé ekki
négu skyrt. Nidurstodur rannsékna 4
pdtetoku hafa synt ad umhverfid og
fiolskyldupeettir eru afar mikilvegir
(Law, 2002).

Til pess ad skilja dhrif pdtctoku og
sjélfraedis 4 lif einstaklinga med f6tlun
eda langvinnan sjikdém er mikilvagt
a0 greina { sundur sjélfredi sem tengist
dkvordunum og pess sem tengist
framkvemd athafna. Sjilfredi sem
tengist framkveemd athafna er skilgreint
sem moguleikinn 4 frelsi til athafna og
byggir 4 pvi ad geta tekid dkvardanir.
Sjdlfredi til dkvardana getur dtt vid
hversdagslega hluti eins og ad geta
klett sig pegar vidkomandi vill. Likam-
leg fotlun getur dregid dr mogu-
leikanum 4 ad framkvema athafnir pé
hun hafi ekki dhrif 4 hvort einstakl-
ingurinn getur tekid dkvérdun (Cardol,
De Jong og Ward, 2002).

Einstaklingurinn ~ parf ad hafa
dkvedna likamlega feerni til pess ad 60l-
ast Pess konar sjélfredi sem gerir hon-
um kleift ad framkvema par athafnir
sem hann hefur dkvedid ad gera. P4
ferni er erfitt fyrir einstaklinga med
langvinna sjikdéma eda fatlanir ad
odlast jafnvel pé peir séu med afburda

gdda pjénustu frd samfélaginu eins og
t.d. hjdlparteki. Félk sem byr vid
fotlun parf oft ad leggja traust sitt 4
ferdamdta eins og ferlibila sem eru
pjénustubilar fyrir fatlada. Pad parf ad
panta pessa bila med gédum fyrirvara
og pvi ekki hagt ad fara dt pegar vid-
komandi vill. Petta takmarkar val til
pdtttoku { daglegu lifi samanborid vid
pd sem eru 6fatladir. Likamlegar tak-
markanir einstaklinga geta dregid ur
kréfum peirra til pdteesku { athofnum
daglegs lifs eru minnkadar sem gerir
pad ad verkum ad grafid er undan sjdl-
fredi sem tengist dkvordunum (Cardol
og fleiri, 2002).

Annar péttur { sjdlfredi sem tengist
dkvordunum er silfélagslegur, p.e. ad
einstaklingurinn geti valid frjdlst hvad
hann vill gera ad pad séu nagilega
margir kostir { bodi en ekki bara val 4
milli tveggja atrida sem vidkomandi er
ekki sdttur vid. Petta er afar mikilvegur
pdttur { sjélfredi og getur verid { hattu
ef sd fatladi 4 maka sem vill stjérna
honum. Pad er einnig mjog mikilvagt
a0 einstaklingurinn pekki sjdlfan sig
vel, hafi frelsi til ad taka sjdlfstedar
dkvardanir og geti métad lif sitct med
eigin hetti. Hann parfad hafa silfélags-
legt sjdlfredi sem tengist pvi ad geta
tekid dkvardanir, frekar en pad sem
tengist framkvaemd athafna svo hann
geti ndd tokum 4 lifi sinu og geti valid
4 milli peirra maguleika sem lifid bydur
upp 4. Einnig dkveda sjilfur hvada
dhettur hann er tilbdinn til ad taka
(Cardol og fleiri, 2002).

Matsteekid

Matszkid Ahrif 4 Ptttoku og Sjdl-
fredi (APS) er spurningalisti sem var
préadur par sem porf var 4 matstaeki
sem metur pdtttoku og sjélfraedi frd
sjonarhorni einstaklinga. Matstzkid er
upphaflega préad { Hollandi. Héfundar
pess eru Mieke Cardol, de Jong, van de
Bos og de Haan. Ahrif 4 Pdtceoku og
Sjélfredi var fyrst gefid tt 4 hollensku
dsamt handbdk 4rid 2001 af endur-
hafingardeild, Hdskélasjikrahussins {
Amsterdam (AMC). Matstzkid hefur
verid { stodugri préun og var endur-
titgefid 4rid 2004. Pad hefur verid pytt
og stadfert af frummdlinu yfir 4 ensku,
pysku og sensku (Kersten, einkasam-
skipti 4. april 20006). Tilraunadtgdfa
hefur verid gerd af matstekinu og par
hefur APS verid bjtt lauslega tr ensku
yfir 4 islensku. Akvedid var ad nota



enska pydingu APS vid islenska pyd-
ingu spurningalistans vegna pess ad
pydandi hefur hollensku ekki ad 6dru
tungumdli. Pad er hegt ad skoda til-
raunadtgdfu ADS i lokaverkefni greinar-
héfundar Pétttaka og sjdlfradi einstakl-
inga med manuskada. Matstekid APS
er hagt ad nota sem hluta af matsferli
vid endurhefingu eda { rannséknum.
Ahrif 4 Pdtceoku og Sjdlfradi er spurn-
ingalisti fyrir einstaklinga 18 dra og
eldri sem eiga vid langvinn veikindi
eda fotlun ad strida. Matstekid tekur
w.p.b. 15 mindtur { fyrirlégn og ein-
staklingurinn fyllir spurningalistann
sjdlfur at. Ekki eru gerdar krofur um
a0 fagadili sé vidstaddur til pess ad ut-
skyra ferli matsins. Handbdk APS lysir
peim kvordum sem pad inniheldur og
hvernig 4 ad leggja pad fyrir (Kersten,
einkasamskipti 4 april, 2000).

Ahrif 4 Pdteeoku og sjdlfradi byggir 4
hugmyndafredi Flokkunarkerfi ~ Al-
pjéda Heilbrigdisstofnunarinnar
(WHO) sem er nefnt International
Classification of Functioning Disability
and Health eda ICF og leknisfredilegri
sidfredi. (Hemmingsson og Jonsson,
2005).

Akvedid var ad nota leeknisfredilega
si0fredi til ad beta sjénarmidi persénu-
legs sjdlfredis vid pdcteoku. Laeknis-
fredileg sidfredi eru stadreyndir sem
voru préadar af leknum og @tladar til
ad tryggja ad leknar beru dvallt hag
sjuklinga sinna fyrir brjésti (Cardol,
einkasamskipti 30. mars 2006). Mats-
teekid APS var hannad til pess ad meta
4hrif fotlunar eda sjikdéms 4 pdteeoku
og sjdlfredi. Pad er byggt pannig upp
a0 einstaklingurinn er bedinn um ad
svara 32 stadhafingum sem tengjast
pdtttoku og sjédlfredi einstaklingsins {
daglegu lifi og radast spurningarnar
nidur 4 fimm svid innan pdtttoku og
sjélfradis. Pessi fimm svid eru: Sjélfradi
innandyra, fjlskylduhlutverk, sjélfradi
utan dyra, félagsleg samskipti og ad
lokum starf/menntun. DPessum 32
spurningum er svarad 4 fimm prepa
radkvarda. Einnig 4 einstaklingurinn
a0 segja til um hvort hann upplifi
takmérkun 4 pdtttoku sem vandamdl,
en pad er gert med pvi ad svara niu
spurningum 4 priggja prepa radkvarda.
AJ sidustu eru prjdr loka spurningar
par sem skjélstedingurinn hefur maégu-
leika 4 ad lysa pvi hvernig hann upplifir
hve mikla méguleika hann hafi til pess
ad lifa lifinu eins og hann vill. Hver

eru megin vandamdlin og hvort pad sé
eitthvad annad sem hann vill koma 4
framferi (Kersten, einkasamskipti 4.
april 20006).

Matstzkid getur verid mjog gbd
matsadferd til ad kanna dhrif fotlunar
eda sjikdéma 4 pdtttoku og sjdlfredi.
Pad er einstake fyrir pad ad meta pdtt-
toku og sjdlfredi frd sjénarhorni skjél-
stzedinganna. Ahrif 4 P4tceoku og Sjdl-
freedi hefur verid pytt lauslega dr ensku
yfir 4 islensku af hofundi pessarar grein-
ar en pydingu er ekki lokid.

Ef dhugi er fyrir pvi ad vita meira um
matstekid Ahrif 4 Pdcctoku og Sjalfredi
pd er hegt ad hafa samband vid Sig-
runu Gardarsdéttur lektor vid Hdskdl-
ann 4 Akureyri og starfandi
yfiridjupjdlfa 4 endurhefingardeild
Landsspitala Hdskélasjukrahuss.
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patttaka notenda, norraent
samstarf
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Verkefnid Teknileg trredi og heila-
bilun 4 Nordurlondunum er samstarfs-
verkefni idjupjdlfa frd Svipjéd, Noregi,
Danmérku, Finnlandi og Islandi. Tvelr
pdtttakendur eru frd hverju landi.
byrjun verkefnisins voru fulltrdar Is—
lands Svanborg Gudmundsdéttir hji
Hjélpartekjamidstod Tryggingastofn-
unar rikisins (HTM) og Berglind
Indridadéttir 4 LSH- Landakoti, par
sem minnisméttaka LSH er til hdsa.
Svanborg flutti til Skotlands sidastlidid
sumar og pd ték Pérdis Gudnadéttir
vid starfinu { hépnum fyrir hond
HTM.

Norrena samstarfid héfst sem lidur {

aukid virkni.

a3
inga med heilabilun of gat ndenda bei raUn:\
i

4 a0 auka faemi gbkkgfgflks 4 Nordurlondum &
pau koma ad notum fyrir

Lsstandenda og umannunara

sensku dtaksverkefni, Teknik og dem-
ens, par sem adstandendasamtok, sam-
tok fagadila og senska
Hjdlpartekjamidstodin
(Hjilpmedelsinstituttet)
vinna saman, dsamt idju-
pjdlfuméhjikrunarheimili
{ Stokkhélmi og i sveitar-
félagi { ndgrenninu. Mark-
midin med senska verk-
efninu eru:

* Ad auka notkun 4 tekni-
legum hjdlpartekjum hjd
einstaklingum med heila-
bilun.

*Ad auka sjdlfstadi,
beta lidan og auka

oryggi einstaklinga med
heilabilun.

ila af

*Ad audvelda einstakl-
ingum med heilabilun
ad bua dfram { eigin
hisndi.

*Ad stydja adstandend-
ur og adra umonn-
unaradila, hvort heldur
sem er 4 eigin heimili eda stofnun.

Detta senska verkefni stendur yfir til
vors 2007 og 4 eftirfarandi s]60 md finna
ndnari upplysingar um pad: www.hi.se
undir  Arbetsomrader>Projekt>Teknik

l Oft er heilabilunarsjuk-
démurinn kominn a pad hatt
stig begar teeknileg
hjalpartaeki ber a géma, ad
einstaklingurinn er ekki
lengur faer um ad tileinka
sér notkun peirra taekja sem
geta aukid virkni og
sjalfstaedi. Pess vegna parf
ad kynna pessi urraedi fyrir.

og demens.

Verkefnisstjéri  senska verkefnisins
kalladi norrena samstarfshépinn saman
med pad ad markmidi ad safna og midla
pekkingu og reynslu af notkunarmégu-
leikum teeknilegra drraeda fyrir einstakl-
inga med heilabilun. 1 kjolfarid dkvad
hépurinn ad gera nyja rannsékn 4
notkunarmoéguleikum  taeknilegra dr-
reda, en 40ur hafa verid gerdar svipadar
rannséknir, s.s. ASTRID, ENABLEog
TED. Aherslan { norrenu rannsékninni
er pé meiri 4 upplifun notandans, pvi {
hverju tilviki fyrir sig segja notandi,
adstandandi og heilbrigdisstarfsmadur
frd reynslu sinni af notkun hjdlpar-
tekisins. Petta er einnig fyrsta verkefnid
4 pessu svidi par sem 6ll Nordurlondin
taka pdtt. [ hverju landi er rett vid a.
m.k. fimm notendur og { heildina
verdur pvi um ad reda minnst 25 fré-
sagnir notenda. AEtlunin er ad gefa ut
bok eda bakling med nidurstddunum,
4rid 2008, 4 médurmdli allra pdceesku-
pjédanna. Leitast er vid ad kanna notk-
unarméoguleika sem flestra taekja. M4
par nefna GPS tzki, einfaldan GSM
sima, ymis konar timastjérnunarteki og
oryggisteki, s.s hreyfiskynjara.

Hér 4 landi hafa taknileg trredi fyrir
einstaklinga med heilabilun verid alltof
litid notud. Fyrsta skrefid hjd islensku
fullerdunum { samstarfshépnum hefur
pvi verid ad kynna hér 4 landi hvada

teki eru til og vid hvada adstedur pau
geta komid ad gédum notum. Peir sem
hafa dhuga 4 slikri kynningu geta haft
samband vid DPérdisi (s. 560 4600
thordis.gudnadottir@tr.is) eda Berglind



(s. 564 1544 bindrida@Ish.is).

DPrétt fyrir ad teeknileg drraedi hafi litid
verid kynnt hér 4 landi p4 kannast flestir
vid eldavélarvara og svokallada rdp-
mottu, en onnur Urraedi hafa 1itid verid {
umredu eda notkun. Fd peirra takja
sem eru 4 markadnum erlendis eru fdan-
leg hér en soluadilar eru pé jikvadir
fyrir ad flytja tekin inn eftir pérfum.
Par sem pekking og vitneskja um takin
er ekki mikil, enn sem komid er, er
eftirspurnin litil sem engin. Mérg peirra
tekja sem geta komid ad notum hafa
verid pontud beint frd framleidendum {
gegn um internetid.

Ofterheilabilunarsjikdémurinn kom-
inn 4 pad hdtt stig pegar teknileg hjdl-
partzki ber 4 géma, ad einstaklingurinn
er ekki lengur fer um ad tileinka sér
notkun peirra tzkja sem geta aukid
virkni og sjélfstedi. Pess vegna parf ad
kynna pessi trredi fyrir skjélstedingum,
adstandendum og heilbrigdisstarfsfélki,
til pess ad hagt sé ad taka teknileg
trredi { notkun sem fyrst eftir grein-
ingu. Seinna { sjukdémsferlinu geta ym-
is oryggisteki komid ad gagni og
minnkad dlag 4 adstandendur og adra
umonnunaradila.

Félag adstandenda Alzheimersjtiklinga
og annarra minnissjikra (FAAS) hafa
synt verkefninu mikinn dhuga og einnig
starfsfélk 4 6llum  pjénustustigum
oldrunarpjénustu.  Samstarfshépurinn
vonast pvi til pess ad nidurstodur verk-
efnisins muni skila sér { framtidinni med
aukinni notkun teknilegra trreda og
pannig auka sjélfstzdi, virkni og oryggi
einstaklinga med heilabilun og adstand-
enda peirra.

Deir sem hafa dhuga 4 ad kynna sér frekar
par rannséknir sem nefndar eru { greininni
geta leitad fanga 4 eftirfarandi heimas{dum:
¢ Um rannséknirnar ASTRID, ENABLE
og TED og fleiri rannséknir um tzknileg
trredi m4 lesa { pessum sznska bekling:
www.hi.se/global/pdf/2002/02356.pdf

e Um Teknik og demens —senskt dtaks-
verkefni um teknileg drredi. Atta
reynslusdgur af notkunarméguleikum
teknilegra  hjdlpartekja:  www.hi.se/
Global/pdf/2006/06356-pdf.pdf

e Upplysingar um teknileg trredi 4
heimasidu dénsku hjdlpartekjamidstodv
arinnar: www.hmi.dk/index.asp?id=111

e Aldring og helse — Nasjonalt komp-

ctensesenter www .IlOl‘deCIlS.IlO

Agrip ur B.Sc. verkefnum idjupjalfa-
nema fra Haskolanum a Akureyri

Framhald af bls. 19
Anrif Evintyramedferdar 4 idju barna
med gedraen vandamal
Um er ad reda eigindlega rannsékn
par sem rannsakad verdur hvort og pd
hvada dhrif Avintyramedferd 4 Barna-
og unglingageddeild Landspitala hdskola-
sjukrahtss (BUGL) hefur 4 idju barna 4
aldrinum 12-14 4ra. Tilgangur rannsékn-
arinnar er tvipettur; annars vegar ad
safna fredilegum heimildum um Avin-
tyramedferd og idju barna, og hins vegar
ad safna upplysingum um reynslu for-
eldra af pdteeoku barna sinna { med-
ferdinni. Ekki hefur verid gerd rannsékn
4 Avintyramedferd hér 4 landi og verdur
med pessari rannsékn studlad ad fredileg-
um grunni medferdarinnar. Einnig
verdur kannad hvort eitthvad megi betur
fara { sambandi vid medferdina og med
peim upplysingum verdur hegt ad beta
medferdina. Hins vegar ef nidurstodur
rannséknarinnar stydja Zvintyramed-
ferdina eins og hun er { niverandi mynd
stytkir pad traverdugleika almennt 4
thlutuninni. Rannséknin er unnin {

samstarfi vid idjupjdlfa 4 BUGL.

Tekin verda vidtdl vid foreldra nfu
barna sem lokid hafa pdtttoku { Avin-
tyramedferd u.p.b. tveimur vikum eftir
ad medferd lykur. Vidtalsramminn sem
studst er vid er dstadladur og hannadur
af rannsakendum. I rannsékninni verdur
studst vid Likanid um idju mannsins
(MOHO) en samkvemt pvi er hugsad
um einstaklinginn tt frd prem einingum
sem allar tengjast innbyrdis, vilja, vana
og framkvemdaferni. Med vidtslunum
verdur leitast vid ad f4 upplysingar um
hvort og pd hvernig idja barna breytist
eftir  pdtttoku { Avintyramedferd 4
BUGL.

Hofundar:
Hildur Andrjesdéttir
Oddny Hrébjartsdéttir

Steinunn B. Bjarnarson

Leidbeinandi:
Elin Ebba Asmundsdéttir

Faghépur um idjupjalfun i islensku samfélagi

Frd drinu 2003 hafa undirritadar
hist reglulega yfir hddegisverdi og rett
ymis mdlefni sem tengjast faginu og
sté0u idjupjdlfunar { islensku samfél-
agi. Fljétlega kom sti hugmynd ad
ventanlega varu fleiri ad velta pessum
mdlum fyrir sér og grundvéllur fyrir
ad stofna faghép. Vid létum sidan til
skarar skrida haustid 2004 og bodud-
um til fundar { febrdar 2005. Tiu
manns mattu og skipulag starfsins var
dkvedid.

Faghépurinn letur sig varda idju-
pjdlfun 4 Islandi og st6du og hlutverk
i0jupjdlfastéttarinnar { fortid, nuitid og
framtid. Aztlad er ad hépurinn skodi
og redi fagtengd mdlefni eins og
sjélfstedi og vald idjupjdlfastéttarinnar,
ytri og innri imynd fagsins og tekifaeri
til eflingar og framgangs. Vonast er til
ad pessi skodun og umrada skili sér {
tillégum ad nyjum leidum til ad kynna
og markadssetja idjupjdlfun. Ekki er
fjallad um kjaramdl eda pjénustu vid
einstaka skj6lstzdingshépa. Hépurinn

i sameiningu dkvedur fundarefni fyrir
3 fundi { senn og 2 einstaklingar taka
ad sér ad boda og skipuleggja fundi.
Strax var dkvedid ad fundarformid yrdi
6formlegt og engar fundargerdir eru
skrifadar.

N i mars 2007 hafa 12 fundir verid
haldnir og 4 pd hafa mett allt frd sex
upp { 12 manns. Rimlega 20 manns
eru 4 postlista og fd tilkynningar um
fundartima og efni. Efni sem fjallad
hefur verid um eru m.a. sjdlfstzdi og
vald, tekiferi til eflingar, markads-
setning fagsins og ytri og innri imynd
fagsins. Er pad almennt mdl pdtctak-
enda ad umradur sem pessar séu gagn-
legar og peir fari af fundi med ,géda
tilfinningu og sterkara fagsj4lf. A fund-
unum hittast gamalreyndir idjupjdlfar
og peir sem eru ad stiga fyrstu skrefin {
faginu. Skipst er 4 skodunum og taki-
feeri gefst til ad leera hver af 63rum.

F.h. FIS
Bjork Pdlsdéttir, Gudriin
Pilmadéttir og Lilja Ingvarsson
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