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Fra ritnefnd

F iceru lesendur
Degar ritnefnd byrjadi ad huga

ad utgdfu pessa blads voknudu efa-
semdir um hvort nzgt efni myndi fést
i bladid. Vid komumst fljétt ad raun
um ad par vangaveltur voru Gparfar.
Vidbrogd vid télvupésti sem ritnefnd
sendi dt par sem dskad var eftir efni {
bladid létu ekki 4 sér standa og adrir
brugdust jikvett vid pvi ad skrifa {
bladid pegar vid héfdum samband,
jafnvel med stuttum fyrirvara.

AJ pessu sinni f6r ritnefnd nyja leid
vid val 4 forsidumynd og efndi til
lj6smyndasamkeppni medal idjupjélfa
og -nema. Mynd Ericu do Carmo idju-
pjélfanema var valin st besta og 6skum
vid henni til hamingju. Myndir hinna
priggja pdtttakendanna m4 sjd inni {
bladinu og getur pvi hver og einn gert
upp vid sig hvort hann sé sammidla
ritnefnd { valinu 4 forsidumynd. Svo er
aldrei ad vita nema framhald verdi 4
pessari keppni og hvetjum vid pvi
idjupjélfa og -nema ad vera duglega
med myndavélina og opna fyrir
forsidumyndefni.

Stjérn IPI

Juliana Hansdéttir Aspelund, formadur
Sigprudur Loftsdéttir, varaformadur
Ingibjorg Olafsdéttir, gjaldkeri
Eyglé Danielsdéttir, ritari

Osk Sigurdardéttir, medstjérnandi
Sigrin Olafsdéttir, varamadur

Résa Hauksdéttir, varamadur

Umsjén félagaskrdr
Pjénustuskrifstofa SIGL

Ritnefnd (ritnefnd.ii@sigl].is)
Alfheidur Karlsdéetir

Gudrin Hallgrimsdéttir
Harpa Gunnlaugsdéttir
Hjordis Anna Benedikesd6ttir
Petrea Gudny Sigurdardéttir
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Akvedid var ad ganga ekki ur frd
sérstoku pema { pessu bladi, heldur
gefa hverjum og einum frjdlsar hendur
med vidfangsefni fyrir bladid. Gaman
er ad sjd eldmédinn sem byr { idju-
pjélfum og i faginu okkar. Fullt af
dhugaverdu efni prydir bladid og zttu
allir ad geta fundid lesefni vid sitt hefi.
AJ pessu sinni er engin ritrynd grein
en eins og gefur ad skilja er og verdur
misjafnt hvort slikar greinar birtast {
bladinu okkar, pad fer allt eftir hvernig
drar { peim efnum.

Negur timi er fyrir pd sem vilja
skrifa grein eda birta annad efni {
nasta bladi, pvi @tlunin er ad pad komi
tt ad 4ri lidnu. Allar hugmyndir ad
efni og 6dru sem ykkur finnst eiga
heima { bladinu eru vel pegnar og rétt
er a0 minna 4 netfang ritnefndar:
ritnefnd.ii@sig].is.

Vid endum pennan pistil 4 keerum
pokkum til allra sem komu ad dtgifu
pessa blads med einum eda 6drum
hetti og vonum ad lesendur séu
dnzegdir med ttkomuna.

Ritstjori
Petrea Gudny Sigurdardéetir

Préfarkalesari
Arnér Hauksson

Prentvinnsla
Litlaprent

Forsidumynd
Erica do Carmo

Ritnefnd dskilur sér vért til ad stytta
texta og fera til betri vegar. Vitna md i
texta bladsins ef heimildar er getid.
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Vid leggjum pér lid

Barnardm ur gegnheilum vidi. Margar
tegundir. Fallegt handverk.

Kuluabreida érvar
skynjun og studlar
ad aukinni

likamsvitund.

Thevo MIS dynukerfid styrkir likamsvitund,
eykur vellidan og baetir svefn.

Skiptibord i mismunandi Utfaerslum og i
ymsum steerdum. Stillanleg haed.
Studlar ad gddri likamsstddu vid vinnu.

Stillanleg vinnubord, sem gefa goda
vinnustodu. Fjdlbreytt litadrval.

Vio leik og storf

Urval af hjalpartakjum sem audvelda athafnir daglegs lifs.
Personuleg pjénusta og fagleg radgjof.

Verslunin er opin virka daga kl. 9-18.
Eirberg § a

Storhofda 25 - 110 Reykjavik - simi 569 3100 - www.eirberg.is
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Pistill formanns

ylega féru hédan idjupjélfar 4

norrent mdlping um starfsendur-
hefingu sem haldid var { Helsinki.
Talsvert var rett um mikilvagi pess ad
idjupjdlfar leggi stund 4 rannséknir,
samfara pvi ad skrd nidur {hlutun sina
og greina frd daglegum stérfum sinum.
Vid idjupjélfar purfum ad vera duglegir
a0 leggja dherslu 4 pd sérteku pekkingu
sem vid héfum 4 idju mannsins.
Pekkingin hefur hefur ordid til ar
reynslu okkar og gildum, upplysingum
sem settar hafa verid { samhengi og pvi
innsei sem byggir 4 sérpekkingu okkar.
Pekkingu er gjarnan skipt nidur { ljésa
og leynda pekkingu. Ljés pekking er
formleg og kerfisbundin, pad er audvelt
ad koma ordum ad henni og midla
henni til annarra. Leynd pekking er
hins vegar mjog persénuleg, pad er
erfitt ad formfesta hana og pess vegna
getur verid erfitt ad midla henni. Hin
byr med folki og { pvi umhverfi sem
pad lifir { og pad er audveldara ad
midla pekkingunni til annarra sem
pekkja einnig til pessa umhverfis.
Skilningur og sameiginlegur eda
samberilegur reynsluheimur skiptir
miklu mdli pegar midla parf pvi, sem
erfitt er ad orda. Af peim 4stedum er
faghépur kjérinn vettvangur til pekk-
ingarmidlunar og pekkingarsképunar.
Med péteesku { faghdp gefst tekiferi
til ad velta upp mérgum spurningum
sem tengjast fagsvidinu, gera leynda
pekkingu ad ljésri og efla pannig
faglega pekkingu enn frekar. I kjslfarid

4 mélpinginu { Helsinki @tla peir
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idjupjélfar sem par téku pdtt og vinna
innan starfsendurhefingar ad stofna
faghép um starfsendurhefingu innan
félagsins. Pad er keerkomin vidbét vid
pd gédu hépa sem eru pegar starfandi.

Teapt 4r er 1idid frd pvi ad pjédfélag
okkar lagdist 4 hlidina. A peim tima
hefur mikid vatn runnid til sjdvar og
miklar breytingar ordid 4 hugum og
hdttum landsmanna. Allir eru sammdla
um ad vandinn sem vid stdndum
frammi fyrir er mikill en hins vegar eru
4hold um hvernig beri ad greida ur
honum. Idjupjilfafélag Islands (IPI)
dtti adkomu ad gerd stodugleika-
sdttmdla, likt og 6nnur félog innan
Bandalags Hdsk6lamanna (BHM) og
pvi stondum vid nd frammi fyrir pvi
a0 ganga frd kjarasamningum eins og
um er getid { sdttmdlanum. Hins vegar
er erfitt ad ganga { pad verk nti 4 medan
trredi stjérnvalda eru 6ljés um margt
hvad vardar stodu heimilanna { land-
inu. Jafnframt er fyrirsédur mikill
nidurskurdur innan heilbrigdiskerfisins.
IPI 4skar eftir pvi ad rddamenn og
stjérnendur leiti til idjupjélfa sem og
annarra faghépa pegar kemur ad pvi ad
méta nidurskurdartillogurnar. IPI er
ekki kunnugt um atvinnuleysi 4 medal
idjupjdlfa enn sem komid er og
vonandi verdur engin breyting par 4.
Sténdum voérd um stdrf okkar og
getum ad pvi ad dkvedi kjarasamninga
og logbundin réttindi okkar séu virt.
Sténdum saman nd sem fyrr.

®
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Sidanefnd 2009-2010

[ sidancfnd 2009-2010 sitja Hrefna

K. Oskarsdéttir, Hulda Pérey Gisla-
déttir og Sigridur Bjarnadértir.
Varamenn eru Katla Kristvinsdéttir,
Pérhildur Sveinsdéttir og Soffia
Haraldsdéttir. A heimasidu 18jupjélfa-
félags Islands (IPI) er ad finna upp-
lysingar um hvernig ndlgast md
nefndarmenn. Nefndinni hefur borist
eitt erindi til umfjsllunar 4 drinu og er
pad { vinnslu, einnig hafa komid
nokkrar éformlegar fyrirspurnir. Vid
hvetjum félagsmenn til ad kynna sér
sidareglur félagsins sem finna m4 4

heimasidu IPI.

Umfjollun um sidareglur IPi

[ sidustu t6lubldum I3jupjdlfans
hefur verid umfjéllun um sidareglur
IPI og hefur hin verid { formi stuttra
hugleidinga, par sem tekin er fyrir ein
sidaregla hverju sinni. Eg hef verid
bedin um ad halda pessari umfjsllun
dfram préc fyrir ad ég sitji ekki lengur {
sidanefnd. Petta geri ég med glodu
gedi, enda tel ég mikilvegt ad vid
héldum sidferdilegri umredu 4 lofti
innan félags okkar. Pad finnst mér vera
edlilegur pdttur { ad préa okkur dfram
sem fagfélk og fagfélag. Mér finnst vid
hefi nd pegar pjédfélagid stendur 4

miklum timamétum ad gera grein 4.3
ad umrazduefni.

4.3. 1djupjdlfi hefur frumkvadi ad
og er virkur pdtttakandi { stefnumétun
heilsueflingar, hefingar- og endurhaf-
ingarpjénustu innan heilbrigdis-,
félags- og menntakerfis.

Pdtttaka 4 vettvangi dkvardanatdku,
stefnumdétunar og stjérnunar fellur
okkur misvel, en { ofangreindri sida-
reglu erum vid hvéte il pdteesku prdce
fyrir pad. Uppbygging pjénustunnar
skiptir ja miklu mdli um hvernig til
tekst. Audvitad geta ekki allir verid {
forsvari, en allir geta lagt sitt af mérkum
med pvi ad koma skodunum 4 framferi
til peirra sem med valdid fara, hvetja til
umrdu 4 vinnustad, innan félagsins
eda { opinberri umradu. Pad sem
skiptir mdli er ad vera vakandi fyrir pvi
sem er skjélstedingum okkar { hag og
ad tala peirra mdli. Ennfremur er
mikilvegt ad vekja athygli 4 pvi sem
betur m4 fara og fylgja pvi eftir af bestu
getu og méta med sér hvetjandi vidhorf.
Toékum vid vel { hugmyndir og pegar
frumkvadi er synt? Stydjum vid
nzgjanlega vel vid pd idjupjdlfa sem
komist hafa til dhrifa innan kerfisins?
Sidareglurnar eiga ad vera okkur veg-

visir { starfi og hvetja okkur til ad
staldra vid og skoda madlin.

Samfélagid er 4 timamétum og mikil
gerjun 4 sér stad 4 ymsum stédum. Verum
opin fyrir peim dhrifum sem vid getum haft
til hagsbéta fyrir skjolstedinga okkar.

Med kvedju fyrir hind sidanefndar,
Gudrin /fslaug Einarsdottir

idjupjdlfi og gudfredingur

RAFEXR

< Rafeyri annast vidgerdir 4
hjalpartaekjum fyrir fatlada

< Rafeyri stefnir fram a veginn

Rafeyri ehf. — Nordurtanga 5§ — 600 Akureyri — 461 1221

rafeyri@rafeyri.is — www.rafeyri.is
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Fréettir fra fraeedslu- og
kynningarnefnd

[ Eredslu- og kynningarnefnd 2009-

2010 sitja Bjorg Hreinsdéttir, Bryn-
hildur Gudmundsdéttir, Helga Kristin
Gestsdéttir, Rakel Anna Mdsdéttir og
Sigrin Jéna G. Eydal. Anne Grethe
Hansen og Kristin Thorberg byrjudu {
nefndinni 4 s{dasta adalfundi og sdtu
fram { juni en pd komu nyir fulltrdar
inn { peirra stad. Karen Bjorg Gunnars-
déttir fér { fedingarorlof 4 timabilinu.
Stodugleiki hefur pvi ekki verid adals-
merki nefndarinnar petta 4rid. Helga
Kristin gegnir formennsku { nefndinni
en fyrir utan pad skiptir nefndin ekki
med sér hlutverkum.

Hlutverk nefndarinnar hefur tekid
stakkaskiptum 4 undanf6rnu 4ri. Adur
var adalhlutverk nefndarinnar ad hafa
yfirumsjén med fredslumdlum innan
félagsins. Nefndin sinnir pvi enn { dag
dsamt pvi ad vinna ad kynningarmdlum.
Stersta og vidamesta verkefnid er ad
halda utan um og skipuleggja hid drlega
verkefni Skélatoskudaga.

Fraedslumal

Litid hefur verid lagt upp ur fradslu-
fundum undanfarid og pess hefur verid
spurt innan nefndarinnar hvort sam-
eiginlegir freedslufundir heyri ségunni
til, par sem pdtttaka félagsmanna hefur
verid takmorkud. Nefndin hefur skodad
adrar dtferslur 4 fredslufundum par
sem naudsynlegt er ad slikur vettvangur

sé til stadar. Per leidir sem hafa verid
nefndar eru ad hafa fundina 4 vinnutima
og ad tengja pd starfi faghépa medal
idjupjélfa pannig ad starf peirra nytist
fyrir fleiri félagsmenn. Gaman er ad
geta pess ad félagid skrifadi undir
samning vid Endurmenntun Hdskéla
[slands nt { vor og pvi ztti ad vera hagt
ad skipuleggja sterri og vidameiri
ndmskeid { samvinnu vid hana.

Skélatéskudagar

[ 4r eru Skélatoskudagar haldnir {
fj6rda sinn 4 landsvisu ad bandarfskri
fyrirmynd. Penninn-Eymundsson
hefur styrkt verkefnid undanfarin dr og
{ fyrra héfst samvinna vid Lydheilsustod
og verkefnid ,Gongum { skélann® 4
vegum Ipréttasambands Islands (IST).
Vinna hefur verid 16gd { ad endur-
hanna skélatéskudlfinn og utbua lita-
bl6d og prautabléd fyrir nemendur.
Arid 2008 var pdtrraka i verkefninu
med dgetum, en um 70 idjupjdlfar og
idjupjélfanemar heimséttu um 40
skéla eda 1920 nemendur. Télur fyrir
4rid { dr eru ekki stadfestar en pdtttaka
var svipud og { fyrra og heimséttir voru
um 40 skélar. Helsti munurinn milli
dra er s ad petta 4rid hittu idjupjdlfar
mun fleiri nemendur en 4rid 4 undan,
eda um 3250 nemendur alls. Um-
fjollun var um verkefnid { dtvarpi,
bl6dum og netmidlum. Hagt er ad

ndlgast skyrslu vegna Skélatdskudaga
2008 4 www.sigl.is og eins gogn sem
peim tilheyra.

Kynningarmal

Nefndin hefur leitad til Ragnheidar
Eiriksdéttur, nysképunar- og préunar-
stjéra hjd Bandalagi Hdskélamanna
(BHM), i tengslum vid kynningarmil
og leitad ymissa leida til ad kynna
idjupjdlfun { samfélaginu. Kynningar-
herferd er kostnadarsém og pvi hafa
verid farnar leidir sem fela { sér litinn
kostnad en eru dhrifarikar, t.d. { gegnum
bl6d, ttvarp og netmidla. Kynningarmadl
eru vaxandi verkefni { starfi nefndarinnar
og hagt og rélega byggist upp pekking
og reynsla { pessum mélaflokki.

Ad lokum

Fradslu- og kynningarmil fela { sér
samvinnu vid félagsmenn til ad drangur
ndist og pvi viljum vid hvetja ykkur til
ad vera dugleg ad adstoda okkur vid ad
koma med hugmyndir og ttfera per.
Pvi fleiri sem eru virkir pvi meiri likur
eru 4 g60um drangri.

Stondum saman okkur sjilfum og
faginu til hagsbéta!

Med gddri kvedju fyrir hind
[fradslu- og kynningarnefndar,
Helga Kristin Gestsddttir
Sformadur

Stoo hefur opnao starfsstoo i Orkuhudsinu ad Suourlandsbraut 34

NG faerdou somu frabaeru pjonustuna,
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NYJAR VORUR

i samningi vid Sjakratryggingar islands

Fastus er med samning vid Sjdkratryggingar islands
um 2 nyjar tegundir af hjdkrunar- og sjukrardimum og
2 nyjar tegundir af félkslyfturum dsamt loftfestu lyftukerfi.

PRO-CARE OG HADLEY
HJUKRUNARRUM FRA NEXUS
Vondud og heimilisleg rafkndin hjukrunarrdm
med stillanlegum fiérskiptum rdmbotni.
Einfold i notkun og allri umgengni.

Hafum einnig mikid Grval af 68rum
hjélpartaekjum og heilbrigdisvorum
svo sem loftdynum, bjigpumpum,
bad- og salernishjélpartaekjum ofl.

STELLA STANDLYFTARI OG

SOLE SEGLALYFTARI FRA ERGOLET
Nettir og afar medfaerilegir folkslyftarar I | A
sem audvelda flutning.

www.fastus.is 1 simi 580 39001 Sidumula 16




Kjaranefnd

— Lest pu launasedilinn pinn?

[ kjaranefnd 2009-2010 sitja eftirtaldir

idjupjdlfar: Berglind Indridadéttir,
Dagny Péra Baldursdéttir, Olsf Leifs-
déttir, Hulda Birgisdéttir, Helga
Gudjénsdéttir, Ingibjorg Olafsdéttir,
Sigurbjérg Hannesdéttir og Bergdis
Osp Bjarkadéttir (i fedingarorlofi).
Netfang nefndarinnar er kjaranefnd.ii@
sigl.is. A heimas{du 13jupjdlfafélags
[slands (IP]) er ad finna eydublad fyrir
fyrirspurnir til kjaranefndar, undir
hlekknum kjaramdl. Hugmyndin 4 bak
vid eydubladid er annars vegar ad
tryggja pad ad allar naudsynlegar upp-
lysingar berist nefndinni og hins vegar
a0 flyta fyrir afgreidslu fyrirspurna.

Fyrirspurnir til kjaranefndar

Kjaranefnd svaradi 4 pridja tug fyrir-
spurna frd félagsménnum vardandi
kaup og kjor 4 starfsdrinu 2008-2009.
Margar peirra snérust um hvernig skyldi
skilgreina ny storf og rédun { launatoflu,
en { kjolfar breyttra adstedna { efnahags-
mdlum bdrust allnokkrar fyrirspurnir
um réttmeti hagredingaradgerda 4
stofnunum, svo sem uppsagna 4 f3stum
greidslum og 6drum kjérum. Pvi midur
kom pad { 1jés ad { einhverjum tilfellum
beittu stofnanir $légmatum vinnu-
brégdum, svo sem uppsdgnum 4 kjara-
samningsbundnum kjérum. Mikid og
gott samstarf var vid énnur félog innan
Bandalags hdskélamanna (BHM), ekki
sist félaga okkar { SIGL, um samremd
vidbrogd pegar bregdast purfti vid
slikum adgerdum. Einnig veitti forysta
BHM og kjara- og réttindahépur
bandalagsins gédan studning og rddgjof.
[ nokkrum mdlum leitadi kjaranefndin
dlits 16gfredings BHM. Pad kom pvi
berlega { 1j6s ad stér bakhjarl eins og
BHM kemur sér vel pegar 4 reynir.

Nu { sumar og haust hafa kjara-
nefndinni ekki borist neinar fregnir eda
fyrirspurnir frd félagsmonnum vardandi
breytingar 4 kjorum { kjslfar nidur-
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skurdar eda annarra hagredingaradgerda.
Enn og aftur viljum vid pvi hvetja
félagsmenn til ad fylgjast vel med sinum
malum og l4ta okkur vita ef breytingar
verda, svo sem breytingar 4 launa-
greidslum, skerding 4 starfshlutfalli ad
frumkvadi stofnunar eda adrar breyt-
ingar 4 rddningarkjorum — pad er mjog
mikilvagt fyrir okkur ad f4 fregnir af pvi
hvad er ad gerast 4 vinnustddunum.
Einnig er rétt ad minna 4 ad stofnana-
samningar eru { fullu gildi, par med talid
starfsaldurs- og lifaldurstengdar haekkanir
par sem samid hefur verid um par. Og
ef svarid vid spurningunni { yfirskrift
pistilsins er ,,nei“, er kominn timi til ad
renna yfir sedilinn! Nylegt demi er um
a0 ényttur persénuafsldteur hafi ,ndllast®
4 milli mdnada, prdct fyrir ad starfs-
madurinn @tti um 180 pusund eftir
pegar betur var ad g4d.

Tranadarmenn

Sumar peirra fyrirspurna sem kjara-
nefnd berast eru pess edlis ad vel upp-
lystir trinadarmenn 4 vinnustédunum
zttu ad geta veitt svor vid peim. [
tengslum vid trinadarmannandmskeid
4 vegum BHM { byrjun mars 2009,
sendi kjaranefndin hvatningu til félags-
manna um ad kjésa trdnadarmenn 4
vinnustodunum. Vidbrégdin voru mjog
g60 og er nu skrddur tranadarmadur 4
flestum steerri vinnustodum idjupjdlfa.

Sjo6dir BHM

Nu pegar margir hafa minna 4 milli
handanna vill kjaranefndin vekja athygli
félagsmanna 4 sj6dum BHM. Athugid
ad stéttarfélagsgjold eru dregin af
launum félagsmanns hjd I8jupjdlfafélagi
[slands og eru pau 1,5% af dagvinnu-
launum. Greidslur { sjédina eru hins
vegar métframlag frd vinnuveitanda og
eru per mismunandi hlutfall af launum

eftir pvi um hvada sj6d er ad reda.
Nokkrir sjédir starfa 4 vegum BHM

eda { tengslum vid BHM og md afla sér
ftarlegra upplysinga um starfsemi peirra
4 vef BHM, www.bhm.is. Hér er hins
vegar stutt dgrip af starfsemi og helstu
uthlutunarreglum sjédanna.

Elsti og stersti sjédurinn er Orlofs-
sj6dur BHM, sem hefur pad markmid
a0 audvelda sj60félogum ad njéta orlofs.
Sjédurinn 4 yfir 40 hdseignir vida um
land, par af eru yfir 30 { heilsdrsnotkun.
Adildin verdur virk um leid og byrjad er
ad greida { sj6dinn pannig ad félagsmenn
geta strax fengid orlofshus utan sumar-
orlofstima ef pau eru laus, en pd gildir
reglan fyrstur kemur fyrstur fer. A
sumarorlofstima er hins vegar dthlutad
samkvemt umséknum og punktakerfi
og pd fer sd dthlutad sem 4 flesta
punkta.

Sjukrasj6dur BHM er adeins opinn
félagsmonnum adildarfélaga sem starfa
4 almennum vinnumarkadi. Hlutverk
sj60dsins er ad veita fjdrhagsadstod {
ndnar tilteknum tilvikum, og stydja vid
endurhafingu og forvarnir samkvemt
ndnari dthlutunarreglum. Réttindi
félagsmanna { sj6dinn verda virk pegar
greidslur hafa borist sjédnum 1 sex
mdnudi samfellt.

Styrktarsj6dur BHM er fyrir starfs-
menn rikisins, sveitarfélaga og sjdlfs-
eignarstofnana. Markmid sjédsins er ad
styrkja sjédfélaga med fé og koma
pannig til méts vid tekjutap vegna
6launadrar fjarveru vegna veikinda eda
annarra persénulegra adstzdna. Einnig
er markmidid ad bzta dtgjold vegna
ymiss konar heilbrigdispjénustu og
éventra dfalla sj6dfélaga. Somuleidis
verda réttindi félagsmanna virk pegar
greidslur sex mdnada hafa borist sjédn-
um en par af purfa prir mdnudir ad vera
samfellt. Vid hvetjum félagsmenn til ad
kynna sér ndnar tthlutunarreglur sjéds-



ins http://www.bhm.is/media/styrktar-
sjodur/090701%20 Starfsreglur%20
STBHM.pdf

Styrktarsjédur sér nd um greidslu
fedingarstyrkja og hefur tekid vid pvi
hlutverki af Fjolskyldu- og styrktarsjédi
(FOS) - sjd ndnar undir Vardandi
Jadingarorlof.

Starfsmenntunarsj6dur BHM var
stofnadur med samkomulagi BHM og
rikisins pann 5. september 1980. Flestir
hdskélamenn sem starfa hjd hinu
opinbera eiga adild ad STRIB.

Dessi sjédur var fyrst og fremst hugs-
adur fyrir rikisstarfsmenn en nu geta
allir félagsmenn innan BHM sétt um
adild ad sjédnum pé ad peir séu 4
almenna vinnumarkadnum. I peim
tilfellum parf ad szkja um pad sér-
staklega. Til ad eiga rétt 4 styrk ur
sj60num purfa greidslur frd vinnu-
veitanda med sj¢dsadild ad hafa borist {
sj6dinn { a0 minnsta kosti eitt 4r
samfellt og félagsmadur m4d ekki hafa
hlotid hdmarksfyrirgreidslu sidastlidin

tvo 4r. Réttindi safnast ekki fyrir {
sj6dnum og pad ad hafa aldrei sétt um
kemur sjédfélaga ekki til géda nema ef
sjédurinn er ryr en pd njéta peir for-
gangs sem aldrei hafa fengid uthlutad
4dur.

Vardandi feedingarorlof

Fadingarstyrkur er ein greidsla upp 4
170.000 kr og hagt er ad szkja um
pennan styrk ur Styrktarsj6di BHM.
Midad er vid hvern félagsmann sem
sekir um, pad er bddir foreldrar séu
félagsmenn { stéttarfélagi innan BHM
geta bddir sétt um faedingarstyrk.
Athugid ad skila parf inn fedingar-
vottordi og afriti af sidasta launasedli.
Vid bendum einnig 4 mikilvagi pess ad
merkja vid 4 umsékn um faedingarorlof
a0 félagsgjald { stécrarfélag sé greitt af
greidslum dr Fedingarorlofssj¢di. Ef
ekki eru greidd stéttarfélagsgjold 4
medan 4 fedingarorlofi stendur, falla
oll réttindi hjd stéttarfélagi vidkomandi
nidur.

Kjaranefndin pakkar ykkur fyrir sam-
starfid og hvetur ykkur enn og aftur til
ad hafa samband ef spurningar vakna
vardandi kaup og kjor. Vid horfum
bjértum augum til framtidar enda mérg
taekiferi { bodi fyrir idjupjdlfa 4 [slandi
dag. Par md medal annars nefna breyttar
dherslur hvad vardar starfsendurhfingu
{ samstarfi vid starfsendurhafingarsj6d
og med adkomu sérstakra rddgjafa 4
vegum stéttarfélaganna. Hafid augun
opin!

Med kvedju fyrir hind kjaranefndar,
Berglind Indridadsriir
Sformadur

WWW.DALE.IS

// NAPU FRAM bVI BESTA

,.VID VINNUM MED STJORNENDUM FYRIRTZKJA AD bV|

AP AUKA ARANGUR, MED bVi AP EFLA HZAFNI STARFSFOLKS.”

VILTU

. na forskoti?

. efla sjalfstraustio?

. verda betri i mannlegum samskiptum?

. efla leidtogahaefileikana?

. beeta tjaningarhaefnina?

. draga ur ahyggjum, streitu og kvida”?

. setja pér raunhaef markmid?

. beeta pig i timastjérnun?

||||l' DALE CARNEGIE®
PrALFUN

FRIR KYNNINGARTIMI

HRINGDU OG TRYGGDBU PER SA&TI i SIMA 555-7080

EDA SENDU OKKUR LINU A UPPLYSINGAR@DALE.IS

Eg hafdi miklar vaentingar til Dale Carnegie
namskeidsins og fér & pad af heilum hug.

Mér er Sheett ad segja ad pad hafi farid langt

at yfir allar minar veentingar. Namskeidid hjélpadi
mér ad verda druggari med sjalfa mig og pad

sem ég stend fyrir sem fagadili.
Eg vinn mikid med skjélstaedingum i hépum

og finn ad ég nyt pess mun betur nd en adur.

Eg er lika ad takast & vid ymsar askoranir sem

ég vil pakka Dale Carnegie, mér er nzertaekast ad
nefna eins ars nam i hugreenni atferlismedferd.

Eg veit ad pau verkfeeri sem nadmskeidid veitti
mér efla mig i pvi ad beeta pa pjénustu sem ég
veiti skjélstaedingum minum.

Eftir 4 hugsa ég: Eg vildi ad Dale Carnegie

hefdi ordio fyrr & vegi minum.
- Petrea Gudny Sigurdarddttir, idjupjalfi

Ath. stéttarfélég og starfsmenntasjédir nidurgreida pjalfun i

mdrgum tilfellum baedi til einstaklinga og fyrirtaekja.

Beinum athyglinni ad einstaklingum & ny med Dale Carnegie pjalfun
- upprunalegu og enn bestu leidinni til ad préa mannlegu hlidina.
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VIRK

— Starfsendurhaefingarsjoour

W Sigurdur Por Sigursteinsson,
sérfraedingur/idjupjalfi

Virk — Starfsendurhaefingarsjodur
WWW.Virk.is

[ februar sidastlidnum hof ég storf hj4
VIRK Starfsendurhfingarsj6di og
var rddinn par inn sem sérfredingur 4
svidi starfsendurhzfingar. I pessari
grein ®tla ég ad fara yfir hlutverk,
stefnu og verkefni Starfsendurhef-
ingarsj6ds og einnig ad koma inn 4
hlutverk rddgjafa 4 svidi starfsendur-
hefingar og hvernig stadan er { dag.

Stofnadilar Starfsendurhafingarsjéds
eru: Alpydusamband [slands, Samtok
atvinnulifsins, Bandalag starfsmanna
rikis og baja, Bandalag hdskélamanna,
Kennarasamband Islands, fjarmdlardod-
herra, Reykjavikurborg og launanefnd
sveitarfélaga. Sjédurinn byggir 4 sam-
komulagi um nytt fyrirkomulag starfs-
endurhefingar { kjarasamningum 4
vinnumarkadi 4 drinu 2008.

Stefnt er ad pvi ad { heild verdi rdd-
stafad 0,39% af launum til Starfs-
endurhzfingarsjéds. I fyrsta dfanga
greida atvinnurekendur 0,13% af
6llum launum og { 6drum dfanga sem
hefst 4 drinu 2009 er midad vid ad
rikissjédur leggi Starfsendurhfingar-
sj60i til sému upphad og launa-
greidendur. [ pridja 4fanga sem hefst {
drsbyrjun 2010 er stefnt ad pvi ad
lifeyrissjédir komi inn med sama
framlag og launagreidendur.
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Hjd VIRK starfa niu einstaklingar {
6,5 stodugildum. Framkvaemdastjéri,
sjukrapjélfari, idjupjdlfi, félagsrddgjafi,
endurhefingarleknir, hjikrunar-
fredingur, kennslufredingur og starfs-
menn sem sjd um boékhald og skrif-
stofuna.

Hlutverk og stefna

Hlutverk Starfsendurhzfingarsjéds
er ad draga markvisst dr likum 4 pvi ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar 6rorku, med aukinni
virkni, eflingu endurhafingar og
6drum trredum.

Ef starfshefni einstaklinga er skert
eda henni er 6gnad vegna heilsubrests
geta peir leitad adstodar hjd rddgjéfum
stéttarfélaga um allt land. Pessir rdd-
gjafar eru sérhefdir { ad adstoda ein-
staklinga vid ad efla ferni sina og
vinnugetu. Peir hafa einnig adgang ad
hépi 6likra sérfredinga og fjolbreyttri
pjénustu.

Verkefni

Starfsendurhefingarsjédur skipu-
leggur og hefur umsjén med stérfum
rddgjafa sem starfa 4 vegum stéctar-
félaganna og munu adstoda einstak-
linga sem purfa 4 endurhafingu ad
halda. Hann greidir kostnadinn af
storfum rddgjafanna dsamt pvi ad hafa
umsjén og eftirlit med starfi peirra og
veita peim faglegan studning.

Sérstok dhersla er 16gd 4 snemmbert
inngrip med starfsendurhefingardr-
redum { samstarfi vid stéttarfélogin og
atvinnurekendur og kemur starfs-
endurhefingarsjédur til med ad greida
kostnad af rddgjof ymissa fagadila um
métun sérstakrar einstaklingsbund-
innar endurhzfingardetlunar, svo sem
lzekna, sdlfredinga, idjupjdlfa, sjakra-
pjdlfa, félagsrddgjafa, ndms- og
starfsrddgjafa og svo framvegis.

Starfsendurhefingarsjédur leggur

rika dherslu 4 ad eiga gott samstarf vid
hagsmunaadila { starfsendurhafingu
um allt land, heilsugaslu, opinberar
stofnanir, fagadila, stéttarfélog, lifeyris-
$j60i og atvinnurekendur.

Hlutverk radgjafa i
starfsendurhzefingu

Eins og 4dur hefur komid fram mun
Starfsendurhefingarsjédur greida
kostnad af stérfum rddgjafanna og allir
rddgjafarnir hafa sinn tengilid hjd
honum. Padan fd rddgjafarnir faglegan
studning og leidbeiningar vardandi pd
vinnu sem er { gangi vegna einstakling-
anna. Pessi studningur getur medal
annars verid 4 pann hdtt ad fara yfir
stodu einstaklingana ut frd peim skim-
unarlistum sem rddgjafarnir nota og
meta nastu skref. Ef pad er ljést ad
einstaklingurinn hefur porf fyrir ad
fara { greiningarvidtal hjd silfredingi
parf rddgjafinn ad geta rokstutt pad ut
frd skimunarlistunum.

Allir rédgjafarnir f4 pjdlfun og
kennslu. Peir voru nylega 4 vikundm-
skeidi hjd okkur par sem peir voru
pjdlfadir { ad nota pau verkferi og pd
hugmyndafredi sem vid vinnum eftir.

Tengsl vid atvinnurekendur

Starfsendurhefingarsjédur leggur
dherslu 4 ad eiga gott samstarf vid
atvinnurekendur um allt land, samstarf
sem midar ad pvi ad auka starfshafni
félks 4 vinnumarkadi og styrkja pannig
atvinnulif og samfélag. Atvinnu-
rekendur geta leitad upplysinga hjd
rddgjofum stéttarfélaganna eda
sérfredingum Starfsendurhzfingarsjéds
um urradi, vegna starfsmanna med
skerta vinnugetu eda langvinn veikindi.
Atvinnurekendur geta einnig bent
starfsménnum sinum 4 ad hafa sam-
band vid rddgjafa hjd stéctarféldgum ef
um er ad reda skerta vinnugetu.



Stadan i dag

[ stértarfélogunum starfa { dag 14
rédgjafar sem Starfsendurhefingar-
sj6dur ber kostnad af. A nastunni
munu 2-3 rddgjafar hefja storf. Pessir
rédgjafar hafa hitt mjég marga ein-
staklinga sem bua vid misjafna st6du.
Margir koma og hitta rddgjafana pegar
peir koma inn { sjakrasjédi, sumir eru
enn pd { veikindaleyfi hjd vinnu-
veitanda og nokkrir eru enn { starfi, en
eru komnir { dkvedid veikindamynstur
pannig ad gripid er inn { strax og
detlun sett { gang { samstarfi vid
atvinnurekanda, rédgjafa og leekni eda
annan medferdaradila einstaklingsins.
[ nokkrum tilfellum hefur nidurstadan
ordid st ad vidkomandi starfsmadur
minnkar vid sig vinnu timabundid, fer
{ dkvedin trredi sem hafa verid metin
og heldur par af leidandi vinnusam-
bandinu og vinnan er hluti af endur-
hafingunni.

Fékusinn hjd Starfsendurhafingar-

$j6di og rddgjofum sem eru { stéttar-
félosgunum er alltaf 4 vinnuna og
vinnusambandid. Ef einstaklingur
kemur til rddgjafa er ein af fyrstu
spurningunum hvort vidkomandi sé
med vinnusamband og ef svo er pd er
unnid med pad.

Fyrir utan beina vinnu vid ad sinna
rddgjofunum erum vid hjd Starfs-
endurhzfingarsj60i med morg verkefni
i gangi. Pad eru t.d. kynningar 4 6llum
heilsugeslum 4 landinu, kynningar
fyrir stjérnendur fyrirtekja vardandi
pad ad mynda strax tengingu ef peir
eru med starfsmenn { veikindaleyfi,
verkefni med lifeyrissj6dum, vinna
med nytt starfshefnismat (6rorkumat)
og fleira. Hugmyndir ad nyju starfs-
hefnismati er st skimun eda pad mat
sem rddgjafarnir vinna med ein-
staklingunum og er hluti af nyju starfs-
hefnismati. Vinnan med nytt starf-
hzfnismat er mjég spennandi og par
koma margir ad.

[ heildina er petta mjog spennandi
starf og mikid ad gerast. A pessum
vettvangi er gripid inn mun fyrr {
ferlinu heldur en vid idjupjélfar erum
kannski vanir ad gera. Pad er mikilvaegt
a0 hafa { huga ad sd timi sem fdlk er {
veikindaleyfi er mislangur, allt frd
premur mdnudum upp { heilt 4r. Petta
er mjog mikilvegur timi sem parf ad
nyta vel, en allt of oft eru rddgjafarnir
ad hitta félk sem er ad kldra sinn réce
og litid sem ekkert hefur verid unnid
med. Pad er mikil vinna fram undan
hjd okkur og mikilvegt ad pad komi
fram ad vid erum ekki drradi, en
nytum 6l pau drredi sem eru til stadar
{ dag og visum einstaklingum pangad
ef porf er 4. Pad parf meiri fjolbreytni {
starfsendurhzfingartrradi hér 4 Islandi
{ dag, fleiri drradi sem tengja f6lk med
skerta starfsgetu beint Ut 4 vinnu-

markadinn og vonandi getum vid haft
4hrif ¢l ad finna pau.

Aukin
bjonusta med

oryggishnapp

¢ Reykskynjari beintengdur vaktmidstdd
fylgir hverjum hnapp.

o Hja Oryggismidstddinni eru hjikrunar-
fraedingar a vakt allan sélarhringinn.

og faou druggari oryggishnapp!
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Helsinkifarar

— Norraent malping idjupjalfa i starfsendurhaefingu

B Sif Porsdottir
idjupjalfi i atvinnulegri
endurhaefingu Reykjalundi

M Sigurdur Por Sigursteinsson
sérfraedingur/idjupjalfi
Virk — Starfsendurhaefingarsjodur

M Unnur St. Alfredsdottir
verkefnastjori/idjupjalfi
Janus endurhaefing ehf
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imm idjupjdlfar frd [slandi féru 4

fyrsta norrena mdlpingid um
starfsendurhafingu/atvinnuendurhaf-
ingu (vocational rehabilitation) sem
haldid var { Helsinki 1. og 2. september
sidastlidinn Efni mdlpingsins var:
Atvinnuendurhafing, matsteki og
markadssetning (vocational rehabili-
tation, assessment and marketing) og
skiptist dagskrd mdlpingsins { fyrir-
lestra, pallbordsumradur og vinnuhépa
bdda dagana. Margir virtir og pekktir
idjupjdlfar innan starfsendurhafingar
voru med erindi en adrir fundarmenn
téku virkan pdtt { umredum og hép-
vinnu. Fundarmenn voru sammdla um
naudsyn pess ad skilgreina betur
hlutverk idjupjélfa { atvinnuendur-
hafingu og ad vinna ad pvi ad mark-
adssetja og styrkja stodu idjupjdlfa
innan atvinnuendurhafingar. Formenn
norrenu félaganna komu allir inn 4
pad hvernig nidurstada mdlpingsins
yrdi préud dfram { vidkomandi félagi.
Til stendur ad stofna faghdp idjupjdlfa

innan atvinnuendurhzfingar 4 Islandi.

Lysandi lykilord
Awvinnuendurhefing, starfsendur-
hafing, norrent mélping, faghépur

Dagana 1. og 2. september sidast-
lidinn var haldid norrent mélping {
Helsinki fyrir idjupjdlfa sem vinna vid
starfsendurhefingu/atvinnuendurhaf-
ingu (vocational rehabilitation).
Akvedid hafdi verid 4rid 4dur 4 fundi
formanna norrenu idjupjdlfafélaganna
a0 halda norrent midlping { tengslum
vid formannafundina og taka pd fyrir
dkvedid sérsvid innan idjupjélfunar.
Atvinnuendurhafing vard fyrst fyrir
valinu. Gestir mdlpingsins voru alls 37
og skiptust nokkud jafnt 4 Nordur-

londin, flestir frd Finnlandi (11) og
festir frd Fereyjum (2). Tungumadl
mdlpingsins var enska og efnid var:
Atvinnuendurhefing, matstzki og
markadssetning (vocational rehabili-
tation, assessment and marketing).

Frd [slandi féru auk formanns og
varaformanns 13jupjdlfafélags Tslands
(IPI) hofundar pessa pistils. Ferdalagid
til Finnlands gekk snurdulaust. Flest
okkar voru ad koma til Finnlands {
fyrsta skipti med dkvednar ventingar
um glasilegan arkitektdr og honnun
sem Finnar eru fregir fyrir. Helsinki
olli svo sannarlega ekki vonbrigdum,
falleg borg, maturinn gédur og Finnar
vingjarnlegir heim ad sakja. Ekki
6svipadir [slendingum ad yfirbragdi
fannst okkur!

Dagskrd mdlpingsins skiptist {
fyrirlestra, pallbordsumredur og vinnu-
hépa bdda dagana. Peir sem héldu
fyrirlestra voru medal annars Elin
Ekbladh og Jan Sandqvist, idjupjdlfar
og fredimenn vid hdskdélann i
Lindképing { Svipjéd. Pau héldu
fyrirlestra um matsteki sem eru notud
{ Svipjéd innan atvinnuendurhafingar:
Fredilegan grunn Assessment of Work
Performance (AWP), Assessment of
Work Characteristics (AWC), The
Worker Role Interview (WRI) og The
Work Environment Impact Scale
(WEIS) matstekjanna. Auk dvinn-
ingsins af notkun fredilegra matstekja
innan atvinnuendurhzfingar og
sampettrar notkunar WRI-WEIS
(interviewed based instrument) og
AWP-AWC (observation based
instrument).

Randi Wiage idjupjdlfi og visinda-
madur (senior research scientist) frd
IRIS, Alpjédlegu rannséknarstofnun-
inni { Stavanger, hélt fyrirlestur um



International Classification of
Functioning, Disability and Health
(ICF) og Return to Work (RTW).
Hdun velti medal annars upp spurn-
ingum eins og hvort ICF veri inni {
menntun idjupjilfa og hvort RTW
pekkingargrunnur veri hluti af
menntun idjupjélfa og hvort porf veri
4 pvi, einnig hvort porf veeri 4 sérstakri
ttgdfu af ICF { atvinnuendurhafingu.

Toini Harra, idjupjélfi og kennari vid
Helsinki Metropolia University of
Applied Sciences, hélt fyrirlestur um
sidferdilegar hlidar 4 starfshaefnismati
(Ethical aspects of vocational assess-
ment). Hun velti upp spurningum eins
og hvort starfshaefnismat hjdlpi ein-
staklingi ad fd atvinnu vid hefi, og
hvada skammvinnu eda langvinnu dhrif
starfshafnismat geti haft 4 lif einstak-
lingsins. Han raddi einnig um hvort
nidurstada starfshefnismats verdi ad
1idi vid dkvordunartdku { endurhef-
ingunni.

Einnig voru haldnir fyrirlestrar af
6drum en idjupjdlfum og m4 par nefna
fulltria frd Tryggingastofnun Finnlands
(The Social Insurance Institution of
Finland) sem taladi um 4hrif atvinnu-
endurhzfingar 4 pjédfélagid og naudsyn
pess ad meta st6du og moguleika
einstaklings sem er um pad bil ad detta
tt af vinnumarkadi og hlutverk idju-
pjdlfa i pvi ferli.

B4da dagana voru pallbordsumraedur
og vinnuhépar storfudu. Umreduefni
vinnuhépanna voru: 1. Hverjir eru
skjélstzedingar atvinnuendurhafingar.
2. Ny storf 4 6rt breytilegum vinnu-
markadi. 3. Hver ber dbyrgd 4 starfs-
hefnismatinu.

Umredurnar voru fjérugar, fredandi
og fumlausar. Pad var greinilegt ad
okkur 6llum pétti keerkomid ad hitta
starfsfélaga frd hinum Nordurlond-
unum, reda mdlin og skiptast 4
skodunum. Fundarmenn voru sammdla
um ad naudsynlegt veri fyrir idjupjélfa
ad vinna ad pvi ad markadssetja og
styrkja stodu idjupjdlfa innan atvinnu-
endurhafingar. Verkefnid sem verdur
unnid med dfram er ad skilgreina betur
hlutverk idjupjélfa i atvinnuendur-
hefingu og var myndad tengslanet il
ad fylgja pvi eftir. Formenn félaganna

W Hopurinn

okkar reddu allir um pad hvernig
nidurstada mélpingsins yrdi préud
dfram { vidkomandi félagi. Ekki hafdi
unnist mikill timi 4 mdlpinginu til ad
reda hvernig atvinnuendurhefing er {
bodi { hverju landi og hvad vid sem
vorum parna stérfum ndkvamlega vid.
Rett var um pad ad 4 nasta mdlpingi
pessa héps yrdi rett um pennan pdtt
atvinnuendurhefingar.

Eftir pessa tvo daga md segja ad vid
héfum verid eins og undnar tuskur,
buin ad einbeita okkur af 6llum metti
og tala islensku, donsku, sensku og
ensku 4 vixl. Eftir ad hafa hvilst vel
héldum vid heim 4 leid sammadla um ad

petta hefdi verid badi dnagjulegt og

W Slakad a i hiéi

frédlegt mélping og g6d dkvordun 4
formannafundi 4rid 40ur ad halda slik
miélping. Vid prji vorum samméla um
ad gaman hafi verid ad hitta parna 4
sama stad alla formenn norrenu
idjupjdlfafélaganna og sjd andlitin 4
bak vid nofnin. Pad sem tekur vid hjd
okkur ntna er ad stofna faghép idju-
pjélfa innan atvinnuendurhafingar,
efla okkur og styrkja og vinna medal
annars Ur peim hugmyndum sem vid
fengum { Helsinki. Stofnfundurinn
verdur auglystur 4 heimasidu IPI og
p6stur sendur 4 félagsmenn.
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Atak fyrir atvinnuleitendur
i Hlutverkasetri

- .|

B Gudrin Helga Olafsdéttir
iojupjalfi

Hiutverkasetur

www.hlutverkasetur.is

M Kristin G. Sigursteinsdottir
iojupjalfi

Hiutverkasetur
www.hlutverkasetur.is

lutverkasetur var stofnad 4rid

2005 og hefur par farid fram
atvinnuleg endurhafing frd desember
2007. Meginmarkmid Hlutverkaseturs
er ad stydja félk til vinnu eda ndms,
nyta pekkingu og reynslu félks, auka
pdtttsku pess { samfélaginu og skapa
hlutverk. I Hlutverkasetri er peim sem
misst hafa hlutverk sin vegna sdl-
félagslegra hindrana veittur studningur.
Hlutverk eru félki mikilveg og skil-
greinir pad sig eftir peim hlutverkum
sem pad sinnir, t.d. sem starfsmadur,
nemandi, foreldri og svo framvegis.
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Hlutverkin skapa daglega ritinu, gefa
tilgang og méta sjélfsmyndina (Creek
og Lougher, 2008; Kielhofner, 2002,
2007). Hluti af atvinnulegu endur-
hzfingunni er ad stydja folk til ad
endurheimta fyrri hlutverk eda finna
sér ny, medal annars med greiningar-
vinnu, einstaklingsstudningi, vidtélum,
adstod vid ad setja markmid og fram-
fylgjia peim, hépavinnu og ndm-
skeidum.

[ kjolfar efnahagshrunsins haustid
2008 dré dr eftirspurn { atvinnulega
endurhzfingu { Hlutverkasetri. Full-
friskt f6lk missti atvinnu sina { hrénn-
um og peir sem h6fdu skerta starfsgetu
misstu vonina, tridu ekki ad peir ttu
neitt erindi 4 atvinnumarkadinn. Upp
frd pvi f6r starfsfélkid ad velta pvi fyrir
sér hvada moguleikar veru { stodunni
og hvernig hagt veri ad bregdast vid
dstandinu. Porfin 4 ad koma til méts
vid atvinnuleitendur var bryn og
mikilvaegt ad fyrirbyggja heilsubrest og
nidurbrot sem oft eru fylgifiskar
langvarandi atvinnuleysis. Vid pad ad
missa vinnuna, missa einstaklingar
jafnframt eitt af sterstu hlutverkum
sinum. Vinnan hefur ekki adeins
fjirhagslegan dvinning heldur einnig
félagslegt gildi og er hluti af daglegu
skipulagi (Creek og Lougher, 2008;
Jén Sigurdur Karlsson, 1992; Kiel-
hofner, 2002, 2007; Stein og Cutler,
2002). [ upphafi 4rsins 2009 héfum
vid pvi dtak fyrir atvinnuleitendur,
jafnframt pvi ad bjéda upp 4 atvinnu-
lega endurhzfingu. Med gédu samstarfi
og studningi frd Verslunarmannafélagi
Reykjavikur (VR) gat Hlutverkasetur
bodid upp 4 fjolbreytt ndmskeid. Logd
var dhersla 4 a0 ndmskeidin veru
skemmtileg, fredandi og ttu erindi til

folks 4 6llum aldri. Vid skipulagninguna
nyttum vid pad sem vid h6fdum pegar
bodi 4samt pvi ad beta vid ndmskeid-
um. Pannig var félk hvatt til ad vera
virkt og reynt ad koma { veg fyrir ad
pad einangradist og missti trdna 4 sjélft
sig. Vid héfum skapad jdkvaedan vett-
vang fyrir folk til ad hittast 4, gefa af
sér, tengjast og eiga dnzgjulegar stundir
saman. Einnig hofum vid hvatt félk til
a0 leggja sitt af moérkum og hafa margir
bodid fram krafta sina og pekkingu,
badi atvinnuleitendur sem og f6lk sem
er { vinnu med alls kyns ndmskeidum.

DPessi vidbdt hefur haft jékvaed dhrif 4
starfsemi Hlutverkaseturs. A sama tima
og atvinnuleitendur eru gédar fyrir-
myndir og hvatning fyrir adra hafa peir
aukio fjélbreytileikann 4 stadnum.
Hlutverkasetur tekur nt pétt { forvarna-
starfi 4samt mérgum 6drum, medal
annars Rauda krossi [slands, iprétta-
félogum, nysképunarmidstddvum,
kirkjunni og atvinnumdlastofnun. Félk
sem szkir Hlutverkasetur vidheldur
starfsorku sinni med pvi ad halda sér
virku og tekur pétt { verkefnum sem
hafa jafnframt jékvad dhrif 4 adra.
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Um idjuthjalfun.is

— www.idjuthjalfun.is

efsidan idjuthjalfun.is var upphat-

lega opnud 24. oktéber 2008 og
pd sem verkefni nemenda sem voru 4
fjérda dri { idjupjdlfun vid Héskdlann 4
Akureyri. Markmidid med sidunni var
ad kynna idjupjélfun fyrir Islendingum.
Vefsidan var { senn @tlud almenningi
og fagmoénnum, par 4 medal starfandi
idjupjélfum, og pvi var frd fyrsta degi
dkvedid ad safna saman sem mestu af
adgengilegum upplysingum um idju-
pjdlfun 4 einn stad.

[ fyrstu voru adallega sett inn gémul
verkefni frd nemendum { idjupjélfun.
Petta voru verkefni sem talid var ad
getu nyst almenningi og starfandi idju-
pjdlfum. Fljétlega vatt verkefnid upp 4
sig og settar voru inn upplysingar frd
i0jupjdlfum sem eru starfandi vids vegar
um landid.

Ahersla var 16gd 4 ad hafa uppbygg-

ingu vefsidunnar fagmannlega en { senn

einfalda. Mikill dhugi kom fljétlega
fram medal nokkurra nemenda 4 ad
vidhalda vefsidunni eftir dtskrift, enda
mikilvegt ad kynna idjupjélfun frekar
hér 4 landi.

A idjuthjalfun.is m4 nd finna fréceir
um idjupjdlfun 4 Islandi, greinar sem
tengjast faginu, tengla yfir 4 gagnlegar
vefsidur og fj6ldann allan af dtgefnu
efni. Md par nefna bladid 1djupjdlfa-
nemann (Gtskriftarblad idjupjélfanema)
4 tolvutaeku formi, kynningu 4 starfsemi
idjupjdlfa vids vegar um landid, gémul
nemendaverkefni (sem adrir geta von-
andi nytt sér) og upplysingar um hin
ymsu matsteki sem idjupjdlfar nyta sér
nd pegar.

Vefsidan er enn { préun og pad er von
okkar ad hun stekki og eflist med
timanum. Vefurinn er kjérinn vett-
vangur fyrir markadssetningu og upp-
lysingamidlun sem idjupjélfar verda ad

nyta sér. Vid hvetjum alla sem vilja
bata vid efni eda koma med hugmyndir
ad préun vefsins ad senda okkur pést 4

idjuthjalfun@idjuthjalfun.is.

Fyrir hind ritstjdrnar idjuthjalfun.is
Sigurdur Hélm Gunnarsson

idjupjlf

Ad lokum viljum vid pakka:

* Elinu Ebbu Asmundsdéteur fyrir ad
trda 4 pann eldméd sem { okkur byr

* 13jupjdlfafélagi Islands og idjupjdlf-
unarbraut Hdskélans 4 Akureyri fyrir
studning og sveigjanleika

Icepharma

Akureyri

OLL LIFSING GEDI

STYRKTARLINUR:

Gigtarfélag fslands
Armiila 5
Reykjavik
Sjalfsbjorg

Endurhafingarstoo
Akureyri
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Forsibumyndasamkeppni
— innsendar myndir

Ritnefnd hvatti idjupjalfa og idjupjalfa-
nema til ad taka patt i samkeppni um
forsidu a 31. argang Idjupjalfans. Eins
og adur hefur komid fram var pad
idjupjalfaneminn Erica do Carmo sem
hlaut pann heidur ad sja mynd sina
pryda forsiduna. Hér fyrir nedan
birtum vid myndir hinna priggja patt-
takenda keppninnar i engri sérstakri
rod.

M Hjérdis Anna Benediktsdottir

Ritnefnd pakkar kcerlega
fyrir patttékuna.

M Sigrun Gardarsdottir
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Bokarhorn

B(’)kin er skrifud af Jane Verity, dénskum idjupjdlfa
sem hefur starfad og buid { Astralfu { fjsldamorg
dr. Han hefur starfad innan heilabilunargeirans en
hin hefur einnig persénulega reynslu af heilabilun
par sem mddir hennar var med sjikdéminn. Jane 4
pvi audvelt med ad setja sig { spor adstandenda.
Undanfarin 4r hefur hdn fyrst og fremst stundad
fyrirlestrahald og freedslu en hin er mjog vinsal og
eftirsétt 4 pvi svidi. Hin hefur medal annars haldid
ndmskeid hér 4 landi.

Jane er sannferd um ad hagt sé¢ ad endurvekja
lifsneistann hjd peim sem pjdst af heilabilun. Hin
hefur pvi sett sér pad takmark ad breyta afst6du
samfélagsins til heilabilunar. Jane vill hjdlpa félki med
heilabilun, adstandendum peirra og starfsfélki ad
halda i vonina og bjartsynina, svo lifid verdi
skemmtilegra og innihaldsrikara. [ békinni eru
tillégur ad daglegum athéfnum sem félk med
heilabilun getur haft gagn og gledi af. Par m4 einnig
finna ymsar upplysingar, frédleiksmola og morg
hagnyt r4d, sem henta b2di peim sem eru med sjik-
déminn 4 byrjunarstigi og peim sem eru med lengra
genginn sjikdém.

Haft er eftir hifundinum:

»Margoft hef ég ordid fyrir pvi pegar ég hef haldid
fyrirlestra mina, ad wttingjar f6lks med heilabilun sem
hafa hlustad 4 mig koma til min og segja: ,Bara ad ég
hefdi kynnst pessum bodskap fyrr, pd hefdi ég gert
svo margt 6druvisi og vid hefdum verid miklu
sdttari.“

— A0 endurvekja lifsneistann hja folki med heilabilun

Bodskapurinn { pessari bk snyst um ad styrkja pd
sem hafa samneyti vid félk med heilabilun til ad
treysta eigin tilfinningum og ad syna fram 4 hvernig
hzgt er ad standa med sjélfum sér, tilfinningum
sinum og pvi sem madur trdir 4.

Pydandi: Ingibjorg Pétursdéttir, idjupjdlfi.
Utgefandi: Félag dhugafélks og adstandenda
Alzheimerssjuklinga og annarra skyldra sjukdéma

(FAAS).

Hagt er ad ndlgast békina 4 heimasidu FAAS:
www.alzheimer.is. Par er einnig ad finna upplysingar
um annad ttgefid efni.

Med kvedju,
Ingibjorg Pétursddttir
bl

Jane Weri

.l'l
e ——

' Ad endurvekja lifsnei
‘ _ sneistan
hja folki meg heilabilun -
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Heilsuhopur

— undirbiningur og framkvaemd

W Osk Sigurdarddttir

yfiribjupjalfi

Barna- og unglingageddeild Landspitala
Haskdlasjukrahuss (BUGL)

Meéferéarﬁrrzéi ®tlad unglingum
i ofpyngd 4 aldrinum 13-17 dra
og adstandendum bpeirra. Ahersla er 4
sjdlfstyrkingu og félagsferni ungling-
anna, einnig ad koma jafnvegi 4
matardi og virkni. Foreldrar fi fredslu
og studning vid ad takast 4 vid breyt-
ingar hjd unglingnum. T unglinga-
hépnum eru notadar adferdir 2vintyra-
medferdar og hugrennar atferlismed-
ferdar (HAM). I adstandendahépnum
er byggt 4 Calgary-fjélskyldu-
hjdkrunarlikaninu. Hépurinn hittist
vikulega, unglingar { dtta skipti og
adstandendur { sex skipti. Ndmskeidinu
lykur med lokakvoldi fyrir alla
fjslskylduna.

Hoptrraedid Heilsuhopurinn

[ lok sidasta 4rs, vegna mikillar
eftirspurnar, var hafist handa vid ad
koma 4 laggirnar nyju hépuarredi fyrir
unglinga { yfirpyngd 4 Barna- og
unglingageddeild Landspitala Hdskdla-
sjikrahdss (BUGL). Undirritud byrjadi
dsamt Jéhoénnu Kristinu Jénsdéttur
sdlfredingi ad setja saman efni og pad
kom fljéte  1j6s ad til ad drangur yrdi
enn betri veri naudsynlegt ad f4
foreldrana med i hépinn. Vid fengum
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pd til lids vid okkur tvo hjikrunar-
freedinga, peer Margréti Gislad6ttur og
Aslaugu Kristjdnsd4ttur, sem sdu um ad
bda til efni fyrir foreldrahépinn sem
myndi keyra samhlida unglinga-
hépnum.

Fraedileg samantekt

Unglingar eru nemir fyrir dhrifum
félaga og stadalmynda { samfélagi og
sjdlfsmynd peirra er samofin pvi hvernig
peim finnst peir lita Gt (Fox, Page,
Peters, Armstrong og Kirby, 1994;
Sigrin Danfelsdéttir, Inga Déra Sigfus-
déttir og Jakob Smiri, 2007). 1
rannsékn Odgen 4rid 2006 kom fram
a0 yfirpyngd medal barna og unglinga
er ordin ad heilsufarsvanda { vestrenum
rikjum. Um 33% bandariskra ung-
menna nd greiningarskilmerkjum yfir-
pyngdar (likamspyngdarstudull =95
hundradsr6d midad vid kyn og aldur)
(Eddy o.fl., 2007). Med aukinni pyngd
{ @sku aukast likur 4 heilsufarsvanda
sidar meir, svo sem sykursyki II, hdum
blédprystingi, aukinni blédfitu og
aukinni hzttu 4 hjartasjtkdémum
(Eddy o.fl., 2007; Jelalian, Mehlenbeck,
Lloyd-Richardson, Birmaher og Wing,
20006). Unglingar { yfirpyngd eiga 4
hattu ad préa med sér dtraskanir og oft
glima pessi ungmenni vid ymsa sdl-
félagslega erfidleika sem auka 4 vanlidan
og skerda lifsgadi peirra (Eddy o.fl.,
2007; Stice, Presnell og Spangler,
2002). Nyleg rannsékn syndi ad hjd
122 ungmennum sem séttu medferd
vegna ofpyngdar nddu tep 10% skil-
merkjum dtréskunar og rdmur
pridjungur skyrdi frd nylegu dtkasti
(binge eating). Tengsl voru milli
é@skilegra matarvenja og kvida/
depurdar (P<0.001). Rannséknir hafa
ekki gefid étvirect til kynna hvada
dhettupattir og hvad { fari mann-

eskjunnar studli ad é@skilegum matar-
venjum og auki likur 4 a0 ungmenni
préi med sér dtraskanir (Stice, Presnell
og Spangler, 2002). Rannsékn Eddy
o.fl. (2007) syndi ad dhattupattir voru
medal annars: Odnzgja med eigin
likama, ofurdhersla 4 uclit/pyngd,
neikvad skilabod (stridni) og prystingur
til ad grennast sem ymist kom frd
télogum, foreldrum eda vegna stadal-
mynda { samfélaginu. Onnur rannsékn
syndi ad édnzgja ungmenna med eigin
likama, 6hdd pvi hversu pungur hann
var, studladi ad minni hreyfingu,
6heilbrigdari adferdum vid pyngdar-
stjérnun og auknum likum 4 dtkéstum
fimm drum sidar en hjd ungmennum
sem voru 4nzgd med likama sinn
(Neumark-Sztainer, Paxton, Hannan,
Haines og Story, 20006).

Hefdbundnar atferlismidadar ndlganir
par sem reynt er ad adstoda ungmenni
vid ad nd wskilegri pyngd hafa sndid ad
pvi ad ldta pau fylgjast grannt med eigin
matarzdi med dagbdkarskrdningu og ad
takmarka feduinntoku um leid og pau
eru hvéte til aukinnar hreyfingar. Vand-
inn vid pessa ndlgun er ad rannséknir
hafa ekki synt fram 4 langtimadrangur
(Bacon, Stern, Van Loan og Keim,
2005; Miller, 1999). I grein Cogan og
Ernsberger frd drinu 1999 kemur fram
a0 gagnrynendur peirrar leidar, par sem
einblint er 4 pyngdarstjérnun sem leid
til battrar heilsu, benda 4 ad frekar etti
a0 lita 4 lifsstil manneskjunnar { heild
sinni og ad auka megi heilbrigdi hennar
med battum venjum, jafnvel pétt hin
tapi ekki mérgum kiléum (Bacon o.fl.,
2005). Linda Craighead hefur 4 sidustu
10 d4rum préad medferdartrredi sem
nefnist ,Appetite Awareness Training®
og sneri pad { fyrstu ad konum sem
stundudu ofdt. Hugmyndafraedin
kemur frd ,Mindfulness“ geira hug-
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reennar atferlismedferdar og ,Intuitive
eating”. Par er dherslan 16g0 4 ad kenna
konum ad hlusta 4 skilabod likamans
og bregdast vid innri merkjum um
svengd og mettun, { stad pess ad ldta
patti, svo sem lidan, félagslegar adsted-
ur eda megrunarrdd, vera rddandi um
hvort og hversu mikid pzr bordudu.
Pessi medferdarndlgun er lika talin
henta ungmennum vel par sem matar-
201 er mjog oreglulegt og rannséknir
hafa synt fram 4 dgetan drangur vid ad
bata matarhegdun og lidan (Craighead
og Allen, 1995, 1999; Craighead,
20006). Pessi medferdarndlgun hefur
verid til préfunar { doktorsverkefni
Pradar Gunnarsdéttur 4 Barnaspitala
Hringsins undir leidségn Ragnars
Bjarnasonar sérfredings frd drinu 2006.
Medferdin ner til barna 4 aldrinum
8-13 dra og fj6lskyldna peirra og hefur
drangur fram til pessa lofad gédu
(Ragnar Bjarnason, munnleg heimild,
2009).

ZAvintyramedferd hefur verid notud {
morg dr sem verkferi { hinum ymsu
medferdum innan gedheilbrigdis-
pjénustunnar. Pad sem er sérstake vid
@vintyrandlgunina er ad 6ll medferd fer
fram utan dyra (Schoel, Prouty og
Radcliff, 1989). Grunnhugmyndafredi
@vintyramedferdarinnar er upplifunar-
ndm (Experiential Learning) sem byggir
4 ,a0 f6lk lerir mest af ad gera® og ,,a0
breytingar { hegdun og hugsun eigi sér
stad pegar f6lk finnur fyrir djafnvagi og

Ty
L ]
]

finnur sig utan marka pess sem telst
pagilegt og 6ruggt” (Schoel og Maizell,
2002). Verkefnin reyna 4 tilfinningalega,
likamlega og vitrena getu og hafa pad
markmid ad beta upplifun pdtcrakenda
4 sjdlfum sér. Avintyri er notad sem
félagslegur og tilfinningalegur leerdémur
par sem nemendur upplifa og préfa sig
medal annars dfram { forystuhlutverki,
ad vinna ur 4greiningi, samvinnu og
videigandi dhattutéku auk pess ad
vinna ur égrandi verkefnum og
samskiptum. Jdkvad reynsla sem
pdtttakendur 6dlast er yfirfeerd 4 daglegt
lif og skilar sér { bettri lidan og hegdun
(Schoel og Maizell, 2002). Nyleg
rannsékn synir fram 4 ad bresk born og
unglingar leika sér { rikari meli
innandyra og leidir pad til kyrrsetu,
Sheilbrigds lifsstils og studlar ad offitu
(Dobson, 2003). Ein islensk rannsékn
hefur synt fram 4 tengsl ofpyngdar,
vanlidunar og ndmserfidleika { skéla
(Magnts Olafsson, Kjartan Olafsson,
Kristjdn M. Magnisson og Résa
Eggertsdéetir, 2003). Ein rannsékn 4
unglingum { yfirpyngd hefur synt fram
4 betri langtimadrangur vintyra-
medferdar og HAM samanborid vid
likamsrekt og HAM (Jelalian o.fl.,
2006). Avintyramedferd hefur verid
virk 4§ BUGL frd drinu 2000 og hafa um
500 bérn og unglingar verid pdct-
takendur { slikum hépum med gédum
drangri.

Aukin ghersla hefur verid 4 studning

og fredslu fyrir adstandendur einstak-
linga med gedsjikdéma 4 undanférnum
drum (Anderson, Hogarty og Reiss,
1980) og { meira meli farid ad bjéda
upp 4 adstandendahdpa vegna veikinda
eda hegdunarvanda barna (Lewis og
MacGuire, 1985). Naudsyn fradslu og
studningsmedferdar er vidurkennd fyrir
fjolskyldur par sem einhver { fjolskyld-
unni er med dtréskun (Crisp o.fl.,
1991) og slik medferd hefur ordid fastur
lidur 4 mérgum deildum (Garner og
Garfinkel, 1997). Adstandendur eru
yfirleitt pakkldtir ad fd ad taka pdrt {
studningi vid ttingja { vanda og fd
sidur pd tilfinningu ad vera hjdlparvana
og 4ttavilltir (Wright og Leahey, 2005).

Ymsar leidir hafa verid reyndar til ad
hjilpa fjolskyldum par sem er ein-
staklingur { yfirpyngd. A Islandi hefur
pjénusta verid { bodi fyrir unglinga sem
purfa ad létta sig en 1itid hefur verid {
bodi fyrir foreldra pessara skjolstzdinga.
Synt hefur verid fram 4 ad meiri drangur
nast pegar unnid er med fjolskylduna i
heild eda i hép heldur en pegar ein-
géngu er unnid med bdrnunum/
unglingunum par sem einblint er 4
matar®di, hreyfingu og hegdun
(Parizkova, 2008). Golley, Magarey,
Baur, Steinbeck og Daniels (2007) baru
saman foreldrahépa par sem annars
vegar var foreldrapjdlfun med markvissri
lifsstilsfredslu og hins vegar var
foreldrapjdlfun eingéngu, en fyrri hép-
urinn syndi 10% lekkun 4 likams-
pyngdarstudli og seinni hépurinn 5%
lekkun 4 likamspyngdarstudli. Rann-
sékn Shelton o.fl. (2007) { Astraliu
syndi marktekan drangur { lekkun 4
likamspyngdarstudli barna 3-10 dra {
yfirpyngd eftir foreldrahépfradslu en
pjénustan samanstéd af vikulegri
freedslu { tvo tima { fjégur skipti par sem
unnid var med lifsstil, mataredi,
hreyfingu, hvatningu og hegdunar-
métun.

Fyrsti hopurinn

Eftir mikla upplysingaséfnun og
undirbiningsvinnu var keyrdur fyrsti
hépur sem gekk nokkud vel, en
jafnframt komu { 1jés nokkrir vankantar
sem burfti ad slipa til. Foreldrar éskudu
medal annars eftir meiri fredslu og
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studningi og var pd skiptum fyrir
foreldra fj6lgad ur fjérum { sex. Einnig
ték unglingahépurinn nokkrum
breytingum, handbdkinni var breytt
orlitid og matardagbdkin minnkud ur
A4 i A5, en st sterd hentadi ungling-
unum betur.

Annar hépur f6r af stad { mars 4 pessu
4ri og bdrust tilvisanir { hann frd BUGL
og Barnaspitala Hringsins. Rannsékn
mun hefjast sem fyrst og er rddgert ad
opna fyrir tilvisanir dr heilsugeslu eftir
a0 rannsékn hefur verid gerd. Einnig
verdur moéguleiki 4 ad bjéda petta
trredi dfram til fyrstu og annarrar linu
pjénustuadila, en pad er stefna BUGL
ad préa gagnreynd medferdarirradi til
ad geta bodid pau dfram til pessara
pjénustuadila.

Uppbygging namskeids

Tekin eru forvidtol vid barn/ungling/
fjolskyldu par sem farid er yfir stédu
mdla, markmid sett og matslistar lagdir
fyrir. Matslistarnir eru sidan lagdir fyrir
aftur { lok pjénustunnar. Peir eru annars
vegar notadir til ad meta hegdun og
lidan unglingsins og hins vegar til ad
meta hvernig foreldrar takast 4 vid
vanda barns/unglings. Petta er medal
annars gert svo hagt sé¢ ad meta drangur
medferdarinnar. Eftirfylgni er premur
og sex mdnudum eftir ad ndmskeidi
lykur, og haft er samband vid hverja
fjolskyldu par sem farid er yfir stéduna.
Einnig er pyngd unglinga mald og
blédprystingur meldur.

Unglingahdpur

[ fredslupatti hvers tima er tekid mid
af dkvednu vidfangsefni. Unglingarnir
f4 veglegt verkefnahefti sem sérstaklega
hefur verid samid med starf Heilsu-
hépsins { huga. Farid er yfir samspil
unglingsins, idju og umhverfis, farid
yfir daglega virkni og venjur og skodad
hvort breytinga er p6rf. Unnid er med
matardagbdk og nyja tegund skrdningar
{ takmarkadan tima, { pvi skyni ad
kenna heilbrigda umgengni vid mat og
neringu. Unglingunum er kennt ad
setja sér markmid og fylgjast med
drangri. Sidan er farid { grunnpetti hug-
rennar atferlismedferdar og ymsar
adferdir innan peirrar medferdarndlgunar
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eru kynntar. Utgangspunkrturinn er ad
kenna tengsl hugsana, tilfinninga og
hegdunar og ad hvada leyti hugsanir og
vidhorf eiga pdtt { ad méta sjdlfsmynd,
lidan og hegdun unglinganna. Eftir ad
freedslupeetti ndmskeids lykur tekur vid
upplifunarpdttur ndmskeids eda 2vin-
tyramedferd. Par gefst unglingunum
kostur 4 ad styrkja sjdlfsmynd sina og
auka sjdlfsstyrk { 6ruggum adstedum
par sem tekist er 4 vid hin ymsu sam-
vinnu- og samskiptaverkefni utan dyra.
Ahersla er 4 hrés, jakvad samskipti og
ekki sist a0 hafa pad skemmrtilegt

saman.

Adstandendahdpur

Foreldrum er veittur studningur {
sinu hlutverki, bodid upp 4 umredur
og veitt fredsla um edli og vitahring
nzringarvanda, rddgjof { samskiptum
og ad takast 4 vid vandann. Unnid er
med verkefni { timum og 16gd fyrir
verkefni 4 milli tima, til demis: virk
hlustun, hvatningarsamtél og ad takast
4 vid hindranir og hvernig vandinn
hefur dhrif 4 daglegt lif. Skodud eru
dhrif vanda 4 fjslskylduna og dhrif
fjolskyldunnar 4 vandann. Foreldrum
er hjdlpad vid ad vera stydjandi vid
barn/ungling og kennt hvernig peir geta
verid hvatning fyrir barn/ungling { ad
gera breytingu 4 lifsstil. Midad er vid ad
foreldrar hafi bjargrdd og styrk til ad
takast 4 vid vandann, en med studningi
fagadila, og ad samvinna foreldra og
barns/unglings komi til med ad skila
gédum drangri.

Markmid ad ndmskeidi loknu er ad
pdtttakendur sjdi sig { jdkvadu 1jési og
beini eigin hugsunum ad sinum sterku
hlidum og efli par. Gott sjdlfstraust og
tri 4 eigin getu eru naudsynlegir kostir
til ad barn/unglingur eflist { samskiptum
vid jafnaldra sina og fari ad njéta sin 4
eigin forsendum. Einnig er markmidid
ad foreldrar fdi innsyn { mikilvegi pess
ad koma reglu 4 mélcidir og alla
nzringarinntéku unglingsins dsamt
pvi ad huga ad almennri virkni og
hreyfingu.

Rannsokn
Aztlad er ad hefja rannsékn sem fyrst
til a0 meta drangur drredisins og fékkst

til pess styrkur frd Visindasj6di Land-
spitala — hdskdlasjikrahdss 4 pessu 4ri.
Hefur rannséknin hlotid nafnid:

Unglingar { yfirpyngd og fjolskyldur
peirra: Leid til betra lifs og battrar
heilsu.

Medal annars verdur lagt mat 4 hvort
lidan, virkni, félagsleg feerni, mataredi
og daglegar venjur unglingsins breytist
og lifsgaedi batni. Tilgangur drredisins
er ekki ad unglingarnir léttist, en rann-
sakendur dlykta ad med auknu jafnvagi
i daglegu lifi, munu langtimaghrif verda
pau ad pyngd peirra taki breytingum {
4tt ad kjorpyngd. Er pad von rannsak-
enda ad rannséknin syni fram 4 drangur
og bett lifsgadi fyrir unglingana og
fjslskyldur peirra til lengri tima litid.
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Heildarstefnumotun varoandi
umonnun heilabiladra a Hrafnistu

Verkefnastjérar og hofundar greinar

Hrénn Ljétsdéttir, félagsradgjafi

Lovisa Agnes |onsdéttir, hjukrunarfreedingur og forstédumadur Hrafnistu Hafnarfirdi

Sigurbjérg Hannesdéttir, deildarstjéri idjupjdlfunar og félagsstarfs Hrafnistu i Reykjavik

argar ranns6knir hafa verid gerdar

badi 4 [slandi og erlendis 4 ein-
staklingum med heilabilun. Hvernig
heilabiludum muni fjolga verulega, {
hvernig umhverfi heilabiludum 1idi best,
hvernig uménnun og hjikrun henti
pessum einstaklingum, hvernig best sé
ad sinna adstandendum og hvernig
fredsla og menntun henti starfsfélki
sem sinnir pessum einstaklingum
(Oddur Ingimarsson, Thor Aspelund og
P4lmi V. Jénsson, 2004a).

Ef vid litum til ndgrannapjéda okkar
pd hafa t.d. Nordmenn sett upp heildar-
stefnu vardandi uménnun aldradra til
drsins 2015. Markmid pessarar stefnu er
ad hafa yfirsyn yfir verkefni framtid-
arinnar. Eitt af lykilatridum stefnunnar
er a0 meta porfum heilabiladra { fram-
tidinni og flokka Nordmenn heilabilun
efst { forgangsrod { skipulagi uménnunar
aldradra til drsins 2015 (Norwegian
Ministry of Health and Care Services,
2005-20006).

Pegar verkefnastjérnendur kynntust
pessari stefnu kviknadi hugmynd um
pad hvernig hagt vari ad byggja upp
heildarstefnumétun innan Hrafnistu
fyrir einstaklinga med heilabilun og yta
tr vor breytingum til ad bata lifsgedi
peirra 4 hjikrunardeildum Hrafnistu.

Okkar markmid med pessari stefnu-

moétun er ad:

* Setja fram heildsteda stefnu vardandi
umonnun heilabiladra 4 Hrafnistu

* Stadfera ad {slenskum veruleika
nidurstédur og hugmyndafredi
rannsékna ymissa fredimanna um
hvernig best verdur budid ad heila-
biludum 4 hjtkrunarheimilum, pad
er ad segja likamlega, félagslega og
andlega
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* Sambpeatta kenningar og ad yfirfera
per nidurstddur { verki 4 hjakrun-
ardeild 4 Hrafnistu med pverfaglegri
vinnu margra starfsstétta

* AJ auka og efla lifsgedi heimilis-
manna Hrafnistu og adstandenda
peirra

* AJ auka starfsdnzgju starfsmanna

* AQ gera starfendarannsékn (e. action
research) vid framkvemd yfirfersl-
unnar vid mat 4 drangri verkefnisins

Samkvemt spd Hagstofu [slands er
gert rdd fyrir ad landsmenn verdi
rimlega 437.000 4rid 2050, en vid
upphaf drsins 2007 var {buafjoldi
307.672. Avilengd landsmanna vex og
m4 gera r4d fyrir ad konur 4 fslandi geti
vaenst pess ad verda 82,8 4ra 4rid 2007
en 87,1 4rs 4rid 2050, karlar geta vanst
78,9 dra aldurs 4rid 2007 en 84,6 4ra
4rid 2050 (Brynjélfur Sigurjénsson og
Olsf Gardarsdéttir, 2007). Vegna pessa
m4 gera 140 fyrir miklum breytingum 4

aldurssamsetningu pjédarinnar og mun
pvi 6ldrudum fjslga verulega til drsins
2050. Arid 2050 er gert rdd fyrir ad
7,5% ibua verdi dttredir eda eldri
samanborid vid 3,1% 4rid 2007.

Samhlida hakkun medalaldurs og
fjolgun pjédarinnar er heilabilun eitt af
vaxandi heilbrigdisvandamdlum og einn
stersti orsakavaldur vistunar 4 hjikr-
unarheimilum hér 4 landi sem erlendis
(Bond, Briggs og Coleman, 1993;
Oddur Ingimarsson, Thor Aspelund og
Pdlmi V. Jénsson, 2004b).

Degar lifsgadi aldradra med heilabilun
eru skodud kemur { ljés ad prir lykil-
peettir skipta mdli en peir eru likamleg,
andleg og félagsleg vellidan, auk pess
sem peattir eins og umhverfi, tri og
almenn lifsdnegja skipta mdli. Hjd
oldrudum parf lika ad veita vitrenni
getu sérstaka athygli (Borg, Hallberg og
Blomquist, 2006). Pétt ekki allir med
heilabilun purfi sérriredi, svo sem
lokadar deildir, syna rannséknir ad



umhverfi hefur vidtek dhrif 4 lifsgedi
heimilismanna hjdkrunarheimila.
Hugmyndafredi hjikrunarheimila,
félagslegt umhverfi, samskipti starfs-
manna vid heimilismenn og adstand-
endur, samskipti milli heimilismanna,
hénnun husnadis, lyke, hljéd, einrim,
sjdlfsdkvordunarréteur og 6ryggi hafa
mikil dhrif 4 umhverfi og par af leidandi
lifsgaedi (Andrews o.fl., 2005; Ingibjérg
Hjaltadéttir, 2001; Lindheim og Syme
1983).

Pé ad hlutverk adstandenda sé oft illa
skilgreint { uménnun og vinnu med
heilabiludum, badi hvad vardar hug-
myndafredi og stefnu hjikrunarheimila
og vidhorf starfsfélks, syna rannséknir
ad opin samskipti fyrirbyggja mis-
skilning og dgreining 4 milli starfsfolks
og adstandenda. Pannig er hegt ad
vinna ad betri lifsgeedum og betra geda-
starfi 4 deildum (Janzen, 2001). Rann-
s6kn 4 adstandendum heilabiladra syndi
ad eftir pvi sem ad sjukdémurinn
versnadi upplifdu adstandendur meiri
sorg. Sorgartilfinningar lystu sér medal
annars { reidi og sektarkennd (Meuser,
Marwit og Sanders, 2004). Rannséknir
syna ad géd og rétt upplysingagjof til
adstandenda er eitt af pvi sem kemur {
veg fyrir vanlidan, kvida og 6full-
nzgjandi sorgardrvinnslu hjd einstakl-
ingum { kreppu (Jooles, Verhey og Kok,
1995).

Pad starfsfélk sem starfar innan svids
heilabilunar er med fj6lbreytta menntun
og reynslu svo sem hjikrunarfredingar,
télagsrddgjafar, idjupjdlfar, sjikrapjdlf-
arar og sjukralidar auk starfsfélks dn
sérmenntunar. Misjafnt er hversu mikid
er fjallad um heilabilun { menntun
pessara starfsstétta. Verkefnid midar ad
pvi ad samrazma pekkingu med fredslu
til peirra sem vinna med heilabiludum 4
Hrafnistu. Fjolbreyttari pjénusta og
auknir moguleikar 4 raunhefari medferd
kalla 4 aukna medvitada pekkingu
starfsfélks sem vinnur med heilabiludum
(Heilbrigdisrdduneytid, 1998).

Heildarstefnumétun byggir 4 vida-
mikilli pekkingu 4 vidfangsefninu. [
fyrsta lagi parf ad skoda rannséknar-
nidurstddur ur rannséknum tengdum
heilabiludum. Vidamikil 6flun gagna er
pegar hafin. St pekking sem pegar

liggur fyrir, svo sem rannséknir 4 ad-
stzdum, umhverfi og adbuinadi heila-
biladra, dsamt fyrirliggjandi hugmynda-
fraedi af ymsum toga, parf ad skoda med
pad fyrir augum ad hvad geti mogulega
hentad stefnumdtuninni, til demis
»Eden alternative “, ,Plantree®, ,Liv og
bo“ og hugran atferlisfredi. [ 63ru lagi
parf ad skoda hvad hefur verid fram-
kvaemt 4 [slandi til pessa og hvada hug-
myndir hafa reynst best.

Flestir fredimenn eru sammdla um ad
heilabilun verdi eitt stersta heilbrigdis-
vandamdl flestra vestrenna pjéda { ndn-
ustu framtid. Pad er pvi timabert ad
takast 4 vid stefnumétun { uménnun
heilabiladra og ad koma henni { fram-
kveemd. Samkvemt logum um mélefni
aldradra parf ad geta ad pvi ad aldradir
njéti jafnréttis 4 vid adra pjédfélags-
pegna og ad sjdlfsdkvérdunarréttur
peirra sé virtur. Par sem Hrafnista hefur
pad markmid ad vera leidandi { 6ldrun-
arpjénustu, viljum vid leggja okkar af
morkum til ad takast 4 vid helstu verk-
efni 6ldrunarpjénustu { framtidinni. Vid
viljum nyta pann mannaud sem Hrafn-
ista byr yfir b2di { menntun og reynslu {
umdnnun aldrada til ad méta og yta
pessari stefnu tr vor. Pad er von okkar
ad med pessu verkefni verdi til hug-
myndafredi sem nytist 4 6llum deildum
Hrafnistu sem og flestum hjtkrunar-
heimilum hér 4 landi.

Verkefnid hefur hlotid styrki frd
Oldrunarfredafélagi [slands og Heil-
brigdisrdduneytinu.

B Myndin er tekin vid afhendingu
styrksins fra Oldrunarfraedafélagi Islands.
Fra haegri Lovisa Agnes Jonsdottir,
Anna Birna Jensdottir, fyrir hénd
Oldrunarfreedafélagsins,

Hrénn Ljotsdottir og

Sigurbjérg Hannesdottir
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I0jupjalfinn og efling félagsfaerni
grunnskolanemenda

W Sigridur Kristin Gisladdttir
iojupjalfi

Sjukrahusinu og heilsugaeslustédinni
Akranesi og Akraneskaupstad

djupjélfar sem starfa med skéla-

bérnum pingudu 4. juni sidastlidinn
og voru pétttakendur staddir nordur 4
Akureyri, { Reykjavik, 4 Egilsstodum og
Pérshofn. Markmidid med pinginu var
ad skapa vettvang fyrir pennan hép
idjupjélfa til ad skiptast 4 pekkingu og
reynslu og var medal annars fjallad
talsvert um tdlma og tekiferi hvad
vardar pdtt idjupjdlfa { eflingu félags-
ferni nemenda.

Meginmarkmid idjupjdlfunar innan
skélakerfisins er ad efla almenna pdtt-
téku barna og ungmenna vid skéla-
tengd vidfangsefni, medal annars med
pvi ad studla ad aukinni ferni vid leik,
ndm og félagsleg samskipti. Hlutverk
idjupjélfa innan skélanna eru mismun-
andi og a0koma ad médlum barna med
6likum hatti. T mérgum tilvikum eru
idjupjdlfar rddnir beint inn { skélana en
{ 6drum eru peir rddnir til vidkomandi
sveitarfélags eda tilheyra heilsugaslu og
svadisskrifstofum um mdlefni fatladra
(I8jupjélfafélag Islands, 2008; Sigridur
Kr. Gisladéttir og Péra Ledsdéttir,
2003).

Med tilkomu laga um skéla dn
adgreiningar (skéli sem er fer um ad
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sinna 6llum nemendum sinum, 6h4d
stodu peirra)(Grétar L. Marindsson,
2008), jokst porf fyrir breidari fag-
pekkingu innan skélanna til ad koma
til méts vid vaxandi fjolbreytni { ndms-
porfum nemenda (Anna Sigridur
J6nsdéttir, Ragnheidur LudviksdSetir
og Soffia Haraldsdéttir, 2005; Hanna
Hjartardéttir, 2004). Par til nylega var
hvergi { 16gum getid beint um pennan
skdla fyrir alla, en { 17. grein laga um
grunnskéla stendur nd: ,Nemendur
eiga rétt 4 ad komid sé til méts vid
ndmsparfir peirra { almennum grunn-
skéla dn adgreiningar, dn tillits til
likamlegs eda andlegs atgervis.“ (Log
um grunnskéla, 2009).

Pjénusta idjupjdlfa { skélum einskord-
adist lengi framan af vid bérn med
hreyfiproskaréskun eda fotlun af
ymsum toga. Rannséknir benda hins
vegar til ad pau boérn sem idjupjdlfar
hafa pjénad glimi mérg hver einnig vid
sdlfélagslegan vanda, sem medal annars
getur birst { slakri félagsfeerni (David-
son, 2005; Gerdur Gustavsdottir,
Helga Gudjénsdéttir og Valrés Sigur-
bjornsdéttir, 2005; 1djupjdlfafélag
Islands, 2008; Sélrin Asta Haralds-
déttir, 2008).

Félagsferni er félagslega vidurkennd
lerd hegdun, sem gerir okkur kleift ad
eiga drangursrik samskipti vid adra og
a0 fordast Gdszttanlegt atferli. [ pvi felst
til demis ad kunna ad deila med
6drum, setja sig { spor annarra, hjdlpa
og hrésa. Mikilvagt er ad 6dlast slika
ferni, pvi peir sem bua yfir 6flugri
félagstaerni eru liklegri til ad eiga frum-
kvadi ad samskiptum, vidhalda peim
og adlaga sig ad breyttum adstzdum
(Reykjavikurborg, Menntasvid 2008).

Born sem glima vid skerta félagslega
feerni geta 4tt erfitt med ad bindast
vindttubondum, upplifa sig einangrud

og einmana. Pau syna oft slakan ndms-
drangur midad vid jafnaldra og eiga
erfidara med ad adlagast hépi. Par sem
samskipti og samboénd vid jafnaldra {
bernsku gegna mikilvegu hlutverki {
velgengni sidar { lifinu verdur skélinn
ad skapa umhverfi sem stydur vid
félagsterni og par sem hvatt er til
umburdarlyndis. Pad ad vera ekki
vidurkenndur { félagahépnum hefur
synt sig ad hafa dkvedid forspdrgildi
hvad vardar nimsdrangur, brottfall ur
skéla, gedheilsuvanda og andfélagslega
hegdun 4 fullordinsdrum (Case-Smith
og Rogers, 2005; Gadeyene, Ghesquiére
og Onghena, 2004; Meadan og
Monda-Amaya, 2008; Sélrin Asta
Haraldsdéttir, 2008). Aztlad hlutfall
barna sem glimir vid skerta félagslega
ferni er samkvemt rannsékn Mishna
og Muskat (2004) toluvert hdtt eda all
ad 40% nemenda med sérparfir.

Talsvert hefur verid gert til ad koma
til méts vid pessar parfir nemenda {
leik- og grunnskélum landsins. Nagir
par ad nefna nylega skyrslu starfshéps
um leidir til ad efla sjélfsmynd og
félagsfeerni barna/nemenda, sem unnin
var 4 vegum Menntasvids Reykjavikur-
borgar. Par eru settar fram ymsar leidir
til pess ad bata pennan pdtt { starfi
skéla, svo sem ad sérhver skéli marki
sér stefnu og datlun par sem
skilgreindur verdi dbyrgdaradili innan
hvers skéla sem hafi umsjén med
midlaflokknum. Par verdi medal annars
tekid mid af nidurstodum rannsékna 4
lidan nemenda og par nyttar vid
adlogun lifsleiknikennslu. Einnig er
melt med notkun gétlista sem jafnframt
eru kynntir { skyrslunni (Reykja-
vikurborg, Menntasvid 2008).

Vida er pvi pé pannig hdttad ad
skdlar hafa ekki bolmagn til ad sinna
eflingu félagsfeerni sem skyldi, sér { lagi



i peim tilvikum par sem almenn ndlgun
nzgir ekki. Parna er pvi ad finna teki-
feri til séknar fyrir idjupjdlfa, tekiferi
til ad adstoda nemendur vid ad verda
eins virkir pdtttakendur og mogulegt er
{ peirra eigin umhverfi (Davidson,
2005). A mélpinginu { jun{ sidastlidinn
kom fram pad 4lit ad menning innan
islenskra skéla, vidhorf og pekking
kennara og annars starfsfélks rddi miklu
um hvernig gengur ad komast med
eflingu 4 félagsferni inn { skélana.
Mikilvagt er ad idjupjdlfar l4ti ad sér
kveda { samstarfsteymum, par sem
skipulag og innihald pjénustu er
dkvedid.

Leidir

Nédmsefni sem midar ad pvi ad efla
félagsferni er oft og tidum smidad 4
grunni peirrar dlyktunar ad med pvi ad
kenna bérnum kerfisbundnar leidir til
ad eignast vini og eiga samskipti vid

adra, tileinki bornin sér slika faerni. Vid
slika pjélfun er medal annars notud
synikennsla, hlutverkaleikir, klipuségur
og teiknimyndir, auk pess ad skileg
hegdun og vidbrogd eru verdlaunud.
Parna er unnid med grunnfarni, svo
sem ad hefja samrzdur, heilsast og
kvedjast, ad leysa dgreining og hafa
sjdlfstjérn. Pjdlfunin fer oftast fram vid
tilbdnar adstedur, sem gerir yfirferslu
vandasama. Gresham, Cook, Crews og
Kern (2004) leggja dherslu 4 ad félags-
fernivandi eigi oft reetur { pvi ad skileg
félagshegdun hafi ekki hlotid nega
athygli/umbun, en ekki ad vidkomandi
einstakling skorti pekkingu 4 pvi
hvernig 4 ad bera sig ad { samskiptum
vid adra. Pvi sé mikilvegt ad vefa
eflingu 4 sjdlfsmynd og félagsterni inn {
daglegt lif heima og { skéla.

[ grein Meadan og Monda-Amaya
(2008) er undirstrikad ad prdtt fyrir ad
til sé urmull af prégrommum sem mida

ad pvi ad efla félagsferni nemenda, pd
séu ekki til margar rannséknir 4 drangri
slikra nélgana og ad nidurstddur
rannsékna sem hafa verid gerdar séu
misvisandi (Beelmann, Pfingsten og
Losel, 1994; Koenig, De Los Reyes,
Cicchetti, Scahill og Klin, 2009). Pvi er
mikilsvert ad vanda valid, vera med-
vitadur um markhép pjénustunnar,
meta parfir peirra einstaklinga sem pdtt
taka med gagnreyndum adferdum og
studla ad pvi ad feri gefist til ad yfirfera
ferni yfir { daglegt lif. Samvinna peirra
sem bornunum tengjast er pvi mikilvag
og mikilvegt ad {hlutunardetlun sé {
stodugri endurskodun.

Til ad gera vinnuna synilegri og
gagnsarri er rdd ad nyta pjénustuferli
markvisst, til demis Kanadiska pjén-
ustuferlid, og hagnyta verkferi til ad
meta porf og framvindu, framkvema
skrdningu og skyrslugerd. Leggja parf
mat 4 ferni nemenda og p4d er mikilvagt
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a0 taka mid af upplifun barnsins sjdlfs,
kennara og foreldra og fylgja mati ur
gardi med drredum. Ein af forsendum
pess ad hegt sé ad meta drangur {hlut-
unar er ad nytt séu fzrnimidud mats-
teki og teki til ad meta félagsferni
barna. Hér fylgir listi yfir ymis matstaki
i stafréfsr6d en val 4 peim hlytur ad
vera hdd skjélstedingum og adstzdum
hverju sinni.

Dami um matstzki:

e Assessment of Motor and Process
Skills (AMPS)/School AMPS

* Child Assessment of Participation
and Enjoyment (CAPE)/Preference
of Activities of Children (6-21 4rs)
(PAC)

* Canadian Occupational
Performance Measure (COPM)

*  Child Occupational Self Assessment
(COSA)

* Mat nemanda 4 skélaumhverfi
(MNS)

* SkélaFerniAthugun (SFA)

¢ Evaluation of Social Interaction
(EST)

* Social Skills Rating System (SSRS)

Ymsar leidir eru farnar og félagsferni
md efla hvort heldur sem er { litlum
hépi eda { almennri bekkjarkennslu,
allt eftir edli vandans og adstedum 4
hverjum stad. Pad ad vefa eflingu 4
félagsferni inn { almenna bekkjar-
kennslu etti ad vera fyrsta skrefid.
Pannig er hegt ad vinna med vidhorf
og vidmid, efla sjdlfstraust, audga
ordaforda barna hvad vardar pad ad tjd
tilfinningar sinar og almenna vitund
peirra og samstédu. Slikt m4 til deemis
gera { lifsleikni, par sem markmidid er
medal annars ad efla félagsproska
nemenda og borgaravitund. Logd er
dhersla 4 ad efla ferni til samskipta,
gagnryna hugsun, tjdningu og ad fera
rok fyrir mdli sinu (Menntamdla-
réduneyti, 2007). Demi eru um ad
idjupjélfar taki pdte { lifsleiknitimum
eda jafnvel sjdi alfarid um pd. Auk
almennra dherslna inni { bekk parf hluti
nemenda ad fa ferni { minni hépi
undir leidsogn fullordinna og/eda {
einstaklingspjdlfun. Mikilvegt er ad
virkja nemendur, kennara og foreldra
til ad yta undir yfirferslu ferni yfir 4
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daglegt lif. Enn fremur er mikilvegt ad
hvetja til témstundaidkunar { peim
tilgangi ad auka félagslega pdtttoku.

Lifsleikni gefur dyrmet tekiferi til
pess ad efla félagsproska nemenda og
borgaravitund. Par er fengist vid peetti
sem tengjast pvi ad vera pdtttakandi {
lydraedislegu pjodfélagi, svo sem jafn-
réeti, réeeindi, skyldur og dbyrgd,
mannréttindi, umburdarlyndi og gagn-
kvama virdingu. Fjallad er um ad vinna
med 6drum, tilheyra fjolskyldu, eiga
vini og félaga og setja sig i spor annarra.
Logd er dhersla 4 ad efla ferni til sam-
skipta, gagnryna hugsun, tjdningu og
a0 feera rok fyrir mdli sinu. Ndmsgreinin
lifsleikni gefur skélum einnig tekiferi
til ad vinna med sitt ndnasta umhverfi
og grenndarsamfélagid og fjalla um madl
sem upp kunna ad koma hverju sinni
og snerta l{dan og velferd nemenda
(Menntamdlardduneyti, 2007).

Lesendum skal bent 4 4durnefnda
skyrslu starfshéps um eflingu sjdlfs-
myndar og félagsferni barna/nemenda
{ leik- og grunnskélum, en par er ad
finna ymsar tilldgur ad békum og 60ru
efni. Einnig er getid um nokkur gagnleg
rit { Ritaskrd hér fyrir aftan.

[slenskir idjupjlfar sem starfa med
bérnum eru metnadarfullir og leggja
sig fram vid ad veita geedapjénustu. Til
a0 pjénustan verdi enn drangursrikari
er naudsynlegt ad fjolga idjupjdlfum
innan skélanna og ad idjupjélfar ldti ad
sér kveda par sem skipulag og innihald
pjénustu er dkvedid. Nu pegar eru hér
4 landi deemi um ad idjupjdlfar vinni ad
eflingu 4 félagsferni nemenda { sam-
starfi vi0 ndmsrddgjafa, proskapjdlfara
og kennara, en gera md enn betur og
studla pannig ad hdmarkspdtttoku og
vellidan allra nemenda.
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Eigum allar gerdir hjélastoéla, rafmagnshjolastola
og vinnustoéla fyrir alla aldurshépa.

Bjodum einnig fjdlbreytt Grval annarra hjalparteekja fyrir bérn og fullordna, svo
sem Jay sessur og bék fyrir hjolastéla, génguhjalpartaeki, folksflutningshjalpartaeki,
bad- og salernishjalpartaeki, rafskutlur og smahjalpartaeki til daglegs lifs.
Lanum allar gerdir af hjalparteekjum til prufu i nokkra daga.

Littu vié og kynntu pér urvalid i nyjum syningarsal
eda hafié samband til ad fa radgjof vié val & hjalpartaekjum.
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Vela Blues 300
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I0jupjalfun a réttargeddeildinni

Sogni

B Fanney Bjérg Karlsdottir
idjupjalfi
Réttargeddeildin ad Sogni

- )
Q Sogni { Olfusi er rekin eina réttar-

eddeild landsins, 4 deildinni eru

vistadir ésakhefir oryggisgeslu-
sjuklingar, og par er pldss fyrir sjo.

Sogni er veitt thlutun sem studlar

ad aukinni ferni skjélstedinga til ad

takast 4 vid daglegt lif fyrir utan stofn-

un. Haft er ad leidarljdsi ad veita fag-
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lega og persénulega pjénustu sem
tekur mid af andlegum og félagslegum
porfum sem og ferni skjélstedingsins.

Lengi voru ésakhefir einstaklingar
hér 4 landi vistadir { fangelsi og fengu
ekki pd sérfredilegu adstod sem peir
purftu 4 ad halda. Um tima voru peir
sendir ur landi 4 videigandi stofnanir.

Réttargeddeildin ad Sogni var stofn-
ud 4. oktéber 1992 og hefur lengst af
tilheyrt Heilbrigdisstofnun Sudurlands
(HSU). Sidan 1. april 2009 tilheyrir
Réttargeddeildin ad Sogni gedsvidi
Landspitala Héskdlasjikrahtss (LSH),
en padan koma gedleknir, sélfredingur
og félagsrddgjafi einu sinni til tvisvar {
viku. Auk peirra starfa 4 deildinni
fjérir hjakrunarfredingar, idjupjilfi {
hlutastarfi og nitjdn 6ryggisgeslumenn
auk stadarhaldara og starfsfélks i
eldhusi.

I thlutuninni er leitast vid ad koma 4

TARGEDD
AD SOGN

gédu dagskipulagi par sem dhersla er
16g0 4 jafnveegi milli vinnu, témstunda
og hvildar. Mikil dhersla er 16gd 4
virkni skjélstedinganna og pdtttoku
peirra { starfsemi deildarinnar, svo sem
vid prif og vidhald hvers konar.

Hefdbundinn dagur hefst eins og 4
ollum venjulegum heimilum 4 morg-
unverdi og sidan er morgunfundur.
Tilgangur morgunfundarins er marg-
vislegur, hann er medal annars vett-
vangur til ad taka upp hin ymsu mdl,
koma 4 framferi upplysingum og bera
fram 6skir um hluti eins og bajarferdir
eda heimsdknir.

Markmid morgunfundarins er ad:

* Byrja daginn sameiginlega

* Kynna starfsemi dagsins og skipta
nidur verkefnum

* Meta/auka ferni skjélstedinga til ad
tjd sig { hép



* Meta skjélstedinga med tilliti il
samskipta og hvernig peir vinna dr
upplysingum

* Efla frumkvadi skjélstzdinga

Ad loknum morgunfundi eru heim-
ilisprif. Actlast er til ad skjélstzedingar
taki virkan pdtt, unnid er eftir dkvednu
skipulagi og lagt er upp med ad geslu-
menn og skjélstedingar vinni verkin
saman. Geaslumenn, sem margir hverjir
eru menntadir félagslidar, sinna pvi
mikilvega starfi ad vera fyrirmyndir
skjélstzdinganna og ganga 4 undan
med gédu fordemi.

Yfir vetrartimann er bodid upp 4
einingabart ndim 4 Sogni, kennari
kemur frd Fjolbrautaskéla Sudurlands
tvisvar { viku. Flestir peirra sem eru 4
Sogni nyta sér pennan moguleika og
eru demi pess ad skjolstedingar hafi
ttskrifast sem stddentar medan 4
vistinni st6d.

I8jupjalfun a Sogni
Markmid med idjupjdlfuninni er ad:

* Meta virkni og ferni skjélsted-
ingsins vid eigin umsjd, atvinnu og
témstundir

* Efla frumkvadi skjélstedingsins til
framkvamdar athafna

e Ahugahvetja og virkja skjélstzd-
inginn { eigin dkvardanatdku/efla
eigin dhrifamdtt

* Efla og/eda vidhalda ferni skjél-
stedingsins ad pvi marki sem hann
kys og er feer um

* Studla ad jafnvegi { daglegu lifi,
pannig ad skjolstedingurinn geti lifad
sjélfstedu og innihaldsriku lifi og
verid dbyrgur og virkur i pjéd-
félaginu

[ idjupjdlfun 4 Sogni hef ég haft
Likanid um idju mannsins (Model of
Human Occupation - MOHO) ad
leidarljési, en par er 16gd dhersla 4
dhugahvét einstaklingsins til ad stunda
idju, sem hentar lifsstil hans og
venjum.

[ fyrsta skiptid { ségu stadarins eru nt
eingongu karlmenn 4 Sogni. Medal-
aldurinn er frekar ldgur og meirihluti
skjolstedinganna hefur 4tt vid alvar-
legan vimuefnavanda ad strida. Margir

hafa litla sem enga vinnusdgu og skéla-
gangan hefur verid slitréet. Einbeiting
og uthald til verka er af skornum
skammti og dhugi til hvers kyns idju
litill eda { sumum tilfellum enginn.

[ idjupjélfun er leitast vid ad auka
ferni skjélstedingsins { athéfnum
daglegs lifs. Midad er vid ,fyrsta stig”
starfsendurhafingar par sem 16gd er
dhersla 4 matingu, einbeitingu, frum-
kvadi til verka, verkgetu, skipulag og
framkvaemd athafna/verka svo eitthvad
sé nefnt.

Markmid atvinnutengdrar endur-
hefingar 4 Sogni er ad meta og/eda
pjdlfa:

* Metingu skjélstzedingsins

* Hvort skjélstzdingurinn geti farid
eftir leidbeiningum

¢ Uthald skjélstzdingsins til vinnu

* Verkgetu og skipulagningu skjél-
stzedingsins

* Hvernig skjélstedingurinn gengur
um 4hold, verkferi og almennt um
vinnusvadid

Til pess ad petta sé mogulegt er
mikilvegt ad bodid sé upp 4 verkefni
sem vekja dhuga og forvitni einstak-
lingsins.

Starfsemin { idjupjdlfuninni 4 Sogni
fér frekar haegt af stad sidastlidid haust
og med ordatiltekid ,G6dir hlutir
gerast hagt“ { farteskinu lagdi ég upp

full bjartsyni. Eg byrjadi 4 pvi ad taka
til { idjuadstodunni, hafdi dyrnar opnar
og skapadi hin ymsu hljéd til ad auka 4
forvitni peirra sem mogulega dttu leid
fram hj4. Strdkarnir litu inn til min,
fullir tortryggni, enda var ég gjor-
samlega épekkt staerd { pessu samhengi
og pad parf ad skapa traust vid svona
adstzedur. Ekki leid 4 [6ngu par til tveir
af peim voru komnir med tusku { hénd
og voru farnir ad adstoda vid prifin.
Svona lidu vikurnar, pad kom oft fyrir
a0 ég sat ein, med geslumanni, { idju-

pjélfuninni fyrir hddegi en svo rak einn
og einn inn nefid eftir hddegid. Pad var
ekki mikid um framkvemdir eda
idjusemi, einn sem greip { pensil stoku
sinnum og galdradi fram 4 nokkrum
mindtum fallegar hestamyndir. Einn
prjénadi eina og eina hufu, annar
reyndi ad setja saman moédel. Mérg
undanfarin dr hafa Sognverjar tekid ad
sér ad pakka kortum af 6llum sterdum
og gerdum fyrir fyrirceki ati { be,
haustid var engin undantekning en nu
brd svo vid ad dhuginn 4 pessari vinnu
var ekki mikill. Adeins einn skjdl-
stedingur var virkur { pessari pokk-
unarvinnu. [ kjslfar bankahrunsins fér
svo 4 endanum ad vid misstum petta
annars dgeta verkefni.

Eins og 40ur segir pd er ég { hlutastarfi
4 Sogni en ég er einnig { hlutastarfi 4
hjikrunardeildum 4 Heilbrigdisstofnun
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Sudurlands. Eg fér ad brjéta heilann
um pad hvernig ég geti tengt pessa
annars 6liku vettvanga saman. Nidur-
stadan vard sd ad einn ur rédum vist-
manna 4 Sogni ték ad sér ad teikna
myndir 4 léreft sem {bdarnir 4 6ldr-
unardeildunum 4 HSU méludu. Petta
pétti takast vel, ekki sist { ljési pess ad
teiknarinn fékk nu hlutverk sem hann
t6k alvarlega og lagdi metnad sinn { ad
skila vel. Verkefnid gaf honum tilgang
til ad meata { idjupjdlfunina og su
stadreynd ad vinna hans var mikils
metin og eftirsétt gaf honum byr undir
bdda vengi.

Eins og 4dur hefur komid fram er
thlutunin 4 Sogni einstaklingsmidud og
er pvi mikilvegt ad haegt sé ad bjéda
upp 4 verkefni/idju vid hafi hvers og
eins, par sem styrkleikarnir f4 ad njéta
sin. Um pessar mundir eru skjél-
stedingarnir, ad eigin frumkvedi, ad
vinna vid ad gera upp/gera vid tdlvur
sem demdar hafa verid énytar. Hug-
myndin er ad gefa télvurnar dfram til
peirra sem gatu nytt sér par. Einn af
skjélstedingunum hefur veg og vanda
af pessu verkefni enda liggur mesta
tolvupekkingin hjéd honum. Hann
leidbeinir og deilir dt verkefnum til
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hinna. Télvurnar héfum vid fengid frd
Sorpu 4 Selfossi og Hveragerdi auk pess
sem skoélar og fyrirteeki hafa sent okkur
goémlu tdlvurnar sinar pegar endurnyjun
4 sér stad. Nu pegar hafa tiu tdlvur
verid athentar til Gedhjdlpar sem svo
gefur par dfram til skjélstedinga sinna.

Med hakkandi sél og hlynandi vedri
fluttist idjupjdlfunin ad mestu dt { gard.
Par eru morg verkefni sem parf ad inna
af hendi og hafa strdkarnir skipt med
sér verkum. Peir hafa tekid ad sér ad
mila starfsmannabustadinn ad utan, sjd
um ad sld gardinn og einn hefur yfir-
umsjd med grédurhisinu. Snemma {
vor settu peir nidur kartoflur pannig ad
nu bida allir spenntir eftir uppsker-
unni.

Eg hef starfad 4 Sogni { tapt 4r og
pad hefur verid b&di vidburdarikt og
lerdémsrike. Eg hef nytt petta dr til ad
preifa fyrir mér, til ad 4tta mig betur 4
pvi hvernig idjupjdlfun geti best komid
ad notum 4 stofnun eins og Sogni. Eg
hef komist ad pvi ad veganestid sem ég
hafdi med mér frd Kleppi er 6metanlegt
og hefur medal annars sparad mér
mikla vinnu. Eg komst lika ad pv{ ad
hér er starf idjupjélfans { stuttu mdli

f6lgid i pvi ad vekja dhuga hjd skjél-
stzdingunum, finna styrkleika peirra
og adstoda pd vid ad koma auga 4 og
efla pessa styrkleika.

Mikid hefur verid rett um stad-
setningu Sogns og hvort ekki veri
timabert ad flytja stofnunina near
geddeildum LSH par sem medal annars
sérfredipekkingin liggur. Eg er, eftir ad
hafa starfad hér { petta eina dr, sannferd
um dgeti niverandi stadsetningar.
Nilagdin vid ndttdruna og fjarlegdin
frd ys og pys borgarinnar hefur sina
kosti. Pad ad geta farid Gt 4 gédvidris-
dégum og tekid til hendinni vid hin
ymsu storf sem morg hver krefjast badi
likamlegrar og andlegrar dreynslu er
gbédur kostur. Hér hafa vistmenn
rektad eigid grenmeti og sumarblém
morg undanfarin sumur og nu stendur
til ad setja upp hansnakofa med
nokkrum islenskum henum sem parf
ad sinna. A Sogni eiga prir kettir
heimili sem una hag sinum vel {
sambyli vid skjSlstedinga og starfstélk.
Pad hefur verid synt fram 4 ad geludyr
hafa g6d 4hrif 4 andlega lidan félks,
kisurnar 4 Sogni eru par engin undan-
tekning og med pad { huga fégnum vid
komu fslensku heenunnar 4 Sogn.

B Myndir fra Sogni eru birtar med leyfi Stefans Karlssonar

ljésmyndara a Fréttabladinu
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HEILBRIGDISV(SINDASVID
HASKOLANS A AKUREYRI

HJUKRUNARFRADI - IDJUPJALFUN )
DIPLOMU- OG MEISTARANAM i HEILBRIGDISVISINDUM

HJUKRUNARFRADI

Markmid namsins er ad bua nemendur undir ad gegna almennum hjukrunarstorfum svo og
stjornunar- og fraedslustorfum a flestum svidum heilbrigdispjonustu. Namid skiptist i raun-
visindi, hug- og félagsvisindagreinar og hjukrunarfraedigreinar. Kliniskt nam hefst strax a
fyrsta ari, fer fram vida um land og tekur samtals 24 vikur.

IDJUPJALFUN

Haskolinn & Akureyri er eini islenski haskélinn sem bydur upp & nam i idjupjalfun.
Markmid namsins er ad bua nemendur undir fjélbreytt storf sem idjupjalfar i heilbrigdis-
og félagspjonustu, skdlakerfinu og & almennum markadi. Namid skiptist i raunvisindi,
hug- og félagsvisindagreinar, heilbrigdisvisindi og idjuvisindi. Vettvangsnam er 25

vikur.

DIPLOMU- OG MEISTARANAM | HEILBRIGDISVISINDUM

Vid heilbrigdisdeild er i bodi nam til meistaragradu i heilbrigdisvisindum. Namid
er 120 ects og samanstendur af sex 10 eininga namskeidum og 60 eininga A www.unak.is er ad finna gagn-
rannsoknarverkefni. Einnig er i bodi dipldmanam og hzegt er ad skra sig | legar upplysingar, m.a. um néms-
einstk namskeid. frambodid, lesadstédu, studenta-
ADSTADA garda, félagslif, umsdéknarferlid og
A haskdlasvaedinu & Solborg er sérstok alma fyrir verklegt nam i heil- skdlabaeinn Akureyri. Par er einnig
brigdisvisindum. Husnaedid er rikulega buid taekjum sem notud eru vid haegt ad skra sig til ad fd kynningarefni
kennslu og er adstada fyrir nemendur eins og hun gerist best. sent heim ad dyrum.

Frekari upplysingar:

www.unak.is eda simi 460 8000



HNAPPUR SEM GETUR
BJARGAD LIFI PINU
OG PINNA NANUSTU

Pad dregur ur ahyggjum adstandenda ad vita af sinum nanustu i Gruggum
héndum 6llum stundum. Oryggishnappur Securitas er borinn um hals
eda a hendi svo alltaf sé heegt ad na til hans. Hann er beintengdur
stjornst6d Securitas pannig ad um leid og bod berast opnast talsamband
vid sérpjalfad starfsfolk i stjornstéd. Oryggisvordur med lykil ad husnzedi
binu kemur strax a vettvang og er sjukrabill og/eda leeknir sendur ef p6rf
krefur asamt pvi ad haft er samband vid adstandendur.

Hafdu samband vid Securitas i sima 580 7000 og kynntu pér 6ryggishnappinn.
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