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KZRU LESENDUR

Allt { einu gerist pad. i stad pess ad allt sé {
bléma, snyst verdldin & hvolf. Pad verdur
heimsfaraldur, pd missir nainn astvin,
missir vinnuna eda veikist og allt verdur
erfidara og pu glatar gledinni. A svona
timum porfnumst vid hvers annars og pad
barf oft ekki stdra hluti til pess ad baeta lifi&
toéluvert.

Sidasta arid hefur verid mérgum pungt og
pvi midur hafa ekki 6ll kurl komid til grafar
enn hvad vardar afleidingarnar. Mikilvaegi
pess ad byggja upp og endurheimta fyrri
getu verdur seint ofmetid og idjupjalfar
spila par stort hlutverk. NG pegar hafa
stjornvold  veitt meira  fjarmagni  til
heilbrigdiskerfisins og hluti pess 4 ad renna
til uppbyggingar andlegrar heilsu eftir
heimsfaraldur.

I8jupjalfar pekkja mikilvaegi pess ad upplifa
jafnveegi i eigin lifi betur en margar adrar
fagstéttir. Namid okkar byggist ad stérum
hluta @ pvi ad horfa & manneskjuna fra
6llum sjénarhornum, setja okkur i spor
skjolstaedinga til pess ad skilja betur hvar
skoinn kreppir. bessi pekking nytist sam-
félaginu okkar betur nG en oft adur. Vid
hofum matstaekin og pekkinguna til pess ad
meta einstaklinginn og setja nidur med
honum markmid og leidir ad peim.

Um leid og ritnefndin vill pakka 6llum sem
sendu efni i bladid kaerlega fyrir, pa viljum
vid um leid klappa ykkur a bakid kaeru
idjupjalfar og hvetja ykkur afram i peim
frabeeru stérfum sem pid sinnid dag fra
degi. Samstada innan stéttarinnar er
mikilveeg, og enn mikilveegari nd.

Vid vitum ad petta er langhlaup, ekki
sprettur og pvi er mikilveegt ad hlia ad
okkur sjalfum. Setjum surefnisgrimuna
fyrst & okkur sjalf.

Ker kvedja
Ritnefnd I3jupjalfans
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FORMANNSPISTILL

Péra

KZRU IDJUDBJALFAR

OG ADRIR LESENDUR

NU er gengid i gard dvenjulegt haust svo ekki sé meira sagt. Sidustu
atta manudi hofum vid 6ll purft ad breyta daglegum venjum og
adlaga okkur ad ipyngjandi takmorkunum vegna kdrénaveirunnar.
Heimsfaraldurinn hefur pegar haft gridarlegar afleidingar, ekki
einungis fyrir lif og heilsu félks heldur einnig efnahagslegar
prengingar med tilheyrandi neikvaedum ahrifum a einstaklinga og
samfélag. Ny heimsmynd synir okkur gloggt hversu brynt pad er ad
innvidir samfélagsins standi styrkum stodum, par sem
velferdarpjonusta og studningur vid folk i viskvaemri stodu, hvort
heldur sem pad er vegna likamlegra, gedraenna eda félagslegra
erfidleika er synileg og adgengileg. betta a vid um alla aldurshépa
og aherslan parf a8 vera a forvarnir og snemmtaek inngrip.

peir veikleikar sem voru fyrir i kerfinu verda enn augljésari a
farséttartimum. Ma par nefna ménnun i heilbrigdis- og
félagspjonustu og adgengi ad pverfaglegri endurhafingu i
naerumhverfi félks. Hundrud eru ad glima vid eftirkést COVID-19 og
purfa 4 endurhafingu ad halda en su pjonusta er vida takmorkud
og Omarkviss. Hugmyndir um endurhafingarteymi a vegum
heilsugaeslunnar sem 4 ad sinna pessum hopi hafa verid kynntar.
IPI hefur komid skyrt & framfaeri dbendingum um hversu brynt bad
er ad idjupjalfi sé hluti af sliku teymi.

OGNIR OG TEKIFARI

Pessi nyja heimsmynd dregur lika fram adstédumun og 6j6fnud |
samfélaginu. Sum geta unnid storf sin i fjarvinnu en énnur purfa ad
meeta a vinnustadinn og eru i framlinustérfum. 18jupjalfar sem til
ad mynda starfa & sjukrahdsum, hjikrunarheimilum eda vid
heimapjoénustu hafa allir purft ad standa vaktina, vighafa strangar
séttvarnir og endurskipuleggja starfshaetti sina til ad halda uppi
naudsynlegri og 6rofinni pjénustu. A8 auki hafa i&jupjalfar i pessari
stodu verid i nokkurs konar séttkvi svo vikum skiptir, sem pydir ad
peir eru i vinnunni og heima hja sér og fara ekki it 8 medal félks.
Farsottarpreyta gerir vart vid sig hja okkur o6llum, félagsleg
einangrun og stodkerfisvandi fer vaxandi. Margir vinna i fjarvinnu
og henni fylgir 68ruvisi alag fyrir utan pad hversu mismunandi
adgengi folk hefur ad gédu plassi og taekni til ad sinna stérfum eda
nami alfarid fra eigin heimili. Rannsoknir benda til pess ad pad ad
vinna heima auki dlag 4 konur og geti ytt undir félagslega einangrun
auk pess sem heimilisofbeldi eykst. Vid skulum pé ekki gleyma pvi
ad faraldurinn hefur lika pryst okkur Gt i ad finna lausnir og nyta
taeknina & jakvaedan hatt. Slikt er vonandi komid til a8 vera enda
margir augljosir kostir vid fjarfundi og fjarpjonustu af ymsu tagi.
pratt fyrir ad atvinnuleysi medal haskdlamenntadra sé vaxandi pa
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er pad ekki pannig medal idjupjalfa. Eftir fyrstu bylgju COVID-19
voru Orfair félagsmenn & atvinnuleysisskra eda a hlutabétum.
Almennt séd virdist stadan heldur ekki leida til minnkandi
eftirspurnar eftir idjupjalfum til starfa hja hinu opinbera eda i pridja
geiranum.

AF KJARAMALUM

A vordégum undirritadi IPi &dsamt fleiri adildarfélogum BHM
kjarasamninga vid vidsemjendur & opinberum vinnumarkadi og
Samtok fyrirtaekja | velferdarpjonustu eftir ségulega langar
kjaravidraedur. Launahakkanir eru hoéflegar og i1 anda
lifskjarasamningsins & almennum markadi. Kjarasamningarnir
gilda til 31. mars 2023. Kronutéluhaekkanir leida til pess ad laegstu
launin haekka mest. Samid var um vinnutimastyttingu med pad ad
leidarljési ad beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima auk
bess ad tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig
ad baettum lifskjorum og samraemingu vinnu og einkalifs. Forsenda
styttingar hja dagvinnufélki er samtal um betri vinnutima a hverjum
vinnustad fyrir sig, enda er um ad raeda samvinnuverkefni
stjérnenda og starfsfélks. Utfaerslan tekur mid af starfsemi og edli
vinnunnar og getur pvi verid mismunandi. Stefnt er a8 pvi markmisi
ad na hamarksstyttingu eda 36 vinnustundum a viku. Gangi pad
eftir, verda dkveedi um matar- og kaffitima 6virk en vinnuveitendum
erengu ad sidur skylt ad tryggja 6llu starfsfolki neysluhlé. Vinna vié
innleidingu er i fullum gangi en misjafnt er hversu langt
vinnutimanefndir eru komnar i ferlinu. Utbdid hefur verid
fraedsluefni sem er adgengilegt a vefsidunni www.betrivinnutimi.is.
Félagsmenn eru eindregid hvattir til pess ad kynna sér petta
mikilvaega fraedsluefni. | kjarasamningi vid rikid er einnig ad finna
akvaedi sem hvetur stofnanir til ad setja sér vidverustefnu og er pad
af hinu géda.

RAFRZN UTSKRIFT

Pann 13. juni sidast lidinn brautskradust 28 kandidatar dr
i8jupjalfunarfraedi vid Haskolann a Akureyri. Alls 15 nemar luku BS
gradu samkvamt nyju namskranni en 13 kandidatar 240 ECTS
eininga BS nami eftir eldri leidinni. Vi§ 6skum peim 6llum innilega
til hamingju med afangann og bjodum nyja idjupjalfa velkomna i
félagid. Metadsokn var i idjupjalfunarfraedi nd i haust par sem 60
nynemar héfu ndm og flestir stefna a starfsréttindanamid. petta er
einstaklega anaegjulegt pvi brynt er ad mennta fleiri idjupjalfa til
starfa i samfélaginu. Vid i&jupjalfunardeild HA starfar 6flugur hépur
kennara og nG reynir & aframhaldandi studning og patttoku




idjupjalfa sem starfa & vettvangi. Gaman er ad geta pess ad
nidurstédur kannana opinberu haskélanna syna ad nemendur i
idjupjalfunarfraedi eru afar dnaegdir med namid, peim finnst peir
hafa 68last meira sjalfstraust og telja ad namid efli gagnryna
hugsun. Nemendurnir upplifa sig jafnframt medvitadri um eigin
abyrgd i samfélaginu og mikilvaegi pess ad folk bui vid j6fn taekifaeri.
Regluleg samvinna er & milli namsbrautarinnar og félagsins.
Starfandi idjupjalfar eiga kost & ad saekja simenntun vid Haskdlann
a Akureyri og eru peir eindregid hvattir til ad nyta sér pann
moguleika.

ERLENT SAMSTARF

Norreenn formannafundur var haldinn i byrjun september og var
hann rafraenn 4 ZOOM. Formadur og varaformadur Ipi téku patt
eins og venja er. Félogin midludu fréttum sin & milli og satt best ad
segja litadist umraedan nokkud af heimsfaraldrinum. Neaesti
formannafundur er rddgerdur i Danmarku i september 2021. Reett
var um skyrsluna sem kom Ut i vor um virdi idjupjalfunar og hvatt til
bess ad félogin hefdu hana synilega & vefsidum sinum. | pessu bladi
ma einmitt finna stutta samantekt Gr skyrslunni en hin er
adgengileg i heild sinni & heimasidu IpPi. Arsfundur SJOT
(Scandinavian Journal of Occupational Therapy) var haldinn i
tengslum vid formannafundinn. | oktéber var arlegur fundur
Evrépuradi idjupjalfafélaga (COTEC), rafraenn ad sjalfsogdu. Likt og
& norraena vettvanginum snerist umradan téluvert um astandid
sem heimsfaraldurinn hefur skapad enda hradur voxtur i tidni smita
i alfunni. Kosid var i stjérn COTEC par sem tveir nyir fulltrdar maettu
til leiks.

VIDBURDIR

Pad er ljost ad heimsfaraldurinn setur okkur skordur og ymsum
vidburdum hefur verid frestad eins og Evrépuradstefnu sem vera
atti i Prag i lok september og fulltriapingi WFOT (World Federation
of Occupational Therapists) sem vera atti fyrr a arinu. Vi& létum pé
ekki deigan siga hja félaginu og skelltum i hadegisfyrirlestur fyrr i
haust par sem idjupjalfar hja Hugarafli kynntu starfsemina og
hvernig pau hoféu adlagad sig ad breyttum timum. Erindinu var
streymt i beinni & fésbokinni og er adgengilegt par. Fraedslu- og
kynningarnefnd hélt svo rafraent malping i tilefni af alpjédlegum
degi idjupjalfunar sem er 27 oktéber ar hvert. bemad i ar var
»Reimagine doing® eda ,,Ad endurhugsa hversdaginn“ a islensku.
Pad er alltaf mikilvaegt ad nyta tilefnid til ad vekja athygli a faginu
okkar og halda daginn hatidlegan & vinnustddum. Eg hvet idjupjalfa
til ad nota pad markadsefni sem félagid hefur [atid Gtblda um
idjupjalfun og er ad finna & fésbdkarsidu Ipi. Tilvalid er ad deila
myndbéndunum haegri vinstri & samfélagsmidlum. Vid bendum
einnig a heimasidu félagsins www.ii.is.

Eg vil a8 lokum nyta taekifzerid hér og feera 6llum félagsmoénnum
minar bestu pakkir fyrir a8 sinna storfum sinum af kostgeefni og
fagmennsku pratt fyrir paer krefjandi adstaedur sem nu eru i
samfélaginu. bad sannast enn og aftur ad idjupjalfar eru
sérfraeedingar i ad leita lausna og finna nyjar leidir 4 hverjum degi.
Vid purfum 6ll ad endurhugsa hversdaginn, fara varlega, hlGa ad
okkur sjalfum og ndunganum og muna ad samstadan er besta
s6ttvornin.

G649 kvedja, bora Ledsdottir

UMFJOLLUN

UM SIPAREGLUR IDJUPJALFA

3.4. 18jupjalfi virdir haefni, skyldur og abyrgd annarra idjupjalfa. Komi upp faglegur agreiningur skal idjupjalfi
beita gagnryni af sanngirni og reyna ad midla malum svo nidurstada faist med hagsmuni skjolstaedinga ad

leidarljosi.

AJ vera fagmadur er hlutverk sem krefst margs af okkur. Sidareglur eru settar fram til a8 minna a abyrgdina
sem i pvi felst. Sidaregla 3.4 beinir sjonum ad mikilvaegu atridi, en pad er virding. Virding kemur ekki af sjalfu
sér, pad parf ad tileinka sér hana, badi i faglegu samstarfi og 68rum mannlegum samskiptum. Virding er
natengd audmykt. Til ad geta borid virdingu fyrir 58rum parf ad syna vidhorfum peirra og skodunum skilning
og audmykt. Virding, audmykt og traust, allt spilar petta saman pannig ad vid getum virt hafni, skyldur og
abyrgd annarra idjupjalfa. Pad sama a vid ef um faglegan agreining er ad raeda. Pad er mannlegt ad finnast
eigin skodanir réttari en annarra en faghlutverkid krefst pess ad vid horfum a malin fra 68ru sjonarhorni.
Vidmidid er alltaf skjolstaedingurinn, hans parfir og hagsmunir. Med virdingu ad leidarljosi er okkur falid ad
vinna i pagu skjolstaedinga okkar i godri samvinnu vid samstarfsfolk.

Gudrin Aslaug Einarsdottir,
formadur sidanefnar
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HLUTVERKALISTINN:

PATTTAKA OG SATT
PYDINGARFERLI OG MAT A RETTMZATI
O0G NOTAGILDI
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UTDRATTUR

Bakgrunnur: Matstaeki sem islenskir idjupjalfar nota i starfi sinu
hafa idulega verid pydd Gr ensku. Eitt pessara matstaekja er
Hlutverkalistinn sem hefur verid til i islenskri pydingu sidan 1993.
Listinn er nG kominn Gt i nyrri Gtgafu asamt verklagsreglum um
hvernig skuli stadid ad pydingu hans auk athugunar a réttmaeti og
notagildi.

Tilgangur: Tilgangur verkefnisins var ad pyda pridju Utgafu
Hlutverkalistans: Patttaka og satt yfir a islensku og skoda réttmaeti
og notagildi islensku Gtgafunnar.

Adferd: Vid pydingu listans var notud adferdin pyding-bakpyding
og rynihdpssamraedur sjo idjupjalfa. Gognum um réttmaeti og
notagildi listans var safnad med spurningum um reynslu af
Hlutverkalistanum. Paer voru lagdar fyrir 12 idjupjalfa og 25
skjolstaedinga. Snidmati var beitt vid greiningu gagna og myndud
pemu sem endurspegludu innihald, form og notagildi listans.
Skjolstaedingarnir gafu daemi um hlutverk sin og voru pau flokkud
i stig idju samkvaemt Likaninu um idju mannsins (Model of Human
Occupation).

Nidurstodur: Hlutverkalistinn tok smavaegilegum breytingum i
pydingarferlinu. Eitt hlutverk fékk nytt heiti, litils hattar
ordalagsbreytingar urdu a skilgreiningum faeinna hlutverka og
nyjum daemum var beett vid til Gtskyringar. Visbendingar voru um
syndarréttmeeti par sem idjupjalfunum fannst listinn virka
sannfzaerandi. patttakendur voru sammala um ad inntak listans
endurspegladi pad sem folk vaeri ad fast vid i islensku samfélagi
og demi skjolstedinganna um hlutverk snerust ymist um
patttoku eda framkvaemd idju. betta hvort tveggja rennir stodum
undir innihaldsréttmaeti listans. patttakendur voru einhuga um
ad Hlutverkalistinn snerist um malefni sem mikilveegt veeri ad gefa
gaum ad. I8jupjalfarnir maeltu med notkun listans par sem hann
geefi g6da mynd af lifi skjolstaedings. Langflestum patttakendum

pétti listinn vera skyr, uppsetning géd og audvelt ad skilja og nota
kvardana.

Alyktun: Visbendingar eru um a8 islensk Gtgafa Hlutverkalistans:
Patttaka og satt sé réttmeet og geti nyst islenskum i8jupjalfum,
baedi i pjénustu og rannsdéknum. Flaedirit med itarspurningum
geeti reynst idjupjalfum hjalplegt vid markmidssetningu.

Lykilord: Hlutverkalistinn: Pdtttaka og sdtt, pyding, réttmaeti,
notagildi, stig idju, Likanid um idju mannsins

ABSTRACT

Background: Assessments used by occupational therapists in
Iceland are frequently of English origins and need therefore to be
translated into Icelandic. The first version of Role Checklist was
published in 1984 and translated into Icelandic 1993. Now the
third version has been developed in accordance to changes in the
Model of Human Occupation (MOHO) theory and practice. In 2016
Translation Guidelines were created to assure a valid cross-
cultural translation process.

Purpose: The purpose of this study was to translate the third
version of Role Checklist: Performance and Satisfaction from
English to Icelandic and demonstrate face validity, content validity
and usability of the translated version.

Method: Translation included two forward translators, one
backward translator and focus group discussion by seven
occupational therapists. In the study of validity and usability, 12
occupational therapists and 25 clients answered questions about
their experience of the Role Checklist. Template analysis was
applied to the data where themes and codes including concepts
and phrases of the content, form, and usability of the list were
extracted from the text. These themes could be interpreted as
indicators of face validity, content validity and usability of the




INNGANGUR

I8jupjalfar nota ymiss konar matstaeki i starfi sinu og rannséknum
(Gudrdn Palmadoéttir, 2007; Kielhofner, 2008). Eitt pessara
matstaekja er Hlutverkalistinn (Role Checklist) sem er préadur innan
Likansins um i&ju mannsins (Model of Human Occupation [MOHO]).
Par er hugtakid hlutverk (e. internalized role) skilgreint sem ,sterk
innri vitund um félagslega sto8u eda sjalfsimynd med tilheyrandi
vidhorfum og athéfnum® (Kielhofner, 2008, bls. 59). Hlutverkin
tengjast pvi baedi synilegum gjérdum og peirri skuldbindingu,
abyrgd og hlutdeild sem félk a i pvi sem pad tekur sér fyrir hendur.
Pau hafa merkingu baedi fyrir einstaklinginn sjalfan og umheiminn
og breytast i timans ras i takt vid vidfangsefni lifsins, proska og
adsteedur (Kielhofner, 2008; Taylor, 2017).

Hlutverkalistinn er sjalfsmatstaeki aetlad unglingum og fullordnum
6had heilsufari (Kielhofner, 2008; Oakley o.fl., 1986). Hann er
skjolstaedings- og idjumidadur og gefur yfirlit yfir patttoku folks
(Scott, 2019). prjar Gtgafur hans hafa litid dagsins ljos par sem i
Ollum tilvikum er spurt um somu hlutverkin en kvar&arnir eru
mismunandi. Fyrsta utgafan var pydd a islensku ari§ 1993 af
Gudrdnu Palmadéttir, Kristjonu Fenger og Sigridi Jonsddttir. bessi
byding hefur verid notud hér 4 landi sidan pratt fyrir a8 hafa aldrei
verid formlega gefin ut.

bréun Hlutverkalistans
Frumutgafa Hlutverkalistans var préud af Oakley arid 1981 og
endurskodud 1984 (Oakley, 1984). Vid honnun listans var leitad

Role Checklist. The clients gave examples of their roles that were
listed, analyzed, and categorized according to definitions of
three levels of doing within MOHO. These examples then allowed
determination of the levels of doing associated with each role.
Results: The content of the Role Checklist in the Icelandic
version changed slightly in the translation process. The name of
one of the roles was modified as well as wording of definitions of
some roles where new examples were added consistent with the
Icelandic culture. Main results of the validity and usability study
indicated face validity as occupational therapists found the list
convincing. All participants agreed that the subject of the list
reflected things people do in daily life suggesting content
validity. The only thing that might challenge this is how extent
the family role is, as it includes as divergent roles as spouse and
parent. Participants found the scale easy to understand and
apply. Regarding the usability of the list, the occupational
therapists and the clients were in an agreement that it addressed
important issues. The examples of roles from the clients
indicated that the list includes everyday participation and
performance of roles.

Conclusions: The Role Checklist version 3 is a valid and useful
tool for occupational therapists in Iceland to use in practice and
research. Consistent with earlier studies, it assesses both
participation in and performance of roles. A precise decision
tree for interviewing may be helpful to therapists using the Role
Checklist version 3 for treatment planning.

Keywords: Assessment, The Role Checklist version 3: Performance
and Satisfaction, contextual translation, validity, usability, Model
of Human Occupation

heimilda innan salfraedi, félagsfraedi og idjupjalfunarfraedi um
hlutverk sem folu i sér atferli sem endurspegladi samfellu fra starfi
ad leik. Eftir itarlega ryni sérfraedinga stédu eftir tiu hlutverk og fyrir
atta peirra gilti ad gegna purfti hlutverkinu a.m.k. einu sinni i viku til
ad haegt veeri ad segja ad pad tilheyrdi lifi manns. Listinn var
forprofadur medal folks med gedroskun og i framhaldi af pvi var
spurningum um gildi hlutverkanna baett vid (Oakley o.fl., 1986).
Listinn spannadi hlutverk nemanda, starfsmanns, sjalfbodalida,
uménnunaradila, heimilishaldara, vinar og fjolskyldumedlims, auk
bdtttakanda | trdarstarfi, tomstundastarfi og félagsstarfi. Folk
merkti vid pau hlutverk sem pad gegndi eda hafdi gegnt auk pess
ad tilgreina hvort pad hygdist gegna peim i framtidinni. Einnig mat
bad hversu miki® personulegt gildi hlutverkin hof8u & kvardanum;
ekki mikilvaegt, dalitid mikilvaegt, mjég mikilveegt. Pessi fyrsta utgafa
Hlutverkalistans reyndist lifseig og pad leid aldarfjérdungur par til
einhverjar breytingar voru gerdar a honum (Scott, 2014, 2019).

i annarri Gtgéafu listans (Role Checklist: Quality of performance
[RCv2]) beettist pridji hlutinn vid i peim tilgangi ad meta geedi
framkveemda og breytingar par a. par var folk bedid um ad meta
hvort frammistada pess i hlutverkunum sem pad gegndi niina veeri
betri, eins eda verri eftir ad pad vard fyrir afalli eda heilsa pess
versnadi (Scott, 2014). Med adstod hugblnadarins REDCap
(Research Electronic Data Capture) (Harris o.fl., 2009) var einnig
Utbuid rafreent form af atgafunni. Til ad tryggja ad pessi tvo form
veeru jafngild var listinn lagdur fyrir 100 manns a aldrinum 22-79
ara. Helmingur hépsins svaradi fyrst rafreena forminu og sidan
pappirsforminu en hinn helmingurinn for 6fugt ad. Reiknad kappa
reyndist a bilinu 0.71 til 0.95 fyrir einsték hlutverk og vegid kappa
0.84 (Scott o.fl.,, 2014). Hofundar toldu formin jafngild par sem
reiknad kappa 0.61 og haerra maetti tdlka sem ,,mjog mikid“ eda
ynaer fullkomid“ samraemi samkveemt viomidum Landis og Koch
(1977).

Aframhaldandi breytingar & listanum, i takt vid breytingar &
hugmyndafraedi MOHO og starfi idjupjalfa, leiddu til pridju utgafu
hans (Role Checklist version 3: Participation and Satisfaction:
[RCv3]) sem var gefin Gt af Scott dsamt handbdk arid 2019.
Tilgangurinn med breytingunum var ad fa sterkari innsyn i hversu
satt folk var vid frammist6du sina i hlutverkunum sem pad gegndi
auk pess ad kanna hvort pad heféi ahuga a ad fjolga peim. Einnig
hafdi komid i ljés ad tidnimorkin einu sinni i viku prengdu um of
moguleika folks til ad merkja vid hlutverk sem pad samsamadi sig
vi® (Aslaksen o.fl., 2014). bvi var skilgreiningum sex hlutverka af tiu
breytt pannig ad pad purfti ekki lengur ad gegna peim einu sinni
viku heldur reglulega. Einnig voru tidnimérk i skilgreiningu a
hlutverkinu patttakandi i trGarstarfi fjarlaegd. Hlutverkalistinn er nd
i formi einblodungs en med pvi méti faest betri yfirsyn 4 nidurstodur
(Scott o.fl., 2019). | handbdk listans er bent & nokkrar leidir til ad
leggja hann fyrir: (1) skjolstaedingur fyllir Gt listann 48ur en hann
hittir i8jupjalfa og reedir mat sitt eftir a, (2) idjupjalfi er til stadar
begar skjolsteedingur fyllir Gt listann og getur svarad spurningum
hans jafné8um og (3) listinn er lagdur fyrir i vidtali. Val & adferd fer
eftir porfum skjélstaedings og mati idjupjalfa & hvad hentar best
(Scott, 2019). Mestu mali skiptir ad samtal eigi sér stad milli adilanna
tveggja.

Préffraedilegir eiginleikar

Nokkrar rannséknir hafa verid gerdar a proffraedilegum eiginleikum
pridju atgafu listans auk pess sem sumar rannséknir a fyrstu og
annarri Utgafu eiga einnig vid um pba pridju. Innihaldsréttmaeti
fyrstu Gtgafu Hlutverkalistans var stadfest i prounarferlinu (Oakley

18jupjélfinn 1/2020




o.fl., 1986) par sem baedi itarleg heimildaleit og ryni sérfraedinga
komu vid ségu. Til ad skoda samtimaréttmeeti var Hlutverkalistinn
dsamt matstaekinu Ahrifapaettir idju (Occupational Circumstances
Assessment Interview and Rating Scale [OCAIRS]) (Forsyth o.fl,,
2005), lagdur fyrir 20 manns sem hofdu gengist undir lifrarigraedslu,
en baedi matstaekin eiga ad meta patttoku eins og hin er skilgreind
i MOHO. Fylgni (Spearman’s Rho) nidurstadna reyndist vera r(18) =
0.63 og p < 0.01 sem stydur samtimaréttmeeti listans (Scott o.fl.,
2017).

Bonsaksen o.fl. (2015) s6fnudu demum um hlutverk fra 293
patttakendum i 6 l6ndum sem gafu i allt 7182 deemi um hlutverk
sem peir gegndu. Daemin voru flokkud samkvaemt skilgreiningum
MOHO & stigum i&ju. Nidurstédur syndu ad daemin vaeru i samraemi
vid hugtokin patttaka og framkvaemd i MOHO. Sému gégn voru
notud i rannsékn Meidert o.fl. (2018) sem skodudu hvernig deemin
rimudu vid athafnir og patttoku i flokkunarkerfi ICF. Nidurstédurnar
syndu ad 97% damanna féllu innan athafna og patttéku.
Areidanleiki endurtekinna préfana fyrir breytuna ad gegna hlutverki
hefur veri& skodadur fyrir allar prjar utgafurnar med pvi ad reikna
kappa-fylgnistudul. Vidmidunarreglur Landis og Koch (1977) voru
haf&ar til hlidsjénar en par er reiknad kappa a bilinu 0.41-0.60 tali&
vera midlungssterk fylgni, 0.61-0.80 mikil fylgni og 0.81-1.00 naer
fullkomin fylgni. Vegi® kappa hakkadi fra fyrstu utgafunni (k=0,74)
(Oakley o.fl., 1986) til peirrar pridju (k = 0,94) (Scott o.fl., 2019). |
pridju Gtgafunni var einnig skodadur areidanleiki endurtekinna
préfana fyrir tvaer breytur. Fyrst fyrir satt vid frammistodu par sem
Cronbach’s alfa-studullinn var reiknadur fyrir 6ll hlutverkin og
reyndist samsvoérun vera a bilinu vidunandi (0,77) til framdrskarandi
(0,98) samkvaemt vidmidi Tavakol og Dennick (2011). Sidan fyrir
ahugi 4 ad gegna hlutverki (sem folk gegndi ekki nina), par sem
fylgnin var reiknud med kappa og reyndist vera a bilinu midlungs
(0,44) til neer fullkomin (1,00) samkvaemt fyrrnefndum vidmidum
Landis og Koch (Scott o.fl., 2019).

Notagildi og fysileiki

Notagildi og fysileiki Hlutverkalistans var kannadur medal 114
idjupjalfa og idjupjalfanema i netkénnun. Peir svoérudu fyrstu og
pridju utgafu listans rafreent i hugblnadinum REDCap, pridju
utgafunni aftur i PDF-formi og ad lokum sex spurningum (opnum
og fjolvals) um fysileika og notagildi Hlutverkalistans. Flestir
patttakendur téldu listann m.a. auka skilning & hlutverkum félks,
skyra sjonarmid skjolstaedinga, gefa heildreena mynd, adstoda vid
ad forgangsrada ihlutun og hvetja til umraedna. Flestir téldu pridju
Utgafu listans sndast um malefni sem veeru mikilveeg vid
skipulagningu ihlutunar og langflestir téldu liklegt ad peir myndu
nota listann i framtidinni. Alls 94% patttakenda fannst frekar eda
mjog fysilegur kostur ad nota listann i rafreenu formi fremur en a
pappir (Scott o.fl., 2019).

Nidurstddur rannséknar & hlutverkum islendinga, fré arinu 2001,
benda til ad hlutverkin sem Hlutverkalistinn spannar séu skiljanleg
og eigi vid i islensku samfélagi (Kristjana Fenger, 2001). Kannad var
hversu oft islendingar gegndu 10 hlutverkum og hvert gildi peirra
veeri med adlogudum Hlutverkalista Oakley fra 1984. Fjogur
hundrud manna urtak 4 aldrinum 18-75 ara var valid af handahofi
Ur pjodskra og fékk listann sendan i pésti. Alls barust 149 gild svor
(svarhlutfall 37,25%). i ljés kom ad &llum hlutverkunum haf3i
einhvern tima verid gegnt og pau skiptu folk mismiklu mali.
Hlutfallslega flestir gegndu hlutverki starfsmanns, fjolskyldu-
medlims og heimilishaldara mjog oft eda daglega. Tvo fyrrnefndu
hlutverkin hoféu einnig mest gildi auk umannanda- og vina-
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hlutverksins. Hlutverkinu patttakandi i trdarstarfi var sjaldnast
gegnt, asamt hlutverkunum sjalfbodalidi og patttakandi |
félagsstarfi, og pessi prju hlutverk h6f8u einna minnst gildi fyrir
batttakendur.

byding Hlutverkalistans

Flest matstaeki verda til & enskumaelandi malsveedi en nokkud
algengt er ad pau séu pydd yfir 8 6nnur tungumal. Til a8 matstaekin
haldi sem best malifreedilegum eiginleikum milli malsvaeda er
brynt ad beita vidurkenndum pydingaradfersum (Einar
Gudmundsson, 2005-2006; International Test Commission, 2001).
Tveer adferdir hafa verid mest notadar & islandi, p.e. pyding-
bakpyding og ryni sérfraedihdps (Einar Gudmundsson, 2005-2006).
Hvorug pessara adferda tryggir ad setningaskipan og malfraedi sé
samkvamt venjum nyja tungumalsins eda samkvaemt tungutaki
markhéps matstaekisins (Beatty og Willis, 2007). [ seinni tid hefur
verid 16gd ahersla a ad folk r markhépnum komi ad pydingunni a
einhverjum timapunkti (Beatty og Willis, 2007) en adkoma beirra
getur verid med ymsu méti. Ymist eiga rannsakendur igrundud
samtol vid pa sem matstaekid er zetlad fyrir (Beatty og Willis, 2007;
Sélrin Oladéttir og Gudrdn Palmaddttir, 2013) eda leggja fyrir pa
spurningar i kjolfar fyrirlagnar (Brynja Orlygsdéttir og Erla Kolbrin
Svavarsdéttir, 2005). Oft er maelt med ad sérfraeedingur i nyja
tungumalinu lesi textann yfir i lokin til ad fa sem almennast og
skiljanlegast malfar (Swain-Verdier o.fl., 2004).

Hlutverkalistinn hefur verid pyddur & yfir 20 tungumal (Dickerson,
2008) en lysingu & pydingarferlinu er adeins ad finna i premur
greinum (Coldn og Haertlein, 2002; Cordeiro o.fl., 2007; Hachey
o.fl., 1995). Til ad samreema pydingar listans milli malsvaeda og
tryggja ad paer vaeru sambeerilegar voru Utbunar verklagsreglur en
baer attu einnig ad studla ad réttmaeti hans 4 nyju tungumali (Van
Antwerp o.fl., 2016). Samhlida pydingu listans yfir a islensku voru
verklagsreglurnar préfadar og gagnryndar af fyrstu tveimur
hofundum pessarar greinar. betta var gert i samradi vid pridja
hofund greinarinnar og meistaranema hennar Van Antwerp.
Breyttar reglur voru préfadar vid pydingu matslistans yfir a
mandarin og per endanlega gefnar Gt i framhaldi af pvi (Van
Antwerp o.fl., 2016).

Tilgangur verkefnisins sem hér verdur lyst var tvipeettur: (1) ad
byda og stadfeera matstaekid Hlutverkalistinn: Patttaka og satt
(Role Checklist version 3: Performance and Satisfaction) Gr ensku
yfir & islensku, (2) ad kanna syndar- og innihaldsréttmaeti dsamt
notagildi islensku Gtgafunnar.

Til ad kanna hvort verkefnid veeri leyfisskylt var fyrirspurn send
Visindasidanefnd. bar kom fram lysing a pydingarferli og rann-
soknaraatlun m.a. med upplysingum um hverjir yrdu patttakendur
og hvernig 6flun gagna feeri fram. [ svari frd nefndinni st6 ad fjallad
hefdi verid um fyrirhugada rannsékn og hdn ekki talin leyfisskyld
(samkvaemt télvuposti fra Berglindi Hallgrimsdéttur, 2. mars 2015).

bYDING OG STADFZARING

Vid pydingu og stadfaeringu Hlutverkalistans var drogum ad
verklagsreglum fylgt. Ferlid spannadi pydingu, bakpydingu og
hopryni idjupjalfa (Van Antwerp o.fl., 2016) (sja mynd 1). Auk pessa
las sérfraeedingur i islenskri tungu pydinguna yfir i lokin.

byding-bakpyding

Tveir frumpydendur og einn bakpydandi komu ad pydingu listans,
allir idjupjalfar med langan starfsaldur og framhaldsnam i faginu.
Bakpy&andinn bjé auk pess lengi i enskumeelandi landi.
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Forpréfun

Mynd 1 Rannséknarferlid: Pyding og mat d réttmeeti og notagildi.

Frumpyd&endur pyddu listann Gr ensku yfir & islensku hvor i sinu lagi
og baru sidan pydingarnar saman. Adur h6fdu pydendur komid sér
saman um ad hafa heiti hlutverka eitt lysandi nafnord par sem pvi
yr&i vid komid. Heiti hlutverka voru eins i badum pydingum en
smaveegilegar ordalagsbreytingar voru gerdar til ad samraema
leidbeiningar og skilgreiningar hlutverkanna. par med urdu til
fyrstu drog Hlutverkalistans 4 islensku.

Bakpydandi pyddi islensku drogin yfir & ensku og i kjolfarid var
bakpyd&ingin borin saman vid frumatgafuna a ensku. Heiti hugtaka
ogordalagibakpydingunnivar stundum élikt upphaflegu utgafunni
en inntakid hins vegar nanast pad sama. Leidbeiningar um notkun
listans voru einnig samhljéma pétt ordalagid veeri ekki alls stadar
eins. Heiti fjogurra hlutverka voru nakvaemlega pau soému i
bakpydingunni og heiti hinna sex héfdu sému merkingu pétt
ordferid veeri annad. Dami um petta voru: ,Carer® i stad
~Caregiver, ,Homemaker® i stad ,Home maintainer og
sParticipant in community organization“ i stad ,Participant in
organizations®. | skilgreiningum frumuitgafunnar koma oft fyrir
ordasambondin ,responsible for“, ,spending time or doing
something with“ og ,,involvement in“ Pau tvo fyrrnefndu voru eins
i bakpy&ingunni og frumutgafunni en pad sidastnefnda var ymist
pytt ,participates in“ eda ,attends to“ i bakpydingunni og var tali&
jafngilt. Litils hattar munur var & sumum hugtékum kvardanna. Til
deemis voru hugtokin ,unsatisfied“ og ,quite satisfied* notud i
bakpydingunni en ,dissatisfied“ og ,somewhat satisfied* i
frumatgafunni, en petta var talid jafngilt. Litils hattar breytingar
voru gerdar a skilgreiningum priggja hlutverka, p.e. sjalfbodalisi,
umonnunaradili og heimilishaldari, en ordalag i skilgreiningum a
hinum sj6é hélst ébreytt. Hér med voru ordin til 6nnur drég sem
sidan voru raedd i rynihdpnum (sja toflu 1).

Rynihépssamtal

patttakendur i rynihdp voru valdir markvisst til ad fa sem mesta
breidd i hopinn m.t.t. aldurs, starfsreynslu og sérsvids innan fagsins
(Katrin Blondal og Sigridur Halldérsdéttir, 2013). Haft var samband
simleidis vid sj6 i8jupjalfa, fimm peirra storfudu a vettvangi
idjupjalfunar og tveir i haskéla. peim var bodid ad ryna drog ad
islenskri pydingu Hlutverkalistans: patttaka og satt, med tilliti til
merkingar hugtaka og malfars, og allir brugdust jakveett vid. |
kjolfarie var peim sent kynningarbréf i télvupdsti um markmi& og
fyrirkomulag samtalsins, asamt drégum ad Hlutverkalistanum 4

islensku. I8jupjalfarnir voru & aldrinum 26 til 64 ara med
starfsreynslu & bilinu eitt til 40 ar. 18jupjalfarnir & vettvangi storfudu
med folki & aldrinum 18-90 ara med dlikan heilsufarsvanda af
likamlegum og/eda andlegum toga. Rynihdpurinn reeddi hvert
hlutverk fyrir sig, p.e. heiti pess, inntak og ordalag skilgreininga og
hvort og hvernig pad birtist i islensku samfélagi. Einnig voru
leidbeiningar um fyrirlégn listans raeddar. Frumpyd&endurnir tveir
voru til stadar i rynihdpnum til ad halda umraedunum & sporinu og
skrainnihald peirra jafnd8um. Peir gerdu sidan samantekt a inntaki
og nidurstédum umraednanna og baru undir patttakendurna til ad
auka réttmeeti gagnanna. i leidbeiningum um hvernig skuli svara
listanum er ordfeerid ad gegna hlutverki notad. betta ordalag var
ekki 6llum tamt i rynihépnum. Einnig var rynihdpurinn ésammala
um hvort pad ad gegna hlutverki feeli alltaf i sér baedi abyrgd og
gjord eda einungis annad hvort. Ordfzerid ad sinna hlutverki kom til
tals envarslegid Gt af bordinu par sem pad er notad i skilgreiningum
sumra hlutverkanna. A8 gegna hlutverki var notad i fyrstu Gtgafu
Hlutverkalistans a islensku og flestir h6f&u vanist pvi.

Hopurinn reeddi um heiti hlutverka i listanum. Heitinu patttakandi i
témstundastarfi var breytt | tomstundaidkandi par sem meirihluti
batttakenda taldi pad heiti meira notad i samfélaginu, auk pess a8
vera pekkt innan témstundafraedinnar. Heiti annarra hlutverka
hélst obreytt.

i umraedum um skilgreiningar & hlutverkum bar hzest ordalagid ad
bera abyrgd a og sinna. Flestir téldu ordasambandid ad bera abyrgd
afela petta hvort tveggja i sér og nd par ad auki yfir pad a8 leidbeina
68rum vid framkvaemd verka sem tilheyrdu hlutverkinu. Sa sem
ber abyrgd parf pvi ekki ad framkveaema sjalfur allt sem fellur undir
hlutverkid og folk getur lika deilt abyrgd. Nidurstadan vard pvi su
ad ordasambandinu ber abyrgd 4 og sinnir i hlutverkunum
umonnunaradili og heimilishaldari var breytt i ber dbyrgd a. Litils
hattar ordalagsbreytingar voru gerdar a skilgreiningunum a
hlutverki  starfsmanns, sjalfbodalida og patttakanda |
félagasamtokum og skyringardeemum breytt i hlutverkunum sjalf-

Fyrstu Drog
Eining i kjolfar frumpydingar

Onnur drog
Eining i kjolfar bakpydingar

Pridju drog — rannséknarutgafa
Eining i kjolfar rynihéps

NEMANDI . )
Obreytt Obreytt
Stundar nam, fullt ndm eda hlutanam.
STARFSMADUR STARFSMADUR
Er i launadri vinnu, fullu starfi eda Ohreytl Stundar launada vinnu, fullt starf eda
hlutastarfi. hlutastarf.
SJALFBODALIDI SJALFBODALIDI SJALFBODALIDI

Sinnir reglulega 6launudu starfi i pagu

Sinnir reglulega 6launudu starfi i pagu

liknarfélaga, go ka, skola,
samfélagsins o.fl.

t.d. liknarfélaga,
og skola.

Sinnir reglulega 6launudu starfi fyrir
t.d. godgerdarsamtdk, skola, iprottafélag
og hjalparsveit.

UMONNUNARAPDILI

Annast adra s.s. barn, maka, adra
@ttingja eda vin, a.m.k. einu sinni i
viku.

UMONNUNARADILI

Ber abyrgd 4 og sinnir uménnun annarra
s.s. barns, maka, @ttingja eda vinar,
a.m.k. einu sinni i viku.

UMONNUNARABILI

Ber abyrgd 4 uménnun annarra t.d.
barns, maka, attingja eda vinar, a.m.K.
einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Sinnir heimilishaldi s.s. prifum,
eldamennsku eda gardvinnu, a.m.k.
einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Ber abyrgd 4 og sinnir heimilishaldi s.s.
brifum, el u eda i

HEIMILISHALDARI
Ber abyrgé a helmlllshaldl t.d. prifum,

a.m.k. einu sinni i viku.

pum, vidhaldi eda
gardvinnu, a.m.k. einu sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad reglulega Obreytt Obreytt
med vini.
FJOLSKYLDUMEPLIMUR FJOLSKYLDUMEPLIMUR
Ver tima eda gerir eitthvad reglulega Obreytt Ver tima eda gerir eitthvad reglulega
med fjolskyldumedlimi s.s. barni, maka ; med t.d. barni, maka eda 6rum ar
eda 60ru skyldmenni. fjolskyldunni.
PATTTAKANDI i TRUARSTARFI
Tekur ptt i starfi eda athfnum & Obreytt Obreytt
vegum trufélags.
PATTTAKANDI | TOMSTUNDAIDKANDI
TOMSTUNDASTARFI P -

Sinnir ahugamali reglulega t.d.
Sinnir dhugamali reglulega s.s. Obreytt saumaskap, smidum, iprottum, utivist,
saumaskap, hljodfaraleik, smidum, hljodferaleik, korsong eda leiklist.
iprottum, utivist, leiklistar- eda
klubbastarfi..
PATTTAKANDI i PATTTAKANDI {
FELAGASAMTOKUM FELAGASAMTOKUM
A adild ad og starfar reglulega med Obreyn Starfar reglulega med formlegu félagi

formlegu félagi s.s. kvenfélagi,
fagfélagi, stiornmalasamtokum eda
ymsum hreyfingum.

t.d. fagfélagi, kvenfélagi,
stjornmalaflokki eda hreyfingum.

Tafla 1. Breytingar sem heiti hlutverka og skilgreiningar téku i pydingarferlinu.
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bodalidi og fjolskyldumeslimur til ad koma til méts vid islenska
menningu. Skilgreiningar priggja hlutverka héldust dbreyttar (sja
toflu 1).

Sérfreedingur i islensku las yfir islensku Utgafuna. Honum fannst
hugtokin heimilishaldari og tomstundaidkandi vera fremur 6pjal
og lagdi til ad nota frekar fleiri lysandi ord eins og patttakandi i
heimilishaldi og patttakandi i témstundaidju. Akvedid var pé ad
halda sig vid alit meirihluta rynihdpsins. Heimilishaldari er
idjupjalfum tamt fra fyrri Gtgafu listans og tomstundaidkandi er
pekkt i samfélaginu, en pad kemur fyrir i ymsum skyrslum a netinu,
greinum, pingskjali og bokum. A8 pessu loknuvar rannséknaritgafa
listans tilbuin til profunar, sja toflu 1.

RETTM/TI OG NOTAGILDI

i rannsékn sem sneri ad mati 4 réttmaeti og notagildi islensku
Gtgafunnar voru idjupjalfar og skjdlstaedingar peirra spurdir um
reynslu sina af Hlutverkalistanum og vighorf til hans.

batttakendur og 6flun gagna

Um var ad raeda tilgangsirtak (Katrin Blondal og Sigridur
Hallddrsdéttir, 2013), par sem valdir voru patttakendur sem bua yfir
pekkingu a efninu. Til vidbdtar vid idjupjalfana sem téku patt i
rynihdpnum (sja hér ad framan) var stofnad til samstarfs vid fimm
idjupjalfa sem starfa a pverfaglegri endurhaefingarstofnun.
Forstoduidjupjalfi par lysti ahuga a samstarfi vid rannsakendur eftir
ad hafa fengid upplysingar um rannséknina simleidis og i kjolfarid
med kynningarbréfi. Hann faladist sidan eftir patttakendum dar
samstarfshdpi sinum. 18jupjalfarnir sem sampykktu ad taka patt
fundudu med rannsakendum par sem peir fengu itarlegar
upplysingar um rannsdknina og alla framkveemd hennar. A8 pvi
loknu fengu peir i hendur hina nyju Gtgafu Hlutverkalistans og
spurningalista asamt skriflegum leidbeiningum um gagnaéflunina.
Einu bakgrunnsupplysingar patttakenda sem bedid var um voru
kyn og aldur skjolstaedinga, aldur og starfsreynsla idjupjalfanna.

Eftir ad idjupjalfi haf&i lagt Hlutverkalistann fyrir skjélstaeding sinn
kannadi hann hvort skjolsteedingurinn veeri til i ad svara nokkrum
spurningum um listann og taka pannig patt i konnun 4 gagnsemi
hans. Skjélsteedingnum var sagt ad patttaka veeri frjals og ad hann
geetidregidsigltdrrannsékninnihvenaersemveeri. Spurningalistinn
var i tveimur hlutum par sem skjélstaedingurinn var bedinn um (a)
nefna deemi um hvert af hlutverkunum 10 sem hann hafdi gegnt
eda xtladi sér a einhverjum timapunkti ad gegna og (b) ad svara
fimm ja/nei spurningum og Gtskyra svar sitt nanar ef pad var
neikveett. Daemi um slika spurningu var ,,Fjallar Hlutverkalistinn um
mikilveeg malefni?“

Pegar idjupjalfarnir hofdu safnad gégnum fra 25 skjdlstaedingum i
allt svérudu peir sj6 opnum spurningum hver. Daami um slika
spurningu var: ,Hvernig sérdu fyrir pér ad nota Hlutverkalistann i
framtidinni?“ I8jupjalfarnir sem adur hoféu tekid patt i rynihdpnum
um pyd&ingu listans svérudu samsvarandi spurningum rafraent.

I8jupjalfarnir & endurhaefingarstofnuninni, allt konur, voru &
aldrinum 39-59 ara med starfsreynslu a bilinu 5 til 32 ar.
Skjélstaedingarnir voru a aldrinum 25-68 ara, 5 karlar og 20 konur,
med 6likan heilsufarsvanda af likamlegum og/eda andlegum toga.

Gagnagreining

Frumgognin, svorskjolsteedinga ogidjupjalfavid spurningalistunum
og deemi skjolsteedinganna um hlutverk, voru handskrifud. pau
voru slegin inn i tolvu til ad audvelda yfirsyn og greiningu.
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Tvo skjol voru 16gd til grundvallar greiningunni. Annars vegar var
um ad raeda svor allra patttakenda vid spurningunum par sem beitt
var snidmatsgreiningu (e. template analysis) (King, 2012), en pa eru
bemu og kéd ad mestu akvedin fyrir fram. Dregin voru fram hugtok
ogordasambond sem sneru ad innihaldi, formi og gagnsemi listans
en pessi pemu ma tulka sem visbendingar um syndarréttmeeti,
innihaldsréttmeeti og notagildi Hlutverkalistans. Pessi hluti
greiningar var i hondum tveggja fyrstu hofundanna sem greindu
gognin sitt i hvoru lagi, baru saman og samraemdu nidurstédurnar.
Hitt skjalid var listi med demum sem skjélstaedingarnir gafu um
hlutverk sin. Pau voru flokkud samkvamt skilgreiningum MOHO a
stigum idju sem patttaka, framkveemd eda framkvaemdapattur
(Kielhofner, 2008; Taylor, 2017). Svérin voru pydd yfir & ensku
pannig ad allir hoéfundarnir geetu komid ad flokkuninni.
Rannsakendur flokkudu gégnin hver i sinu lagi og sidan baru peir
saman baekur sinar. Nokkrar umraedur urdu og endurskodun par til
samhljéda nidurstédur fengust.

Nidurstodur

Nidurstédurnar eru settar fram i premur hlutum sem i heildina
endurspegla syndarréttmaeti, innihaldsréttmaeti og notagildi
listans.

Inntak og form

Almennt voru patttakendur anaegdir med listann. Flestir peirra
toldu hugtakid hlutverk falla vel ad islenskri menningu enda
algengt i reedu og riti hér a landi.

Hlutverk i minum huga er ad hafa dkvednar skyldur, verkefni sem
annadhvort parf ad sinna eda Vvilji er til pess ad sinna, eda ad
tilheyra dkvednum hépum neersamfélagsins eda umhverfisins
(i8jupjalfi E ar rynihdpi).

pott flestir legdu svipadan skilning i hugtakid pa bentu idjupjalfarnir
a ad stundum pyrfti ad Utskyra inntak pess fyrir skjélstaedingunum.
pa kom einnig fram ad sum hlutverk voru algengari en 6nnur.

Flestir samsama sig vinnu-, foreldra- og makahlutverki en spa ekki
mikid i 6nnur hlutverk sem sannarlega geta haft mikid ad segja i
daglegu lifi. Hlutverkin sjalfbodalidi og pdtttakandi i trdarstarfi
virdast ekki vera mjog sterk i islenskri menningu (idjupjalfi 2).

Bent var & ad hlutverk vaeru misjafnlega fyrirferdarmikil og ad
fjdlskylduhlutverkid vaeri pad umfangsmesta. Morg smeerri hlutverk
falla par undir s.s. maki, systir/brddir, barn, foreldri og kom fram
abending um ad pad geeti verid takmarkandi.

Mér finnst ad maki og born aettu ekki ad vera flokkud saman. Eg t.d.
er mjég mikid med bérnin en finnst ég fa allt of litinn tima med
maka (skjolstaedingur 21).

Skilgreiningar a hlutverkum og leidbeiningar um Gtfyllingu listans
voru ad mati flestra patttakenda skiljanlegar en p6 kom pad fyrir ad
idjupjalfar pyrftu ad datskyra leidbeiningarnar nanar fyrir
skjolstaedingum.

Almenn anagjavar med bada kvardana, p.e. frammistédukvardann
og kvardann um longun til ad gegna hlutverki. Einum skjolstaedingi
fannst p6 vanta moguleikann ,,a ekki vig“ i sidari kvardanum fyrir
ba sem hofdu longun en ekki getu eda taekifeeri tilad gegna dkvednu
hlutverki.




Flestir voru sattir vid Utlit og uppsetningu listans. Skjolsteedingarnir
voru & bilinu 2-10 mindtur ad fylla hann Gt og flestir voru undir
fimm mindtum. 18jupjalfunum fannst kostur hversu fljétlegt pad
var ad leggja listann fyrir og hversu skyr, einfaldur og skiljanlegur
hann var fyrir fagfélk jafnt sem skjolstaedinga.

Gagnsemi i starfi

Almennt fannst idjupjalfunum listinn nytast vel til upplysinga-
oflunar. Nidurstédur hans leiddu i [jos hvad skiptir skjdlstaedinginn
mali og hvernig hann metur frammist6du sina i hinum ymsu
hlutverkum. Peir toldu listann bjéda upp a umraedur um ymis efni
sem snla ad lifi skjolstedings og pannig fengjust itarlegri
upplysingar. Sumir i8jupjalfarnir sau fyrir sér ad nota listann i fyrsta
vidtali til ad fa strax i upphafi endurhaefingar yfirsyn yfir lif og storf
skjolstaedinga sinna.

Listinn spannar stort svid hlutverka sem gefa géda mynd af
skjolsteedingi sem heildstaedri persénu og hjdlpar mér pvi ad skilja
skjolstaeding minn enn betur og maeta porfum hans par sem paer
eru (i8jupjalfi D ur rynihodpi).

A8 mati idjupjalfanna skapar listinn einnig teekiferi fyrir
skjolstaedinginn til ad atta sig 4 stodu sinni, skoda hlutverk sin,
meta hversu sattur hann er vid frammistddu sina i peim sem hann
gegnir og atta sig & hvort hann kys eda stefnir ad pvi ad baeta
einhverjum vid. 18jupjalfunum fannst notkun listans og umraedur
um nidurstédur hans yta undir skjélstaedingsmidada pjénustu.

Meiri likur ad ég sem fagmadur sé i raun ad vinna med vilja og
vanamynstur skjolsteedings og veita ihlutun & skjdlstaedings-
midadan hdtt (i8jupjalfi A ar rynihdpi).

P4 toldu idjupjalfarnir ad listinn hjalpadi skjdlstaedingnum til ad sja
sjalfan sig i steerra samhengi, badi sem manneskju og sem
patttakanda i samfélaginu. Med nidurstodur Hlutverkalistans i
hondunum fannst idjupjalfunum audvelt ad atta sig 4 hvada
hlutverk skiptu skjolstaedinginn mali.

Gefur taekiferi til ad vinna med og skoda pau hlutverk sem
skjolstedingar eru ésdttir vid frammistédu sina vid og pau hlutverk
sem hafa dottid ut og félk vill gegna i framtidinni (i8jupjalfi 4).

Hlutverk og stigskipting peirra
Skjolstaedingarnir gafu i allt 397 daemi um hlutverk sin en par af
voru 55 dnotheef, 6lj6s eda ekki vid haefi (sja toflu 2). Flest deemin

rimlega helmingur deema um témstundaidkanda sémuleidis.
Rumlega helmingur deema um &énnur hlutverk tengdust patttoku
(sja toflu 2). Deemi sem skjélstaedingarnir gafu um patttéku voru
m.a. grunnskdlanemi, rafvirki, hjalparsveitarkona, fadir og frimdrari
en deemi um framkveemd voru t.d. ad skura, elda, fara i bi6 og spila
aspil.

UMRADA

pyding Hlutverkalistans var unnin i samstarfi vid fjélbreyttan hop
idjupjalfa. i pydingarferlinu urdu breytingar 4 listanum en allnokkrar
askoranir reyndust vera a peirri leid. Pessar askoranir snerust fyrst
og fremst um merkingu hugtaka og ordasambanda sem purfti ad
vera st sama i 6llum tungumalum. Einnig purftu heiti hlutverka a&
vera skyr, sem og skilgreiningar 4 peim, og i takt vi& islenskt ordfeeri
og menningu. Sambaerilegra askorana vard vart pegar listinn var
byddur yfir a fronsku, spaensku og brasiliska portigélsku (Coldn og
Haertlein, 2002; Cordeiro o.fl., 2007; Hachey o.fl., 1995). Ymist voru
heiti hlutverka ekki til i tungumalinu, ordasamboéndin h6féu 6ljdsa
merkingu eda daemi um hlutverk voru ekki til f menningu landsins.
i upphafi pydingarferlisins yfir 4 islensku var mérkud st stefna ad
heiti hlutverka skyldi vera eitt nafnord ef pvi yr&i vid komid. Heitid
skyldi vera lysandi og kunnugt i8jupjalfum pétt pad fyndist e.t.v.
hvorki i ordabdokum né félli ad abendingum islenskufraedings. Hér
var pvi sett i forgang a8 hugtok og ordasambond veeru skiljanleg
notendum listans, p.e. idjupjalfum, sem pa veeru feerir um ad
tskyra pau fyrir skjolstaedingum sinum. Pa var einnig haft i huga
ad islenskt mal tekur stédugum breytingum, baedi hvad vardar
hugtok ogtungutak (Gudrin Kvaran, 2005). Hugtokin heimilishaldari
og témstundaidkandi koma sjaldan fyrir i reedu og riti. Pad
fyrrnefnda ma finna i einu ordasafni og i fyrri Utgafu listans og pad
sidara 4 netinu og i skyrslum, skjolum og greinum en ekki i
ordabdkum. Samt sem a&dur hnutu hvorki skjolsteedingar né
idjupjalfar um pessi hugtok og pvi var peim haldid, pratt fyrir
abendingu islenskufraedings. Su stadreynd ad pyding og bakpyding
listans féllu vel saman geeti verid visbending um réttmeeti listans og
ad nidurstédur erlendra rannsékna megi yfirfeera a islensku
Gtgafuna. Baedi idjupjalfar og skjdlstaedingar komu ad rannsdkn a
réttmaeti og notagildi islenskrar Gtgafu Hlutverkalistans. Helstu
nidurstédur tengdust innihaldi listans, formi og notagildi i starfi auk
bess sem upplysingar fengust um & hvada stigi idju skjolsteedingar
lystu hlutverkum sinum. I&jupjalfunum fannst listinn virka
sannfeerandi sem gefur visbendingar um syndarréttmeaeti hans en
bad er forsenda pess ad matstaeki sé yfir h6fud notad (Gudmundur
B. Arnkelsson, 2006). batttakendur voru sammala um ad hlutverkin
i listanum og skilgreiningar peirra endurspegludu pad sem folk veeri

tengdust hlutverkunum
?,OISkE/ldzn?gilm:;r ; o% Hiutverk batttaka Framkvemd  Framkv.p. Oljost Samtals
omstundaidkandi en faes utver dzemi (N)
. s . ; N 9 N 9 N 9 N 9
patttakandi i trdarstarfi. Eftir : o % o %
flokkun og greiningu dzemanna  Nemandi 33 846 0 0 0 0 6 154 39
samkvaemt skilgreiningum Starfsmadur 35 92,1 0 0 0 0 3 7,9 38
(Kielhofner, 2008; Taylor, 2017) Umonnunaradili 35 83,3 0 0 0 0 7 16,6 42
var ljést ad sex hlutverkanna, Heimilishaldari 12 21,0 41 71,9 0 0 4 7,0 57
p.e. nemandi, starfsmadur,  Vinur 28 737 2 53 2 53 6 158 38
uménnunaradili, sjalfbodalidi,  Fjsiskyldumedlimur 40 615 14 215 0 0 11 169 65
V'”“r_.ig batttakazd' ! fella‘gaa‘ batttakandi { troarstarfi 5 65 0 0 0 0 3 375 8
samtokum — - endurspegluoul 1 undaidkandi 27 443 32 24 0 0 2 33 61
efsta stigid sem er patttaka. j o .
R , batttakandi 1 félagasamtokum 16 69,6 0 0 0 0 30,4 23

Aftur @ moti reyndust rumlega
70% dzema um heimilishaldara Samtals deemi 251 63,2 89 22,4 2 0,5 55 13,8 397

tilheyra framkveemdum og

Tafla 2. Hlutverk og stigskipting peirra.
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ad fast vid i islensku samfélagi og rennir pad stodum undir
innihaldsréttmeeti hans. patttakendur itrekudu lika ad hlutverkin
vaeru misjafnlega umfangsmikil og sum, likt og fjdlskylduhlutverkid,
veeru samsett Ur fleiri dlikum hlutverkum, t.d. maki og foreldri.
Petta er réttmaet dbending sem ekki er pd mogulegt ad bregdast vid
par sem verklagsreglurnar kveda 4 um ad eingongu megi taka Gt
hlutverk en ekki baeta neinum vid (Van Antwerp o.fl., 2016). pPessi
abending gefur tilefni til umhugsunar um hvort betta ryri
innihaldsréttmeeti listans.

Almenn satt var um kvardana. Skjolstaedingarnir notudu pa eins og
til var setlast med einni undantekningu par sem viskomandi langadi
til ad gegna tilgreindu hlutverki en gaf pad ekki til kynna vegna pess
ad hann taldi sig ekki faeran um pad a pessum timapunkti. Hér
virdist um misskilning ad reeda sem eetti ad koma fram i umraedum
vid i8jupjalfa. En eins og fram hefur komid eru slikar samraedur
naudsynlegar, hvort sem er medan a fyrirlégn stendur eda eftir a.
Umraedurnar skapa taekiferi fyrir idjupjalfa til ad tengjast og
kynnast skjolsteedingi og dkveda naestu skref.

Hvad vardar notagildi listans voru idjupjalfar og skjolstaedingar
sammala um ad hann snuist um mikilvaeg malefni sem naudsynlegt
er ad skoda ofan i kjolinn. 18jupjalfunum fannst hann skyr og gefa
gdda og heildstaeeda mynd af skjolstaedingum sem idjuverum. par
sem alla jafna er fljétlegt ad leggja hann fyrir hentar hann vel til a8
nota i fyrsta vidtali. I8jupjalfarnir s6gdu nidurstddurnar hvetja til
umraedna, veita innsyn i og auka skilning & hlutverkum skjol-
staedinga fra peirra sjonarhdli en slikt er undirstada pess ad unnt sé
ad leggja drog ad skjolstaedingsmidadri ihlutunarazetlun (Gudran
Palmadottir, 2008). Samsvarandi nidurstodur er ad finna i rannsokn
Scott o.fl. (2019) par sem patttakendur voru idjupjalfar og idju-
pjalfanemar. Varast ber samt a8 ofmeta hvada alyktanir er haegt ad
draga Ut fra nidurstodum listans. Hafa ber i huga ad Hlutverkalistinn
er skimunarverkfaeri og pvi naudsynlegt ad nota Gnnur matstaeki til
ad skoda hvada peettir hindra eda yta undir patttoku skjolsteedinga.
Slikar upplysingar leggja frekari grunn ad ihlutunaraaetlun. pa parf
einnig ad gripa til annarra vel stadladra matstaekja til ad meela
arangur pjénustunnar.

Daemin sem skjolstaedingar gafu um hlutverk sin voru flokkud i takt
vid skilgreiningar MOHO & mismunandi stigum i&ju. Af pessum 397
daemum tilheyrdu 63,2% patttoku og 22,4% framkveemd en adeins
0,5% framkvamdapattum. Athygli vakti ad 13,9% daema voru 6ljos
eda attu ekki vid. Hugsanlega hef&i matt koma i veg fyrir petta med
frekara samtali milli idjupjalfa og skjolstaedings. bessi dnothaefu
deemi vekja upp spurningar um skilning peirra sem svorudu
listanum og einnig um hvort Uatskyringar idjupjalfanna i
rannsékninni eda fyrirmeelin sem peir fengu hafi verid naegilega
skyr. [ alpjédlegri rannsékn Bonsaksen o.fl. (2015) voru nidurstédur
6likar peim islensku. par tilheyrdu einungis 33% dama patttoku og
65% framkvaemd en patttakendur voru fra sex londum. Pegar horft
er til nidurstadna fra einstokum léndum i peirri rannsdkn eru paer
mjog Olikar. Asteedur fyrir bessum mun geta verid mismunandi
ordalag spurninga, t.d. ,nefndu deemi um hlutverk pitt sem
nemandi“ eda ,nefndu hvad pu gerir i nemendahlutverkinu®. Pad
fyrra lysir patttoku 8 medan hid sidara lysir framkvaemd. Annad sem
geaeti hafa studlad ad pessum mun er flokkun daema eftir skil-
greiningum MOHO, sem stundum getur verid erfid og pvi ryrt gildi
nidurstadna. Pad ma po alykta, Gt fra nidurstédum rannséknar
Bonsaksen o.fl. og pessarar rannsoknar, ad daemi skjolstedinga
tengist tveimur efstu stigum i8ju samkvaemt MOHO, p.e. patttoku
og framkvaemd.
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Pessi rannsokn gefur visbendingar um syndarréttmaeti, innihalds-
réttmaeti og notagildi islenskrar Gtgafu matsteekisins Hlutverka-
listinn: Patttaka og satt. Listinn var pyddur samkvaemt vidur-
kenndum adferdum en slikt er forsenda pess ad matstaeki haldi
sem best meelifreedilegum eiginleikum milli malsveeda (Einar
Gudmundsson, 2005-2006; International Test Commission, 2001).
Hlutverkalistinn zetti a8 nytast idjupjalfum 4 islandivel. Med honum
hafa peir fengi® réttmaett matstaeki i hendur sem dugar vel, baedi i
vinnu med skjolstaedingum og i rannséknum. Listinn beinist ad
einu meginvidfangsefni idjupjalfa sem er patttaka folks & ollum
svidum samfélagsins. Hlutverkalistinn nytist ekki eingdngu innan
idjupjalfunar heldur einnig i samstarfi vid adrar heilbrigdisstéttir
par sem hlutverkin 4 listanum rima vid athafna- og patttokuhluta
ICF (Taylor, 2017; Meidert o.fl., 2018) og samsvara patttoku og fram-
kveemd i8ju innan MOHO (Taylor, 2017).

Helstu takmarkanir rannséknarinnar eru hvad patttakendur voru
fairen fimm idjupjalfar l6gdu listann fyrir 25 notendur idjupjalfunar.
Flokkun daema um hlutverk var nokkud vandasém bpar sem
stundum var erfitt ad greina a milli hver tilheyrdu patttoku og hver
framkveemd og par a8 auki voru nokkud morg deemi 6ljés eda
Oskyr. Skjolstaedingarnir komu eingéngu ad profun matslistans en
ekkert ad pydingarferlinu. Hvort pad hefdi breytt einhverju er dvist.
Framtidarrannsdknir geetu hugsanlega tengst pvi ad fa betri innsyn
i skilning skjolsteedinga og idjupjalfa & inntaki listans med pvi t.d.
ad eiga igrundud samtol vid pa. Einnig er vert ad rannsaka réttmaeti
frekar og areidanleika islenskrar Gtgafu hans dsamt ad skoda
hlutverk dlikra hépa samfélagsins. Akjdsanlegt vaeri ad hafa rafraena
Utgafu a islensku til ad audvelda fyrirldgn. Til stendur ad utbua
flee&irit med itarspurningum til ad adstoda idjupjalfa sem leggja
listann fyrir.
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GREIN

Sigurbjérg Hannesdoattir,
fraedslustjori Alzheimersamtakanna

HEILAVINUR
AF OLLU HJARTA

Eg heiti Sigurbjérg Hannesdéttir, er idjupjalfi og hoéf stérf sem
fraedslustjori Alzheimersamtakanna i lok juni 2019. Verkefnid
»Stydjandi samfélag® var eitt af fyrstu verkefnum minu i starfi hja
samtokunum. Eg er verkefnastjéri fyrir hénd Alzheimersamtakanna
i fredsluverkefninu Heilavinur af 6llu hjarta - Sty&jandi samfélag
fyrir f6lk med heilabilun og mig langar ad kynna pad nanar i pessari
grein.

FRADSLUVERKEFNID HEILAVINUR AF OLLU HJARTA -

STYDJANDI SAMFELAG FYRIR FOLK MED HEILABILUN

Viljayfirlysing um frekara samstarf vid Oldrunarheimili Akureyrar
(OA) var undirritud 2018 og undanfarin ar hafa OA og
Alzheimersamtokin unnid saman ad ymsum verkefnum & svidi
almennrar fraedslu, radgjafar og studnings vid folk med heilabilun
og adstandendur peirra. Viljayfirlysingin stadfesti aframhaldandi
samstarf um uppbyggingu nams og namskeida fyrir almenning og
fagfolk, ad bjoda til samverustunda, Alzheimerkaffis og freedslu- og
hépastarfs likt og hefur verid haldid i hdsakynnum OA.
Undirbuningur til ad gera Akureyrarbee ad fyrsta ,Stydjandi
samfélagifyrir folk med heilabilun® h6fst 2018 og fraedslustarfsemin
var innleidd 2019-2020. Stydjandi samfélag gerir folki med
heilabilun kleift ad lifa i samfélagi sem skilur stodu pess og maetir
pvi af virdingu. Markmi&i® med fraedsluverkefninu er medal annars
ad draga ur forddmum vardandi heilabilunarsjikdéma. A3 tala
opid um sjikdéminn audveldar fjélskyldumedlimum og vinum ad
bj6da fram adstod sina og gerir einstaklingnum audveldara ad
biggja radleggingar og adstod sem naerumhverfid bydur upp 4. Pad
er ekki endilega haegt ad sja & folki ad pad pjaist af
heilabilunarsjukdémi og med fraedsluverkefninu er atlunin ad
auka pekkingu félks um heilabilunarsjikdéma.  Engin
laeknismedferd er til vid heilabilunarsjukdémum og orsokin er ekki
bekkt. Hins vegar er margt vitad um ahrif heilabilunarsjukdéma
daglegt lif peirra sem hlut eiga ad mali. Pessi vitneskja er gulls igildi
begar skipuleggja a lif med heilabilun og hjalpar nazerumhverfinu ad
maeta einstaklingnum af skilningi. EKki er vitad hversu margir a
islandi lifa med heilabilun i daglegu lifi en talid er ad pad sé um
fiogur til fimm pdsund manns og par af um pad bil 250 manns undir
65 ara aldri. Ef fjolda adstandenda er baett vi§ ma margfalda pessar
tolur og pvi er tala peirra sem daglega kljast vié heilabilun mérgum

sinnum fleiri.
HEILAVINUR
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Sigurbjorg

Meginreglur sty8jandi samfélags fyrir folk
med heilabilun
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Diagram courtesy of Alzheimer’s Australia, af heimasidunni https://www.alz.co.uk/dementia-
friendly-communities/principles (pytt af Halldéri Sigurdi Gudmundssyni 2019).

Meginreglur stydjandi samfélags eru ad folk med heilabilun sé hluti
af samfélaginu, taki patt og pekki réttindi sin. Umhverfid og
félagslegar adstaedur purfa ad gera rad fyrir og medtaka parfir folks
med heilabilun til ad stydja vid ad folk geti att innihaldsrikt lif i
samfélaginu. Félog og fyrirtaeki i samfélaginu purfa ad taka mid af
og svara porfum félks med heilabilun. Félagslegar breytingar
krefjast samstarfs & Ollum svidum, hja stjornvoldum, félaga-
samtokum og fleirum. Allt petta styrkir folk med heilabilun til ad
taka patt félagslega og vera virkir patttakendur i samfélaginu. petta
eykur einnig adgang ad umoénnun, pjonustu og skilningi |
samfélaginu. A heimsvisu er gert rad fyrir verulegri fidlgun félks
med heilabilun ef helstu spar ganga eftir. Samkvaemt WHO eru nd
begar um 48 milljén manns i heiminum med heilabilunarsjikdom
og ar hvert baetast vig um 8 milljénir tilfella. A islandi er gert rad
fyrir verulegri fjolgun i elstu aldurshépunum og med haekkandi
aldri aukast likurnar & ad préa med sér heilabilunarsjikdém, pé
heilabilun sé ekki edlilegur fylgifiskur ldrunar.

Innleiding fraedsluverkefnis

Fraedsluverkefnid er annars vegar landsétakid ,Eg er heilavinur af
ollu hjarta“ par sem almenningur faer aukna fraedslu og er virkjadur.
Hins vegar er samstarfvid sveitarfélog um ad gera pau ad ,,Stydjandi
samfélagi fyrir folk med heilabilun“ par sem medal annars stofnanir
og fyrirtaeki innan sveitarfélagsins fa freedslu um heilabilunar-




sjikdéma og geta maett f6lki med heilabilun af meiri skilningi. Pad
eykur sidan patttoku folks i samfélaginu.

Eg er heilavinur af 6llu hjarta

Alzheimersamtékin hofu landsatak i febriar 2020 og opnudu vefinn
www.heilavinur.is par sem almenningur er hvattur til a8 taka patt i
ad gera Island ad stydjandi samfélagi fyrir flk med heilabilun. Eliza
Reid forsetafri og verndari Alzheimersamtakanna vard fyrsti
heilavinurinn 4 islandi. Med pvi ad gerast heilavinur faerdu adgang
ad upplysingum og fré8leik um heilabilun. Allir geta ordid heilavinir
og bad eina sem parf ad gera er ad gefa til kynna ad madur vilji auka
pekkingu sina um heilabilun og vera tilbdinn til a8 syna samhug og
vinsemd. bvi fleiri sem gerast heilavinir peim mun meiri likur eru 4
ad einstaklingur med heilabilunarsjikdém upplifi sig velkominn i
sinu samfélagi og finni fyrir 6ryggi. Heilavinaverkefnid snyst um ad
koma auga 4 einstaklinginn bak vi& verkefnid. A8 pu takir virkan
patt i samfélaginu og bregdist vid adsteedum sem kunna ad koma
upp par sem einstaklingur er i vanda og virdist ekki rada vi®
adstaedur, ad pu réttir fram hjalparhond og synir frumkvaedi.

Heilavinur ber litid hjarta i barminum sem takn um ad hann sé
tilbdinn ad leggja sitt af mérkum 1 att ad stydjandi samfélagi fyrir
folk med heilabilun. Heilavinur getur synt samhug og vinsemd a
margan hatt, til demis med ad syna polinmadi og komid
einstaklingi til hjalpar sem lendir i erfidleikum i matvérubid i ad
finna vorur, i bidrod a kassa eda pegar greida a fyrir vorurnar.
Somuleidis getur pad birst i ad koma vidkomandi til hjalpar ef
einstaklingur ratar ekki heim og hefur villst af leid. Hugsa ma pad
ad vera heilavinur & svipadan hatt og skyndihjalparnamskeid,
madur kemur folki i neyd til adstodar.

Akureyrarbaer - fyrsta stydjandi samfélagid 4 islandi

Eitt af fyrstu skrefum innan verkefnisins var ad Utbula fraedsluefni til
ad pjalfa leisbeinendur vids vegar um landid. beir munu ad lokinni
pjalfun dreifa Ut pekkingu um heilabilun i sinni heimabyggd. Fyrstu
leidbeinendandmskeidin & islandi féru fram i byrjun september
2020 & Akureyri og voru pau heilsdagsnamskeid par sem
leidbeinendur fengu fraedslu um heilabilun og hvernig peir geetu
lagt sitt af morkum til ad breida Gt pekkinguna. Namskeidin voru
auglyst & heimasidu Alzheimersamtakanna og voru pau fyrstu af
vonandi morgum leidbeinendanamskeidum um land allt. Hlutverk
leibeinenda er ad hjalpa 68rum ad 68last meiri skilning um
heilabilun og hvetja félk i samfélaginu til ad syna samhug og
vinsemd. Leidbeinendur halda kynningarfundi par sem peir fraeda
um heilabilunarsjikdéma og hvernig haegt er ad hafa jakvaed ahrif
a lifi i samfélaginu fyrir folk med heilabilun og adstandendur
peirra. Engar sérstakar faglegar forsendur parf til ad gerast
leisbeinandi en pad er akvedinn kostur ad hafa pekkingu a
heilabilun. Mikilvaegast er vilji og dhugi til ad halda kynningarfundi
og midla til samfélagsins, til deemis eettingja og vina, stofnana og
vinnustadaoginarumhverfinu. Kynningarfundirsemleidbeinendur
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halda eru um 45-60 minGtur og leidbeinandi faer kynningarefni og
leisbeinandahandbdk fra Alzheimersamtékunum. Ef stofnun dskar
eftir ad fa kynningarfund um heilabilun og helmingur starfsmanna
meetir a fraedslufundinn pa feer fyrirtaeki® vidurkenningarskjal og
getur kallad sig ,,Vid erum heilavinir®.

Mzlt er med ad hengja skjalid 4 aberandi stad i fyrirtaekinu par sem
allir geta sé8 a8 hér er fyrirtaeki sem er stydjandi fyrir folk med
heilabilun. Leidbeinendur hvetja einnig alla innan fyrirtaekisins ad
gerast heilavinir og skra sig 4 www.heilavinur.is. Samstarf
Alzheimersamtakanna og OA lykur i lok arsins 2020 vardandi petta
fraedsluverkefni og pa taka leidbeinendur vid. Leidbeinendurnir
haldatengslumvid samtokin og geta leitad eftirefniogupplysingum
ef pess er porf. Fraedsluefni sem var Gtbdid { samstarfi vid OA nytist
a 6llu landinu og Alzheimersamtokin hafa hug & ad hefja samstarf
vid fleiri samfélog og gera allt island ad stydjandi samfélagi fyrir
folk med heilabilun.

Markmidid er: Vinur fyrir hvern einstakling med heilabilun
Huga parf ad porfum folks med heilabilun. Hinn veiki parfnast
huggunar, til deemis umhyggju, neerveru, linunar sarsauka, angistar
og sorgar. Hann parf ad upplifa 6ryggi og ré i samskiptum vid adra.
Hann parfnast annarrar manneskju, hvort sem pad er maki eda
umonnunaradili sem sér um ad halda heildaryfirsyn pvi hann
sjalfur reedur ekki vid pad.Tengslamyndun er mikilveeg til ad finna
fyrir 6ryggi. Einnig er par salfélagsleg porf ad finna ad tilheyra hép
og vera hluti af einhverju staerra og meira. Hinn veiki hefur porf fyrir
ad taka patt i virkni sem hefur tilgang fyrir hann og par sem hann
getur nytt eigin Grraedi og krafta sem byggjast 4 hans eigin lifsségu.
A8 hafa 6brotna sjalfsimynd, ad vita hver madur er og geta deilt pvi
med 68rum er mikilvaegur hluti af okkur sem manneskjum. Leggjum
okkar af mérkum, breidum Gt pekkingu um heilabilun og hjalpumst
ad vid ad brjdta nidur pa forddma sem fylgja greiningu. Tokum
virkan patt i ad hjalpa folki med heilabilun og adstandendum peirra
til ad eiga innihaldsrikt lif par sem samfélagid meetir peim af
virdingu, skilur vanda peirra og adstodar eftir fremsta megni, pvi
med studningi er haegt ad lifa innihaldsriku lifi pratt fyrir sjakdom.
Med ykkar hjalp tekst okkur ad finna heilavini vids vegar um landi&
og vinna markvisst ad pvi ad maeta porfum félks med heilabilun og
adstandenda peirra.

Markid er sett a ad safna 5000 heilavinum - vini fyrir hvern
einstakling med heilabilun. Fardu & www.heilavinur.is og skradu
big, betta kostar ekki neitt og eykur patttoku pina i samfélaginu og
vitneskju um heilabilunarsjikddma. Vertu med, pitt framlag skiptir
mali!

Ef pu vilt freedast meira um heilabilun pa eru Alzheimersamtékin
med 6fluga heimasidu www.alzheimer.is og erum einnig d Face-
book og Instagram: Alzheimersamtokin.

Heilavinaverkefnid er d www.heilavinur.is og Facebook og Insta-
gram: Heilavinur.
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RITRYND FRADIGREIN

Hulda Pérey Gisladottir,
idjupjalfi og verkefnastjéri vid Heilbrigdis-
visindasvid Haskdlans & Akureyri

Asta Snorradéttir,
lektor i starfsendurhaefingu vid
Félagsvisindasvid Haskéla islands

Kristjana Fenger,
lektor i idjupjalfunarfraedi vid
Heilbrigdisvisindasvid Haskdlans a Akureyri

Hulda Pérey Kristjana

ATVINNUDPATTTAKA FOLKS

MED SKERTA STARFSGETU:
SJONARHORN STJORNENDA A VINNUMARKADI

UTDRATTUR

Bakgrunnur: Avinningur félks af patttoku & vinnumarkadi er
margbaettur en vinnan skapar akvedna félagslega stodu og veitir
teekifeeri til ad afla lifsvidurvaeris. Vaxandi fjoldi folks er utilokadur
fra vinnumarkadi vegna skertrar starfsgetu. Stjérnendur a
vinnumarkadi eru lykiladilar pegar kemur ad moéguleikum folks
med skerta starfsgetu til atvinnupatttoku en skortur er a
rannsdknum par sem sjénarhorn peirra er skodad.

Tilgangur: Tilgangur rannsdknarinnar var ad varpa ljdsi a peetti
sem hafa ahrif 4 afstodu stjornenda a vinnustodum til pess ad
hafa félk med skerta starfsgetu i vinnu.  rannsékninni er leitast vid
ad greina baedi hvata og hindranir sem stjérnendur standa frammi
fyrir vid radningu folks med skerta starfsgetu og vid ad hafa slikt
starfsfolk i vinnu.

Adferd: Rannsdknin var eigindleg og gognum safnad med
viotolum vid 14 stjérnendur 6likra vinnustada. Studst var vid
vinnulag grundadrar kenningar vid 6flun og greiningu gagna.
Nidurstodur: Adstedur i fyrirteekjum og tengsl vid kerfi og
stofnanir hoféu ymist hvetjandi eda letjandi ahrif a afst6du
stidrnenda til ad hafa folk med skerta starfsgetu i vinnu. Hvetjandi
var pegar avinningur starfsmanns og vinnuveitanda for saman,
vinnuveitandi vildi syna samfélagslega abyrgd, hann hafdi fastan
tengilid i kerfinu og fékk laun starfsmanns endurgreidd fra rikinu.
Pad reyndist askorun ad velja verkefni, adlaga storf eda
starfsumhverfi ad getu starfsmanns, veita studning vid heafi og
atta sig a skipulagi kerfisins og hlutverkum mismunandi stofnana.
Helstu hindranir voru krafa um ardsemi og lagan rekstrarkostnad,
aukid alag a samstarfsfolk og sértaekar reglur.

Alyktun: Opinber pjénusta ytir undir adgengi ad storfum fyrir flk
med skerta starfsgetu. Samvinna a milli fagfélks pjonustukerfisins
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og atvinnurekenda er mikilveeg sem og opinber studningur en
téluvert vantar upp a ad han sé i skipulogdum farvegi og
upplysingafleedi og naudsynlegur studningur fyrir hendi. Brynt er
ad maétud verdi stefna i malaflokknum par sem medal annars er
ahersla 4 pessa samvinnu og abyrgd badi atvinnurekenda og
fagfolks.

Lykilord: Atvinnupdtttaka, skert starfsgeta, sjonarmid stjornenda,
eigindleg vidtalsrannsokn, starfsendurheefing.

ABSTRACT

Background: The potential benefit of a person’s participation in
the labour market is multi-faceted as employment shapes
people “s social status and offers them the opportunity to earn
their living. A growing number of people are excluded from the
labour  market due to reduced work capacity.
Not having opportunities to participate in the labour market has
been related to poorer health and lower social status for
individuals, as well as increased costs for the society. Managers
are key persons in providing opportunities for this group to
participate in the labour market. However, in Iceland, there is a
lack of research on managers’ perspective concerning this issue.
Purpose: The purpose of this study is to shed light on factors that
influence managers’ perspective towards employing individuals
with reduced work capacity. The study seeks to identify both the
incentives and obstacles that managers face when hiring and
keeping employees with reduced work capacity.

Methods: In this qualitative research, data was collected through
interviews with fourteen managers from different workplaces.
The grounded theory approach was applied when collecting and




INNGANGUR

Avinningur af patttoku 4 vinnumarkadi er margpaettur. Med vinnu
feer folk teekifeeri til ad afla lifsvidurvaeris og 68last dkvedna
félagslega stédu (Wadell og Burton, 2006; Saunders og Nedelec,
2014). | mérgum vestreenum l6ndum er vaxandi fjoldi félks
Gtilokadur fra fullri patttéku & vinnumarkadi vegna skertrar
starfsgetu (Prins, 2013) og svo er einnig & islandi. A d&runum 2008-
2019 fjolgadi ororkulifeyrispegum ar 7% i 7,8% af mannfjolda a
aldrinum 18-66 ara eda um 3800 einstaklinga (Kolbeinn H.
Stefansson, 2019). Arid 2017 var atvinnupétttaka oryrkja adeins
30,6% samanborid vid 82,6% almenna atvinnupatttoku a islandi
(Hagstofa islands, 2019). A5 standa utan vinnumarkadar getur haft
ymsar afleidingar og tengist medal annars verri heilsu og félagslegri
stodu folks (Wadell og Burton, 2006) og auknum samfélagslegum
kostnadi (Tompa, 2013).

Tengsl faerni og fotlunar vid heilsu eru utskyrd i Alpjédlega
flokkunarkerfinu um feerni, foétlun og heilsu (International
Classification of Functioning Disability and Health [ICF]). Faerni (e.
functioning) endurspeglar jakveett samspil heilsu og adstaedna sem
samanstanda af umhverfi og einstaklingsbundnum pattum. Feerni
birtist i premur viddum, sem likamsstarfsemi/likamsbygging,
athafnir og patttaka. Fétlun (e. disability) lysir hins vegar faerni i
neikvaedri mynd og birtist sem skerding, homlun vid athafnir og
takmorkud patttaka (Gudran Palmadottir, 2013; World Health
Organization [WHO], 2001, 2015). Til a8 auka faerni eda draga ur
fétlun mad medal annars minnka hindranir i umhverfinu (WHO,
2011).

analyzing the data. Inductive analysis was performed using
initial and focused coding to create themes and identify key
concepts.

Results: Three main themes were analyzed on factors
influencing the managers’ perspectives towards employing
people with reduced work capacity. These factors were
perceived as either encouragements, challenges, or barriers.
The main encouraging factors included (1) mutual benefits of
employee and employer, (2) employers’ aspiration to
demonstrate social responsibility, (3) having a stable support
from the service system, and (4) reimbursement of employee’s
salaries by the state. The main challenges included (1) choosing
appropriate projects, (2) adapting tasks and work environment
to employees‘ abilities, (3) providing appropriate support, and
(4) understanding the roles of different institutions. The main
barriers were (1) demand for profit or low operating costs, (2)
increased pressure on co-workers, and (3) specific rules at the
workplace that needed to be followed.

Conclusion: Public services promote access to employment in
many ways for people with reduced work capacity. Cooperation
between the public services, preferably in the form of personal
contact with employers is crucial. However, there is a
considerable lack of organized channels, flow of information
and necessary support. A policy formulation in this area is
critical emphasizing cooperation and mutual responsibility of
employers and the social system.

Keywords: Work participation, reduced work capacity, managers’
perspetives, vocational rehabilitation, qualitative research,
grounded theory.

Hugtakid skert starfsgeta hefur verid skilgreint 8 mismunandi vegu
en enn erekki til ein skilgreining sem almennt er studst vid 4 islandi.
i pessari rannsékn er hugtakid skilgreint 4 eftirfarandi hatt: Skert
starfsgeta er pegar einstaklingur 4 erfitt med ad maeta kréfum til-
tekins starfs vid dkvednar adstaedur. Samkvaemt ICF pa eru vid-
fangsefni vinnunnar of mikil askorun fyrir getu viskomandi (WHO,
2001, 2015).

Afslandi koma margir adilar ad atvinnumalum og bjénustu vi& félk
med skerta starfsgetu. Auk atvinnurekenda eru pad stofnanir,
fyrirtaeki og fagfélk innan heilbrigdis-, félags- og menntakerfis en
Vinnumalastofnun og VIRK starfsendurhafingarsjédur gegna
lykilhlutverki. VIRK & samkvemt légum um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda (nr.
60/2012) ad tryggja Ollum launpegum, atvinnurekendum og
sjalfsteett starfandi folki & aldrinum 16-70 &ra, réttindi til
atvinnulegrar starfsendurhaefingar (Rikisendurskodun, 2012).
Starfsendurhaefingin sem slik er ekki i héndum VIRK, heldur kaupir
sjodurinn pjonustu af starfsendurhaefingarstofnunum og sjalfsteett
starfandi visurkenndum fagadilum (VIRK, 2018). Vinnumalastofnun
hefur umsjon med framkvaemd laga um vinnumarkadsadgerdir (nr.
55/2006) en atvinna med studningi (e. supported employment) eda
AMS, og vinnusamningur oryrkja eru pau Urraedi sem stofnunin byr
yfir til ad hvetja til atvinnupatttoku folks med skerta starfsgetu
(Vinnumalastofnun, e.d.-a, e.d.-b). AMS felur i sér atvinnuleit og
vinnu & almennum vinnumarkadi par sem starfsmanni og
vinnuveitenda er veittur naudsynlegur studningur & vinnustad i
lengri eda skemmri tima (Vinnumalastofnun, e.d.-a). Vinnu-
samningur Oryrkja er endurgreidslusamningur gerdur vid
atvinnurekanda en hann raedur starfsmann sem einnig faer 6rorku-
beetur fra Tryggingastofnun (TR). Endurgreidslurnar nema 75% af
kjarasamningsbundnum launum fyrstu tvo arin en leekka arlega um
10% par til 25% lagmarksendurgreidsluhlutfalli er nad (Vinnumala-
stofnun, e.d.-b).

Af ofangreindu ma sja ad skipulag atvinnumala félks med skerta
starfsgetu er fremur flokid hér 4 landi enda heyrir pjonustan baedi
undir Félagsmalaraduneytid og Heilbrigdisraduneytid (Heilbrigdis-
raduneytid, 2020). Bent hefur verid 8 ad moéta purfi heildstaeda
stefnu i mélaflokknum og skyra hlutverk og abyrgd mismunandi
bjénustuadila (Rikisendurskodun, 2012).

Stjornvold ymissa rikja hafa métad adgerdastefnu til ad studla ad
aukinni atvinnupatttoku folks med skerta starfsgetu (Alpydu-
samband islands, 2003). brétt fyrir erfidleika vid ad syna fram &
gagnsemi peirra (Angelov og Eliason, 2018; Vornholt o.fl., 2018)
benda rannsdknir til ad arangursrikar adgerdir snui fyrst og fremst
ad vinnunni sjalfri og feli i sér breytingar & vinnuumhverfi, skipulagi
i fyrirteekjum og samskiptum milli hagsmunaadila (Vooijs o.fl.,
2015). Endurgreidsla launa, sem 4 ad koma i veg fyrir aukinn
kostnad atvinnurekenda, hefur reynst hvetja vinnuveitendur til ad
rada folk med skerta starfsgetu i vinnu (Clayton o.fl., 2011,
Gustafsson o.fl., 2014; Velferdarraduneytid, 2018). Pessi leid hefur
hins vegar verid gagnrynd fyrir ad yta undir peer stadalmyndir ad
folkid sem um raedir sé ekki fullgilt 4 almennum vinnumarkadi og
bvi purfi ad greida medlag med pvi (Kristjana Jokumsen og
Rannveig Traustadéttir, 2014). | samningi Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks, sem islensk stjornvold hafa undirritad og
fullgilt (Stjérnarrad islands, e.d.-b), er hvers konar mismunun
vegna atvinnupatttoku bonnud og kvedid a um videigandi adlogun
(WHO, 2011). A8légun & vinnustad snyst um breytingu a starfi eda
vinnuumhverfi (U.S. Department of labor, e.d.).
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Utvegun sérstaks blnadar og breytingar & vinnutima eru
algengastar (Solovieva o.fl., 2011; McDowell og Fossey, 2015) en
einnig er téluvert um breytingar & vinnuumhverfi og abyrgd i starfi
(U.S. Department of labor, e.d.). Visbendingar eru um ad med
adlégun avinnustad haldist haeft starfsfolk frekar i vinnu, framleidni
aukist og kostnadur vid pjalfun nyrra starfsmanna laekki (Solovieva
o.fl.,, 2011).

Til ad draga Ur likum & brottfalli folks af vinnumarkadi er maelt med
ad starfsmadur snui fljétt til vinnu eftir langvarandi veikindi eda
slys, jafnvel adur en fullum bata er nad. Einnig ad storfin séu
adlogud ad feerni hans og vinnutimi lengdur smam saman (Petersen
o.fl., 2016). A islandi er heimildarakvaedi um skert starfshlutfall eda
shlutaveikindi“ i kjarasamningum ymissa stéttarfélaga (Stjérnarrad
islands, e.d.-a) sem gefur moguleika & stigvaxandi endurkomu til
vinnu eftir veikindafjarveru. Vida annars stadar eru l6g sem skylda
atvinnurekendur til ad stydja starfsfolk til endurkomu til vinnu
(Thorsen, 2015). pratt fyrir slik l6g virdast fjarhagsleg sjonarmid
atvinnurekenda stundum vega pyngra en lagalegir og sidferdilegir
paettir. Deemi um petta eru fra Svipj6d en rannsékn Seing o.fl. (2015)
syndi ad stjornendur [6gdu sig frekar fram um ad stydja vid
endurkomu starfsmanna sem peir téldu verdmeeta fyrir vinnu-
stadinn.

Vinnuveitendur hafa fj6lbreytt vidhorf til pess ad rada og hafa folk
med skerta starfsgetu i vinnu (Burke o.fl., 2013; Strindlund o.fl.,
2018). Atvinnurekendur sem hafa reynslu af starfsfolki med skerta
starfsgetu virdast hafa jadkvaedara vidhorf og vera reidubdnari til
frekari radninga en peir sem ekki hafa slika reynslu (Ju o.fl., 2013;
Gustafsson o.fl., 2014; VelferSarraduneytid, 2018). Helsti ,,prandur i
GO6tu“ vid radningu folks med skerta starfsgetu er einna helst
neikvaett vishorf atvinnurekenda til pessa héps, en hugmyndirnar
eru p6 ekki endilega & rokum reistar heldur ma flokka undir
stimplun (e. stigma) hépsins i heild sem lakari og 6areidanlegri
starfskraft (Gewurtz o.fl., 2016). Neikvaed vidhorf tengjast medal
annars ahyggjum af minni vinnuferni og framleidni, oryggi
starfsfolks, sleemri astundun og lakri félagsfeerni (Ju o.fl.,, 2013).
Hins vegar syndu nidurst6dur samantektarrannséknar Lindsay o.fl.
(2018) ad starfsfélk med skerta starfsgetu var almennt stundvisara,
areidanlegra og skylduraknara en annad starfsfolk. Rannséknin
leiddi einnig i ljos ad fjolbreytni i starfsmannahdpnum geeti leitt til
aukinnar ardsemi fyrirtaekja.

Stjérnendur vinnustada eru hluti af vinnuumhverfi starfsfélks og
afstada peirra hefur ahrif 8 moguleika folks med skerta starfsgetu til
atvinnupatttoku. Meginmarkmid i starfsendurheefingu og annarri
pjonustu i malaflokknum er aukin atvinnupatttaka en pvi verdur
ekki nad nema med samvinnu vi§ atvinnurekendur. Erlendar
rannséknir syna ad vinnuveitendur telja mikilvaegt ad vera i nénu
samstarfivid fagfolk i heilbrigdis- og félagspjonustu en tid samskipti
eru talin mikilveeg til ad mynda traust og gera fyrirteeki liklegri til a8
taka vid pekkingu pess (Halonen o.fl., 2017). Skortur er d islenskum
rannséknum par sem sjénarhorn stjérnenda er skodad en aukin
bekking & pvi svidi getur reynst mikilveegt innlegg i pad
samfélagslega markmid ad auka moguleika folks med skerta
starfsgetu til patttoku a vinnumarkadi. Tilgangur rannséknarinnar
sem hér er lyst var ad varpa ljdsi 4 peetti sem hafa ahrif a afstodu
stjornenda a vinnustodum til pess ad hafa folk med skerta starfsgetu
ivinnu.
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ADFERD

Rannsoknin var eigindleg. Studst var vid vinnulag grundadrar
kenningar (e. grounded theory) og adferdum Charmaz (2014) beitt
vid greiningu gagna. Vidtol voru tekin vid stjérnendur & islenskum
vinnumarkadi par sem spurt var um vidhorf peirra og reynslu af pvi
ad hafa félk med skerta starfsgetu i vinnu. Notad var tilgangsurtak
(e. purposeful sampling) en pa eru valdir patttakendur sem geta
gefid rikulegar upplysingar um meginvidfangsefni rannsdknarinnar,
bannig ad dypri skilningur faist (Patton, 2002). Leitast var vi§ ad
hafa g68a breidd i Urtakinu og fa patttakendur sem h6fdu mismikla
reynslu af starfsfolki med skerta starfsgetu. Horft var til pess a8
patttakendurnir vaeru stjérnendur a vinnustédum med o6lika
starfsemi, af mismunandi steerd og sem tilheyrdu ymist almenna
eda opinbera vinnumarkadnum. Einnig var 16gd dhersla a ad fa
batttakendur af badum kynjum.

batttakendur og sidferdileg atridi

patttakendur voru fimm karlar og niu konur, stjérnendur i 14
fyrirteekjum & hofudborgarsveedinu og Nordurlandi. Fyrirtaekin
voru misstor, samanber skilgreiningu CSES (2012). Annars vegar var
um ad raeda opinber fyrirtaeki i menntun og/eda velferdarpjonustu
og hins vegar einkafyrirtaeki med aherslu a framleidslu og/eda
bjonustu. Haft var samband vid vaentanlega patttakendur gegnum
sima eda med télvupdsti og peim bodin patttaka. | kjolfarid var
beim sent kynningarbréf i tolvupdsti. Allir patttakendurnir skrifudu
undir upplyst sampykki par sem medal annars kom fram ad peir
geetu hvenaer sem veeri dregi® patttoku sina til baka, an skyringa.
Samkvaemt [6gum um persdnuvernd og medferd persénuupplysinga
var rannséknin tilkynnt til Personuverndar og fékk nimeri& S8335.
Til ad gaeta trinadar voru patttakendum gefin gervinofn.

Gagnaoflun og gagnagreining

Gagnaoflun for fram a timabilinu jali 2017 til febrdar 2019. Eitt
vidtal var tekid vid hvern patttakanda a stad ad hans vali. Spurt var
opinna spurninga og studst vid vidtalsramma sem proéadist i takt
vid framvindu rannséknarinnar. Ahersla var 4 ad ,elta® frasogn
vidmeelandans og fa hann til ad dypka hana fremur en ad fylgja
vidtalsrammanum. Vidtélin voru & bilinu 50 til 107 mindtna l6ng,
voru hljodritud og sidan skrifud ordrétt upp.

Gagnagreining for fram samhlida gagnasofnuninni og leiddi fyrsti
hofundur greininguna i nanu samstarfi vid medrannsakendur.
Gognin voru fyrst 6ll lesin yfir til ad fa af peim heildarmynd. |
upphafskéduninni var hvert vidtal kddad itarlega (e. line-by-line
coding) til a8 opna gdgnin upp. Markviss kédun var gerd i kjolfarid
og pa dregin Ut pau upphafskd sem komu itrekad fyrir og virtust
mikilveeg i heildarsamhenginu. Samhlida voru  skrifud
greiningarbl6d. A pessu stigivoru kédin flokkud i yfir-og undirbemu.
Gagnagreiningarforritid Atlas var notad til ad halda utan um gognin
i heild sinni og kdédunarferlid.

Nidurstodur

Nidurstédurnar endurspegla paetti sem hofdu ahrif a afstodu
stjérnendanna til pess ad rada og hafa folk med skerta starfsgetu i
vinnu. baer eru settar fram i premur meginpemum; hvatar, askoranir
og hindranir. Allir peettirnir féllu undir abyrgdarsvid stjérnendanna
& vinnustadnum en sumir peirra attu upptok sin i hinu opinbera
kerfi og stofnunum sem stjérnendurnir voru i samstarfi vid vegna
bessa akvedna hops, sja mynd 1.

HVATAR
Hvati er hér ahrifapattur eda afl sem ytti undir jakveed vidhorf
stidrnendannatil ad rada og hafa folk med skerta starfsgetu i vinnu.
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Mynd 1: baettir sem héfdu dhrif G afstédu stirnendanna til pess ad hafa félk med skerta starfsgetu i vinnu.

Pad sem hvatti stjérnendurna var gagnkveemur &vinningur
fyrirteekis og starfsmanns, teekifeeri til ad syna samfélagslega
abyrgd, ad hafa fastan tengilid i pjonustukerfinu og endurgreidsla
launa.

Gagnkvamur dvinningur vinnuveitanda og starfsmanns var
lykilatridi til a8 vinnusamband gengi upp til lengri tima. Auk pess
ad njota starfskrafta starfsmanna med skerta starfsgetu, alitu
stjiornendurnir pa audga vinnustadinn og auka fjélbreytileika hans
par sem ny sjénarmid og annars konar vangaveltur komu frekar
fram. Jafnframt var patttaka peirra talin draga Gr fordémum,
einkum 1 gard folks med gedraenar askoranir. Ad sja starfsmann
med skerta starfsgetu vaxa i starfi var gefandi og haf8i jakvaed ahrif
a stjérnendurna og samstarfsfolk sem fannst pad eiga hlutdeild i
vextinum med pvi ad veita studning. Stjérnendurnir voru stoltir og
anaegdir eins og ord Inga bera med sér: ,pad er voda gledilegt ad
geta verid med einhvern svona starfsmann sem ad [...] feer ad vaxa
og dafna hérna og gerir eitthvad dr sinu lifi, skilur pa? Pad er voda
svona gefandi.“ Fjolbreytni i stérfum & vinnustadnum var kostur
fyrir bada adila pvi pad audveldadi stjornendunum ad bjéda félki
med skerta starfsgetu vinnu vid heefi og adlaga verkefnin ad getu
bess. Ef leggja purfti i kostnad vegna starfsmanns med skerta
starfsgetu voru stjérnendurnir frekar reidubunir i slikt vegna
starfsmanns sem haf8i gildandi radningarsamning heldur en ad
rada nyjan starfsmann, einkum ef hann haf8i reynst vel og synt
vinnustadnum hollustu. Sama gilti um starfsfélk sem peir téldu
liklegrartil ad skila fyrirteekinu einhvers konar avinningi. Stjérnendur
sem hofdu meiri reynslu af starfsfolki med skerta starfsgetu voru
almennt opnari fyrir frekari radningum en peir sem héfdu minni
reynslu.

Nokkrir vismezelendanna 16gdu dherslu & samfélagslega abyrgd
fyrirtaekjanna. beim fannst mikilvaegt ad einstaklingar med skerta
starfsgetu vaeru patttakendur i samfélaginu og litu @ malid ut fra
avinningi peirra asamt taekifaerum til ad tilheyra starfsmannahdpi
og skapa daglega rdtinu. i peim tilvikum par sem samfélagsleg
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abyrgd var hluti af menningu eda stefnu vinnustadarins virtist
almennt vera jakvaedara vidhorf til pess ad hafa folk med skerta
starfsgetu i vinnu.

Hann var bara d sinum launum og var bara hérna i vinnu og ég
meina p6 ad ég hefdi getad fengid annan mannskap sem hefdi
getad skilad betra starfi en hann pd kom pad aldrei til umreedu ad
hann yrdi latinn fara. Vegna pess ad pad er ndttirulega dkvedid
svona samfélagslegt verkefni eda skylda ad folk sem er pannig
stattad pad hafilika méguleika ad vera patttakendurisamfélaginu.
(Ari)

Flestir 16gdu dherslu 4 ad hafa fjélbreyttan hop folks i vinnu en
h6fdu pé litla sem enga reynslu af starfsfélki med hreyfihémlun. A
vinnust6dum med litla hefd fyrir atvinnupatttoku félks med skerta
starfsgetu var hvatinn til pess ad syna samfélagslega abyrgd frekar
bundinn vid gildi og vidhorf einstakra stjérnenda. Sumir hoéféu
ahyggjur af starfsoryggi pessa hops ef ad peir [étu af storfum sem
stjérnendur. A sama tima og stjérnendurnir téldu fyrirtaekid syna
samfélagslega abyrgd, voru peir alla jafna ekki tilbunir ad taka a sig
fullan launakostnad starfsfolks med skerta starfsgetu eda sau sér
bad ekki faert. Undantekning fra pessu var vimeelandi sem taldi
bad samfélagslega abyrgt ad greida laun alls starfsfélks ad fullu,
6had starfsgetu pess.

A3 hafa fastan tengilid i pjonustukerfinu var hvetjandi pattur,
einkum hja stjérnendum fyrirtaekja sem vantadi starfsfolk i akvedin
bjonustustorf. Adgengi ad studningi og radgjof akvedins fagmanns,
badi fyrir stjornendur og starfsfolk, skapadi 6ryggi og traust.
Fagfolk leitadi lika endurtekid til fyrirtaekja par sem slik tengsl
h6fdu myndast og dskadi eftir storfum fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu. | nokkrum tilfellum rikti dkvedid jafnraedi og stjérn-
endurnir leitudu einnig til pjonustukerfisins eftir starfskroftum.

Endurgreidsla launa var mikilveegur hvati vi§ akvordun um
radningu. Stjérnendurnir virtust reikna med ad vinnuframlag félks
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med skerta starfsgetu vaeri minna en annars starfsfolks. peir toldu
einnig ad pad pyrfti meiri studning og pvi pad vaeri aukinn kostnadur
eda fyrirhofn ad rada pad i vinnu. Med patttoku TR i launakostnadi
gatu peir réttlaett og rokstutt radningu folks med skerta starfsgetu
gagnvart stjorn fyrirtaekis eda eigendum.

Ad reka fyrirtaeki d Islandi i dag er ekkert audvelt. b parft ad horfa
fhvern hundrad kall og ég myndi segja ad fyrir bennan hép pa veist,
audvitad vilia allir ad pessi einstaklingar komist inn @
vinnumarkadinn, ég held ad lykillinn ad pvi séu medlég, alla vega i
dkvedinn tima. Vegna pess ad fyrirtaeki eru i bullandi samkeppni
[...] og hafa bara ekkert efni ¢ ad raéda nema haefasta folkid. (Einar)

Pegar vel tokst til og avinningurinn var gagnkvaemur voru
starfsmenn a vinnusamningi radnir afram, med eda an afram-
haldandi endurgreidslu. Bent var & ad starfsoryggi folks a
vinnusamningi gat veri® égnad med stigminnkandi endurgreidslu
pvi vinnuveitendur litu svo & ad med vinnusamningi 6ryrkja veeri
edlilegt ad reikna med minni framleidni. Peir gerdu pa minni krofur
um vinnuframlag sem tryggdi ad starfsfolkid hélt starfinu.

Askoranir

Askoranir lysa vidfangsefnum sem gétu reynst erfid en stjérnendur
vildu engu ad sidur na tokum 4. Deemi um slikt var ad velja verkefni
vi® heefi, adlaga storf og starfsumhverfi, veita studning og atta sig
skipulagi og hlutverkum mismunandi pjonustudrraeda.

Val verkefna, pannig ad pau haefdu starfsgetu, var mismikil
askorun. Fjolbreytt storf & vinnustad audveldudu stjornendunum
ad velja verkefni vid heefi. peir stjérnendur sem hofdu jakvaed
vidhorf og reynslu af starfsfolki med skerta starfsgetu horfu frekar
til styrkleika pess en skerdinga. Margir hugsudu lausnamidad og
sau ymsa moguleika a verkefnum sem haefdu mismunandi starfs-
getu og dhuga. Orn sagdi til ad mynda: ,,petta er bara spurning um
ad velja pessum einstaklingum verkefni vid heefi.“ Adrir nefndu
deaemi um starfsmenn sem erfitt var ad finna verkefni fyrir: ,Eg veit
ekki hvad pessi storf verda lengi virk [sokum taeknivaedingar] og
begar pau eru buin sé ég ekkert sem ég get |atid hann gera“ (Ari).

Flestir stjornendurnir adlégudu storfin og starfsumhverfid ad
einhverju leyti til ad koma til méts vid parfir starfsfélksins en oftast
var um laegra starfshlutfall og sveigjanlegan vinnutima a8 reeda.
Misjafnt var hversu mikla méguleika stjornendurnir téldu sig hafa
til adlégunar en peir voru sammala um a8 takmarkad var hversu
langt veeri haegt ad ganga. P4 pad vaeri til deemis taekifeeri til ad faera
starfsmann timabundid ar likamlegri vinnu i skrifstofustarf var pad
hugsanlega einungis heegt fyrir einn i einu. Somuleidis gat
moguleikinn & minna starfshlutfalli adeins att vid vinnu eftir hadegi
ef hlutastorf fyrir hadegi voru o6ll fullmonnud. Pannig purfti ad
pusla hlutunum saman og ekki alltaf vist ad pad gengi upp.

bad er alltaf einhver sveigjanleiki til stadar [...] og pu getur verid
med dkvedinn fiélda of félki en pd getur ekki verid med endalaust.
Eg meina pad eru mérk fyrir pessu. Madur reynir pad sem madur
getur en svo ndtturulega getur madur lent { pvi ad madur bara
hreinlega getur pad ekki. En i flestum tilfellum hefur tekist ad feera
folk til eda hjdlpa folki. (Ari)

A8logun gat verid torveldari pegar mikid alag var 4 vinnustadnum.
P4 var heett vid ad umburdarlyndi samstarfsfolksins og skilningur
pess a lakari afkostum eda porf fyrir sérstaka adlogun vaeri minni,
samanber ord Oddnyjar: ,Pad er alveg mjog mismunandi toler-
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ansinn fyrir pvi og ef pad er ekki gdd monnun og eitthvad svona
pinu, pa er toleransinn oft minni.*

Stjornendurnir veittu starfsménnum med skerta starfsgetu
studning med leidbeiningum eda kennslu, hvatningu, adhaldi vid
maetingar og adstod vid persdnulegar athafnir. peir litu & studning
sem sameiginlegt verkefni & vinnustadnum og reyndu ad virkja
samstarfsfolkid til ad taka patt i pvi. Peir toldu studninginn skila sér
i betra vinnuframlagi og vera til hagsbéta fyrir baedi starfsmanninn
og fyrirtaekid. Til ad geta veitt videigandi studning leitudust peir vid
ad auka pekkingu sina & getu og porfum einstaklingsins med
upplysingum fra honum eda fagfélki i pjonustukerfinu. Nokkrir
toldu mikilveegt a8 samstarfsfolki® hefdi einnig slikar upplysingar
pbannig ad pad geeti verid stydjandi og gert raunhaefar krofur.
Stjornendurnir voru miséruggir i ad veita studning en pad var
mismunandi hvort peir fengu sjalfir studning fra fagfolki.

pekking stjornendanna & skipulagi og hlutverkum kerfisins og
stofnana var mismikil. Sumir h6f&u ord 4 ad petta vaeri 6skyrt og ad
bad vantadi adgengi ad upplysingum. Daemi voru um ad samkeppni
veeri & milli fagadila um ad koma sinum skjolstaedingum i tiltekin
storf eins og Einar komst ad ordi:

Petta er rosalegur frumskégur og ég er ad gleyma fullt af drraeedum
sem ad hafa haft samband. bad er svo mikil vinna fyrir mig ad
kynna mér hvad er d bak vid... VIRK[...] hvad er é bak vid petta allt
saman, skilurdu? Stundum finnst mér peir pinu vera i samkeppni,
bu veist getur pu tekid pennan i... Pd segi ég kannski, ja ég er
reyndar med hérna strdk sem kom i gegnum petta rraedi sko og pd
svona liggur vid ad pad sé svona samkeppni. (Einar)

Stjérnendurnir h6fdu maorg verkefni & sinum snaerum og settu ekki
endilega i forgang ad kynna sér mismunandi pjénustulrraedi. peir
hofdu almennt ekki reynslu af samstarfi vid fagfélk vegna
endurkomu starfsfolks & vinnustadinn i kjolfar starfsendurhaefingar.
Slikt samstarf var helst vegna starfsfolks sem var med atvinnu med
studningi eda vinnusamning oryrkja. A sama tima og pess hattar
samvinna var hvetjandi til ad rada folk med skerta starfsgetu, var
han askorun par sem hdn gat leitt til utanadkomandi prystings eins
ogord Inga gefa til kynna: ,Pegar ég er ad auglysa storf, er med fjora
starfsmenn i gegnum... [Vinnumalastofnun]... svo auglysi ég
starf... pa sendir hann [rddgjafi hja Vinnumalastofnun] mér
télvupdst alveg med pad sama.“ pratt fyrir jakvaed vidhorf til ad
hafa folk med skerta starfsgetu i vinnu og avinning vinnustadarins
treystu stjornendurnir sér ekki til ad hafa marga slika starfsmenn i
einu pvi pa geetu peir ekki veitt peim naudsynlegan studning og
peir yrdu sidur hluti af starfsmannahdpnum.

Hindranir

Med hindrunum er att vid peetti sem hamla eda eru fyrirstada fyrir
ad stjérnendur veiti folki med skerta starfsgetu vinnu. Paer helstu
voru krafa um ardsemi eda lagan rekstrarkostnad, alag & sam-
starfsfolk og sérteekar reglur.

Krafa um ardsemi eda lagan rekstrarkostnad fyrirteekja hindradi
stjdrnendur i ad rada félk med skerta starfsgetu i vinnu.  fyrirtaekjum
a almenna vinnumarkadnum var ahersla & mikla framleidni sem
stjiornendurnir téldu folk med skerta starfsgetu ekki standa undir. A8
sama skapi var rekstrarfé vinnustada sem tilheyra opinbera kerfinu
oft takmarkad eins og Oddny lysti: ,,... ég parf ad fa talsvert mikid Gt
ur hverju stédugildi [...]. Stundum eru stjérnendur settir i ad velja
heefasta folkid sem getur sinnt mérgum stérfum og afkastad vel.“




Pessar veentingar um ardsemi eda lagan rekstrarkostnad tengdust
pannig annars vegar miklum kréfum um feerni i starfi og hins vegar
studningnum sem starfsfolk med skerta starfsgetu haf&i porf fyrir og
var alitinn geta dregid (r afkdstum annarra starfsmanna.

Nokkrir patttakendanna téldu ad dlag @ samstarfsfolk myndi
aukast par sem ekki var heaegt ad treysta a fullt vinnuframlag
starfsmanns me& skerta starfsgetu eins og kom fram i mali Elinar:
»Pad ad hafa starfsmann sem er ekki med starfsorkuna i lagi inn a
deild, pyngir meira en hjalpar.“ A8 taka & méti starfsfolki, sem ekki
hafdi naa fullri starfsgetu eftir langt veikindaleyfi, var tali& fela i sér
heettu a veikindum annarra starfsmanna og stefna pannig
starfseminnii heaettu. Pad vard pvi hindrun fyrir endurkomu til vinnu
eftir langt veikindaleyfi. Pessir stjérnendur litu ekki & vinnuna sem
leid til ad auka starfsgetu eda peir treystu sér ekki til ad skapa
adstaedur sem hjalpudu pessu félki til ad endurheimta starfsgetu
sinai gegnum vinnuna.

Sértekar reglur vinnustadarins gatu verid hindrun en nokkrir
stjiornendur lystu hvernig fyrirtaekid eda stofnunin gerdi kréfu um
fulla starfsgetu vid endurkomu til vinnu eftir langt veikindaleyfi. A
sumum vinnustédum var skert starfshlutfall pvi adeins mogulegt i
skamman tima. Reglunum var zetlad ad sporna gegn pvi ad folk
geeti endurnyjad veikindarétt sinn med pvi ad koma til vinnu i
stuttan tima og farid svo aftur i veikindaleyfi eins og Elin Gtskyrdi:
»Pad eru alltaf einhverjir sem misnota sinn veikindarétt og pa eru
gerdar stifari reglur fyrir pa sem misnota ekki.“ Hér var um ad reeda
hindrandi ahrifapatt fra umhverfinu sem stjérnendurnir téldu sig
ekki geta stjornad. petta atti frekar vid um vinnustadi hja hinu
opinbera en i einkageiranum.

UMRADA

Rannséknin varpar ljési a paetti sem hafa ahrif 4 afst6du stjérnenda
til pess ad hafa folk med skerta starfsgetu i vinnu. Pad sem helst
hvatti stidrnendur til ad taka 4 méti pessum einstaklingum var hinn
gagnkvaemi avinningur starfsmannsins og vinnuveitandans, mikil-
vaegi pess ad syna samfélagslega abyrgd, adgengi ad fostum
tengilid i pjonustukerfinu og endurgreidslur launa. Paer askoranir
sem stjérnendurnir stédu frammi fyrir voru medal annars ad velja
verkefni sem hafdu starfsmanninum, adlaga starfid eda starf-
sumhverfid ad getu hans og veita honum videigandi studning.
Einnig var askorun ad atta sig a skipulagi kerfisins og hlutverkum
6likra fagmanna og stofnana. Helstu hindranirnar voru krafan um
ardsemi og lagan rekstrarkostnad, aukid alag a samstarfsfolkid og
sértaekar reglur sem purfti ad fylgja.

Stjérnendur sem hoféu teljandi reynslu af starfsfolki med skerta
starfsgetu voru almennt opnari fyrir frekari radningum en peir sem
ekki hofdu slika reynslu en petta er i samraemi vid fyrri rannsdknir
(Gustafsson o.fl., 2014; Ju o.fl., 2013). Stjérnendur eru lykiladilar
ad veita vinnu og pvi vegur afstada peirra pungt. Reynsla og vidhorf
héldust i hendur en reynslan virtist hafa métandi ahrif a vidhorfin
og 6fugt. Nidurstédurnar benda til ad hin opinbera pjénusta, pad er
endurgreidsla launa og studningur fagfdlks, sem er veitt til ad auka
atvinnupatttoku folks med skerta starfsgetu, virki hvetjandi a
stjornendur til ad taka 4 méti pessu folki i vinnu. Tengsl vi& fagfolk i
pjonustukerfinu studlar ad jakveedari reynslu stjérnendanna og
opnar par med a adgengi ad storfum fyrir folk med skerta starfsgetu.

Stjornendurnir voru flestir & einu mali um ad endurgreidsla launa
veeri mikilveegt atridi vid akvordun um radningu einstaklings med
skerta starfsgetu likt og kemur fram i 68rum rannséknum (Clayton

o.fl.,2011; Gustafsson o.fl., 2014; Velferdarraduneytid, 2018). bad er
akvedin moétsogn 1 pvi ad stjérnendurnir alitu vinnustadinn syna
samfélagslega abyrgd en voru samt ekki reidubunir til ad greida full
laun. Folk med skerta starfsgetu hefur rétt til atvinnupatttoku til
jafns vid adra samkveemt [6gum um jafna medferd & vinnumarkadi
(nr. 86/2018). Vinnuveitendurnir voru hins vegar ekki alltaf tilbdnir
ad axla pessa samfélagslegu abyrgd ad fullu og fram kom ad vishorf
atvinnurekenda til starfsfolks med skerta starfsgetu voru stundum
byggd a fyrirfram gefnum hugmyndum um ad pad skiladi minni
afkdstum eda pyrfti meiri studning en adrir starfsmenn og pvi veeri
endurgreidsla launa naudsynleg. Rik ardsemiskrafa, eda asetningur
um rekstur med sem minnstum kostnadi, virtist pvi stundum vera
sett framar pessum réttindum. Kallad hefur verid eftir aukinni
abyrgd atvinnurekenda a ad veita folki med skerta starfsgetu vinnu
og vakin athygli & ad helstu astaedur 6rorku megi rekja til
heilsuvanda og skerdinga sem tengjast patttoku folks a
vinnumarkadi (Rannveig Traustadottir, 2008). Endurgreidsla launa
var sett a til ad hvetja atvinnurekendur til radninga og pessi
rannsokn synir ad hin ber arangur. bad parf pé ad hafa i huga a8
endurgreidslur geti ytt undir hugmyndir um ad einstaklingar sem
njéta peirra séu ekki fullgildir starfsmenn par sem peir purfi medlag
til ad fa vinnu (Kristjana Jokumsen og Rannveig Traustaddttir,
2014). bvi er mikilvaegt a8 meta ahrif endurgreidslna a sjalfsmynd
starfsfolks med skerta starfsgetu hér a landi.

Athyglisvert er hvad fair stjornendanna h6féu reynslu af radningu
starfsfolks med hreyfiskerdingar. Margir téldu storfin sem peir gatu
bodid vera of likamlega krefjandi eda a8 hreyfihamlad folk hefdi
ekki pa afkastagetu sem krafist veeri. Rannséknarnidurstodur hafa
synt ad stjornendum finnist audveldara ad stydja vid starfsfolk med
likamlegar skerdingar en pegar astaedurnar eru af gedraenum toga
(Vossen o.fl., 2017). Hér geetir pvi nokkurs ésamraemis sem bendir
til ad mikilvaegt er ad kanna hvort adgengi ad pjonustukerfum,
opinberum studningi og atvinnu sé sérstaklega sleemt fyrir folk
med hreyfiskerdingar hér 4 landi.

Stjornendur sem hofdu jakvaeda afstodu til pess ad hafa folk med
skerta starfsgetu i vinnu horf8u flestir til dvinnings vinnustadanna
en litu einnig til 4géda viskomandi starfsmanns og samfélagsins.
Pad sem einkennir pessa stjérnendur er lausnamidud nalgun og ad
beir horfdu frekar til styrkleika starfsfolksins fremur en skerdinga.
Nidurstodurrannsdknarinnar bendatil ad sa gagnkveemi dvinningur
sem er mikilveegur til a8 vinnusamband gangi upp til lengri tima sé
margvislegur. P framleidni sé mikilvaegur pattur, verdur ekki litid
fram hja pvi ad opinber stefna er ad allir hafi rétt & atvinnupatttoku
6had starfsgetu. Einungis fair stjdrnendanna litu til peirrar stefnu i
samhengi vid samfélagslega abyrgd fyrirtackja ad veita pessu folki
vinnu. Aukin umraeda um mismunandi adgengi félks ad vinnu-
markadi parf ad eiga sér stad i tengslum vid l6g um jafna medferd a
vinnumarkadi (nr. 86/2018) og samningi Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks (Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks, 27. grein/2007).

Litil reynsla stjérnendanna af samstarfi vid fagfélk i heilbrigdis- og
félagspjonustu, vegna endurkomu starfsfélks til vinnu eftir
starfsendurhaefingu, kann ad skyrast af vali & patttakendum i
rannsoknina. Samt sem a8ur vekur petta upp spurningar um hvort
aherslur i starfsendurhaefingu midi fyrst og fremst ad pvi ad beeta
heilsu folks og draga ar ahrifum skerdinga eda sjukdoms a
starfsgetu, 6had starfsumhverfi. Einnig hvort naegjanlega sé hugad
ad samspili allra meginpatta ICF-likansins sem hafa ahrif a
vinnufaerni (WHO, 2015) en peirra a medal er studningur stjérnenda
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og samstarfsfélks a vinnustad. Hér 4 landi er skortur a rannséknum
innan starfsendurhaefingar en mikilveegt er a8 rannsaka aherslur og
arangur peirrar pjonustu sem veitt er, par 8 medal ferli endurkomu
til vinnu eftir langt veikindaleyfi og hvernig adlégun & starfi eda
starfsumhverfi er hattad.

Hvorki mismikil pekking stjérnendanna a pjoénustutrreedum fyrir
folk med skerta starfsgetu né vontun peirra a heildaryfirsyn yfir
uppbyggingu pjonustukerfisins kemur & évart enda hefur lengi
verid bent & ad skipulag og verkaskipting stofnana sé dskyr
(Rikisendurskodun, 2012). Reynsla stjornendanna af samkeppni
milli pjonustuveitenda um storf fyrir pennan hép getur haft
neikveed ahrif 4 vilja peirra til samstarfs vid fagfolk kerfisins og par
med adgengi ad storfum fyrir folk med skerta starfsgetu. A8 auki
setur pad fagfolk i erfida stodu ad purfa ad keppa sin i milli um storf
a vinnumarkadi (Velferdarraduneytid, 2018). Nidurstodurnar
undirstrika mikilvaegi opinberrar stefnumétunar um malefni folks
med skerta starfsgetu til ad na fram aukinni samraemingu og
samfellu i pjonustunni. Skyra parf skipulag pjonustukerfisins og
skilgreina hlutverk mismunandi stofnana (Asdis Sigurjénsdéttir
o.fl., 2019; Rikisendurskodun, 2012). Brynt er ad upplysingar um
malaflokkinn séu adgengilegar & einum stad, jafnt fyrir notendur
pjonustunnar og stjérnendur a vinnumarkadi. Slikt geeti sparad
stjornendum tima og ytt undir samvinnu peirra vid fagfolk.

Opinber pjonusta ytir undir adgengi ad storfum fyrir folk med skerta
starfsgetu en tenging vid akvedinn fagmann i pjénustukerfinu og
endurgreidsla launa fra TR eru veigamiklir peettir. Samvinna a milli
fagfélks pjonustukerfisins og atvinnurekenda er mikilveeg en
toluvert vantar upp 4 ad hun sé i skipulogdum farvegi og
upplysingaflaedi og naudsynlegur studningur fyrir hendi. Brynt er
ad motud verdi stefna i malaflokknum par sem medal annars er
ahersla 4 samvinnu dsamt abyrgd atvinnurekenda og fagfélks.
Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru ad vidmeelendur voru
fulltrdar afmarkads hops fyrirtaekja og stofnana sem dregur ar
yfirfeerslugildi nidurstadna. i framhaldinu vaeri dhugavert ad fa
innsyn 1 reynslu folks med skerta starfsgetu af vinnu sinni og
starfsumhverfi og einnig sjénarhorn fagfélks af samstarfi peirra vid
vinnustadi.

bpakkir

Greinarhofundar pakka 6llum peim sem [6g&u rannsékninni id.
Sérstakar pakkir fa stjornendur vinnustada sem greindu fra reynslu
sinni og vishorfum. VIRK starfsendurhaefingarsjodur faer pakkir fyrir
veittan styrk og Akureyrarakademian fyrir starfsadst6du. Einnig fa
Gudrun Palmadéttir dosent og Sara Stefansdéttir lektor pakkir fyrir
yfirlestur og gédar abendingar.
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GREIN

Svava Arnarddttir,

18jupjalfi hja Hugarafli

Stundakennari i idjupjalfun vid Haskdlann 4 Akureyri
Meistaranemi i fotlunarfraeedum vid Haskéla islands

AKTIVISMI

Svava

SEM HEILANDI IDJA

Eg hef setid of margar rddstefnur, lesid greinar og hlustad a
fyrirlestra um akvedinn malaflokk an pess ad rodd einstaklinganna
sjalfra heyrist. Eg vinn miki& med ungu félki sem hefur persénulega
reynslu af andlegum askorunum og hef sjalf pa reynslu auk fag-
legrar pekkingar sem i&jupjalfi.

Vid vorum ordin langpreytt & ad saekja vidburdi par sem ged-
heilbrigdismal ungs félks voru raedd en nanast ekkert ungt folk var
i salnum og pad hafdi sjaldnast fengid teekifeeri til ad koma ad
skipulagningu dagskrar eda umradunnar sjalfrar. Kornid fyllti
maelinn pegar vid séttum pallbordsumraedur med ymsu radafolki a
midjum aldri par sem pau svérudu fyrirspurnum um af hverju ungu
folki lidiilla nG & dogum og hvad veeri best ad gera. Okkur vitanlega
hoféu pau ekki persénulega reynslu af andlegum dskorunum, i pad
minnsta hofdu pau aldrei komid opinberlega fram sem félk med
slika reynslu.

Hopur ungs folks i Hugarafli tok sig saman og nytti pirringinn sem
drifkraft til breytinga. Vid akvadum ad skipuleggja pall-
bordsumraedur par sem unga folkid, sem gjarnan er reett um,
stjornadi umraedunni og fulltriar Grraeda og stjérnsyslunnar saetu a
fremsta bekk medal aheyrenda. Vi§ voldum ad fjalla sérstaklega
um sjalfsskada, sjalfsvigshugsanir og -tilraunir ungs félks. Vid
vonudumst til pess ad erfid lifsreynsla gaeti reynst 68rum hjalpleg
og vonandi komid til leidar breytingum pannig ad feerri pyrftu ad
feta sama veg.

Undirbuningur pallbordsumraedna ungs félks

Vid unnum sleitulaust sumarid 2019 ad undirbuningi pallbords-
umraednanna sem attu ad fara fram a alpjédlegum forvarnadegi
gegn sjalfsvigum i september. Vi§ fundum fjolda ungs folks i
Hugarafli sem hafdi reynslu af sjalfsskada, sjalfsvigshugsunum og/
eda sjalfsvigstilraunum og langadi ad vinna ad pessum vidburdi
med okkur. Fljotlega myndadist baedi verkefnahdpur sem sa um
undirbuning vidburdarins og hépur einstaklinga sem vildu midla
sinni reynslu. Vikuleg pjalfun for fram allt sumarid og pad ferli var
algjorlega einstakt. 8-12 ungir einstaklingar komu saman og deildu
lifsreynslu sinni hver med 68rum. Fljétlega komum vi§ auga a
fiolda sameiginlegra patta. Sar, personuleg lifsreynsla reyndist ekki
bundin vi& okkur sem einstaklinga heldur frekar endurspegla ymsa
samfélagspeetti, ofbeldis- og afallaségu og jadarsetningu af dlikum
toga. I pjalfunarferlinu skrifudu einstaklingarnir erindi sin, métudu
frasagnarstefnu og fengu pjalfun i framkomu og reeumennsku.
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Pad er dyrmaett verkfeeri ad skrifa lifsségu sina a eigin forsendum.
Pad gefur taekifeeri til Urvinnslu og akvedna fjarlaegd, getur opnad
augu okkar fyrir pydingu atburda og gefur faeri 4 endurskilgreiningu
sjalfsmyndar okkar. Vi§ radum til deemis hvort sagan reynist
fornarlambssaga eda pydingarmikil proskasaga - eda eitthvad allt
annad.

Vidburdurinn sjalfur, ,,Hlustadu“ - 12. september 2019

A3 endingu s6gdu fimm ungmenni 4 aldrinum 18-30 &ra fra eigin
reynslu af sjalfsskada, sjalfsvigshugsunum og -tilraunum i
pallbordsumraedum i Hugarafli. Pau drégu fram hvad virkadi og
hvad meetti betur fara i pessum malaflokki, jafnt vardandi ged-
heilbrigdispjonustu, menningu, samfélag eda studning astvina. A8
loknum erindunum satu pau fyrir svérum. Vidburdurinn fékk
toluverda fjolmidlaumfjollun en vid attum engu ad sidur erfitt med
ad fa alla fulltrda stjérnsyslunnar ad bordinu med okkur.

Stefnumétandi skjal um sjalfsvigsforvarnir

i kjolfar pallbordsumraednanna hélt hépurinn afram ad hittast.
Akvedid var ad vinna sameiginlegt skjal med helstu punktum og
ahersluatridum sem vi& vildum koma & framfeeri vardandi pennan
malaflokk. Vi§ vildum ekki adeins opna umreduna med
persénulegum ségum af Ongstreeti og sarsauka heldur koma til
leidar jakvaedum breytingum i kerfinu og samfélaginu. Skjali&
endadi sem rimar 20 bladsidur med skyrum tilldgum til Grbéta og
byggdi 4 sameiginlegri reynslu hdpsins. Efnid var formlega gefid Gt
i febriar 2020 med Gtgafuvidburdi par sem gestum var bodid ad
kynnast enn frekar 6likum ahersluatridum a bord vid ,raunveruleg
rét vandans®, ,réttindi“, ,mennskan og skémmin“ og ,,BUGL“
patttakendum var skipt nidur i hdpa og fengu ad kynnast
malefnunum med nainni, personulegri kynningu a hverri st6d.
Hlustadu-hépurinn for & fundi med Gudna Th. Jéhannessyni forseta
islands, Asmundi Einari Dadasyni félags- og barnamalaradherra og
Nonnu Briem forstédumanni gedpjonustu Landspitalans. Til st6d
ad funda med fulltrdum Landleaeknisembeettisins en pvi var frestad
vegna COVID-19 samkomubanns.

Békarskrif

A3 pessu loknu dkvad hépurinn ad hefjast handa vid utgafu bokar
sem byggir a stefnumoétandi tillégunum en gerir malaflokknum enn
frekari skil. Vid hofum tekid eftir ad utgafa bdoka vardandi ged-
heilbrigdismal og batasogur einstaklinga hafa nad vinseeldum hja
almenningi sidustu ar. Vid teljum ad okkar persdnulega reynsla og




Frd fundi med forseta [slands til ad reeda stefnumétandi tillsgur hépsins.

innsyn sé baedi dyrmeet og porfi pa umraedu til ad auka skilning 4 af
hverju félk sér stundum engan annan kost en ad taka eigid lif og
addragandann fram ad pessari alvarlegu tilfinningalegu krisu.
Bokin er &tlud peim sem vinna i pessum malaflokki eda stefna a ad
vinna vid hann par sem vid teljum porf & auknum skilningi og
breyttum dherslum & pessu svidi. Einnig teljum vid bdkina eiga
erindi til adstandenda og liklegt er a8 folk med persdnulega reynslu
af malefninu finni samsvérun vid eigin reynslu og par af leidandi ad
bad sé ekki eitt med pessa krefjandi upplifun. Tilgangur bokarinnar
er ad breyta aherslum gedheilbrigdispjonustu sem og islensks
samfélags i gard bpeirra sem takast & vid sjalfsskada,
sjalfsvigshugsanir eda reyna ad taka eigid lif. Vid viljum opna
umraedu um raunverulega rét vandans, veita moétvaegi vid radandi
stefnu  um sjukdémsvaedingu tilfinninga og midla 68rum
sjonarhornum sem byggd eru 4 eigin persénulegri reynslu og studla
ad von. Bokarskrifin eru nd i fullum gangi og stefnt er ad Gtgafu i
mars eda april 2021.

Aktivismi sem heilun

Allt ofangreint ferli hefur einkennst af aktivisma. Hér er um ad raeda
grasrétarhdp ungs folks med persénulega reynslu af andlegum
askorunum sem vill nyta erfidar upplifanir 68rum til géds. Vid
hofum skapad taekifeeri til Grvinnslu og endurskilgreiningar eigin
sogu auk pess sem hver og einn patttakandi finnur sterkt ad vid
erum ekki ein um pennan sarsauka. Vid erum ad opna umradu um
malaflokkinn sem losar um skdmmina og sendir skyr skilabod til
okkar sem og annarra ad petta sé ekkert sem purfi ad fela. Eitt pad
magnadasta vid verkefni® er ad okkur gefst feeri 4 ad taka eitt pad
erfidasta ar lifsreynslu okkar, 6ll seerindin og sarsaukann, og snla
pvi yfir i barattutdl sem getur kniid fram baettari heim. Aktivisminn
reynist heilandi.

Hlutverk idjupjalfa i aktivisma

Egvinn sem idjupjalfi i gedheilbrigdismalum. Gedheilbrigdiskerfinu
er of tamt ad vinna adallega ad einstaklingspattum likt og andlegar
askoranir séu einungis vandi sem einskordist vi§ manneskjuna
sjalfa. Pad er ekki rétt. Orsakir andlegra askorana ma medal annars
rekja til afallasbgu, ofbeldis, vanraekslu, skorts & vidunandi
félagslegum tengslum og jadarsetningu sem verdur til pess ad vid
upplifum okkur hvorki 6rugg né vid stjornvélinn i eigin lifi.
I8jupjélfar sem starfsstétt eru vel stadsettir til ad horfa heildraent a
malin og sja skyrt ad vandinn einskordast ekki vid einstaklinginn og
feernipeetti.

Ungt folk var i svidsljosinu i pallbordsumreedunum og svaradi spurningum radafdlks i mélaflokknum.

Hépurinn ad loknu ttgdfuhdfi stefnumdtandi tillagna sinna par sem voru skapandi umraedustéévar.

Vid getum vissulega unnid naid med einstaklingnum og peim
félagslegu tengslum, hlutverkum og virkni sem skipta viskomandi
mali. Pad naegir hins vegar ekki til ef studningsnetid, pjonustu-
umhverfid, samfélagsgerdin eda stjérnsyslan er hluti af vandanum.
Vid héfum dyrmaett hlutverk sem malsvarar pess folks sem vid
vinnum naid med, og okkur ber a8 studla ad pvi ad rédd peirra
heyrist hatt og skyrt. Vi§ getum komid raunverulegum breytingum
til leidar.
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VIDTAL

Arndis Jona Gudmundsddttir
og Valgerdur pérdis Snaebjérnsdattir,
f.h. ritnefndar

Valerie Jacqueline Harris

»PAD ERU ALLIR MED
VEIKLEIKA OG STYRKLEIKA EN

SAMAN PA GETUM

Valerie Jacqueline Harris idjupjalfi hefur komi& vida vid a sinum
starfsferli. Arndis Jona Gudmundsdéttir og Valgerdur Poérdis
Snaebjarnardéttir hittu hana fyrir hond ritnefndar 18jupjalfans og
fengu hana til ad segja fra sjalfri sér, hvad olli pvi a& hin flutti til
islands dsamt ad segja fra reynslu sinni i faginu sem idjupjalfi.

Valerie faeddist { Bretlandi en fluttist ung til Astraliu dsamt fjélskyldu
sinni; foreldrum og tveimur systrum. Foreldrar hennar og 6nnur
systirin bda enn { Astraliu en hin systirin er nylega flutt aftur til
Bretlands. Sjalf byr Valerie i Mosfellsbae dsamt manni sinum, Pétri,
og eiga pau 12 ara gamla déttur og kott sem er ordinn 18 ara. Segja
mé ad pad hafi verid astin sem dré hana til islands en hiin kynntist
Pétri og dkvad ad flytja hingad og vera hér a landi i 1 &r, pvi Pétur
®tladi ad klara sitt ndm hérlendis. Adspurd sagdist Valerie hafa
fengi® menningarsjokk pegar hiin kom til islands prétt fyrir ad hafa
alist upp a8 hluta til i Bretlandi. Vissulega saknar hin vedurfarsins,
nattdrunnar og akvedinna birtuskilyrda sem eru svo sterk i Astraliu
en pa er fjarlaegdin fra fjdlskyldunni erfidust dsamt ad geta ekki tjad
sig & sinu médurmali i leik og starfi. Adspurd Ut i dhugamal segist
Valerie hafa dhuga & moérgu en hin sé engin 6fgamanneskja ad pvi
leyti ad hin feer engar dellur. HUn segist lesa mikid, pa helst faglegt
efni, allt frd minnstu frumum likamans upp i i8jumidud verk sem
geta verid gagnleg i ihlutun. Einnig hefur hin gaman af ad fara i
gongur en er litid fyrir ahaettuiprottir.

NAM OG STARF

Valerie Gtskrifadist sem i&jupjalfi fra La Trobe University i Melbourne
arid 1990. Hun segir pad hafa verid bestu vinkonu sinni ad pakka ad
han for i idjupjalfanamid. ,Han aetladi i idjupjalfun en ég vissi ekki
hvad pad var,) rifjar hiin upp. Valerie dkvad ad préfa lika, nadi klasus
og segist ekki hafa séd eftir pessari akvordun.

Valerie héf meistaranam i i8jupjalfun 1996, og var hluti af hépi
islendinga sem voru a8 undirbla islenska ndmsbraut idjupjalfunar.
i ndminu kynntist hin fleiri idjupjalfum og 4 mjég gédar minningar
fra pessum tima. ,betta var mjog gédur hopur og folk med mikinn
metnad,* segir hin.

Valerie hof starfsferil sinn sem idjupjalfi eftir ad hafa lokid B.Sc.-
préfi. HUn starfadi { Astraliu 9 manudi i gedheilbrigdispjénustu og
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med einstaklinga med alzheimer, a8ur en hdn for til Bretlands par
sem hdin atti zettingja. | Bretlandifér hiin ad vinna 4 bradasjukrahdsi
bar sem hdn hitti alls konar skjdlstaedingshdpa, en pé adallega
einstaklinga sem fengi® hofdu heilableedingu. par 68ladist hin
jakvaeda reynslu af starfi med pessum einstaklingum en henni
fannst han litid kunna i upphafi. Eftir & ad hyggja var pad kannski
betta sem kveikti ahuga hennar og forvitni, hvada liffreedilegu
breytingar yrdu pegar heili einstaklinga breyttist. Pegar h(in kom
fyrst til islands var tungumalid steersta dskorunin. A peim tima var
mikill skortur & idjupjalfum par sem ekki var farid ad kenna
idjupjalfun hér & landi. Sjalfsbjorg var ad setja a laggirnar
endurheefingarib(d og henni var bodid starf vid adhlynningu sem
gangastulka i 6 manudi 4 medan hin veeri ad leera tungumalid. Han
gerdi bad og var eftir pad i raun fyrsti idjupjalfinn hja Sjalfsbjorg.
Hun upplifdi sig svolitid eins og einstakling med malstol og pvi
fannst henni best ad vinna med einstaklingum med malstol pvi pa
fundu pau adrar leidir til tjiaskipta og voru jafningjar, ,petta var min
fotlun,* lysir hdn. HGn byrjadi ad vinna med einstaklingum sem
bjuggu a Sjalfsbjargarheimilinu en svo breyttist starfid og er enn
sifellt ad breytast. N styra i8jupjalfar dagdeild i Pjonustumidst6d
Sjalfsbjargar. par starfa n 5 idjupjalfar og 4 adstodarmenn sem
veita dagpjonustu. Petta fyrirkomulag mun svo taka breytingum ad
nyju nd i haust. Stefnan er ad fa inn fleira fagfolk, fleiri fagstéttir og
meiri endurhaefingu, par sem pjonustunni verdur skipt meira upp.
Valerie litur pvi bjortum augum til framtidarinnar med gédu starfs-
folki og g68ri samvinnu vid adrar stofnanir.

Eftir mastersnamid fluttist Valerie til Astraliu, par sem hidn stundadi
kennsluvidsinn gamlaskdla, La Trobe haskdlann, med kennurunum
sem kenndu henni. HGn var i hlutastarfi i haskélanum og svo i
endurhafingarteymi i pessi 2 4r sem pau bjuggu i Astraliu. Par hitti
han dag eftir dag nyja unga einstaklinga med heilaskada og 63ladist
gifurlega mikla reynslu. Ekki sidur fannst henni gott ad geta starfad
par sem hin gat tjad sig 8 médurmali sinu.

Valerie og Pétur fluttu svo aftur til islands, hin vard lektor vid
Haskélann & Akureyri i hlutastarfi og vann einnig hja Sjalfsbjorg.
Pad var xdislega gaman ad hennar ségn en erfitt par sem namid
var enn i métun og mikill metnadur lagdur i ad koma pvi af stad.
Reynsla hennar fra La Trope haskdélanum hjalpadi mikid pratt fyrir
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mikinn mun 34 fjslda nemenda og haskdélaumhverfinu. | Astraliu
voru 140 manna nemendahodpar i fyrirlestrasal & hverjum tima
pannig ad tengslin vid pa nemendur urdu mjog 6lik peim tengslum
sem myndudust vid nemendurna & Akureyri. Fjarlaegdin var lyjandi,
alltaf flogid & milli Reykjavikur og Akureyrar pannig ad pegar Valerie
eignadist dottur sina gerdist hin stundakennari. Henni finnst enn
gott ad geta haldid tengslunum vi§ idjupjalfunarfraedideildina i
Haskolanum a Akureyri.

Einnig haf8i Gudrdn Arnadéttir samband vid Valerie um petta leyti
par sem mikill dhugi var fyrir a8 A-ONE matstaekid yrdi kennt i Asiu
og pvi purfti a8 pjalfa idjupjalfa par sem geetu haldid namskeid i
A-ONE. Valerie slé til, for i pjalfun til Gudrdnar og paer féru saman til
Asiu, um 7-8 ari rod. NU er pjalfun ad verda lokid i Japan og Kéreu
og ni er Gudrdn ad pjalfa idjupjélfa 4 italiu. Samhlida pessu hafa
beer lika verid med namskeid i Texas og svo hérlendis. Valerie segir
pad hafa verid mikinn heidur ad Gudrun hafi bedid hana ad koma
med séri kennslu & A-ONE. Hun segist hafa 68last dyrmeeta reynslu
i pessu verkefni og laert margt. Hdn segir Gudrdnu Arnadéttur vera
bann idjupjalfa sem hafi haft mest ahrif a starf hennar sem
idjupjalfa.

NG hefur Valerie dregi® uUr patttoku sinni i kringum A-ONE
namskeidin par sem vinnan i Sjalfsbjorg hefur aukist mikid. Hun
segir pad vera dyrmeeta reynslu ad fa ad pjalfa adra idjupjalfa og
kenna peim. P6 petta sé erfitt pa hefur petta verid mjog skemmtilegt
ad hennar ségn. bad sama segir hin um starfi® hja Sjalfsbjorg, gott
ad hafa tengslin vid Haskolann a Akureyri. P6 pad séu akvedin
kynslé8askipti hja kennurunum vid Haskélann & Akureyri pa er
Valerie bjartsyn a ad starf skéolans muni eflast frekar i framtiginni
bvi metnadurinn er mikill. Steerstan hluta starfsferilsins hefur
Valerie starfad & islandi og telur sig hafa verid mjog lansama og
starfad med morgu gédu folki.

BREYTINGAR i IDJUPJALFUN

Valerie er spurd um paer breytingar sem ordi& hafa a idjupjalfuninni
i gegnum arin. HUn segir ad pegar hun hafi verid i ndmi hafi fyrsta
MOHO-bdkin komid Gt og hdn hafi hugsad: ,Eg zetla ekkert ad
kaupa petta, einhver dparfi Eftir & attadi hin sig. Valerie segir
einnig ad meira sé nuna til af idjupjalfabokum og Gtgefnu efni en
begar hin Gtskrifadist og triir pvi ad mikid af namsefninu sé
adgengilegra og notendavaenna nu en margt ad pvi heimatilbina
namsefni sem hin studdist vid, t.d. leshefti fra kennurum og pess
hattar. NU er meira af kenningum og matstaekjum i bodi, hun telur
niverandi nemendur fa sterkari upplifun og pekkingu dar
idjupjalfafaginu og minna sé fengid ad lani annars stadar fra. Hun
segist enn muna eftir pvi pegar hdn kom til islands og las békina
Brain and behaviour eftir Gudrinu Arnadéttur { fyrsta skipti. Han
fékk hugljomun, ad geta metid vandann Ut fra framkvaemdinni og
hvad hefdi ahrif & getu einstaklingsins. ,Petta er malig, petta er
idjupjalfun, skilurdu!“ lysir hin og segist ekki vilja fara til baka i
peim malum.

Valerie segir lika samfélagid hafa breyst 4 idjupjalfatid sinni og pad
hafi dhrif & hugsunarhatt idjupjalfa. A5 sumu leyti hafi hin upplifad
Astraliu med meiri fidlbreytileika en island pegar hin flutti hingad
en island hafi breyst. Vissulega séu komnir fleiri innflytjendur en
enn mikilvaegara sé ad fjolbreytileiki samfélagsins er ad aukast og
folk porir a8 vera meira 68ruvisi og fara sinar leidir. Hin segir
mikilveegt ad vera vakandi og passa ad setja ekki manns eigin gildi
yfir & adra.
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Valerie segir ad pegar hin flutti hingad fyrst hafi folk nanast gert rad
fyrir ad hin veeri Amerikani af Keflavikurflugvelli og margt hafi
breyst vid ad vera Gtlendingur & islandi sidan pa. Adspurd um
muninn milli [slands og Astraliu segir hin félk tala meira saman i
Astraliu, spjalla meira vid 6kunnuga, sé meira i pessu 6formlega
spjalli um daginn og veginn: ,betta er a tilbodi nuna, komdu
endilega og kiktu a.“ Pad séu 68ruvisi samskiptareglur. Hin segist
alltaf fara ‘heim’ til Astraliu og lika ‘heim’ til islands. Mest finnur
Valerie po fyrir pvi ad hafa ekki fjdlskylduna sina hja sér og pad sé
sérstaklega erfitt nina i COVID-19 faraldrinum ad vita af 6ldrudum
foreldrum sinum { Gtgdngubanni i Astraliu.

Valerie var spurd Gt i nam sitt og hvad hin saei likt og 6likt med
naminu par og hér 4 islandi. Hin sagdi hdpana i Astraliu hafa veri&
steerri, uppbygging namsins hafi verid meira i fyrirlestraformi og
minna hagt ad koma med spurningar nema i par til gerdum
spurningatimum. Hin laerdi i skdla par sem fleiri heilbrigdisfog
voru kennd, hin fékk tengingu vid leeknadeild og fleiri
heilbrigdisstéttir og hin fékk pvi meira namsefni a pvi svidi. Hvad
namid & islandi vardar segir Valerie ad henni finnist erfitt ad tala
fiarfundarbinad og geta ekki verid i sama herbergi og nemarnir og
heldur jafnvel ad petta sé erfidara par sem hin kenni ekki a
moédurmali sinu. FAmennu héparnir { ndminu & islandi gera pad
hins vegar ad verkum ad nemendur fa meira Gr ndaminu af pvi ad
bad er meiri nalaegd vid kennara og par med na peir dypri umraedum
og Utskyringum, sérstaklega ef einhver lendir i vandree§um med
eitthvad efni.

HUn segir vera mun & nemendahdpunum { Astraliu og hér, { Astraliu
fara flestir 18 ara i haskélanam og ljuka 21 ars. Flestir bua i
foreldrahGsum, purfa ad spa i fatt annad en namid og nams-
umbhverfid er betra. Hér 4 islandi eru hins vegar fleiri nemendur
komnir med fjélskyldu. bar eru kostir og gallar, 21 ars ertu kannski
svolitid ungur og éreyndur en getur einbeitt pér meira ad naminu.
islensku nemarnir hafa oft i meiru ad sndast medfram ndminu, eru
komnir med fjolskyldu, purfa ad hlaupa Ut i bud og kaupa i matinn
eda eru jafnvel med langveik born. peir hafa ekki frid og ré til ad
njéta ndmsins en @ méti kemur pessi lifsreynsla sem er svo mikilvaeg
og nemendurnir 68last meiri skilning a hvad folk er ad vinna med.
Valerie var lika spurd i muninn milli landa i atvinnulifinu. Han sagdi
ad i Japan og Kéreu vaeri mikill agi. Folk maetti fyrr baedi til vinnu og
a A-ONE namskei&id og missti ekki mindtu ur. Hins vegar hoféu
idjupjalfar par minna um pad ad segja hvernig pjalfun peir voru a8
veita. HUn telur idjupjalfa 4 islandi hafa mikid frelsi til pess ad nota
rokhugsun og pekkingu sina sem fagadila, vid a8 akveda hvad er
rétt fyrir sinn skjolstaeding. Pad parf ekki ad hugsa um hvort
tryggingafélagid muni borga. Vida um heim parf ad hafa ahyggjur
af tryggingamalum, t.d. er verid ad reyna ad fa A-ONE matstaekid
inn 4 endurgreidslulista tryggingafélaga. Astralia er kannski naer
islandi hvad petta vardar, pad fer eftir pvi hvar félk vinnur, hja riki
eda i einkageiranum. Midad vid pa idjupjalfa sem hin sagdist hafa
talad vid | Ameriku virdist ramminn vera frekar stifur, hvad
skjolstaedingur faer morg skipti i pjalfun og hvad er hagt ad fa
endurgreitt fyrir. ,Pad getur verid mjog erfitt fyrir pjalfara og komid
i veg fyrir ad pjalfari hafi moguleika 4 ad velja pa leid sem hann telji
besta, segir hun.

Valerie minnir & mikilvaegi pess ad berjast fyrir a8 halda i pessi kerfi
sem vid hofum hér og styrkja pau frekar. Einnig ad styrkja idjupjalfa
med pessum frabaeru ndmsstyrkjum, nota pa og fa flott namskeid
eins og er buid ad vera nlina. Hvetja félk afram ad efla sig og styrkija.




Hin segist hafa fundid pad vida erlendis a8 pad er enginn adili
parna Gti ad tryggja ad pu sért blinn ad fara & namskeid. Folk er
meira medvitad um petta hér. Erlendis er oft meira frambod af
namskeidum en sjaldan adgangur ad pessum frabaeru styrkjum
eins og hja BHM. Vida parf f6lk ad borga (r eigin vasa og taka eigin
orlofsdaga i namskeidia.

Valerie nefnir lika pad sem er sameiginlegt milli landa; pad er
umhyggja og metnadur fyrir skjélstaedingum sinum. Vida um heim
sé stéttin meiri karlastétt en hér 4 landi en pad breyti pvi ekki hver
kjarniigjupjalfunar sé. Hun talar um tengslin vid pjalfarann. ,Madur
sa pad bara. Ef tengslin eru gbéd og madur finnur fyrir pessari
virdingu og samvinnu og pjalfari hefur trd & ad petta muni ganga
(...) ég tel ad pad sé mjog mikilveegt og vanmetid.“ pjalfun gengur
betur ef pjalfarinn triir 4 pa medferd sem hann veitir og er 6feiminn
vid ad profa sig afram. Hun telur ad sja megi fleiri breytingar a
naestu arum, starfid verdi idjutengdara ,pvi vid erum alltaf ad
tengja betur hvad er orsdk og hvad afleiding, og ad heilinn hefur
meiri adlogunarhaefni en adur var talid. Haegt er ad efla pessar
tengingar aftur og tengja vid idju, pad sem folk vill gera og hvad pad
langar a8 gera,” lysir han.

FRAMTIDARSYN

Pegar Valerie er spurd um framtidarsyn segir hiin: ,Eg held pad sé
kannski meira @ pessu persénulega svidi; hafa meiri tima fyrir
ahugamal og fjolskyldu.“ Hln segist vilja huga ad eigin heilsu og
gera eitthvad skemmtilegt, vidhalda eigin idju og jafnvaegi og nefnir
ad upplifunin af COVID-19 yti henni, og jafnvel bara samfélaginu
6llu, enn betur inn i pann hugsunarhatt.

Adspurd um adhugamal segist hun, feimnislega, vera nybyrjud ad
laera a fislu. HUn segist hafa gaman af pessu, eins konar i§jupjalfun
fyrir hana sjalfa. Pa langar hana ad hafa meiri tima til ad elda og

baka. H(n segir pad hafa verid vidbrigdi frd pvi i Astraliu,
smenningarmunur tengdur idjunni , hvad félk bakadi miklu meira
hér & landi. | Astraliu var meira farid i ,,cheesecake shop“ eda keypt
annad bakkelsi. Hin segir med glettni a8 madurinn hennar hafi
aldrei fengi® heimabakad bakkelsi heima hja sér a jolunum. Hana
langar ad hafa tima fyrir gonguferdir og hitta vinkonur. Han vill
reyna ad vera nagjusom og telur ad COVID-19 hafi kennt okkur
hvad skipti mali.

Pegar spurt er um framtidarsyn vardandi fagid segist hun vera
spennt ad taka patt i proun starfsins i Sjalfsbjorg, sem nu er i gangi.
betta er endurhaefing par sem margir fagadilar koma ad og sinna
yngra folki med heilaskada, folki sem er ,slow to recover®, hefur
lokid tima sinum i annarri endurhafingu, t.d. & Grensasdeild, og
kemur svo i Sjalfsbjorg. Starfid snlist um meira langtimaeftirlit og
bjalfun par sem f6lk getur komi& inn og Ut Ur pjénustunni. Hin
segist vera sérstaklega spennt fyrir bessu verkefni pvi parna sé verid
ad horfatil pess ad endurhzefing eftir heilaskada er ekki einfaldlega
buin eftir fyrstu tvo arin eda par um bil, pad eru svo miklir
moguleikar ad na meiru.

Valerie segist vilja halda tengslum vi§ Haskélann & Akureyri en
nefnir sérstaklega metnad sinn fyrir unga fagfélkinu okkar og sér
jafnvel fyrir sér ad taka patt i pema par sem eldri idjupjalfar med
meiri reynslu stydji vid nyja idjupjalfa. ,Hvad getum vid gert til pess
ad tryggja ad petta gdda folk haldi 4fram ad eflast og mennta sig?“
HUn segist vilja tryggja ad stéttin blomstri, i hana seeki fleira folk og
hian geti vel hugsad sér eitthvad slikt starf.

Eftir skemmtilegt vidtal vid Valerie, par sem hin sagdi okkur fra
fjolskyldu sinni og ahugamalum, namsferli og starfi og upplifun af
idjupjalfun & premur aratugum i fjolmorgum londum &asamt
framtidarsyn hennar i einkalifi og starfi, kvedjum vid.

POWERFUL
PRACTICE
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GREIN

Elin Ebba Asmundsdéttir,
idjupjalfi og framkvaemdastjori
Hlutverkaseturs

ADDRAGANDI OG UPP-
BYGGING IDJUPJALFUNAR

Elin Ebba

A GEDSVIPI LANDSPITALANS

VID EIRIKSGOTU

i eftirfarandi grein mun ég segja frd addraganda og fyrstu arum
idjupjalfunar & gedsvidi Landspitalans. Sylviane Lecoultre starfadi
par lengst i8jupjalfa, fra 1981 til 2010. HUn tok vid idjupjalfun a
Kleppi 1988 og var yfiridjupjalfi par um tima. Eg byrjadi sem
yfiridjupjalfi & gedsvidi Landspitalans vid Eiriksgétu og vard sidan
forstoduidjupjalfi pegar Kleppur og Barna- og unglingageddeildin
baettust vid. A Landspitalanum starfadi ég fra 1981 til 2007. Audur
Hafsteinsdottir tok sidan vid 2008. Fra 2014 heyrdu 61l svid idjupjalfa
a Landspitalanum undir einn yfirmann, Sigrdnu Gardarsdottur.

i fyrstu sinntu idjupjalfar adeins peim sem voru innlagdir. Margir
peirra héldu tengslum vid deildirnar eda komu i i&jupjalfun i
svokolludum ,dagstatus. Hluti af vanda peirra var félagsleg
einangrun, skortur & atvinnutaekifeerum og litid eda brotheett
tengslanet. Pjonusta idjupjalfa & gedsvidi hefur faerst med arunum
yfir i Urraedi utan spitala. NU er haegt ad leita til félagasamtaka,
virkni- og endurhafingarirraeda og til heilsugaeslunnar. pad breytti
miklu pegar Raudi krossinn opnadi Vin & Hverfisgotu; sitt fyrsta
athvarf fyrir gedsjika 1993. Hann opnadi sidan fleiri athvorf i 68rum
sveitarfélogum neestu arin. Gedhjalp rak félagsmidstéd um tima.
Stort skref i starfsendurhafingu var pegar Klibburinn Geysir var
settur a laggirnar 1999. pverfagleg samfélags- og vettvangsteymi
urdu svo hluti af gedheilbrigdispjonustunni. Busetumal eru na i
hondum sveitarfélaga.

Fjolmargir idjupjalfar og adstodarmenn hafa starfad vid deildina
pessa fjora aratugi, lagt sitt af mérkum og sett svip a deildina.
Nokkrir peirra gerdust frumkvodlar og préudu sjalfir pjonustu utan
spitalans. Med arunum minnkadi umfang idjupjalfadeildarinnar vié
Eiriksgétuna uns hun var endanlega 16gd nidur 2020, 38 arum fra
stofnun hennar. Oll starfsemin var endurskodud og pjénusta
idjupjalfa veitt fra Kleppi.

Eftirfarandi frasogn er hugleeg og margt markvert hefur eflaust farid
fram hja mér eda gleymst. Eg skrifa Gt frd eigin minningum og
ahrifavoldum sem ég tel ad hafi skipt mali vardandi uppbyggingu
og préun deildarinnar.

Joéna Kristéfersdottir

I8jupjalfun héfst & Kleppi fyrir 75 arum eda arid 1945. Kleppsspitali
var opnadur 1907, Jona Kristofersdéttir radin 1945 og starfadi til
1986. Hun var fyrsti idjupjélfinn og sé eini & islandi i tvo aratugi.
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Helgi Témasson yfirleeknir a Kleppiskrifadi grein umvinnulaekningar
i Leeknabladid 1936, teepum &ratug 48ur en Jéna kom til starfa. |
pessari timamdtagrein undirstrikadi hann mikilvaegi vinnu i bata
gedsjlukra. Pegar nytt geddeildarhus reis 4 Landspitalalédinni 1980
var dkvedid ad par yrdi rekin sjalfstaed idjupjalfaeining. Eg var radin
bangad haustid 1981. Enginn samgangur var & milli okkar Jonu svo
ég kynntist henni ekki. Nokkrum arum eftir a8 Jona heetti stérfum
heimsotti ég hana. Mig langadi svo ad vita hvernig petta allt byrjadi,
hvad hefdi breyst, eitthvad um samstarfsfolkid, hvad hefdi verid
erfitt, ahugavert og hvad hef&i gengid vel. Hin tdk afar vel &8 mati
mér en fraségn hennar og minningar einskordudust vid namsarin i
Kaupmannahofn. Minnissteed var pé heimkoman fra Danmorku.
Helgi Tdmasson beid hennar & hafnarbakkanum og ték & moti
henni; svo mikilvaeg var koma hennar. | gegnum frasagnir annarra
for ekki a milli mala ad Jéna var lykilstarfsmadur a Kleppi. Flestir
skjolsteedingar stundudu einhvers konar handverk i svokélludu
Handavinnuhdsi. HUsi® var byggt 4 sjounda aratugnum, var a
bremur hadum, rimgott og byggt sérstaklega fyrir starfsemi
idjupjalfunar. Eg fékk ad sja muni sem gerdir voru par og pad vakti
furdu mina hve fingerdir peir voru og timafrekir i framkvaemd.
Svona handverk er vandfundid i dag.

Hope Kniitsson

Kynni min af idjupjalfum héfust i starfskynningu i Menntaskélanum
vid Hamrahlid. Anne Grethe Hansen i8jupjalfi & Reykjalundi kynnti
starfid og pad vakti forvitni mina. Eftir ad ég vard student 1975 sétti
ég um stodu adstodarmanns idjupjalfa & Grensasi. Tvaer pyskar
systur, Margret og Hildegard Demleitner voru fengnar til a8 koma 4
idjupjalfun sem hluta af endurhaefingu par. Sigrin Gardarsdéttir,
naverandi  yfirmadur idjupjalfa & Landspitalanum, var
adstodarmadur & sama tima. Verkefnin sem vid fengum voru 6tal
morg og askoranir eftir pvi. Eitt peirra var ad koma af stad hopastarfi
sem veitti gledi og yki félagsleg tengsl. Eg byrjadi med
myndlistarhdp. bar var ég a heimavelli og potti sjalfri skemmtilegt.
Pannig tengdist ég ungri konu sem var [6mud fyrir nedan mitti
vegna salreenna afalla. Teikningar ungu konunnar voktu athygli, en
hdn var ekki tilbdin ad setja ord & myndir sinar. Eg var send & milli
fagadila til ad fa leidsogn med aframhaldandi ihlutun. Einn pessara
fagadila var Hope Knutsson, bandariskur idjupjalfi.

Hingad hafdi hin komid til ad setja af stad idjupjalfandam vid
Haskéla islands. Hana 6radi ekki fyrir pvi ad pad skyldu lida tveir




aratugir 48ur en namsbraut yrdi sett a laggirnar, hvad pa ad han
skyldi risa nordan heida 1997. Hope starfadi 4 Kleppi fra 1974 til
1977. HUn var ekki bara framandi og 68ruvisi i tali, utliti, hegdun
og fatavali, hin var dvenjulega opin, jakvaed, og stydjandi. Pad
veitti mér styrk hvad hdn hafdi mikla trd 8 mér og dhuga 4 pvi sem
ég fékkst vid. Hope hefur ekkert breyst i gegnum arin, han hefur
enn brennandi ahuga 4 folki, gefur pvi kraft og hefur enn sama
smekk fyrir skrautlegum, fjdlubldum fétum, stuttum pilsum,
litrfkum skartgripum og hdum stigvélum. i fyrstu vissi ég ekkert
um ,,ged*, vissi ekki einu sinni ad folk hefdi gedheilsu hvad pa
gedheilsuvanda. Hope haféi ekki adeins ahrif & mig heldur hefur
oll idjupjalfastéttin notid géds af henni og hennar sambéndum
vestanhafs. HUn var m.a. formadur I8jupjalfafélagsins i yfir tvo
aratugi, 1976 til 1998 og formadur Gedhjalpar 1981 til 1986. bar
kom hdn a sjalfshjalparhépum og stdd fyrir freedslu fyrir
almenning, adstandendur og fagfélk. Henni tokst ad fa eftirsétta
freeimenn til ad stoppa & leid sinni yfir til Evrépu. Eg vil nefna tvo
beirra sem vogu pungt sem ahrifavaldar; Judy Chamberlin og
Gary Kielhofner. Judy, sem var barattukona gedsjukra, kom 1985
og aftur 2006. Hun skrifadi bokina On our own 1979, sem hafdi
djlpstaed &hrif 4 mig. | békinni lysir han varnar- og valdaleysi
gedsjlukra og barattu peirra til ahrifa. Han var frumkvodull i bata-
og notendarannséknum sem l6gd&u grunninn ad batahvetjandi
bjénustu. [ fyrstu heimsékn hennar voru ekki margir sem tridu ad
gedsjukir geetu haft &hrif 4 eigin malaflokk. i seinni heimsékninni
var kominn jardvegur fyrir hennar hugmyndir. Gary Kielhofner
idjupjalfi hélt ndmskeid hér fyrir stéttina 1993. Eg hafdi ordid fyrir
ahrifum af The Model of Human Occupation - ,MOHO-likaninu*
um idju mannsins, i visindaferd minni til Bandarikjanna 1984. Eg
sotti fyrirlestur Garys og margir idjupjalfar sem ég hitti par voru
farnir ad tileinka sér pessa nalgun. P6 ad ég skildi ekki nema hluta
af faglikaninu pa haféi ferdin tileetlud ahrif.

Grensas

Ari& 1976, sama &r og nokkrir idjupjalfar stofnudu I18jupjalfafélag
islands, komst ég inn { idjupjélfaskéla i brandheimi { Noregi. Fagid
var ekki kennt hér a landi og erfitt a8 komast i nam en flestir féru
til Danmerkur. Eg var fyrsti islenski idjupjalfinn sem Gtskrifadist
frd Noregi, 1979, sama ar og I8jupjalfafélag islands gaf at sitt
fyrsta fréttablad. Pad var rod tilviljana sem olli pvi ad mér var
hleypt i gegn, en ég vil nefna einn mann, Magnus Kjartansson,
fyrrverandi heilbrigdisradherra. Eg kynntist honum | gegnum
hépastarfid sem systurnar & Grensas hofdu treyst mér fyrir. Eg
setti af stad hdpaverkefni sem hafdi pad ad markmidi ad folk
skemmti sér og hefdi gaman. Mér fannst hafa heppnast vel ef mér
tokst ad fa folk til ad gleyma sér og hleeja svo tarin hrundu. Magnus
kunni ad meta pennan galsa sem eflaust fylgdi pvi ad vera ungur
og vita ekki betur. Med okkur tokst vinatta og hann vildi fa ad
fylgjast med mér. Hann var ahugasamur um hvernig gengi ad
komast i ndmid og tok pad ekki i mal ad ég geefist upp. Eg naut pvi
dyrmaetrar leidsagnar hans i ferlinu og loks jatudu Nordmenn sig
sigrada og mér var hleypt inn sem aukanemanda med afar
stuttum fyrirvara haustid 1976.

Dagdeild Borgarspitalans

Eg var alls ekki 4 leidinni heim pegar mér barst simtal fra islandi.
Pall Eiriksson gedleeknir hringdi um pad leyti sem hann var a8
setja a stofn fyrstu dagdeild sinnar tegundar rekna af
Borgarspitalanum stadsetta & Skdlavérdustignum, 1980. Dagdeild
fyrir gedsjuka med pverfaglegri nalgun, par sem gedlyf voru ekki i
forgrunni. A pessum drum héfdu margir ordid hadir svokélludum
bensédin-lyfijum. i teymid vantadi idjupjalfa. Hann hafdi géda
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reynslu af idjupjalfum i Danmérku. Hann komst ad pvi ad ég hefdi
fengid styrk til ndmsins og nd veeri komid ad skuldadégum. Eg
kom af fjéllum, mundi ekki til pess ad hafa sétt um neinn styrk.
Pad kom svo i ljos ad mddir min stdéd & bak vid pennan styrk,
eflaust hreedd um ad ég myndi aldrei skila mér til baka fra
Gtlondum. Eg var komin i géda vinnu i brandheimi; var ad préa
idjupjalfun @ Rotvoll gedsjukrahlsinu par, med aherslu a
atvinnutengingu. Mér haf&i verid bodin stundakennsla i skélanum
og byrjud ad blia med nlverandi eiginmanni minum, Jon Kjell. Eg
veeri eflaust enn busett i Noregi og islenska gedheilbrigdiskerfid
hefdi verid laust vid mig ef pessi styrkur hefdi ekki komid til.

Egvann eitt &r 4 Dagdeild Borgarspitalans. Af frabaeru starfsfélkinu
lzerdi ég heil dskdp. Mestur var pé sa leerddmur sem félginn var i
eigin mistokum. Mér tokst t.d. ad tyna fagsjalfsimyndinni innan
ars. Starfsemin byggdi a hdpastarfsemi par sem tveir og tveir
fagmenn unnu saman. Eg bara adlagadi mig ad peirri stétt sem ég
vannmed hverju sinniog missti pvisjonaraf sérstdduidjupjalfunar.
Eg kunni hvorki ad setja mérk né verja sjalfan mig. Mee too
byltingin { érafjarleegd. Eg eins og kynsystur minar ték 4 mig alla
abyrgd af kynferdislegu areiti sem kom fra einstaklingi i
valdastodu. Aftur naut ég gdds af handleidslu Hope. Til ad bjarga
eigin gedheilsu akvad ég ad haetta a dagdeildinni. Sjalfstraustid
hrunid, trdin a sjalfa mig hvarf og ég vildi yfirgefa gedgeirann.
Zskuvinkonu minni tokst ad hrista af mér slenid og stakk upp a
ad vid yrdum verkstjorar i unglingavinnu Képavogs sumarid 1981.
Par nadi ég attum og komst a.m.k. ad pvi ad ég veeri betri igjupjalfi
en verkstjori i hledslu hraunveggja. Enn pann dag i dag pegar ég a
leid um Kdpavoginn tjékka ég & hvort hledsluveggirnir sem minn
flokkur hl68 haldi nu.

Tomas Helgason

Toémas Helgason gedlaeknir var sonur Helga Témassonar, sem
lagdi aherslu 4 virkni til bata og réd fyrsta idjupjalfann Jonu til
starfa. Tomas tok vid valdasprota fodur sins og styrdi fyrst
Kleppsspitala og sidar einnig geddeildum Landspitalans. Témas
var akvedinn, fylginn sér og valdamikill barattumadur. Honum
tékst ad sannfaera stjérnvold um ad geddeildir ttu heima a 168
Landspitalans. Gedsjukdomar aettu ad njota sému virdingar og
adrir sjikdémar og pa atti ad medhondla innan veggja almenns
spitala. Pad pétti ekki vid heefi ad senda gedsjuka ar augsyn; fjarri
mannabyggdum eins og stadsetning Klepps var i upphafi.
Gleesileg fjogurra haeda bygging reis vid Eiriksgdtuna 1980 og heil
haed fratekin fyrir idju- og sjukrapjalfun. Auglyst haf&i verid eftir
idjupjalfum. Sylviane Lecoultre, svissneskur igjupjalfi busett a
islandi, sétti um. Han purfti fyrst ad sanna ad hin kynni til verka
og geeti tjad sig a islensku, var pvi radin sem gangastulka en ekki
idjupjalfi 8 méttokudeild 33c. Pad var ekkert 68ruvisi pa en nd ad
erfitt var fyrir Gtlendinga ad fa vidurkennda menntun sina, hvad
ba ad peim yrdi falin abyrgd. Hisnaedid a fyrstu haedinni stéd autt
og stjorn I8jupjalfafélagsins Gttadist ad pad yrdi nytt i annad ef
enginn yrdi radinn. I8jupjalfaherbergi fylgdu einnig hverri deild.
Kristjana Fenger sem vann & Reykjalundi og var virk i stjorn
félagsins haf8i samband vid mig og Utskyrdi fyrir mér stéduna. Eg
1ét til leidast og for & fund med Kristjdnu til Témasar. Adur en ég
vissi hafdi ég radid mig, 25 ara gémul, blaut & bak vid eyrun i
yfirmannsstodu. Stuttu adur hafdi ég hugleitt ad yfirgefa starfid
en nu haféi ég tekid a mig aukna abyrgd.

Eins og fyrri yfirmad&ur, Pall Eiriksson, lagdi Tomas aherslu a
bverfaglega nélgun og studdi 6tullega vid adrar fagstéttir. Hann

vildi ad gedsjukir hefdu sama adgengi ad pjonustu og adrir
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sjuklingar. Sér vid hlid hafsi hann 6flugan bandamann, Pérunni
Palsdéttur, hjdkrunarfreeding. Han gjorbreytti 6llum adbunadi
gedsjukra. Témas hladi ekki adeins ad starfseminni, hann treysti
okkur og deildin byggdist upp an afskipta annarra. Hann sa einnig
til pess ad stéttin vaeri vel launud. Fyrsta dratuginn var hin t.d. a
betri kjorum en sambeerilegar stéttir. Tomas hélt engu ad sidur vel
um stjérnartaumana, fylgdist vel med og syndi tennurnar ef svo bar
undir.

Pott ad Kristjana keemi ekki til starfa fyrr enn eftir halft ar, var hin
mérinnan handari6llu ferlinu og fundudum vid reglulega. Sylviane
kom Ur barnsburdarleyfi i hlutastarf stuttu eftir aramétin 1982 og
starfadi pa sem idjupjalfi. Allt rymid sem Gthlutad var i idjupjalfun
kom henni skemmtilega & 6vart par sem enginn haf8i sagt henni fra
pvi, manudinasem hinvann sem gangastulka. Pad var einmanalegt
og erfitt ad byrja ad starfa i halftému stéru rymi. Eg var pvi mest
uppi & deildum og kynntist fyrstu skjolsteedingunum a mot-
toékudeildum 32c og 33c. Eg sat oft vid rimgafl peirra, var inni i
setustofu eda matsalnum og spjalladi vid pa um daginn og veginn.
Eg vildi mynda jékvaed tengsl til ad byggja frekari samvinnu og
batttoku 4. Eg hafdi brennandi 4huga og [6ngun til ad lata gott af
mér leida. Eg hlustadi & sdgur peirra, dré ekki frasagnir peirra i efa
og gerdist bandamadur peirra ef svo bar undir. Sem daemi um
nalgun nadi égi gullfisk fyrir skjolstaeding sem var 6r og erfitt var ad
skilja hvadan 6ll pessi angist kom. Ju, hann atti gullfisk og engan a8
til ad sja um hann pegar hann var fjarri i veikindum sinum. Eg vissi
ekki hvort fiskurinn veeri pegar daudur eda takn fyrir eitthvad
annad, jafnvel hugarburdur. Eg ték sénsinn, tok streeté upp i
Breidholt og fann fiskinn i gddu yfirleeti. Bakaleidin hefdi getad
endad med 6skdpum ef ég hefdi misst glerskalina, vatnid og fiskinn
a skrykkjottri akstursleid i baginn.

Erfitt var ad gera 6llum til geds og vaxandi danaegja medal einstakra
starfsmanna for ad gera vart vid sig. Menn skildu ekki hvad ég var a&
gera, hvad ég veeri ad planleggja og hvert ég vaeri ad fara. Eg 4tti ad
vera synileg, a akvednum stad, svo haegt veeri ad senda pa sjuklinga
til min sem peir toldu ad pyrfti ad hafa ofan af fyrir. A pessum tima
var ég ekki buin ad vopna mig freedilegum roksemdafeerslum eda
vidurkenndum rannséknarnidurstédum. Eg var ung, ein i minni
grein og audvelt skotmark. [ krafti stédu sinnar slé Sigmundur
Sigfusson yfirlaeknir & 32c¢ verndarhring um mig. Hann gaf sér tima
til a8 hlusta & mig og treysti mér sidan. Ef hans hef&i ekki noti& vid
hef&i ég ekki haldid Gt, medan ég beid eftir frekari lidsstyrk fra
Sylviane og Kristjonu.

Sylviane Lecoultre, Kristjana Fenger og Gudrin Palmadéttir

Sylviane haf8i laert i Lausanne i Sviss og hennar aherslur voru m.a.
hugsanir, tilfinningar, hreyfing og ahugahvét. Kristjana lauk nami i
Kaupmannahdéfn og hafdi t.d. ahuga & dansi, listskdpun, smidum
og Utivist. Minar aherslur lagu i myndskopun, leiklist og hopastarfi.
Kristjana var skipulagssérfreedingurinn og naut sin i ad skipuleggja
hvern krok og kima og hvad eetti heima hvar. Hln bjo til skapalon,
ramma og kassa - hvern med sinn lit og tdkn. HGn sa um
smidastofuna og innleiddi dans og tonlistarhdpa. Ferdalog a
midhalendid voru ad hennar frumkvaedi. Sylviane kom 4
korfubolta-, blaktimum og skokki, fyrst i Valsheimilinu en faerdist
sidar yfir i ibréttahis fatladra { HatGninu. HOn fangadi pa sem héfdu
ahuga a tafli og kom a skakmétum. Gudrdn Palmaddttir, sem
Utskrifadist frd Arésum, kom til starfa 1985 eftir ad hun hafdi lokid
meistaranami i fjdlskyldufreedum i Colorado i Bandarikjunum. Hln
og Kristjana h6fdu unnid saman a Reykjalundi, badar mjog virkar i
I8jupjalfafélaginu. P ad peer ynnu ekki saman nema i nokkur ar a
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gedsvidi LSH lagdi samstarf peirra og metnadur grunninn fyrir
komandi idjupjalfa. Paer gerdu kynningarbaekling, dtbjuggu
starfsmot og komu reglu @ samskipti og fundi innan sem utan
deildarinnar.

Starfsemi deildarinnar var skipt upp pannig ad annar hlutinn var
vinnutengd verkefni en hinn tengdist eigin umsja, ahugamalum og/
eda skapandi starfi. i vinnutengda hlutanum var smida- og
saumaverkstaedi. Mjog fljdtlega tokum vid yfir Prentverk
Landspitalans par sem tveir eldri karlmenn fylgdu med. Prentverkid
sé um alla ljésritun og baeklingagerd fyrir starfsfolk Landspitalans.
Starfsemi idjupjalfunar vard synileg almennu starfsfélki spitalans.
Verkefnin gafu skjolstaedingum taekifeeri til a8 meta hvar peir veeru
staddir vinnulega; hvort peir gaetu haldid timadaetlun, haldid sér ad
verki, bedid um adstod, att i samskiptum, nytt sér pasur o.s.frv.
Engin sto8lud matsteeki voru til & pessum tima.

Eftir hadegi voru verkefni sem tengdust dhugamalum, hépastarfi
og tjaningu. Folk gat pa gert ymislegt fyrir sjalft sig og nytt sér
adstoduna eda tekid patt i hdpavinnu. Vid breyttum t.d. 68ru
salerninu i myrkrakompu til ad auka valméguleikana. Deildin var
vel buin teekjum og télum, s.s. vefstolum, smidavélum, rennibekk,
6llu til sauma, leirvinnslu og stérum keramikofni. Vi& nutum einnig
gods af adstodarménnum og pegar vel aradi var hagt ad rada
listmedferdarfraeding, myndlistar-, tonlistar- og leiklistarfélk. Erfitt
var ad halda i starfsmenn med annan bakgrunn, pvi stodugildi
spitalans tengdust 6ll heilbrigdisstarfsfolki. bessar radningar attu
lika ad veratimabundnar medan ekkifengjustidjupjalfar. Stodugildi
idjupjalfa sem og fjarmagn til deildarinnar ryrnadi sidan med
arunum.

Sjukrapjalfun

Pad er ekki haegt ad segja fra upphafsarum idjupjalfunar an pess ad
nefna sjlkrapjalfarana, Onnu Kristinu Kristjdnsdéttur og Huldu
Hakonardodttur. Anna hof stérf 1976 vid Endurhafingardeild
Landspitalans. pad undirstrikar enn frekar hversu visynn Témas
var a8 hann fékk pad i gegn um leid og geddeildin opnadi 1980 ad
Anna keemi tvisvar i viku. Hin maetti 4 deild 33c og baud upp a
hreyfingu og slokun. HGn var sidan radin alfarid 4 geddeildina 1982
og Hulda lagdi henni i nokkrum arum seinna, pa nykomin fra
Danmorku. Anna Stina og Hulda unnu Gt fra salvefraenni nalgun,
sem fair pekktu til hér 4 landi. | pa daga var ekki farid ad rannsaka 4
hvern hatt likaminn geymir 4f6ll, minningar og Urvinnslu tilfinninga.
Gott samstarf og naid var alla ti® a milli sjukrapjalfara og idjupjalfa
4 gedsvidinu. Eg & dyrmaetar minningar Gr samstarfi minu med
Onnu Stinu. Vid héldum t.d. i mérg ar Gti vikulegum sundferdum |
sundlaug Sjalfsbjargar i Hatuni. Gedsjukrapjalfun lagdist nidur
2004. peirra nalgun naut ekki lengur studnings og 6nnur starfsemi
og stéttir toku yfir hisnaedid. Triin 4 bata feerdist pa meira yfir 4
efnafraedi, DNA og hugraena atferlismedferd.

Faglikén

A geddeildum voru samfélagslakningar vidhafdar vida 4 attunda
aratugnum. Stéttir eins og salfreedingar og félagsradgjafar voru ad
hasla sér voll og pverfagleg nalgun ad rydja sér til rims med kréfu
um jafnraedi milli stétta. A niunda aratugnum kom ny kynsléd
gedlyfja & markad, lyf sem attu ad bylta lifi gedsjikra a sama hatt og
begar fyrstu gedlyfin komu & markad & sjotta daratugnum.
Teymisvinna préadistiad verameiraiordienabordi. Skjdlstedingar
hofdu ekkert ad segja um eigin medferd og adkoma og ahrif
adstandenda var nanast engin.




Apessum tima var engin sértaek idjupjalfahugmyndafraedi. bekking
og fagleg rokleidsla byggdist 4 freeSum annarra stétta eins og
félags-, leeknis- og salfraedi. Vid nyttum pvi kenningar og faglikon
fra salfraedi, salfélagsfraedi, kerfis- og atferliskenningum. Sérstada
okkar einkenndist pa eins og nu af patttéku i idju. I gegnum
patttoku sast hvar styrkleikar folks lagu, ahugasvid og dahugahvét.
Helst vildum vid vinna utan veggja spitalans, en pad reyndist
strembid par sem allar stédur idjupjalfa voru a stofnunum og vid
falidadar. Fair skiludu sér Gr ndmi a pessum arum og arid 1985 voru
adeins 35 idjupjalfar starfandi 4 6llu landinu.

Fyrstu skrefin i att ad batamidadri pjonustu

I8jupjalfarnir tengdust méttokudeildum 32c¢ og 33c til ad byrja
med; toku patt i fundum par og voru & medal skjélstaedinganna a
deildunum. A fyrstu drunum voru allir velkomnir a8 taka patt i
starfsemi idjupjalfunarinnar en sidar toku tilvisanir yfir. Allir
idjupjalfarnir nyttu sér eldhusid einu sinni i viku sem hluta af eigin
umsja, til ad reekta ahugamal og efla félagsleg samskipti. Unnid var
med 2-3 skjolstaedingum i senn. Eldhusstorf voru hluti af faernimati.
Umraedur i eldhdsinu urdu oft grunnur til ad leggja a radin hvad
skipti mali og hvert folk vildi stefna. Parna voru oft fyrstu skrefin
tekin vid ad taka stjorn, dkveda hvad skyldi eldad og hvernig. Plass
var fyrir gesti i mat. Litil skref i valdayfirfaerslu voru parna tekin pvi
adrir fagmenn fengu skyr skilabod fra skjolsteedingum sinum - ef
peir steedu sig ekki, pa var peim ekki bodid.

Sylviane og Einar Einarsson félagsradgjafi toku patt i tilraunaverk-
efni 4 vegum Reykjavikurborgar og geddeildanna. Komid var a
sambyli med skjolstaeedingum sem hofdu Utskrifast. Pau unnu a
vettvangi og Ut fra dherslum ibua. Pessi nalgun var nymeeli pvi hin
for pvert 4 pa forraedishyggju sem hafdi verid vishofd. pessi nalgun
pétti byltingarkennd og skapadi oft togstreitu hja 6dru starfsfolki
og adstandendum en pykir nu sjalfsogs.

Deildin st6d fyrir arlegum ferdalogum. Par gafst teekifeeri til ad
vinna & jafningjagrunni og mynda mikilveeg tengsl & milli
patttakenda. bessar ferdir toku prja daga, tveir idjupjalfar asamt 10
til 18 skjolstaedingum. Vid nyttum almennar samgoéngur, deildum
svefnplassi og samferdamenn voru oft Gtlendingar sem hofdu ekki
hugmynd um hvadan vid komum. | pessum adstaedum voru Gtal
teekifeeri til ad taka stjorn, lata gott af sér leida og finna mikilvaeg
hlutverk. i ébyggdum purftum vid ad treysta & okkur sjalf an
oryggisnets spitalans. Ferdalangarnir hvottu hver annan til dada,
hvort sem pad var ad klara sj6 tima géngutur, komast upp & fjall,
bda til mat, sofa vid hrotur eda takast & vid gedreen einkenni. |
pbessum ferdum upphdfst samkennd sem seinna atti eftir ad nytast
morgum okkar i mannréttindabarattu gedsjlkra.

Ahrifavaldar i menntun

I8jupjalfastéttin stundar stodugt endurmenntun og fylgist med
nyjungum. Eg vil nefna nokkra 4fanga sem héfdu hvad mest 4hrif 4
mig i byrjun og veittu mér grundvoll til ad stydja sidar vid adra i
stéttinni. Hope benti mér & og hjalpadi mér ad seekja um visindaferd
til Bandarikjanna & vegum idjupjalfafélags par; AOTA. Arid 1984 fér
ég i tveggja manada namsferd og fékk ad heimsakja og kynna mér
idjupjalfastarfsemi sem pétti standa upp Ur & peim tima. par
kynntist ég t.d. Fountain house, alpjodlegri adferd byggdri a not-
endum; adferd sem Klibburinn Geysir starfar eftir, hugmyndum
GaryKielhofnerumLikanidumidjumannsinsogsamfélagspjonustu.
Eg kynnti mér & hvern hatt listgreinar voru nyttar, s.s. leik-, mynd-
og danslist. Jardvegurinn hér heima var ekki tilbdinn fyrir allar peer
hugmyndir og ahrif sem pessi ferd hafdi & mig, en reynslan og
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bekkingin sem ég afladi mér parna Uti gerdi mér seinna kleift ad
stydja adra pegar réttar adstaedur skopudust.

Pegar gedsvidid baud upp a tveggja ara sérhannad handleidslunam
1986-1988 fyrir fagfolk, stéd ekki & mér ad taka patt. Eg hafdi sjalf
lent i fagimyndarkreppu og Oparfa arekstrum pegar ég var
nyutskrifud. Eg vildi leggja mitt af mérkum og koma i veg fyrir a8
kollegar minirmyndu lendaisémusporum. Nanna K. Sigurdardoéttir
og Sigrun Juliusdottir, badar félagsradgjafar og pungavigtarkonur i
bverfaglegri samvinnu & geddeildunum & attunda og niunda
aratugnum, 16gdu aherslu & mikilvaegi pess ad fagfolk pekkti eigin
styrkleika og veikleika. Pad veeri ekkindg ad vera godur i freedunum,
bad purfti ad pekkja eigin drifkraft, varnarhaetti og yfirfeersluahaettu
{ skjolstaedingavinnu. Eg gat pvi mjog fljstlega bodid upp a
faghandleidslu og hef handleitt 4 fjérda tug idjupjalfa. A3 veita
kollegum minum innblastur hefur ekki sidur verid mér mikilvaegt
en skjolsteedingavinnan.

bréun pjénustunnar

I8jupjalfar voru mjog virkir a bernskuarum stéttarinnar. Enginn sem
kom heim dr ndmi slapp vi& ad gerast virkur félagsmadur eda vinna
i a.m.k. einni nefnd & vegum félagsins. Alls kyns baeklingar voru
gerdir til ad fraeeda almenning pvi hann matti ekki fara 4 mis vid
bessa stétt og ekki rugla henni saman vid adrar. A pessum tima var
lika reynt til prautar ad fa samninga vid Tryggingastofnun sem nd
heitir Sjdkratryggingar islands. | b daga 4tti pbad sama vid okkar
stétt og skjolsteedingana; vid vorum best geymd inni 4 stofnunum.
I8jupjalfar hafa alltaf sett i forgang ad vinna medal félks; i peirra
eigin umhverfi. SU nalgun sl ekki i takt vid hugmyndafraedi pess
tima en nu hafa breytingar ordid i pa att ad aherslur fagsins og
bjonustan faerist 2 meir i nzerumhverfid. Gedid er nd allra og ekki
lengur tengt peim sem eru veikir. Gedraekt er nd rikur pattur i
heilsueflingu, mennta- og atvinnustefnu og stefnumétun stjérn-
valda. Aherslur idjupjalfafagsins eru ni ordnar almennar og (t-
feerdar af fleiri stéttum. NG pykir ekkert sjalfsagdra en ad vinna ut
fra styrkleikum félks og a8 markmi& séu sett. bverfaglegir hopar
vinna nU a vettvangi, jakvaed salfreedi og almenn lySheilsa pykir
sjalfsogd. Jakvaed ahrif hlaturs og kimni hefur verid stadfest med
ranns6knum. Almenn &f6ll eins og efnahagshruni® og ni COVID-19
hafa gert pad ad verkum ad almenningur pekkir af eigin reynslu
skadleg ahrif i8ju- og atvinnuleysis, félagslegrar einangrunar og
skorts a vali.

I8jupjalfar purfa ekki lengur ad sanna sig. Stéttin er nokkud pekkt
og prjar kynslédir hafa fengid ad njota starfa hennar hér 4 landi. NG
eru til sértaek idjumatstaeki, faglikon styra allri vinnu og sannreynd
bjénusta visar veginn. Til a8 stéttin lifi af og haldi eftirspurn verdur
han ekki adeins ad vera fraedilega sterk, hin parf ad vera taeknilega
sinnud og sidast en ekki sist hagkveem. Hin ma aldrei missa sjonar
a praktiskum rétum sinum og lausnamidadri nalgun.
I8jupjalfadeildin vid Eiriksgotu hefur sinnt hlutverki sinu innan
Landspitalans og margt af pvi sem gert var par lifir enn gddu lifi,
adeins annars stadar. Pverfagleg samvinna fagfélks par sem
listamenn og notendur spila stort hlutverk & enn vid. Hlutverk
idjupjalfa er ad adstoda folk vid ad halda afram ad takast 4 vid
askoranir lifsins, ... sama hvad.
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VIDTAL

Arndis Jona Gudmundsdattir,
f.h. ritnefndar

Hafdis Gunnhildur

,VID VERDUM AD FARA
AD UPPFZRA HAUSINN
HJA iISLENDINGUM¢®

I8jupjalfarnir Hafdis Sverrisdéttir og Gunnhildur Gisladéttir starfa
badar hja Vinnueftirliti rikisins, Hafdis vig eftirlit og heimsdknir a
vinnustadi og Gunnhildur sem sérfreedingur i hreyfi- og stodkerfi.
Ritnefndin hitti paer a8 mali og pakkar peim stollum fyrir ad leyfa
okkur a8 skyggnast inn i storf sin.

Ni\M, FYRRI STORF OG STARF HJA VINNUEFTIRLITINU

Hafdis leerdi idjupjalfun i Noregi og Gunnhildur i Danmorku. Fyrst
voru peer spurdar nanar um fyrri storf og af hverju paer dkvadu ad
hefja storf hja Vinnueftirlitinu. Hafdis byrjadi hja Vinnueftirlitinu i
byrjun oktdber arid 2003 og fannst mjog spennandi ad fara ad vinna
bar. ,Eg var pa ordinn idjupjalfi og med framhaldsmenntun i
umhverfisadlagadri heilsuvernd. Eg hugsadi med mér ad parna
geeti ég notad heilmikid af pvi sem ég kynni. Pegar ég flutti heim fra
Noregi var ég buin a8 taka pessa aukamenntun Gti af pvi ad ég
xtladi ad vera med eitthvad auka i pokahorninu og langadi til pess
ad vinna vid forvarnir eda forvarnarstarf. Eg aetladi ekki ad fara ad
vinna & spitala. Eg skodadi marga stadi en pad var bara erfitt a8 f4
vinnu pa, eiginlega bara einn stadur sem var i bodi og pad var
Heilsuvernd. Eg fér sem sagt ad vinna hja Landspitalanum og svo sa
ég seinna stodu auglysta hja Vinnueftirlitinu og sétti um hana. par
geeti ég nytt alla mina pekkingu og pad er astaedan fyrir pvi ad ég
vann fyrst hja spitalanum i prju ar og for svo yfir til Vinnueftirlitsins,*
Gtskyrir han.

Gunnhildur lauk ndminu i Danmérku arid 1992. pa fluttist hdin heim
og byrjadi ad vinna a Reykjalundi. ,pegar ég var buin ad vera par i
27 ar langadi mig ekkert endilega ad breyta til en fannst dhugavert
ad vinna meira vid rannsoknir. Sa fyrir mér ad pad gaeti verid
akvedinn stokkpallur  doktorinn, adeins ad vikka Gt. Eg var buin ad
vera ad kenna lika i 21 ar pannig ad mig langadi i eitthvad allt
annad. begar ég for i atvinnuvidtalid hja Vinnueftirlitinu seldi
yfirmadurinn mér algjérlega ad koma og vinna parna. Eg ztladi
aldrei i svona starf eins og ég er i nlna, en mér finnst pad samt
skemmtilegt. Pad er dhugavert ad takast 4 vid petta. Eg er bin ad
vera svo lengi med skjélstedinga sem eru hinum megin vi& bordid
- koma til okkar og kvarta undan vinnuumhverfinu, nina er ég
komin peim megin og skoda pad fra peirri hlid med pa vitneskju
sem ég hef, pannig ad vonandi kemur eitthvad gott ur pvi* lysir
Gunnhildur.
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STARFSVETTVANGUR HJA VINNUEFTIRLITINU

Hafdis byrjadi sem eftirlitsmadur og fékk akvedin fyrirtaeki,
opinbera pjénustu, verslanir og fleira i peim dur til ad fylgjast med.
sPannig ad ég hef notast vid gatlista til pess ad lita eftir
vinnuumhverfinu, pad eru 5 paettir sem vid erum reyndar ad skoda
enn pann dag i dag. Vid fylgjum vinnuumhverfistsvisunum og pa
erum vid lika ad spyrja Gt i félagslegan adbunad og ég var ad skoda
vinnuadstaedur, med haed a bordum og pess hattar. betta var allt |
svolitid fostum skordum, svona var petta gert. Pad var verid ad
skoda salernin, kaffistofurnar og buningsadstéduna,” segir hun.
Hafdisi fannst vanta meelingar, pad vaeri of litid af peim. ,,pannig a&
ég hugsadi med mér: Min menntun nytist ekki endilega i petta,
betta er svolitid almenns edlis. Mig langadi a8 gera heilmikid og hef
mikinn dhuga 4 pessu. Eg baetti alltaf adeins meira i, fér ad gera
akvedna hluti til pess ad kunna meira og geta gert betri
athugasemdir ef svo ma segja, og betri leidbeiningar. Pannig ad
pbetta hefur breyst téluvert fra pvi ég byrjadi og pangaé til i dag,
rifjar hdn upp.

Hafdis haf&i sama yfirmann i langan tima en eftir a8 nyr yfirmadur
hof storf foru pau ad gera hlutina 68ru visi ad sogn Hafdisar, skrifa
bréf og fleira, en a8ur gerdi yfirmadurinn pad. ,Vid gerdum bara
okkar skyrslur en ntina erum vid farin ad vinna i teymum, fra pvi
2017. Vid erum farin ad skiptast nidur i hopa og pa er madur farinn
ad nota petta 6druvisi. Vid erum farin ad gera miklu meiri
athugasemdir i sambandi vid félagslegan adblinad og vardandi
likamlegt alag. Pannig ad petta hefur breyst téluvert og vid erum
enn i breytingum, tskyrir Hafdjis.

VIDBRAGDSAZETLUN i STAD KVARTANA

Kvartanir hafa alltaf skipad akvedinn sess i starfinu en nalgunin var
ekki ndgu gdd. ,Vid hofum alltaf sinnt kvortunum, ef vid héfum
fengid kvortun i sambandi vid einelti, slaam samskipti eda slaema
framkomu pa hofum vid farid pangad. Vid tokum kvortunina med
okkur og reeddum malin Gt fra henni. Svo kom i ljés a8 vi§ gatum
ekki gert petta vegna pess ad sa, sem hafdi tilkynnt petta, kom verr
at ar pvi. bar af leidandi erum vid farin ad nota pad nina ad vid
bidjum um ad fa senda beidni um vidbragdsaeetlun, férum yfir hana
og athugum hvernig malin hafa verid leyst og hvort allt sé i
aeetluninni sem a ad vera. Vid spyrjum hvort pad sé buid ad kynna




petta fyrir starfsménnum og hvort eda hvernig peir hafi unnid eftir
henni,“ segir hun.

~Pegar vid erum a stédunum og erum ad athuga med félagslegan
adbunad pa spyr ég eins og adur: Hvad gerid pid til ad ykkur li&i vel
i vinnunni? pa fékk ég alls konar vidbrogd um hvad pau eru ad
gera,“ lysir Hafdis. Sémuleidis spyr hin nd um hvernig tekid sé a
misskilningi, vandamali eda 68ru sem komi upp og bidur
starfsflkid ad lysa pvi. ,pa heyrir madur hvernig hefur verid tekid a
malinu, hvort pad hafi verid leyst, ad manneskjan var latin fara eda
hvort pau virkilega hafi gert eitthvad,“ segir hin.

VINNUSTADAATHUGANIR OG RANNS()KNIR,

SEDAR FRA SJONARHOLI IDJUPJALFA

Menntun idjupjalfa nytist sannarlega til ad fa dkvedid sjonarhorn i
heimséknum a vinnustadi. Pl ert i 6ll pessi ar blin ad vera ad nota
menntunina pina og pu ert ad horfa allt 68ru visi 4 petta - pu ert
med pessi idjupjalfagleraugu. Pad er allt 68ruvisi ad heyra fra
Hafdisi um heimsoknir heldur en fra einhverjum sem er ekki
idjupjalfi. Eg finn muninn, pannig ad menntunin hefur nyst mjog vel
i petta starf, lysir Gunnhildur.

Hafdis tekur heils hugar undir petta. ,Eg sé pad pegar ég lit til baka
ogeins pegar kikt er yfir kréfurnar eda athugasemdirnar sem madur
gerir & stodunum. Pa hef ég veri® ad nota menntunina og lika pegar
madur er ad leibeina. Madur pekkir stadina og veit hvad madur a
ad skoda.“ Gunnhildur segir mikilveegt a8 beita pessu dhorfi sem
idjupjalfar eru svo étrilega godir i. ,Ad fara inn og geta einhvern
veginn strax séd hlutina. Pad er mikill kostur sem Hafdis er mjog
god i«

Gunnhildur réd sig 4 rannsékna- og heilbrigdisdeild. ,Eg aetladi ad
vinna i rannséknum i sambandi vid likamsbeitingu, en 12 dégum
adur en ég byrjadi var deildin 16gd nidur og yfirmadurinn fér med.
Pé var pessi deild bara allt i einu ekki til og ég var buin ad segja upp
starfinu 4 Reykjalundi. Eg kom hérna & nyjan stad og enginn vissi
hvad ég atti ad gera,” rifjar Gunnhildur upp. Malin hafa reyndar
préast mjog skemmtilega ad hennar ségn. ,Vid Hafdis erum til
deemis i miklu samstarfi og erum i hreyfi- og stodkerfisdeild, kollum
vid pad. Vid erum eiginlega prjar ad vinna par. Mitt svi8 er i rauninni
allt sem vidkemur hreyfi- og stodkerfi, ég er til radgjafar vid
eftirlitsmenn ef pad parf. Hef lika verid ad kenna 4 namskeidum,
skoda rannsdknir og slikt. Svo held ég utan um stort Evropuverkefni
sem er nuna fra 2020 til 2022 sem er tileinkad stodkerfinu. Pannig
ad nd erum vid Hafdis i hop sem er ad finna Ut hvernig heaegt sé ad
koma pessu afram inn i pj6&félagid, lysir hin.

MARGT SPENNANDI A DAGSKRA

Pad er ymislegt skemmtilegt i pipunum sem paer Hafdis og
Gunnhildur eru bunar ad vera ad undirbla. ,Til deemis nlna i
oktdber byrjudu fraedslumolar & heimasidu Vinnueftirlitsins, einn &
dag i 35 daga alveg pbangad til ad kemur ad fyrirhugadri radstefnu.
petta eru litlir fré8leiksbutar sem félk les og i leidinni réttir pad
vonandi betur Ur sér, lagar stolinn, [j6sid, bordid og allt petta sem er
i umhverfinu,“ segir Gunnhildur. Sidan er radstefnan 19. névember
par sem verdur fjallad um samfélagslega abyrgd. ,Svo otrilega
mikid er vitad um hreyfi- og stodkerfid og hvernig haegt er ad koma
i veg fyrir skada par. Samt sem adur eru meira en 60% veikinda eda
fjarvista i Evrépu vegna stodkerfis eda -verkja. Vid vitum petta en
erum ekki ad gera nog i pvi - petta er dherslan naestu tvo arin hja
mér,* baetir Gunnhildur vid.

I8jupjalfar eiga sannarlega vel heima i starfi Vinnueftirlitsins ad
mati Gunnhildar. ,,parna kemur petta aftur, ad vera idjupjalfi - pad
er rosa gaman ad koma med pann vinkil parna inn. Pad var
sjlkrapjalfari i minu starfi a8ur og vann mjog flott starf.. Svo kem ég
med adeins adra syn. Vid Hafdis vinnum vel saman, vi§ télum
einhvern veginn sama tungumalid. Petta er mjog ahugavert og ég
vildi 6ska ad pad vaeru fleiri idjupjalfar i Vinnueftirlitinu af pvi petta
er starf fyrir idjupjalfa, baedi i eftirlitinu sjalfu og eins lika i pessum
innri straktdr i Vinnueftirlitinu, ad freeda,” lysir han.

bJONUSTA IDJUPJALFA OG LAGALEG UMGJORD
VINNUEFTIRLITSINS

Tali® berst a8 adstod vegna stodkerfisverkja Gt fra vinnu. Vaeri haegt
ad hafa samband vid Vinnueftirlitid og fa ad raeda vid idjupjalfa?
Hafdis segir ad haegt sé ad fa pjonustu vidurkennds pjonustuadila,
eins og Valdisar Porsteinsdéttur idjupjalfa og vinnuvistfreedings.
»Pad hefur verid einn og einn idjupjalfi sem hefur farid a vinnustadi
envid segjum alltaf: Hafid samband vid i&jupjalfa eda sjikrapjalfara
ef pid hafid ahuga. Pad er um ad gera ad nyta sér pa ef peir eru
nalaegt,” segir hin.

Gunnhildur segir ad paer sinni pessu ekki beint en hugsi eins og
i8jupjalfar. ,,pa vaeri frabaert ef til vaeri fyrirteeki par sem i8jupjalfar
feeru inn i fyrirteeki og leidbeindu folki med likamsbeitingu og veeru
med fyrirlestra og adstod med fyrirbyggjandi adferdum. barna
kemur lagalegt hlutverk Vinnueftirlitsins vid sogu. Hlutverk pess er
ad koma a stadinn, meta adsteedur og benda a hvad parf ad beeta,
»en vid komum ekki beint med lausnina. Hafdis fer & vinnustad og
sér eitthvad athugavert en hiin ma ekki koma og segja: Nu farid pi&
ad kaupa pennan stél og petta bord. Pad ma ekki. Svo ad han parf
ad koma inn og segja: petta er ekki négu gott, pid purfid ad finna
lausn & pvi, ég kem aftur eftir einhvern dkvedinn tima og skoda
hvort pid erud bulin ad baeta petta. bPannig ef pad veeri til
idjupjalfafyrirtaeki sem kaemi parna inn i millitidinni veeri pad flott.
Kaemu flottir idjupjalfar sem vita hvad er ad, hvad hentar. Spyrja
hvad hentar pér, hvad ertu ad vinna lengi og hvernig ertu i fotunum,
koma svo med lausnina. Sidan kaemi Hafdis aftur og teeki t. Pad
veeri mjog snidug lausn,” lysir Gunnhildur.

Lagalegur studningur maetti vera meiri hvad vardar alla likams-
beitingu og vinnuumhverfi ad mati Gunnhildar og Hafdisar. ,pad
eru alveg til 6g en pau maettu verda itarlegri, betri og kannski
yfirgripsmeiri. Par erum vid Hafdis einmitt i hop sem er ad beita sér
fyrir pvi a8 l6gin verdi adeins betri, nakveemari og vidtaekari,“ segir
Gunnbhildur. ,Vid strondum oft 4 pvi ad pad stendur: petta parf a8
vera svona,* beaetir Hafdis vid.

FRAMTiDARHUGMYNDIR

Umraedan leitar naest til framtidar. Hafdis hefur mikinn dhuga & ad
sinna pungudum konum frekar. ,,Eg hefverid ad taka auka namskeid
tengt pvi, hugsa um vinnuumhverfi peirra, halda peim lengur i
vinnu med stodugildi sem passar peim. Eg vona ad bad gangi upp,
ég eetla ad gera allt sem ég get til pess ad hafa ahrif 4 petta. betta er
komid & Nordurléndunum og ég reyni alltaf ad koma pessu fyrir
heimsdknum. A8 hafa sérstakt stodugildi fyrir ofriskar konur sem
sidar gaeti nyst fyrir b4 sem eru ad koma Ur langtimaveikindum. Eg
vona ad petta verdi einhvern tima ad veruleika hja okkur,” lysir hdn.
Gunnhildur baetir vid ad pad sé til reglugerd sem stydji petta starf
og fjalli sérstaklega um pungadar konur inni & vinnumarkadnum.
»Pad a ad taka tillit til peirra, stendur i l6gum. Par er einmitt gédur
studningur,“ bendir Gunnhildur a.
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Hafdis er med fleiri hugmyndir sem hana langar a8 vinna frekar
med. ,,Eg myndi vilja sja ad pbad hugsudu fleiri um likamsbeitingu
og ad létta byrdar, andlegar og likamlegar. Pad sé hugsad til pess ad
folk geti verid lengur i vinnu vid paer adstaedur sem vidkomandi
vinnur i HGn sér fyrir sér ad vinnuumhverfid sé adlagad ad
starfsmanninum, ,t.d. ef madur er sleemur af verkjum akvedinn
tima dags pa geti madur fengid a8 koma adeins seinna. Madur er pa
ad meeta i vinnuna. A3 pad sé haegt ad adlaga vinnuna til pess ad
madur geti fengid ad vera virkur, lysir han.

VIDHORFSBREYTINGAR PORF VARDANDI STARFSHLUTFALL

OG FLEIRA

Gunnhildur er hugsi yfir starfshlutfalli og telur porf & breytingum
bar. ,Eg held bad hafi ekki verid gott skref begar einhvern tima fyrir
einhverjum arum var tekid upp nytt kerfi vardandi hlutastorf. pad
hefur kannski eitthvad ad gera med Utreikninga, folk er pa ekki ad
borga i lifeyrissjéd, af pvi folk var ad vinna fyrir og eftir hadegi 50%
0g 50% og bad var allt i einu eitt stodugildi sem tveir gatu unnid. pa
purfti allt i einu ad borga i tvo lifeyrissjodi i stadinn fyrir einn.
Fyrirtaekin purftu ad borga med starfsmanni akvedna upphad.
Pess vegna eru svona morg fyrirtaeki sem segja bara nei, 100% eda
ekkert,“ segir hun.

Hun telur ad ef petta veeri tekid til baka myndadist taekifaeri fyrir
folk sem treystir sér ekki i meira en 50% vinnu Gt af andlegum,
likamlegum ed&a jafnvel félagslegum astaedum. ,petta held ég ad
hafi verid mjog slaemt skref upp a vinnu starfsmanna. Og ég held
lika ad vid sjaum fram 4 ad nd a folk bradum ad fara ad vinna til
sjotugs. Pad eru bara ekki allir vid pad géda heilsu ad peir geti verid
ad vinna 100% vinnu til sjotugs. Pa ertu allt i einu i vinnu en parft ad
taka lifeyrinn & méti ef pd ferd i hlutastarf,* baetir hin vid.

Henni finnst sémuleidis porf & almennri vidhorfsbreytingu i
samfélaginu. ,Vid purfum einhvern veginn ad skoda pessi skref
betur og hlia betur hvert a8 68ru heldur en vid gerum. Vi§ erum
alltof hord, vid purfum ad vinda ofan af pessum gamla islenska
hugsunarhaetti ad vid eigum bara ad bretta upp ermarnar og pad
sem ekki drepi mann pad herdi mann. Ef pu ert ekki duglegur pa
ertu bara ekki neitt. Vid verdum ad fara ad uppfeaera hausinn hja
islendingum, a8 hugsa betur um ndungann,” segir Gunnhildur me3
aherslu.

SYNILEIKI 0G SAMVINNA

Gunnhildur telur sémuleidis synileika og samvinnu i starfi vera
lykilatridi. ,i starfinu og hja Vinnueftirlitinu langar mig til pess ad
leggja mitt 168 & vogarskalarnar med pvi ad vera synilegri og
adgengilegri. A8 vid erum parna, erum med frabeert folk parna. A8
efnid sem vi® eigum sé adgengilegra og pad sem vid kunnum og
getum komist betur til skila. A& folk liti ekki 8 okkur sem einhverja
Grylu sem kemur i heimsdkn og skammast. Pad er alls ekki pannig.
Yfirleitt er petta i mjog gédri samvinnu vid fyrirtaekin. Pad er ekki
eins og Hafdis komi inn og taki allt i gegn, petta er allt gert i samtali
og 4 gbdan mata,” lysir han.

Hafdis tekur undir petta vardandi heimsdknir og samvinnu. ,,Félk
segir oft: Heyrdu, petta var bara nokkud gott. Og ég svara: Hvad,
attirdu von a einhverju 68ru? Ja, ég vissi ekkert hverju ég atti von a,
en ég atti ekki von a svona gédu samtali, lysir han.

KUNNUM LiKA AP VERA HORD
Gunnhildursegiradfélk getiveri® hissaen audvitad sé bodskapurinn
alltaf s sami, ad koma i veg fyrir vanlidan og slys i vinnu, ef haegt er
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ad raeda saman. ,Eg hef farid med Hafdisi i eftirlit, bl sest bara
nidur og spjallar, enginn refsivondur,“ segir hun. Audvitad verdi
sidan lika ad gripa til adgerda par sem pad parf. ,Ef petta eru
haettulegir vinnustadir, eda eitthvad sem ognar lifi og limum peirra
sem parna vinna, parf ad gripa til adgerda. Pa purfum vi® audvitad
ad vera ofsa hord, vid kunnum pad lika, en ad megninu til parf petta
ad vera pessi samvinna, ad félki finnist i lagi og gott ad vinna sjalft
ad eigin forvornum. purfi ekki einhverjar konur Uti i bee a8 koma og
segja folki pad,* beetir Gunnhildur vid.

LEf petta eru eftirlitsfyrirteeki eins og Heilbrigdiseftirlitid er alltaf
sma spenna. FOlki finnst petta pirrandi en pad er mikilveegt a8 tta
sig 4 ad Vinnueftirlitid vinnur ad pvi ad folki lidi vel i vinnunni. Ef
bad parf ad gripa til adgerda pa er pad gert, en yfirleitt er petta
Oskop gott folk sem kemur og skodar stadina i satt og samlyndi vié
yfirmenn og pa sem vinna parna,* heldur hin afram.

AD LOKUM

Hafdis er mjog aneegd ad sja pad sem fram undan er i sambandi vi&
likamsbeitinguna, ,,af pvi ég er blin ad sakna pess svo miki® ad vid
séum ad spa i likamann, pessar byrdar og allt saman. Pad er svo
gaman ad sja ad vid séum ad koma med eitthvad og pad sé eitthvad
fram undan i pessum malum, segir han.

Gunnhildur bendir & ad pad séu stédur lausar & Husavik og
Egilsstodum og hvetur idjupjalfa almennt til ad hika ekki vid ad fara
»1 svona stodur eins og vid erum i og bara préfa sig dfram. betta
nam er svo otrdlega vidfedmt, vid vitum um svo margt og getum
komid med gdda syn inn. Pannig ad ég hvet idjupjalfa til pess ad
flykkjast i Vinnueftirlitid,“ segir hin. Hafdis tekur heils hugar undir
bad, ,ég myndi gjarnan vilja fa fleiri idjupjalfa,* segir hin ad lokum.

IDJUPJALFAR
| AMSTRI DAGSINS
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GREIN

LIITSKRIFTARARGANGUR
UR HA 2008

Gudrun Heida Kristjansdoéttir

Fertug Utskrifadist ég sem idjupjalfi og purfti ad tileinka mér nyja
hugsun og horfa a lifid fra 68ru sjénarhorni par sem ég hafdi unnié
a sjukrastofnunum drum saman par sem laknisfraedilega
sjénarmidid var alls radandi. Fyrstu fimm arin min sem i&jupjalfi
starfadi ég sem deildarstjori i dagpjonustu fyrir aldrada hja
Akureyrarbee. Pad reyndust mér reynslurik ar og ég leerdi mikid
m.a. um stodu eldra folks. Medalaldurinn var har og pvi glimdi folk
vid alls kyns idjuvanda sem fylgir haekkandi aldri. Erfidast og hvad
mest slitandi fannst mér ad senda folk heim sem ekki var faert um
ad sja um sig sjalft en bidlistar inn a dvalar- og hjukrunarrymi voru
langir. Eg h6f ndm & meistarastigi i heilbrigdisvisindum med aherslu
a oldrun og heilbrigdi vié Haskélann & Akureyri arid 2014. Medfram
pvi vann ég i pjonustukjornum og sambylum fyrir f6lk med fétlun
hja Akureyrarbae. Megin ahersla i starfi minu er ad stydja vid
einstaklinga, ad peir lifi eins sjalfsteedu og innihaldsriku lifi sem
peim er unnt og haldi virdingu sinni dskertri. Himinn og haf skilur a
milli st6du aldradra og réttindum fatladra og Ur pvi parf ad beeta.
byrjun ars 2018, pa fimmtug, lenti ég i 6rmognun sem ég er enn |
dag ad takast 4 vid. Reynslan vid pad ad ,lenda hinum megin vid
bordid“ vard mér dyrkeypt en i senn dyrmaet. i rim 2 &r gat ég ekki
unnid, stod hreinlega ekki undir sjalfri mér og purfti a pjonustu Virk
ad halda i endurhafingarferlinu. | dag er ég i 40% starfi sem
i8jupjalfi 4 sama stad og adur og aetla ad ljuka rannsékninni minni
sem fjallar um heilsulzesi eldra félks 4 islandi. Mér er mjog umhugad
um st6du aldradra. Min réttleetiskennd segir ad baratta peirra sé
rétt ad hefjast pannig ad peir geti lifad sjalfstaedu og innihaldsriku
lifi og haldid virdingu sinni zevina a enda.

Helga Olafsdéttir

Eg hef starfad i Hlutverkasetri fra Gtskriftinni 2008. Ték smé beygiju
i 2 V2 ar par sem ég vann sem sérkennari a leikskdlanum Adalpingi,
sem var afar gefandi og skemmtilegt. Hlutverkasetur kalladi samt {
mig og ég finn mig vel & peim stad. Par fee ég ad nyta mina styrkleika
og sja folk blomstra & eigin forsendum i mismunandi i&ju.
Fjolbreytileikinn og andinn 4 stadnum hofdar svo til idjuhjartans og
ég & margt eftir sem ég vil préfa mig afram med. Eg er mjog dnaegd
ad hafa valid a8 leera i8jupjalfun, ég passa vid pad eins og flis vid
rass. Medfram starfinu min hef ég kennt Zumba fyrir bérn og
fullordna & purru landi sem i sj6. Pad er gott ad hrista skrokkinn
reglulega sem ég elska. Eg er enn med sama gaejanum sem ég
kynntist pegar ég var fyrir nordan og astin blémstar sem aldrei fyrr.

Helga Pyri Bragadottir

Pegar litid er yfir starfsferil minn fra Gtskrift, einkennist hann af
mikilli fjilbreytni sem gagnast mér mjog vel i ndverandi starfi. Eg
byrjadi idjupjalfaferilinn sem idjupjalfi & Sjukrahudsinu a Akureyri,
fyrst 4 geddeild og svo & endurhafingardeildinni & Kristnesi. Eg
starfadi sidan lengi vel hja Akureyrarbee vid ,,Radgjofin heim* en st
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bjénusta veitir einstaklingum radgjof sem purfa studning i daglegu
lifi og er pjonustan veitt Gti i samfélaginu og/eda a heimilum félks.
Sidan tok ég annan hring & SAk en bzetti ba vid bradadeildunum. Eg
var nokkur ar i kjaranefnd I18jupjalfafélagsins sem var skemmtilegt,
stundum dgrandi en mjég proskandi. Eg nadi mér i réttindi fra
Vinnueftirliti Rikisins og tok ad mér vinnustadalttektir og sa um
fraedslu og 6ryggismot i fyrirtaekjum. Einhversstadar a leidinni tok
ég nam i verkefnastjérnun og sidar markpjalfun og nyti ég
hvorutveggja mikid i starfi minu i dag en ég er radgjafi og
verkefnastjori hja starfsendurhafingarsjodi Virk a Akureyri.

Hjordis Anna Benediktsdéttir

Eg for i afleysingar & Grensési sumarid fyrir lokaarid i HA og pa var
ekki aftur snlid. Endurhafingin heilladi og ég hef unnid a Grensasi
allar gétur sidan vid Gtskrifudumst 2008. Starfid a Grensasi er
otralega fiolbreytt og mikil teymisvinna sem hafir mér hvoru
tveggja mjog vel. Eg sérhaefdi mig i kvillum og aféllum tengdum
midtaugakerfinu og hef mest unnid med skjolsteedingum sem
hlotid hafa heilaafall eda heilaskada en hef annars unnid med
morgum 68rum sjuklingahdpum p.e. einstaklingum sem ordid hafa
fyrir maenuskada, fjolaverka, farid i lidskipti, misst Gtlimi og svo
meetti lengi afram telja. Eg hef setid ndmskeid og baett vid mig
ymsum mikilveegum matstaekjum s.s. A-ONE og AMPS dsamt pvi ad
sanka ad mér frédleik m.a & radstefnum eins og Norraenu
setstoduradstefnuna (The Nordic Seating Symposium), radstefna
um akominn heilaskada (& vegum Hugarfars), Norraen radstefna
um starfsendurhaefingu haldin af Virk (Nordic conference on work
rehabilitation). Eg var med i ad koma & fét samstarfi milli Virk,
Grensass og Reykjalundar og Vinnumalastofnunar sem er mjog
parft p.e. ad finna Gt i sameiningu hvada Urraedi henta
skjolstaedingum okkar best hverju sinni.

Joénina Adalsteinsdéttir

Eftiratskrift hof égstorfa broska-oghegdunarstod heilsugaeslunnar.
Par kom ég ad pverfaglegu mati og greiningu barna med proska- og
hegdunarfravik og sinnti radgjof til foreldra og skdla/leikskola. Eftir




tvo laerddmsrik ar par faerdi ég mig um set yfir & £fingastodina par
sem ég starfadi til arsins 2018. Starfid par var afar gefandi og
fjolbreytt en midadi fyrst og fremst ad pvi ad auka patttoku og faerni
barna og ungmenna i leik og starfi med fjolpaettum leidum, s.s
bjalfun, ndamskeidum, hjalpartaekjum og ymis konar radgjof. | dag
starfa ég | fyrirtaeki tengdafjélskyldu minnar sem rekur m.a.
verslunina Margt og mikid sem selur til a8 mynda proskaleikfong,
spil og fondurvérur fyrir born, svo pekking min nytist sannarlega i
pvi starfi.

Kristin G. Sigursteinsdéttir

Eg byrjadi ad vinna & gedsvidi Reykjalundar i afleysingum fyrstu 6
manudi eftir Gtskrift. Eg héf svo storf i Hlutverkasetri 4rid 2009,
starfadi par i taep 10 ar vid endurhaefingu og ymsan studning vid
notendur stadarins sem er virknimidstod fyrir folk med gedraskanir.
Mitt adal dhugasvid tengist gedheilsu og naeringu og Gtskrifadist ég
pvi sem heilsumarkpjalfi arid 2013 og hélt utan um heilsuhépa i
Hlutverkasetri i kjélfarid. Eg er sem stendur heimavinnandi
hismadir a Selfossi og nyt pess ad ala upp 2ja ara sélargeislann
minn.

Kristjana Erlingsdéttir

Vid Utskrift hafdi ég pegar hafid storf hja Hjalpartaekjamidstod sem
ba tilheyrdi Tryggingastofnun rikisins og var stadsett { Képavogi. Eg
byrjadi sem sumarstarfsmadur tvé sumur med ndminu og var svo i
afleysingum  um tvo &r eftir Gtskrift. Eg var fastradin arid 2010 en
ba tilheyrsi Hjalpartaekjamidstdd Sjukratryggingum islands (Si) og
flutti sig um set upp i Grafarholt. Adalahugasvidid mitt hefur verid
ad sinna afgreidslu umsdkna um taeknileg hjalparteeki fyrir born.
Hjalpartaekin eru af ymsum toga og gerir pad starfid afar fjélbreytt.
Teekin eru einnig i sifellu ad proast og breytast til a8 maeta porfum
barnanna. A peim drum sem ég hef starfad sem idjupjalfi hja Si hafa
miklar breytingar or&id t.d. ad i dag berast umsdknir rafraent til Si
sem var stér afangi i ségu stofnunarinnar. Si ték upp vinnumidad
vinnuumhverfi (free-seating). Tekid hefur verid upp rafraent
lagerkerfi par sem taeki eru strikamerkt sem audveldar ad fylgjast
med stodu lagers. Tekin hefurverid upp umbodsveiting hjalpartaekja
sem veitir fagadilum umbod um ad sakja um hjdlparteki an
vidkomu starfsmanna Si. b4 saekja fagadilar sérstakt ndmskeid hja
Sitil ad f& umbod. i starfi minu hef ég sétt mikid af radstefnum baedi
heima og erlendis og nu sidast sotti ég AAATE radstefnu i Bologna i
ftaliu { aglst 2019. AAATE stendur fyrir Association for the
Advancement of Assistive Technology in Europe og er alpj6dleg
radstefna um hjélparteeki par sem fjoldi sérfreedinga kynna helstu
nidurstédur rannsokna, nyjungar og teekniframfarir. Radstefnan i ar
hafdi titilinn: Global Challenges in Assistive Technology: Research,
Policy & Practice og par var dberandi hvad taeknin er 6flug og hr6d
a svidi hjalpartaekja t.d. notkun rébota vid ADL og pjalfun baedi hja
bornum og fullordnum. Sa hluti fannst mér mjég ahugaverdur og
pad verdur frodlegt ad sja hvert pad leidir & komandi arum. A&
lokum er gaman ad segja fra pvi ad aeetlad er ad halda Norraenu
setstoduradstefnuna & islandi 4.-6. Mai 2022 og er starfshépur
innan Sl ad skipuleggja hana i norraenu samstarfi. Eg hvet alla til a8
fylgjast med a heimasidunni https://nss2021.is/

Sigrun Kristin Jénasdoéttir (Kitty)

Eghefpréfadadstarfadymsumsvidum,s.s.dendurhaefingardeildinni
a Kristnesi, hja Akureyrarbae i blsetutrraedi fyrir fatlad folk og sem
radgjafi 4 svidi vinnuvistfraedi. Arid 2010 fér ég af stad med eigin
rekstur sem ég kalladi Ergon - vinnuvistfraediradgjof par sem ég for
i fyrirtaeki gerdi uttektir & vinnuadstédu, baud upp a fyrirlestra um
likamsbeitingu, adlégun vinnuumhverfis og fleira. £vintyraprain
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kom svo yfir okkur fjdlskylduna arig 2011 og fluttumst vi§ at til
Kanada par sem madurinn minn for i meistaranam. Vid komum p6
aftur til islands ari seinna og ég hélt 4fram ad starfa & svidi
vinnuvistfraedi hja Vinnuvernd ehf i Reykjavik. Fljotlega attudum
vi® okkur pé 4 a8 vid hofdum meiri porf fyrir ad kanna nyjar slédir
og ny teekifeeri. Pvi akvad ég ad fara i meira nam og ég lauk
doktorsnami i idjuvisindum fra Western University i London,
Ontario, Kanada &rid 2019. Eg starfa nG sem lektor vid
idjupjalfunarfraedideild Haskdlans a Akureyri, en er bisett i Halifax
i Kanada. Starf mitt felst mest i kennslu og rannséknum, dsamt
ymsum nefndarstérfum og tilfallandi verkefnum innan
haskélaumhverfisins. Rannsdknir minar beinast helst ad hvernig
bjonusta, stjornsyslukerfi og stefnumétun hefur ahrif & teekifeeri
fatlads folks til ad taka patt i samfélaginu.

Sigurrés Tryggvadottir

Eg Utskrifadist ,,loksins® sem idjupjalfi arid 2008 eftir ad hafa eytt
adeins meira en pessum fjérum hefdbundnu arum sem
idjupjalfandmid ték i Haskélanum & Akureyri i pa tis. Asteedan var
su ad ég bjo i Danmorku og tok hluta af naminu utanskéla. pad er
gaman ad hugsa til pess i dag hvernig pad for fram, en pad var
[6ngu fyrir tima fjarnams og vard ég ad treysta & samnemendur
mina, kennara og starfsfolk ad senda mér gleerur og glosur i posti
(er sérstaklega pakklat pér Petrea ). Allt hafdist petta ad lokum og
begar ég Utskrifadist pa fékk ég vinnu & Plastidjunni Bjargi -
I8julundi & Akureyri sem idjupjalfi og deildarstjori i starfspjalfun og
starfsendurhaefingu. Svo vel hefur mér likad starfid ad ég er par
enn, tolf arum sidar. Einnig hef ég i nokkur ar verid leidbeinandi i
Simey /Fjélmennt (fullordinsfraedsla fatladra) par sem ég hef verid
leidbeinandi &8 namskeidi sem heitir ,Hagnytt heimilishald® en pad
er kennt i heimahtdsum hja félki sem byr i sjalfstaedri busetu. Mjog
gefandi og skemmtilegt namskeid par sem eru kennd almenn
heimilisstorf til ad auka sjalfstaedi, virkni og dkvardanatoku a eigin
heimili og l6gd ahersla a patttoku, virkni og frumkvaedi.

bérsteina Sigurbjornsdéttir

Vid Gtskrift hof ég storf hja Vestmannaeyjabae og sa um atvinnu
med studningi auk félagslegra lidveislu fyrir einstaklinga med
fotlun. Um sumarrid sa ég um sumarurraedi fyrir born med fotlun.
Fljotlega fér ég ad vinna sem idjupjalfi & Hamri haefingarst6d med
fullordnum foétludum. parbarégabyrgd ainnrastarfistofnunarinnar.
Vann ad mati, greiningu, aeetlunargerd og eftirfylgd. Veittir radgjof
og bpjonustu til starfsmanna og adstandenda peirra. Var svo
forst6dumadur & Hamri haefingarst6d. | mai 2018 byrjadi ég i nyju
starfi sem radgjafi hja Virk starfsendurhafingarsjodi. par sem
tilgangur med pjonustunni er ad adstoda folk vid ad komast til
vinnu. Um er ad raeda markvissa einstaklingsmidada radgjof og
bjonustu & svidi starfsendurheefingar sem krefst fullrar patttoku
vidkomandi einstaklings.
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GREIN

Gullveig Osp Magnadattir,
18jupjalfi hja Heilbrigdisstofnun
Austurlands

VANGAVELTUR

Gullveig Osp

UM FAGIMYND IDJUPJALFA

Hugmyndin ad pessum pistli kviknadi at fra hugsunum og
samredum sem ég hef att vid adrar fagstéttir og af peim
namskeidum sem ég hef sott. bekking min og samstarfsfélaga,
reynsla og 6ryggi hefur préast, en samt sem adur tel ég ad ymislegt
megi betur fara og langar ad deila med ykkur minum vangaveltum
og reynslu.

A8 loknu nami gerdi ég mér grein fyrir ad vinnustadir, samfélagid og
vaentingar annarra myndu méta mig ad akvednu leiti. Eg hef alltaf
reynt ad halda i mina syn sem idjupjalfi, en Gt fra hugmyndum og
vaentingum annarra starfsstétta hef ég p6 gjarnan stadid mig ad pvi
ad velta fyrir mér spurningunni “er petta mitt hlutverk?”, ,er ég ad
verda samdauna hefunum i kringum mig?“

Eg hef reynt ad minna mig & hvad ég & ad vera ad gera, ég er ekki
sjukrapjalfari, sjukralidi, salfreedingur eda hjdkrunarfraedingur. Eg
ttiad vera ad horfa didjuna, virknina, ahugann, viljann, hlutverkin
og umhverfid.

Skilgreining & hugtakinu i&ja, er a8 i8ja sé allt pad sem folk tekur
sér fyrir hendur i peim tilgangi ad annast sig og sina, njéta lifsins og
leggja sitt af morkum til samfélagsins (Kristjana Fenger og Gudrdn
Palmadadttir, 2011). Ef petta er idja, hvert er pa hlutverk idjupjalfa i
pessu ljosi? Hlutverk idjupjalfa er ad audvelda einstaklingum,
hépum og almenningi ad taka virkan patt i og méta pa idju sem er
peim mikilvaeg og studlar ad auknu sjalfstedi og lifsfyllingu. A8
vinna med einstaklingi eda hdép ad idjumidudu markmidi sem
skiptir hann mali. Forsenda pess ad idjupjalfar geti sinnt hlutverki
sinu er ad peir hugsi i§jumidad og hafi ijumidada syn og
skjolstaedingsmidada nalgun sem forgrunn i starfi.

AD HEFJA STORF SEM IDJUPJ[\LFI,

OMOTUD PO MED STERKAR SKODANIR.

Fyrstu manudina sem ny utskrifadur igjupjalfi i starfi gekk ég
samviskusamlega tvisvar i viku Ut i félagsmidstod aldradra hja
sveitafélaginu minu og var med stélaleikfimi fyrir hop sem pangad
sotti pjonustu. Hopur sem ég vissi litid sem ekkert um og var ekki
medal minna skjdlstaedinga. Eg man ekki til bess ad hafa leert neitt
um ad idjupjalfar sinntu stélaleikfimi. JU, pad var stélaleikfimi a
tveimur af peim st6dum par sem ég sétti vettvangsnam, en henni
var ekki stjornad af idjupjalfum. Eg gerdi mér grein fyrir ad
stélaleikfimin stydur vid hreyfigetu folks sem svo hjalpar pvi ad
vidhalda getu vid ymiskonar idju, en samt sem adur, “er petta mitt
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hlutverk?”. ,Er ég ad vinna med einstaklingum ad fyrir fram
akvednum markmidum?“ ,Tengjast leidbeiningar minar i
stdlaleikfimi pvi sem folk parf ad gera eda langar ad geta gert?“ Mér
fannst ég parna vera ad sinna verkefni sem ég hafdi hvorki
sérpekkingu a eda reynslu i pd ad sjalfsogdu hafi ég leitad mér
upplysinga, notad hugmyndaflugid og skodad ymsar afingar sem
ég taldi ad gaetu gagnast hopnum. Eftir umraedur a vinnustadnum
komumst vid ad peirri nidurstodu ad vid teygjum okkur stundum
langtistarfi. Stundum greedum vid & pvi baedi faglega og persénlega
en vid purfum lika ad geta dregid morkin pegar vid teljum t.d. ad
kraftar okkar nytist betur annarsstadar.

NOTKUN MATSTAKJA.

Brenda Merrit og Gill Chard sem héldu namskeid i notkun
matstaekisins AMPS fyrir islenska idjupjalfa arid 2019 bryndu fyrir
okkur patttakendunum ad haldafasti hlutverk okkar sem i&jupjalfar
og gera greinarmun & idjumatsteekjum og matstaekjum sem notud
eru pvert a fagstéttir. beer leggja m.a. aherslu & mikilveegi pess ad
leggja fyrir idjumatstaeki i stad pess ad nota einungis matstaeki sem
einblina a likamsstarfssemi (e.body-functions). Eins og kemur fram
i vistali vid paer { I8jupjalfanum 1/2019. arg 40. Eg velti fyrir mér
hvers vegna vid idjupjalfar notum matstaeki sem adrar fagstéttir
nota einnig i svo i miklum meeli s.s. MMSE og Barthel. Er pad vegna
hefdarinnar & vinnustadnum og vaentinga fra samfélaginu og dska
um ad fa tolur sem t.d. eru notadar i vistunarmat? Er pad vegna
hefileika okkar idjupjalfa og reynslu i ad leggja mat a faerni
einstaklinga? Er pad ekki okkar sem idjupjalfa ad dkveda hvada
matstaeki vid leggjum fyrir til pess ad fa paer upplysingar sem vid
teljum ad gagnist best? Er pad annarra fagstétta ad dkveda hvad
idjupjalfar eiga ad meta til ad fa upplysingar sem gagnast
adstaedum? Vid hofum morg hver reynsluna og pekkinguna par a
bak vid til pess ad tulka og greina nidurstodur pess matstaekis sem
vid leggjum fyrir hvort sem vid erum ad nota idjumidad matstaeki
eda matstaeki sem notud eru af fleiri fagstéttum. Pé velti ég fyrir
mér ad ef okkar aSkoma ad skjolstaedingnum er einungis til ad
leggja mat & vitraena faerni eda likamsstarfsemi Gt fra slikum
matstaekjum/moétum til pess ad upplysingarnar gagnist 68rum,
erum vid pa a réttri leid?

NAMSKEID ANNE G. FISHER
Anne G. Fisher hélt namskeid fyrir idjupjalfa hér 4 landi i mars
sidastlidnum sem bar yfirskriftina “Powerful Practice: Plannig and




Implementing Authentic Occupational Therapy Services”. Hin hof
namskeidi® med pvi ad spyrja spurninga sem finna ma i bokinni
Powerful Practice: A model for Authentic Occupational Therapy.
Spurningarnar voru til pess gerdar ad fa okkur patttakendurna til
ad skoda okkar fagimynd, hlutverk og skilning annarra & okkar
fagi. Spurningar & bord vid: Att pu erfitt med ad gera (4 pinum
vinnustad) pad sem pér finnst ad idjupjalfar eigi ad gera? Vilja adrir
i teyminu pinu ad pu gerir pad sem peir vilja, frekar en pad sem pu
vilt?

Pegar Anne for i gegnum pessar spurningar og las paer upphétt var
ég farin ad standa mig ad pvi ad rétta nanast alltaf upp hénd og
kinka kolli. Eg hef 6tal deemi sem ég gaeti talid upp um pad sem mér
finnst vera pekkingarleysi annarra a faginu.

Fagadili stoppadi mig eitt sinn og segir vid mig: ,Heyrdu Gullveig,
einstaklingnum a stofu 24 leidist getur pu ekki fundid eitthvad fyrir
hana a8 gera, pusla eda eitthvad?“ Eg vard alveg ordlaus. Hingad til
haféi ég litid sem ekkert matt koma ad malum pessa einstaklings
en Ur pviviskomandi ,leiddist* i legunni pa matti ég fa pad hlutverk
ad finna fyrir viskomandi eitthvaé til ad drepa timann. Va hvad mér
fannst ég ekki metin ad verdleikum. Hvada starfsmadur i hdsinu
sem er hefdi getad gengid inn a deildina og bodid vidkomandi
afpreyingu. Ekki misskilja mig, ju audvitad er okkar hlutverk ad
adstoda folk vid ad finna afpreyingu/vidfangsefni sem hefur
pydingu og gildi fyrir einstaklinginn. Hef&i ég i upphafi matt koma
ad malum viskomandi med mati og ihlutun pa hefdi viskomandi
liklega haft eitthvad fyrir stafni. Hver veit, mogulega hefdi
vidkomandi geta verid Gtskrifadur & pessum timapunkti. Eg hef
oftar en einu sinni svarad pessari spurningu frekar fylulega, jafnvel
modgandi: ,veistu nei ég er ekki ,leidindapjdlfi“ og nl i seinni ti®
fylgir med ,,en hvad geeti viskomandi hugsad sér ad gera?“ Einnig
meetti mogulega lita 4 pessar adstaedur sem taekifaeri til fraedslu.

Anne Fisher minnti okkur & ad hafa i8juna i forgrunni. A8 vera
i8jumidud (e. Occupation centerd) baedi i grunnin ( Occupation
based) og med idjusyn ad leidarljosi (occupation focused) og horfa
gagnryni® a pau matstaeki og ihlutunarleidir sem vid notum. Einnig
minnti h(in 4 ad Top - down/“true top-down* rokleidsla sé forsenda
skjolsteedingsmidads starfs. Vid aettum ad byrja ad safna
upplysingum um styrkleika og adstaedur einstaklings og tilgreina
idjuvanda. bvi naest gera framkvaemdagreiningu (leggja fyrir mat,
skilgreina og talka nidurstodur) og einungis ef porf er &, ad meta pa
likamsstarfsemi. A3 detta ekki i ,,Bottum -Up“ eda ,top - to Bottom
-Up“ gryfjuna ad ,pjalfa pessa akvednu hendi“ og horfa einungis ,,a
hendina“ sem ,vandamal“ an pess ad vinna med idjuvanda eda
setja i8jumidud markmid. Er raunhzft ad vinna med hendina a
pessumtimapunktiedaaettumvidadskodahvernigeinstaklingurinn
getur sinnt peirri idju sem hann parf og/eda vill geta stundad burt
séd fra astandi handarinnar eda vaentingum annarra sem ad
skjolstaedingnum koma.

Eg hef verid spurd ad pvi af tveimur adilum annarra fagstétta hvers
vegna ég geti ekki bara hitt ,einstaklinginn“ og tekid ,hann* beint i
~pjalfun®. Par sem i tilvisuninni keemi fram hverskonar ,,pjalfun®
vidkomandi pyrfti. Eins og vid vitum pa er lifid ekki fullkomi& og
beidnirnar aldrei svo itarlegar a8 fram komi i&juvandi viSkomandi
auk markmida og ihlutunaraaetlunar. pott ju stundum faum vid fyrir
fram upplysingar um ad barn sé med finhreyfivanda en pad eitt
getur alveg verid nokkud vidteekt. Ef ég myndi leggja af stad i vinnu
med einstakling an pess ad hafa lagt mitt faglega mat a adsteaedur,
an pess ad hafa nokkud i héndunum med pad hvadan vid erum a3
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koma, hvernig vitum vid pa hvert & ad taka stefnuna og hvenaer
markmidum er nag?

bAD ER MIKILVAEGT i PESSU SAMHENGI AD bJONUSTAN SE
MARKVISS

Mér finnst einnig mikilvaegt i pessu samhengi a8 folk festist ekki i
bjalfun hja okkur af pvi a8 ,samfélgid“ telur viSkomandi eiga rétt a
»pjonustu idjupjalfa. Mikilvaegt ad hafa pjonustuferli til a8 fylgja.
Pegar markmidum hefur verid nad, lengra er ekki komist i pjalfun
og ekkert er eftir nema Utskrift, erum vid pa ad vinna ad vilja og
veentingum skjolstaedingsins eda annarra i samfélaginu? Erum vid
ad vinna ad ,yvidhaldsmedferd“ a grundvelli idjuvanda eda
likamsstarfsemi? A bessum timapunkti er mikilvaegt ad geta klarad
ad skrifa kaflann og loka békinni.

NU veit ég ekki hvort adrir idjupjalfar kannist vid pad sem ég fjalla
um hér ad ofan. Tilgangur pessa pistils er einungis ad draga fram
vangaveltur minar um mikilvaegi pess ad vid nalgumst verkefni
okkar Ut fra hugmyndafraedi idjupjalfa, hofum gagnryna hugsun ad
leidarljosi og séum dugleg ad tala um og kynna fagid okkar Ut a vid.

Ramminn sem vid vinnum eftir er stundum 6skyr og mér finnst
mikilvaegt ad geta teygt mig Ut fyrir hann og hafa rymi til skopunar.
Pad er min skodun ad sama hvad ég feest vid og hvernig ég vinn
mina vinnu pa vinn ég alltaf ut fra pvi ad vera idjupjalfi eins og ég
menntadi mig til og er stolt af. P6 hugmyndir annarra um fagid séu
a ymsa vegu pa er mikilveegt a8 ég viti og haldi i hvadan ég kem og
hvert ég stefni. A§ hugmyndir annarra sem ekki pekkja til min eda
fagsins og meta mig ekki ad verdleikum méti mig ekki um of.

Mig langar i lokin ad fagna tillogunni um endurhafingarstefnu sem
kom fra heilbrig8israduneytinu. bar sem fram kom ad auka pyrfti
pverfaglega teymisvinnu i endurhaefingu. Vi& UGtskrift bjost ég vid
bvi ad pverfagleg teymisvinna veeri komin lengra innan
heilbrigdisstofnanna sérstaklega & landsbyggdinni. Eg tel ad med
beettri pverfaglegri vinnu aukist pekking a faginu, en pa er jafnframt
mikilvaegt fyrir okkur ad halda i okkar sterka fagsjalf og geta synt
68rum hvad i okkur byr.

HEIMILDIR:

Kristiana Fenger og Gudrin Palmadéttir. (2011). 18ja og heilsa. |
Gudrun Palmadottir og Sneefrisur Péra Egilson (Ritstjorar), 1dja,
heilsa, velferd: I8jupjdlfun i islensku samfélagi (bls. 21-36). Haskdlinn
a Akureyri.
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VIDTAL

Gullveig Osp Magnadattir,
f.h. ritnefndar

og Gudrun Fridriksdottir
18jubjélfi hja Lissinu

Anne G. Fisher, SCD, OT, FAOTA

WE ALL HAVE A DISTINCT ROLE
AS OCCUPATIONAL THERAPISTS,

A UNIQUE ROLE

Professor Anne G. Fisher is an internationally renowned occupa-
tional therapist, president and founder of the Center for Innovative
OT Solutions (CIOTS) and a widely published author of 40 books or
book chapters and 100 articles in refereed professional journals. In
2017 the American Occupational Therapy Association honored her
as one of the hundred most influential people on the centennial of
occupational therapy (Center for Innovative OT Solutions n.d) and
her work is part of the occupational therapy curriculum at the Uni-
versity of Akureyri. She is therefore well known among occupation-
al therapists in Iceland and in March of 2020 the Educational and
Promotional Committee of the Icelandic Occupational Therapy As-
sociation in conjunction with Continuing Education of the Universi-
ty of Iceland invited her to host a course called “Powerful Practice:
Planning and Implementing Authentic Occupational Therapy Ser-
vices”. Two of the participants used the opportunity and inter-
viewed her for 18jupjalfinn.

Our first question was about her background, interests and of
course why does she like Iceland?

| grew up in Berkley, California, and we did a lot of sailing on the
San Francisco bay, so | love the water and being near the water.
That’s one thing | really like about Iceland, there is water every-
where, in land and around. | love the outdoors, not only water but
also mountains. I love hiking, enjoy reading and movies, | like cook-
ing and good wine. | have been to Iceland quite often over the years
and | have very good Icelandic friends that | like to meet up with. |
have travelled quite a bit in Iceland over the years with my Icelan-
dic friends and | enjoy coming here.

Dr. Anne G. Fisher is University Distinguished Professor Emeri-
tus at Colorado State University where she currently resides
but also holds an honorary doctorate from Umea University in
Sweden where she lived for 10 years (Colorado State University
n.d).

But why did she decide to become an occupational therapist
more than 50 years ago?

My brother had a girlfriend, who became his wife later, that was an
occupational therapist, but | already knew in high school that |
wanted to be an occupational therapist. | had another friend that |
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think was going to become an occupational therapist and talking
to her when she was starting school confirmed for me that that’s
what | wanted to do. | didn’t know any occupational therapists at
that time, but | found Western Michigan University where | got my
bachelor’s degree. Later | went to Boston University and got my
masters and finally | got my doctorate from Boston.

| think there is an idea about people that go into health profes-
sions, that they want to somehow help people. | knew | didn’t want
to be a teacher, but | knew | wanted to work with people. | heard
about physiotherapists and | thought about going into physiother-
apy but then I thought they don "t work so closely with people and
I wanted to work closely with people, so | chose occupational ther-

apy.
»We have a distinct role as occupational therapists, a unique role”

Anne has developed innovative assessments of quality of occu-
pational performance in her years of research and study and
the Occupational Therapy Intervention Process Model (OTIPM).
Her book, with co-author Abbey Marterella, Powerful Practice:
A Model for Authentic Occupational Therapy was published in
2019 and is based on decades of experience in practice, educa-
tion, and research. The authors encourage the reader to em-
brace the uniqueness of occupational therapy and offer an ac-
cessible and practical guide for providing occupational services
in various settings. The book is the main text for this course but
what does Anne have to say about the seminar?

This is a course about how to practice authentic occupational ther-
apy. | really believe in our profession. And | believe we have some-
thing important to contribute and when we practice authentic oc-
cupational therapy, that’s when we are contributing instead of
one-way focusing on physical body functions or psychological
body functions. And when occupational therapists are tempted to
treat the hand instead of the occupation or treat the mental health
instead of the occupation, then we lose our value. We have a dis-
tinctrole, a unique role. As occupational therapists we should think
about occupation, evaluate occupation, and we should use occu-
pation as the intervention.




“Occupational therapists around the world feel like they have some-
thing unique to contribute but they can’t express what they do”

I think that this book and these models give us a structure that
helps us to keep our focus on occupation and guide us through how
we implement each phase. As well as the details on how we gather
information and implement our performance analysis. Other mod-
els do not give us the details of the intervention and that is what we
need. All of this started as | travelled around and met occupational
therapists around the world, they consistently felt like they had
something unique to offer but they couldn’t express what they did.
What they were doing was often like other professions. | thought,
we need a model that will help occupational therapists keep their
focus on occupation. And as | said earlier, use occupation for both
evaluation and for intervention. So, if we are occupational thera-
pists, that means it “s occupation, if we are physical therapists, we
focus on the physical functions. If we are psychological, we will be
focusing on the psyche, but we “re occupational therapists. Always
use your occupation-centred reasoning, keep your practice occu-
pation based and occupation focused. It doesn’t mean you can’t do
some of the other things, but if you emphasize on the other things,
you have lost your focus.

Dr. Anne G. Fisher defined her path as a researcher, consultant
and professor more than 40 years ago and has for years been
internationally recognized as an expert in occupational thera-
py theory, functional assessment, and instrumental develop-
ment. What would she advise the practicing occupational ther-
apist and occupational therapy students?

If you want to be an occupational therapist, then the focus of what
you do should always be occupation. And | am going to repeat my-
self, that means that the focus of your evaluation is occupation, the
focus of your intervention is occupation. You use occupation as
your intervention. It’s not just your outcome. All professions have a
focus on occupation as an outcome. Doctors do it because they
want their patient to be able to do what he wants to do. Physiother-
apists do it because they want us to do what we want to do. We all
have occupation as an outcome. We don’t call it that, but that’s ul-
timately what everybody cares about. We “re the only ones that
use occupation and base our evaluations on occupation like with
the performance analysis.

Dr. Fisher developed the Assessment of Motor and Process
Skills (AMPS) and co-developed the Evaluation of Social Inter-
actions (ESI). AMPS is now standardized on more than 150.000
people for use in more than 25 countries around the world and
many Icelandic occupational therapists use it in their practice.
In 2015 Dr. Fisher had two courses in Iceland over the course of
two weeks, the first on the use of ESI and the second on the
Occupational Therapy Intervention Process Model (OTIPM).
How does she see the future of occupational therapy?

What | dream for, is a world where occupational therapists believe
in what they do, they have this professional identity or profession-
alism that when our boss, who is the physiotherapist, tells us we
have to work on the hand, we dare to say no. We stand up for our-
selves, we believe in ourselves, we feel good about ourselves. And
that we actually capture the full value of occupation. Said in the
words of this textbook, that occupational therapists around the
world practice authentic occupational therapy. What we see in all
countries around the world, is that many occupational therapists
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for one reason or another do not do that. My dream for the future is
that we do.

»I dream that we dare say no. That we stand up for ourselves, believe
in ourselves and feel good about ourselves”

On numerous occasions | have discussed the concepts of occupa-
tion based, occupation centred, and why it is so hard to focus on
the occupation with occupational therapists around the world. It is
so easy for us to say: “my boss tells me I have to do this”, or “I don’t
have the time to do that”, or “we can’t do that at the place that |
work”. One time the occupational therapists broke into groups and
we didn "t guide them at all, and when they came back, they said:
we realized that it’s us that have to change. When we believe in our-
selves, when we dare to say no, then can we practice occupational
therapy.

Focusing on body functions does not always translate into occupa-
tion. These could be the physical functions of the physiotherapist,
the mental functions of the social worker or the psychologist, it
could be the oral motor functions of the speech therapist. None of
these translate to occupation. They help, they build foundations
but in and of themselves they do not produce occupation.

The best way to get better at occupation is to engage in occupation.
You need to practice. How do you become a better athlete? You
practice. How do you get better at being an occupational therapist?
You practice authentic occupational therapy, you get better at it,
practice, and stick with it. We are the only profession that does
that, but occupational therapy is not easy, there are no simple an-
swers. There is no black or white, no concrete path to follow except
practicing authentic occupational therapy.

HEIMILDIR

Center for Innovative OT Solutions. (n.d). Anne G. Fisher, ScD, OT, FAOTA
President & Founder. https://www.innovativeotsolutions.com/blog/
anne-g-fisher/

Colorado State University. (n.d). Anne Fisher Affiliate Faculty Occupational
Therapy. https://www.chhs.colostate.edu/bio-page/anne-fisher-2344
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GREIN

Arndis Jona Gudmundsdattir,
idjupjalfi & LSH Landakoti

KYNNING A NYJUM
LEIDBEININGUM MMSE

The MMSE (Mini-Mental State Evaluation) eda Mat & vitraenni getu er
30 atrida préf sem er notad vida i 6ldrunarpjénustu. A legudeildum
Landspitala og annars stadar i heilbrigdis- og velferdarpjonustu
hafa idjupjalfar séd um ad leggja profid fyrir. Nokkrar utgafur af
spurningalistanum og leidbeiningum hafa veri® gerdar a islensku
gegnum tidina og pvi hefur ekki verid um samraemda fyrirlogn ad
reeda. Hopur idjupjalfa & Landspitala unnu ad pvi ad samraema

MMSE prof til ad meta vitraena getu

Nafn: Kennitala:
Dagsetning: Matsmadur:
Haesta Fjoldi Haesta Fjoldi
skorun stiga skorun stiga

ATTUN MINNI
1. Hvada dagur er i dag? 5. Spyrjid eftir ordunum 3 _
Ar 1 - bremur.
arstid 1 Eitt stig fyrir hvert rétt svar.
nfn;ﬁur 1 _ MAL
v ’u asur - 6. Latid viskomandi nefna 2 _
manadardagur 1 _ .

penna og Ur.

i9?
2. Hvar erum vig? 7. ,Endurtaktu eftirfarandi: 1 _
land 1 — Hvad sem tautar nu og
landshorn/hluti 1 _ ” "
) e raular”.

baejar/sveitarfélag 1 _
spitali/stofnun/gata 1 _ 8. ,Fylgdu pessari fyrirskipun: 3 _
deild/haed 1 — Taktu bladid i haegri hond,
e S
3. ,Hlustadu nu vel. Eg setla ad 3 - g '
nefna bl’jl:l ord. b att ad Einnig ma bidja vidkomandi ad setja bladid
endurtaka pau eftir mér. Ertu 4 bord.
tilbl]in/n?” Eitt stig faest fyrir hvert prep.
Buxu;, epli, glas 5 bok 9. Synid vidkomandi setninguna 1 _
Eda ef endurmat: Tré, bok, Lokadu augunum og segid:
hestur ., . . ,Lestu textann og gerdu pad
,,Etuiurtaktu nu ordin eftir sem stendur”.
mér”.
Eitt stig faest fyrir hvert rétt svar i fyrstu Spurnm,gum 1,0 o8 11 skal
tilraun. Nefnid hlutina aftur uns viskomandi svarad a baksidu.
hefur leert alla 3 hlutina. Teljid fjélda skipta Brj6tid bladid i tvennt, verkefni 10 skal
sem parf og skraid hér ___ svara & annan helming en verkefni 11 &

hinn. Hafid adeins eitt verkefni sjdanlegt i
,Leggdu nu pessi ord & minnid, einu.
c:!g m‘u:] spyrja pig um pau aftur 10. ,Skrifadu setningu® 1 _
a eftir”. Eitt stig fyrir setningu sem inniheldur baedi

sagnord og nafnord
ATHYGLI OG REIKNIGETA ) ) .
4. (a) ,NU bid ég pig ad draga 7 5 o 11. ,Liktu eftir fyrirmynd 1 —
fra 100 og segja mér utkomuna.
Haltu sidan afram ad draga 7 )
fra hverri Gtkomu par til ég segi Samtals____ stig af 30
bér ad stoppa. Hvad er 100
minus 7?“
(93, 86, 79, 72, 65)
Eitt stig fyrir hvert rétt svar.
(b) ,,Stafadu ordid kvéld.
Stafadu pad sidan aftur & bak”.
Gefid er stig fyrir stafi & réttum stad.

bytt og stadfaert ir MMSE Mini-Mental State Examination Clinical Guide
|18jupjalfar a Landspitala, Eir og Skjoli 2019
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Arndis Jona

fyrirlogn og fyrirgjof @ matstaekinu haustid 2016, en hdpinn skipudu
fulltrdar fra peim starfsstodum spitalans sem mest nota MMSE |
sinu starfi. Markmid verkefnisins var ad samrema og auka
areidanleika fyrirlagnar og stigagjafar, til ad draga ur og faekka
vafaatridum.
Strax vi® upphaf verkefnisins vard ljost ad beedi var munur a
fyrirlogn og fyrirgjof milli starfseininga en einnig milli matsmanna

innan hverrar einingar spitalans. Fljotlega
komu fleiri ad pessari vinnu og idjupjalfar af
dagpjélfun Eirar, hjdkrunarheimilum Eirar,
Skjols og Hamra baettust i hdpinn. Nefndin
leitadi heimilda um matstaekid en einnig voru
leidbeiningarnar unnar upp Ur bandariskum
leidbeiningabaeklingi  matsteekisins, MMSE
Mini-Mental State Examination. Clinical guide.
Studst var vid adrar heimildir, m.a. til ad
stadfeera svor vid spurningum um attun a stad
og tima en fyrst og fremst var 16gd ahersla a
fylgja bandarisku leidbeiningunum.
i jali 2018 voru gefnar Gt leidbeiningar og
endurbzett eydublad. Utgafan var kynnt &
starfsstédum nefndarmedlima, idjupjalfasidum
a Facebook og & Minnisméttoku Landspitala.
Eftirnotkuninokkurntimabarustathugasemdir
vid leidbeiningarnar. bzer voru teknar til
skodunar auk pess sem hjukrunarfreedingur og
sélfredingar 4 Minnismottoku Landspitala
komu til alitsgjafar, en ad pvi loknu var ekki
tekid vid fleiri athugasemdum.
Lokaltgafa leidbeininganna kom at i lok ars
2019, ellefu bladsidna skjal sem inniheldur
leidbeiningar, matsblad og hjalpargégn par
sem leitast var vid ad uppfylla ofangreint
markmid; ad samraema fyrirlogn og stigagjof
vid notkun matstaekisins MMSE i islenskri
heilbrigdispjonustu.  I8jupjalfadeild Land-
spitala, Eirar, Skjols, Hamra og Minnisméttaka
Landspitala hafa tekid leiSbeiningarnar til
notkunar.
Leidbeiningarnar hafa verid sampykktar sem
kliniskar leibeiningar hja Embaetti Landlaeknis
og haegt er ad nalgast paer & heimasidunni
landlaeknir.is - Gtgefid efni og skrifa ,mmse* i
leitarvélina.
Nefndina satu
Anna Ingileif Erlendsdéttir
Arndis Jona Gudmundsdottir
Elisabet Unnsteinsdottir
Eva Hagalin Jénsdéttir
Fj6la Baldursdottir
Lilja Ingvarsson




HEPRO VINNUSTOLAR [ETT=Satey

auovelda dagleg stérf heima og i vinnu

-easy life

Vandadir og sterkir vinnustdlar
Audveldir ad stilla og einfaldir i notkun
Haedarstilling med gaspumpu eda rafknuin

Hepro Basic Hepro Tilto
« Haedar- og hallastillanlegt bak * Hatt bak med fjdlbreyttum
* Uppfellanlegir armar stillimdguleikum
* Hallastillanleg seta » Saetishalli fastur eda laus
* Snuningur a setu * Fylgir hreyfingum likamans
 Adgengileg bremsa * Uppfellanlegir armar

* Hallastillanleg seta
* Snuningur a setu
 Adgengileg bremsa

Starfsfolk hjdlpartaekjadeildar Stodar veitir
frekari upplysingar og radgjof.

°
; ' Tronuhrauni 8 | 220 Hafnarfirdi
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GREIN

Sélrin Oladdttir
deildarformadur 18jupjalfunarfraedideildar
Héskdlans 4 Akureyri

PISTILL FRA

Slrin

DEILDARFORMANNI
IDJUPJALFUNARFRZADIDEILDAR HA

i vor urdu dkvedin timamoét hja 18jupjalfunarfraedideild Haskdlans &
Akureyri par sem sidasti hdpurinn, sem héf ndm samkvaemt eldri
namskra, Utskrifadist med 240 eininga BS-gradu og gat i kjolfarid
sott um leyfisveitingu hja Embaetti landleeknis til a8 starfa sem
idjupjalfi.

Eg og fleiri kennarar, sem starfa vid deildina, tilheyrum peim hépi
sem Utskrifadist fyrst, samkvaemt eldri namskra. pPad var arid 2001.
Fyrsta kennslustundin okkar var i hisneaedi HA vi§ bingvallastraeti
bar sem ni er bar Icelandair-hételsins. | fyrstu kennslustundinni
okkar meetti galvaskur kennari, h(in Gudrin Palmadéttir, og leiddi
okkur i allan sannleikann um i8ju og hugmyndirnar a8 baki
idjupjalfun. Ari seinna vorum vid fyrstu nemendurnir 4 Sélborg og
bar hittum vid Kristjonu Fenger. A beim tima var Sélborg ekki
alfaraleid og Kristjana hafdi ekki komist vandraedalaust til ad hitta
nemendur, sagdi okkur ad hin hefdi purft ad redda sér fari med
vorubilstjora til ad meeta 4 sveedid. Eftir ad hafa kennt 6llum sem
hafa Utskrifast dr idjupjalfun & islandi sidustu 23 arin zetla Kristjana
og Gudrun ad fara ad sinna 68rum verkefnum i meiri meeli og munu
lata af storfum sem fastir starfsmenn deildarinnar i haust. Vil ég
feera peim minar bestu pakkir fyrir deigingjarnt starf i pagu
deildarinnar og miki& brautry&jendastarf vid Haskdlann 4 Akureyri.

NG ivorvarpad mikid fagnadarefniad fyrsti argangurinn Gtskrifadist
samkveemt nyrri ndmskrd med 180 ECTS-eininga BS-gradu i
idjupjalfunarfraedi. A yfirstandandi skdlaéri verdur sidan eins 4rs 60
ECTS-eininga vidbdtarndm 4 meistarastigi i i8jupjalfun til
starfsréttinda kennt i fyrsta skipti. Skipulag namsins par er med
verulega breyttu snidi og sidasta vetur fér fram mikil vinna i
deildinni vegna namsleidarinnar par sem medal annars féru 800
timar { vettvangsndm samhlida innldgn & freedilegu efni. Eg vil
pakka 6llum peim idjupjalfum sem starfa vids vegar i samfélaginu
og hafa lyst sig reidubina ad vinna med okkur vid menntun
nemenda i pessari namsleid. Pad eru pvi spennandi timar fram
undan hja okkur.

A sidustu tveimur &ratugum hefur ordid mikil préun innan
idjupjalfunar, baedi 4 islandi og 4 alpjé8legum vettvangi. Adur unnu

idjupjalfar nanast eingéngu a sjukrahisum og 68rum heilbrigdis-
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stofnunum. NG & dégum vinna peir vids vegar i samfélaginu og
sinna pjonustu vid dlika pjédfélagshdpa. bannig vinna idjupjalfar
nd & ymsum svisum innan velferdarkerfisins og i margvislegu
umbhverfi par sem félk stundar sina daglegu i&ju. Starfsvettvangur
idjupjalfa er pvi mjog fjolbreyttur og a timum 6rra breytinga innan
menntakerfis og félags- og heilbrigdispjonustu eru taekifeerin
Oprjotandi.

Nutima aherslur i idjupjalfun endurspeglast skyrt i nyju nams-
fyrirkomulagien namid byggirjafnt a félags- ogheilbrigdisvisindum.
Nidurstodur arlegrar konnunar opinberu haskélanna syna ad mikill
meirihluti nemenda 4 pridja namsari i i8jupjalfunarfreedi er mjog
anaegdur med namid. Peim finnst peir hafa 68last meira sjalfstraust
i naminu og pad hafi eflt gagnryna hugsun. peir telja sig feerari ad
tja sig skriflega og munnlega og geta axlad abyrgd a nyjum
verkefnum. peir upplifa sig jafnframt medvitadri um eigin abyrgd i
samfélaginu og um mikilvaegi pess ad par séu til stadar jofn teekifeeri
borgara. Svarhlutfall var 82% i I8jupjalfunarfraedideild.

i nylegu vidtali vid béru Ledsdéttur, formann I8jupjalfafélags
islands, kom fram ad auglyst veeri ad jafnadi eftir idjupjalfa einu
sinni i viku medal félagsmanna og er petta skyrt daemi um pa miklu
borf sem er fyrir storf idjupjalfa. pad er pvi afar mikilveegt ad tryggja
nagjanlegan fjolda nemenda sem hefur verid brynt verkefni
undanfarin ar og hafa nemendur, kennarar og idjupjalfar unnié
markvisst ad pvi med ad kynna fagi® 4 sem fj6lbreyttastan hatt. Pad
er glediefni ad i ar voru teplega 80 umsdknir nynema i
idjupjalfunarfraedi og er pad 30% aukning fra pvi i fyrra. Mikilvaegt
erad vid holdum afram ad kynna okkar géda fag par sem vid hofum
orugglega 6ll fengi® spurninguna: ,,....og hvad gera idjupjdlfar?“

A8 lokum éska ég nybrautskradum nemendum innilega tilhamingju
med afangann.




KYNNING

Bergljét Borg,
MSc, adjunkt i idjupjalfunarfraedi
vid Haskolann & Akureyri

Sigran Kristin Jonasdattir,
PhD, lektor i idjupjalfunarfraedi
vid Haskolann & Akureyri

NYSKOPUNARVERKEFNI
UTSKRIFTARNEMA i BS-NAMI
| IDJUPJALFUNARFRZDI 2020

i jani 2020 Gtskrifudust fyrstu nemendurnir med BS-gradu i idju-
bjalfunarfraedi eftir priggja ara ndm samkvaemt nyrri namskra i
I8jupjélfunarfraedideild Haskélans & Akureyri. | stad hefdbundinna
BS-verkefna eins og tidkast hefur, vinna nemendur & lokamisseri
namsins nG ad vidamiklum verkefnum i ndmskeidunum Fraedileg
skrif og gagnreynt starf og Nysképun. Verkefnin tengjast pannig ad
nemendur gera heimildasamantekt sem peir sidan nota til ad
byggja undir nysképunarhugmyndir sinar og lausnir. Eftirfarandi
eru upplysingar um verkefni nemenda.

A-VA: AFLEIDINGAR VEGNA AFALLA

Héfundar: Eva Bjérk Birgisdéttir, Sigridur Arna Lund

og Sunna Hlynsdottir

Markmi& samantektarinnar var ad afla upplysinga um ahrif afalla i
barnaesku. Horft var til skdlapatttoku barna og hvernig skdlar geta
veitt videigandi studning svo draga megi sem mest (r afleidingum
afalla, pa sérstaklega med storfum idjupjalfa og snemmtaekri
ihlutun. Nyskdpunarlausn peirra var namskeid fyrir starfsfolk
grunnskéla. Namskeidinu er annars vegar atlad ad auka pekkingu
a ahrifum éfalla a skélapatttoku og heilsufar barna og hins vegar ad
veita upplysingar um ymis Urredi sem hafa gagnast vel, medal
annars til ad efla tilfinningatjaningu, seiglu og studla ad 6ruggu
skélaumhverfi.

DCD VITUNDARVAKNING.

Hofundar: Adalheidur borsteinsdéttir, Helga Drofn Jonsdottir

og Holmfridur Einarsdottir

Tilgangur heimildasamantektarinnar var a8 afla upplysinga um
patttoku barna med DCD (e. developmental coordination disorder)
i daglegu lifi, ihlutun eda pjonustu fyrir pau og fraedslu til foreldra
peirra. Tilad koma til méts vid litla pekkingu almennings og fagfélks
a einkennum, afleidingum og Grraedum til ad efla patttoku barna
med DCD, beindist nyskopunin ad freedslu og upplysingagjof sem
er fyrirhugad ad midla i gegnum vefsidu og med stuttum
fyrirlestrum.
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HUGARSTOFA

Héfundar: Gudrin Agla Gunnarsdéttir, Gudrin Lilja Johannsdattir
og Steinunn borsteinsdéttir

Tilgangur samantektarinnar var ad varpa ljosi & ahrif efnislegs og
félagslegs umhverfis & patttoku folks med dkominn heilaskada og
hvada ihlutunarleidir hafa borid drangur vid ad auka patttoku
beirraiath6fnum daglegs lifs. Nyskopunin var i formi adgengilegrar
dagpjénustu fyrir folk med akominn heilaskada sem hefur pad ad
markmidi ad veita skjolsteedingsmidada faernipjalfun og skipulagt
félagsstarf.

GEDVEIKT KYNLIF

Héfundar: Andrea Bjért Olafsdéttir, Elisabet Osk Jénsddttir

og Herdis Jilia Jaliusdéttir

Heimildasamantektin dré saman fraedilega pekkingu & dhrifum
gedraenna askorana a kynverund folks. Skodadar voru sérstaklega
heimildir um (1) ahrif gedlyfjamedferda a kynlif, (2) ahrif
kynverundar, nandar og parasambanda & med&ferdarferli, og (3)
fraedslu um kynverund og kynferdislega nand. Nyskdpunin var
vefsidan www.gedogkyn.is sem er tlad ad opna 4 umraedu um
samspil kynheilbrigdis og gedheilsu med pvi ad midla freedslu og
upplysingum til almennings og fagfélks.

ORKUKISTAN

Héfundar: Gudbjérg Gudmundsdottir, Heiddis Rés Svavarsdattir

og Inga Margrét Benediktsdottir

Markmid heimildasamantektarinnar var ad taka saman gégn um
freedslu og fyrirbyggjandi adferdir fyrir konur med vefjagigt og
reynslu peirra af sjikddmnum. Nysképunarhugmyndinni var tlad
ad koma til méts vid skilningsleysi og skort & Grraeedum fyrir folk
med vefjagigt. Hin beindist ad pvi ad veita adgengilega fraedslu til
folks med vefjagigt og hjalpa pvi ad nyta einfold Grreedi til ad efla
patttoku i i8ju og auka lifsgaedi. Lausnin folst i a8 opna vefsidu par
sem haegt veeri ad finna fraedsluefni og hafa adgang ad fjarpjonustu
idjupjalfa.
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AGRIP UTSKRIFTARNEMA 2019

Hofundar: Margrét J. Sigurdardattir,
Hildur Sverrisdéttir og Bdra Lind Hafsteinsdottir
Leidbeinandi: Kristiana Fenger

IDJUSAGA UNGS FOLKS

Hildur Bdra Lind

Margrét

SEM HVORKI ER i NAMI EDPA VINNU

Fjoldi ungs folks sem ekki er i vinnu, ndmi né starfspjalfun hefur
vaxid mikid seinustu ar. Stada pessa héps, sem kallast NEET (Not in
Employment, Education or Training) er ahyggjuefni um gjorvalla
Evrépu en ahrif og afleidingar NEET stédunnar eru miklar, baedi
fyrir unga folkid sjalft og samfélagid i heild. Stada hépsins hefur
litid veri®d ranns6kud hérlendis en paer rannséknir sem til eru hafa
helst beinst ad brottfalli, skdlagengi og félagslegri stédu. Engin
islensk rannsokn hefur skodad hvernig idjusaga hépsins hefur
brdast i gegnum tidina. Pessi rannsékn leitast vid ad gera Urbaetur
bar & og er tilgangur hennar ad fa mynd af pvi hvad einkennir
idjuségu ungs folks sem hvorki er i nami né vinnu. Eftirfarandi
rannsoknarspurning leidir rannséknina: Hvad einkennir idjuségu
ungs félks sem hvorki er i ndmi né vinnu? Til ad svara rannséknar-
spurningunni verdur notast vid blandad rannséknarsnis.

Hoéfundar: Kolbrin Halla Gudjénsdattir,
Bylgja Prastardéttir og Eva Snaebjarnardottir,
Leidbeinandi: Sonja Stelly Gustafsdattir

AHRIF UMHVERFIS A HLUT-
DEILD i HEILSUEFLINGU.

UPPLIFUN ELDRI iBUA A NORDURLANDI

Rannsdknaraatlun pessi er hluti af staerri rannsékn sem ber heitid
Heilsufar og vellidan eldra folks G Nordurlandi. Hefur buseta eldra
folks = 65 dra, i péttbyli eda dreifbyli, dhrif G heilsufar og vellidan?
Eldri ibGum fer hratt fjolgandi, pvi er mikilvaegt ad huga m.a. ad
heilsueflingu. Umhverfispaettir hafa ahrif & hlutdeild i heilsueflingu
t.a.m. busetuskilyrdi, adgengi ad Urreedum, félagslegur studningur
og vedurfar. bvi parf a8 skapa umhverfi sem audveldar peim ad
vidhalda faerni, heilsu og vellidan. Tilgangur fyrirhugadrar rann-
séknar er ad afla upplysinga fra ibGum 65 ara og eldri & Nordurlandi
um hvada paettir i umhverfinu hafa ahrif & hlutdeild peirra i
heilsueflingu. Einnig hvada umhverfispaetti ibdar telja purfa ad vera
til stadar til ad efla patttoku peirra i heilsueflingu. Pvi verdur leitad
svara vid eftirfarandi rannsdknarspurningum: Hvernig upplifa ibGar
65 ara og eldri a Nordurlandi ahrif umhverfispatta a hlutdeild peirra
i heilsueflingu? Hvad parf ad vera til stadar til a8 ibdar 65 éara og
eldri & Nordurlandi upplifi hlutdeild sina i heilsueflingu sterkari?
Rannsoknin verdur eigindleg par sem gégnum verdur aflad med
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Gagna verdur aflad med halfbundnum vistolum vid 30 skjol-
staedinga Vinnumalastofnunar sem valdir eru tilgangsbundid, ungt
folk & aldrinum 16-29 4ra sem hvorki eru i ndami né vinnu. Studst
verdur vid vidtalsramma matsteekisins 18jusaga (OPHI-II) Vigtolin
verda hljodritud og afritud ordrétt. Gognin verda fyrst metin a
kvarda matstaekisins 18jusdgu, slegin inn i SPSS og greind med
lysandi tolfraedi. Sidan verda pau pemagreind. A8 pvi loknu verda
tekin aftur vistol vid 4-5 patttakendur til ad na aukinni dypt og
bemagreiningin endurskodud. i lokin verda nidurstédur beggja ad-
ferda skodadar, bornar saman og sampaettar.

Lykilhugtok: Ungt folk, NEET, idjusaga, brotthvarf, starfshlutverk,
nemahlutverk

Kolbrdin Halla, Bylgja og Eva

opnum vidtolum vid ad lagmarki 20 manns. Notast verdur vid
tilgangsbundid drtak ar steerri rannsékn til pess ad fa sem
ficlbreyttastan hép patttakenda med élika reynslu. Forsendur fyrir
batttoku eru ad vera 65 ara eda eldri, bua heima a Akureyri,
Pingeyjarsyslu og Skagafirdi. Patttakendur verda valdir eftir kyni,
aldri, busetu, tekjum, samgdngumdta, félagslegri st6du og
hjalpartaekjanotkun. Greining gagna mun fara fram med eigindlegri
innihaldsgreiningu. Hagnytt gildi rannséknarinnar er ad komast ad
bvi hvernig haegt er a8 skapa adsteedur og umhverfi sem gerir eldri
einstaklingum a Nordurlandi kleift ad vishalda eda efla hlutdeild
sina i heilsueflingu a peirra forsendum. Upplysingarnar sem koma
frd ibdunum verdur einnig haegt ad nota til stefnumétunar &
bjonustu vid eldri einstaklinga.

Lykilhugtok: Ahrif umhverfis, heilsuefling, hlutdeild, eldri ibdar,
upplifun.




Hofundar: Kristin Brynja Arnadéttir
og Hafdis Ellertsddttir
Leidbeinandi: Berglind Indridadattir

UPPLIFUN iBUA HJUKRUNAR-
HEIMILA A SJALFRZEDI

Pessirannsdknaraaetlun er lokaverkefni til B.S. profs i idjupjalfunar-
fraedi vid heilbrigdisvisindasvid Haskoélans a Akureyri.

Tilgangur fyrirhugadrar rannsdknar er ad kanna upplifun ibda
hjakrunarheimila a sjalfreedi. Lagt er upp med rannsdknar-
spurninguna: Hvernig skilgreina og upplifa ibdar hjikrunarheimila
sjalfraedi sitt? Notast verdur vid eigindlega rannsdknaradferd med
aherslu a fyrirbeerafraeedi. Gognum verdur aflad med einstaklings-
vidtolum og studst verdur vid half opinn vidtalsramma, Gtbdinn af
héfundum par sem hluti af bradabirgdapydingu Kristjonu Fenger a
matsteekinu Residental Environment Impact Scale - REIS, 4.Utgafa
2014, var hofs til hlidsjonar. Hofundar leggja til ad i fyrirhugadri
rannsokn verditekin vidtolvid ad hamarki 15ibda hjukrunarheimila.

Skilyrdi fyrir patttoku i rannsokninni eru ad ibdar hafi buid a
hjakrunarheimilinu i minnst 3 manudi og séu 67 ara eda eldri. Vid
greiningu gagna leggja hofundar til ad notast verdi vid Vancouver-

Hafdis og Kristin Brynja

skélann. Vancouver-skélinn i fyrirbeerafreedi gefur faeri & ad auka
skilning 4 mannlegum fyrirbaerum og hefur m.a. pann tilgang ad
baeta mannlega pjénustu, t.d. heilbrigdispjonustuna. Skélinn
byggir 4 vidhorfum, reynslu og tdlkun pétttakenda. iblar peirra
hjakrunarheimila sem tekin verda fyrir munu fa send kynningarbréf
& rannsokninni sem rannsakendur fylgja eftir med heimsdkn a
heimilin og bjéda ibuum patttoku i rannsdkninni.

Gaett verdur fyllsta trinadar vid patttakendur og 6skad verdur eftir
upplystu skriflegu sampykki fra peim. Hofundar vonast til ad
nidurstédur rannsoknarinnar gefi géda mynd af upplifun ibla
hjakrunarheimila & sjalfraedi sinu og gefi taekiferi til Grbdta i
bjénustu vid ibla.

Lykilhugtok: sjalfraedi, hjikrunarheimili, ibdi, skjdlstaedingsmidud
ndlgun

IDJUPJALFAR i AMSTRI DAGSINS
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AGRIP UTSKRIFTARNEMA 2020

Hofundar: Sylvia D6gg Astbdrsdattir,
Elingunn Rut Seevarsddttir

og Gudlaug pPérlindsdattir.
Leidbeinandi: Sara Stefansddttir

Elingunn Rut

Sylvia D6gg

Gudlaug

DAGLEG IDJA FATLADRA MADRA

Aztlad er ad 15% foreldra & heimsvisu séu med einhvers konar
fotlun, svo sem gedrana, likamlega eda vitrena (Barker og
Maralani, 1997). Modurhlutverki®d og paer skyldur sem pvi fylgja,
hefur i gegnum tidina verid litid rannsakad en pad ma mogulega
rekja til peirra stadalimynda sem pegar hafa verid settar fram um
hlutverkid. | pessari rannséknaréazetlun verdur sjénum pvi beint ad
madrum og peirra daglegu i8ju asamt pvi ad lita & peirra mat a
frammistodu vid framkveemd idju og mikilveegi hennar. Tilgangur
rannséknarinnar er i fyrsta lagi ad kanna hvort fatladar maedur meti
feerni sina og patttoku a daglegri idju 4 annan hatt en fatladar
maedur. | 68ru lagi ad afla pekkingar & hvernig fatladar maedur
upplifa patttoku i daglegri i8ju samfara pvi ad sinna
moédurhlutverkinu.

Rannsdknaraatlunin er tvipaett og byggd a blondudu rannséknar-
snidi. Megindlegum gégnum verdur safnad med matsteaekinu Mat 4
eigin idju (Occupational Self Assessment, OSA) (Baron, 2006) bzedi

Hofundur: Valgerdur P6runn Asgeirsddttir,
Leidbeinandi: Linda Bjérk Olafsdéttir
og Gunnhildur Gisladéttir

bATTTAKA EINHVERFRA BARNA i LEIKSKOLA-

UMHVERFINU

Mikilvaegt er ad stydja vid patttoku einhverfra barna i leik og starfi i
leikskdlum, par sem patttaka barna hefur mikil ahrif & proska,
heilsu og velsald peirra.Markmi& dzetladrar rannsdknar er ad varpa
ljési & pa umhverfispaetti sem ymist,stydja vid eda draga Ur patttoku
einhverfra barna i leikskolum. Einhverf b6rn eru fjdlbreyttur hopur
og mikilvaegt er ad umhverfi peirra sé stydjandi og ad peim sé gert
kleift a8 taka patt i leik og starfi til jafns vid dnnur bérn. Einhverf
born purfa pvi oft & meiri eda annars konar adstod ad halda en
onnur born. Pekking starfsfolks leikskéla a pvi hvernig & ad koma til
mots vid hvert og eitt barn er grunnur ad einstaklingsmidadri
pjonustu. A8logun umhverfis getur reynst mikilvaegur einstaklings-
midadur studningur.

Hugmyndafraedilegur bakgrunnur verkefnisins er ICF-CY og
adferdafraedin fyrirbaerafraedi. ICF-CY hjalpar til vid ad horfa a hvert
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hja fotlusum og Ofétludum madrum. Til pess ad dypka
nidurstodurnar sem fengnar med matstaekinu verda tekin eigindleg
halfopin vi&tol vid 10-12 fatladar madur. Lysandi tolfraedi var notud
til ad lysa nidurstodum matstaekisins og opin kédun notud til ad
bemagreina vidtolin. Nidurstddur rannsdknar af pessu tagi geta
nyst til pekkingapréunar a pvi hvernig fatladar maedur taka patt i
daglegri i8ju. Einnig getur nidurstédurnar nyst til pess ad skoda
hvort porf sé & nyrri pjonustu vid hdpinn eda hvort porf sé a pvi ad
beeta pa pjonustu sem nl pegar er til stadar par sem dagleg idja
samfara moédurhlutverkinu er hofs ad leidarljési. Nidurstoédur
rannsoknarinnar geta synt fram a mikilvaegi pess ad idjupjalfar
beini sjonum sinum ad madrum og peirri daglegu i8ju sem paer
fast vid par sem modurhlutverkid er askorun fyrir flesta sem takast
avid pad.

Lykilhugtok: fatladar maedur, médurhlutverk, pjonusta, mat @ eigin
idju, dagleg idja.

Valgerdur Pérunn

barn fyrir sig og beina sjonum ad peim styrkleikum og hindrunum
er hafaahrif 4 patttoku pess med tilliti til adstaedna hverju sinni.
Rannsdknaraeetlunin er unnin Gt fra rannsdknarferli Vancouver
skélans i fyrirbaerafraedi sem samanstendur af 12 prepum sem lysa
bvi hvernig vinna skal ad rannsékninni. Azetlad er ad taka vidtol vid
studningsfulltrda sem starfa med einhverfum bérnum i leikskdlum
4 Sudurnesjum til ad fa fram reynslu og pekkingu peirra. Aztlad er
ad taka vidtol vid atta eda fleiri vidmeelendur.

Gildi 4aetladrar rannséknar felst i auknum skilningi & peim
umhverfispattum sem ymist stydja vid eda draga (r patttoku
einhverfra barna svo haegt sé ad veita barnahépnum eins géda og
arangursrika pjonustu og vél er a innan veggja leikskolans.

Lykilhugtok: patttaka, umhverfi, einhverfa og leikskélabdrn.




Hofundur: Margrét Elva Sigurdardattir,
Leidbeinandi: dr. Bjérg Pérdardéttir

PEGAR GRUNUR VAKNAR UM HEILABILUN

Margrét Elva

bJONUSTUFERLI OG GREINING A bORF

FYRIR VELFERDARTZAKNI

Med&alaevilengd landsmanna fer 6rt haekkandi og & komandi
aratugum mun hlutfall eldri ibda haekka jafnt og pétt. Med vaxandi
pekkingu og framférum hefur notkun a velferdartaekni aukist i
velferdarpjonustu med pad ad markmidi ad efla 6ryggi og lifsgaedi
pjonustupega. Slik préun hefur alla burdi til ad hafa jadkveed og
eflandi ahrif & heilsufar og moguleika félks til patttoku i samfélaginu
og veitir einstaklingum taekifaeri til a8 bda lengur a eigin heimili.
Sambhlida haekkun lifaldurs ma buast vid aukinni pérf a pjonustu i
tengslum vid aldurstengda sjukdéma sem og minnissjikdéma og
pvi mikilvaegt ad vekja athygli 4 pjonustu vid einstaklinga sem
greinastmed byrjunareinkenniheilabilunar. Tilgangur fyrirhugadrar
rannséknar, er ad fa innsyn i pad ferli sem tekur vid med aherslu a
porf fyrir velfer8arteekni, medal annars um pad hverjir saekja um
bjonustuna, hverjir eru helstu tengilidir og hverjir veita eftirfylgni.
Leitast verdur vid ad svara eftirfarandi spurningum: 1. Hvernig
gengur pjonustuferlid fyrir sig pegar grunur vaknar um heilabilun,

Hoéfundar: Diana Kristin Sigmarsdéttir,
Hildur Hjartardéttir og Sylvia Halldérsdattir,
Leidbeinandi: Sigrun Kristin Jonasdattir

AHRIF NOTENDASTYRDPRAR
PERSONULEGRAR ADSTODAR

Samantekt pessi er lokaverkefni til BS gradu i idjupjalfunarfreedum
fra Haskélanum a Akureyri. Markmid pess er ad kanna hver ahrif
notendastyrdrar personulegrar adstodar (NPA) er a idju pjonustu-
notendaog patttoku peirraisamfélaginu. NPAer byggt d hugmynda-
fraeedinni um sjalfsteett lif en han felur i sér ad allir hafi rétt til ad
stjérna eigin lifi 6h4d skerdingum. NPA var logfest & islandi 1.
oktober 2018 en pjonustuformid gerir notendum kleift ad styra
bjénustunni par sem notandinn raedur hvada adstod er veitt, hver
veitir hana og hvar og hvenzer hun fer fram. Markmid laga um
pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir er ad veita
sem bestu pjénustu og kostur er & og virda sjalfraedi og sjalfstaedi
fatlads folks. Vinnulag Arskey og O’Malley (2005) fyrir kogunaryfirlit
(e.scoping review) var notad vid framkveemd samantektar & 17
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med dherslu @ porf fyrir velferdartaekni? 2. Hver eru hlutverk mis-
munandi fagstétta, par G medal idjupjdlfa i pjonustu sem snyr ad
velferdartaekni? Studst verdur vid eigindlegt rannsdknarsnid og
vinnulag grundadrar kenningar. Gagnadflun fer fram med vidtolum
bar sem notast verdur vid halfopnar spurningar. Tekin verda vigtol
vid deildarstjéra heimahjukrunar og forstodumann félagslegrar
heimapjonustu i niu baejar- og sveitafélogum & landsvisu.

Nidurstédur verda nyttar til ad lysa reynslu starfsmanna af
bjénustuferli med dherslu a parfagreiningu fyrir velferdartaekni
fyrir einstaklinga med byrjunareinkenni heilabilunar. Haft er ad
marki ad nyta megi pa pekkingu sem hlyst med rannsdkninni til
eflingar velferdarpjonustu med velferdartaekni @ komandi arum.
Lykilhugtok: velfer8artaekni, byrjunareinkenni heilabilunar,
éldrunarpjénusta, idjupjalfun, heimapjonusta

Hildur

Sylvia Diana Kristin

rannsoknargreinum. Nidurstédur (r rannséknargreinunum gafu
visbendingu um a8 NPA hafi toluverd ahrif & taekifeeri
bjénustunotenda a patttéku og idju. Samantektin leiddi i ljos ad
NPA studladi ad aukinni vid patttoku eigin umsja, i tdmstundaidju,
sem og yki taekifaeri fatlads folks til atvinnu- og namspatttoku, pd
akvednirhndkrarvirdastveraitengslumvid Gtfaerslu ogframkvaemd
bjonustu. Nidurstodur bentu einnig til ad NPA hafi jakvaed ahrif a
fiolskyldulif notanda og veiti notendum meira sjalfraedi, aukin
lifsgaedi og aukna sjalfsvirdingu.

Lykilhugtok: notendastyrd persénuleg adstod, NPA, idja, patttaka,
mannréttindi
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Hofundur: Asta Margrét Jénsdaéttir,
Leidbeinandi: Hélmdis Freyja Methdsalemsdaéttir

LEIDSOGN i VETTVANGSNAMI

GO3 leidsogn sem og gbd reynsla nemenda i vettvangsnami er talin
leida af sér gbda fagimynd og faglegt 6ryggi og eru nemendur pa
betur i stakk bunir til pess ad starfa sem idjupjalfar. Markmid
rannséknarinnar er ad varpa ljési a vishorf nemenda til lei§sagnar
i vettvangsnami i idjupjalfunarfraedi i Haskolanum a Akureyri. Su
spurning sem leidir verkefnid er: Hvad einkennir leidsogn
leisbeinenda sem stydur vid§ nam & vettvangi ad mati
idjupjalfanema? Til pess ad svara spurningunni var notast vid
eigindlega adferdafraedi og upplysinga aflad med urvinnslu a
svorum 54 idjupjalfanema Gr matsheftinu ,,Mat nemenda a reynslu
Ur vettvangsnami” fra arunum 2014-2018 og studst vid eigindlega
innihaldsgreiningu vid greiningu gagna. Nidurstodur voru settar

Hofundar: Pérhildur Sélvaddttir, Aldis Anna
Porsteinsdottir og Eydis Helga Gardarsdattir,
Leidbeinandi: Olga Asriin Stefdnsdéttir

GETA OLDRUD HJON FLUTT

Asta Margrét

fram i fjdgur meginpemu: Teekifeeri a vettvangi, vikulegir fundir, god
fyrirmynd og géd leidsdgn og prju undirpemu sem heyra undir
gbda leidsogn: Gefa endurgjof, 6rva faglega rokleidslu og hvetja til
sjalfstaedis. Samkveemt nidurstédunum pa virdast tid og géd
samskipti og tengsl milli nemanda og leidbeinanda skipta hofud
mali um gadi leidsagnar. Mikilvaegt er ad huga vel ad jafnvaegi milli
nemanda, nams og umhverfis p.e. ad kréfur namsins séu i samraemi
vi® getu og haefni nemandans sem og ad hann upplifi sig vid stjorn
a pvi sem hann faest vid og skiptir hann mali.

Lykilhugtok: Vettvangsnam, leidségn, leidbeinandi, idjupjalfanemi,
fagimynd

Eydis Helga, Pérhildur og Aldis Anna

0G BUIP SAMAN A HJUKRUNARHEIMILI
bEGAR ANNAD PEIRRA ER METID | PORF FYRIR PJONUSTU
VEGNA HEILABILUNAR. VIDHORF FRAMKVZAMDASTJORA

HJUKRUNARHEIMILA

Rannsoknardeetlun pessi er lokaverkefni til BS gradu i idju-
bjalfunarfraedi vid Haskélann 4 Akureyri. Tilgangur fyrirhugadrar
rannséknar er ad kanna vishorf framkvaemdastjéra hjukrunar-
heimila 4 peim moguleika ad 6ldrud hjon geti blid saman a
hjakrunarheimili pegar adeins annad peirra er metid i porf fyrir
bjonustu vegna heilabilunar. Rannsoknir syna ad pegar adili flyst
inn & hjlkrunarheimili, frd maka sinum, vegna heilabilunar hefur
pad ymis ahrif a velferd hjonanna og hlutdeild peirra i mikilsmetinni
i8ju. Samkvaemt rannséknum eru vidhorf heilbrigdisstarfsfolks oft
onnur en vidhorf aldradra hjona i pessari stodu og pvi er
persénumidud nalgun mikilvaeg. A islandi geta hjén ekki buid
saman i hjakrunarrymi & éldrunarstofnun nema badi séu metin i
porf fyrir pjonustu samkvaemt faerni- og heilsumati.
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Notast verdur vid eigindlega rannsdknaradferd, nanar tiltekid
vinnulag grundadrar kenningar. Gagnaoflun fer fram i vidtalsformi
og skilyrdi fyrir patttoku eru ad vera starfandi framkvaemdastjéri 4
hjakrunarheimili sem by&ur upp & og hefur reynslu af pjonustu fyrir
aldrada einstaklinga med heilabilun 4 islandi.

Rannsdknarspurningin sem hofd er ad leidarljési er: “Hvada
moguleika telja framkvaemdastjorar hjukrunarheimila 4 ad proéa
bjénustu til ad 6ldrud hjon geti blid saman i hjikrunarrymi pegar
adeinsannad peirra er metid i porf fyrir pjonustu vegna heilabilunar,
at fra faerni og heilsumati?”

Lykilhugtok: heilabilun, éldrud hjén, sambdd, hjikrunarrymi d
oldrunarstofnun.
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NORRZEN SKYRSLA SYNIR
AD IDJUPJALFUN ER HAGKVZAEM

I8jupjalfafélogin fimm & Nordurlondunum hafa i samstarfi vié
fraeedimenn fra Danmérku, Svipj6d og Noregi tekid saman skyrslu
um virdi idjupjalfunar Gt frd heilsuhagfraedilegu sjénarhorni.
Skyrslan ,Occupational Therapy and Health Economics - A short
introduction to health economics and economic evidence for
occupational therapy in the field of mental health during working
life and health of older people“ midar ad pvi ad auka almenna
pekkingu a tengslum heilsuhagfraedi og idjupjalfunar.

Tvo svid pjonustu idjupjalfa eru i brennidepli - atvinnupdatttaka
folks med gedrena erfidleika og heilsa aldradra. Fyrsti hluti
skyrslunnar er inngangur um heilsuhagfraedi. bar 4 eftir eru tveir
kaflar um kerfisbundna samantekt & birtum greinum um i&jupjalfun
og heilsuhagfraedi (e. systematic review). Nidurstédurnar syna ad
ihlutun i8jupjalfa hefur Otviredan samfélagslegan avinning.
Skyrsluna i heild sinni er ad finna 4 heimasidu IPi en hér birtist stutt
samantekt um efni og nidurstdédur. Greinin er a ensku.

Occupational Therapy
and Health Enomics

A short introduction to health

' economics and economic evlden(e

for occupational therapy in the _
field of mental health during

working life and health of

¥ older people.
-Asummary- _§
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Occupational
Therapy and |
Health Economics’

A SUMMARY

For every society it isimportant to know if the health care interven-
tions provided are effective and efficient. Resources are limited,
and in order to maintain high standards, the resources available
need to be allocated to the interventions that give the best results.
Thus, the need for health economic data that underpins deci-
sion-making processes will increase and become more important
for policy makers in different parts of our welfare systems.

In general, the effects of occupational therapy interventions are
well-known, but knowledge about economical utility of interven-
tions is generally lacking. Even though some research is available it
can be difficult to relate the results to national circumstances and
interpret them in organisational contexts.

The aim of this report is to promote awareness and basic under-
standing of Health Economics and increase knowledge about eco-
nomical utility in occupational therapy interventions.

We hope that the report will provide inspiration and contribute to
discussions, not least among occupational therapists, on the eco-
nomical utility of occupational therapy in practice as well as for re-
search.

THE CONTENT

Chapter 1

Economic evaluation and when to use it

This chapter is a short introduction to the main aspects of eco-
nomic evaluations i.e. to identify, measure, evaluate and com-
pare the costs and effects of the interventions in focus. The two
main types of economic evaluations; trial-based and model-
based are explained and exemplified. The main part of the
chapter focuses on trial-based economic evaluations since
effectiveness trials are often used as a vehicle for economic
evaluations.

Chapter 2

Return to work

The chapter is a systematic review aiming at examining scientif-
ic evidence for cost-effectiveness of return to work (RTW) inter-
ventions that occupational therapists may use, targeting
people with mental health disorders. The results show that evi-
dence-based SE IPS intervention is cost effective in several wel-
fare systems, among them the Nordic countries. A study where
work- focused OT intervention was added to standard treat-
ment (as usual), showed the intervention to be more cost effec-
tive than the comparator, but was considered to have low
methodological quality.

Chapter 3
Older people, and health
This chapter is a scoping review of health economic perspec-

tives in occupational therapy interventions for older people.
The result showed that occupational therapy interventions
have potential to positively affect health outcomes such as per-
formance of daily activities, involvement in valued life situa-
tions and supporting older people to remain independent.
Given the broad spread of interventions, the actual content of
interventions varied substantially from a one-session interven-
tion to those including a large number of sessions over a period
of up to nine months. While each intervention can be discussed
separately in relation to content and outcome, an overall quest-
ion is how extensive an intervention needs to be in order to give
sufficient effects.

IN CONCLUSION

In conclusion, this report showed that occupational therapy inte-
ventions do have economic implications since, disability, depend-
ency, and work absen- ce impact societal costs. It is, therefore, im-
portant that the profession continues to engage in economic
evaluations and use results thereof. For future economic evalua-
tion in occupational therapy, researchers need to pay considerable
attention to: study design, collecting all relevant data on both costs
and effects, following costs and effects over a sufficient period of
time and ensuring that studies are statistically powered

to detect differences in both costs and effects.

This report, Occupational Therapy and Health Economics, is a
result of a project on health economics involving occupational
therapy organisations in Denmark, Finland, Iceland, Norway,
and Sweden. The project group consisted of researchers from
Denmark, Norway and Sweden.
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