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KZRU LESENDUR

NU haustar ad og kdlnar, hid arlega timarit
okkar igjupjalfa ad koma Ut og timi til ad
“hygge sig” med teppi og gott te dsamt
bladinu okkar goda. Vig litum yfir farinn veg
a pessu starfsari. Pad hafa ordid nokkrar
breytingar a ritnefndinni, en Linda Bjork
Oladéttir for i fri fré ritsjérastérfum og Erna
Sigmundsdadttir leysti hana af. Vi§ fengum
tvo nyja nefndarmedlimi, Lindu Osk
porvaldsdéttur og Arndisi Jonu Gudmunds-
déttur. Asta Margrét Rognvaldsdéttir tok
sér hlé i kjolfarid. Ritnefnd pakkar Astu
samstarfid og 6skar henni goéds gengis i
framtidinni.

pakka ber &llum peim idjupjalfum sem
sendu inn efni i bladid, pd ad verkefni
hversdagsins séu aerin og ekki mikill timi
afgangs pegar daglegu amstri hefur verid
sinnt.

Arid 2018 var vidburdarrikt og ber par haest
Heimsradstefna WFOT i Cape Town, Sudur-
Afriku. Taeplega 80 idjupjalfar 6gdu leid
sina pangad og hlustudu & fyrirlestra um
fiolbreytt malefni asamt pvi ad fara i
heimsoknir & ymsa stadi sem bjoda upp a
idjupjalfun. A radstefnunni hittu tveir rit-

nefndarmedlimir Karen Jacobs og hun var
tilbdin i vidtal sem vid birtum i bladinu.

A3 sxkja radstefnur og namskeid verdur
seint ofmetid i starfi idjupjalfa og er faginu
til framdrattar. Einnig eru godir sjodir hja
BHM sem haegt er ad sakja i pegar purfa
bykir.

Medal efnis i bladinu er ritrynd grein um
idjupjalfun i ljési gagnrynna sjénarhorna,
grein um endurhaefingu i heimahusi dsamt
greinum um préunarverkefni medal ung-
menna og frumkvodlastarf svo eitthvad sé
nefnt. WFOT radstefnunni eru einnig gerd
g68 skil med myndum og texta.

NG eins og adur hvetjum vid idjupjalfa ad
taka sér penna i hond og leyfa okkur ad
fylgjast med pvi frabeera starfi sem stéttin
er ad sinna, neer og fjaer. Nyir idjujalfar sem
eru ad taka sin fyrstu skref i faginu fa vidari
syn 4 starfid med lestri fjolbreyttra greina
bladsins og vidtala. Pad er einleeg Osk
ritnefndar ad veturinn fari vel med ykkur
keeru lesendur og fagid okkar blomstri
afram sem fyrr,
Ritnefnd Idjupjalfans
ritnefnd.ii@bhm.is
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KZRU FELAGSMENN

Pad eru ahugaverdir timar framundan,
kjarasamningar lausir { byrjun neesta ars og
breyting & formannsstédu. En byrjum a ad
lita adeins yfir arid og & verkefnin fram-
undan.

WFOT ADALFUNDUR OG RADSTEFNA i
CAPE TOWN SUDUR AFRIiKU

Pad voru formenn fra um 70 af 102
adildarlondum ad WFOT / Alpjédasam-
tokum idjupjalfa sem meettu & 3ja daga
fund med stjéorn WFOT i Cape Town, Sudur
Afriku. Skyrslur stjérnar voru kynntar og
gddar umraedur sképudust um hin ymsu
malefni eins og 60 ara samvinnu WFOT og
WHO  (Alpjédaheilbrigdismalastofnunin),
hlutverk adstodarmanna idjupjalfa, breyt-
ingar a adildargjaldi, nyjar umsodknir i
WFOT, beett samvinna adildarpjédanna,
verkefnahdpar voru kynntir sem og stefna
WFOT 2019-2024 svo eitthvad sé nefnt.
Nokkrir rannséknarstyrkir voru veittir,
verdlaun voru veitt fyrir framarskarandi
pjénustu og frafarandi stjornarmedlimum
var pakkad fyrir sitt framlag.

WFOT eru ordin gridarstér samtok en pad
eru um 600.000 medlimir i samtékunum og
um 900 vidurkenndar i8jupjalfunarfraedi-
namsleidir.

Eftir fundina var haldid 4 alheimsradstefnu
WFOT en pad voru um 3.000 manns sem
maettu allstadar ur heiminum, petta var 17.
alheimsradstefnan og i fyrsta skipti i Afriku.
Rimlega 50 manns féru frad islandi i
sérskipulagdri ferd & vegum Ibi. Til visbétar
voru um 20 manns sem féru a eigin vegum.
Vid slégum pvi enn eitt metid og vorum pad

land utan Afriku sem var med flesta
idjupjalfa midad vid fjolda idjupjalfa i
landinu.

Pema radstefnunnar var “Connected in
Diversity: Positioned for Impact”. Pemad
var sérstaklega apreifanlegt & pessum stad i
heiminum en Sudur Afrika berst vi§ einn
mesta samfélagslega 6jofnud i heimi.
Landid hefur gengid i gegnum otrilega
sogu preelahalds, fateektar og adskilnadar-
stefnu.Pad var dmetanlegt ad fa teekifaeri til
ad leera, upplifa, deila og tengjast
idjupjalfum allstadar Ur heiminum a
pessum magnada stad og fa teekifaeri til ad
kynna sér ségu lands og pj6dar.

Vid hofdum einnig teekifeeri til ad kynna
okkur og heimsakja nokkur gdédgerdar-
samtok i Ho6fdaborg par & medal GAPA -
Grandmothers against poverty and aids
(Ommur gegn fateekt og eydni). bad var
veegast sagt audmykjandi upplifun og ekki
hagt annad en ad dast af pessum 6mmum
sem fara um fataekrahverfin og fraeda
ibdana um sykingavarnir og kenna félki allt
fra hannyrdum og yfir i uménnun barna.

Neesti fundur adildarfélaganna verdur
haldinn i Hong Kong 2020 og naesta
radstefna i Paris 2022. Vi§ hvetjum alla
félagsmenn til ad nyta sér styrki BHM og
saekja erlendar radstefnur heim.

NORRZANT SAMSTARF

Nordurlandafundur i8jupjalfafélaganna var
ad pessu sinni haldinn i Feereyjum um
manadarmotin agust/september.

Norraeni idjupjalfafundurinn var einstak-
lega vel heppnadur og fengum vid medal
annars kynningu a stédu landanna en vid
erum 6ll ad vinna ad sému hlutum 6has
steerd, eins og til ad mynda fjdlgun starfa,
haekkun launa, og kynningu & idjupjalfun Gt
a vid. Einnig fengum vid kynningu a stodu
verkefnis sem akvordun var tekin um fyrir
ari sidan hér a islandi, ad vinna ad norraenu
samstarfsverkefni um virdi i8jupjalfunar.
Verklok eru i byrjun naesta ars en pa munum
vid fa skyrslu fra rannsakendum verkefnis-
ins. Pad verdur spennandi ad lesa um
nidurstédur rannséknarinnar & Gtkomu
idjupjalfunar innan 6ldrunar og gedheilsu.

Saenska idjupjalfafélagid hefur opnad fyrir
fiarnam a vef sinum og kallar pad ”Digital
academy Swedish Association”. barna er ad
finna mikid af kirsum sem margir eru 6llum
adgengilegir og dkeypis.

KJOR FELAGSMANNA

i september 2017 héfu adildarfélasg BHM
vidraedur vid samninganefnd rikisins hvert
fyrir sig. Samninganefnd IPi nadi ad funda
tvisvar  sinnum med fulltrGum dr
samninganefnd rikisins fyrir rikisstjornar-
slit. Fundahdld stédvudust timabundid
vegna kosninga en i byrjun ars 2018 var sest
ad samningabordinu 4 ny og samkomulag
undirritad 2. febrdar.

NU er pad svo ad rikid er steersti vinnu-
veitandi félagsmanna IPi og 2017 voru
medallaun idjupjalfa hja riki 503.630 kr.




A sama tima voru medallaun i landinu
667.000 kr. pad var klart mal ad vid saettum
okkur ekki vid ad vera langt undir medal-
launum og pvi var pad okkar helsta krafa a&
hakka grunnrodun og ad menntun
idjupjalfa yrdi metin til launa sem er i takt
vid kréfu BHM.

Med nyju samkomulagi haekkudu byrjunar-
laun idjupjalfa hja riki i 417 pdsund og
einnig voru gerdar nokkrar breytingar a
ordalagi i midleegum kjarasamningi. A
auki var samid um 4% launahakkun og
eingreidslu. betta samkomulag gildir til 31.
mars 2019 og pvi er stutt i naestu samninga-
lotu.

Pann 1. jani var skrifad undir breytingar og
framlengingu & kjarasamningi Samtaka
fyrirtekja i velferdarpjonustu (SFV) og
nokkurra adildarfélaga BHM. Undir SFV
heyra flest hjukrunarheimilin auk annarra
sjalfseignarstofnana. Um bpad bil 30
félagsmenn Ibi njéta kjara samkveemt
samningi félagsins vid SFV. Auk IPi eiga
sjlkrapjalfarar, salfreedingar, félagsras-
gjafar, proskapjalfar, bdkasafns- og
upplysingafraedingar og Freedagardur adild
ad honum.

Ipi er 4samt peim adildarféldgum BHM,
sem undirritudu  kjarasamning  vid
Samband islenskra sveitarfélaga i mars
2016 ad vinna i mati & storfum idjupjalfa
sem starfa hja ymsum sveitarfélogum undir
stjorn verkefnastofu um starfsmat. Tekin
hafa verig vistol vid idjupjalfa og var urtakid
um 45 storf.

Til grundvallar liggja starfslysingar auk
bess sem idjupjalfar i viSskomandi stérfum
hafa svarad itarlegum spurningalista.
Verkefnastofa starfsmatsins sér um vigtélin
og auk fulltrda padan eru fulltrdi Ipi,
vidkomandi i8jupjalfi og naesti yfirmadur
hans til stadar. Vidtolum lauk nd i sumar og
verid er ad vinna Ur nidurstodum og leggja
baer fram til sampykkta. A peim fundum
hefur BHM fastan fulltria auk pess sem
fulltrdi kjaranefndar Ibi situr pa fundi sem
varda storf idjupjalfa. Radgert er ad ljlka
bessari vinnu um naestu aramat.

FRAMUNDAN

Pad voru 15 idjupjalfar sem Gtskrifudust fra
idjupjalfunarfraedibraut Haskodlans a Akur-
eyri pann 9.juni sidastlidinn og vid 6skum
peim innilega til hamingju. Félagid okkar
fer steekkandi og pad er alltaf glediefni
begar svona glaesilegir idjupjalfar Gtskrifast.

Arid heldur afram ad vera vidburdarikt og
vonumst vid til pess ad sja sem flest ykkar a
beim visburdum sem framundan eru og ma
pba sérstaklega nefna malping & alpj68adegi
idjupjalfa sem verdur haldinn hatidlegur
um heim allan pann 27. oktdber. Einnig
munu verda auglystir hadegisfyrirlestrar,
namskeid og visindaferd svo eitthvad sé
nefnt. Mikilvaegt er a8 vid hjalpumst ad vié
ad kynna fagid okkar, birta pistla og greinar
um mikilvaegu storf ykkar a sem flestum
midlum.

i vor og sumar rédst stjérn Ibi i gerd
myndbanda par sem félagsmenn & 7 mis-
munandi vinnustodum kynna starfid sitt og

SIDAREGLA 4.4

I8jupjalfi laetur sig varda ordstir og stédu idjupjalfunar medal almennings, stjornsyslu og stofnana, baedi hérlendis

og a alpjodlegum vettvangi.

erum vid einstaklega anagd med efnid. Vid
hvetjum félagsmenn til a& horfa a og deila
pessum vel gerdu myndbdndum. Pau er ad
finna 4 Facebook sidu félagsins sem og a
heimasidu félagsins www.ii.is

[ mars & naesta ari mun formannsstadan
breytast i fulla st6du og vid munum
sameina st68u formanns stjérnar 1P og
formanns kjaranefndar, undirbiningur fyrir
sameinguna og rafraena kosningu fer fram a
haustmanudum og munu félagsmenn
fliotlega fa fréttir af pvi hvernig pvi verdur
hattad.

Pad eru spennandi timar framundan,
félagid fer staekkandi og vid viljum geta
unnid ad enn fleiriog spennandiverkefnum.

Osk Sigurdardottir
Formadur IPi

Ad tilheyra starfsstétt felur i sér skuldbindingar og abyrgd gagnvart 68rum sem tilheyra stéttinni. bad er starfstéttin
i heild sem skapar sér sess og st6du 6had einstaklingunum sem eru innan hennar. Pad er pvi sameiginlegt verkefni

allra ad vera vakandi fyrir pvi hvernig ordstir stéttarinnar og fagsins er Gt 4 vid.

Sidaregla 4.4. fjallar um petta. Um leid felur hin i sér hvatningu ad bregdast vid ef eitthvad ma betur fara og vera
opin fyrir teekifeerum sem hugsanlega gefast. Med pvi ad tala saman, koma abendingum & framfeeri til réttra adila
og bregdast vid ef porf er 4, getum vid hvert og eitt lagt okkar af morkum.

Gudrin Aslaug Einarsdottir
formadur sidanefnar




RITRYND FRADIGREIN

Sneefridur Pdra Egilson,
idjupjalfi og professor i fotlunarfreedum
vid Hi

Gudrdn Palmadottir,
ddsent i idjupjalfunarfraedi vid HA

IDJUPJALFUN i LJOSI

GAGNRYNNA SJONARHORNA

UMFJOLLUN UM VERK K. W. HAMMELL OG GILDI
PEIRRA FYRIR IDJUPJALFUN A ISLANDI

UTDRATTUR

I8jupjalfun & islandi byggir 4 hugmyndum
og vinnubrégdum sem hafa ordid til og eru
almennt vidtekin i hinum vestraena heimi.
prétt fyrir olikar adsteedur og menningar-
legan margbreytileika hafa ymsir fraedi-
menn talid edlilegt ad yfirfeera pessi
sjonarmid og adferdir yfir & meginhluta
mannkyns. Kanadiska fraedikonan Karen
Whalley Hammell hefur hvatt til umraedu
um fraedilegar undirstédur idjupjalfunar
og idjuvisinda. Skrif hennar einkennast af
gagnrynum sjonarhornum par sem hin
rynir i og dregur i efa margt af pvi sem
idjupjalfar hafa hingad til gengid ad sem
gefnu, sérstaklega aherslu fagsins &
sjalfsteedi og einstaklingshyggiju frekar en
gagnkveemni og félagsleg sjénarhorn. |
pessari grein eru rakin skrif Hammell a
arunum 2004-2018 og efni peirra tengt
skrifum annarra freedimanna um svipad
efni eftir pvi sem vid 4. Tekin eru fyrir pau
malefni sem hun hefur einkum beint
sjonum ad, pad er ad segja flokkun og gildi
i8ju, skjolstaedingsmidud nalgun, menn-
ingarleg audmykt, rétturinn til idju og
feernindlgunin. Umfjollunin er tengd vi
Olikar adstedur folks, almenn mann-
réttindi og félagslega undirokun akvedinna
hopa. pétt umfjollun Hammell geti verid

ograndi pa lysir hun lika trd a idjupjalfun
sem fagi og peim 6liku méguleikum sem |
pvi bla. Gagnryna umredu ma nyta a
uppbyggilegan hatt og islenskir i&jupjalfar
eru hér med hvattir til ad beina sjénum
sinum i auknum meeli ad hinum odliku
adstedum og valkostum sem f6lk byr vié
og hvernig pau hafa ahrif & og méta lif
pess. P4 er mikilvaegt ad idjupjalfar hasli
sér voll a ficlbreyttum starfsvettvangi og
taki patt i stefnumétandi adgerdum sem
studla ad moguleikum félks til ad eiga
hlutdeild i i8ju sem gefur lifi peirra
merkingu og studlar ad auknum
lifsgedum. Or fidlgun og haekkandi
menntunarstig idjupjalfa 4 islandi fela { sér
teekifeeri til aukinnar fjélbreytni i starfi.

Lykilord: I18jupjdlfun, gagnrynid
sjonarhorn, menning, vald,
hugmyndafraedileg proun

ABSTRACT

Occupational therapy in Iceland is based
on theoretical ideas and practices that
have been developed and are generally
accepted in the Western world. Despite
global diversity and different circum-
stances, some leading scholars have
thought it appropriate to present these

Gudrdn Pélmadattir

Sneefridur Péra Egilson

culturally-specific assumptions and pract-
ice procedures as universal and applicable
to the whole world. Karen Whalley
Hammell, a Canadian scholar, has
encouraged the occupational therapy
community to commence a critical
discussion about the theoretical found-
ations of occupational therapy and
occupational science. Her writings are
characterized by such critical perspectives
as she questions current occupational
therapy ideology and practice, especially
the emphasis on independence and indi-
vidualism rather than interdependence
and social perspectives. This article
provides an overview of Hammell’s
writings during the last fourteen years
and, when appropriate, the content draws
on writings of other scholars. The focus is
on specific issues that Hammell has
emphasized, such as occupational classi-
fication, client-centred practice, cultural
humility, occupational rights, and the
capability approach. The discussion is
linked to different contexts, human rights,
power relations, and social oppression of
certain groups.

From early on Hammell has argued that
many of the profession’s assumptions and
claims are culture-specific, reflecting the




INNGANGUR

A heimsbingi idjupjalfa i Hofdaborg vorid
2018 hélt kanadiski i&jupjalfinn Karen
Whalley Hammell erindi sem vakti mikla
athygli. Hammell er afkastamikil freedikona
sem hefur skrifad um og préad hugmyndir
sinar um arabil. Nokkud er um endur-
tekningar i skrifum hennar en med hverri
grein péttir han roksemdafersluna og
tengir hugmyndirnar vi8 fraedileg sjonar-
horn af ymsum toga. Skrif Hammell hafa
vakid athygli langt ut fyrir radir idjupjalfa og
medal annars er vitnad i hana innan
endurhafingar (Dean, Siegert og Taylor,
2012; Gibson, 2016; Larsen, Juritzen,
Knutsen og Feiring, 2017) og fotlunarfraedi
(Shakespeare, Cooper, Dikmen og Poland,
2018).

Hammell er gagnrynin fraedikona. A3 beita
gagnrynum sjonarhornum felur i sér ad
ryna i og draga i efa margt af pvi sem alla
jafna er gengid ad sem visu, pad er,
hugmyndir, stadhaefingar, forgangsrodun
og vinnubrogd sem eru talin edlileg og
»étt* innan akvedinnar menningar (Eakin,
Robertson, Poland, Coburn og Edwards,
1996; Haraway, 1988; Harvey, 1990). Slik
umraeda hefur veri§ &berandi innan

lives of people who are independent,
autonomous and productive at the labour
market. This is for example manifested in
the traditional classification of occupation
by its purpose into self-care, productivity
and leisure rather than by the meaning it
has to people. Furthermore, through her
critical analysis of client-centered practice
she has identified several means by which
power is held and exercised by the
occupational therapy profession and
socially and culturally specific ideologies
are maintained. During the last ten years
Hammell has increasingly turned her focus
towards the issue of occupational rights
and used the capability approach as a tool
to demonstrate the role of occupational
therapists in advancing people’s possi-
bilities to engage in  meaningful
occupations.

Even though Hammell’s arguments can be
challenging for occupational therapists,
she also expresses faith in the occupational
therapy profession. We, the authors,
encourage Icelandic occupational thera-
pists to wuse her critical discussion
constructively to enable people’s right to
engage in meaningful and purposeful
occupations through an emphasis on their

kynjafraedi, fotlunarfreedi og annarra
margbreytileika- og minnihlutahdpafraeda
sidustu  dratugina en einnig innan
heilbrigdisvisinda (Eakin o.fl., 1996; Gibson,
2016), svo sem innan i8jupjalfunar
(Njelesani, Gibson, Nixon, Cameron og
Polatajko, 2013; Njelesani, Teachman,
Durocher, Hamdani og Phelan, 2015;
Robertson, Warrender og Barnard, 2015).
pegar slikri gagnryni er beitt, og grannt er
skodad, kemur oft i ljés ad vidteknum
hugmyndum og venjum er haldid a lofti {
skjoli valds og yfirrdda an pess ad folk geri
sér endilega grein fyrir pvi - eda kys ad
afneita ad su sé raunin. Neertaekt deemi er
tregda fagfolks i endurhaefingu, par a8 medal
idjupjalfa, til ad vidurkenna valdamisvaegid
milli fagfolks og skjolstaedinga og hvernig
hugmyndin um edlilegt og gott lif byggir a
imyndinni um heilbrigdan og hraustan
likama (Hammell, 2015a). begar gagnrynin
beinist ad lifi og starfi folks er heett vid ad
pvi finnist vegid ad sér og félagslegri tilvist
bess jafnvel 6gnad. Astzedan er st ad par
med er vegid ad vidteknum venjum sem
hafa hugsanlega verid leidarstef i lifinu og
jafnframt gert 68rum kleift ad pekkja mann
og skilja (Nanna Hlin Halldérsdéttir, 2015).
Vid erum medvitadar um ad skrif okkar hér

opportunities to do what they have
abilities to do. This includes an increas-
ed emphasis on the way in which
different contexts, barriers, and oppor-
tunities affect and shape the lives and
well-being of people and communities.

Increasing number and higher edu-
cational level of Icelandic occupational
therapists has the potential of opening
up diverse possibilities for practice in a
wide range of settings, including health
and social policymaking, with the aim of
promoting people’s potential for occu-
pational engagement. Then occupation-
al therapy will become even more im-
portant, relevant, and valuable to
Icelandic society.

Keywords: occupational therapy,
critical perspective, culture, social
power, theoretical development

eru af sama meidi, en vonumst til ad haegt
verdi ad nyta pau & markvissan og
uppbyggilegan hatt til ad studla a& frjorri
umraedu innan fagsins og vid samstarfsfolk
i heilbrigdis- og velferdarmalum. Vid
vekjum jafnframt athygli & pvi ad pétt skrif
Hammell einkennist af gagnryni pa er par
einnig ad finna mikla trd 4 fagid og pvi sem
pad stendur fyrir (Hammell, 2017). Pad
verdur ad telja idjupjalfun til tekna ad par
sé rymi fyrir svo gagnryna umradu enda
ber pad vott um Otvireedan styrkleika og
vilja til frampréunar og breytinga.

i pessari freedilegu samantekt héfum vid
kosid ad taka fyrir tiltekin malefni sem
Hammell hefur fjallad um og tengjast
aherslum og forgangsrédun innan fagsins.
A8 undangenginni skimun & verkum
Hammell var dkvedi® ad byggja saman-
tektina & 16 greinum fra arunum 2004-2018,
sem valdar voru med pad ad markmidi ad
varpa ljési & umfjollun hennar um valin
malefni. Tekid skal fram a8 Hammell ritadi
greinar um onnur vidfangsefni & pessu
arabili sem og bdk um sjonarhorn a
endurhafingu og foétlun (Hammell, 2006).
Einnig ritstyrdi han dsamt annarri fraedi-
konu bok um eigindlegar rannsdknir
(Hammell og Carpenter, 2004). bétt skrif
Hammell séu hér i brennidepli er visad i
skrif annars fraedafélks par sem vid a til ad
setja efnid i vidara samhengi. Hér er pvi
ekki um daemigerda freedilega heimilda-
samantekt ad raeda.

i upphafi greinarinnar verdur fjallad um
gagnryni Hammell & rikjandi flokkun og
skilgreiningar & i8ju. bvi naest verdur vikid
ad umfjollun hennar um vidurkenndar
hugmyndir og kenningar i i8juvisindum og
idjupjalfunarfraedi og ,draumsyninni“ um
notenda-/skjélstaedingsmidada nalgun. A
sidustu arum hefur Hammell fundid
aherslum sinum & réttinn til idju og barattu
gegn misrétti farveg innan faerninalgunar-
innar (e. capability approach) og verdur
beirri umfjdllun gerd nokkur skil. |
lokaordum verda dregnir saman helstu
leerdémar af skrifum hennar og hvernig
heegt er ad heimfera og tengja pa vid
islenskt samfélag og storf idjupjalfa a
islandi.

IDJA OG GILDI HENNAR

Innan idjupjalfunar er sterk hefd fyrir pvi a8
flokka i&ju folks eftir ,synilegum* tilgangi
hennar i eigin umsja, storf og tomstunda-
i8ju/leik. Einnig hefur verid rikjandi su
afstada ad sjalfstedi og frammistada folks
a pessum svidum sé mikilvaeg fyrir lifsgaedi
bess og velferd. Pessi sjénarhorn birtast




medal annars i faglikénum sem algengt er
ad islenskir idjupjalfar stydjist vid i starfi,
svo sem likani Kielhofner um i&ju mannsins
(Taylor, 2017) og kanadiska likaninu um
feerni og hlutdeild 1 i8ju (Townsend og
Polatajko, 2013). Hammell varpar fram
ograndi spurningu pegar hun spyr hverjir
eigi ad skilgreina og flokka i&ju, freedafolkid
sem alla jafna fjallar um efnid eda
notendurnir sjalfir, sem fraedafolkid er
oftast ad fjalla um. A sama hétt veltir hiin
upp spurningunni fra hvada sjonarholi sé
edlilegt ad reeda idju og gildi idjupjalfunar,
Ut fra einstaklingshyggju med aherslu a
sjalfsteedi og framleidni, eda ut fra
félagshyggju med &herslu & sambhjalp,
gagnkvaemni og tengsl (Hammell, 2009).

Hammell hefur um langa hri§ gagnrynt
hina hefdbundnu flokkun i8ju  eigin umsja,
storf og tomstundaidju og telur hana
endurspegla sjénarhorn peirra sem eru
sjalfbjarga, sjalfstedir og ferir um ad
stunda atvinnu. Um leid utiloki flokkunin,
jadarsetji (e. marginalizes) og geri litid ur
peim sem ekki leggja eitthvad fram til
samfélagsins med beinum hatti og eru
68rum hadir (Hammell, 2004, 2009). Auk
pess sé ekkert i pessum hugtokum sem visi
til pess sem alla jafna hefur mesta merkingu
fyrir folk, svo sem ad tja ast sina, annast pa
sem pvi pykir veent um eda njéta lidandi
stundar an pess ad gera eitthvad sem hefur
augljésan tilgang. Einnig vilji gleymast ad
i8ju sé aetlad ad maeta innri porf félks fyrir
ad vera pad sem pad er (e. self-maintenance),
tjia tilfinningar sinar og njota lifsins
(Hammell, 2004; Law o.fl., 1996). Hammell
bendir auk pess a ad rannsoknir hafi synt
ad hlutdeild 7 i8ju, sem hefur persénulega
merkingu fyrir folk, studli ad pvi ad pad
upplifi aukna faerni, méguleika og sjalfsvirdi
(e. self-worth) og par med velszld og lifs-
gaedi (Hammell, 2004, 2017).

Vid 6vaenta atburdi eins og ad greinast med
langvinnan sjukdom eda skerdingu (e.
impairment) verdur rof i lifssogu folks.
Rannsdknir, sem gerdar hafa verid medal
peirra sem hafa reynslu af sliku rofi, stydja
ekki flokkun i&ju i eigin umsja, stérf og
témstundaidju, heldur kys folk ad skilgreina
i8ju i ljosi peirrar merkingar sem hin hefur.
Hammell (2009, 2014) hefur rynt i og
sampeett nidurstodur eigindlegra rann-
sokna medal folks med  dlikan
heilsufarsvanda eda skerdingar og komist
ad pvi ad patttakendur lysa reynslu sinni af
jakvaedum  ahrifum  idju 1 fjorum
mismunandi  viddum.  Heilsu- og
lifsgaedaviddin (e. restorative occupation)
naer yfir idju sem eflir heilsu og vellidan, til

daemis med pvi ad veita jakvaeda upplifun,
Utras eda slokun an pess pd endilega ad
adhafast eitthvad akvedid. Tengslaviddin
(e.  occupation  fostering  belonging,
connecting, and contributing) snyst um i&ju
sem tengir folk saman og gefur pvi
tilfinninguna ad tilheyra, medal annars
med pvi ad adstoda og annast adra.
Framkvaemdaviddin (e. engaging in doing
occupations) lysir hlutdeild i idju sem gefur
moguleika a ad finna merkingu og tilgang i
bvi sem madur gerir og styrkir pannig
sjalfsvirdi manns. A3 lokum er pad
timaviddin (e. occupation reflecting life
continuity and hope for the future) sem visar
til i8ju sem tengir saman fortid, natid og
framtid og gefur von um betra lif. Hammell
bendir 4 ad pessi vitneskja sé reyndar ekki
ny af nélinni pvi pessar fijorar viddir hafi
sterkan samhljom vi§ kenningu Wilcock
(1998) um flokkun byggda a merkingu i&ju,
pad er ad gera (e. doing), vera (e. being) og
ver8a (e. becoming). Rannsoknir Rebeiro
(2001) medal folks med gedraena erfidleika
studdu pessar hugmyndir, auk pess ad
baeta vid flokknum ad tilheyra (e.
belonging). Hammell hvetur i&jupjalfa pvi
eindregid til ad skoda og efla idju i samraemi
vid pa merkingu sem hdn hefur fyrir
notendur pvi slik i&ja er liklegust til a8 auka
lifsgaedi peirra.

Einstaklingshyggjan sem Hammell telur
einkenna vestraen sjonarhorn i idjupjalfun
endurspeglast medal annars i aherslunni a
sjalfsteedivid athafnir, sérilagi pegar kemur
ad eigin umsja sem avinlega er tiltekin
fyrst i hinu hef§bundna flokkunarkerfi.
Petta er sérstaklega aberandi i endur-
hafingu par sem arangur er gjarnan metinn
Gt fra pvi ad hvada marki folk er faert um ad
sja um daglegar athafnir heima fyrir an
adstodar fra 68rum (Mackey og Nancarrow,
2006; Solvang og Slettebg, 2012). a8 ad sja
fyrir sér og sinum er lika hatt skrifad og
jafnvel skilyrdi pess ad geta talist fullgildur,
borgaralegur pegn (Devlin og Pothier,
2006). Athafnir sem hafa skyran og
synilegan tilgang hafa pvi lengst af skipad
mikilvaegan sess i pjonustu i&jupjalfa, en
minni gaumur gefinn pvi hvernig folk fer ad
bvi a8 maeta tilfinningalegum og félags-
legum porfum sinum (Hammell, 2017).
Pessi ahersla er medal annars synileg |
pbeim matstekjum sem idjupjalfar nota,
sem flest beinast ymist ad undirliggjandi
likamlegri og andlegri starfsemi: Mini-
Mental State Examination - MMSE (Folstein,
1975); Box and Blocks (Matieowetz, Volland,
Kashman og Weber, 1985) og Bruininks-
Oseretsky Test of Motor Proficiency - BOT™2
(Bruininks og Bruininks, 2005) eda frammi-

stodu vid fyrirfram akvednar athafnir:
Barthel Index of Activities of Daily Living
(Mahoney og Barthel, 1965) og Pediatric
Evaluation of Disability Inventory - PEDI
(Haley, Coster, Ludlow, Haltiwanger og
Andrellos, 1992). Pétt samspil einstaklings
og umhverfis hafi verid i brennidepli |
idjupjalfunarkenningum um arabil eru
margir idjupjalfar enn uppteknir af pvi ad
meta umfang skerdinga og fravik i peim
deemigerdu athéfnum sem eetlast er til ad
folk sinni og pvi er haett vid ad pjonustan
verdi frekar einhaef med aherslu & faerni vig
deemigerdar athafnir og likamsstarfsemi
(Hammell, 2017). Starfsheettir geta lika
tengst vidteknu vinnulagi i pverfaglegum
teymum par &kvednar veentingar eru
rikjandi, svo sem ad i&jupjalfar sjai um allt
sem lytur a8 handbeitingu.

Hammell efast um ad pessi mikla dhersla a
tilgangsbundnar athafnir sé i takt vid pad
sem notendur kjdsa helst og bendir 4 a8
vida sé pessu 68ruvisi farid. begar leitad er
alits notenda skipar pad ad tilheyra,
adstoda eda hjalpa 68rum gjarnan
mikilveegan sess og pvi er haegt ad meeta
med idju af ymsum toga (Borell, Asaba,
Rosenberg, Schult og Townsend, 2006;
Hammell o.fl., 2008, lwama, 2003).
Hugtakid “ubuntu” kemur Ur fornri afriskri
heimspeki og merkir a8 félk er manneskjur
vegna pess ad pad tilheyrir, tekur patt og
deilir med 68rum. (e. “l am human because
I belong, I participate, | share“) (Murithi,
2007). Félagsleg tengsl eru pvi ekki einungis
mikilveeg undirstada velsaldar heldur
forsenda mannlegrar tilvistar (Hammell,
2014). A8 gera eitthvad fyrir eda med 68rum
skapar og eflir félagsleg tengsl og vid pad
feer i8ja sérstaka merkingu (Borell o.fl.,
2006).  Hugtakid  gagnkveemni  (e.
interdependence) lysir merkingu sem
verdurtil pegaridja er stundud i sameiningu
og bad getur lika att vid pétt annar adilinn
sé a8 mestu sa sem piggur og hinn sa sem
gefur, til deemis pegar veitt er adstod vid
persdnulegar athafnir (van Nes, Runge og
Jonsson, 2009). Rannsdknir i Alikum
menningarheimum benda eindregid til ad
slik gagnkvaemni sé folki naudsynleg pvi
bad er og verdur alltaf i einhvers konar
tengslum vid adra. Tengsl eru po ekki
eingébngu manna 4 milli pvi hja sumum
hépum er einnig 16gd ahersla & samband
einstaklinga vid landid og nattiruna og
jafnvel vid horfna forfedur sem ber ad virda
(Hammell og lwama, 2012).

i alpjéslega flokkunarkerfinu um feerni,
fotlun og heilsu - ICF (World Health Organi-
zation, 2001) er hugtakid patttaka skilgreint




sem ,hlutdeild i lifsadsteedum* eda ,félags-
leg adild ad daglegu lifi”. Rannsoknir syna
ad folk med skerdingu upplifir ad patttaka
visi medal annars til pess ad hafa val og
vera vid stjorn, vera til stadar fyrir adra,
leggja eitthvad til velferdar annarra, stydja
og adstoda adra, vera i gagnkveemum og
merkingarbaerum tengslum og eiga adild
ad og studla ad velseld samfélaga
(Hammell o.fl. 2008; Hammell, 2014; Van de
Velde, Bracke, Van Hove, Josephsson og
Vanderstraeten, 2010). Hlutdeild i i&ju (e.
occupational engagement) og mannleg
tengsl eru 6had framkvaemd athafna, en
engu ad sidur samofin badi idju- og
patttékuhugtakinu.

NOTENDA- 0G SKJOLSTADPINGSMIDUD
NALGUN 0G bJONUSTA

Umradan um skjdlstaedingsmidada idju-
pjalfun (e. client-centred practice) hefur
lengi verid Hammell hugleikin (Hammell,
2007a, 2007b, 2013, 2015a). i skilgreiningu
Heimssambands idjupjalfa (World Fede-
ration of Occupational Therapists, 2012)
segir beinum ordum ad pjonusta idjupjalfa
sé skjolstaedingsmidud (e. “Occupational
therapy is a client-centred health profess-
ion“) sem hlytur ad fela i sér a8 hiin sé baedi
adalsmerki og einkenni idjupjalfunar.
Svipad ordalag er ad finna i yfirlysingu
sambandsins um  skjolstaedingsmidada
bjoénustu (World Federation of Occupational
Therapists, 2010) og i sidareglum idjupjalfa
vidast hvar, medal annars hér & landi
(I8jupjélfafélag [slands, 2001). Pad ad
réttindi og parfir notandans séu taldar
vera i fyrirrdmi“ hefur pvi ordid d6ad-
skiljanlegur hluti af fagsjalfi idjupjalfa sem
kynna pjonustu sina gjarnan med pessum
formerkjum. Hammell bendir hins vegar a
ad idjupjalfar pjoni tveimur herrum, pad er
notendum og kerfinu, og begar a reyni
haetti peim til ad standa med vinnu-
veitendum sinum og samstarfsfolki frekar
en notendum. Reglur og sidvenjur sem ldta
ad verklagi og starfshattum i velferdar-
pjoénustu eru hannadar af starfsfolki og
midast ljost og leynt vid peirra parfir ekki
sidur en parfir notenda. Togstreita milli
eigin hagsmuna og hagsmuna notenda er
pvi éumflyjanleg (Hammell, 2013). Einnig
ber ad hafa i huga valdamuninn milli
Obreyttra starfsmanna og stjérnenda og ad
pad parf oft sterk bein til ad risa upp gegn
vidteknum venjum, vinnubrogdum og
yfirvaldi.

Skjolstaedingsmidud idjupjalfun er ad mati
Hammell tvibent og pad rokstydur hin
med pvi ad draga fram nokkur lykilatri&i. Til
ad mynda felst dkvedin métsogn i pvi ad

bjonusta, sem snyst um Oskir og parfir
notenda sé skilgreind af idjupjalfum en ekki
notendunum sjalfum. Einnig ma nefna ad
pott ymsir rannsakendur (m.a. Cott, 2004;
Egilson, 2011, 2015; Gudrdn Palmaddttir,
2008; Hansen, Kristensen, Cederlund,
Lauridsen og Tromborg, 2018; Oladéttir og
Palmadattir, 2017) hafi leitad alits notenda
a pvi hvers konar pjonusta maeti pérfum
peirra best, hafi paer upplysingar ekki ratad
inn i hina opinberu skilgreiningu hugtaks-
ins. Pa bendir Hammell & ad pad skorti |
raun fullnaegjandi gogn til ad stydja
fullyrdinguna um skjélsteedingsmidada
idjupjalfun. A& sjalfségdu syni margar
rannséknir ad alla jafna leggi idjupjalfar sig
fram vid ad jafna hinn kerfislaega valdamun
milli fagmanns og skjolsteedings og sjai til
bess ad pjonusta peirra sé i takt vid parfir og
6skir notenda. Rannséknir syni hins vegar
lika hid gagnsteeda par sem idjupjalfar
virdist ahugalitlir um lif notenda og veiti
bjonustu sem fylgi fyrirfram st68ludu kerfi
(Abberley, 1995; Palmadottir, 2006;
Petersen, Hounsgaard, Borg og Nielsen,
2012).

Hammell bendir & ad hja fagstétt sem hafi
skj6lsteedingsmidada nalgun ad leidarljosi
®tti hid notendamidada sjonarhorn ad
vera synilegt i 6llu pvi sem gert er, pad er
bjonustu, rannsoknarstarfi og smidi
kenninga og verkfaera sem par er beitt
(Hammell, 2013, 2015a). | rannséknum
innan idjupjalfunar séu notendur fyrst og
fremst i hlutverki ,vidfanga“ sem lati i té
upplysingar um reynslu sina og vitneskju
sem sidan sé tulkud af 68rum. Reynslan
hafi pé synt ad gogn Ur eigindlegum
ranns6knum medal notenda nytist vel til ad
bréa og efla idjukenningar og gera paer
notendamidadri. Sem fyrr segir hafa slikar
tilraunir 6grad rikjandi hugmyndum og
kenningum (Hammell, 2011; Jonsson,
2008). Pa ma einnig thuga takmarkada
adkomu notenda ad honnun matstaekja.
Meira ad segja Kanadiska feernimalingin
(Canadian Occupational Performance Mea-
sure - COPM) - verkfaerid sem talid er hvad
mest skjolsteedingsmidad - er préad an
adkomu notenda (Law. o.fl, 2014).
Vissulega gefist notandanum teekifzeri til ad
koma sjénarmidum sinum og porfum a
framfaeri pegar matstaekid er lagt fyrir og
hafa pannig (vonandi) ahrif & pjénustuna
sem fylgir i kjolfarid. Hins vegar koma
flokkarnir, sem atridin i matstaekinu falla
undir, oftast frda hugmyndasmidum innan
idjupjalfunar en ekki fra notendum og eru
pvi ekki endilega til pess fallnir a8
endurspegla idju sem skiptir notendur mali
samanber umraeduna um flokkun i8ju hér

ad framan. A sidustu drum hefur pé faerst i
vOxt a8 hafa rynihdpaumraedur eda samtol
vid notendur adur en matsteki eru
endanlega préud eda pydd yfir 4 annad
tungumal. Daemi um slikt eru Mat @ patttoku
og umhverfi barna og ungmenna (Coster o.
fl., 2012; Gunnhildur Jakobsdéttir, Snze-
fridur péra Egilson og Kjartan Olafsson,
2015) og Spurningalisti um skjélstaedings-
midada pjonustu (Cott, Teare, McGilton og
Lineker, 2006; Sélrin Oladéttir og Gudrin
Palmadottir, 2013)

Hammell verdur tidraett um hié faglega vald
sem prifst medal annars i krafti fag-
menntunar og félagslegrar stédu, en hvort
tveggja er idjupjalfum alla jafna i hag og
getur Oafvitandi haft ahrif & tengsl og
moguleika & samstarfi vi§ notendur a
jafningjagrunni. Stundum er haft a ordi a8
i8jupjalfar ,efli skjolstaedinga sina“, en slikt
ordferi endurspeglar hugmyndir um 6jafna
stodu adila og ad idjupjalfinn bdi yfir valdi
til pess ad efla notandann sem er pa sjalfur
vald- og hlutverkalaus. Til ad efla vald
notenda parf ad skapa peim taekifzeri. Til ad
svo megi verda purfa idjupjalfar ad atta sig
a peim duldu ahrifapattum sem liggja i hinu
félagslega og stjornsyslulega umhverfi eins
og vidteknum vidhorfum og adgerdum
(Hammell, 2013, 2015a). Pott skilningur
folks & feerni og fotlun hafi breyst a
undanférnum arum er enn st hugmynd
rikjandi a8 takmorkud patttaka folks med
einhvers konar skerdingar tengist fyrst og
fremst skerdingunni sjalfri en ekki pattum
eins og lélegu adgengi, fatekt eda
Sfullkominni stefnumétun sem midast vié
akvedna forgangshdpa. Sem demi ma
nefna aherslu framkvaemdavaldsins a baett
vegakerfi til ad greida fyrir umferd
einkabifreida i stad pess ad beina sjéonum
ad skilvirkum almenningssamgongum sem
eru adgengilegar fyrir alla.

Stada, hlutverk og tengsl peirra sem nota
og veita pjonustu fa nu vaxandi athygli
medal rannsakenda og ymsar stjornsyslu-
legar adgerdir hafa att sér stad eda eru i
farvatninu i peim tilgangi ad draga ur hinu
hef§bundna valdamisveegi. Par ma nefna
ny 16g (nr. 38/2018) um pjonustu vid folk
med langvarandi studningsparfir par sem
6g8 er adhersla & ad notendur séu i
meirihluta i nefndum.

Breyting a patttoku og valdastédu notenda
hefur ekki einungis ahrif a samskipti peirra
vi® fagfolk heldur einnig 4 hugmyndina um
fagmennsku. | nyGtkomnu pemahefti um
rannsoknir & norraenni velferdarpjonustu
gerir Andreassen (2018) grein fyrir hvernig




adkoma notenda getur verid af dlikum
toga. Sem daemi ma nefna ad saekja fraedslu
sem veitt er af fagmanni, vera i
sjalfhjalparhépi an adkomu fagadila eda
vera radgefandi fyrir fagfolk. Hlutverk
notenda ogfagfélks eru samofin ogbreyting
a valdastédu notenda hefur 6tviraed ahrif a
starf peirra sem pjonustuna veita, sumum
geeti jafnvel fundist fagimynd sinni 6gna8.

HUGMYNDIR OG KENNINGAR | IDJU-
ViSINDUM OG IDJUPJALFUNARFRAEDI
Sjalfstaedi og sjalfbaerni fraedigreina er had
hugmyndafraedilegum bakgrunni peirra og
hefur medal annars pann tilgang ad
skilgreina paer og adgreina fra 68rum.
Freedafolk innan idjuvisinda og idju-
pjalfunarfraedi hefur lagt mikid upp ur
samstodu um fraedilegar undirstodur.
Nlverandi i8juhugmyndir og -kenningar
hafa neer eingdngu verid settar fram af
vestreenum fraedimonnum sem flestir
virdast telja ad paer geti gilt um heim allan.
Hammell hefur gagnrynt pessar einhlida
aherslur hardlega og minnir & ad einungis
17% jardarbla tilheyra  vestreenum
samfélogum. Han likir pessu vid nylendu-
stefnu par sem akvednar hugmyndir eru
leyf8ar og adrar kaefdar i faedingu. Slikar
akvardanir byggja pé ekki a yfirburdum eda
sannleiksgildi hugmyndanna sem um raedir
heldur éjafnri valdastédu peirra sem setja
paer fram (Hammell, 2009, 2011). Ekki sé
heegt ad ganga ad pvi visu ad kenningar,
likon og flokkunarkerfi sem préud eru a
Vesturlondum séu alhlida og gildi fyrir alla.
Pvert 8 moti geta pau att patt i a8 vidhalda
kagun og undirokun tiltekinna pjéda eda
pjédarbrota (Hammell, 2011). HGn bendir a
ad margt af pvi sem vid tokum sem gefnu {
i8jupjalfun motist af vestraenum midstéttar-
gildum sem eru okkur svo runnin i merg og
bein ad vid sjaum pau ekki. Hin hvetur
idjupjalfa til ad ryna i vidurkennd vidhorf
med gagnrynum augum og hafa hugfast a8
oft er ekki allt sem synist. Petta var eitt
megininntakid i adalfyrirlestri Hammell a
heimspinginu i Ho6fdaborg 2018, en saga
Sudur-Afriku og adstaedur par gafu ordum
hennar aukna merkingu.

i grein fra 2013 leggur Hammell dherslu &
menningarlega audmykt (e. cultural hu-
mility). Han minnir 4 ad i hugtakinu menn-
ing felst ekki adeins pjoderni og kynpattur
heldur einnig stétt, kyn, kynhneigd og
feerni. Med aherslu sinni & menningarlegt
sjonarhorn vill Hammell vinna gegn
aherslum pjédernishyggju, nylendustefnu
og einokunar (Feiring, 2014). Hun vekur
jafnframt athygli @ ad oll pekking er
adstaedubundin og pvi sé porf fyrir mis-

munandi hugmyndir og kenningar til ad
spanna menningarlegan fjolbreytileika. A8
68rum kosti sé stér hluti mannkyns
atilokadur fra  fredilegu  sjonarhorni
idjuvisinda og sem notendur idjupjalfunar
(Hammell, 2011). Fyrirbzeri eins og parfir,
faerni og velferd einstaklinga hafa litla
merkingu par sem félagsleg tengsl,
gagnkveemni og pad ad deila med 68rum
eru sett i forgang (Hammell, 2015¢e). Einnig
skipta einstaklingsmidud hugtok eins og
viljastyrkur, sjalfraedi, tra a eigin ahrifamatt
og likamlegt og andlegt atgervi - sem eru
aberandi i vestreenum i8jukenningum -
litlu fyrir folk sem byr vid valdbeitingu og
samfélagslegt misrétti sem vidgengst vida
um heim (Hammell, 2011, 2015e).
Nidurstada hennar er pvi su ad hug-
myndirnar sem kenningar i8jupjalfunar
byggja a séu sértaekar fyrir akvedna
menningu og Utvalda félagslega hopa sem
standast tiltekinn feernistadal. Auk pess
skorti verulega a ad rannséknir liggi ad baki
hugmyndunum (Hammell, 2011, 2015b).

RETTUR TIL IDJU

Allt fra arinu 2008 hefur rétturinn til idju (e.
occupational rights) verid eitt meginstefid i
skrifum Hammell. Hugtakid visar til pess a&
allir eigi rétt & ad stunda idju sem er peim
mikilveeg og studli ad velferd peirra og
samfélagsins i heild. bad geti haft alvarleg
ahrif 4 heilsu og velseeld folks ef pad hafi
ekki teekifzeri til ad gera pad sem pad parf
og vill gera. I kjolfar greinarinnar fra 2008
hafa komid ut nokkrar adrar par sem
rétturinn til idju er i brennidepli (Hammell
og Beagan, 2017; Hammell, 2015b, 2017).
Hammell skodar mali& fra ymsum hlidum
og tengir vid mannréttindasattmala af
ymsum toga. Hun telur mikilvaegt ad greina
begar brotid er a rétti folks til idju og visar
sérstaklega til patta i umhverfinu i pvi
sambandi, svo sem neikvaedra vidhorfa og
félagslegs, fjarhagslegs og menningarlegs
ojofnudar.

Fyrir leikmenn virdist ymislegt sammerkt
med aherslum Hammell og frumkvédla |
idjuvisindum sem fjalla um i8juréttleeti (e.
occupational justice) (Townsend og Wil-
cock, 2004). Hins vegar bendir Hammell a
ad skilningur folks & ,réttlaeti“ sé hadur
samhengi, adstaedum og menningu og pvi
sé erfitt ad skilgreina og nyta hugtakid
idjuréttlaeti. Sérilagi telur hin a8 hugtokin
sem eiga ad lysa oréttleeti med tilliti til i8ju
(e. occupational injustice) séu Oskyr, svo
sem svipting (e. occupational deprivation),
atskafun (e. occupational alienation), 6jafn-
veegi (e. occupational imbalance), jadar-
setning (e. occupational marginalization)

og adskilnadur (e. occupational apartheid).
Pau skarist lika oft og nytist pvi illa til a&
leggja mat 4 pad sem fram fer hverju sinni
(Hammell og Beagan, 2017). Hammell telur
pbessi floknu hugtok og skilgreiningar hvorki
bjéna freedunum né peim sem njéta
bjénustu idjupjalfa (Hammell og Beagan,
2017). Einnig gagnrynir hin ad talsmenn
idjuvisinda visi takmarkad til pekktra
félagsvisindakenninga par sem fjallad er
um svipadar hugsmidar og noti jafnvel
skyld eda sému hugtok an pess ad
skilningurinn a8 baki peim sé endilega sa
sami. Petta sé ruglingslegt og torveldi
skodanaskipti innan fraedasamfélagsins.
Hun tekur pvi undir med Durocher, Gibson
og Rappolt (2014) sem hafa gagnrynt dskyrt
inntak hugtaksins idjuréttleti. A heims-
binginu i Sudur-Afriku st68 Hammell, asamt
freediménnum sem hafa idjuréttleeti ad
leidarljosi, ad malstofu um idjuréttlaeti sem
frelsi til ad gera og vera (e. Occupational
justice as the freedom to do and be: A
conceptual tool for advocating for human
rights). Tilgangur malstofunnar var ad
studla ad sameiginlegum skilningi &
tengslum hugtaksins vid mannréttindi og
mikilvaegi pess ad idjupjalfar nyti alpjodlega
mannréttindasattmala og feerninalgunina
um réttleti (sja nedar) sem leidarljos i
starfi.

FARNINALGUNIN

Sidustu arin hefur Hammell visad mikid i
feernindlgunina um réttleeti (e. capabilities
approach)  (Hammell, 2015c, 2017;
Nussbaum,2011; Sen, 2005). Faerninalgunin
er samspilskenning likt og likanid um
samspil einstaklings, umhverfis og iju (e.
Person - Environment - Occupation) (Law
o.fl.,, 1996), norraena tengslasjonarhornid a
fotlun (Tessebro, 2004; Ytterhus, Egilson,
Traustadéttir og Berg, 2015) og ICF-likani&
(World Health Organization, 2001). Nalgun-
insnyst um pa faerni sem f6lki er naudsynleg
til ad geta lifad mannsamandi lifi, or&i
pad sem pad vill verda og gert pad sem pad
vill gera. L6gd er ahersla a ad faerni tengist
ekki eingdngu getu félks heldur einnig frelsi
pess og valkostum sem skapist af samspili
persénulegra patta og umhverfispatta, til
deemis félagslegra, pdlitiskra og efnahags-
legra. Lykilspurningar sem fzerninalgunin
leitast vid ad svara eru medal annars: Hvad
er hver einstaklingur feer um ad gera og
vera? Hvada valkosti hefur hann? Hvada ytri
og innri peettir standa i vegi fyrir pvi ad hann
hafi valkosti sem sanngjarnt er ad standi
folki til boda og hvad hindrar ad hann fai
notid peirra sem hann hefur (Nussbaum,
2011)? £ fleiri benda nd & a8 faerninalgunin
nytist vel til ad greina sumt af pvi ranglaeti
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sem vid er ad glima i heiminum, me&al
annars pad (rreda- og bjargarleysi sem
margt fatlad og undirokad félk byr vid
(Burchardt, 2004; Mitra, 2006). Ennfremur
hefur  grundvallarhugsjénin a8  baki
kenningunni, p.e. ad tryggja skuli ollum
teekifeeri, frelsi og faerni til ad lifa pvi lifi sem
peir kjdsa a8 lifa, verid aréttud.

Hammell telur ad feaerninadlgunin geti
studlad ad aukinni gagnryni i starfshattum
idjupjalfa par sem jofn taekifeeri og réttur til
i8ju eru i brennidepli, i takt vid mann-
réttindayfirlysingu Heimssambands i&ju-
bjalfa (World Federation of Occupational
Therapists, 2006) og Samning Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads folks (United
Nations, 2007). | upphafi greinar sem
skrifud er i anda faerninalgunarinnar dregur
Hammell (2015d) upp eftirfarandi lysingu:

Vida um heim hafa stalkur takmarkadan
adgang ad menntun. Vid dlitum vist flest
ad pessi ojofnudur tengist kynbundnu
misrétti, hugmyndum um fedraveldid og
félagslegu og ségulegu 6jafnraedi en ekki
bvi ad pad sé eitthvad bogid vid stalkur.
Hvernig er pa best ad taka ¢ malum til ad
tryggja jafnari stédu stilkna og drengja?
Eigum vid ad flokka og skilgreina G hvern
hatt likamar stalkna eru 6dru visi en
likamar drengja pannig ad vid fdum
télulega yfirsyn? Viljum vid breyta likbmum
og hugum stilkna pannig ad peer likist
drengjum? Eda viljum vid vinna ad gerd og
innleidingu laga um mannréttindi til ad
binda enda & djéfnud og ofbeldi gegn
stulkum, tala fyrir réttindum stalkna til ad
saekja sér menntun, ad ytri adstedur séu
vidunandi, svo sem naegjanlegt frambod af
kennurum, skolahusgégnum og békum, og
ad stalkum sé gert kleift ad ferdast um |
almennu rymi pannig ad peer geti tekid
patt likt og drengir? Vidbrégd okkar radast
likast til af pvi hvort vid litum & pessa
6jofnu  stédu drengja og stulkna sem
6heppilega en 6hjakveemilega vegna pess
ad likamar stilkna séu ,galladir® i
samanburdivid vidurkennd karllaeg viomid
eda ad dstandid tengist félagslegum,
lagalegum, efnahagslegum, pdlitiskum,
menningarlegum og traarlegum hindrun-
um sem koma i veg fyrir j6fn teekiferi
kynjanna (Hammell, 2015d, bls. 78-79).
(Lausleg pyding héfunda).

Hammell leggur aherslu & ad a sama hatt
purfi idjupjalfar a8 hugsa sinn gang og taka
hefdbundin vinnubrogd og &herslur til
endursko8unar i anda gagnryninnar nalg-
unar. Er rétt ad leggja jafnmikla aherslu a
ad meta og flokka likamsstarfsemi, umfang

skerdinga og getu skjdlsteedinga okkar og
raun ber vitni? Er rétt ad ad leitast vid ad
breyta folki pannig ad pad falli betur ad
vidurkenndum normum? Eda aettum vid ad
beita okkur meira gegn neikveedum vid-
horfum, dsveigjanleika, og ymis konar
misrétti sem studlar ad 6j6fnum taekifaerum
fatlads folks og annarra jadarsettra hdpa til
batttoku samanborid vid adra? Hin telur ad
feerninélgunin gagnist vel til a8 varpa ljosi
tengsl lifsgeda, patttoku og mannréttinda
og réttarins til iju.

LOKAORD

Mikil groska hefur veri® innan idjupjalfunar
& heimsvisu undanfarna tvo aratugi. Svo er
einnig hér 4 landi enda hefur islenskum
idjupjalfum fjclgad 6rt og peir hasla sérvall
a e fleiri sviSum. Almennt er leitast vid ad
veita skjolsteedingsmidada pjonustu pratt
fyrir paer kerfisleegu hindranir sem vida er
ad finna. Nokkrir idjupjalfar hafa teki& sér
stédu vid hlid notenda og prdad i samstarfi
vid pa pjonustu sem byggir & dskum og
forgangsrodun hopsins. Deemi um starfsemi
af pessu tagi eru Ljosi® - endurheefing og
studningur fyrir krabbameinsgreinda, og
Hlutverkasetur og Hugarafl par sem i
badum tilvikum er unnid med notendum
gedheilbrigdispjonustu  og studlad ad
breyttum vidhorfum i malaflokknum. P2
eru einnig deemi um ad idjupjalfar veiti
forstodu verkefnum sem ekki eru beintengd
heilsu og er pjonusta tengd adlogun
innflytiendahdps & Akureyri eitt af peim.
pad er pé enn algengt a8 aherslur idjupjalfa
beinist ad téluverdu leyti ad pattum i fari
skjolsteedinga svo sem likams- og
hugarstarfsemi og minni gaumur sé gefinn
ad umbhverfinu eda hinu flékna samspili
einstaklings og umhverfis. betta er ad
morgu leyti skiljanlegt i ljési pess hvernig
islenskt heilbrig&iskerfi er byggt upp og
paer sterku leeknisfraedilegu hefdir sem par
rikja.

Pad er ad sjalfsogdu mikilveegt ad horfa til
batta i fari folks enda skipta peir oft miklu
um getu og feerni. Hammell (2017) hvetur
idjupjalfa hins vegar til ad beina sjéonum i
auknum meeli a8 peim 6liku adstaedum og
teekifeerum sem folk byr vid og aherslur
hennar hafa skirskotun til okkar sem bdum
og storfum & islandi. Pétt almenn velmegun
riki hér a landi bla margir einstaklingar og
hépar vi§ takmarkada valkosti og
Urreedaleysi. bar ma nefna margt fatlad
folk, oryrkja, flottamenn og heelisleitendur
sem hafa sannarlega ekki frelsi til ad lifa pvi
lifi sem peir kjésa ad lifa. Aukinn fjoldi
innflytjenda veldur pvi ad samfélagid er
ekki jafn einsleitt og adur og fj6lgun

aldradrakallar a breyttanalguniheilbrigdis-
og samfélagspjonustu. Mikilveegt er ad
islenskiridjupjalfar leitist vid ad maeta peim
askorunum sem bessu fylgja pannig ad
bjénusta peirra taki mid af st68u, bakgrunni
og forgangsrédun Olikra einstaklinga og
hépa. Jafnframt er mikilveegt ad idjupjalfar
taki patt i stefnumdtun i heilbrigdis- og
velfersarmalum um hvernig best er a8
standa ad malumtilad studla ad teekifaerum
folks til i8ju. Sem fyrr segir er mikilvaegt ad
idjupjalfar séu medvitadir um valda-
6jafnvaegid sem alla jafna rikir i samstarfi
peirra vid notendur og leiti leida til ad
sporna gegn pvi.

[ nyrri ndmskra idjupjalfunarfraedi vid Ha-
skélann a Akureyri (Bergljot Borg, 2017) fa
félagsleg sjonarhorn og gagnrynin nalgun i
anda Hammell t6luvert meira vaegi en adur
med aherslu 4 notendamidada velferdar-
bjénustu. Slikt veganesti atti ad nytast til
ad proa og festa i sessi pjonustu par sem
aukin ahersla er 16g8 & umhverfi i vidum
skilningi og rétturinn tili&ju er i brennidepli.
Hlutdeild i i8ju er 6llu folki naudsynleg og
gefur lifinu gildi. Pad er von okkar ad
idjupjalfar framtidarinnar lati sig varda
idjutengd malefni af ymsum toga og haldi
afram ad hasla sér voll a fjolbreyttum
vettvangi.
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Gullveig Osp Magnadéttir
og Arndis Jona Gudmundsdattir,
f.h. ritnefndar

sVERTU HLUTI
AF LAUSNINNI”

Medlimir ritnefndar hittu Karen Jacobs a
WFOT-radstefnunni i Ho6f8aborg i S-Afriku i
mai sidastlidnum og badu hana um ad
segja adeins fra sjalfri sér.

HVAD HEFUR bU STARFAD LENGI VID
IDJUPJALFUN OG HVERS VEGNA
VALDIRDU PANN STARFSVETTVANG?

»Eg hef verid idjupjalfi sidan 4rid 1979 og
idjupjalfun er seinni starfsferill minn. Eg
heyrdi um i8jupjalfun & listahatid pegar ég
bjé i St. Louis i Missouri i Bandarikjunum og
féll fyrir faginu. Eg vissi ad petta veeri rétta
leiin fyrir mig og hef verid mjdg lansom. |
byrjun hélt ég ad petta yrdi bara starf, ekki
starfsferill lifs mins. Fyrsta starf mitt sem
idjupjalfi var i skéla fyrir boérn med
namsordugleika, hann hét The Little People
School pé par vaeru nemendur upp a8 14
ara aldri. Eg hannadi starfsnadm fyrir pessa
unglinga og bpad opnadi fyrir peim
stérkostleg teekifaeri. Eg (itbjé matstaeki og
okkur gekk svo vel med kennsluna ad
skélinn bad um ad stofnadur yréi
starfstengdur framhaldsskéli. Notud var
i8jumidud  nalgun, framhaldsskélinn
staekkadi og steekkadi og ég kenndi par i
nokkud morg ar. Félk heyrdi um skélann og
ég var bedin um ad skrifa ndmsbok, svo ad
fyrsta namsbodkin sem ég skrifadi var um
idjupjalfun i pessum skéla. barna var ordid
liost a8 pad sem ég hélt ad yrdi bara starf,
myndi verda starfsferillinn minn. Eg var svo
heppin ad verda préfessor vi§ Boston
University arid 1983 og fékk Fulbright-styrk
4 islandi. Eg verd ad nefna hana Snazefridi,
pegar hun var i haskélanum i Boston sagdi
han mér fra Fulbright og ég sotti strax um.
pad var mikil upplifun ad vera & islandi. Eg
hjalpadi til vid ad skapa skélatoskudaginn a
islandi sem ég hafdi 48ur stofnad i Banda-

rikjunum, en pad mun vera elsta ly&heilsu-
atak sem enn er i gangi par. bessi dagur er
enn vid lydi par og 4 [slandi

GETURDU SAGT OKKUR ORLITID UM
FJOLSKYLDU PiNA?

,Eg reyni ad halda jafnvaegi i minu lifi, ég er
amma fjégurra frabaerra barna, ég & prjd
born og tvé sem madurinn minn atti adur
og vid eydum miklum tima saman sem
fiolskylda pegar vid getum i Hampshire vid
fallegt vatn. Snafridur og Gunnar hafa
komid pangad og mér finnst ég afar heppin
ad eiga vini a Islandi og svona mikilvaeg
tengsl vi® pa allt mitt lif. «

bpU HEFUR EINNIG KOMID AP BLADA- 0G
BOKAUTGAFU, EKKI SATT?

,JU, arid 1989 stofnadi ég timaritid Work
Journal og var svo heppin ad Gary
Kielhofner var med radgjof fyrir [iti®
atgafufyrirtaeki @ peim tima. Hann kynnti
mig og peim likadi hugmyndin ad gefa Ut
timarit sem hét “Work” og ef vi& hoppum
fram til dagsins i dag, 28 arum si&ar, pa er
timaritid enn sterkt 4 markadnum. Kominn
er nyr Gtgefandi, 10S Press, vegna pess ad
fyrri Utgefandinn var keyptur Ut af steerra
fyrirteeki. Bladid er gefid Gt einu sinni |
manudi og ég er mjog stolt af pvi. bPad er
alpjodlegt pverfaglegt blad sem fjallar um
atvinnu, i mjog vidu tilliti. Eg hef einnig
verid medhofundur ad barnabdkum um
born sem hafa mismunandi fatlanir eda
askoranir og einnig skrifad um erfid malefni
eins og maedur med punglyndi og kvida eda
émmu med elliglop. | naestum &llum
békunum er idjupjalfun byggd inn i séguna.
Pad var mér mjog mikilvaegt vegna pess ad
fotlun af 6llum toga er ekki synd eins og
hin er i barnabékmenntum almennt og ég

vonadist til ad varpa hulunni af pvi ad vera
68ruvisi og taka & malefnum sem er erfitt
ad tala um. Eg er mjog stolt af pvi ad ni er
sextanda bokin komin at, rétt adur en ég
kom & pessa radstefnu og heitir hun Lilac
Sunday. Békin er sennilega ein af erfidustu
békunum vegna pess ad hun fjallar um
vidbrégd barns vid punglyndi og kvida
modur og hvernig lif pad er - og médirin faer
idjupjalfun, sem er frabaert.

MEGUM VID SPYRJA PIG FREKAR UM
BARNABZKURNAR PiNAR? PAR
HLJOMA MJOG AHUGAVERDAR.

sPakka ykkur fyrir, ég hef gefid nokkur
einték, m.a. til Snaefridar. Fyrir um 20 arum
sidan skrifadi ég barnabdk. Eg vinn med
morgum utgefendum par sem ég sem lika
namsbakur og ég kom med bdkina til
Utgefanda sem gefur Gt barnabakur og
hann sagdi ad petta veeri ahugaverd
lesning, en engu ad sidur hvatti hann mig til
ad halda mig vid pad sem hef&i gert adur.
Hann haf3i enga trd & pessu. Arid 2013 eda
2014 var ég svo lansém ad verda Eleanor
Clarke Slagle fyrirlesari. | Bandarikjunum er
bad mikill heidur ad fa pessa nafnbét. pu
feerd u.p.b. ar til ad semja fyrirlesturinn, svo
flytur pd hann og loks er hann gefinn Ut
opinberlega. Eg hugsadi mikid um hvad ég
geeti fjallad um. Margir héldu ad ég myndi
fjalla um rannséknir minar i hreyfingafreedi
en ég akvad ad gera pad ekki. Mér pykir svo
mikilvaegt ad kynna idjupjalfun svo ég
akvad ad bad yr8i malefnid. Titill
fyrirlestursins er: Promoting occupational
therapy, words, images and actions. Eg
akvad ad skrifa adra barnabdk i kjolfarid og
20 arum seinna fér ég med hana til
Utgefanda, en margt hefur breyst, i dag
gefur félk Gt baekurnar sjalft. Pad er mjog
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algengt og ég akvad ad gera pad vegna pess
ad ég hef svo mikinn dhuga a bérnum med
fotlun, ad skrifa ségu um 6mmu sem a tvo
barnabérn og annad peirra er med
einhverfu. Eg for med hluta ségunnar i
bustadinn okkar i Hampshire og notadi
mina reynslu i séguna po ég eigi ekki sjalf
barnabdrn med einhverfu.”

HEFURDU SKRIFAD OG UNNID ALLAR
BZAKURNAR EIN EDA i SAMSTARFI VID
ADRA?

»Eg & vinkonu { Kanada sem elskar barna-
bakur og vid hofum skrifad peaer saman,
hun i Kanada og ég i Bandarikjunum. Vid
h6fum notad Google docs og pannig hef ég
skrifad allar barnabackurnar minar ef ég hef
skrifad med 68rum sem byr ekki 4 sama
svaedi og ég. Mig vantadi teiknara til ad
teikna inn i baekurnar par sem ég gef paer (it
sjalf. Eg er i Rotary-klibb og fér & fund
beirra pegar ég bjé & Akureyri. | Rotary-
klibbnum minum tilkynnti ég ad mig
vantadi teiknara, en pad er eitthvad sem
haegt er ad gera pegar madur tilheyrir svona
klubbi, og einn vina minna par sagdist vita
af konu sem veeri mikill listamadur. bannig
fékk ég teiknara og ég skrifadi pessa bok
sem hluta af Slagle-fyrirlestrinum minum
til ad kynna idjupjalfun vel fyrir bérnum
med ad skrifa s6gu par sem einhverft barn
er soguhetjan. bad var fyrsta bokin min,
How full is Sophias backpack?, par sem ég
setti inn efni um skdlatdskur - og ég féll fyrir
pessu formi. betta er eins og ad fa sér bita af
bragdgddu sikkuladi og pu veist ad pu
ttir ekki ad fa pér annan bita en gerir pad
samt. Pess vegna hef ég skrifad 16 baekur.

HVAD HEFUR HELST HVATT PIG AFRAM i
SKRIFUM BOKANNA?

»Pad sem hvatti mig afram var..., ég veit
ekki hvort pid pekkid bodkaflokkinn The
Turtle? Hann er mjog vinszll i Banda-
rikjunum og ég held hér & islandi lika. Mér
var bodid a radstefnu Kanadisku idjupjalfa-
samtakanna par sem mér voru veitt
verdlaun fyrir timaritid mitt og ég vissi ekki
ad pad var annar adili sem veeri ad fa pessi
verdlaun um leid og ég. Eg spurdi hana af
hverju hun veeri ad fa pessi verdlaun og hin
svaradi fyrir ad skrifa barnabodk fyrir
kanadisku i&jupjalfasamtokin - Canadian
association of occupational therapists,
badi a fronsku og ensku. begar ég skodadi
bdkina sa ég ad hin samdi lika baekurnar
um Franklin skjaldbdku. Hofundur Frank-
lins er idjupjalfi. Eg sagdi henni fra
hugmyndum um mina bdk og hin hvatti
mig afram. Henni til heidurs hef ég allar
minar baekur jafn stérar og paer fast allar a
békasafni pingsins i Bandarikjunum, sem

er mjog flott. Fyrsta bokin min var 68ruvisi
en su sextanda, ég vinn paer med nemum,
med félki Gt um allan heim, svo ef ykkur
langar ad skrifa bok eda einhver 4 islandi pa
hafid samband vié mig. Pad er svo gaman
ad gera petta og efnid er svo fjolbreytilegt.
Eitt af peim var a8 fa bélusetningu, oft hafa
foreldrar i Bandarikjunum ahyggjur af pvi
ad bélusetja bornin sin vid mislingum svo
vid gerdum bék um pad. Eg minntist 48an &
elliglop, mamma min hafdi elliglop. Pad var
mjog erfitt fyrir folk ad skilja af hverju hdn
mundi ekki néfn folks svo vid gerdum bok
um pad. Vid gerdum eina um idjupjélfun
med hestum, einelti i métuneytum i skélum
og pess hattar reynslu. paer eru allar til a
Amazon ef pid viljid skoda meira en lysingar
a peim ma finna & blogginu minu.*

EF VID BREYTUM NU UM UMRADUEFNI,
HVAD VAR PAD SEM VAKTI HELST
ATHYGLI PiNA A PESSARI RADSTEFNU?
»Pad sem stdd upp Ur fyrir mig a pessu pingi
var samvinna og godvild milli félks auk pess
ad lzera ny hugtok. Menntunarhluti pessarar
radstefnu er audvitad mikilvaegur og mér
finnast gaedi fyrirlestranna hafa verid
frabeer, pad er gaman ad heyra mismunandi
sjonarhorn  frd& morgum  mismunandi
[6ndum. | Bandarikjunum eru stér samtok
idjupjalfa og nema sem horfa a hlutina
einungis & landsvisu. Eitt af pvi sem er afar
mikilvaegt og eitt af ahersluatridunum i
doktorsnami okkar er a8 vera heimsborgari
svo ég held ad koma hér hjalpi folki a8 sja
hversu samtengd idjupjalfun er en um leid
hversu had vid attum ad vera hvert 68ru
um ad koma faginu afram, hafa tungumal
sem vid skiljum og sem adrir skilja lika.
betta ping var sérstaklega mikilvaegt fyrir
haskélann okkar. Eg fékk skélastjérann
okkar til pess ad sampykkja ad vid yrdum
adal styrktaradilar pessa pings, ég vissi ad
bad yrdi erfitt fyrir WFOT ad fjarmagna
bingid i Sudur-Afriku. Eg vildi ad félk vissi
ad Boston University veeri oflugur
studningsadili fyrir voxt fagsins & heimsvisu.
Petta var i fyrsta sinn sem vid gerdum petta.
Reynslan for fram Gr minum steerstu
vaentingum, mér finnst svo gott ad vera
tengd félki eins og ykkur. Eg 4 fullt af vinum
Gt um allan heim og ad fa ad hitta pa fjérda
hvert ar a pingi er frabaert.*

HVAD FINNST PER AD SE MIKILVAEGASTA
MALEFNID FYRIR IDJUPJALFA UT UM
ALLAN HEIM NU ADOGUM?

,Eg held ad i Bandarikjunum sé idjupjélfun
ordin pekkt fyrirbaeri. HGn er flokkud sem
eitt af 10 bestu storfum sem haegt er ad
sinna svo ég held ad folk viti ordid hvad
idjupjalfun er. Eitt af pvi sem vid ver§um ad

fara varlega i er a8 horfa & hver sér um
endurgreidslu  vegna idjupjalfunar. |
Bandarikjunum faer folk endurgreitt |
gegnum pridja adila. Vid purfum ad passa
okkur a pvi ad pad styri okkur ekki i pvi ad
veita pa bestu pjonustu sem mogulegt er. Ef
okkur er sagt ad vid getum bara hitt
einhvern i vissan tima eda fyrir vissa
bjénustu, pa ma pad ekki hafa ahrif 4 pad
ad vid veitum pa bestu idjupjalfun sem
moguleg er. Gagnreyndar upplysingar eru
ordnar miklar svo vid vitum ordid hvad
virkar og vi verdum alltaf a& hafa pad |
huga. i alpjé8legu samhengi er ijupjalfun
ekki vel pekkt alls stadar og ég held ad vi&
getum unnid saman ad pvi ad taka & storu
félagslegu pattunum. Pad er mjog mikil-
vaegt ad vid tileinkum okkur hamfara-
stjornun eins og WFOT hefur gert. Ad vid
verdum hluti af heildarlausninni & malum
sem eru pung i samfélagi okkar, eins og
einelti og ofbeldi. Pad eru malefni sem vid
getum raett a alpjodlegum grundvelli vegna
bess a8 par erum vid stdr og getum latid |
okkur heyra. bad er pad helsta sem vid
burfum ad hafa i huga fyrir framti& fagsins.
Pad erad vid tileinkum okkur skjélstaedings-
midada, gagnreynda og idjumidada pjon-
ustu. EKkki lata truflast af pvi hver muni
borga, eda ad enginn viti hver vid erum, pa
gefumst vid bara upp. Petta snyst um ad
hafa rodd og ef einhver skilur pig ekki a
bann hatt, breyttu pvi pa. Haltu afram ad
adlaga og utskyra pangad til folk veit um
hvad malid snyst.“

AD SIDUSTU SPURNINGUNNI OKKAR,
HVADA RAD VILTU GEFA
NYUTSKRIFUDUM IDJUPJALFUM?
~Radgjofin parf a8 byrja medan peir eru i
skélanum. peir purfa ad hafa fyrirmyndir i
kennurunum sem eru medlimir pjod-
félagsins, sem eru med a hreinu hvad er
mikilvaegt i i&jupjalfun og i peim sjalfum. Eg
held ad pad ad hafa gott sjalfsalit geri pig ad
betri idjupjalfa. PG gerir mistok og leerir.
Pettaerpad sem égsegiminum nemendum,
lattu heyra i pér, vertu talsmadur fagsins,
finndu eitthvad sem kveikir i pér. petta
snystekkiumokkurheldurskjolstaedingana,
einstaklingana i samfélaginu, pj6édina.

Fardu & stadinn, hlustadu, finndu Gt hvada
barfir peir hafa og finndu svo hvad pa getur
gert til ad uppfylla peer. Beittu valdeflingu,
vertu hluti af lausninni en ekki vera
hreeddur. Pad er mjog mikilveegt ad vera
barna uti, i samfélaginu.“

Vid pokkum Karen Jacobs
kerlega fyrir og kvedjum.
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Valgerdur Pordis Sneebjarnardattir,
f.h ritnefndar, Reykjavik, 3. mai 2018

LISTIN i IDJUPJALFUN
KRISTALLAST i STARFI MED GLDRUDUM

Ingibjérg Svava Asgeirsdéttir idjupjalfi
hefur komid vida vi§ & l6ngum starfs- og
kennsluferli & svidi idjupjalfunar. Hin tok
pétt i ad byggja upp fagstétt idjupjalfa a
islandi og méta helstu dherslur i starfinu,
sérstaklega 4 svidi 6ldrunarpjénustu. Hin a
ad baki langt og farsalt starf a
Borgarspitalanum,  seinna  Sjukrahusi
Reykjavikur, auk margra ara kennslu og
leidsagnar i idjupjalfanami vid Haskdlann a
Akureyri.Valgerdurpdrdis Sneaebjarnardoéttir
hitti Ingibjorgu ad mali og bad hana ad
segja lesendum I8jupjalfans fra aesku sinni,
skélagongu, ahugamalum og fj6lbreyttum
starfsferli, sem og ad deila hugmyndum
sinum um framti&ina a svidi idjupjalfunar.

Fyrst leikur okkur forvitni & ad vita um aesku
og uppvéxt Ingibjargar. ,Eg er faedd hér i
Vesturbeenum i Reykjavik i litlu barujarns-
husi sem stdd 4 Grimsstadaholtinu eins og
pad hét pa,“ svarar Ingibjorg. ,Pad er par
sem Haskolahverfid stendur ndna. ba var
betta bara eins og liti& hverfi eda porp. Eg
er faedd par i heimahusi, par sem voru prjar
kynslé8ir og atti heima i Vesturbaenum
eiginlega fram undir pad ad ég flutti a
Seltjarnarnes niu ara gémul. A8 visu bjé ég i
tvé ar i Kaupmannahofn i millitiSinni
medan pabbi minn lauk nami. Hann var
lyfjafraedingur,” atskyrir han.

SKOLAGANGA ViDA UM LAND,
SVEITABOLL OG SUMARVINNA
Adspurd um skoélagongu i aesku segir
Ingibjérg: ,NU, ég gekk bara i pessa
venjulegu skéla eins og tidkadist & peim
tima, Melaskélann og svo Myrarhdsaskoéla.

Eg fér svo i landspréf en flutti um midjan
vetur vestur & isafjord. P4 hafdi pabbi minn
fengid leyfi fyrir lyfsélu par og vid fluttum a
midjum landsprofsvetri, pad fannst mér
erfitt. A8 purfa ad byrja i nyjum skéla og
med 6druvisi kennsluskra og bdkakost. En
bad tokst og i framhaldi af pvi fér ég i fyrsta
bekk menntaskdla i Gagnfraedaskdla
isafjardar, kallad fjérdi béknams. bad var
adur en Menntaskélinn & isafirdi var
stofnadur,” segir Ingibjorg.

Ingibjorg vildi halda &fram ndmi, en
spurningin var hvar. ,Eg vildi gjarnan
komast sudur aftur en pad potti nu
heppilegra ad senda stdlkuna & heimavist
bannig ad ég for nordur & Akureyri. For pa
ad heiman og var par i prja vetur og
Gtskrifadist Ur MA arid 1969. betta var mjog
skemmtilegur timi & heimavist og sidan
sidasta arid i herbergi Gti i bae. Pa var madur
ordinn daliti& fullordinn og for i Sjallann og
tok patt i ymsu sem taningum er tamt a8
gera. Unglingsarin voru eftirminnileg.
Vestur & fjordum upplifdi ég ad fara a
sveitaball strax sextan ara, keyra a milli
fjarda til skemmtanahalds og koma kannski
seint heim & bjortum sumarnéttum. Pad
var oft aevintyralegt,“ rifjar Ingibjérg upp.
NU er sveitaballamenningin l6ngu li&in ti8.

Ingibjorg vann & sumrin eins og tigkadist
ba. ,ba voru flestir [atnir vinna a sumrin og
i raun og veru byrjadi ég strax bara tiu,
ellefu 4ra ad passa born. Eg var send vestur
& Flateyri til f6durémmu minnar tolf ara
gomul og fékk ad vinna i frystihdsinu par
nokkrar vikur. Pad gekk bara ageetlega, var

ageett ad fa ,alvéru“ pening,” segir hin. “ A
menntaskdladrunum vann ég i apdtekinu
hja pabba & sumrin og i j6lafrium og svo a
Sjukrahusi isafjardar sumarid eftir Gtskrift
Ur MA,

UTIVIST, FAGPROUN | IDJUPJALFUN

0G MENNTAMAL MEDAL AHUGAMALA
Ingibjorg atti ymis ahugamal i aesku, medal
annars var han ljésélfur og svo skati og
flokksforingi og stundadi utilegur og annad
tengt Gtivist sem enn situr i henni. ,Vestur 4
isafirdi for ég i Svannasveit og fér med peim
a Landsmét og lika sumrin sem ég var
vestur & Flateyri. Utivist, gdnguferdir og
ferdaldg eru enn mikil dhugamal hja mér.
Strax um 1980 for ég a8 stunda gonguferdir
og annadpvi tengt. Pad pétti skrytid pa ad
arka um fjoll og firnindi sem pykir edlilegt i
dag og pad endadi med pvi ad ég klaradi
leidsogumannaskdlann 1983 og var
leidsogumadur i nokkur ar med dénsku- og
enskumaelandi ferdamenn auk islendinga.
Mér hefur alltaf pétt skemmtilegast ad
ferdast med islendingum um landis, i
gongu eda okuferdum, i dagsferdum eda
lengri ferdum; folki Gr félagasamtékum,
starfsmannahdopum og einstaklingum sem
hafa gaman af Gtiveru og fré8leik um land
og pjod“ utskyrir Ingibjorg. Han heetti ad
ferdast med erlenda ferdamenn 1987 en
hélt ferum me3 islendingum afram par til
fyrir tveimur eda premur arum sidan. ,Eg
var lengi fararstjéri i Ferdafélaginu Utivist.
Sat i stjorn par og var ritstjori arsritsins
UTIVIST i nokkur &r og textahdfundur &
gongukortum um Godaland-Porsmork sem
voru gefin t,“ baetir hin vid.
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Margt annad hefur vaki® ahuga Ingibjargar i
gegnum tidina. ,Min ahugamal hafa verid
fagpréun i idjupjalfun og menntunarmalin
okkar, saga Islands, landafredi og
jardfraedi, svo og pj6dmal ad fornu og nyju.
Sidan eru pad sdngur og ténlist. Eg song i
nokkur ar i Filharmdniunni. begar kérinn
var lagdur nidur og bé heetti ég. Eg ferdadist
mikid en fararstjérn fyrir Utivist heetti ég a8
mestu arid 1995. ba for ég ad undirbla mig
fyrir meistaranamid,“ en pvi lauk Ingibjorg
arid 1998 eins og komid verdur ad sidar.

IDJUPJALFANAM OG FYRSTU SKREF

i STARFI

A nédmskynningu i Menntaskélanum 3
Akureyri sa Ingibjorg nalgun sem vakti
athygli hennar. ,par hitti ég sjukrapjalfara
sem kynnti m.a. fag sem hét ergoterapy og
mér fannst petta rosalega snidugt. Eins og
petta hljdmadi hja henni pa yrdi madur eins
konar listamadur og ég var ordin svolitid
preytt 4 6llum lestrinum og hugsadi ad pad
vaeri nU kannski eitthvad fyrir mig ad haetta
pessu bara og fara i handigir, malun, vefnad
og adrar listir og endurheefa sjiklinga med
pvi eins og han lysti pvi) rifjar Ingibjorg
upp. Ingibjorg akvad ad leera pessa nalgun
og fékk starf sem adstodarmadur Jénu
Kristofersdottur & Kleppi i einn vetur til
undirbunings en hafdi adur eytt einum vetri
i Hi vi& ndm i pysku og ensku enda akvedin
ad vinna i tengslum vid folk. Sidan sétti hun
um nam i Danmorku og fékk inngdngu.
Petta var sko enginn listaskéli! HOn lauk
naminu en tok arshlé vegna veikinda og
andlats fodur hennar.

Namid i Danmorku var priggja ara dipléma-
nam og par var fjallad um mérg fog 6nnur
enlistir. Ingibjorg stefndi ekki ad sérhaefingu
& gedsvidi, pé svo ad han hefdi verid hja
Jonu & Kleppi. ,Mér fannst taugasvidid
ofsalega spennandi, og hefur alltaf pétt.
Pannig ad ég vissi ad ég myndi gjarnan vilja
fara i pa att og upp & Grensasi gafst gott
teekifeeri til pess”.

Hin byrjadi ad vinna & Landspitalanum
seint um hausti® 1975 eftir ad naminu |
Danmorku var lokid. Parna vorum vid tveer
a Lansanum i litlu 25m? gluggalausu
kjallaraherbergi sem pétti bara fint, pvi ad
begar i8jupjalfun byrjadi & Reykjalundi pa
var starfsst6din einn stéllinn i sjukrapjalfun
fyrir idjupjalfa, en Sigridur Loftsdottir vann
par 48ur en hin flutti sig 8 Lansann. bannig
voru adstaedur pessi fyrstu ar sem vid
storfudum. pad var mikill eldmdé8ur i okkur
sem vorum komnar til landsins, tilbinar ad
berjast fyrir faginu,“ atskyrir Ingibjorg.
»Parna voru komnar auk okkar paer Hope

Knutsson, Kleppi og Gudrin Palmaddttir,
Reykjalundi, tveer pyskar systur Hildegaard
og Margrét Demleiter & Grensasi og Emily
O nokon | Hatuni og Sélvangi, og mig
minnir ad Anne Grethe Hansen hafi verid
komin lika. A undan okkur voru komnar
baer Jona Kristéfers & Kleppi og Kristin
Toémasar a Akureyri og svo baettust fljétlega
fleiri i hopinn®.

Haustid 1976 flutti Ingibjorg sig yfir a
Grensasdeild Landspitalans. ,Sigridur
Loftsdéttir for & Grensas adeins & undan
mér, pegar Pjédverjarnir haettu. Pegar hin
skipti um starf arid 1982, tok ég vid
yfirstddunni, en flutti mig i Fossvoginn
1987, ef ég man rétt. Sinnti mest 6ldrunar-
deildunum auk pjonustu vid adrar brada-
deildir. A8 visu var ég eitthvad & barna-
deildinni pegar hin kom pangad, pegar
Landakot var sameinad Sjukrahusi Reykja-
vikur. Pannig ad ég er med fremur breida
starfsreynslu pegar litid er til baka. Eg hef
enga reynslu af gedsvidi sem sliku, en
gedraenir erfidleikar fylgja dsjaldan af6llum
af félagslegum og likamlegum toga og
idjupjalfar takast vissulega a vid pa med
skjolstaedingum og stydja pa gegnum
erfidleikana sem peim maeta. Pad er mikill
skoli, en vissulega hefur madur lesid sér til
og leitad fraedslu til vidbdtar vid
gedafangann i naminu. bannig hefur petta
semsé nyst mér | oll pessi ar¢ Utskyrir
Ingibjorg.

Mikid var starfad vid a8 skapa idjupjalfun
sess, medal annars med stofnun 138ju-
bjalfafélags islands. ,Vid tridum stad-
fastlega a fagid og p6 vid vaerum ekki nema
sjo eda atta stofnfélagar parna, paraf fjérar
eda fimm i stjorn, pa purftu allar nefndir a&
vera til. Oft satu upptendradar konur med
born a brjosti og born i burdarrGmum
jafnvel tvisvar, prisvar i viku vid nefndarstorf
a kvoldin eftir vinnu, sému konurnar. En
pbetta var mjog hugmyndarikur og skemmti-
legur timi allt saman. Vi& vorum samhentur
hépur, forum saman i ferdalog, og ég sé pad
eftir &, af pvi ad ég var nu ritari 8 pessum
fyrstu arum, ad fundargerdirnar voru mjog
persénulegar. En paer pottu vist mjog
skemmitilegar, segja sumir, segir hun og
hleer vid.

BLADAUTGAFA, UPPLYSINGAGJOF

0G SKOLAMAL

Stadid var ad bladadtgafu fra upphafi. ,pad
var bara svona einblé8ungur i fyrstu og par
voru tilkynningar um vinnustadi félaganna
og barneignir og eitthvad annad persénu-
bundid svona inn & milli. Eg held ad
eldmédurinn hafi bara verid svo mikill i

okkur ad pad var ekkert verid ad gefa neitt
eftir. Vid sendum bréf til stofnana vitt um
landid til ad kynna fagid og starfid og kanna
borf fyrir i8jupjalfun. Bréfin voru skrifud a
ritvél og send med pésti. Utbreidsla
idjupjalfunar var mjog haeg fyrstu arin en
vi® vorum alltaf ad hugsa petta fram i
timann. Vid félagsmenn gerdum nokkur
kver i starfshopum arid 1979 sem vid
byddum og stadfeerdum Gr dénsku m.a. um
bakskédla og vitraena préfun. prir idjupjalfar
a Grensasi toku patt i samstarfsverkefni
arid 1983-84 med kennurum Ur Foss-
vogsskola um skyn- og hreyfibroska barna,
skrifudum sidan kver med kennslu-
leidbeiningum fyrir grunnskéla. Praktisku
leidbeiningunum var svo fylgt ur hladi med
bjalfun i leik og starfi”, segir han.

A8 morgu var ad hyggja vid ad koma fétum
undir idjupjalfun sem fagstétt 4 islandi. ,,J4,
einhver vard ad byrja og bad vard okkar ad
leggja grunninn. Hope Knutsson var mikill
frumkvodull, han for strax ad hugsa um
skola og petta var alltaf i bakho6fdinu a
okkur. Seinna vard til skdlanefnd, sem
reeddi vid 6tal rdadamenn og velti upp
tilldgum um hvar og hvernig best veeri ad
koma nadminu upp og haga pvi, langlif
nefnd, en seiglan skiladi godu verki,“ segir
Ingibjérg. ,,Eg var seinna i nefnd um ad
setja faginu sidareglur. bvi ad okkur fannst
félagid purfa sidareglur, adur en fyrsti
argangurinn Gtskrifadist arid 2001. bannig
ad vid klarudum pad fyrir pann tima”.

UPPBYGGING, MEISTARAPROF

0G HASKOLAKENNSLA

Uppbygging a faginu idjupjalfun var unnin
vi® svolitid erfidar adstaedur ad sogn
Ingibjargar pvi ekki gekk ndgu vel ad kynna
fyrir rddamonnum  gildi og inntak
idjupjalfunar. ,A upphafsdrunum var
idjupjalfun bara a stofnunum eins og a
Landspitalanum, Borgarspitalanum og
Reykjalundi og pvi kannski erfitt ad vinna
faginu vidari sess, en sidustu fimmtan,
tuttugu arin hefur fagid verid a8 vaxa mjog
og bad er gledilegt. betta var stundum
erfitt, en hafdist fyrir rest og par &
namsbrautin i HA steersta innleggid tel ég*.

Ingibjorg stundadi meistaranam samhlida
fullu starfi sem stjornandi & sjukrahdsi
Reykjavikur, og utskrifadist arid 1998 med
meistaraprof i idjupjalfun fra Florida
International University. ,Vid forum sjo
idjupjalfar i fiarndm vid haskola i Banda-
rikijunum, sem var undirbdningur ad
kennslu vid Haskolann & Akureyri. Reyndar
fyrst i tengslum vid deild sem upphaflega
atti ad verda i Haskéla Islands, fjarndm sem
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for fram svolitid 68ruvisi en pad gerir i dag.
Okkur voru sendir fyrirlestrar & vided-
spbélum, sem komu stundum og stundum
ekki og sifelld verkefnavinna sem send var
Ut med hradpdsti. En petta var lifsreynsla,
vid nadum pessu®, rifjar Ingibjorg upp. ,Vid
forum tvisvar Gt i lotur og vorum a
studentagardi i fyrra skiptid en i leigu-
ibGdum i seinni lotunni. Vid upplifSum
6gleymanleg eevintyri og par ma bara visa i
greinarnar sem Ebba hefur skrifad i bladid,
um morg peirra. Hopurinn var nainn enda
margar okkar bunar ad fylgjast ad alveg fra
upphafi“ beetir hiin vid.

,Eg vann & Sjdkrahdsi Reykjavikur en heetti
pbegar sameiningin vard vid Landspitalann
arid 2001. Pa voru ekki allir sammala um
stodu fagsins innan spitalakerfisins. Mér
fannst vid eiga ad hafa par heerri sess,
tskyrir han.

Eftir petta lagdi Ingibjorg raekt vid sjalfa sig
og héf sidan kennslu vid Haskélann &
Akureyri i mars 2003, pa fyrst sem adjunkt
og fékk lektorsst6du um haustid. ,,Eg hafdi
adur verid stundakennari fra arinu 1999. Fra
fastradningu var ég umsjonarkennari
vettvangsnams, allt par til ég heetti arid
2009. Mér p6tti mjog skemmtilegt ad kenna,
og ad vera svona ,flugkennari fljiga a
milli, en stundum vard mikid alag a
péttpokkudum vidverudégum pvi auk
kennslunnar voru fundir, vidtol, praktiskur
undirbuningur ad kennslu sem burfti ad
sinna. Mestur lestur og undirbuningur var
b6 unninn fyrir sunnan. Eftir hrunid pa
fannst mér vera komid nég,“ segir Ingibjorg.

Adspurd nanar um af hverju hin akvad ad
haetta svarar Ingibjorg ad pad hafi ekki
einungis veri® vegna hrunsins ,heldur lika
ad setja atti kennsluna i fjarndm med
aherslu 4 télvusamskipti og - taekni og ég er
med takkafébiu. Eg s pad strax ad petta
myndi ekki eiga vid mig og sagdi upp med
mjog léngum fyrirvara. Eg hef pé verid
stundakennari  tengt  vettvangsnami
pangad til i vetur til ad halda tengslum vi&
fagié. burfti pa ad lesa greinar og
faglitteratdr til ad fylgjast med framgangi
nams og stéttarinnar.

Ingibjorg hefur ekki latid deigan siga vi& ad
mennta sjélfa sig meira. ,,Eg er einnig med
dipléma i vidskiptum og rekstri fra arinu
2004. Pad var pegar ég xtladi ad fara ad
gera eitthvad ofbodslega merkilegt eftir
langt starf & spitalanum. Kannski a& setja
upp eitthvad sjalfsteett, fara i rekstur. Alltaf
gott ad hafa nokkrar haskélagradur!, segir
han.

MIKILVZAEG VERKEFNI A SVIPI
OLDRUNARPJONUSTU

Starfssvid Ingibjargar var lengi vel i
6ldrunarpjonustunni pé pad hafi ekki verid
tlun hennar i upphafi. ,pegar madur for i
meistaranamid Uti atti ad tilgreina strax
hvad sérsvid madur vildi leggja fyrir sig. Eg
sa fyrir mér sérheefingu & handasvidi pvi ég
vann talsvert vid spelkugerd a Sjlakrahusi
Reykjavikur, ég hafdi verid i pannig vinnu
og nami Gti i Danmarku. En mér fannst lika
spennandi ad fara Ut i sérhafingu a
oldrunarsvidi og finnst ennpa“, atskyrir
Ingibjorg.

Ingibjorg gerdi lokaverkefni sitt tengt
oldrun. ,Vid vorum prjar; ég, Valerie Harris
og Margrét Sigurdarddttir sem unnum
rannsoknir okkar undir handleidslu Gail
Ann Hills McGuire og konnudum vidhorf
einstaklinga til sjalfreedis og forraedis
aldradra. Lokaverkefnid mitt snerist um
vidhorf aldradra. Seinna var birt grein eftir
mig um nidurstédur og svorun aldradra i
I8jupjdlfann  og rannséknin  kynnt i
fraesluerindum og patttoku a radstefnum”.

Af pessum sokum kom pad edlilega Gt ad
Ingibjorg kenndi efni i tengslum vid 6ldrum
fyrir nordan. ,Eg tok patt i ad setja upp
namskeid a meistarastigi vid HA asamt
Sélveigu Asu Arnadéttur sjikrapjalfara, pad
hét Farsal 6ldrun. Pad gekk agaetlega |
fyrsta skipti en patttaka vard ekki naeg i
naesta skipti og pa lika komid ad pvi ad ég
haetti, pannig ad ég held ad pad hafi bara
dotti® upp fyrir pangad til nina ad kennt er
med nyju heiti og dherslum. pad purfti lika
ad stokka upp endurhezefingarafangana a
idjupjalfunarbrautinni  en  par  hafdi
bjonusta vi® aldrada ordid verulega undir i
kennslunni og pvi buinn til einn tveggja
eininga  afangi  um  odldrunina.par
sampaettist allt sem komid var & undan i
kennslunni auk nys kennsluefnis um 6ldrun
og 6ldrunarmal og verkefnin byggd a slikri
sampeaettingu. Eins og ad setstodur hafa
ahrif & kyngingu, taugahrérnun brenglar
upplifun d umhverfi og sjalfum sér, umhverfi
og vidmot eiga stéran patt i 6rvun og
vellisan osfrv. Listin i starfi i&jupjalfa
kristallast i starfinu med 6ldrudum par sem
allt sem vi& héfum leert er fléttad saman i
daglegum storfum. Allt sem komid er a
undan®, segir Ingibjorg.

bessa sambpeaettingu finnst Ingibjorgu
mikilveegt a8 nyta i starfi med oldrudum.
»Pad er ekki bara ad hafa pad huggulegt a
oldrunarheimilum, og par er sérheefing
idjupjalfa verulega vannytt, sjalfsagt vegna
misskilnings pvi margir telja ad vid sjadum

bara um afpreyingu. Pad a ad sntast um
patttoku, stydjandi og 6rvandi umhverfi, lif
og gledi, liti og upplifun, skynjun i vidu
samhengi ogfleira maetti telja upp. barna
getum vid komid svo miklu, miklu meira
inn, fjallad um skynjun eins og upplifun a
had og fjarleegs, dypt & tréppum, ahrif
mynsturs a gélfum og veggjum og margt
annad sem tengist faernipattum. pannig ad
idjupjalfun  getur gegnt margpeettu
hlutverki med 6ldrudum, auk pess ad setja
upp afpreyingarprégram, pé ad pad sé
sannarlega mikilvaegt lika. Eins og ég segi, i
starfinu 4 a8 ad draga saman allt pad sem
vi& hofum laert®, leggur Ingibjorg aherslu a.

MIKLAR BREYTINGAR OG BJART FRAM
UNDAN

Breytingarnar i faginu hafa ad mati
Ingibjargar verid gridarlegar, og telur hin
ad pakka megi skdlanum fyrir pad, eda
namsbrautinni. Pad hafi komid meiri
innspyting inn i fagid og fagnadarerindid
hafi borist vidar um landid. ,Midad vid pad
begar vid vorum parna sex eda sjo, og horfa
svo & pennan hép sem er kominn nina og
hvad pau eru i fijolbreyttum stodum, pad er
alveg zedislegt. Eg vona bara ad pad takist
ad halda afram pessum eldmdéd sem vid
hofSum & upphafsarunum, og kannski
reyna ad koma okkur meira inn i pessa
almennu umraedu i pjosfélaginu um
félagsmalin, pjonustu vid alla aldurshépa,
og komast inn & enn fleiri stadi en vid
vinnum a i dag. Midad vi& ad hafa verid ein-
gongu inni & stofnunum eins og spitélum,
Endurheefingarstédvum og apekku, og vera
svo ad komast inn i skélana, heilsugaesluna,
félagspjonustuna, pad er frabzert! Pannig
ad mér synist afraksturinn vera nokkud
godur,” segir Ingibjorg.

Pessar breytingar hafa vissulega tekid sinn
tima. ,Ef vid hefSum hugsad um petta i
upphafi, pa hefdi okkur fundist pessi préun
hafa teki® rosalega langan tima. Madur
kom parna nyr Gr skéla med sterka trd a
sjalfan sig og fagid og allt sem pad getur
bodid til ad efla folk. En nd hefur yngri
kynsléd tekid vid keflinu svo framtidin eetti
ad vera bjort ef haldid er afram a sému
braut. Fagid hefur mjog margpaetta vinkla
og nalgun inn & fjolbreytt starfssvid svo
moguleikarnir aettu ad vera naestum pvi
dendanlegir finnst mér. Pannig ad ég sé
bara bjart fram undan. bad er ad segja ef
bessi eldmddur erfist 4fram | gegnum arin®,
beetir hin vid.

RADLEGGINGAR TIL NYUTSKRIFADRA
IDJUPJALFA
Ingibjorg er spurd um hvernig halda megi
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pessum eldméd vid hja nyutskrifudum
idjupjalfum. ,Eg held, ad med gédu faglegu
uppeldi, trd & fagi® og pad sem pad hefur
fram ad fera og trd a sjalfan sig sem
fagmann og hvad vid og fagid getur feert
bj6dinni, eda kannski frekar samfélaginu
pa aetti eldmddur ad endast og bera avoxt.
Par finnst mér namsbrautin hafa unnid svo
skemmtilega, lyft faginu upp med pvi ad
kenna nemendum a8 tja sig i raedu og riti,
leggja fram verkefni og standa fyrir mali
sinu, vegna pess ad pa pjalfun hofdum vid
ekki pegar vid komum heim og ég held ad
pad sé mjog gddur grunnur ad framgangi
fagsins og stéttarinnar, svarar Ingibjorg.

Miklu skipti p6 a8 halda barattunni afram.
,PU finnur kannski fyrir pvi ef pu parft
einhvern timann ad sannfaera adra um
ageeti pitt og fagsins. Madur hafdi pessa
6bilandi trd & gagnsemi fagsins pratt fyrir
ad vera stundum kyldur svolitid nidur, en
pa er bara ad standa aftur upp og halda
afram. pad voru hja okkur og verda sjalfsagt
hja ykkur lika ymsir erfidleikar vid ad koma
sér & framfeeri, baetir hin vid.

FRAMTiDARSYN OG PJONUSTUKJARNI

A3 mati Ingibjargar og fleiri reynslumikilla
idjupjalfa eru pessi risastoru kerfi eins og til
daemis spitalarnir oft erfidastir pegar sann-

feera & yfirmenn og samstarfsfélk um
gagnsemi af adkomu séttarinnar, ,pvi pa er
fjarleegdin lengri upp til peirra sem hafa
voldin. Eins og i heilsugeeslunni a
hofudborgarsveedinu par sem  stjérarnir
sitja einhvers stadar i fjarleegdinni og
starfsemin svo dreifd8 um hofudborgar-
svaedid. bar er svo erfitt ad koma ad
skilabodum afram um gagnsemi fagsins,”
atskyrir Ingibjorg.

I8jupjalfunin var sett inn i heilsugaesluna
fyrst arid8 1996 sem tilraunaverkefni,
Gudrun Hafsteinsdottir var ein af peim sem
tok patt i pvi og Ingibjorg Pétursdottir
somuleidis. ,pad eru ad visu komnir
idjupjalfar inn 1 heimahjikrunina og
félagspjonustuna nlna, ekki margir en
ageetis byrjun. NUna er aztlad ad rada
sélfreedinga inn i allar heilsugaeslustédvar,
af hverju ekki i8jupjalfa? I8jupjalfar attu
sannarlega heima par,“ telur Ingibjorg.

Medan Ingibjorg var ad reyna ad skapa sér
starf eftir ad hin haetti 4 spitalanum pa
reeddi hin vid starfsmenn Heilbrigdis-
raduneytisins og kynnti tillogu ad
starfsmédeli. ,Eg sa fyrir mér einhverskonar
midst6d par sem veeru nokkrir idjupjalfar i
starfi med mismunandi sérhafingu, t.d.
hjalpartaeki og adlogun umhverfis, endur-

Ingibjorg S. Asgeirsdottir

heefingu og pjonustu vid born, aldrada,
fullordna osfrv. Pannig veeri haegt ad draga
fram pa sérpekkingu sem porf vaeri 8 sama
hvort  skjolsteedingurinn ~ kami  (r
Vesturbzenum eda Koépavoginum, hofud-
borgarsvaedid vaeri dekkad a 6llum svidum.
pannig pyrfti ekki ad vera einn sem veit allt
a hverri heilsugaeslust6d,“ atskyrir hun.

HUn baetir vid: ,Audvitad geetu fleiri starfs-
stéttir verid i svona kjarna, eins og
salfraedingar, sjukrapjalfarar, félagsrad-
gjafar, félagslidar og fleiri stéttir sem sinna
endurhafingu og hugsa um feaerni og
batttoku svipad og vid, i samstarfi vid
heimilisleekna 4 st6&vunum. Eg sa petta
fyrir mér en pad for ekkert lengra, vard bara
umraeda i raduneytinu. Mér synist apekkt
model vera ad rydja sér til rams, en pa
innan sameinadrar heimahjdkrunar og
félagslegrar heimapjénustu. Svo veit madur
ekki hvad framtidin ber i skauti sér.

Ingibjoérg Svava Asgeirsdéttir hefur sannar-
lega veri& frumkvodull & svidi idjupjalfunar
a islandi og vid ad skapa faglega umgjord
hennar. Fj6lbreytt patttaka hennar i starfi
og nami idjupjalfa hér a landi hefur skilad
miklu fyrir fagid og framgang pess. Er henni
pakkad keaerlega fyrir vidtalid.

Stiklur ur Fag- og starfsferilskra

HASKOLAPROF

Meistaraprof — MS Occupational Therapy fra Florida
International University, Florida, Bandarikjunum, 1998.
Diplémapréf i rekstrar - og vidskiptafraedi fra Endur-

menntun Hi, Reykjavik, 2005.

Diplémapréf i idjupjalfun fra Skolen for ergoterapeuter

i Kaupmannahofn, Danmérku, 1975.

STARFSFERILL
2009 -2017
HA - vettvangsnam.
2003 - 2009
2003 vor
1999 - 2003 stundakennari vid HA

1995 -2001

Stundakennari vid Heilbrigdisdeild

Lektor vid Heilbrigdisdeild HA.
Adjunkt vid Heilbrigdisdeild HA.
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Elsa Sigridur bporvaldsdattir,
idjupjalfi med MA i heilbrigdisvisindum

PROUNARVERKEFNI
- UNGT FOLK TIL ATVINNUPATTTOKU

ADDRAGANDI:

Undanfarid hefur ordid hlutfallsleg fjolgun
félks i aldurshépnum 18-25 ara sem visad
er i pjénustu Starfsendurhafingar Hafnar-
fjardar. A arinu 2016 var taepur fjérdungur
folks sem visad var i pjonustu a adurnefndu
aldursbili og um 60% 35 ara eda yngra
(2017, Arsskyrsla SH). Starfsfélk Starfs-
endurhafingar Hafnarfjardar taldi porf a a8
préa Urraedi til pess ad maeta porfum pessa
hops betur en hingad til hefur verid gert,
medal annars vegna pess hve margir hafa
takmarkada eda jafnvel enga reynslu af
vinnumarkadi. Vid veltum fyrir okkur hvort
styttri hnitmi&adri namskeid myndu frekar
henta yngri hépi. Adur en farid var i ad
skipuleggja pessa vinnu var sott um styrk til
VIRK vegna styrkja til rannsékna- og
préunarverkefna.

i kjolfar pess, eda i april 2017, var farid i ferd
til Toronto og Ottawa i Kanada, par sem vi&
heimséttum fjora stadi sem vinna med ungt
folk. Pessir stadir voru heimsottir: Halton
Industry Education Council , Jewish
Vocational Center, Toronto, Nation Cheong
United Way of Toronto, Youth Success
Strategy.

Vi§ fengum frabeerar méttdkur og fullt af
efni sem vid hofum getad nytt okkur i
pessari vinnu. Eins héfdum vid samband
vid Onnu Léu Olafsdéttur sem hafdi reynslu
af vinnu med& ungu félki (Stokkpallur) og
padan fengum vid rad og hugmyndir.

Einn lidur i wundirbdningsvinnu fyrir
verkefnid var a8 kalla saman rynih6p. Hann
samanst6d af fimm ungmennum sem ekki
voru i vinnu eda skola.

Eftirtaldar spurningar voru lagdar fyrir
hépinn og nidurstada umraedna ur hdpnum
nyttar m.a. til ad byggja upp namskeidid:

1. Fyrir hverja er starfsendurhaefing ?

2. Hvad graedir madur a pvi ad fara i
starfsendurhaefingu?

3. Hvad 4 ad leggja aherslu 41 starfs-
endurhaefingu?

4. Hvada fog a ad kenna?

5. Hvad er markmid med starfs-
endurhaefingu?

6. Hvenaer er aeskilegt ad folk byrji
starfsendurhaefingu?

I8jupjalfaneminn Linda Osk borvaldsdéttir
kom talsvert ad verkefninu pann tima sem
hin var nemi hja undirritadri. Hin pyddi
medal annars fyrir okkur mérg verkefni fra
Kanada og hafa pau nyst vel i vinnu me&
unga félkinu.

i Kkjolfarid & pessari undirblningsvinnu
settum vid upp markmid og rannsdknar-
spurningu sem vid aetlum ad svara ad sex
manudum lignum.

MARKMID:

A3 styrkja ungt folk til atvinnupatttoku, yta
undir andlegan og félagslegan styrk til a&
auka moguleika peirra & ad taka patt i
atvinnulifi eda fara i nam. A3 efla hja ungu
folki tra 4 eigin getu og auka virkni peirra i
daglegu lifi.

RANNSOKNARSPURNING

SEM SETT VAR FRAM:

Henta stutt hnitmidud ndmskeid i starfs-
endurhaefingu ungu folki til ad na aukinni
feerni, likamlega, andlega og félagslega til
ad komast Gt a vinnumarkad eda i skéla?
Er petta leid sem hentar ungu folki til ad
verda virkir pjédfélagspegnar?

ADFERD:
Unnid var Ut fra heildraenni nalgun, p.e.a.s.
Gt fra likamlegum, andlegum og félagsleg-

um pattum. Haft var ad leidarljosi ad virkja
bakland einstaklings eins og kostur er.

Vid byggdum namskeidid upp a reynslu
Kanadamanna. par var 16gd ahersla 4 stutt
hnitmidad namskeid sem endadi |
starfsprofun.

{ megindrattum var némskeidinu skipt upp

i prjé hluta:

i FYRSTA HLUTA (8 VIKUR):
a. Logd fyrir matstaeki: Sjalfsmatskvardi
Rosenbergs, COPM-vidtal, listi med
spurningum um daglegar venjur,
Hlutverkalistinn, Ahugalistinn, fylla ut
i8juhjolis.
b. Fraedsla - vinna med jakveeda
sjalfsmynd, trd & eigin getu og eigin
ahrifamatt, valdefling, sjalfsefling, HAM
- vinna med hugsanir, kvidastjérnun / a8
hafa stjorn a eigin adstaeedum. Mikilvaegi
hreyfingar / likamsraekt.

i OPRUM HLUTA (6 VIKUR):
a. Mikilvaegi pess ad setja sér markmisd,
ad bua sér til nyjar venjur, ad vera i ndinu,
skipuleggja timann sinn (ad dagurinn hafi
upphaf og endi), a8 hafa ahugamal, eigin
umsja / mikilvaegi pess ad hugsa vel um
sig. Hverjir eru styrkleikar minir, hverjar
eru hindranir minar?
b. Vinnutengd namskeid; hvad gerir mig
ad eftirsdttum starfsmanni? £fa sig i
tjaningu. Bla til ferilskra. Hvar langar mig
ad vinna? Hreyfing. Finna stad fyrir
starfsprofun.

i PRIDJA HLUTA (10 VIKUR):
a. starfspréfun / adlogun ad starfi.
b. studningur.
c. mat 4 starfsgetu.
d. adstod vid atvinnuleit.
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bessir sex manudir skiptust upp @ pennan hatt:

e Starfsprofun / adlégun, studningur

f
1. fasi
ast * Freedsla / pjalfun
timalengd - 8 vikur « Undirbaningur
—
f
2. fasi e Fraedsla / pjalfun
timalengd - 6 vikur e Starfspréfun
e Studningur
N~
/
3. fasi ,
) < e Mat & starfsgetu
Slmalehze . AL * Adstod vid atvinnuleit
vikur
N~

Pegar unga folkid atskrifast fra okkur,
viljlum vid ad bakpokinn peirra sé vel
nestadur af styrkleikum, adlogunarhaefni,
veentingum, gédum bandamonnum, auk-
inni pekkingu og jakveedum vishorfum. Allt
eru pad paettir sem eru styrkur 4 leid inn i
framti&ina:

Bakpokinn minn

Styrkleikar

Vonir

Vidthord / »
Shilabod

NIDURSTADA:

par sem verkefninu er ekki lokid, getum vid
ekki annad en alyktad um nidurstédur.
Nitjan patttakendur voru skradir i upphafi,
fljétlega haettu prir og eftir nokkrar vikur
haettu tveir i vidbot, tveir patttakendur
fluttust yfir i annan hép par sem peir féru
ekki i starfspréfun. Einn einstaklingur lauk
ekki starfsprofun ogilla hefur gengi® ad na i
hann. prettan einstaklingar ljuka pvi patt-

Adlégunarhafni

Pekking /
Upplysingar

téku. Fimm af patttakendum komu fra
félagspjonustu en sjo var visad fra VIRK
Starfsendurhaefingarsjéi, alls sjo konur og
fimm karlmenn. Dagskra var alla daga fra
9:00 - 12:00. Fyrsta halftimann var bodi&
upp & morgunmat, kaffi og spjall. Sidan
voru fyrirlestrar / verkefni til kl. 12. Tvisvar i
viku var farid i likamsraekt og lagt til a8 pau
faeru tvisvar i vidbot sjalf. Stuttar géngu-
ferdir voru farnar & hverjum
degi. Pa var reglulega fari® i
heimsdknir 4 vinnustadi.

Til ad byrja med gekk bro-
suglega ad fa folk til ad meeta
en pad gekk hagt og rélega
betur. batttakendur tengdust
nokkud vel en ekki myndadist
sérstok vinatta i hopnum eins
og undirritud haféi buist vid
og er algengt ad gerist |
hépastarfi.

Reynt var ad virkja baklandid
eins og kostur var, med pvi ad
bj68a nanasta adstandanda i
vidtal. Reynsla frd Kanada
synir ad pad skiptir mjog
miklu mali ad hafa bakland
sem haegt er ad leita til ef upp
koma erfidleikar og folk er liklegra til ad
veita adstod ef pad veit ad vidkomandi

pbiggur hjalp.

Pegar kom ad starfspréfun fengu allir stad
tilad profa sig a. Tveir patttakendur byrjudu
ekki vegna mikils kvida. peir fluttust pvi yfir
aadra endurhafingarleid par sem betur var
haegt ad maeta porfum peirra. Tveir
patttakendur voru & tveimur vinnustédum.

[ tilviki annars peirra hafdi maeting verid
mjog slem og vinnuveitandi vildi ad
batttakandinn haetti. Hann fékk ad fara i
adra starfspréfun, par sem gekk betur. Hinn
haf&i verid i frekar einhaefu starfi og fékk ad
préfa sig a4 nyjum vinnustad. Einn
einstaklingur heetti a8 meeta i starfspréfun
og hefur verid erfitt ad na sambandi vid
hann.

Af pessum prettan patttakendum sem
klarudu namskeidid pa er liklegt ad sjo af
batttakendum fari i vinnu, par af einn
vinnusamning og tveir i skéla. Fjorir til
fimm halda afram i Starfsendurhaefingu SH
og einn fer i endurhaefingu annars stadar.

Hvad virkadi: Til ad haegt sé ad kortleggja
nidurstédur betur, verda patttakendur
bednir ad fylla aftur Gt sjalfsmatskvarda
Rosenbergs, lista med spurningum um
daglegar venjur, fylla Ut i8juhjolid og fara
yfir pau markmid sem peir settu sér i
upphafi med hjalp COPM. Eins verdur vidtal
vid hvern og einn og farid yfir pbad sem gekk
vel, pad sem hef&i matt gera betur og peirra
mat a namskeidinu i heild.

Ljost er ad pad tokst ekki ad gera pad ad
venju ad allir bordudu morgunverd saman,
batttakendur s6gdust oft vera blnir ad
borda.

Vitad var ad i upphafi voru flestir patt-
takendur med aberandi kvida. Samkvamt
sjalfsmatskvarda Rosenbergs voru fjorir
patttakendur innan edlilegra marka en tiu
med lagt sjdlfsmat og tveir af peim med afar
lagt sjalfsmat. Frodlegt verdur ad sja hvort
sjalfsmatid hafi breyst. Eins er vitad ad
flestir patttakendur voru mjog ovirkir adur
en peir byrjudu i pessu verkefni, dhugavert
verdur ad sja hvort virkni hafi aukist. pad er
b6 ljost ad pessir prettan einstaklingar sem
ljoka verkefninu eru allir i virkni eins og er
og hafa daetlanir um aframhaldandi virkni.

Hvad hefdi madtt gera betur: Undirritud telur
m.a. ad vid hefdum &tt ad virkja baklandi&
mun betur, hafa vidtol vid pann sem stendur
peim nast oftar. Baklandid skiptir
gridarlegu mali. Pa parf félagspjonustan ad
standa sig betur og fylgja sinu folki betur
eftir.

Allir sem sto8u ad verkefninu eru sammala
um ad pad hafi veri® toluverd askorun ad
vinna med svona hép af ungu folki og mjog
leerdémsrikt. Undirritud vonar a8 verkefnid
verdi til pess ad fleiri leggi af stad med
svipud verkefni, pannig er heegt ad koma i
veg fyrir vanda sem hlyst af 6virkni og
jafnvel koma i veg fyrir 6timabaera Grorku.
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ENDURH/EFING i HEIMAHUSI T

/

F 4

- NYTT PJONUSTUURRZDI INNAN HEIMA- |/
PJONUSTU REYKJAVIKUR

Pann 1. mars 2018 h6f endurhafingarteymi
formlega storf innan heimapjénustu i efri
byggd Reykjavikur samkvaemt hugmynda-
freedi sem nefnist ,Hverdagsrehabilitering“
eda Endurhafing i heimahusi. Hugmynda-
fraedin a reetur sinar ad rekja til verkefnis
sLangst muligt i eget liv¢  sveitarfélaginu
Fredericia i Danmorku arid 2007 sem aetlad
var ad virkja eldri borgara og styrkja pa til
ad vera virkir patttakendur i eigin lifi sem
lengst. Hugmyndafraedin hefur sidan pa
verid i stodugri préun og rutt sér til rims
vida um heim med jdkvaedum arangri,
sérstaklega @ Nordurlondunum. Petta
verklag i heimapjénustu er ny nalgun og
toluvert 6lik pvi sem nl pekkist hér 4 landi
par sem pjoénustupeginn er meira vid
stjornvélinn en &dur. | stad pess ad
sveitarfélagi® skilgreini fyrirfram hvada
bjénusta er i bodi pa er lagt fyrir matstaekid
COPM (Canadian Occupational Perform-
ance Measurement) eda ,Meeling & faerni
vid idju” til ad skilgreina hvada idjuvanda
einstaklingurinn upplifir mikilveegan ad
leysa. Sambeerilegt tilraunaverkefni var
framkveemt hér & landi 2014-2015 undir
stjorn Sigurlinu Andrésdéttur sem gaf géda
raun bpratt fyrir stuttan tima og faa
batttakendur (Asbjorg Magnisdéttir, Gud-
run Fridriksdottir og Sigurlina Andrésdéttir,
2015) og var pad hvatinn ad afangaskiptri
aeetlun Reykjavikurborgar um stofnun
priggja endurhafingarteyma a arunum

2017-2019 (Reykjavikurborg, Velfer8arsvis,
2017).

Samkveemt hugmyndafraedinni er gert rad
fyrir ad i endurhaefingarteyminu starfi
igjupjalfi,  hjlkrunarfreedingur, sjlkra-
bjalfari, sjukralidar og félagslidar (Tuntland
og Ness, 2016) en ipréttafraedingur var
radinn i stad sjukrapjalfara. Endurhafingar-
teymid veitir persénumidada pjonustu sem
hefur pad markmid ad efla likamlegt,
andlegt og félagslegt heilbrigdi ein-
staklingsins i eigin umbhverfi. Pjonustan
getur varad fra nokkrum dégum og i allt a8
12 vikur. Notast er vid valdeflandi nalgun |
upphafi pjéonustunnar med pvi ad stydja
einstaklinginn i a8 setja sér markmid og er
bad hlutverk faghdpsins ad stydja hanniad
finna leidir til ad na peim markmidum. Pad
sem einkennir pjénustuna er mikill studn-
ingur til sjalfshjalpar i upphafi pjonustu
sem dregid er svo ur eftir pvi sem faerni
eykst eda bjargrad einstaklingsins verda
fleiri. Petta er gert med pvi ad stydja
einstaklinginn vid ad gera athofnina i
stadinn fyrir ad gera hana fyrir hann. parfir
og aherslur geta pvi breyst & medan
bjénustan stendur yfir, i takt vi§ ad bjargrad
og feerni einstaklings eykst.

Innleidingin hofst med radningu verkefnis-
stjéra 1. mai 2017 sem jafnframt er i&jupjalfi
med framhaldsmenntun a haskélastigi eftir

ad fjarmognun fékkst fra Velferdar-
raduneytinu, Reykjavikurborg og Sjlkra-
tryggingum islands. i kjdlfarid var skipadur
styrihdpur & vegum velferdarsvids Reykja-
vikurborgar sem heldur utan um verkefnid.
Akvedid var ad hefja innleidinguna & sému
starfsst6d og tilraunaverkefnid hafdi verid
framkvaemt til a8 byggja ofan 4 pa pekkingu
og reynslu sem pegar er til stadar og
hugmyndafraedin pvi dgeetlega kunnugleg
starfsfolkinu par. Samkvaemt azetlun verda
tvd ny endurheefingarteymi innleidd
heimapjonustuna sem er starfandi i 68rum
byggdum Reykjavikurborgar. A fyrstu
dégum teymisins var fari i fraedslu og
pjalfun ati a vettvangi par sem endur-
hafingarteymid fylgdi starfsfélki i heima-
bjénustunni i efri byggd, félagslegri heima-
bjonustu og heimahjikrun 0t a vettvang
fyrir hadegi og eftir hadegi var timinn nyttur
til ad kynnast hvert 6dru, hugmynda-
freedinni, pjénustudrraeedum, velferdar-
teekni og velferdarsvidi Reykjavikurborgar.
Einnig var Gudrin Palmadottir dosent vid
idjupjalfunardeild Haskdlans & Akureyri
fengin til ad vera med kynningu og kennslu
a matstaekinu COPM fyrir starfsfolk
heimapjonustunnar i efri byggs.

Vikulega eru haldnir pverfaglegir fundir til
ad yfirfara umsoknir um heimapjénustu og
akveda hvort pjonustan verdi & vegum
endurhefingarteymis, félagslegrar heima-
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pjonustu og/eda heimahjukrunar.
Sampeetting heimapjonustunnar i Reykja-
vik, par sem félagsleg heimapjénusta og
heimahjikrun deilir hasnadi, er mikill
styrkleiki og audveldar samstarfid sem oft
er naid og krefst pess ad bodleidir séu
stuttar. Pegar einstaklingur innritast
pjénustu hja endurhefingarteyminu er
COPM-matstaekid lagt fyrir i upphafi pjon-
ustu og hjalpar pad einstaklingnum ad setja
sér markmi® sem hann vill vinna a8 med
pvi a8 forgangsrada peim idjuvanda sem er
honum mikilvaegastur. Endurhaefingar-
teymid setur upp deetlun Gt frd peim
markmidum og er pad ad miklu leyti i
hondum sjukralida og félagslida ad sinna
daglegri pjalfun i athoéfnum daglegs lifs
undir leidségn og adstod idjupjalfa og
hjakrunarfraedings asamt ipréttafraedingi
sem hefur umsjén med styrktarpjalfun og
hreyfingu. Endurmat 4 COPM fer fram innan
4-6 vikna ef einstaklingurinn er ekki ordinn
sjalfbjarga.

pjonustan getur baedi virkad fyrirbyggjandi
med pvi ad stydja einstaklinga sem saekja
um heimapjénustu pegar peir eru farnir a8
missa feerni sem og eftir veikindi og slys par
sem adstaedur breytast skyndilega hja
einstaklingnum og hann parf studning til ad
tileinka sér bjargrad i nyjum adstaedum.
Verkefni endurhaefingarteymisins eru mjog
fiolbreytt en pau algengustu eru studningur
vid bodun, klednad, hreyfingu, félagslega
patttoku og umséknir um hjalpartaeki til a8
auka sjalfsbjargargetu einstaklingsins.
pjalfunin fer nanast eingdngu fram i
gegnum athafnir daglegs lifs og inni a
heimili einstaklingsins eda i grennd vid pad.
Par sem petta er ny nalgun innan heima-
bjonustu pa hafa margir att erfitt med ad
atta sig a4 pjalfuninni og pa sérstaklega
adstandendur sem eru ekki vidstaddir
pegar pjalfunin fer fram. beir hafa 4tt betra
med ad skilja pjonustuna pegar peir sja
arangurinn sem verdur til vid pjalfun peirra
nanustu. A medan endurhaefingin stendur
yfir reynir teymid eftir fremsta megni ad
studla ad virkri samfélagspatttoku
skjolstaedinga i peim tilgangi ad su patttaka
haldi afram eftir ad pjénustu lykur til ad
fyrirbyggja mogulega einmanaleika og
félagslega einangrun sem getur leitt til
vanvirkni.

pratt fyrir ad hugmyndafrzaedin hafi & sinum
tima myndast Gt fra pérfum eldri borgara
pa & hin ekkert sidur vid fyrir pa sem yngri
eru. Reynsla endurhaefingarteymisins hefur
b6 verid su ad eldri borgarar eru liklegri til
ad na meiri drangri a skemmri tima en peir
sem yngri eru, sem stydur gildi og rok

hugmyndafraedinnar. Hépurinn sem nd er i
bjoénustu spannar um 70 ara aldursbil par
sem sa yngsti er & pritugsaldri og sa elsti a
tirsedisaldri.  Hugarfar og  nalgun
hugmyndafraedinnar er mjog hvetjandi og
eflandi fyrir pa sem fa pjénustuna og veitir
patttakendum taekifeeri til ad auka lifsgaedi
sin og samfélagspatttoku 6had aldri. Pjon-
ustu & vegum endurhafingarteymisins
lykur pegar einstaklingur verdur sjalfbjarga
eda bpegar framfarir eru ekki lengur
greinanlegar. [ peim tilfellum b4 er
einstaklingnum veitt 4framhaldandi pjon-
usta & vegum heimahjikrunar og/eda
félagslegrar heimapjonustu i samraemi vid
hans parfir.

Hugmyndafraedin hefur fengid toluverda
athygli siSustu ar & svidi rannsékna.
Nidurstodur rannsdkna gefa til kynna
aukna anagju medal pjénustupega sem
upplifa sig vid stjornvélinn i eigin lifi sem og
starfsfolks sem upplifir meiri starfsanaegju
og pverfagleika i daglegu starfi dsamt pvi ad
kostnadur sveitarfélaga laekkar og verdur
hagkvaemari (Vik, 2018; Tuntland og Ness,
2016). Ranns6kn sem for fram i Noregi
(Tuntland o.fl., 2017) syndi fram a
areidanleika COPM-matsteekisins vid ad
greina idjuvanda og ad konur med beinbrot
vaeri sd hépur sem naedi mestum arangri
med pessari pjonustutegund. Pad kom
einnig fram ad einstaklingar med
taugasjukddma, svima, gedreena sjukdéma
og kroniska verki attu erfisara med ad na
markmidum sinum par sem peir purfa
lengri tima en pann sem hugmyndafraedin
gerir rad fyrir og eru paer nidurstodur i
samremi vid reynslu endurhaefingar-
teymisins.

Gaman er samt ad segja fra pvi ad pratt fyrir
stuttan starfsaldur pa leynir avinningurinn
sér ekki. A einungis 4 manudum hafa 58
einstaklingar  fengid endurhaefingu i
heimahusi. bar af eru 22 Utskrifadir, 13
sjalfbjarga med sin markmid og 9 til
vidbdtar med minni pjénustu en adur eda
vegna veikinda. Med pvi ad tileinka sér
verklag hugmyndafraedinnar ad veita hjalp
til sjalfshjalpar, ad gera athafnir med
einstaklingnum i stad pess ad gera paer fyrir
hann studlar starfsfolk heimapjénustu ad
auknum bjargradum og meiri vellidan hja
notendum pjonustunnar.
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GREIN

Hafdis Sverrisdattir,

idjupjalfi med framhaldsmenntun

i naerumhverfi barna og unglinga,
leyfishafi i Stimulastik ungbarnafimi

LENGI BYR AD FYRSTU GERD

Eg hef mikinn dhuga & ad vinna ad
forvérnum og hef unnid vid pad sidastlidin
fimmtan ar hja Vinnueftirliti rikisins. Eg hef
einnigteki® patt i flestum skélatoskuddgum
og veri® med fraedslu a vorin sidastlidin ar
vardandi skélatéskurnar. Ahugi minn fyrir
forvarnarstarfi byrjadi eiginlega snemma
og hef ég alltaf hugsad hvad heegt veeri ad
gera til ad beeta t.d. li&an og umhverfi.

Pegar ég var i minu nami i i&jupjalfun
kynntist ég hugmyndafraedi Jane Ayres. ba
langadi migad kanna ahrif grindarglidnunar
a fostrid, pad er ef médir aetti erfitt med ad
hreyfa sig vegna verkja 4 medgbngunni og
hvada afleidingar pad geeti haft & hid
6faedda barn. Tilgangurinn med pessu var
ad freeda mddurina um hvad han geeti gert
tilad létta sérverki® og draga Ur verkjunum.

Eg er leidbeinandi i Stimulastik og ma
kenna pad. Stimulastik kemur fra Dan-
morku, er samsett Gr ordunum stimulation
og gymnastik og & upphaf sitt i
hugmyndafraedi Jane Ayres. Foreldrum er
kennt ad hafa ahrif a 6ll skynfeerin med
afingum/leikjum og eru freeddir um
tilganginn.

i bessu ndmskeidi er farid i gegnum aefing-
ar/leiki sem haegt er ad gera heima og kennt

er nudd par sem pad er mikilvaegur pattur i
tengslamyndun. Markmidid er ad foreldrar
og born tengist gédum béndum. Bérnin fa
ba athygli sem pau purfa og foreldrar eru
upplystir um tilganginn med pvi sem verié
er ad gera. Namskeidid er einstaklings-
midad og pess vegna eru fair i einu a
namskeidinu til pess ad hagt sé ad sinna
hverjum og einum. Foreldrar geta reett vid
mig i einrdmi, ef pad eru einhverjar
ahyggjur, og fa pa svor vid peim.

i forvarnarskyni hef ég verid med fraedslu
fyrir starfsfolk ungbarnaleikskdla, baedi
med tillogur ad aefingum/leikjum eda ytt
undir bad sem pau hafa verid ad gera. Eg
hef reett um leikvelli baejarins, hvernig haegt
er ad nyta ba og umhverfid i hverfinu. Eg hef
séd marga goda leikvelli sem yta undir leiki
og zfingar en pvi midur eru margir peirra
mjog einhaefir.

Par sem ég er upptekin af forvérnum pa for
ég i ndm i TEBA-pjalfun sem er tengsla-
myndun eda & pysku Therapie zum
elementaren Bindungsaufbau. Pad er haegt
ad radleggja foreldrum sem eiga born sem
grata mikid og erfitt er ad hugga. pad er
alltaf einhver skyring 4 gratinum og haegt
ad adstoda pa med pad eda visa peim
annad.

Nyjustu rannséknir um tengingar i heila
ungbarna syna ad o6ll samskipti & milli
foreldra og barns eru mikilveeg fyrstu 3
manudina, fyrsta arid og fyrstu 7 arin.
Barnid synir vidbrogd rétt eftir faedingu.
Petta hefur styrkt mig enn frekar i pvi a&
geta haft ahrif & foreldra og ungabarn.

Eg hef haft mikinn dhuga & vinnuumhverfi
barnshafandi kvenna, hvort sem pad sé
vinnustadurinn eda heimilid, og ahrif pess a
hid 6faedda barn. Eg hef kynnt mér nyjustu
rannsoknir vardandi pad og ut fra peim
upplysingum hef ég verid ad Gtbua fraedslu
og gatlista til a8 koma i veg fyrir ad konur
séu ad vinna vid haettulegar adstedur a
medgongunni. bvi midur er alagid og
streitan mikil i pjoédfélaginu og ef pungud
kona er stodugt i streitufullu umhverfi hefur
bad ahrif a hid 6faedda barn. Hvernig verdur
betta barn pegar pad er undir miklu alagi?
Er pad mjog kvidid eda er pad sérstaklega
vidkveemt? J4, pad eru margar spurningar
og mikilvaegt ad bregdast vid.

Eg mun halda 4fram ad vera med ndmskeid
fyrir foreldra og ungabdrn.
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GREIN

Maren Osk Sveinbjérnsdéttir,
idjupjalfi & Reykjalundi, starfsendurhaefingu

| ORUGGA HOFN
- IDJUDBJALFI i 25 AR

Eg er feedd og uppalin & H6fn i Hornafirai.
A8 loknu nami i idjupjalfun arid 1986
hugdist ég ekki snta aftur heim til Hafnar,
pvi ég sa ekki fyrir mér mikla atvinnu-
moguleika par. Eg flutti pé pangad i jandar
1991, pa blin ad vinna & geddeild
Landspitalans i 4 &r. Eg var med fyrstu idju-
pjalfunum sem féru Gt 4 land ad vinna, en
peim hefur sem betur fer fjolgad med
tilkomu 18jupjalfanamsins vid Haskélann a
Akureyri. | dag eru idjupjalfar i starfi vida
um landid, su préun hefur gengid mishratt
eftir landshlutum og enn er verk ad vinna
vid Utbreidslu fagsins. Eg var pvi midur
alltaf eini i&jupjalfinn 4 sudausturhorninu.

Pegar ég flutti til Hafnar byrjadi ég ad vinna
i grunnskélanum sem leidbeinandi i
sérkennslu og dénskukennari. Eg var fyrsti
idjupjalfinn sem vann par en fyrir voru
proskapjalfar sem sinntu sérkennslu. Vi&
fundum strax ad nalgun idjupjalfa att vel
heima i skélanum og var gédur biti i pusl
fagmanna par. Eg vann i skélanum i eitt og
halft ar, en fékk ekki menntun mina metna
og saetti mig ekki vid pad. Samhlida vann ég
hlutastarf hja félagspjonustu sveitar-
félagsins vid félagslega lidveislu & heimili
gedfatladra.

Arid 1994 réd ég mig sem idjupjalfa til
Sveedisskrifstofu  malefna fatladra &
Austurlandi (SvAust). SvAust var stadsett 4
Egilsst6dum en rak Gtibd 4 H6fn sem sinnti

Austur-Skaftafellssyslu og  Djlupavogs-
hreppi. Mitt starf folst adallega i ad meta
feerni og pjalfa born med fravik og veita
radgjof til foreldra og ymissa pjonustu-
stofnana, svo sem leikskéla og grunnskéla
4 Hofn og 4 Djupavogi. Eg var pa edli
malsins samkvaemt i toluverdum sam-
skiptum vi§ ymsar stofnanir sem sinna
bérnum og fjdlskyldum beirra. Eg byggdi
upp studningsfjolskyldunet fyrir peer
fiolskyldur sem purftu pess.

i samvinnu vid foreldra og kennara pr6adi
ég jafningjalidveislu fyrir fotlud grunn-
skélaborn fra 11 ara aldri. Jafnaldrar sinntu
lidveislu med fotludum nemendum fyrir
utan skoéla, svo sem ad fara i félagsmidstod,
fotbolta, ad hjdla, i gongutura o.fl. Pad var
edlilegra ad hafa jafnaldra en ad hafa
fullor&inn einstakling med sér i félagslifinu
eftir skéla. Lidveitendur fengu laun og oft
voru 2-3 krakkar sem skiptu lidveislunni a
milli sin. Petta gekk mjog vel og sumir voru
lisveitendur afram upp i gegnum mennta-
skélann. parna myndadist god vinatta sem
helst enn pann dag i dag. Vi§ saum ad i
peim bekkjum par sem voru f6tlud bérn og
unglingar hofdu bekkjarfélagarnir meira
bol gagnvart fjélbreytileikanum og syndu
meiri proska i samskiptum. Fyrir lid-
veitandann var pad sjalfsagdur hlutur ad
adstoda pann fatlada lika i skélanum og
hafa hann med i leikjum og 68ru sem gert
var.

.

Eg vann ndid med starfsfélki SvAust &
Egilsstodum en par var mikill faglegur
metnadur og framsaekni | pessum
malaflokki. Eg fér 4 morg ndmskeid 4 peirra
vegum og vann med peim a fjarfundum. A
Egilsstodum voru margir proskapjalfar
starfandi en ég var fyrsti idjupjalfinn sem
starfadi med peim.

[ jandar 1997 vard sveitarfélagid Horna-
fiordur reynslusveitarfélag i heilbrigsis-
bjénustu & grundvelli laga nr. 82/1994.
Markmid pessara laga var m.a. ad gera
sveitarfélogum kleift ad gera tilraunir i peim
tilgangi ad undirbla breytingar 4 l6ggjof
um stjornsyslu sveitarfélaga, framkvaemd
verkefna peirra, tekjustofna sveitarfélaga
og verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga.
Med pessu var m.a. stefnt ad aukinni
sjalfsstjorn sveitarfélaga og baettri pjonustu
vi® ibGana. Nokkur raduneyti gerdu
samninga um yfirtoku tiltekinna verkefna
og bjonustu gegn dkvednu fjarframlagi.

Sveitarfélagi® Hornafjordur gerdi pa til
deemis pjonustusamning vid rikid um
rekstur malefna fatladra (samkvaemt l[6gum
um malefni fatladra nr. 59/1992). Eg skipti
um vinnuveitanda og for ad vinna sem
forstodumadur malefna fatladra hja sveitar-
félaginu og sa um allt sem heyrdi undir
l6gin, svo sem fullordinsmal, barnamal,
busetu og atvinnumal fatladra.
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Eg fluttist & beejarskrifstofurnar og
starfssvid mitt breyttist umtalsvert. NG
tilheyrdi ég Fraedslu- og félagssvidi
sveitarfélagsins, vard tengilidur vid radu-
neyti, sveitarfélog og adrar stofnanir, sem
framkvaemdastjori SvAust haféi adur séd
um. Eg var komin | stjérnunarstédu med
aukna abyrgd a fijarmalum og stefnumétun
i malaflokknum. pad voru mikil visbrigdi ad
fara ar pvi pverfaglega umhverfi sem
tengdist malefnum fatladra hja SvAust og
yfir i stjornsyslu sveitarfélaga, par sem litil
sem engin pekking var til stadar um pennan
malaflokk. Eg lagdi pvi rika dherslu & ad
gerdur yrdi samningur vid SvAust um
aframhaldandi adgang ad faglegri pekkingu
i formi radgjafar, funda og namskeida a
vegum Sveedisskrifstofa og raduneytis, sem
reyndist audsott.

Vid flutninginn yfir til sveitarfélagsins vard
oll pjonusta vid folk med fotlun heild-
steedari, markvissari og personulegri, pvi
peir sem tdku akvardanir voru naer
pjonustupegunum og pekktu pa oftast
persénulega. Sama starfsfolk veitti nu
lidveislu og frekari lidveislu (l6g nr. 59/1992;
24. og 25. gr.) sem var adur skipt milli rikis
og sveitarfélags og ég var stadsett i
radhusinu og hafdi pvi beinan adgang ad
stjérnsyslunni og pdlitikinni. Eg sinnti
afram [6gbundinni pjonustu vid fotlud born
en arid 2014 var svo radinn proskapijalfi til
ad sinna peim aldurshépi. Pad var
keerkomid, pvi erfitt var ad sinna vel svo
vidu svidi og punginn i fullordinsmalum
hafdi aukist jafnt og pétt fra pvi ad Hofn
vard reynslusveitarfélag.

A bessum tima var umraedan byrjud um ad
leggja nidur sambyli og bjdéda i stadinn upp
& onnur buasetulrredi sem hentudu folki
betur og var SvAust i fararbroddi i peirri
vinnu. Markvisst var unnid ad pvi a8 byggja
upp pjonustu i heimabaejum peirra fétludu
einstaklinga sem vildu flytja aftur heim eda
veiktust/urdu fatladir & fullordinsaldri. Oll
svona vinna og stefnubreyting tekur tima
en pad tdkst mjog vel til og fékk ég mikinn
studning fra framkvaemdastjora SvAust,
Soffiu Larusdéttur og hennar starfsfolki vid
ad prdéa pessa hugmyndafraedi og upp-
byggingu i minu sveitarfélagi.

Fleiri fullordnir fatladir einstaklingar purftu
pjonustu til ad geta buid afram i
heimabyggd. Pessir einstaklingar voru i
leiguhisnaedi i baenum, og reett var um pad
4 pélitiska svidinu ad byggja sambyli. Eg
beitti mér gegn pvi og taladi fyrir
sjalfsteedum busetutrreedum i baeenum og
einstaklingsbundinni pjénustu heim til

hvers og eins. Pad voru engin fordeemi um
stofnanir fyrir fatlada i syslunni og vid
h6fsum pvi frjalsar hendur vid ad préa
busetulrraedi og pjonustu. Gedfatladir var
sa hépur fullordinna sem hafdi fengid litla
blsetupjénustu fra Sveedisskrifstofum. Eg
sa strax ad porf var a ad peir fengju
bjonustu/studning heim til ad geta buid |
samfélaginu og ut af fyrir sig.

Vid pessa auknu pjonustu heim til folks
purfti fleira starfsfolk, starfsfolkid purfti
adstodu og auk pess var komin bryn porf
fyrir dagvistarlrreedi fyrir fatlada fullordna.

Ari& 2000 stofnadi ég dagvistun fyrir fatlada
fullordna @ Hofn. bar var einnig starfs-
mannaadstada, sem var mikil bot fyrir
starfsfélk og skjélstedinga. | dagvistinni
budum vid upp a alls konar verkefnavinnu
sem vid fengum fra fyrirtaekjum i baenum,
ymsa adra i8ju og félagslif fra kl. 9-16 alla
virka daga og fra kl. 11-14 um helgar og a
raudum dégum. Bodid var upp a heitan mat
i hadeginu alla daga arsins, par sem
starfsfolkid bor&adi med skjolstaedingum.
Pad var sérstaklega mikilvaegt fyrir
félagslega einangrada einstaklinga til ad
hafa tilgang med pvi a8 fara Ut og hitta folk.
Enginn aukakostnadur hlaust af pessari
helgar- og hatidaropnun, pvi starfsfolki®
sem sinnti frekari lidveislu sa um petta.

Um lei& og fotludum fullordnum i pjénustu
fiolgadi, jokst porfin fyrir starfsmenn i
vaktavinnu. Ari& 1997 voru tveir starfsmenn
i einu stodugildi en i lok ars 2016 voru peir
ordnir 12 i u.p.b. 11 stédugildum. Mikill
hluti tima mins fér i ad sinna starfs-
mannamalum, skipuleggja vaktir, verkferla,
ndmskeid o.fl. Eg var heppin med starfsfélk
og reektadi pad og byggdi upp eftir bestu
getu, enda er starfsfolkid steersti audur
hvers vinnustadar og pvi mikilveegt ad hlia
vel ad pvi 4 allan hatt. Eg lagdi mikid upp ar
bvi ad starfsfolk vaeri vel upplyst og fengi
ndmskeid sem efldi pad i starfi. Eg var
einnig sveigjanleg og kappkostadi ad hafa
starfsmenn med i rd8um eins og haegt var
vid alla uppbyggingu. Eg sétti sjalf ymis
namskeid i stjéornun og samskiptum og tok
einnar annar nam i mannaudsstjérnun fra
HA til ad efla mig sem yfirmann.

Ari& 2012 t6k ég lika vid félagslegri heima-
bjonustu hja sveitarfélaginu og breyttist
nafn deildarinnar yfir i heimapjénustudeild.
Pad beettust fleiri starfsmenn i hdpinn og
rimlega fjérutiu heimili sem fengu
heimilishjalp. Asama tima fluttu starfsmenn
heimahjikrunar sig einnig i starfsadstodu
okkar, sem leiddi til aukinnar samvinnu og

sampeettingar heilbrigdis- og
bjénustu inni & heimilum félks.

félags-

Strax fra pvi ad H6fn gerdist reynslusveitar-
félag arid 1997 myndadist mikil hefd fyrir
samvinnu milli kerfa. Eg vann néid med
starfsfolki heilsugaeslu, skéla og leikskéla.
Til daemis var kvold- og helgarpjonusta hja
malefnum fatladra en ekki heimahjikrun,
bannig ad starfsfolk malefna fatladra sad um
innlit og lyfjagjafir & kvéldin og um helgar
til peirra sem purftu heimahjikrun. par
sem sveitarfélagi® var reynslusveitarfélag i
heilbrigdis- og fétlunarmalum pa vorum vid
lausnamidud og unnum verkefnin saman
begar pau komu upp. Pad pveeldist ekki
fyrir hver aetti ad borga hvad. betta var
gagnkvaemur avinningur, t.d. samkeyrdum
vi§ oft namskeid fyrir starfsfolk og
starfsmannafélagid var sameiginlegt. Vid
hofdum gott adgengi ad hvildarinnlégnum
a hjukrunarheimilinu, ef pess purfti.

Eg vann einnig ymis verkefni i samvinnu vid
félagspjonustuna svo sem vidtdl og
eftirfylgni med ungum konum sem attu
erfitt med ad féta sig i lifinu.

A pessu timabili fékk ég fimm igjupjalfa-
nema fra HA til min. i fyrstu hélt ég ad pad
veeri litid merkilegt a8 gerast & H6fn fyrir
idjupjdlfanema. Eg veeri adallega |
stjidrnunarstérfum og geeti litlu midlad til
peirra, en reyndin var 6nnur. Verkefnin voru
naeg og ég gat midlad heilmiklu til peirra og
ekki sidur paer til min. Pad var frabaer
vitaminsprauta fyrir mig, einyrkjann, og
samfélagid okkar ad fa pessa hafileikariku
nema til okkar.

Arid 2011 fluttist 6l pjénusta vid fatlada &
landsvisu yfir til sveitarfélaganna. pratt fyrir
margra ara undirblningsvinnu ad yfir-
feerslunni pa fundum vid ,gémlu“ starfs-
menn svaedisskrifstofa sem héldum afram
hja sveitarfélogunum greinilega ad toluverd
pekking og reynsla haféi glatast vid
yfirfeersluna. burftum vid oft ad berjast fyrir
bvi a8 pad sem pegar haf&i dunnist héldi
velli og passa ad malaflokkurinn feerdist
ekki 20 ar aftur i timann. Petta studdu
skyrslurnar Flutningur pjénustu vid fatlad
folk frd riki til sveitarfélaga dgust 2014 -
yfirfeerslu og Fatlad félk og 6ryrkjar sem
ibuar sveitarfélaga - 2013 sem Rannsdkna-
setur i fotlunarfree§um og Félagsvisinda-
stofnun Hi unnu ad fyrir sveitarféldgin. Hér
er tilvitnun Ur annarri peirra:

beirsemunnidhofdu dsvaedisskrifstofunum
lystu pvi a8 umraeda um hugmyndafraedi
og préunin i mdlaflokknum hafi verid
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haldid G lofti og dhersla verid 1698 a

freedslu. Eftir yfirfeerslu hafi hins vegar ekki

gefist naegur timi i slikt. Aukin umreeda um

hugmyndafraedi og rikjandi dherslur sé

mikilvaeg pjonustunni og studli ad auknum

gaedum hennar. Nokkrir lystu pvi ad

umraedan hafi fallid i skuggann af umraedu

um peningamadl.

(Félagsvisindastofnun Héskéla islands og
Rannsdknasetur i fotlunarfreedum, 2013)

Pad eru margar astaedur fyrir pvi ad mér
gekk vel ad byggja upp starfsemina. Eg tel
ad pad hafi skipt miklu mali fyrir mig sem
persénu i pessari uppbyggingu ad ég hafdi
unnid med oOflugum og reyndum idju-
pjalfum i fijogur ar 4 geddeild Landspitalans
eftir ndm, sem studdu mig og hjalpudu mér
ad byggja upp idjupjalfasjalfid mitt og
sjalfstraustid. Fékk ég par medal annars
handleidslu fra reyndum idjupjalfa sem ég
nytti mér afram eftir porfum, pegar ég var
komin & Hofn. Pad var gott ad vera buin ad
mynda &flugt studningsnet ad leita til. Eg
fékk afram gddan studning fra fagfélki og
stjérnendum SvAust. Eg gat unnid sjélfstaett
og var 6hreaedd vid ad henda mér at i djlipu
laugina, mistakast og byrja aftur, leita rdda
og vinna med flki pvert 4 fagstéttir. Eg by
yfir astridu og hef gaman af pvi ad vinna og
byggja upp nyja hluti. Eg 4 audvelt med ad
vinna me3 félki.

Velvilji rAdamanna skipti lika miklu mali. Eg
gaetti pess ad rokstydja allar breytingar og
uppbyggingu fyrir stjérnsyslunni og freeda
um malaflokkinn og mér gekk vel a8 halda

mig innan fjarhagsrammans. Starfsfolkid
hja mér kom alltaf vel Gt ur aneegju-
kénnunum sveitarfélagsins, enda kapp-
kostadi ég ad nyta mannaudinn og hafa
starfsfélk med i radum i uppbyggingunni.
Starfsmannamal geta verid mjog flokin en
jafnframt spennandi askorun.

Eg var dugleg a8 saekja ndmskeid og halda
tengslum vid I18jupjalfafélagid med pvi ad
saekja fundi, radstefnur og sitja i nefndum,
sem er mjog mikilveegt til ad vidhalda
tengslanetinu og lykilpattur i a8 vighalda
faglegum metnadi, koma i veg fyrir faglega
einangrun og geta fylgst med préun innan
fagsins.

Uppbyggingu pjonustunnar er ekki loki& a
Ho6fn, pad parf alltaf ad adlaga og proda
bjénustu par sem verid er ad vinna med
folki. Nytt huasneedi fyrir dagvist og
skrifstofur starfsflks verdur loksins tekid i
notkun 2018 en ég bardist lengi fyrir ad fa
varanlegt hlsnadi undir sama paki fyrir
malaflokkinn.

Eftir aratuga uppbyggingu og protlausa
vinnu af astridu og ahuga, var kominn timi
til ad leyfa 68rum ad spreyta sig og klippa a
naflastrenginn, ég sagdi upp og heetti
storfum i desember 2016. Pegar madur
byggir eitthvad upp fra grunni i litlu
samfélagi i svona langan tima & madur
hvert bein i verkefninu, ég var alltaf a
vaktinni og tilbdin til a8 stokkva inn til ad
taka vaktir, gefa rad, leysa af og redda
hlutum. Eg var mjog tengd mérgum skjél-

steedingunum pvi sumir voru hjd mér i
bjonustu i pau 25 ar sem ég starfadi a Hofn.
Pegar ég haetti var auglyst eftir i8jupjalfa
eda folki med sambeerilega menntun, baedi
i landsblddum og & innra neti i8jupjalfa.
Pad kom adeins ein umsdkn og var hin fra
hjukrunarfraedingi sem var radin i mitt starf.
Fljotlega var p6 verkefnum minum skipt a
brja starfsmenn, pvi hin var ekki tilbdin a&
taka a sig alla pessa vinnu og ég atta mig a
bvi nlina ad pad hefdi purft ad gerast fyrr.
pad voru blendnar tilfinningar sem fylgdu
bvi a8 heetta pessari vinnu og flytja fra Hofn,
en ég veit ad ég gerdi gdda hluti og byggdi
upp géda pjonustu med frabaeru folki og
horfi pvi stolt til baka.

Eg hef stiklad 4 stéru um verkefni min 4
Ho6fn 25 ar og pad veeri efni i heila bok ad
skra allt sem ad ég gerdi. Eg leet pvi stadar
numid hér og vona ad lesendur hafi ordid
einhvers visari um pa uppbyggingu sem ég
vann i malefnum fatladra 4 H6fn.

HEIMILDASKRA:
Félagsvisindastofnun  Haskdla (2014).

Flutningur pjénustu vid fatlad folk fra riki til

islands.

sveitarfélaga aglst 2014 - Mat a yfirfaerslu.
Reykjavik: H6fundur.
Haskéla

Rannséknasetur i fotlunarfreedum. (2013). Fatlad

Félagsvisindastofnun islands  og
félk og dryrkjar sem ibdar sveitarfélaga. Reykjavik:
Hofundar.

L6g um maélefni fatladra nr. 59/1992.

L6g um reynslusveitarfélog nr. 82/1994.

MYNDIR FRA
CAPE TOWN
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GREIN

Gudrdn Johanna Hallgrimsdottir,
verkefnisstjori, I8jupjalfi, MA i norraenum
6ldrunarfreedum

HEIMASTYRKUR

Avintyrid héfst 2008 pegar félagasamtok
med pjénustulrraedi héfdu samband vid
mig og Oskudu eftir pjonustudttekt og
radgjof tengdri pjonustunni peirra. Petta
verkefni heilladi mig mjog mikid par sem ég
fékk taekifaeri til ad ryna i pa pjonustu sem
verid var ad veita og umhverfid sem
pjénustan for fram i auk pess a8 koma med
tilldgur ad arbétum. Eg hef alla tid haft
mikla porf fyrir ad leggja mitt af morkum til
ad studla ad virkri samfélagspatttoku og
vellidan annarra. A starfsferli minum hef ég
unni® i mérgum Slikum starfshdpum til ad
baeta geaedi i pjonustu, umhverfi og vel-
ferdarteekni. Eg sat til deemis i priggja
manna préunarhép a vegum Sjémanna-
dagsrads asamt tveimur framkveemda-
stjorum til ad studla ad préun a pjénustu
Sjdémannadagsrads pegar ég haetti storfum
hja Hrafnistu.

Eg akvad ad stiga skrefid til fulls { byrjun ars
2017 pegar ég stdd frammi fyrir akvednum
timamadtum og var dviss hvad ég vildi taka
mér fyrir hendur | starfi. Eftir téluverda
ithugun dkvad ég ad verda eingdngu sjalf-
steett starfandi idjupjalfi. Eg hafdi verid i
godu samstarfi pann veturinn vid fyrirtaeki
sem veitir sérhaefda pjénustu og pad var
ahugi fyrir pvi ad kaupa mun meiri pjénustu
hja mér. Einnig haféi ég verid starfandi sem
stundakennari vid Borgarholtsskéla fra
arinu 2014 i nami félagslida og félagslida i
vidbétarnami svo tekjurnar voru ageaetlega
oruggar og pvi engin astaeda til ad lata ekki
drauminn raetast. A pessum tima komst ég

lika i samband vid hagsmunasamtdk sem
ho6féu einnig dhuga & samstarfivid sjalfsteett
starfandi i8jupjalfa svo pad voru margir
ahugaversir boltar a lofti. Mér fannst ég
varla vera buin ad taka pessa akvéréun og
var til a8 mynda a fullu ad Gtbda heima-
siduna www.heimastyrkur.is pegar mér var
mjég Ovaent bodin ahugaverd stada
verkefnisstjéora  innan  heimapjonustu
Reykjavikur vi8 ad innleida verkefnid
»Endurhafing i heimahusi“. Nalgunin i
beirri pjonustu byggist & sambeerilegri
hugmyndafraedi og peirri sem ég hafdi hug
& ad veita i gegnum HeimaStyrk, hjalp til
sjalfshjalpar at fra hugmyndafraedi vald-
eflingar. Eg 4kvad ad taka pad verkefni ad
mér og hugsadi sem svo ad ég gaeti innleitt
ba hugmyndafraedi 4 medan ég veeri ad
byggja upp imynd og reynslu tengt
HeimaStyrk og sé ég alls ekki eftir pvi!
Reynslan sem ég hef fengid a pessu ari sem
ég hef verid i starfi hja Reykjavikurborg er
algjorlega dmetanleg. Eg tala nii ekki um
eftir ad skemmtilega teymid tok til starfa a
bessu ari sem veitir endurhaefingu i heima-
hisi og svo allt frabeera starfsfolkid sem
starfar hja Reykjavikurborg.

Margir myndu telja pad éraunhaeft ad geta
sinnt svona morgum mikilveegum verk-
efnum 4 sama tima en ég flokkast undir pad
ad vera orkumikill einstaklingur og hef
mikla porf fyrir ad takast a vid fjolbreyttar
adstedur og askoranir par sem ég fee
teekifeeri til ad vera skapandi hugsudur.
Pannig hef ég verid alla tid sidan ég man

eftir mér, mjog uppataekjasém og pannig
lisur mér best. Pad merkir ad ég hef porf
fyrir fleiri verkefni en pau sem almenn
dagvinna getur bodid mér upp a, mér tokst
til deemis ad ljuka meistarandami samhlida
fullu starfi sem deildarstjori, medgoéngu og
faedingarorlofi.

Pad sem hentar mér svo vel vid ad vera
sjalfsteett starfandi er pad frelsi sem pvi
fylgir, ég stjorna algjorlega hvada verkefni
og hversu mikid af peim ég er tilbdin ad
taka ad mér hverju sinni. Pann 1. névember
2017 stadfesti Embeetti landleeknis ad
bjonusta min sem sjalfsteett starfandi
idjupjalfi undir starfsheitinu HeimaStyrkur
uppfyllti lagmarkskrofur embaettisins til ad
veita pjonustu og var pad i fyrsta sinn a
islandi sem slikt leyfi var veitt idjupjalfa. Eg
hef pvi veri§ ad sinna peim verkefnum
begar vinnudeginum minum lykur sem
verkefnisstjori og um helgar. Verkefnin eru
mjog fjolbreytt, mér til mikillar gledi, og
halda mér vi& efnid faglega, mér lidur lika
best i pannig starfsumhverfi. Sveitarfélog,
fyrirtaeki, stofnanir, samtok og einstaklingar
hafa pegi® pjonustu mina vardandi radgjof,
bjonustulttektir, pjalfun, hjalpartaeki og
heimilisbreytingar svo eitthvad sé nefnt. Eg
hef pa reglu ad kanna alltaf hvort ein-
staklingurinn eigi kost a a8 sakja pjonustu
idjupjalfa ad kostnadarlausu a8ur en
bjonusta & minum vegum hefst og visa
pbeim pangad ef svo er. begar pjonustu
HeimaStyrks lykur pa dska ég eftir ad folk
svari nafnlausri konnun sem er st6dlud til
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ad hafa betri yfirsyn a gagnsemi bjon-
ustunnar. par kemur itrekad fram i svérum
einstaklinga anaegja med pjénustuna en
einnig ad peir eigi oft erfitt med ad standa
fjarhagslega undir kostnadinum pratt fyrir
ad hann sé litill og oft sjalfbodastarf af
minni halfu. Pad verdur til pess ad sumir
geta hreinlega ekki nytt sér ad fullu
bjdnustu idjupjalfa pratt fyrir ad po6rfin sé til
stadar og peir hafa ekki adgang ad henni
annars stadar i samfélaginu eins og stadan
er nd. Pjonusta idjupjalfa er af mjog
skornum skammti & islandi og fer fram
innan pjonustukerfa sem starfa Gt fra
fyrirfram  akvednu fyrirkomulagi. 18ju-
pbjalfun er pvi einungis i bodi fyrir tiltekinn
hoép einstaklinga sem uppfyllir pau vidmid
sem pjonustukerfi® byggist a sem merkir ad
pad er stdr hopur einstaklinga sem hefur
ekki adgang ad pjonustunni pratt fyrir
pjonustuporf. Naestu skref sem pyrfti ad
taka veeru ad koma a samkomulagi vid
Sjlkratryggingar islands, sambaerilegu og

sjukrapjalfarar hafa nd pegar, til ad tryggja
adgengi allra sem purfa a idjupjalfun a8
halda & islandi.

Pad parf enginn ad efast um gagnsemi
idjupjalfunar og hversu jakveaed ahrif
bjénusta idjupjalfa hefur & lifsgaedi og
samfélagspatttoku einstaklinga, 6had aldri.
Pad sé ég og upplifi & hverjum degi i starfi.
porfin fyrir idjupjalfa er mikil innan pj68-
félagsins og pvi hvet ég ykkur sem hafig
ahuga 4 ad gerast sjalfsteett starfandi
idjupjalfar ad stiga pad skref. Eg veit um
nokkra idjupjalfa sem starfa sjalfstett a
islandi og hafa gert i mérg ar en einungis
tveir idjupjalfar eru med stadfestingu fra
Embeetti landlaeknis til ad starfa sjalfstaett
samkvemt  skraningum  Landlaeknis-
embeettisins. Eg vil eindregid hvetja ykkur
til a8 saekja um stadfestingu hja landlaekni
til ad fa pa vidurkenningu sem pid eigid
skili® i starfi og taka um leid patt i ad vekja
athygli a mikilvaegi i8jupjalfunar.

Pad er virkilega dmetanlegt ad fa taekifeeri
til ad vinna vi§ ahugamal sitt sem gerir pad
ad verkum ad ég hlakka til hvers vinnudags,
ad hitta nytt folk og takast a vid ny og
krefjandi verkefni og adstaedur. Eg nyt g63s
af allri peirri pekkingu og reynslu sem hefur
ordid a vegi minum sidustu 40 ar og held
6traud afram inn i framtidina, bjartsyn og
full tilhlokkunar gagnvart ollum peim
teekifeerum og aevintyrum sem bida min,
badi persdnulega og faglega. Lifid er nina!

Gudrin Johanna Hallgrimsdottir
18jupjalfi, MA i norreenum
oldrunarfredum

Heimasida: www.heimastyrkur.is
Facebook: HeimaStyrkur - Gudrin
Jéhanna, idjupjalfi

Simi: 848-6509

KYNNING

Svanborg Gudmundsddttir,
isjupjalfi

FAGHOPUR

UM IPJUPJALFUN ALDRADRA

Lengi hafa verid starfandi tveir hépar
idjupjalfa i 6ldrun, annars vegar hépur
idjupjalfa sem vinnur & hjakrunarheimilum
og hins vegar ,stori hépurinn® sem i eru
allir sem hafa ahuga 4 malefninu og vinna a
hinum ymsu stédum par sem eldra folk
nytir pjonustu, s.s. hja seljendum hjalpar-
teekja, i Hjalpartaekjamidstod Sjukratrygg-
inga islands,  dagbjalfun og 4 sjlikrahdsum.
A dégunum kviknadi dhugi 4 ad breyta
pessu og sameina hdpana i einn sem veeri
opinn 6llum og studla ad aukinni fraedslu
og teekifeerum til fagvinnu medal allra
idjupjalfa i 6ldrunarpjonustu. Haldinn var
stofnfundur fyrir pennan nyja hép 3. mai
sidastlidinn. Par var farid i stefnumdtun
fyrir hopinn, kosid i stjorn til naestu tveggja
ara, nafn valid og kastad fram hugmyndum
ad verkefnum fyrir hépinn.

Prir idjupjalfar skipa framkveemdanefnd og
sitja i tvo ar i senn. Ad pessu sinni eru tveir
til eins ars og einn til tveggja ara til ad
tryggja samfellu i starfi hdpsins. Nefndar-
menn eru Berglind Indridadéttir, Lilja

Ingvarsson og Svanborg Gudmundsddttir.
Nafn hépsins, Faghdpur um idjupjalfun
aldradra, var einrdbma sampykkt. Hopurinn
vill leggja aukna aherslu 4 faglega fraedslu 4
svidinu, koma & samstarfi vid ndmsbraut i
idjupjalfunarfreedum vid Haskdlann a
Akureyri, vekja athygli 8 malefnum aldradra
og adkomu idjupjalfa auk pess ad koma
upp gagnabanka med fraedslu og efni sem
nytist i starfi i§jupjalfa med 6ldrudum.

Markmi& Facebook-sidu hépsins, sem ber
nafnid Faghdpur um i8jupjalfun aldradra
(FIA), er a8 vera vettvangur fyrir idjupjalfa
og nema sem hafa ahuga a 6ldrunarmalum,
til ad deila hugmyndum, reynslu og
ahugaverdu efni sem og til ad leita rdda og
upplysinga. Akvedid var a8 fundir versi 4
sinnum & ari, sambland af markvissri
freedslu og umraedum og verda peir haldnir
i hGsnaedi BHM.

Margar ahugaverdar hugmyndir voru
reifadar um verkefni fyrir hdpinn sem unnid
verdur Ur 4 naestu misserum.

pann 18. september var fyrsti fraedslu-
fundurinn haldinn i hisnzaedi BHM fra 14:30-
16:00. Flutt voru tvé erindi, Linda Osk
Porvaldsdéttir og Eva Snaebjarnardéttir
kynntu verkefni sitt og Kristinar Brynju
Arnadéttur um skjélsteedingsmidad starf,
sjalfraedi aldradra og forraedishyggju. beer
unnu verkefnid i tengslum vid nam sitt i
idjupjalfun vid Haskélann & Akureyri. |
framhaldi af erindi peirra fjalladi Sigrin
Huld porgrimsdottir, sérfraedingur i hjukrun
folks med heilabilun, um sjalfraedi aldradra,
einkum med aherslu 4 einstaklinga med
heilabilun, notkun fjotra af ymsu tagi og
adrar leidir til ad draga ur oréleika og
vanlidan.

Okkur langar ad hvetja alla sem lata sig
bessi malefni varda til ad maeta og taka patt
i starfi hopsins og minnum jafnframt a
Facebook-hdpinn, par sem j6fnum hondum
fer fram pekkingar- og reynslumidlun af
ymsum toga.
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Utskriftardrgangur HA 2006

UTSKRI FTARARGANG
IDJUPJALFA 2006 ™= =

Utskriftarargangurinn 2006 fra Haskélanum
a Akureyri var stundum kalladur sauma-
klibburinn vegna pess hversu famennur
hann var. A 68ru &ri vorum vid bara 7 en
tvaer baettust vid seinni tvo arin og féllu vel
inn i hépinn. Bekkurinn nadi yfir breitt
aldursbil en nadi ad tengjast sterkum
bondum og var samheldinn hépur. Vié
gerdum ymislegt skemmtilegt saman utan
skélatima og endudum skdlagongu okkar
saman med vel heppnadri Gtskriftarferd til
Bulgariu. Eftir Gtskrift hofum vid svo hist
reglulega en stefnum &vallt 4 ad hittast
oftar.

Eini i8jupjalfinn sem okkur er kunnugt um
ad hafi Utskrifast arid 2006 fyrir utan HA-
bekkinn er Maria Palmadoéttir. Han Gt
skrifadist frd haskélanum i Arésum i
Danmorku. Hun tengist nd hluta af HA-
hépnum sem hdn hittir reglulega i saumé.

HVAD HOFUM VID TEKID OKKUR FYRIR
HENDUR FRA UTSKRIFT?

Erla Alfredsdottir

Erla Alfredsdéttir hof storf hja Félags-
pjonustu Nordurpings eftir Gtskrift, fyrst
sem radgjafi i 50% starfi og forstédumadur
gedraektarmidstodvar Seturs i 50% starfi en
tok sidar vid stodu deildarstjora i malefnum
fatladra. Arid 2011 fluttist hdn sudur og héf
storf sem idjupjalfi hja Gedheilsustod
Breidholts en flutti sig padan og starfar i
dag sem idjupjalfi i Mariuhdsi, dagpjalfun
fyrir folk med heilabilunarsjukdéma.

Anna Dis G. Eydal

Anna Dis héf storf 4 Reykjalundi 2006, fyrst
a verkjasvidi og svo a gigtarsvidi. Haustid
2011 ho6f hin meistarandm i mannauds-
stjornun vid vidskiptafraedideild Haskéla
islands og lauk pvi f jandar 2013. A haust-
manudum 2012 ho6f hian  storf  sem
yfiridjupjalfi a Droplaugarstddum. pad starf
folst einna helst i einstaklingsvidtolum,
radgjof og pjalfun og einnig skipulagningu
félagsstarfs dsamt starfsmannamalum.
Arid 2015 héf hin stérf sem idjupjalfi hja
Sjlkratryggingum fislands, pad starf félst
adallega i ad yfirfara og afgreida umsoknir
um hjalpartaeki asamt radgjof til fagfolks og
einstaklinga. Arid 2017 ték hin vid starfi
deildarstjéra pjonustuvers Sjikratrygginga
islands og starfar vid pad i dag. Sem
deildarstjori  hefur hin umsjon med
starfsmannamalum og verkefnum deildar-
innar. HUn starfar pvi ekki i hefdbundnu
idjupjalfastarfi i dag en pekking og reynsla
hennar sem idjupjalfiibland vid mannauds-
stjornunarmenntunina nytist vel & margan
hatt i starfinu.

Nanna Bara Birgisdottir

Eftir atskrift hof Nanna Bara storf hja
Oldrunarheimilum Akureyrar og starfadi
bar i nokkur &r. Arid 2011 fzerdi hiin sig um
set og byrjadi sem NPA-starfsmadur
(notendastyrd persénuleg adstod) og
starfar vid pad i dag. Einnig vann hdn um
tima vid adgengisuttektir fyrir vefinn
gottadgengi.is samhlida NPA-starfinu.

Palina Sigrin Halldérsdattir

Palina Sigran Halldérsdéttir hof storf hja
busetusvidi Akureyrarbaejar a vordégum
2006 i busetupjonustu fyrir folk sem glimir
vi& vanda tengdan gedroskunum. Segja ma
ad pad hafi i raun veri® framhald vettvangs-
nams 4 sem hin tok einmitt & pessum stad
en pad starfssvid heilladi umfram annad og
er enn hennar vinnustadur. i dag sinnir hdn
starfi deildarstjora i afangaibGdum fyrir
gedfatlada par sem fram fer timabundin
endurhafing en Pélina vinnur einnig |
bjénustuibudakjérnum par sem er varanleg
buseta fyrir folk med gedfotlun.

A beim tima sem lidinn er fra Gtskrift hefur
Palina fengid teekifaeri sem idjupjalfi til ad
taka patt i ymsum verkefnum sem tengjast
starfi & gedsvidi, hafa ahrif & préun og
uppbyggingu endurhaefingar starfsins a
starfsstodvum sinum sem og ad fara a ymis
namskeid, radstefnur og heimsoknir til ad
efla starfsemina. Medal langtimaverkefna
hefurveri® ad méta og préa endurhafingar-
dagskra i busetuibudakjarna fra arinu 2009,
begar starfsemi dfangaheimilisins var flutt
Ur herbergjasambyli i afangaibudir. Einnig
ma nefna vinnu i starfshépi sem sd um
innleidingu hugmyndafraedi valdeflingar i
starfsemi busetusvids en sl vinna byrjadi
sem tilraunaverkefni & vegum Velferdar-
raduneytisins haustid 2014. Palina starfadi i
kjaranefnd I8jupjalfafélags islands fra 2011
til 2017. Han hefur einnig sinnt stunda-
kennslu i Haskélanum & Akureyri pegar til
hennar hefur verid leitad.
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Kristin Linda Helgadéttir

Kristin Linda byrjadi starfsferilinn i faedingar-
orlofi og héf storf a Kristnesi 2008 en faerdi
sig yfir @ leikskdlann Palmholt 2009 og
hefur starfad par til dagsins i dag. [ starfi
hennar felst ad vera til studnings inni a
deild. Mat og kennsla felst einnig i starfi
hennar par. Samhlida hefur Kristin Linda
starfad sem kennari fyrir Fjolmennt fra 2012
til dagsins i dag asamt pvi a8 vera radgjafi
vid Stérutjarnaskoéla fra 2012 til 2017 par
sem hdn veitti fraeedslu, mat og radgjof.

Helena Halld6rsdéttir

Helena hof storf hja busetusvidi Akureyrar-
baejar eftir Utskrift 2006, allt til arsins 2015.
Starfi® fol i sér ad koma af stad pjonustunni
Radgjofin heim par sem veitt er fagleg
radgjof til einstaklinga sem hafa porf fyrir
studning til ad takast & vid daglegt lif.
Pjonustan fer fram ati i samfélaginu og &
heimilum notenda. | dag er Helena f
meistaranami i heilbrigdisvisindum vi&
Haskolann a Akureyri med aherslu a salraen
afoll og ofbeldi. i ndmi sinu tekur hdn
sérstaklega fyrir einelti & vinnustodum

Anna Soffia Vatnsdal

Eftir Otskrift hof Anna  Soffia storf i
afleysingarst6du vid Glerarskola a Akureyri.
Pegar hin haf8i lokid stérfum i Glerarskéla
starfadi hin 4 bradadeildum sjukrahdssins
a Akureyri og voru verkefnin par mjog
fiolbreytt. Par var hin m.a. ad sinna
fraedslu, radgjof, pjalfun og fara i heimilis-
athuganir. NU starfar Anna Soffia hja
busetusvidi Akureyrarbaejar i Radgjofinni

heim. Par veitir hiin faglega radgjof til ein-
staklinga sem purfa studning til a8 takast a
vi® daglegt lif.

Rakel Bjork Gunnarsdattir

Rakel héf storf a Reykjalundi, nanar tiltekid
a gedsvidi, eftir Utskrift 2006 og starfadi vid
pad til2009. Hun skipti pa um starfsvettvang
og hof storf vié Heilsugaesluna i Grafarvogi i
medferdarteymi barna. i pvi teymi stérfudu
badi salfredingur og félagsradgjafi dsamt
bvi ad vera i samstarfi vid leekna og
hjakrunarfraedinga a stédinni. Hlutverk
teymisins var og er ad veita ged- og sal-
félagslega pjonustu vegna vanda barna og
fiolskyldna peirra i Grafarvogi med radgjof,
medferd og eftirfylgd barna og fjolskyldna
beirra i samstarfi vid adrar fagstéttir
stodvarinnar. Arid 2012 fluttist Rakel
erlendis, lagdi idjupjalfaskéna a hilluna og
var heimavinnandi { um 18 manudi. Arid
2014 fluttist hidn aftur heim og héf storf sem
radgjafi i starfsendurhafingu hja VIRK
starfsendurhaefingarsj6di og starfar vi& pad
ennidag. Starfid felur i sér ad efla starfsgetu
einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa
med arangursrikri starfsendurhafingar-
bjonustu. Starfid er fjolbreytt og krefjandi
og hefur idjupjalfunarmenntunin og
reynsla Rakelar @ endurhaefingarsvidi nyst
vel i pessu starfi.

Kristin Thorberg

Eftir Gtskrift for Kristin i meistaranam vid
Haskdlann i Reykjavik. Samhlida naminu
starfadi hin sem idjupjalfi & Grensasdeild
LSH i tvo ar og lauk MPH-préfi i lySheilsu-

freedi og M.Ed.-préfi i kennslufreedi. Arid
2008 flutti Kristin aftur heim i Eyjafjordinn
og starfadi sem i&jupjalfi i sérdeild Hlidar-
skola vid Akureyri. Hjukrun hefur sidan
veri® adalstarf Kristinar og hefur hiin unnig
visa i heilsugaeslu tengdri skéla- og
oldrunarpjonustu og nytt idjupjalfafraedin
mjog vel til ad baeta heilsu og auka feerni
skjolstaedinga sinna.

Maria Palmadéttir

Marfa Gtskrifadist fra Arésum i Danmérku
2006. Hun storf & verkjasvidi a Reykjalundi
2007 par sem hlutverk idjupjalfa er
einstaklingsmidud  markmidssetning i
tengslum vid lifsstilsbreytingar. 18jupjalfar
asamt 6drum fagadilum sja einnig um
verkjaskdla sem er fraedsla um askilega
likamsbeitingu vid leik og storf, i formi
fyrirlestra og verklegra tima. Arid 2010 fér
Maria yfir & starfsendurhaefingarsvid par
sem skjolsteedingar eru adstodadir af
idjupjalfum og 68rum fagadilum vid ad
setja sér raunhaef markmid midad vid faerni
og getu. Alltaf er stefnt ad vinnu vid haefi
hvers og eins. Hlutverk idjupjalfa er ad a8
meta starfsgetu, greina hvernig ein-
staklingur reedur vid mismunandi storf,
hvar teekifeeri og takmarkanir liggja og veita
studning vid vinnuleit og atvinnuumsoknir.
Ari& 2017 faerdi Maria sig svo yfir & hjartasvid
Reykjalundar. Par er hlutverk i&jupjalfa
m.a. ad sja um namskeidid Jafnvaegi |
daglegu lifi, hopslokun og einstaklings-
bjalfun sem studlar a& pvi ad einstaklingur
nai markmidum sinum.

THE PEBBLES PROJECT

Arndis J6na Gudmundsdattir,
f.h. ritnefndar

The Pebbles project er verkefni sem starf-
reekt er & vinekrum i vestanverdri Hof&a-
borg. Verkefnid hofst arid 2004 og
bjoénustar bérn vinekrustarfsmanna. Mark-
mid Pebbles er ad stydja vid heilbrigdi,
proska, menntun, nzeringu, samfélag og
forvarnir fyrir born og fjdlskyldur peirra.

Starfsar vinekrustarfsmanna er arstida-
bundi®, par sem starsmennirnir bla a
uppskerutiminn er. Adra manudi arsins byr
folk & sinum eigin heimilum, i naerlegum
porpum. Félk byr pétt saman i hisakynnum
vinekrunnar yfir uppskerutimabilid. pang-
ad koma einnig born starfsmannanna og
eru par med tekin Ur pvi daglega mynstri
sem pau eru i heima fyrir. A uppskeru-

timanum er vinnan mikil og vinnudagar
langir. Einu afskiptin sem foreldrarnir syna
bérnum sinum pa daga er rétt i matar-
hléunum.

Pebbles verkefnid vinnur ad pvi ad sporna
vid pvi idjuleysi sem raunin var hja
bérnunum a uppskerutima og veita peim
oryggi. Stor hluti verkefnisins studlar a8
peim atriSdum sem nefnd voru adan, p.e.
menntun, nzeringu og eftirlit med proska
og heilsufari barna. En mikilveegur hluti af
pebbles verkefninu er studningur baedi vid
bornin og fjdlskyldur peirra vid ad stunda
idju sem hefur tilgang. Daemi um pad eru
honnunar-vinnustofur par sem stutt er vid
hefileika folks ad hanna og Utbua vorur
sem pau geta selt. Haldnar eru iprétta-

keppnir og fleiri fjolskylduvaena afpreyingar
a fridégum verkamanna svo fj6lskyldur geti
notid pess tima sem pau hafa saman, sem
best. Reynt er ad hafa umhverfi stydjandi,
s.s. med leikvollum og fleiri teekifeerum |
umhverfinu til ad stydja vid uppbyggilega
idju fyrir bérnin og fjolskyldur peirra.
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AGRIP UTSKRIFTARNEMA 2017

Hoéfundar: Bryndis Jonsdattir
og Linda Osk borvaldsdéttir
Leidbeinandi: Sélrdn Oladéttir

AD VERA SERFREDINGUR

i EIGIN LiFI:

REYNSLA FOLKS AF SERHZFDPRI ENDURHZFINGU A GEDSVIDI

G6d gedheilsa er undirstada virkni og
patttoku hvers einstaklings og er endur-
hafing 4 gedsvidi pvi mikilvaegur pattur i
nutima velferdarpjonustu. Skjdlstaedings-
midud pjénusta hefur undanfarna aratugi
ordid mikilveegur liur i endurhafingar-
bjonustu. Slik pjonusta midar ad samstarfi
par sem valdid er faert markvisst til
skjolsteedinga og peir eru virkir patt-
takendur i endurhafingu sinni. prétt fyrir
ad nalgunin  hafi veri leidandi i
endurhafingarpjonustu i pé nokkurn tima
er skortur @ rannsoknum a fyrirbaerinu og
ba sérstaklega ut fra sjonarhdli skjolsteed-
inga. Tilgangur rannsdknarinnar var ad
kanna reynslu folks med gedranan
heilsufarsvanda af sérhaefdri endurheefingu
& gedsvidi og ad hvada marki hin sam-

Hofundar: Laufey Pérdis Sigurdardéttir,
Petra Saeunn Heimisdattir

og Unnur Birgitta Halldérsdéttir
Leidbeinandi: Hermann Oskarsson

,PETTAER

DASAMLEGT STARF*:

VIDHORF OG REYNSLA STARFSFOLKS SEM
VINNUR EFTIR EDEN HUGMYNDAFRZADINNI

Sjonarhorn starfsfolks sem vinnur eftir
Eden hugmyndafraedinni a hjdkrunar-
heimilum hefur liti& verid rannsakad, oftar
er liti til ibla og adstandenda. Mérg
hjakrunarheimili hafa innleitt breytingar og
tekid upp nyja hugmyndafraedi sem hefur
ahrif 4 vishorf og menningu peirra. Starfid
er fijolbreytt og krefjandi og starfsmenn
skulu maeta porfum einstaklingsins fremur
en ad hann adlagi parfir sinar ad
hjakrunarheimilinu. Tilgangur rannséknar-
innar var ad kanna vidhorf og reynslu
starfsfolks af pvi ad vinna eftir Eden
hugmyndafraedinni. Sett var fram rann-
s6knarspurningin: Hver eru vishorf og

remist  meginpattum  skjolstaedings-
midadrar pjonustu. Rannsdknarspurningin
sem leitad var svara vid og leiddi verkefnid
var: A3 hvada marki samraemist starfsemi
sérhafdrar endurhaefingardeildar 4 ged-
svidi meginpattum skjolsteedingsmidadrar
bjdénustu ad mati notenda? Rannsoknin var
lysandi pversnidsrannsékn. Gagnadflun for
fram med meaeliteekinu Spurningalisti um
skjolstaedingsmidada endurheefingu sem
metur ad hvada marki endurhefing er
skjolsteedingsmidud ut fra sjonarhdli
notenda pjénustu. Ollum peim sem
Utskrifudust af sérhaefdri endurhafingar-
deild 4 gedsvidi 4 timabilinu 5. september
2014 til 4. ndévember 2016 var bodin
patttaka. Svarhlutfall var 93,9%. Vi§ dar-
vinnslu gagna var notast vid tolfraediforritid

reynsla starfsfolks sem vinnur eftir hug-
myndafraedi Eden & hjikrunarheimilum? i
pessari rannsékn var notast vi& eigindlega
rannséknaradferd og hentugleikaurtak. Vid
oflun gagna voru tekin sex einstaklings-
vidtol, til ad draga upp raunhafa mynd af
starfinu og hannadur var halfstadladur
vidtalsrammi. Studst var vid innihalds-
greiningu, gognin afritud og greind i fjdgur
pbemu sem voru: Timinn er liklegri til a&
tynast, petta er heimili folks, madur nytir
augnabliki® og mér fannst petta faranlegt
fyrst. Allir vismeelendurnir voru sammala
um ad petta veeri heimili ibdanna og voru
fremur jakveedir i gard Eden hugmynda-

IBM Statistical package for social sciences
(SPSS, 20.uUtgafa) og voru nidurstodur settar
fram med lysandi tolfraedi og alyktunar-
tolfreedi. Gagnagreining leiddi i ljos ad
batttakendur téldu sig hafa fengid gott
vidmoét og studning fra fagfdlki og ad
akvardanir veeru teknar og markmid sett i
takt vid skjolstaedingsmidada pjonustu.
Samskipti  fagfélks vi§ adstandendur
endurspegludu sist meginpaetti  skjol-
steedingsmidadrar pjonustu sem gefur
visbendingu um ad skoda purfi adkomu
adstandenda ad pjonustunni.

Lykilhugtok: Endurheefing, folk med
gedraen veikindi, skjélstaedingsmidud
bjonusta

fraedinnar. Auk pess l6g8u peir dherslu & ad
virkja iblda til félagslegra samskipta og
batttoku i peim visburdum sem bodid var
upp a inni a hjukrunarheimilunum. Eins
kom fram ad gott utanumhald var a Eden
namskeidunum, en endurmenntunin veeri

omarkviss og fannst vidmaelendum
mikilveegt ad haldid yrdi betur utan um
hana. Rannsoknin getur gefid stjornendum
hjakrunarheimila innsyn i vidhorf og
reynslu starfsmanna.

Lykilhugtok: Uménnunaradili, hjukrunar-
heimili, umhverfi, vidhorf, reynsla og
hugmyndafreedi.
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Hofundar: Gudriin Asa Eysteinsddttir,
Jonina Einarsdoéttir, Sara Palmadattir
Leidbeinandi: Bergljét Borg

| TAKT VID NYJA TiMA:
FJARPJONUSTA IDJUDBJALFA

Verkefni petta er heimildasamantekt med
nyskopun og byggir 4 kanadiska idju-
likaninu (Canadian model of occupational
performance and engagement, CMOP-E).
Tilgangur pess var ad skoda hvernig
fjarskiptateekni hefur verid nytt i starfi
idjupjalfa og moguleika 4 pvi ad innleida
fiarpjénustu & islandi til pess ad auka
adgengi folks med gedreenan vanda ad
idjupjalfun. Paer rannsdknarspurningar
sem leiddu verkefnid voru: 1) Hvernig er
gedheilbrigdispjénusta veitt 4 islandi? 2)
Hvada teekifeeri og hindranir tengjast pvi ad
innleida fjarpjénustu i idjupjalfun fyrir
einstaklinga med gedraenan vanda? 3)
Hvernig ma nota fjarskiptataekni til a8 auka
adgengi ad idjupjalfun fyrir einstaklinga
med gedraenan vanda? Leitast var vid ad
svara  fyrstu  tveimur  rannséknar-
spurningunum med fraedilegri heimilda-

Hofundar: Gudrdn Helga Keernested
og Henrietta Frida Arnadéttir
Leidbeinandi: Gudrin Pdlmaddttir

,,EG VERD AD SATTA MIG VID bAD
AD EG GET EKKI ALLT”

PATTTAKA FOLKS MED SJUKDOM EDA SKAPA i MIPTAUGAKERFI

patttaka i daglegu lifi er mikilveegur hluti af
lifsreynslu folks og hefur sterk tengsl vié
lifsgaedi. Med patttoku 6dlast folk kunnattu
og haefni til ad tengjast 68rum og vera hluti
af samfélagi. Feerni og fotlun eru vidteek
hugtok og ymsir paettir geta ytt undir eda
hindrad méguleika folks til ad taka patt |
daglegu lifi. Tilgangur rannséknarinnar var
ad kanna patttoku folks med sjikdém eda
skada i midtaugakerfi og pa peetti sem yta
undir eda hindra feerni pess og patttoku i
daglegu lifi. Settar voru fram tveer
rannséknaspurningar: (1) Hvernig lysir folk
med sjukdém eda skada i miStaugakerfi
patttoku sinni i daglegu lifi? (2) Hvada
peettir yta undir eda hindra feerni og
patttoku folks med sjikddém eda skada i
midtaugakerfi? Til pess ad svara spurn-
ingunum var notad eigindlegt rannsoknar-
snid og tekin vidtol vid sex fullordna ein-

samantekt en peirri pridju med pvi ad setja
fram gagnreynda hugmynd ad nysképun.
Heimildasamantektin leiddi i jos ad porf er
& ad efla gedheilbrigdispjonustu & 6llu
landinu en adgengi ad slikri pjonustu er pd
sérstaklega skert fyrir einstaklinga sem
busettir eru utan hofudborgarsveaedisins.
Stjornvéld hafa sett fram markmid um ad
bata gedheilbrigdispjonustuna og enn
fremur gert aetlunum um ad efla
fiarheilbrig&ispjonustu til ad auka adgengi
folks a landsbyggdinni ad sérheaeféum
Grreedum. Gedheilbrigdispjonusta  pykir
kjorinnvettvangurtilad nytafjarskiptataekni
og veita fjarpjonustu. Fordeemi eru fyrir
notkun fjarskiptataekni i i8jupjalfun vida
erlendis og hefur fjarpjonusta reynst vel t.d.
vi§ mat, ihlutun og eftirfylgd. Pa hefur
einnig verid synt fram & aukid adgengi ad
sérfraedipjonustu, skilvirkni i pjonustu,

staklinga med sjukdom eda skada |
midtaugakerfi sem voru valdir med
tilgangsdrtaki. Vidtolin toku til patta er
vordudu patttoku, faerni, endurhafingu,
eftirfylgd og pjonustudrraedi sem patt-
takendur hofdu reynslu af. Vidtolin voru
hlj6dritud og afritud ordrétt. Vid gagna-
greiningu voru vidtolin fyrst lesin ytarlega
og svo kodud opid til ad fa heildarmynd af
lysingu patttakenda. K68unum var sidan
radad i flokka sem endurspegludu best
reynslu  patttakenda med tillit il
rannsoknarspurninganna. Nidurstédurnar
birtust i kjarnapemanu ,,patttaka“ sem var
undir ahrifum fra fjorum undirbemum en
pauvoru ,,Hugarfar, ,,Studningur*, ,,pjénu-
sta“ og ,,Efnisheimur og samfélag®. Helstu
nidurstddur voru peer ad dregid hafdi ar
patttoku sem kraf8ist likamlegrar faerni og
patttakendur hofdu leitad i rolegri athafnir.

hagkvaemni i rekstri og aukid adgengi
fagadila ad gagnreyndu efni med notkun a

fiarskiptataekni. Nysképun verkefnisins
felst i hugmynd ad fjarpjonustu idjupjalfa
sem veitt er innan heilsugaeslunnar.
Markmi&id med pjonustunni er ad bjoda
uppa snemmtaeka ihlutun til ad koma i veg
fyrir ad gedreenn vandi stigmagnist.
pjonustan verdur veitt med rafraeenum heetti
en pannig hafa allir jafnan adgang ad
bjonustunni 6had pvi hvar a landinu peir
blda. Med innleidingu slikrar pjonustu veeri
bviverid ad auka adgengi einstaklinga med
gedraenan vanda ad pjonustu idjupjalfa og
efla gedheilbrigdispjénustu & islandi.

Lykilhugtok: I8jupjdlfun, gedheilbrigdi,
fiarheilbrigdispjonusta, fiarskiptataekni og
snemmtaek ihlutun.

Peir paettir sem yttu undir patttdku voru
jakvaett hugarfar patttakenda sjalfra og
studningur sem adstandendur, fagfélk og
adrirveittu. Pad sem helst hindradi patttoku
voru umhverfispaettir, s.s. sleemt adgengi
og flokid kerfi m.t.t. ymissa réttinda, s.s.
endurhafingar og annarrar pjénustu. Gildi
rannsoknarinnar fyrir idjupjalfafagid er ad
hin veitir innsyn i reynslu og upplifun félks
med sjukdom eda skada i midtaugakerfi og
ba peetti sem yta undir eda hindra patttoku
bess i daglegu lifi. Med slikri vitneskju er
haegt ad koma betur til méts vid parfir
bessa hdps og veita honum videigandi
bjénustu.

Meginhugték: fzerni, pdtttaka, sjukdémar
og skadar i midtaugakerfi
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Hofundar: Halldéra Sif Sigurdardottir
og Rakel Baerings Hallddrsdéttir
Leidbeinandi: Gunnhildur Gisladéttir

VIDHORF OG PEKKING

HJUKRUNARFRZADINEMA A IDJUPJALFUN

I8jupjalfar eiga i nanu samstarfi vid adrar
fagstéttir a heilbrigdissvidi og ad 6llu jofnu
eru peir hluti af teymi fagmanna.
Teymismedlimir purfa ad pekkja sitt eigid
hlutverk sem og pekkja hlutverk annarra
teymismedlima svo ad arangursrik
teymisvinna geti att sér stad. Aukinn dhugi
hefur verid undanfarin ar & pvi ad prda
pverfaglegt nam til ad baeta geedi samvinnu
medal heilbrigdisstarfsstétta i skjolstaed-
ingsmidadri pjonustu. Markmid pverfaglegs
nams er ad nemendur fra tveimur eda fleiri
fagstéttum leeri med hvor 68rum og um
hvor adra svo peir verdi faerir um ad eiga i
arangursrikri samvinnu og baeta med pvi
heilbrigdispjonustuna. Tilgangur pessarar
rannsdknarer ad kannavidhorf og pekkingu
hjakrunarfraedinema a pridja og fjérda ari
vid Haskéla islands og Haskélann & Akureyri
& idjupjalfun annars vegar og ad bera

Hofundar: Sigrdn Bjorg Steinpérsdottir
og Katrin Elva Eiriksdéttir
Leidbeinandi: Sonja Stelly Gustafsdéttir

»PETTA ER STORKOSTLEGUR
GRUNNUR TIL AD GERA NANAST

HVAD SEM ER®‘ F£RrNI NYUTSKRIFADRA IDJUBJALFA:
SJONARHORN IPJUPJALFA A iSLANDI

Vidmidunarstadlar um faerni fagstétta eru
mikilvaegir til ad studla ad oruggri og
skilvirkri pjonustu, auka gagnsai og
adgreina hlutverk dlikra starfsstétta, sem
og til dhrifa 8 métun nams. Mikilveegt er ad
tekid sé mid af porfum samfélagsins,
menningu pess og sjénarmidum vid préun
slikra stadla. Tilgangur pessarar rannséknar
var ad kanna vidhorf ijupjalfa 4 islandi, af
fiolbreyttum starfsvettvangi og med
mislangan starfsferil, til peirrar faerni sem
nyutskrifadir idjupjalfar eiga ad hafa.
Leitast var vid ad svara eftirfarandi
rannsoknarspurningu: Hvada faerni purfa
nyutskrifadir idjupjalfar ad hafa til ad veita
gbda og skilvirka pjonustu, ad mati
idjupjalfa 4 islandi? Umer a8 reeda eiginlega
rannsékn par sem gagna var aflad med

saman pekkingu og vidhorf milli skélanna
tveggja hins vegar. Einungis ein svipud
rannsokn hefur verid gerd 4 vidfangsefninu
4 lslandi og var pad fyrir 19. &rum.
Rannsoknin er lysandi pversnidsrannsdkn.
Urtakid var 243 nemendur 4 pridja og fj6r&a
ari i hjakrunarfraedi & islandi, par af voru
103 i Haskélanum & Akureyri og 140 i
Haskdla islands. Notadur var spurningalisti
sem sendur var rafraent til patttakenda til
ad afla upplysinga um vidhorf og pekkingu
peirra a idjupjalfun. Svarhlutfalli§ var
46,9% bpar sem 114 nemendur svorudu
konnuninni. Nidurstédur voru settar fram
med lysandi tolfreedi i texta, toflum og
stluritum. Helstu nidurstddur syna ad
bekking patttakenda a idjupjalfun er
takmorkud envishorf peirratilidjupjalfunar
er almennt jakvaett. Ekki er munur a
bekkingu og vidhorfi milli nemenda i

tveimur rynihdpum sem fram féru i
Reykjavik og & Akureyri i april 2017.
patttakendur i rynihdpnum i Reykjavik voru
prir talsins en a Akureyri voru peir helmingi
fleiri. Studst var vid opinn vidtalsramma
sem hannadur var af rannsakendum. Vid
métun vidtalsrammans og greiningu gagna
var notast vid snidmatun. Nidurstodur
rannséknarinnar voru settar fram i sex
pemum: Samband idju, einstaklings og
umhverfis og tengsl vid heilsu; Eflandi og
fagleg tengsl; Pjonustuferli idjupjalfa;
Fagleg rokleidsla og atferli; Samhengi starfs
og breytingasyn og A3 nota sjalfan sig sem
verkfaeri. Raudi pradurinn i umraedum patt-
takenda var mikilveegi samskiptafaerni
idjupjalfans og myndun eflandi tengsla.
Sambhljémur var um naudsyn pess ad idju-

skolunum tveimur. Meirihluti patttakenda
telur sig pekkja hlutverk og starfsvettvang
idjupjalfa en pratt fyrir pad hefur steerstur
hluti peirra ekki fengid fullnaegjandifraedslu
um idjupjalfun i nami sinu og flestir ségdu
ad heimsokn & starfsvettvang idjupjalfa
veeri ekki lidur i nami peirra. Af pessu ma sja
ad baedi Haskdlinn & Akureyri og Haskoli
islands parf a8 auka fraedslu milli fagstétta
a heilbrig8issvidi, til deemis i formi
bverfaglegs nams, par sem pad hefur synt
sig ad pekking & hlutverkum annarra
fagstétta skilar sér i drangursrikari
teymisvinnu og par af leidandi betri
heilbrigdispjonustu.

Lykilhugtok: I8jupjdlfun, hjukrunarfraedi-
nemar, vidhorf, pekking, teymisvinna,
pverfaglegt nam.

bjalfi sé sveigjanlegur, badi i starfi og
samskiptum og ad hann hafi skjolstaedings-
midada nalgun sér avallt ad leidarljosi.
Mikilvaegi pess ad idjupjalfi lati rodd sina
heyrast kom einnig skyrt fram par sem um
var ad raeda hlutverk hans sem breytingar-
adila, talsmanns og frumkvéduls. P3 téldu
vidmaelendur sjalfstraust og sjalfspekkingu
idjupjalfa skipta megin mali sem grunn ad
feerni hans. Pott nidurstédur rannsdknar-
innarbenditilpessad akvedinnsamhljémur
sé vid alpjodlega faernistadla er mikilvaegt
ad vidhorf idjupjalfa hvers lands séu
kdnnud.

Lykilhugtok: ferni - idjupjdlfar -
feernistadlar - eigindleg rannsékn
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Hofundar: Silja Margrét Stefansdéttir
og Hafrin Lilja Halldorsdéttir
Leidbeinandi: Kristiana Fenger

»sPAD ER GAMAN AD VERA KENNARI EN..

TILVIKSATHUGUN A STARFSUMHVERFI
GRUNNSKOLAKENNARA

Starfsumhverfi er mikill &hrifapattur um
vellidan og 4naegju i starfi. A islandi starfar
adeins um helmingur menntadra grunn-
skélakennara vid fagid og mikil faekkun
nemenda hefur verid i kennaranami vid
haskélana. Ymsar &stzedur hafa verid
nefndar fyrir pessari proun, en mikilveegi
kennarastarfsins er 6véfengt par sem hér
rikir skélaskylda fra 6 til16 ara aldurs. Faar
islenskar rannséknir hafa skodad ahrif
starfsumhverfis i skélum & kennara og
hvada umhverfispeettir yta undir eda draga
ar vellisan og 4&neegju peirra, vid
framkvaemd verka i starfi. Markmid pessarar
rannsoknar er ad bregdast vid pvi og skoda

starfsumhverfi i einum  grunnskdla,
Malarskéla (dulnefni). Til ad leida
rannsoknina voru settar fram tveer

spurningar: (1) Hvernig moéta tilskipanir
rikis og sveitarfélags starfsumhverfi
grunnskolakennara vi§ Malarskéla? (2)
Hvernig ytir starfsumhverfi grunnskéla-
kennara vid Malarskéla undir starfsanaegju

Héfundur: Sonja Olafsdéttir
Leidbeinandi: Hélmdis Freyja Methdsalemsdattir

ogvellidan peirra og hvernig dregur pad ur?
Til ad svara spurningunum var gerd
tilviksathugun par sem gégnum var safnad
med vettvangsathugunum, WEIS vidtolum
vi§ prja kennara, opnum vidtélum vid
skélastjora og skodun ritadra gagna.
Hugmyndafraedin sem styrir rannsékninni
var Likanid um idju mannsins (e. Model of
Human Occupation - MOHO) og matstaekid
Mat & starfsumhverfi (e. Work Environment
Impact Scale- WEIS) lagdi grunn ad
steerstum hluta gagnadflunar. Med WEIS
feest hugleeg upplifun einstaklings af pvi
hvada ahrif starfsumhverfid hefur  anaegju
og vellidan i starfi. Nidurstodur WEIS eru i
megindlegu formi, en umhverfispaettir
MOHO voru notadir sem snidmat fyrir alla
eigindlega greiningu. Gognin voru borin
saman hvert vi§ annad. Val skéla tok mid af
sterd, stad og hentugleika en val
vidmealenda var tilgangsbundid. Vi&-
maelendur voru & aldrinum 27 til 43 ara,
prjar konur og einn karl. Helstu nidurstodur

GETA ALLIR VERID MED?
ADGENGI AD ALMENNUM LEIKSVADUM

MOSFELLSBAJAR

- RANNSOKNARAZATLUN

Leikur er mikilvaegur fyrir proska og vellidan
allra barna. peim er mikilveegt ad fa ad leika
og taka patt i leik med 68rum bornum, ad
eiga félagslega hlutdeild jafnt & vi& adra og
fa ad vera med. Fyrir samfélagi® i heild
skiptir pad mali ad 6ll born geti leikid sér
saman og ad honnun sé a pann hatt ad
hugad sé ad félagslegu gildi leiks.
Rannsdknir hafa synt fram & ad sum born
hafi feerri taekifeeri en 6nnur til ad komast
um i samfélaginu og ad vera virkir
patttakendur. A& eiga hlutdeild i sam-
félaginu getur, jafnt og leikur, haft ahrif a

andlega lisan og proska barna.
Rannsdknaraaetlun pessi er lokaverkefni til
B.Sc. profs i idjupjalfunarfreedi vid
Haskdlann & Akureyri. Tilgangur rann-
soknarinnar sem lyst er i pessari rann-
so6knaraatlun er ad gera Uttekt a leiksvaed-
um Mosfellsbaejar og kanna hvort adgengi
sé i samraemi vid algilda hénnun, nylega
sampykktan samning Sameinudu pj6d-
anna, l8g og reglugerdir. SU rannséknar-
spurning sem mun leida verkefnid er ,Ad
hvada marki eru leiksvaedi Mosfellsbaejar
adgengileg bornum til leiks, samkveemt

syndu ad skélastjérinn rekur skdlann sem
fyrirtaeki, hann starfar sem rekstrarstjéri og
starfsmannastjori sins skéla. Hann hefur
akvedid frjalsraedi innan tilskipana rikis og
sveitarfélaga sem hann getur nytt sér i
bréunarstarfi skélans. Um 30% fjarframlaga
skélans fara i annad en laun starfsfolks og
er peim deilt i samraemi vid forgangsrédun
skjolastjornar. pad sem ytir undir anaegju
og vellidan i starfsumhverfi kennara er a8
beir telja starf sitt mikilvaegt. Til peirra eru
gerdar sanngjarnar krofu en jafnframt hafa
beir frjdlsar hendur med mdbtun
starfshlutverksins og kunna peir vel ad
meta pad. bPad sem einna helst dregur Ur
anagju peirra og vellisan er ad laun eru
ekki i samraemi vid vinnuframlag og abyrgs.

Lykilhugtok: Starfsumhverfi, starfsdnegja,
grunnskélakennari, Likanid um idju
mannsins og WEIS.

gatlista um tileik og félagslega hlutdeild?“
Ranns6knin er megindleg lysandi rannsékn
og studst er vid fyrrnefndan gatlista.

Lykilhugtok: algild hénnun, félagsleg
hlutdeild, patttaka, adgengi, notagildi,
leikur, leiksvaedi og fétlud born

35



Hofundar: Sigridur Osk K. borbjarnarddttir
og Valgerdur Snaebjarnardottir
Leidbeinandi: Olga Asriin Stefdnsdéttir

MED bVi AD HJALPA OPRUM HJALPAR
bU SJALFUM PER: SJALFBODASTORF
MED iBUUM A OLDRUNARHEIMILUM
SEM STARFA EFTIR EDEN ALTERNATIVE
HUGMYNDAFRZDINNI

A islandi hafa i gegnum tigina ori& ymsar
breytingar i pjonustu vi® aldrada. Ma par
nefna innleidingu 8 hugmyndafraedi Eden
Alternative, par sem markmidid er ad auka
lifsgaedi hja ibdum 6ldrunarheimila med
pvi med&al annars ad Utryma einmanaleika,
vanmaetti og leida. Reglulega eru gerdar
hlyleikakannanir & heimilum sem starfa
eftir Eden Alternative hugmyndafraedinni til
ad kanna hvort ad hugmyndafraedin pjoni
tilgangi sinum. En peim er atlad ad meta
gaedi og anagju af lifi einstaklinga innan
oldrunarheimila sem starfa eftir Eden
Alternative hugmyndafraedinni. Eigindleg
rannsokn var gerd i kjolfar hlyleikakannana
af Mariu Gud&naddttur arid 2014 a
Oldrunarheimilum Akureyrar. Nidurstédur
rannséknarinnar syndu fram 4 ad porf veeri
a frekari adgerdum 06had fjarmagni og
adgengi ad starfsfolki, ein hugmyndin ad

Urbétum var sjalfbodastarf innan 6ldrunar-
heimila.

Verkefnid er heimildarsamantekt sem leidir
af sér nyskopun. Leitast er vid ad svara
eftirfarandi  rannséknarspurningum: JA
hvada hatt er hagt ad sporna gegn
einmanaleika og leida hja ibGum 6ldrunar-
heimila sem starfa eftir Eden Alternative
hugmyndafraedinni?“ og LA hvada hatt er
haegt ad virkja Landssamband eldri borgara
til sjalfbodastarfs innan oldrunarheimila
sem starfa eftir Eden Alternative
hugmyndafraedinni?“ Nidurstodur rann-
so6knarheimilda leiddu i ljés ad sjalfboda-
vinna er talin vera ein leid til ad meeta
poérfum iblda & oldrunarheimilum sem
starfsfolk naer ekki ad sinna. Nyskdpun
verkefnisins er namskeid sem hannad er
fyrir  sjalfbodalida { samvinnu vid
Landssambands eldri borgara til ad starfa

eftir 4 Oldrunarheimilum sem hafa
hugmyndafraedi Eden Alternative ad leidar-
ljosi. Verkefnid byggir & hugmyndafraedi
innan idjupjalfunar ad nafni ,Likanid um
i8ju mannsins” sem greinir m.a. fra hlut-
verkum sem einstaklingar gegna a lifs-
leidinni. Tilgangur namskeidsins er ad
studla ad sjalfbodastarfi sem midar ad pvi
ad utryma einmanaleika og leida innan
bess heimilis sem sjalfbodavinnan fer fram.
[ kjolfar namskeidsins geta medlimir |
Landssambandi eldri borgara fengid taeki-
feeri til ad takast 4 vid nytt hlutverk. Ef vel
tekst til geeti nyskdpunin hugsanlega baett
lifsgaedi pessara tveggja hopa.

Lykilhugtok: Eden Alternative,
einmanaleiki, leidi, sjdlfbodastarf.

GREIN

Erna Sigmundsdottir,
f.h ritnefndar

HEIMSOKN
A GEPSPITALA

Undirritud for i heimsokn & gedspitala i
Cape town. Pessi spitali tok & méti baedi
beim sem attu vid gedraenan vanda ad
strida og hofdu hlotid dom i réttarkerfinu,
og einnig peim sem komu inn af gétunni.

Skiptingin var ca 70/30. I8jupjalfinn sem
tok & méti okkur var buin ad starfa i morg ar
a pessum stad og pad sast vel ad hin sinnti
sinu starfi af mikilli hugsjén. Urreedin sem
hun hafdi upp 4 ad bjoda & sinum vinnustad
styrdust ad megninu til af fjarmagninu sem
hun hafdi Gr ad spila, sem var ekki mikid, ef
nokkud. HUn syndi okkur handverksstofu,
bar sem var verid ad smida hdsgogn og

fleira. Han safnadi timbri sem atti ad henda
og stundum fengu pau gefins efni fra
fyrirteekjum sem voru ad losa sig vid
afganga. Skjolsteedingar hennar fa adstod
vid ad skapa eitthvad nytt, eitthvad sem
haegt er ad selja eda nota sjalfir. Pau taka
lika ad sér verkefni fyrir fyrirtaeki, svipad og
Plastidjan Bjarg-I8julundur er ad gera a
Akureyri. Einnig voru sumir flinkir vid ad
braeda perlur upp 4 vir og skapa listaverk tr
bvi. I8jupjalfinn lagdi mikid upp ar pvi ad
mata 6llum par sem beir voru staddir og
nefndi ymis deemi pvi til studnings. Hin
taladi lika mikid um pa stadreynd ad peir

sem komu inn af gotunni og voru sidan
Utskrifadir eftir einhvern tima, komu
idulega aftur. par skortir Grraedi eins og &
islandi. Notendurnir voru med alvarlegar
greiningar flestir og eaettingjar vildu eda
gatu ekki haft pa hja sér. bar med endudu
beir & gétunni og fromdu jafnvel l6gbrot til
bess ad komast aftur inn & spitalann.
I8jupjalfinn visurkenndi ad hafa oft sveigt
adeins til reglurnar til pess ad geta leyft
sumum ad vera lengur i pjonustu. Pessi
idjupjalfi syndi otralega prautseigju og
jakveedni i sinu starfi sem oft virtist neer
vonlaust i mjog krefjandi adstaedum.
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gefst ekki upp

AUKUM PATTTOKU - EFLUM SAMFELAGID

Pad geta legid margar og olikar astaedur fyrir pvi ad folk falli ut af vinnumarkadi og parfnist
starfsendurhaefingar. Kulnun i starfi, afleidingar slysa og afalla, eda andlegir sem likamlegir sjukdédmar.

Pad er mikilveegt ad vid sem samfélag tokum vel utan um pessa einstaklinga og hjalpum peim ad féta sig
aftur & vinnumarkadi. Framlag allra skiptir mali, baedi fyrir samfélagid og einstaklinginn sjalfan. Vid hvetjum
atvinnurekendur til ad skoda radningar med opnum huga og nyta sér slika starfskrafta par sem pad hentar.

Allir geta fundid sina fjol.

verumvirk.is
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GREIN

Nina Jensen, Ragnheidur R. Magnusdattir,
GAPA samfélagsverkefni

ERU HLJODU HETJURNAR;

OMMURNAR FRA AFRIKU

i mérgum 16ndum Afriku eru pad aldradir
sem sja um munadarlaus bérn og bérn sem
bua vi& skerdingar eda i um 40-60% tilfella.
i skyrlsu UNICEF um adst6du barna alls
stadar ad ur heiminum kemur fram ad,
ommur og afar og pa sérstaklega 6mmur
eru helstu umonnunaradilar pessarra
barna.

Med studningi fra grasrétarsamtokum i
Austur og Sudur Afriku eiga prjatiu 6mmur
pad sameiginlegt ad hafa skrifad sinar
personulegu sogur. betta eru sdgur um
menningu, innri styrk og hugrekki; sogur
um pad hvernig paer hafa alid born sem lifa
vid skerdingar, stutt fjolskyldur og tekid
patt i a8 snta vorn i sokn gegn HIV og AIDS;

sogur um hvernig beirra seigla og
hugvitssemi hefur hjalpad til vid ad bjarga
heilu samfélégunum og peirra innri pra um
ad skipta skopum i lifi barnabarna sinna og
samfélagsins. Ut frd ségum pessarra
kvenna hafa ordid til nokkur samték innan
heimsalfunnar Afriku sem mi&a m.a. ad pvi
ad veita umhyggju til munadarlausra barna
og midla til samfélagsins.

GAPA samfélagsverkefnid, var stofnad 2001
af 10 émmum og idjupjalfa. Samtokin
standa fyrir Smmur 4 moéti fatekt og Aids
eda Grandmoters Against Poverty and Aids
(GAPA). | GAPA er 16g8 hersla & sjalfshjalp,
menntun og studning fyrir ommur af
émmum par sem lif peirra hefur 4 einhvern

]

hatt litast af HIV/Aids og fataekt. betta
verkefni hefur pad ad markmidi ad beeta
lifsgaedi  peirra og fjdlskyldna innan
samfélagsins.

Vid asamt fleirum gestum & heimsradstefnu
i8jupjalfa vorum svo lansamar ad fa ad fara
i heimsokn til pessarra hugrokku kvenna,
heyra peirra sdgur og sja adstadurnar sem
ber bia vid til ad midla og stydja
samfélagid.

Merki GAPA

Matsedill fyrir bornin og émmurnar og stédukort. Sum barnanna

hafa litid til ad bita og brenna utan skéla og fd mat hjé smmunum.
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barna eru matjurtir reektadar i mat barnanna. Ommurnar midla
einnig pekkingu sinni um raektun matjurta Gt i samfélagid.

Bdrnin koma eftir skola og eru parna i 6ruggu umhverfi par sem
bau geta leikid sér.

kennslustofa barnanna er litill skir é [63inn peirra. barna koma
bérnin m.a. eftir skéla og fé adstod vid heimandm.
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fastus.is

NYR SAMNINGUR UM
BAD- OG SALERNISHJALPARTAKI

Pann 1. mai 2018, téok nyr samningur um bad- og salernishjalpartaeki, gildi.
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FLAMINGO HIGH LOW MANATEE HERON MED GASPUMPU
Salernis- og sturtustéll Badstoll Salernis og sturtustoll
* Fyrir boérn og unglinga * Kemur i 4 steeréum. * Hentar fyrir unglinga og fulloréna.
* Kemur & haedarstillanlegum ramma. * Audveldur i stillingum. * Einfaldur i stillingum.
* Einfaldur i stillingum. * Gott uUrval aukahluta. * Gott urval aukahluta.

¢ Gott urval aukahluta.

ASTON COMMODE SECUCARE SECUCARE

Salernis- og sturtustoll Sturtustoll Sturtukollur

* Heegt ad fa med drifhjolum * Setbreidd 50cm * Setbreidd 30cm

* Setbreidd 46cm og 56cm * Sethzed 39-54cm * Sethaed stillanleg fra 39-54cm

* Einfaldur i stillingum

NANARI UPPLYSINGAR OG KYNNINGAR A SAMNINGNUM VEITA:

Brynhildur Gudmundsdoéttir
Soluradgjafi — Heilbrigdissvid
I6jupjalfi B.Sc.
Simi: 580 3931
§ GSM: 697 9064
i Netfang: brynhildur@fastus.is

Svava Guomundsdottir
I6jupjalfi B.Sc.

Soluradgjafi — Heilbrigdissvid
Simi: 580 3911

W GSM: 843 3911

" # * Netfang: svava@fastus.is

Verid velkomin i verslun okkar N
Opid virka daga kl. 8:30-17:00

Sidumuli 16 1 108 Reykjavik | Simi 580 3900 | fastus.is Veit & vandada lausn









