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KZARU LESENDUR

Hér gefur ad lita atgafu I8jupjalfans arid
2019. Bladid er statfullt af frodleik eins og
fyrri ar, m.a. ma lesa um islenska igjupjalf-
un i Japan, frumkvodlaverkefni idjupjalfa i
grunnskélum, tveer erlendar greinar og
grein um Ljésid svo eitthvad sé nefnt. Einnig
faum vid ad kynnast nidurstédum meistara-
verkefnis i Heilbrigdisvisindum i ritryndri
grein.

Ritnefndinni barst fjoldi greina fra vidum
hépi fagmanna og efnistokin eru vitt og
breitt um pjodfélagid okkar. Upp kom su
hugmynd ad tileinka blad pessa ars jafn-
veegi i daglegu lifi en horfid var fra pvi ad
prengja sjonsvidid pannig og taka heldur a
moti 6llu pvi frabeera efni sem I8jupjélfar
eru ad vinna med i dag. A8 okkar mati eru
idjupjalfar afar medvitadir um gildi jafn-
vaegis i daglegu lifi. Nami& okkar byggist a8
miklu leyti & pvi ad pjalfa okkur idjupjélfana
i ad horfa a einstaklinginn 360° og meta
hvad pad er sem hvetur eda hamlar honum
i pvi a& upplifa jafnvaegi i sinu lifi. Sjaldan
eda aldrei hefur verid eins mikilveegt fyrir
manneskjuna ad saekjast eftir jafnvaegi, svo

margt er pad sem glepur i dag og heimtar
athygli okkar. Pad er einlaeg 6sk ritnefndar
bessa argangs ad bid kaeru lesendur eigid
yndislegt haust, fullt af samverustundum
med ykkar nanustu, kertaljosum og heitu
sukkuladi og ad veturinn verdi ykkur inn-
blastur til pess ad deila med okkur hinum
beim frabaeru storfum sem pid erud ad
sinna.

Keer kvedja
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FORMANNSPISTILL

Péra Leésddttir,
formadur Ipi

KZRU FELAGSMENN

Kaeru félagsmenn og adrir lesendur. begar
haustlitirir eru i algleymingi og veturinn
feerist naer berst 18jupjalfinn, fagblad idju-
pjalfa inn um bréfaliguna og er pad avallt
fagnadarefni. Bladid er ad venju stutfullt af
ahugaverdum greinum og eattu allir ad
finna eitthvad vid sitt heefi. Pad er sérstak-
lega anagjulegt ad segja fra pvi ad 18ju-
pjalfinn uppfyllir nd pau skilyrdi um rit-
stjornarhaetti sem Matskerfi opinberrra
haskodla setur fyrir 10 stiga flokk. pad pydir
ad fraedigreinar sem par birtast naestu prju
arin verda metnar til tiu stiga sem er haesta
skor fyririslensk timarit. Vid dskum ritstjorn
I8jupjalfans til hamingju med pennan
afanga.

FORMADUR i FULLU STARFI

Pad voru sannarlega timamét a adalfundi
Ipi pann 8. mars sidast lidinn pegar stada
formanns vard fullt starf i fyrsta sinn i s6gu
félagsins. Eg vil nota teekifzerid og pakka fé-
lagsmonnum géda kosningu i formanns-
kjérinu sem fram for fyrstu viku febrdar-
manadar. bad skiptir miklu fyrir mig ad
upplifa traust og gédar vaentingar fra bak-
landinu. Slikt hvetur mig til gé&ra verka og
til ad halda afram pvi verdmeeta starfi sem
forverar minir hafa unnid. Markmid mitt er
ad efla hag fags og stéttar enn frekar i na-
inni samvinnu vid stjorn, nefndir og félags-
menn. I18jupjalfafélag islands er fagstéttar-
félag i 6rum vexti og vert ad nefna ad vid
stofnun pess 1976 voru félagsmenn tiu tals-
ins, arid 1985 voru peir 34 og tiu arum sidar
63. | dag eru félagsmenn Ibi alls 367 par af
313 med stéttarfélagsadild. Enginn félags-
madur er skradur atvinnulaus. Vid skulum
hafa pad hugfast ad an ykkar keeru félags-
menn veeri ekkert félag og engin starfsemi.

KAUP 0G KJOR

Kjarasamningar vid riki, Reykjavikurborg,
sveitarfélogin og Samtok fyrirtaekja i vel-
ferdarpjonustu voru lausir 1. april 2019.
Vidraedur hofust vid riki og Reykjavikurborg
a vordégum en pad verdur ad segjast ad
paer ganga haegt og begar petta er skrifad er
ekki farid ad sjast til lands. Pad er gomul
saga og ny ad medallaun idjupjalfa hja hinu
opinbera eru toluvert undir pvi sem gerist
hja BHM ad medaltali. Pannig eru medal-
laun fyrir dagvinnu hja idjupjalfum sem
starfa hja rikinu kr. 552.324 en medaltal
BHM er kr. 652.150 midad vid fyrstu sex
manudi 2019. Pad er pvi enn a brattann ad
saekja.

Meginkrofurnar eru haekkun dagvinnu-
launa, ad menntun sé metin til launa,
stytting vinnuvikunnar og fjolskylduvaent
starfsumhverfi. Ahersla er einnig 16gd 4 a8
starfandi idjupjalfar hafi greidan adgang ad
faglegri handleidslu og vinnuveitandi greidi
kostnad. IPi er { samfloti med sjo 68rum fé-
[6gum 1 vidreedum vid rikid, en pad eru
Dyraleeknafélag islands (Di), Félagsras-
gjafafélag islands (Fi), Félag geislafraedinga
(FG), Félag islenskra nattirufraedinga (FIN),
Kjarafélag vidskiptafredinga og hag-
freedinga (KVH), Sélfraedingafélag islands
(Si) og broskapjalfafélag islands (Pi). Hvad
kjaravidraedur vid adra vidsemjendur vard-
ar ba tekur Ibi patt i samstarfi og samradi
med 68rum adildarfélogum innan BHM af
fullum krafti. Leitast er vid ad veita upplys-
ingar um gang mala @ midlum félagsins auk
bess sem finna ma reglulegar fréttir a
heimasidu BHM.

NORRZENN VETTVANGUR

i lok aglst var haldinn formannafundur
idjupjalfafélaga & Nordurlondum og for
hann ad pessu sinni fram i Stokkhdlmi.
pangad meettu formadur og varaformadur
Ibi en fundurinn var i hiisakynnum saenska
idjupjalfafélagsins. Farid var yfir pad helsta
sem er a dofinni hja félogunum og peer
askoranir sem pau purfa ad takast a vid.

Daemi ma nefna ad i Finnlandi er all nokkur
fioldi idjupjalfa utan stéttarfélagsins og Svi-
ar purfa i auknu maeli ad hafa fyrir pvi ad fa
nyja idjupjalfa til lids vid félagid. Vid feng-
um medal annars kynningu & starfsemi
sanska pekkingarsetursins um patttoku
(Myndigheten for delaktighet) en huin
byggir 4 sattmala Sameinudu pjédanna um
réttindi fatlads folks. Ennfremur var tekin
stadan a samstarfsverkefninu um virdi igju-
bjalfunar en lokaskyrsla er veentanleg
snemma a naesta ari. Nokkrar umraedur
spunnust um mikilveegi pess ad nidurstod-
um verkefnisins verdi midlad sem ,vinsael-
um visindum* (popularvidenskap) a 6llum
Nordurlondunum. Naesti formannafundur
er radgerdur i Danmorku i september 2020.
i tengslum vid formannafundinn var &rs-
fundur stjérnar SJOT (Scandinavian Jo-
urnal of Occupational Therapy) haldinn en
hana skipa formenn norreenu félaganna.

Fundurinn var sérlega hatidlegur pvi 25 ar
eru sidan Gtgafa SJOT héfst. Ohzett er ad
segja ad freediritid skipi miklivaegan sess i
freedilegri proun og midlun rannsdékna inn-
an idjupjalfunar & Nordurlondum og a al-
bjé8legum vettvangi fagsins.




IDJUPJALFASTETTIN STAKKAR

Pann 15. jani sidast lidinn Gtskrifudust sjo
kandidatar ur i8jupjalfunarfraedi vid Ha-
skolann & Akureyri (HA). Pad var hatidleg
stund pegar verdandi idjupjalfar toku vid
skirteinum sinum. Vid dskum peim innilega
til hamingju og bjédum pa velkomna i fé-
lagid. Innleiding nyrrar namskrar vid idju-
pjalfunarfraedideildina er vel & veg komin
og hafa fyrstu tvo arin pegar verid kennd
samkvaemt henni. Nyja namsskrain skiptist
i priggja ara BS nam i idjupjalfunarfraedi og
eins ars starfsréttindanam i idjupjalfun a
meistarastigi. Fyrsti hépurinn lykur slikri BS
gradu naesta vor.

Meginhluti vettvangsnadmsins fer fram i
starfsréttindanaminu og spennandi hug-
myndir eru um fyrirkomulag pess. paer fela
medal annars i sér ad tengja betur starfs-
vettvang idjupjalfa og skéla. pad er lika
gaman ad segja fra pvi ad nd i haust héfu 26
nemendur nam i idjupjalfunarfraedi. En bet-

ur ma ef duga skal og pad er afar brynt ad
mennta fleiri idjupjalfa hér a landi. Mikil eft-
irspurn er eftir starfskréftum idjupjalfa og
skrifstofa félagsins er bedin um ad koma a
framfaeri atvinnuauglysingum nénast
hverri viku. Namsbrautin og félagid purfa
ad taka hondum saman og 6flug samvinna
starfandi idjupjalfa, IPl og HA skiptir afar
miklu til ad hlia ad faggreininni, byggja
namid upp og préa pad afram. Undanfarin
ar hefur taekninni fleygt hratt fram. | HA er
til stadar mikil pekking & sveigjanlegu nami
(flarndmi) og gott umhverfi medal annars til
ad bjéda upp & simenntun fyrir starfandi
idjupjalfa.

VIDBURDARIKUR VETUR

Pad verdur ndg 4 dagskranni naestu miss-
erin. Fyrir utan pad stéra verkefni ad na
kjarasamningum og sinna innra starfi fé-
lagsins er ymislegt & dofinni. Nefna ma
Evropufund (COTEC) sem formadur mun
saekja i lok oktober, malpingid 1. névember

i tilefni af alpj6&legum degi idjupjalfunar,
namskeid med erlendum fyrirlesara er a
teiknibordinu auk pess sem hadegisfyrir-
lestrar verda auglystir pegar neer dregur.
Vid hvetjum starfandi idjupjalfa til a8 halda
27. oktéber hatidlegan & sinum vinnustod-
um og nyta taekiferid til ad kynna fagid
okkar, skrifa pistla og greinar og nota pad
markadsefni sem Ibi hefur [4tid Gtbla.
Pema dagsins i ar er ,Improving world
health & wellbeing sem geeti Utlagst a is-
lensku ,Beett heilsa og vellidan um heim
allan® Kynningarmyndbond sem félagid
hefur [4ti§ Gtbua um idjupjalfun er ad finna
a facebooksidu félagsins og tilvalid ad deila
beim haegri vinstri 8 samfélagsmislum. Vi
bendum einnig 4 heimasidu félagsins
WWW.ii.is.

God kvedja,
bora Ledsdottir

UMFJOLLUN
UM SIDAREGLUR IDJUDPJALFA

4.6. Umfjéllun idjupjalfa um vérur og pjonustu skal vera fagleg og an pess ad halda 4 lofti yfirburdum vid-

komandi véru eda pjonustu.

Sdaregla 4.6 beinir sjonum ad umfjéllun idjupjalfa um vérur og pjonustu. Pegar litid er til annarra heilbrigdis-
stétta er ymist visad til laeknalaga eda ekkert bann er ad finna pegar kemur ad auglysingum. Sidareglur sumra
fagfélaga geta p6 takmarkad auglysingar. Samkvamt l6gum um i8jupjalfun, nr. 75/1977 gilda reglur laekna-
laga eftir pvi sem vid a, asamt pvi ad fjallad er um petta atridi i sidareglunum.

L6gd er ahersla 4 ad umfjollunin sé fagleg sem visar til gagnsaeis, géds sidferdis og ryri ekki traust. Mikilvaegt
er ad huga ad ordalagi og framsetningu og geeta malefnalegra sjonarmida, fyllstu abyrgdar, nakvaemni og
sanngirni. Einnig er gott ad hafa i huga hvar umfjéllunin a ad birtast og taka akvoérdun Ut fra somu faglegu

sjonarmidum.

Gudrin Aslaug Einarsdottir,
formadur sidanefnar
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,VID HOFUM PURFT

AD BREYTA OKKAR STARFI¢

STARFSENDURHZAFING A iSLANDI FRA SJ6I\!]-\RH6LI
STARFSFOLKS STARFSENDURHZFINGARSTODVA

UTDRATTUR

Bakgrunnur: Pad er dhyggjuefni hversu
algengt pad er ordid ad folk & vinnualdri sé
frd vinnu sokum veikinda. Vinnan, sem er
eitt af meginvidfangsefnum lifsins, leggur
grunninn ad samfélagslegri stodu folks og
er pvi stér pattur i sjalfsmynd, sjalfsvird-
ingu og vellidan pess. [ vestraenum rikjum
eru helstu astaedur veikindafjarveru stod-
kerfisvandamal og gedraskanir, en sleem
gedheilsa er vida ein staersta askorun
vinnumarkadarins.

Tilgangur: Tilgangur rannséknarinnar var
ad fa innsyn i starfsendurhaefingu 4 islandi
fra sjonarhdli fagfolks sem starfar a
starfsendurhzfingarstodvum. Skodad var
hvort og med hvada heetti préun i mala-
flokknum hefur haft ahrif a storf peirra og
starfsumhverfi.

Adferd: Notad var eigindlegt rannsdknar-
snid og gbognum safnad med samraedum |
rynihdpum og einstaklingsvidtolum. Patt-
takendur voru 18 talsins og hofdu flestir
vidteeka reynslu af vidfangsefni rann-
soknarinnar. Vid greiningu gagna var
studst vid vinnulag grundadrar kenningar
og nidurstodurnar settar fram i pemum
sem lysa st6du og préun starfsendurhaef-
ingar i gegnum tidina.

Nidurstodur: Adstedur og pjonusta
starfsendurhzfingarstodva hofdu breyst
téluvert i gegnum tidina. Dregid hafdi Gr

sjalfreedi stodvanna og adgengi notenda
ad pjonustunni prengst sem hafdi komid
nidur a rekstrarafkomu sumra peirra. Stor
hépur notenda var ungt f6lk med gedraena
erfidleika sem hafdi takmarkada reynslu af
vinnumarkadi og litla menntun. Pessi hop-
ur purfti lengri endurhaefingu og umfangs-
meiri studning en reglur gerdu almennt
rad fyrir. Starfsfolk stodvanna veitti heild-
stzeda og einstaklingsmidada pjonustu i
peim tilgangi ad auka moguleika notenda
til ad lifa godu lifi, 6had pvi hvort peir
endudu & vinnumarkadi eda ekki. Ymsir
paettir, baedi einstaklingsbundnir og kerfis-
laegir, hindrudu arangur starfsendurhaef-
ingar.

Alyktun: Starfsendurhzefing er i stodugri
préun i takt vid stjornsyslulegar breytingar
amalaflokknum. Trygginga- og framfaerslu-
kerfid er veruleg hindrun i atvinnupatttoku
folks med skerta starfsgetu. Pad er pvi
mikilveegt ad préa og baeta samstarf stofn-
ana og stjornsyslukerfa sem koma ad
starfsendurheefingu til ad yta undir patt-
toku og endurkomu félks i vinnu.

Lykilord: Starfsendurheefing, sjonarmid
fagfélks, eigindleg rannsékn, grundud
kenning, rynihdpar, einstaklingsvidtél

ABSTRACT

Background: Work is an important part of
peoples’ self-esteem, self- respect and
wellbeing. Work participation is one of the
main subjects in peoples’ life and a found-
ation for their social status. In recent dec-
ades sickness absence of people at work-
ing age has increased in many western
countries. The most common health-
related reasons are of musculoskeletal or
mental origin, but mental health problems
are today a major challenge in the labour
market.

Purpose: The purpose of this study was to
get an overview of the development and
situation of vocational rehabilitation in
Iceland from the perspective of profession-
als working in the area and, furthermore,
to explore how changes in the field have
affected their professional role and work
environment.

Method: This was a qualitative study,
supported by a grounded theory approach.
Data was collected using focus groups and
individual interviews. Eighteen profession-
als participated in the study, all working at
vocational rehabilitations centers and with
a broad experience of the research subject.
Inductive analyses was performed using
open and focused coding to create themes
and subthemes describing the particip-
ants’ experience of the subject.




INNGANGUR

Launad starf er eitt af meginvidfangsefnum
lifsins. Auk pess ad vera tekjulind er at-
vinnupatttaka lykilatridi i samfélagspatt-
toku sem leggur grunninn ad félagslegri
stodu og sjalfsmynd folks (Ingibjorg pPor-
hallsdéttir, 2010). Pad er pvi ahyggjuefni
hversu algengt er ad félk & vinnualdri sé fra
vinnu sékum veikinda, en i Evrépu einni
l[ata um 10% félks af stérfum vegna heilsu-
brests ar hvert (Oortwijn o.fl., 2011). Petta &
ekki sist vid um ungt félk, en aukin tidni or-
orku i peim hépi er vaxandi vandamal i hin-
um vestraena heimi (Bernitz, Grees, Rand-
ers, Gerner og Bergendorff, 2013; Myhr,
Haugan, Espnes og Lillefjell, 2016). Ungu
folki sem hvorki stundar nam né atvinnu fer
fjolgandi og astaedan er ymist skortur a at-
vinnu eda heilsubrestur (OECD, 2016).

Oryrkjum og endurhafingarlifeyrisbegum
fidlgar einnig jafnt og pétt hér & landi. i jan-
Gar 2011 var hlutfall 6rorkulifeyrispega af
heildarmannfjélda 7,4% en i jandar 2017
var pad komid upp i 8,2% (Tryggingastofn-
un, 2016, 2018). Pessi fjdlgun er ekki sist
medal yngra félks en arig 2015 voru 3,4% af

Results: The context and service of voca-
tional rehabilitation centers had changed
considerably over the years. The centers’
autonomy had decreased and the accessi-
bility of clients to their service narrowed,
which in some cases had detrimental effect
for both the clients and the rehabilitation
centers. A large group of clients was young
people with mental or musculoskeletal
health problems who often had little edu-
cation and limited experience of the labor
market. Those clients needed longer serv-
ices and more support than was generally
suggested by customary regulations. For
some of them vocational participation was
not attractive as they could be better off fin-
ancially receiving disability pension. The
professionals provided comprehensive cli-
ent centered service with the aim of
increasing the clients’ possibility to live a
good life, without consideration of whether
they ended in the labor market or not. The
focus of the rehabilitation was mainly on
increasing the clients’ overall skills as
placements in real work situations was
rather limited. Various factors, both person-
al and institutional, prevented successful
vocational rehabilitation in terms of return
to the labor market or educational partici-
pation.

aldurshépnum 18-39 ara a ororku- eda
endurheefingarlifeyri samanborid vid 2,4%
arid 2004 (Gudny Bergpdra Tryggvaddttir,
Hrafnhildur Sneefridar og Gunnarsdéttir og
Asdis Adalbjérg Arnalds, 2016).

Algengustu gerdir heilsufarsvanda félks i
starfsendurhaefingu eru gedraskanir og
sto8kerfisvandamal en af peim sem fengu
starfsendurheefingu & vegum Virk arig 2014
glimdu 43% vi& gedraen vandamal og 41%
vid stodkerfisvanda (Vigdis Jdonsddttir,
2015). Gedraskanir og stodkerfisvandamal
eru einnig algengustu astaedur érorku hér a
landi (Tryggingastofnun, 2015) og sleem
gedheilsa hefur [ongum verid ein steersta
askorun vinnumarkadarins i [ondum OECD
par sem einn af hverjum fimm einstakling-
um glimir vid gedraskanir (OECD, 2012). At-
vinnupatttaka er p6 ekki eingdongu had
heilsufari folks heldur hafa ymsir um-
hverfispaettir og einstaklingsbundnir paettir
einnig hrif. | pversnidsrannsékn Hansen
og Ingebrigtsen (2008) reyndust sterkustu
ahrifsbreyturnar vera menntunarstig og ad-
bunadur a vinnustad og peer héfdu meiri
ahrif 4 atvinnupétttdku karla en kvenna. |

Conclusion: Vocational rehabilitation is
constantly developing in accordance
with administrative changes in the field.
The insurance and support system is a
significant barrier to employment of
people with reduced working capacity. It
is therefore important to develop and
improve co-operation between instituti-
ons and administrative systems involved
in vocational rehabilitation to support
people’s participation and return to
work.

Keywords: Vocational rehabilitation,
perspective of professionals, qualitati-
ve research, grounded theory, focus
groups, interviews

samanburdarrannsékn Myhr og félaga
(2016) kom i ljés ad heerri aldur, lagt
menntunarstig, ad vera einhleypur og ad
hafa eignast barn sem taningur voru paer
bakgrunnsbreytur sem h&éfdu mesta for-
spargildid fyrir varanlega 6rorku hja ungu
folki.

Langtima fjarvera fra vinnumarkadi er ekki
einungis félagslegt vandamal, heldur lika
efnahagslegt (Sanchez, Wind, Sluiter og
Frings-Dresen, 2011). bannig eru utgjold i
flestum OECD-rikjum vegna 6rorkulifeyris
veruleg auk pess sem aukin tidni heilsufars-
vanda dregur ur frambodi félks & vinnu-
markadnum (OECD, 2010). Til ad bregdast
vid pessu hafa verid préud ymis Grreedi til
ad endurhaefa félk til starfa, en lita ma a
starfsendurhaefingu sem nokkurs konar br
a milli vinnumarkadarins og hinna 6liku
samfélagskerfa er lita ad mennta-, heil-
brigdis- og félagsmalum.

i starfsendurhaefingu er um tvaer meginleis-
ir ad velja, p.e. hina ,hefdbundnu“ og hina
Lohefdbundnu®. | peirri fyrrmefndu sem
byggir a liflaeknisfraedilegum sjonarmidum
er aherslan a ad efla einstaklinginn baedi
likamlega og andlega til a8 hann verdi feer
um ad stunda vinnu (Porter, Lexén, Johan-
son og Bejerholm, 2018; Rinaldi, Perkins,
McNeil, Hickman og Singh, 2010). ,,Ohefs-
bundin“ starfsendurhaefing einkennist hins
vegar af markvissum einstaklingsmidudum
studningi vid ad tengjast vinnumarkadin-
um strax i upphafi og par fer endurhzfingin
sidan fram (Porter og Bejerholm, 2018; Rin-
aldi o.fl., 2010; Swanson og Becker, 2011).
Ymsar rannsoknir hafa synt fram & jakveed
ahrif pessarar adferdar & endurkomu til
vinnu. Ein peirra er rannsékn Markussen og
Roed (2014) medal folks a tryggingabdtum |
Noregi, en par reyndist drangursrikast ad fa
sem fyrst studning til patttoku 4 almennum
vinnumarkadi og st leid var langtum ar-
angursrikari en hef8bundin starfsendur-
heefing. patttaka i ndami gat lika verid ar-
angursrik, sérstaklega fyrir yngra folk.

Starfsendurhaefing & islandi 4 sér langa
sogu, en upphaf hennar ma annars vegar
rekja til breyttra dherslna i medferd ged-
sjukra og hins vegar til berklafaraldursins.
i b4dum tilvikum var litid & vinnu sem &fl-
uga leid til ad baeta heilsu folks og studla ad
samfélagspatttoku pess (Gils Gudmunds-
son, 1988; Helgi Tomasson, 1936). Um var
ad reeda 6hefdbundna starfsendurheefingu
bar sem skjolstaedingarnir toku patt i yms-
um storfum, s.s. almennum bdstorfum,
heimilishaldi og idnadi, undir eftirliti heil-
brigdisstarfsfolks. Smdm saman prdadist




pessi starfsemi yfir i alhlida endurhafingu
fyrir folk med ymiss konar heilsufarsvanda
og jafnframt urdu til verndadir vinnustadir
og bjonustueiningar sem sumar hverjar
hafa verid starfraektar sidan. Log um mal-
efni fatlads folks nr. 59/1992 voru par veru-
legur dhrifavaldur, en pau kveda & um ad
fotludu folki skuli standa til boda adstod til
ad starfa & almennum vinnumarkadi.
(Halldér S. Gudmundsson, 2012).

i kringum aldamétin 2000 litu dagsins ljés
ymsar starfsendurheefingarstédvar sem
alla jafna voru reknar med framlégum ar
rikissjodi (Gudrun Sigurjonsdottir, 2014).
Virk starfsendurhafingarsjédur hof starf-
semi arid 2009 og i kjolfarid vard veruleg
aherslubreyting & pessu svidi (Vigdis Jons-
déttir, 2013). Ari& 2012 téku svo gildi l6g nr.
60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaef-
ingu og starfsemi starfsendurhaefingar-
sjoda en eftir pad haetti rikid ad mestu ad
greida fyrir starfsendurheefingu og sa kost-
nadur faerdist yfir til Virk.

(Vigdis Jonsdottir, 2013).

Ymsar kannanir og rannséknir benda til ad
arangur starfsendurhafingar hér 4 landi sé
alla jafna jakvaedur. Samkveemt simakénn-
un Félagsvisindastofnunar hafdi stor hluti
peirra sem luku starfsendurhafingu a veg-
um Tryggingastofnunar rikisins (TR) & arun-
um 2000-2002 stundad einhverja vinnu eda
nam i kjolfarid (Rikisendurskodun, 2012).
Sémuleidis héfdu 47% patttakenda stund-
ad nam og 59% verid i vinnu eftir ad hafa
fengid pjonustu Starfsendurhafingar Nord-
urlands (Halldor S. Gudmundsson, Atli Haf-
pérsson, Bryndis Elfa Valdemarsdattir,
Kristian Mar MagnUsson og Gudny Bjork
Eydal, 2010). Tveer rannsdknir hafa verid
gerdar & afdrifum fdlks eftir ndms- og
starfsendurhaefingu hja Hringsja. [ peirri
fyrri (Gudrin Hannesdéttir, 2009) reyndust
66% patttakenda hafa verid i einhvers kon-
ar vinnu og 64% i nami eftir ad endurhaef-
ingunni lauk. | rannsékn Onnu Sigridar
Einarsdottur (2013) voru 81% patttakenda
virk i ndmi og/eda starfi, en helstu ahrifa-
peettir jakvaedrar Gtkomu voru aldur og tru
a eigin getu. Hins vegar voru engin tengsl
vi® menntunarstig patttakenda eda tegund
fotlunar, p.e. andlegrar eda likamlegrar.

Tilgangur rannséknarinnar sem hér verdur
lyst var ad fa innsyn i st6du og préun
starfsendurhaefingar 4 islandi fréa sjénarhdli
fagfolks sem starfar & svidinu. Eftirfarandi
rannséknarspurning var sett fram: Hver er
reynsla starfsfolks starfsendurhafingar-
stodva af stédu og proun starfsendurheef-
ingar & islandi?

ADFERD

Rannséknin var unnin innan eigindlegrar
rannséknarhefdar (Denzin og Lincoln, 2005)
og studst vid vinnulag grundadrar kenn-
ingar ad haetti Charmaz (2014). Notad var
freedilegt urtak vid val & patttakendum, en
bannig faest meiri breidd i hépinn og hann
endurspeglar betur pad svid sem verid er
ad rannsaka (Charmaz, 2014). Haft var sam-
band vid forstodumenn allra starfsendur-
hafingarstédva og dskad eftir adstod peirra
vid ad Utvega patttakendur Gr hépi fagfolks
med a.m.k. eins ars starfsreynslu a viskom-
andi st6d. Allir forstddumennirnir brugdust
jakveett vid beidninni og sendu rannsak-
endum nofn, simanlUmer og netfong peirra
sem voru tilbunir til ad taka patt. | kjolfarid
fengu patttakendur sent kynningarbréf um
rannsoknina i télvupdsti og bod um patt-
toku i rynihdpaumradum eda einstaklings-
viotolum.

batttakendur og sidfraedileg atridi
patttakendur voru 18 talsins, tveir karlar og
sextan konur, fra tiu starfsendurheefingar-
st6dvum um allt land. Hlutverk peirra a
starfsendurhefingarstédvunum voru af
ymsum toga og neer allir ho6fdu lokid ha-
skolanami a svidi heilbrigdis-, félags- eda
menntavisinda.

Samkvaemt [6gum um persoénuvernd og
medferd persénuupplysinga nr. 77/2000
var rannsoknin tilkynnt til Persénuverndar
bar sem hun fékk nimerid S7696. Par kem-
ur m.a. fram ad ollum patttakendum voru
gefin gervinofn og raunveruleg nofn peirra
koma hvergi fram. Adur en gagnadflun
hofst skrifudu patttakendur undir upplyst
sampykki.

Gagnaoflun

Gagnadflun fér fram a timabilinu mars 2016
til juni 2017. Gégnum var safnad med ryni-
hépaumraedum og einstaklingsvidtolum,
en badar adferdir nytast vel til pess ad fa
innsyn i og 63last skilning & vishorfum og
reynslu patttakenda.

(Séley S. Bender, 2013).

Gagnadflun var vidvarandi par til nyjar upp-
lysingar haettu ad koma fram og akvedinni
mettun var ndd (Charmaz, 2014). Fimmtan
patttakendur toku patt i premur rynihdpum
med fyrsta og pridja hofundi. Fyrsti hofund-
ur tok sidan prju einstaklingsvidtol simleid-
is vid patttakendur sem ekki hofdu tok a ad
meeta i rynihép. | badum tilvikum var studst
vid samtalsramma sem var adlagadur eftir
bvi sem gagnadfluninni vatt fram. Umraed-
urnar i rynihdpunum toku a bilinu 70-90
minutur og einstaklingsvidtolin 50-60 min-

Gtur. Allar umraedur og samtdl voru hljéd-
ritud, sidan afritud ordrétt yfir a tolvutaekt
form og upptékunum eytt ad pvi loknu.

Gagnagreining

Gagnagreining var i hondum fyrsta héfund-
ar, en [ nanu samstarfi vid medrannsakend-
urtil ad styrkja triverdugleika hennar. Til ad
fa innsaei i gdgnin voru pau lesin jafn6dum
af 6llum rannsakendum sem skradu hja sér
athugasemdir og hugmyndir til ad kanna
nanar i naestu samradum. Vid greininguna
var beitt vinnulagi Charmaz (2014) og gerd
tveggja fasa kddun, p.e. upphafskédun og
markviss kédun. i upphafskéduninni voru
gognin lesin itarlega, opnud upp og skodud
vandlega til a8 68last skilning & hvada upp-
lysingar voru mikilveegar. Rynt var i gégnin
linu fyrir linu og tilldgur ad kédum skradar. i
markvissu kéduninni voru dregin fram pau
kéd sem komu hvad oftast fyrir i upphafs-
kéduninni eda hofdu dypri merkingu en
onnur og auk pess buin til ny kod til ad na
sem best utan um innihald gagnanna. pa
voru kédin flokkud i undirpemu sem sidan
voru sameinud undir tvdé meginpemu.
i greiningarferlinu breyttust heiti & pemun-
um par til nadist ad fa fram skyra mynd af
reynslu patttakenda.

NIDURSTODUR

Nidurstodurnar eru settar fram i tveimur
meginpemum (sja mynd 1).

Hid fyrra, ,Adstaedur starfsendurhaefingar®
spannar prji undirbemu; ,,Notendahdpur®,
LAdgengi og rekstur®, og ,Styring og vald*.
Sidara meginpemad, ,Pjonusta starfsend-
urhaefingarstédva“ spannar fjogur undir-
pemu; ,Hlutverk®, ,Hugmyndir og vinnu-
lag®, ,Samstarf“ og ,Arangur®. Brotna linan
a myndinni synir hvernig hinar ytri adstaed-
ur setja pjonustunni dkvednar skordur a
sama tima og stédvarnar leitast vid ad hafa
ahrif 4 adstaedurnar med starfsemi sinni.

Adstaedur starfsendurhafingar

Pemad lysir hinu stjérnsyslulega og samfé-
lagslega umhverfi sem starfsendurhaef-
ingarstodvarnar bla vid og peirri préun sem
bar hefur or&id. Pemad spannar prju undir-
bemu, p.e. ,,Adgengi og rekstur®, ,Notenda-
hopur“ og ,,Styring og vald*.

Adgengi og rekstur

Adgengi ad pjonustu flestra starfsendurheef-
ingarstédvanna haf&i prengst pé nokkud
eftir ad Virk vard vidast hvar eini tilvisunar-
adilinn. Adur fyrr komu tilvisanir fra Vinnu-
malastofnun, geddeildum sjukrahlsa og
heimilisleeknum auk pess sem fdélk gat
stundum sjalft dskad eftir endurhafingar-
bjénustu an tilvisunar fagadila.
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Mynd 1. Adsteedur starfsendurheefingar og pjonusta starfsendurhaefingarstédva

Med tilkomu breyttra laga purftu allar
beidnir um starfsendurheefingu ad fara i
gegnum Virk sem sa um upphaflegt mat og
lagdi linurnar um i hvada farveg notendum
skyldi visad. Vismalendur voru almennt
Osattir vid petta fyrirkomulag og einn peirra
lysti 6anaegju sinni med pessum ordum.

betta er einokun ... nina er petta algjér-
lega ordid snuid vid og folk kemur ekki
hingad inn nema i gegnum Virk.

,,,,,

Vidmeelendur toldu ad Virk visadi fra po
nokkud morgum sem oskudu eftir starfs-
endurhafingu par sem hdn vaeri metin
6raunhaef & peim timapunkti. Peir h6fdu
téluverdar ahyggjur af pessum hépi sem
lenti utan kerfis og alitu ad parna pyrfti Vel-
ferdarraduneytid ad koma ad malum og
semja sérstaklega um pjénustu fyrir penn-
an hop.

Breytt adgengi hafdi ahrif & rekstrargrund-
voll stodvanna en Virk greiddi nu fyrir naer
alla starfsendurhaefingu. Flestar stodvarnar
voru hadar fjélda beidna og par sem not-
endum hafdi faekkad jokst kostnadurinn a
hvern einstakling pvi grunnpjonustan var
obreytt. Sumar af minni stédvunum voru
hins vegar med samning vid Virk um
akvedna fasta upphaed 4 manudi til pess ad
tryggja reksturinn og paer toldu sig standa
betur ad vigi fjarhagslega en adur.

Ef eitthvad er, pa erum vid betur sett eftir
ad vid forum yfir til Virk, eftir ad fasti samn-
ingurinn kom ... sem hefur i raun veitt minni
stofnun meira dryggi.

(Eik, einstaklingsvidtal).

Notendahdpur

Almennt var notendahépur starfsendur-
haefingarstédvanna fjolbreyttur og saman-
stéd af folki @ ymsum aldri med dlikan bak-
grunn og mismunandi félagslegar ad-
steedur. Gerdir heilsufarsvanda voru marg-
vislegar, baedi af likamlegum og andlegum
toga. Gedraskanir voru algengastar, jafnvel
allt ad 70%, og téldu vidmeelendur pann
hép hafa farid steekkandi undanfarin ar. pa
var ymiss konar stodkerfisvandi einnig al-
gengur. Vidmeelendur voru sammala um ad
félagslegur vandi folks i starfsendurheef-
ingu hefdi aukist og ad hann vaeri oft megin-
asteda dvinnufeerni. betta atti ekki sist vid
um ungt folk sem ekki haf8i nad ad fota sig
inamiedavinnu ogjafnvel leidst Gt i 6reglu.
Petta unga folk atti oft erfitt uppdrattar i
starfsendurhaefingunni, meetti illa, var
frumkveedislaust og hafdi takmarkadan
ahuga. Almennt t6ldu vidmaelendur ad not-
endur glimdu vi§ umfangsmeiri vanda nd
en fyrir einhverjum arum sidan og a stodum
par sem skipulagdar maelingar hoféu farid
fram kom petta skyrt i ljos.

... notendahopurinn okkar, vandi peirra hef-
ur pyngst gridarlega mikid. pad er haegt ad
sja Aseba-maelingar fra pvi petta byrjadi,
bar sjaum vid petta mjog greinilega

(Lilja i rynihdpi 1).

Styring og vald

Almennt fannst vidmeelendum ad sjalfraedi
starfsendurheefingarstédvanna hefdi skerst
med tilkomu breyttra aherslna i kjolfar
nyrra laga. betta var sérstaklega aberandi
medal fulltria steerstu stodvanna sem
hoféu haldid ati umfangsmikilli starfsemi i
alllangan tima.

Fyrir tima Virk var ekkert sérstakt eftirlit
haft med storfum peirra og peim fannst peir
njota trausts og vera faglega sjalfsteedir.
Nuna upplifSu sumir jafnvel ad stédin
beirra vaeri ordin (rraedi 4 vegum Virk sem
gaf fyrirmeeli um hvers konar pjonustu etti
ad veita og krafdist pess ad starfsfolkid skil-
adi nakveemum skyrslum. Fyrir suma var
betta eins og ad vera kominn med nyjan yf-
irmann.

Eg get ordid alveg eiginlega brjalud ... ég er
komin med nyjan yfirmann ... ef ég tek
akvordun um ad utskrifa einhvern pa er
bara sagt ,fyrirgefdu, varst pd ad Gtskrifa?“

/////

Petta mikla eftirlit haf&i ahrif & lidan starfs-
manna og starfsanaegju par sem peim
fannst sér vantreyst sem fagfolki.

betta reynir mjog mikid d starfsfélkid okkar
og tekur fra pvi mikla starfsgledi, ad vera
sifellt undir eftirliti fagadila sem eru
kollegar okkar ... ad vinna alltaf undir ein-
hverjum 6drum.

:::::

patttakendur 4 minni stédvum a lands-
byggdinni deildu ekki endilega pessari upp-
lifun, toldu aukid eftirlit hafa dkvedna kosti
og jafnvel styrkja starfsemina. Pannig fengi
starfsfolkid studning vid erfid mal og taeki-
feeri til faglegra umraedna sem yttu undir
fagleg vinnubrogd.

Ja, mér finnst vid alveg hafa haldid faglegu
sjdlfstaedi ... pad var svo takmorkud teym-
isvinna fyrir ... pessar breytingar hafa pvi
ordid okkur til g63s. Eg held ad éqg geti ekki
sagt ad vid hofum tapad neinu pannig ...
(Sif, einstaklingsvidtal).

Sumir veltu lika fyrir sér hugmyndafraedinni
ad baki akvérdunum um magn og innihald
bjénustunnar og fannst peir stundum vera
neyddir til ad gefa afslatt a faglegum geed-
um.

Vid héfum alltaf fré upphafi haft petta, ad
vid erum ad meeta pdtttakandanum par
sem hann er staddur ... en undanfarin ér
héfum vid purft ad adlaga pjénustuna ad
krofum pjonustukaupandans og troda svo
einstaklingnum inn i kassana sem koma

¢¢¢¢¢

patttakendum fannst lika midur ad hafa
ekki svigrim til ad taka akvardanir um
hversu langan tima peir h6fdu med skjol-
staedingum sinum. Adur fyrr fékk félk pjon-




ustu eins lengi og bad purfti og tengsl starfs-
folks og notenda gatu varad i nokkur ar.
Ndna var hin endanlega dkvordun hja pjon-
ustukaupandanum og eetlast til ad pjonustan
rimadist innan akvedins timaramma.

pad er ndttdrulega bara pantad drraedi |
xlangan tima ... pad er lika okkar mat oft ad
einstaklingurinn purfi lengri pjonustu heldur
en Virk er tilbuid ad borga fyrir.

¢¢¢¢¢

Daemi voru um ad stédvarnar heféu haldid
afram ad sinna einstaka notendum & eigin
kostnad eftir ad starfsendurhaefingunni atti
ad ljlka. betta atti sérstaklega vid um yngsta
notendahdpinn sem gjarnan glimdi vid fikni-
efnavanda.

Vi héfum ndd mjég godum drangri med
pennan hép, en vid féum ekki neegan tima,
bvi petta eru kannski krakkar sem eru ad
detta ut bara eftir grunnskéla ... eru svo
kannski komin inn og nd sér @ strik, byrja i
framhaldsskéla og pa er timinn bdinn.

.....

patttakendur toéldu sumir hverjir ad teikn
vaeru 4 lofti um ad breytingar veeru i farvatn-
inu. Sveigjanleiki vaeri ad aukast og med god-
um rokstudningi sampykkti Virk oftast beidni
um lengri tima. Engu ad sidur fannst vismeel-
endum pad dkvedin sjalfreedisskerding ad
vera hadir sampykki pjonustukaupandans
med slik atridi.

bjonusta starfsendurhafingarstodva
Pemad lysir adkomu og starfsemi starfs-
endurhaefingarstédvanna sjalfra og spannar
fiogur undirpemu, p.e. ,Hlutverk, ,Hug-
myndafraedi og vinnulag®, ,Samstarf“ og
»Arangur®,

Hlutverk

Vidmaelendur utskyrdu hvernig adur fyrr
hef&i verid greint skyrar & milli starfsendur-
haefingar og atvinnulegrar endurhaefingar.
Starfsendurhaefing fol pa i sér endurhaefingu
til starfa i vidum skilningi en atvinnuleg
endurhafing eingdngu til launadra starfa og
nams. Med aukinni aherslu & endurkomu til
vinnu eda patttdku i nami hafdi hid opinbera
hlutverk stodvanna prengst og starfsendur-
hafingunni eins og hdn var adur skilgreind
bar med Gthyst. Sumir téldu ad stoédvarnar
ettu frekar ad tileinka sér hugtakid atvinnu-
leg endurhaefing bar sem pad visadi til peirrar
bjonustu sem verid vaeri ad veita skv. l6gum.

betta ord, starfsendurhaefing, er mjog blekkj-
andi af pvi ad 6ll dagleg storf eru storf.
Atvinnuendurhaefing sem visar & vinnu-

markad hefdi verid miklu betra ord.
(Sif, einstaklingsvidtal).

pé flestir vismaelendur legdu aherslu a ad
hlutverk peirra sem starfsmenn veeri ad
sinna starfsendurhaefingu i visum skilningi
fannst sumum hin aukna ahersla a atvinnu-
tengingu vera jakveaett skref. Hins vegar
byrfti lika ad huga vel a8 peim sem ekki
veeru tilbunir i slikt og sja peim fyrir endur-
haefingu vid haefi.

Hugmyndafraedi og vinnulag

patttakendur deildu allir hugmynda-
freedinni um heildsteeda, pverfaglega og
einstaklingsmidada pjonustu par sem 6lik-
ar fagstéttir vinna saman ad pvi ad notend-
ur nai sem bestum d&rangri. A steerri
starfsendurheefingarstédvum var unnid i
pverfaglegum teymum, en a peim minni
par sem jafnvel var einungis einn starfs-
madur atti hann i samstarfi vid annad fag-
folk a svaedinu.

Vaentingar og parfir notenda voru almennt
haféar i fyrirrdmi, vidmaelendur leitudust
vid ad sinna sérhverjum notanda Gt fra
hans forsendum og skipuleggja starfsend-
urheefinguna i samraemi vid pad. Hér gatu
ordid arekstrar vid aherslur Virk a vinnu-
tengingu og pvi attu tomstundatengdar og
skapandi athafnir ekki upp a pallbordid.
Slik verkefni voru samt oft pad sem hofdadi
mest til folks med litla dhugahvaot.

Folk a ekkert ad vera ad fondra ... i glerlist
eda leir ... pad er ekki starfsendurheefing @
medan vid erum ad sja bestu maetinguna i
pessi skapandi drraedi.

(Sunna, einstaklingsvidtal).

Hugmyndafraedi valdeflingar bar alla jafna
agéma og vidmaelendur toldu mikilvaegt ad
kortleggja styrkleika folks og efla trd peirra
a eigin getu. Sumar stédvar nyttu einnig
nalgun hugraennar atferlismedferdar og
lausnamidada nalgun par sem notendur
voru adstodadir vid ad finna lausnir sem
haefdu hverjum og einum. Sumum fannst
endurheefingaradaetlunin sem peim var upp-
alagt a8 fylgja af pjonustukaupanda ekki
alltaf naegilega snidin ad notandanum.

Svo leggur sérfredingur til ad pessi
einstaklingur fari i sélfreedividtél ... og svo
er eitthvad allt annad sem kemur upp ... ég
barf ad koma med mjég gédan rékstudn-
ing fyrir pvi ad pessi adili purfi ekki sdl-
freedividtol. ... bad eru pessar svona reglur
sem mér finnst ekki vera skjolstaedings-
midadar.

,,,,,,

Einhverjum vidmelendum fannst meira
svigrdm til ad vinna einstaklingsmidad og
efla vald félks pegar malaflokkurinn var hja
rikinu. Stundum voru farnar 6hefdbundnar
leidir, t.d. pegar notanda var utvegud pjon-
usta vidskiptafreedings i stad salfraedings
eins og bodad hafdi verid.

Pannig ég keypti petta fyrir hann og sagdi
engum frd pvi og hann stofnadi fyrirtaeki og
komst sjalfur at & vinnumarkadinn. Petta
var hans leid.

¢¢¢¢¢

Azetlunin fra Virk gat falid { sér kréfu um ad
notandinn veeri i virkri pjonustu a stodinni
akvedinn timafjolda a viku. Pad fannst vid-
malendum vera skortur a sveigjanleika og
sumir sogdust horfa i gegnum fingur sér
med slik fyrirmaeli.

Samstarf

Vidmaelendur toldu samstarf vid Virk vera
afar mikilvaegt og voru almennt anaegdir
med samstarfid vid radgjafana sem hafdi
aukist verulega fra pvi sem var i upphafi.
Fagfélk sumra stodvanna sat nd stundum
rynifundi med radgjofum Virk par sem farid
var yfir framvindu, endurhafingardeetlun
og stodu einstakra notenda. Samstarfid
virtist alla jafna meira og nénara 4 lands-
byggdinni en & hofudborgarsvaedinu enda
radgjafarnir oft i naesta nagrenni.

Petta er allt 68ruvisi, vid erum bara parna
@ milli haeda eda bjallandi & milli, bannig
ad vid hjdlpumst rosalega mikid ad. Vi
fundum reglulega med notandanum og
radgjafa Virk, pu veist, petta er 6druvisi
umhverfi.

zzzzz

Samstarfi vid stjornendur og sérfreedinga
Virk var hins vegar oft dbdtavant og vid-
meelendur voru dsattir vid ad hafa ekki
meira ad segja um uppbyggingu og heildar-
skipulag starfsendurhaefingar.

bad er ndttdrulega fint ad pad sé buid ad
bda til einhvern struktdr i pessum mdla-
flokki, en hann mad ekki vera bara pannig
ad pad sé einhver ein stofnun sem i raun-
inni komi ad allri hugmyndavinnu og leiti
ekkert til peirra sem eru ad vinna uti é akri-
num og hafa langa starfsreynslu

,,,,,

Sumir vismaelendur héfdu 6skad eftir sam-
starfi vid Virk i upphafi pegar verid var ad
leggja nyjar linur i malaflokknum, en ekki
ordid ad sk sinni.
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Stédvarnar attu allar i samstarfi vid at-
vinnulifi® med einum eda 68rum heetti.
i flestum tilfellum félst samstarfid i pvi ad
vinnuveitendur gafu notendum taekifaeri til
ad reyna sig a vinnumarkadinum og atta sig
a eigin starfsgetu eda ad samstarfid var a
grundvelli vinnusamnings oOryrkja. Parna
var adgengid samt mismunandi og einna
best 4 landsbyggdinni par sem pad gekk
oftast nokkud vel ad koma a samstarfi vi&
fyrirtaeki um vinnupréfun eda vinnusamn-
inga.

Vidmaelendur téldu samstarf vid atvinnulif-
id mikilveegt og vonudust til pess ad ad-
gengi starfsendurhafingarstédvanna ad
vinnutengdum Grreedum myndi aukast i
framtidinni. Til ad koma til méts vid parfir
notenda med skerta starfsgetu pyrfti meiri
sveigjanleika & vinnumarkadi, t.d. med pvi
ad bjéda upp a hlutastorf. bar veeri aukinn
kostnadur vinnuveitenda hins vegar veru-
leg hindrun og pvi pyrfti ad semja um ad-
komu atvinnulifsins ad starfsendurheefingu
i kjarasamningum.

Alla jafna téldu vidmeelendur lika porf a
auknu samstarfi vid heilbrigdiskerfid og fé-
lagspjonustuna. Faglegt samstarf & 6llum
vigstodvum vaeri naudsynlegt par sem 6lik-
ir adilar sameinudu krafta sina og pekkingu
notendum til framdréttar.

Vid erum i raun og veru éll i sama lidi, alveg
sama hvar vid vinnum ... erum 6ll med pad
ad markmidi ad hjdalpa peim sem standa
héllum feeti aftur Gt @ vinnumarkadinn. Eg
held ad hin sé oft vannytt, pekkingin sem
byr i bessum stdora hopi, ég myndi vilja sja
meira samrdd innan pessa héps

.....

Arangur

Vidmaelendur toldu arangur starfsendur-
heefingar almennt vera gédan og ad henni
lokinni faeri i pad minnsta helmingur not-
enda i vinnu eda ndm eda veeri i markvissri
atvinnuleit. Skilgreining vidmaelenda a ar-
angri einskordadist samt ekki vid vinnu-
tengdan arangur, heldur var hin téluvert
vidari og birtist i aukningu & lifsgaedum,
sjalfstrausti og almennri faerni auk betri
heilsu, en allt ytti petta undir méguleika
folks til patttoku a vinnumarkadi.

Hlutféllin, aetli pad sé ekki alveg 60% sem
eru pokkalega vel G veg komnir og komast
med litilli fyrirhdfn at ad vinna. petta er
bara préfsteinninn [ rauninni & pad hvort
beir komast Gt ad vinna eda ekki

(Lilja i rynihopi 1).

Vidmelendur téldu ahugahvét notandans
vera lykilatridi til ad na arangri. Pa pyrfti
folk lika mislangan tima til a8 na markmid-
um sinum, en par veeri ekki gefid naegjan-
legt svigrim af halfu pjonustukaupandans
sem pressadi 4 ad na arangri 4 sem
skemmstum tima. P& voru vidmaelendur
sammala um ad tryggingakerfid hefdi télu-
verd ahrif & dhugahvot akvedins hops par
sem sumir notendur hefdu meiri tekjur af
bvi ad vera a lifeyri fra rikinu heldur en a
vinnumarkadi. Pannig draegi kerfid sem
slikt Gr arangri og studladi ad ororku. Petta
atti sérstaklega vi& um notendur med enga
fagmenntun og born a framfaeri pvi barna-
lifeyrinn hakkadi framfaersluna svo um
munadi. Starfsfolkid lenti pvi oft i verulegri
klemmu med a8 taka akvordun um i hvada
farveg skyldi visa sumum notendum.

betta er mjog erfitt ad tala um opinberlega
sem fagmadur, pvi ekki eetlum vid ad fara
ad benda ... einsteedum maedrum d pad ad
midad vid ad vera med tvo, prjd og fiogur
bérn @ framfeeri pa sé hin mun tekjuheerri
heldur en i ldglaunastarfi ¢ almennum
vinnumarkadi.

¢¢¢¢¢

Sérstaklega potti sleemt pegar framfeerslu-
lifeyririnn vaeri tekinn af ungu folki sem var
komid & nokkud gott skrid i starfsendur-
haefingunni.

Svo er pad lika pegar pau, ungu krakkarnir,
eru komin af stad og farin ad sja von er
framfeerslugrunnurinn tekinn. bau eru rétt
ad byrja ad leera ad lifa upp a nytt, bjarga
sérog eiga trd @ pad goéda i lifinu, og pad er
svo mikil heetta @ ad pau bara falli aftur a
sama stad. Petta finnst mér vera svolitid
réng dhersla, sérstaklega fyrir pennan hop,
vegna pess ad parna d madur ad fjarfesta,
fiarfesta i pessum ungu krékkum og gefa
beim pann tima sem hegt er.

¢¢¢¢¢

UMRZADA

Nidurstodur rannsdknarinnar varpa ljési a
beer breytingar sem ordid hafa 4 adstaedum
og pjonustu starfsendurhaefingarstodva
undanfarin ar. Dregid hefur Ur sjalfstaedi
stodvanna og adgengi ad pjonustu peirra
brengst. Staersti notendahdpurinn er folk
med gedraena erfidleika og vandamal fra
stodkerfi og par 4 medal er allstér hopur
ungs folks sem hefur litla menntun og tak-
markada reynslu af vinnumarkadi. Starfs-
folk stodvanna leggur sig fram vid ad veita
heildsteeda og einstaklingsmidada pjon-
ustu til ad auka faerni notenda og mogu-
leika & betra lifi, en rekur sig par & ymsar

hindranir, baedi einstaklingsbundnar og
kerfislaegar.

Samkvaemt [6gum skal tryggja 6llum sem
pbad purfa atvinnutengda starfsendurhaef-
ingu ad uppfylltum peim skilyrdum ad vid-
komandi hafi vottadan heilsubrest, stefni &
patttoku 4 vinnumarkadi, sé ad mati fag-
adila hja Virk faer um ad taka patt i starfs-
endurheefingu og ad han sé likleg til ad
skila drangri (L6g nr. 60/2012). Vismaelend-
ur voru medvitadir um ad ekki allir fa braut-
argengi hja Virk og h6féu ahyggjur af peim
hépi. Ekki er vitad hversu stér hépur upp-
fyllir ekki skilyrdi laganna, en arid 2015
endudu 36% beirra sem sott var um
starfsendurhaefingu fyrir ekki i pjonustu a
vegum Virk af ymsum astaedum (Ingibjorg
Loftsddttir, 2016).

Algengustu asteedur évinnufaerni voru ged-
raskanir og stodkerfisvandamal sem er
deemigert fyrir notendur i starfsendurhaef-
ingu i 68rum vestreenum [6ndum (OECD,
2012; Johanson og Bejerholm, 2017). Ung-
um notendum med fjolpaettan vanda hafdi
fiolgad, en peir attu alla jafna erfitt med
daglega rutinu sem dré verulega (r arangri
beirra i starfsendurhaefingunni. petta er |
samraemi vid nidurstodur Kristinar Siggeirs-
déttur og félaga (2016) par sem yngra folk-
inu vegnadi oft verr en pvi eldra og var auk
bess liklegra til pess ad heetta i endurhaef-
ingunni. Skortur @ atvinnupatttoku og 6r-
orka medal ungs folks i vestraenum [6ndum
hefur aukist undanfarin ar og rannsdknir
hafa synt ad skortur & menntun, sleem fé-
lagsleg stada og litid studningsnet hafa par
afgerandi ahrif (Hansen og Ingebrigtsen,
2008; Myhr o.fl., 2016). Samkvaemt nidur-
st6dum pessarar rannsoknar virdist petta
einnig vera tilfellid hér a landi og pvi mikil-
veegt ad beina sérstakri athygli ad pessum
battum. bar hefur reyndar nylega litid dags-
ins ljés athyglisvert nyskdpunarverkefni
par sem gervigreind er notud m.a. til ad
nema ahrifapaetti sem hindra darangur
starfsendurhaefingar (Kristin Siggeirsdattir,
Ragnheidur D. Brynjolfsdéttir, Seemundur
0. Haraldsson, Omar Hjaltason og Vilmund-
ur Gudnason, 2019).

Nidurstédur rannsoknarinnar benda ein-
dregid til ad starfsfolk starfsendurhzefingar-
stddva vinni i anda endurheefingarhug-
sjonarinnar med heildarsyn og virdingu
fyrir sérhverjum einstaklingi ad leidarljosi
(World Health Organization, 2011). i sliku
starfi er pverfagleg samvinna grundvallar-
atridi og hun parf ad vera jafnt innan stodv-
anna sjalfra sem Gt fyrir paer. Nidurstodurn-
ar benda til ad samstarf vig Virk sé stundum
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af skornum skammti, sér i lagi pegar kemur
ad almennri aherslu i malaflokknum pé
samstarf um malefni einstakra notenda sé
ad aukast. Vidmeaelendur t6ldu sérstaklega
mikilveegt ad peer stofnanir sem koma ad
starfsendurhaefingu vinni saman og somu
aherslur er ad finna hja baedi notendum og
fagadilum i rannsdkn Gudrunar Hann-
esdottur (2009).

Nidurstodurnar syna sterka samsvorun vid
notendamidada pjonustu (Scholl, Zill, Hart-
er og Dirmaier, 2014; Andreassen, 2018).
Vidmeaelendur sinntu starfi sinu af hugsjon
og med parfir notandans i fyrirrimi og sum-
ir gengu nokkud langt til ad vera trdir
pessari sannfaeringu sinni. Notendamidud
bjonusta er po ekki eingdngu had samskipt-
um fagfélks og notenda pvi vinnulag stofn-
ana og stjornsyslukerfa reedur gjarnan ar-
slitum um moguleika fagfélks til ad starfa
samkvaemt peirri syn (Scholl o.fl., 2014).
Skyrt daemi um slikt i pessari rannsékn var
hvernig aeetlanir fra Virk voru ekki endilega
snidnar ad porfum notandans og Urreedin
sem meelt var med gjarnan fyrirfram
akvedin og ratinubundin. Timaramminn
sem gefinn var reyndist lika oft of prongur
en samkvamt nidurstédum Kristinar Sig-
geirsddttur og félaga (2016) var medaltimi
peirra sem nadu gédum arangri i starfsend-
urhaefingu hatt i tvo ar.

A flestum stédvunum var dhersla 4 valdefl-
ingu notenda enda er hun hjartad i not-
endamidadri pjonustu og rannsoknir hafa
synt ad han getur leitt til aukins sjalfs-
trausts, bjartsyni og tilfinningarinnar um ad
vera vid stjorn (Porter o.fl., 2018). pad er
hins vegar akvedin métsogn i pvi ad 4 sama
tima og fagf6lkid vann ad pvi ad auka vald
notenda upplifdi pad sjalft akvedid valda-
leysi vegna midstyringar og boda ad ofan.
Pjonustukaupandinn  haf8i valdid og
audinn og styrdi lika hverjumvarvisad inn a
starfsendurhaefingarstédvarnar. Slikt
valdaleysi getur haft neikveed ahrif 4 heilsu
og lif folks (Porter og Bejerholm, 2018) og i
rannsékninni voru daemi um ad fagfolk
heetti storfum vegna aukins alags og streitu.

ihlutunin sem notendum sté3 til boda inn-
an stoédvanna sjalfra eda hja adilum utan
peirra folst gjarnan i ymsum heilsueflandi
Urreedum og faglegum studningi. Pessi
nalgun verdur ad teljast til hefSbundinnar
endurhafingar (Porter o.fl.,, 2018; Rinaldi
o.fl.,2010) med aherslu a ad styrkja notand-
ann sjalfan og draga pannig ur neikvaedum
ahrifum heilsu 4 atvinnupatttoku hans.
Litid virtist vera um hina éhef8bundnu leid
(Porter og Bejerholm, 2018; Porter o.fl,

2018; Rinaldi o.fl., 2010) par sem raunveru-
legt vinnuumhverfi var nytt i eflandi tilgangi
ef fra eru talin pau tilvik par sem atvinnu-
rekendur toku vid notendum i vinnupréfun.
Rannsdknir hafa samt synt ad sU adferd er
alla jafna toluvert arangursrikari en hefd-
bundin endurhafing, sér i lagi fyrir notend-
ur med gedraskanir sem voru hér steersti
hépurinn (Markussen og Reed, 2014).

Nidurstédur rannséknarinnar syna skyrt
hvernig félagslegar og fjarhagslegar ad-
staedur notenda hofdu ahrif 4 ahugahvét og
arangur peirra i starfsendurhaefingunni.
Starfsfolkid gat lika audveldlega lent i
klemmu med i hvada farveg skyldi beina
beim. R6tin ad pessu ahugaleysi [ oftast |
framfaerslukerfinu par sem akvedinn hopur
hafdi litinn sem engan fjarhagslegan avinn-
ing af pvi ad snla aftur til vinnu. Pessi stad-
reynd kemur glogglega i ljos i baedi skyrslu
Félagsvisindastofnunar (Gudny Bergpdra
Tryggvadottir o.fl., 2016) og rannsokn Krist-
inar Siggeirsdéttur og félaga (2016) par sem
bad ad hafa einhverjar tekjur til vidbétar vié
lifeyrinn haf&i langmesta forspargildid fyrir
endurkomu til vinnu. Erlendar rannséknir
syna einnig skyr tengsl parna & milli
(Cancelliere o.fl., 2016). Umraedur um
breytingar & framfaerslukerfinu hafa lengi
verid & teiknibordinu (Sigurdur Thorlacius
o.fl., 2005; Tryggvi Pér Herbertsson, 2005;
Forsaetisraduneytid, 2007) og nidurstadan
er avinlega su sama, p.e. ad hid flokna
framfaerslukerfi sé proskuldur i starfsendur-
heefingu og yti folki edlilega snemma Ut i
ad sakja um oOrorkubeetur. Petta er i fullu
samreemi vid sjonarmid pdatttakenda i
bessari rannsdkn og vid nidurstodur er-
lendra rannsdkna & tengslunum milli at-
vinnupatttoku og adstedna folks (Myhr o.
fl.,, 2016, Momsen o.fl., 2018). Til ad vinna
bug & pessum vanda og koma i veg fyrir
6timabaera 6rorku er naudsynlegt ad koma
a vidtaeku samstarfi milli 6likra stofnana og
stjornsyslukerfa.

Helsta takmorkun rannséknarinnar er ad
vidmaelendur voru fulltrdar fyrir afmarkad-
an hop fagadila sem koma ad starfsendur-
hafingu hér a landi og pad dregur Gr yfir-
feerslugildi nidurstadna. | framhaldinu veeri
ahugavert ad fainnsynividhorf sérfraedinga
og radgjafa Virk til stédu og préunar
starfsendurhaefingar auk pess ad kanna til
hlitar hugmyndir notendanna sjalfra um
hvernig best megi stydja pa til aukinnar
atvinnupatttoku.
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GREIN

Sigridur Gudmundsdottir,
idjupjalfi i Pelamerkurskdla - verkefnisstjori

Valdis Gudbrandsdattir,
idjupjalfi i Dalvikurskéla

Arna Stefansdattir,
proskapjalfi i Dalvikurskéla

Ingunn Heiddis Yngvadattir,
idjupjalfi i Naustaskéla

Sigga

Arna

Valdis

GERUM GOTT BETRA
SPROTASJODSVERKEFNI

PELAMERKU RSKéLA, !)ALViKU R-
SKOLA OG NAUSTASKOLA

Skélaarid 2018-2019 fengu prir grunnskolar
& Eyjafjardarsvaedinu; Pelamerkurskéli i
Horgarsveit, Dalvikurskdli i Dalvikurbyggd
og Naustaskéli & Akureyri, styrk fra Sprota-
sjodi tilad vinna ad préunarverkefninu Ger-
um gott betra. Meginmarkmid pessa verk-
efnis var ad leitast vid ad samraema
vinnubrégd og styrkja starf stodpjonustu
grunnskolanna til ad koma til méts vid fjol-
breyttar parfir nemenda. Vorid 2018 var
settur @ fot styrihdpur sem samanstéd af
hofundum pessarar greinar, sem hver fyrir
sig leiddi verkefnid innan sins skdla, p.e.
Sigridi Gudmundsdottur idjupjalfa i pela-
merkurskéla og verkefnisstjora verkefnis-
ins, Valdisi Gudbrandsdéttur idjupjalfa og
Ornu Stefansdéttur proskapjélfa i Dalvikur-

skéla og Huldu Davidsdéttur proskapjalfa/
Ingunni Heiddisi Yngvadottur idjupjalfa i
Naustaskéla (mannabreytingar urdu a
midju timabili i Naustaskéla). Sumarié og
haustid var svo nytt i aeetlanagerd og
skipulagningu a starfi vetrarins.

Pau markmid sem sett voru i upphafi voru;
a) ad baeta pjonustu vid nemendur med sér-
taeka namserfidleika og namsadlogun b) ad
innleida formlegt mat & framvindu nams,
lisan og hegdun nemenda sem fa nams-
adlégun c) ad auka hlut nams sem byggir a
ad efla virkni og faerni hja nemendum med
sérteeka namsordugleika par sem 3dhugi
beirra og styrkleikar eru nyttir til ad styra
namsframvindunni. bessi markmid hafa

Inga Heiddi's

tekid nokkrum breytingum i vinnuferlinu
en po ekki storvaegilegum. Vid fundum fljott
ad hugtakid sértaekir namserfidleikar setti
akvednar skordur par sem mikill meirihluti
skjolstaeedinganna er ekki innan pess
ramma samkvaemt almennri skilgreiningu.
Nemendur med sértaeka namsoérdugleika
eru yfirleitt med medalgreind eda par yfir
en eiga erfitt med nam i einhverjum af
grunngreinunum, lestri (dyslexia), skrift,
stafsetningu eda steerdfraedi. Orsok er ad
finna i veikleikum i med&feeddu proska-
mynstri, oft 4 erfdafraedilegum grunni.
Orsaka er ekki a8 leita i greindarskerdingu,
skertri sjon eda heyrn, hreyfihdmlun, tilf-
inningalegum eda personulegum pattum,
litilli 6rvun eda kennslu eda dunnum skada.
Pad var pvi samddma alit styrihdpsins ad
markmi& verkefnisins skyldi na yfir fjold-
ann, en ekki adeins akvedinn hép nem-
enda. bvi var tekin su akvérdun ad taka
pbetta hugtak Ut og vinna almennt ad pvi a8
beaeta pjénustu vid nemendur sem purfa
namsadlogun a einhvern hatt. Einnig var
akvedid ad fara ekki i innleidingu a form-
legu mati heldur voru ymsar adferdir nyttar
til a8 meta og kortleggja leidir i heildraenni
nalgun a skjolstaedingsmalunum.

Tilad na settum markmidum var unnid eftir
akvednu vinnuferli sem innihélt eftirfarandi
verkpaetti; skjolstaedingsvinna, malstofa,
rynifundir og malping.

SKJOLSTADINGSVINNA:

Hver patttokuskoli valdi sér einn skjol-
steeding og fjolskyldu til ad fylgja eftir og
vinna med allan veturinn. Unnid var eftir
vinnulagi starfendarannsdkna par sem sett
voru fram skyr markmid i formi rann-
séknarspurninga i tengslum vid hvert skjol-
staedingsmal.

Hver i8jupjalfi valdi skjélsteeding sem var
med skerta feerni i skélatengdum athéfnum
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og haf8i porf fyrir einhvers konar ihlutun og
pjonustu stodteymis skélanna. Reglulegir
teymisfundir voru haldnir yfir veturinn par
sem farid var yfir malefni nemandans og
satu foreldrar, kennarar og adrir fagadilar
pa fundi.

i upphafi var lagt mat & pjénustupdrf og
vandinn kortlag&ur med ymiss konar mats-
adferdum, s.s. formlegum matstaekjum,
ahorfi og vidtélum. Markmid voru sett,
aaetlanir gerdar og markmidum sidan fylgt
eftir allan veturinn med fjélbreyttum ad-
ferdum og ihlutunarleidum.

MALSTOFA:

Um mid&jan oktdber var haldin malstofa par
sem meettu um 40 manns fra 12 skélum a
Eyjafjardarsveedinu og Ur bingeyjarsveit.

Markmi&i® med malstofunni var ad fa utan-
adkomandi adila til ad kynna adferdir og
formleg matsteeki til ad nota i skélastarfinu
i pbeim tilgangi ad koma til méts vid parfir
nemenda sem purfa einhvers konar ad-
6gun/ihlutun. Fyrirlesarar malstofunnar
komu ur 6likum fagstéttum, s.s. Gr haskodla-
samfélaginu og stodpjonustu grunnskéla
og sveitarfélaga. Peir peettir sem komid var
inn avoru; lidan og hegdun nemenda, faerni
beirra, virkni og framvinda nams. Ahuga-
vert var ad sja hversu mikill samhljémur var
i erindum fyrirlesaranna par sem aherslan
var helst & mikilvaegi heildstaedrar nalgunar
a malefnum nemenda i tengslum vid hegd-
un peirra og lidan. Auk pess var anagjulegt
ad sja hve gestir malstofunnar téku virkan
patt i umraedum og tjadu almennt anaegju
sina med malstofuna, fannst hin baedi
gagnleg og ahugavers.

RYNIFUNDIR:

Haldnir voru fjorir rynifundir yfir veturinn
og var sa fyrsti haldinn fyrri hluta névem-
bermanadar. A fyrsta fundi kynnti Birna
Maria Svanbjornsdéttir, lektor vid kennara-
deild HA, adferdir starfendarannsékna.
Einnig kynnti hdn Manitoba-hringinn, sem
er heildraen nalgun stodkerfa innan og utan
skola til ad maeta fjolbreyttum porfum
nemenda. Birna kenndi auk pess akvedid
vinnulag a rynifundum eftir seenskri fyrir-
mynd. bPad byggir & vel rommudu fyrir-
komulagi funda, par sem hver og einn
fundargestur feer afmarkadan tima til ad
koma med& endurgjof i formi spurninga,
veita rad og deila gullkornum. patttakendur
pessa fyrsta fundar voru medlimir
styrihdpsins.

Naestu prir rynifundir voru nyttir til ad ryna
i skjdlstaedingsmal hvers patttokuskéla. A

beim fundum satu, auk styrihdpsins, adilar
fra patttokuskélunum og adilar fra 68rum
skélum sem koma ad ymiss konar stod-
bjonustu vid nemendur. Hver skoéli fékk
einn rynifund til ad kynna sina skjol-
staedingsvinnu og fékk svo endurgjofi formi
bess vinnulags sem Birna kynnti a fyrsta
rynifundi.

MALPING:

Hafin er undirbiningsvinna fyrir malpingid,
sem segja ma ad sé formlegur lokapunktur
bessa fyrsta ars i prounarverkefninu, og er
aeetlad ad halda pad 9. oktdber 2019. Mark-
mid pess er ad draga saman vinnu vetrarins
og midla peim laerdémi og éarangri sem
nadst hefur til allra peirra sem lata sig
vellidan nemenda og skdlamal varda. Adal-
fyrirlesarar malpingsins verda tveir Hol-
lendingar sem starfa & medferdarstofnun
og i sérskdla henni tengdri par i landi. betta
medferdar- og skdlalrraedi er einkum hugs-
ad fyrir born og ungmenni med hegdunar-
og tilfinningavanda par sem 6g8 er ahersla
a styrkleika og virkni hvers og eins.
Hollandsheimsdkn nokkurra adila Gr einum
af patttokuskélunum vard kveikjan ad
bessu verkefni og pykir pvi vel til fundi& ad
fa erindi fra hollenskum kollegum. Patt-
tokuskdlarnir munu @ malpinginu segja fra
sinni vinnu og afrakstri hennar, auk pess ad
svara fyrirspurnum dr sal. Hugmyndir eru
um ad hafa pallbordsumraedur en su vinna
er enn a frumstigi.

Auk pessara fjogurra verkpatta hefur verid
unnid ad drogum ad gatlista. Peim gatlista
er &tlad ad ramma inn stodpjénustu grunn-
skélanna par sem m.a. verda dregin fram
markmid skjolstaedingsvinnunnar, hvad sé
buid ad gera, hverjir hafi komid ad malum
og hvert sé framhaldid. Markmi&id med
peirri vinnu er ad gera vinnuna i kringum
hvern skjélstaeding markvissari og skilvirk-
ari pannig ad feerni hans i daglegum atho6fn-
um aukist, hann taki virkari patt og bui vié
beett lifsgeedi. Gatlistinn er hugsadur sem
nytsamlegt verkfeeri & teymisfundum til a&
ramma inn vinnu i kringum nemandann og
gefur 6llum sem ad malum koma géda yfir-
syn.

Adferdir starfendarannsékna og verklag
rynifunda nyttust vel vi& ad greina pa skjol-
staedingsvinnu sem unnid var ad i vetur.
Pad ad ryna i eigid starf hefur gefid okkur
aukna pekkingu a starfi okkar, pvi sem vid
hofum fram ad feera og hvernig pad nytist
nemendum. Vid hofum greint eigin styrk-
leika og veikleika sem fagadilar i stodpjon-
ustu skola med hjalp rynifundanna sem
voru jafnt og pétt yfir veturinn.

Pad hefur synt sig ad su stodpjonusta sem
skjolstaedingar verkefnisins fengu nu i vetur
jok & virkni peirra i skélatengdum athofn-
um og vakti pa til umhugsunar um eigin
abyrgd 4 hegdun og lidan. Pad var m.a.
metid med sjalfsmati Gr Cat-kassanum,
endurgjof fra samstarfsfolki og heimilum,
tolulegum nidurstédum Ur matstekjum
sem meta hegdun, lisan og faerni vid dag-
legar athafnir, auk pess sem framfarir voru
metnar med ahorfi i skélaadsteedum, hvort
sem var innan skélastofunnar eda utan.

patttaka okkar i pessu verkefni hefur vakid
ahuga okkar 4 ad halda afram einhvers kon-
ar samstarfi, m.a. ad préa gatlistann og
sakja jafnvel um styrk til ad gefa hann at.
Auk pess er vilji hja okkur til ad tileinka okk-
ur og nota & markvissari hatt vel valin mats-
teeki og adferdafraedi sem henta okkar starfi
innan grunnskélanna.

Gedverndarmal dsamt umraedu um heild-
steeda pjonustu vid born hefur verid aber-
andi i reedu og riti upp a sidkastid og var
medal annars fjalla8 um pad malefni a
borgarafundi i Kastljési RUV i mars sl. bar
kom itrekad fram mikilvaegi pess ad horfa til
fyrsta stigs pjonustu vid born til ad fyrir-
byggja meiri vanda. [ bladagrein & mbl.is,
Greining ekki sama og urraedi fra 21. jani
2019' er jafnframt fjallad um ad efla purfi
fyrsta stigs pjonustu vid bérn. Umfangsmik-
il vinna hefur verid i vetur & endurskodun a
allri pjénustu vid born & vegum hins opin-
bera en oll born flokkast undir fyrsta stigs
bjonustu. Benter 4 ad fyrst og fremst eigi ad
bregdast vid porfum barnsins i pvi umhverfi
sem pad er statt. Pad undirstrikar mikilvaegi
bess a8 stydja skéla i ad bjéda upp a pver-
faglegt starf par sem fjolbreyttar fagstéttir
vinna saman ad hagsmunum nemenda.
Pannig ma eetla ad betur naist ad vinna ad
aukinni virkni, vellidan og namsarangri
barna. Ef pverfagleg pjonusta innan skol-
anna skilar aftur ekki arangri er heegt ad
skoda hvort barnid purfi enn sérhafdari
bjonustu og pa haegt ad sakja i videigandi
sérheeft Urraedii pridja stigs pjonustu.

U https://www.mbl.is/frettir/innlent/2019/06/21/
endurhaefing_fullreynd/
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VIDTAL

Valgerdur Snaebjarnardéttir
og Arndis Jona Gudmundsdattir,
f.h. ritnefndar

EG HEF ALLTAF VERID
OTRULEGA STOLT AF bVi
AD VERA IDJUPJALFI

Osk Sigurdardéttir, fyrrverandi formadur
I8jupjalfafélagsins, sagdi okkur fra sjalfri
sér og ahugamalunum, af hverju hin laerdi
idjupjalfun, um nam og storf hér heima og
erlendis, starfi® 48 BUGL og vidar, til deemis i
hugbinadargeiranum. Hln rifjadi upp arin
stjiornarsetu og formennsku i I8jupjalfa-
félaginu, fjolbreytt samstarf innanlands
sem utan, tengsl vid félagsmenn og marg-
vislega vidburdi. Einnig barst munur milli
landa og préun nams i i8jupjalfun hér
heima og erlendis i tal. Loks sagdi hin okk-
ur fra framhaldsnami sem hun er nybyrjud i
samhlida vinnu og nysképun i tengslum vid
appid TravAble sem hdn hefur tekid patt i
undanfarin ar.

GETUR PU SAGT ADEINS FRA SJALFRI
PER?

Eg er 43 4ra Gardbaeingur og 4 8 4ra ddttur.
Eg er i sambandi med B&rdi Erni Gunnars-
synioghann a3 boérn. Vid erum saman med
3 stelpur sem eru allar faeeddar 2010 og einn
12 ara gaur. Vid gerum ymislegt saman,
medal annars ad fara i atilegur, hjéla og
veida a sumrin og svo eru pad skidin a
veturna, petta typiska fidlskyldusport. Eg
hef rosalega gaman af pvi ad elda gédan
mat og ferdast og hef fengid teekifeeri til
bess ad fa namskeid i matreidslu par sem
ég ferdast. Vid forum til Marokké i byrjun
ars og férum & namskeid par sem var mjog
ahugavert. Mér finnst lika gaman ad fara i
leikhis og svo audvitad ad hitta vinina. Eg

er nybyrjud ad leera & gonguskidi og fékk
racer fyrir stuttu, étrilega skemmtilegt ad
préfa eitthvad alveg nytt eftir fertugt.

HEFUR SKiDAAHUGINN FYLGT PER FRA i
AESKU?

Ja, ég for alltaf a skidi pegar ég var yngri.
Adallega kannski med skélanum, vinkonum
og eitthvad adeins med foreldrunum lika.
Svo eru Bardur og krakkarnir hans svo mik-
i skidaahugafélk pannig ad vid hofum ver-
i8 ad fara mikid saman. Svo for ég i flugu-
veidi i fyrsta skipti fyrir tveimur arum sidan
og eiginlega fékkst ekki upp ar anni. Mér
finnst pad aedi, bara vera ti i nattdrunni og
standa Gt i midri & og veida. Vid forum i fyrra
stelpuhdpur saman ad veida og stefnum a
ad fara aftur i ar. petta er samt polin-
maedisport a &dra stigi, préfa mismunandi
flugur, préfa ad kasta Gt aftur og aftur pang-
ad til eitthvad bitur 4. Eg alveg kolféll fyrir
pessu.

HEFURDU VERID AD HNYTA FLUGURNAR
LiKA?

Nei ég er ekki alveg komin pangad enn pa.
Eg hef fengid paer ad gjof eda keypt paer, en
hver veit, kannski a ég eftir a8 fara 4 flugu-
hnytingarnamskeid. Aldrei ad vita.

AD 6DRU, AF HVERJU VALDIRDU AD
LARA IDJUPJALFUN?

Eg var i Fjélbrautaskélanum i Gardabae og
var ad spa i eins og allir pegar madur er ad

fara ad Utskrifast, hvad madur 4 ad fara ad
leera. Eg for til nAmsradgjafa i Haskola is-
lands og par kom eitthvad prennt fram, og
eitt af pvi var idjupjalfun. Pa vissi ég ekkert
hvad idjupjalfun var og akvad ad kynna mér
betta. Ein vinkona min haf8i farid til Spanar
sem au pair og ég var eitthvad ad spa i ad
gera pad af pvi mig langadi svo ad laera
spaensku og var eiginlega a leidinni pangad
begar ég sa auglyst starf adstodarmanns
idjupjalfa 4 Reykjalundi. betta er 1995 og ég
heetti vid ad fara til Spanar og fékk starfid a
Reykjalundi. par var Ingibjorg (Imba) yfir-
madur, Kristjana Fenger og Gudrdn Palma-
déttir voru parna og Lilja, Margrét og Gunn-
hildur og ég var étrilega heppin ad fa ad
vinna med pessum dasamlegu konum 6ll-
um og vard alveg heillud af idjupjalfun. Sif
Porsdéttir og Sirra Gudjdnsdottir voru ad
vinna parna a pessum tima badar og ég
held ad peer hafi badar verid i sumarvinnu
eda nemar. beer seldu mér algjorlega nam-
i3 i Danmérku og ég akvad ad saekja um. |
oktdber 1996 flyt ég til Kaupmannahafnar,
akvad ad fara adeins fyrr og leera donsku.
Til ad gera langa s6gu stutta ad pa enda ég
1997 i Esbjerg, litlum bae sem ég vissi ekkert
um og purfti ad finna landakort til pess ad
atta mig 4 hvar veeri. Eg eignadist par alveg
dasamlegar vinkonur sem ég held enn gédu
sambandi vid og Utskrifadist med peim arid
2000. Eg fékk svo vinnu & Ribe Amtsygehus
a fullordinsgeddeild i 1 ar, fyrst & lokadri
réttargeddeild og sidan & deild sem var sér-
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haefd fyrir atraskanir og gedklofa einstak-
linga. | maf 2001 flyt ég svo heim til islands
ogferadvinna a BUGL med Sossu idjupjalfa
og kynnist pa og fer ad laera allt um avin-
tyramedferd og reynslundm, baedi hja
Project Adventure i Bandarikjunum og svo
hja Via Experientia i Evropu sem var 6trd-
lega skemmtilegt. £tli vid hofum ekki verid
med um 8-10 hdpa a ari og ca 8 bérn i hdp i
ad minnsta kosti 12 ar, pannig ad pau eru
ansi morg bornin og unglingarnir sem vid
fengum ad kynnast fyrir utan alla einstak-
lingsmedferdina.

HEFURDU VERID A LANDSPiTALANUM
SiDAN?

Arin 2001 til jantiar 2005 vann ég 4 BUGL en
pa flyt ég til Spanar med barnsfédur min-
um, en ég for i mastersnam { listmed&ferdar-
freedi i Universidad de Barcelona. Eg bjé i
Barcelona eitt ar og svo tvo ari Madrid sem
var mjog skemmtilegur timi. Eg kom bé
heim & sumrin og vann 4 BUGL. bad var svo
rosalega heitt 4 Spani og gott a8 eyda sumr-
inu hér og Onnur asteda var ad pad var
erfitt 4 pessum tima mikils atvinnuleysis ad
fa fulla vinnu a Spani, en ég kenndi ensku i
hlutastarfi sem var skemmtileg reynsla. Svo
seint um haustid 2007 flytjum vid aftur
heim og ég fer aftur ad vinna 4 BUGL, tok
par vid sem yfiridjupjalfi og vann til 2013.
Eg var fljétlega farin ad taka ad mér annars
konar verkefni 8 BUGL, meiri skipulagningu
og verkefnastjornun og fann ad mig langadi
ad leera meira um taeki og tol verkefnastjorn-
unar. [ kj6lfarid dreif ég mig i mastersnam i
verkefnastjornun i Haskélanum i Reykjavik
2011 og vann 4 BUGL samhlida. begar ég er
nyutskrifud 2013 er mér bodin vinna i hug-
bunadargeiranum sem ég hld bara eigin-
lega ad. Var nykomin Gr sumar-zevintyraferd
i Pérsmérk med unglingunum & BUGL og
fékk simtal fra pessu hugbunadarfyrirteeki
sem vantadi verkefnastjéra. Eg sagdist ekk-
ert vita um tolvur en var sagt 4 méti ad ég
veeri med géda menntun og reynslu, i&ju-
pjalfi og von ad vinna med folki, vaeri med
verkefnastjérnunarnam og peir myndu
kenna mér & télvurnar. Eg var nyskilin og sa
ekki fram & ad geta verid einstaed madir a
BUGL-laununum pvi midur, pannig ad petta
kom eiginlega alveg a alveg réttum tima.
Pad var ekki audvelt ad kvedja BUGL, en
barna fékk ég teekifeeri til pess ad profa ad
vinna i einkageiranum vid eitthvad allt ann-
ad. Eg vann med ymsum teymum ad stér-
um sem smaum verkefnum og baedi verk-
efnastjornunin og idjupjalfunin smell-
possudu parna inn. Eg var 4 pessum vinnu-
stad i tep 3 ar og for svo aftur yfir a
Landspitalann i byrjun ars 2016 & verk-
efnastofuna sem er a skrifstofu forstjéra og

er par enn sem verkefnastjéri. Eg er i ferlega
skemmtilegum verkefnum pvert & spital-
ann, ymsum ferlaverkefnum, sé um og
kenni straumlinustjérnun i Lean-skélanum
og er med ymis steerri pjonustu- og hus-
naedisverkefni. Vid erum sifellt ad reyna ad
bata og auka pjénustuna vid skjol-
staedinginn, erum ad reyna ad eyda sdun og
auka virdi, greinum ferla og pjonustu, skod-
um hvad parf ad baeta og laga og adstodum
vid ad finna lausnir. Allt petta mismunandi
nam sem ég hef farid i og reynslan hefur
leitt mig svolitid afram inn & ansi skemmti-
legar brautir, og ég hef fengid taekifeeri til a8
vinna vid og préfa ételjandi dhugaverda
hluti.

HVAD VARP TIL PESS AD bU VARDST
FORMADUR IDJUbPJALFAFELAGSINS?
Ari& 2009 fékk ég simtal fra kjdrnefnd IPi og
Résa Hauksdottir spurdi hvort ég hefdi
ahuga a ad koma og vinna fyrir félagia.
Stuttu seinna var ég bara allt i einu komin i
stjorn sem medstjornandi og var pad i 2 ar,
tok patt i ad gera nyja heimasidu og back-
linginn Hvad er i8jupjalfun? og alls konar
skemmtileg verkefni. P4 var Jaliana Aspel-
und formadur. 2011 verd ég varaformadur
0g 2013 aetlar Jdliana ad stiga til hlidar og
ég er hvott af stjorninni ad bjéda mig fram
til formanns. Eg hafdi haft rosalega gaman
ad vinna med stjorninni, frabeerar konur og
skemmtilegt félag og akvad ad taka pessari
askorun og vard formadur IPi 8. mars 2013 {
20% hlutastarfi.

HLUTFALLID JOKST MEDAN bU VARST
FORMADUR, ER PAD EKKI?

Ju, pad var 20% og for upp i 30-35% og sid-
an var hlutfall formanns kjaranefndar aukid
upp i 10% og svo 20%. Vid vorum eina félag-
i& sem vorum enn med i raun og veru 2 for-
menn, fagfélagshlutann og sidan kjara-
hlutann, medan o6ll hin félogin hoféu
formann sem var badi formadur félagsins
og kjaranefndar. Vid héfdum oft talad um
ad vid pyrftum ad fara ad breyta pessu,
hakka starfshlutfallid og sameina pessar
stodur, enda neeg verkefni og erfitt ad sinna
ollu T hlutastarfi. Pad var hins vegar bara
ekki til fijarmagn til pess fyrr en nd. Vid
burftum ad na akvednum fjolda félags-
manna svo vid geetum greitt formanni fyrir
100% vinnu. Fjolgun félagsmanna fylgja
lika fleiri verkefni um allt land svo ég er
virkilega anaegd med ad loksins hofum vié
formann i fullu starfi.

HVERNIG ER AP VERA FORMADUR?

Eg var formadur i sex ar og var i stjérninni i
4 ar adur en ég tok vid af Julionu. pad var i
raun mjog mikid sem ég purfti ad leera og

setja mig inn i. Allt samstarfid med BHM,
kjaramalin, samstarf milli Nor§urlandanna,
innan Evrépu og svo innan heimssamtak-
anna. Pad var gridarlega mikid af fundum,
beedi med stjorn, nefndum innan félagsins,
68rum féléogum innan BHM, fundir med
raduneytunum og heilsugaeslu hofus-
borgarsvaedisins og fleirum og fleirum.
Madur var alveg blautur a bak vid eyrun til
ad byrja med og ég var ferlega stressud fyrir
bessa fyrstu fundi. Um leid var petta alveg
magnad lika og ég vard bara ad leera fljétt.
Nordurlandasamstarfid hefur verid alveg
einstakt og 6metanlegt ad tengjast Noregi,
Svibjéd, Danmorku og Finnlandi sem eru
med morg pusund medlimi og svo audvitad
litlu freendpjod okkar Faereyingum sem
hafa lika leitad mikid til okkar. A8 hafa
bannig net er alveg dvidjafnanlegt. A Nord-
urléndunum eru heilu héparnir radnir i fullt
starf fyrir utan audvitad formann og vara-
formann i fullu starfi, og pau hafa buid til
svo mikid af faglegu og gddu efni sem vid
hofum getad nytt okkur og fengid adgang
ad, sem er frabaert af pvi vid hofum bara alls
ekki mannskap til ad gera petta allt sjalf. Vid
gefum Scandinavian Journal Of Occu-
pational Therapy (SJOT) Ut saman sem er
mjog metnadarfullt og faglegt blad. Sidan
er pad Evropusamstarfid, COTEC, alveg
magnad og audvitad WFOT-alheimssam-
tokin. Pad er lika dmetanlegt ad fa adgang
ad ollu pvi efni sem hefur verid buid til par.
Fraedsluefni, greinar, position papers og
margt fleira en heimasidan peirra er hafsjor
af fré8leik. Vi unnum ad pvi ad allir félags-
menn IPi fengju einstaklingsadild a8 WFOT-
heimasidunni og par af leisandi Bulletin og
fleira frabeeru efni. petta er lika eitthvad
sem idjupjalfar geta nytt sér vi§ gerd
fraedsluefnis, pegar verid er ad skipuleggja
nyja hdpa eda medferdardrraedi, fyrir fundi
eda jafnvel fyrir atvinnuvidtal. Pad sem var
lika tralega skemmtilegt a8 sja er ad idju-
bjalfar eru allir eins, alls stadar i heiminum
og Vvid erum bara ad gera ansi géda hluti hér
heima & islandi. Vid erum me3 flott og fag-
legt ndm i HA og virkilega flotta og faglega
idjupjalfa ad vinna alls stadar 4 landinu. Eg
fékk oft fyrirspurnir, pa sérstaklega fra
Evrépuldondunum, hvernig vid erum ad
vinna, og folk bad um ad fa ad koma i heim-
s6knir og komast i samband vid einhvern {
bessum eda hinum geiranum. Eg fékk
einnig mjog oft fyrirspurnir vardandi vett-
vangsnam, sem hefur reyndar reynst svo-
liti® erfitt Gt af tungumalinu.

Pad sem skipti mestu mali fyrir mig er a8
vera i sem bestum tengslum vid félags-
mennina, ég reyndi af alud ad vinna ad pvi
ad tengja saman hépana. Pad sem mér hef-
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ur alltaf pott vaenst um ad pegar eru vid-
burdir i BHM-husinu, visindaferdir eda ha-
degisfyrirlestrar eda namskeid eda hvad
sem vid héfum haldid, pa eigum vid alltaf
metid i maetingu, af 6llum félégum innan
BHM. Félk hefur oft spurt, hvad er eiginlega
i gangi hja ykkur? Bara adalfundur.... Adal-
fundur? Eru 100 manns ad meeta a adal-
fund? bPad eru vanalega 10-20 manns ad
hamarki hja hinum félégunum, og pau eru
flest miklu staerri en okkar félag. Svo ad ég
var étrilega glod med pad ad hafa nad folki
saman, pad skiptir svo miklu mali ad folk
hittist og myndi tengsl og svo verda svo
mikil samlegdarahrif pegar folk hittist. Vi&
héldum lika mjog skemmtilegt Framtidar-
bing 2015, pa var kominn timi & ad skoda
hvad félagsmenn vildu ad félagi® ynni ad.
pingid var haldid med adstod Ingrid
Kuhlman og pad var mjég god patttaka
idjupjalfa af 6llu landinu. Pad voru nokkrar
spurningar vardandi hvernig stjornin vinn-
ur og hvers er tlast til af okkur, hvada vid-
burdi félagsmenn vilja sja og vid fengum
alveg heila bdk af hugmyndum sem vid
nyttum svo i arsskipulagid okkar. Vig akvas-
um ad hafa pema hvert ar og nina sidast
var pad markadsatakid sem vid férum i og
bjuggum til frabeer myndbdnd sem syna
idjupjalfa @ mismunandi vinnustodum. Pad
sem stendur alltaf upp ur eru vidburdirnir
hérna heima og ad sja stéttina staekka, sem
er alveg magnad. | byrjun pekkti madur
allan hépinn og svo eftir 10 ar var allt i einu
kominn gridarlega stor hépur af flottum
idjupjalfum og madur upplifir ad petta sé
stétt a flugi. Pad sem var erfidast voru pessi
blessudu laun, kjarabarattan, og pad var
erfitt ad horfa upp a pad ad vié veerum alltof
lagt launud, alltaf i naest nedsta eda nedsta
prepinu af BHM-félégunum, ferlega gremju-
legt. Vi& hofum kannski ekki nad ad koma
naegilega til skila hvad vid gerum, hvada
abyrgd vid hofum og hvada gridarlega mik-
ilvaega hlutverki idjupjalfar gegna og munu
halda afram ad gegna i framti& sem er allt
O8ruvisi en i dag.

Pad var svo gaman & kynningunni hja Juliu
Scott, vardandi value of occupational ther-
apy, ad sja hvernigidjupjalfar féru til deemis
ad vinna med slokkvilidinu i Bretlandi, af
bvi a& slokkvilidid var oft ad fara heim til
sama félksins sem var ad detta aftur og aft-
ur heima hja sér. ba akvad slokkvilidid ad fa
idjupjalfa inn sem for med peim heim til
pessa félks og pad var bara allt lagad a
stadnum, gert og graejad, sett upp sténg a
badherberginu, proskuldarnir teknir og
lausu teppin og pad snarminnkadi fjoldi
peirra sem voru ad lenda i falli heima og
burftu svo ad fara 4 spitala. Annad daemi

eru mjadmaskiptaadgerdir i Noregi, pad er
atak par nuna til ad faekka peim og koma
folki fyrr beint i pjalfun og ég sé fyrir mér a
Landspitalanum ad ef vid getum sinnt folk-
inu strax og meti® porf peirra fyrir hjalpar-
teeki tiltolulega fljotlega pa er haegt ad
minnka medal legutima 4 spitalanum alveg
gridarlega. porfin fyrir endurhaefingu og
bjénustu heim mun bara aukast nina, pad
eru breyttir timar. Arid 2040 verdur einn af
hverjum fjérum 65 ara eda eldri. Vi lifum
lengur og pvi fylgja langtima aldurstengdir
sjukdémar, folk er ad greinast med fleiri
kréniska sjikdéma, og fjoldi peirra sem eru
med tvo eda fleiri sjikdoma eykst 4 hverju
ari. Spitalinn, heilsugaeslan, hjiakrunar-
heimilin eiga 6ll eftir ad sja ad pad er gridar-
leg porf fyrir idjupjalfa sem leysa alls konar
vanda a flj6tan, agadan, gédan og ddyran
hatt. Vid verdum vonandi ordin ad minnsta
kosti 1000 eftir 20 ar.

ER EINHVER SAMHLJOMUR i bVi AD VID
SEUM SVONA LAG i LAUNUM INNAN BHM
MIDAD VID A HINUM NORDURLONDUN-
UM, HLUTFALLSLEGA MIDAD VID ADRA?
I8jupjalfar & Nordurlondunum eru med
talsvert haerri byrjunarlaun en vid eda um
100 pasund krénur meira. betta er alla vega
audvitad, & italiu, Portigal og Spéni eru
idjupjalfar hraedilega illa launadir en svo
eru Bandarikin, par er idjupjalfun alltaf i
topp 5 yfir bestu storfin & landsvisu og rosa-
lega vel launud stétt.

HEFUR PER FUNDIST i 6LLU PESSU
ALPJODLEGA SAMSTARFI MIKILL
MUNUR MILLI LANDA?

J4, bad er mikill munur. | WFOT eru 102 ad-
ildarléond og ad ég held 90 mismunandi
skolapréogromm. bu getur laert ad vera ad-
stodarmadur idjupjalfa, getur leert ad vera
grunn-idjupjalfi og sidan eru alls konar prof
at um allt og alls ekki 6ll visurkennd af
WFOT. pad er fullt af nyjum braar-
prégrommum sem eru fyrir pau sem hafa
laert til adstodarmanns idjupjalfa eda tekid
dipléma i i8jupjalfun, svo pau geti pa tekid
master. Bandarikjamenn eru nina ad skoda
hvort grunnurinn fyrir starfsleyfi innan idju-
bjalfunar verdi doktorspréf, en langflestir
starfandi idjupjalfar par eru med master.
Peir eru komnir svo langt & undan okkur.
Pad eru reyndar skiptar skodanir a pvi hvort
eigi ad gera petta eda ekki en pad keemi mér
samt ekki & 6vart. Allar pessar breytingar
hafa lika dhrif & okkur og hin Nordurléndin
og krafan um menntun verdur meiri og
meiri. Vid getum vonandi fljotlega bodid
upp @ mastersnam en pad eru nokkrir idju-
bjalfar hér heima i doktorsnami ndna svo
bad er kannski ekki svo langt i pad.

ER EITTHVAD SEM PER FANNST STANDA
UPP UR A PESSUM ARUM?

pad er erfitt ad velja en kannski eins og ég
nefndi adan, allir pessir fundir og vidburdir
a vegum félagsins, par sem saman er kom-
inn stér hopur af frabaerum idjupjalfum,
bad er ekkert skemmtilegra. Framtidar-
bingid var rosalega skemmtilegt og frabaer
vinna sem var unnin af stérum hopi idju-
bjalfa, en pad er enn verid ad nyta nidur-
stodurnar og vinna ad dskum félagsmanna.
Afmaelisradstefnan 4 Hétel Ork var 6trilega
vel heppnud, pad var heilmikil vinna vid
skipulagninguna alla og fullt af frabaeru
folki sem kom inn i sérstaka undirbdnings-
nefnd med stjérninni. Eg var alveg i skyjun-
um eftir petta. Ferdin & WFOT-heimsrad-
stefnuna til Hofdaborgar i fyrra var lika
alveg dasamleg. Og vid meettum ad sjalf-
s6gdu langflest fra islandi midad vid hofda-
tolu. Pad voru 50 sem foru a vegum félags-
ins 0g 20 i vidbot 4 eigin vegum plus makar.
Vid vorum rdmlega 80 manns sem forum.
Folk atti ekki til ord. Radstefnan sjalf var
mjog vel heppnud, heimsdknirnar sem i
bodi voru 6gleymanlegar og svo allar ferd-
irnar sem mismunandi hépar féru i. Sidan
eru pad verkefnin dagsdaglega sem skipta
svo miklu mali, ad geta adstodad einstak-
lingana i félaginu, fa teekifeeri til ad kynna
idjupjalfun og allt sem idjupjalfar geta gert,
hvort sem er & fundum eda radstefnum. Eg
hef alltaf veri® 6trilega stolt af pvi a8 vera
i8jupjalfi og kynni mig alltaf sem i8jupjalfa,
sama hvad ég er ad gera.

VID VORUM AD VELTA FYRIR OKKUR MED
BREYTINGARNAR A NAMINU i IDJU-
PJALFUN, HVAD TELUR PU AD PESSAR
BREYTINGAR MUNI HAFA | FOR MED
SER?

Eg var svolitid hugsi fyrst um pessar
breytingar, medal annars vegna pess ad
nanast allt verkndm er ndna & 4. arinu. Eg
man ad pad skipti mig gridarlega miklu
mali i naminu, ad fa strax tengingu Ut a
vinnustadina til pess ad na ad tengja allt
betta bdklega vid vinnuna med félkinu. Pad
gaf mér svo ofbodslega mikid. pad hentar
hins vegar ekki endilega 6llum og svo verd-
ur idjupjalfun lika ad breytast eins og 6l
onnur fog. Salfraedin, félagsradgjofin og
fleiri fog hafa fyrir longu breytt pessu og ég
veit ekki betur en ad pad hafi gengid vel.
Pad getur lika verid ad allt annar hdpur syni
nuna naminu dhuga sem annars hef&i ekki
sOtt um, pvi i raun geturdu bara gert hvad
sem er eftir ad hafa tekid BS i idjupjalfun,
getur farid i hvada framhaldsnam sem er.
Folk getur farid afram i salfraedi, honnun
eda myndlist, arkitektir eda verkfraedi pess
vegna. betta nam er ofbodslega goédur
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grunnur og svo geta pau sem langar til ad
vera kliniskir idjupjalfar farid afram i
kliniska ndmid. Moéguleikarnir eru enda-
lausir.

ERTU NU KOMIN i MEIRA NAM?

Ja, ég hef mikinn ahuga a og er biin ad vera
ad vinna heilmikid i nyskopun sidustu 4-5
arin, bjo til adgengisupplysinga-app fyrir
hreyfihamlada og aldrada sem heitir Trav-
Able og er xtlad ad auka lifsgaedi og sjalf-
staedi folks. Einnig hef ég medal annars ver-
i& mentor i social startup-samkeppninni
hérna heima og démari i nyskdpunar-
keppnum. betta kveikti ahugann 4 meira
nami og ég dkvad ad sekja um i drauma-
skélanum sem er Oxford-haskdli i Englandi.
Pad gekk upp, ég er nlina byrjud i ars post-
graduate-nami i stefnumétun og nysképun
i Said Business School i Oxford og er algjor-
lega heillud af skélanum og umhverfinu,
folkinu og naminu og parf reglulega ad
klipa sjalfa mig i handlegginn til ad athuga
hvort mig sé nokkud ad dreyma. petta er
nam med vinnu pannig a8 ég er ad flakka
fram og til baka, er rima viku ati i hvert
skipti. Og talandi um nysképun ad pa er
audvitad frabeert ad i ndminu hér vid HA er
kominn nyskdépunarkurs. Eg fee kannski ad
kenna par einhvern timann. Pad er svo mik-
id ad gerast nlna, svo miklar breytingar
sem fylgja fjordu idnbyltingunni, vi& verd-
um ad vera a tanum og fylgjast med og vera
tilbdin ad tileinka okkur nyjar adferdir, vor-
ur og ferla sem stydja medal annars vid
heefingu og endurhaefingu og vera med i ad
finna lausnir. Eg held ad vid séum einmitt
stéttin sem & heima parna. Pad eru
spennandi timar fram undan og enn meiri
porf fyrir idjupjalfa framtidarinnar.

VILTU SEGJA OKKUR ADEINS MEIRA FRA
APPINU PINU? HVERNIG BYRJADI PETTA
ALLT SAMAN?

Pegar ég var i MPM-naminu tok ég valkurs
sem heitir Agile-hugmyndafraedi, en hin er
mest notud i hugbunadargeiranum sem ad-
ferd til ad styra verkefnum. Vid attum ad
bua til app og ég haf&i verid med pa hug-
mynd lengi i maganum ad bua til app sem
héldi utan um og dreegi saman upplysingar
um adgengilega stadi og pjonustu a landinu.
Vid unnum petta verkefni fjiogur saman og
svo | petta bara ofan i skuffu eins og gerist
i einhvern tima. Eg s4 svo auglysta sam-
keppni sem hét Nordic independent living
challenge, sem var & vegum Nordic inno-
vation og hofudborga Nordurlandanna.
pad var verid ad leita ad lausnum fyrir baedi
fatlada og aldrada til ad audvelda peim lifid
og adstoda vid daglegt lif, auka sjalfstaedi
og lifsgaedi. Eg sendi pdst & hépinn minn,

vid sendum verkefnid inn i keppnina og
komumst inn i 75 manna hoép af 500 manns
sem séttu um. Svo vorum vid valin afram i
25 lida hop og komumst i undandrslit. Vid
fengum ad fara um 61l Nor8urlndin, forum
tilKaupmannahafnar, Stokkhdlms, Helsinki
og Oslé. Pad voru vinnusmidjur i hverju
landi fyrir sig og Velfer8arsvid Reykjavikur-
borgar var tengt verkefninu fra islandi.
Petta var 6trilega skemmtilegt, frabeert ad
fa ad taka patt i svona keppni og hitta allt
petta folk sem var med alveg geggjadar
hugmyndir og allir ad reyna ad finna lausnir
til pess ad audvelda lif annars folks. Eftir
bessa keppnifengum vid i raun stadfestingu
a pviad vid séum med eitthvad i hondunum
og férum ad reyna ad saekja um styrki og
fengum frd medal annars Mannréttinda-
stofu Reykjavikurborgar, samfélagssjodi
Landsbankans, og fengum badi Frae- og
Sprotastyrkinn fra Teeknipréunarsjodi. pad
gerdi okkur kleift ad byrja ad forrita appid,
ad bla pad til og allt for ad ralla. Vid feng-
um hvatningarverdlaun Oryrkjabandalags
islands, héfum unnid og komist i topp 3 |
nokkrum nyskopunarkeppnum hér heima
og erlendis og fengid fjdldann allan af til-
nefningum.

TravAble er nina fritt islenskt app sem birtir
upplysingar um adgengilega pjonustu og
afpreyingu fyrir hreyfihamlada a skilvirkari
hatt en adur hefur pekkst. Appid saekir upp-
lysingar i kort og gagnagrunna um stadi og
bjénustur auk pess sem pad byggir & mati
notenda & upplifuninni. Appid hentar pvi
hreyfihdmludum, fjélskyldu, vinum og ad-
standendum jafnt heima og ad heiman.
Pad sem er sérstakt vid appid er ad pad er
heegt ad stilla préfilinn pannig a8 folk sjai
einungis pa stadi sem henta peirra p6rfum.
Vid viljum syna folki hvad pad getur gert en
ekki bara hvad pad getur ekki gert. Hlada
ma appinu nidur & Google Play og App
Store og eru nina notendur og skraningar i
33 [6ndum um allan heim, sem er algjor-
lega storkostlegt.

Pad ma segja ad avinningurinn felist fyrst
og fremst i eftirfarandi atridum:

i fyrsta lagi dregur aukin félagsleg virkni
hreyfihamladra Gr einangrun, gefur folki
teekifeeri til ad byggja upp og vidhalda sam-
skiptum vid fjolskyldu og vini og dregur ur
borf fyrir félags- og leeknispjénustu.

i 63ru lagi aukast umsvif i pjénustu og af-
preyingu sem er adgengileg hreyfihdmlud-
um. Atla méa sidan ad stadir sem ekki eru
adgengilegir vilji baeta adgengi til pess ad
komast i hop drvals pjonustuveitenda sem
leggja metnad sinn i ad vera adgengilegir
Sllum - lika hreyfihomludum.

i pridja lagi pa vonumst vid til ad baejarfé-
l6g, borgir og heilu l6ndin vilji komast a
lista yfir framdrskarandi adgengilegar
borgir sem allir vilja heimsaekja.

Vid vonumst lika til pess ad petta app muni
bjéna staekkandi ferdamannaidnadi, og pa
sérstaklega accessible tourism.

Vid hofum verid med rynihdp sem i eru
einstaklingar sem sjalfir eru hjélastélanot-
endur, ein mddir sem & tveer stulkur sem
eru i hjolastél og adalforritarinn hja okkur
er einnig hjélastélanotandi.

Vid gerdum samstarfssamning vid Reykja-
vikurborg og Hitt hdsid, sem sagt ung-
mennastarf fatladra, og pau hafa nina
unnid sidustu 3 sumur vid ad skra inn i app-
i8 fyrir okkur. Krakkarnir eru svo anaegd ad
fa ad gera eitthvad sem peim finnst
skemmtilegt og skiptir pau mali, pau eru
ekki bara einhvers stadar (ti a tini ad raka
lauf eda reyna ad setja i poka i Bonus, petta
gefur peim einhverja meiningu. Foreldrarn-
ir eru haestanaegdir lika, petta er aedislegt
fyrir alla. Hvert og eitt ungmenni feer
fjogurra vikna launad starf. Vi§ erum 6tri-
lega stolt af pessari samvinnu. | dag er
TravAble rekid af mér, Hannesi Péturssyni
og Bardi manninum minum. Hannes er
tolvunarfraedingur og kennari vid HR, pad
er frabeert ad fa hann inn med pa pekkingu.
Bardur er markadsmadur og radgjafi, med
margra ara reynslu i nysképun og hefur as-
stodad fjoldann allan af sprotafyrirtaekjum
hér heima og a Nordurléndunum.

ER EITTHVAD SEM bU VILT BATAVID?

Eg vil bara pakka fyrir minn tima i félaginu,
og bakka frabaerum stjérnarmedlimum,
nefndarmonnum og félagsmonnum fyrir
gott samstarf. Svo vil ég dska nyjum for-
manni og stjorn velfarnadar og vona ad pad
gangi vel i kjaravidradunum.
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KYNNING

Gréa Ran Birgisdattir,
ijupjalfi

IDJUPJALFUN i Asl,
STYRKTARFELAGI "

Eg heiti Gréa Réan Birgisddttir og er 28 ara
idjupjélfi. Eg by i Breisholti dsamt eigin-
manni og sex ara syni. Mér finnst fatt yndis-
legra en ad eiga gdédar stundir med fjol-
skyldu og vinum. Eg er algjor lestrarhestur
og fer sjaldan eitthvert nema med bok med
mér. Eg elska Utiveru, sérstaklega i islenskri
nattdru. Eg er hlaupari en ad fara Ut ad
skokka er uppahalds hreyfingin min og
besta leidin til ad slaka & eftir annasaman
dag. Eg Utskrifadist sem i&jupjalfi { febrdar
arid 2017 og fyrsta starfid mitt eftir Gtskrift
var 8 moéttokugeddeild Landspitalans vid
Hringbraut. bar starfadi ég i eitt ar. A8 starfa
sem i8jupjalfi & Landspitalanum gaf mér
dyrmaeta reynslu sem hefur nyst mér vel
i nGverandi starfi sem idjupjélfi hja Asi
styrktarfélagi.

Eg hof storf hja Asi styrktarfélagi 1. mars
2018. Eg er fyrsti idjupjalfinn sem radinn er
inn hja félaginu. As styrktarfélag er sjalfs-
eignarstofnun med pjonustu vid folk med

r

A

broskahomlun og veitir hatt 4 fjérda hund-
rad manns pjonustu i formi bdsetu, dag-
bjénustu og vinnu. Heimilin eru niu talsins
og eru stadsett i Reykjavik, Képavogi og
Hafnarfirdi. Pjonusta i formi vinnu og virkni
er veitt & tveimur stodum, i Stjornugréf og
Asi vinnustofu.

Eg starfa hja Asi vinnustofu { Ogurhvarfi 6,
Képavogi. Par er [6gd ahersla 4 ad skapa
folki med skerta starfsgetu vinnuadstodu
sem snidin er ad porfum pess og getu.
Ahersla er 16gd a ad efla sjalfsdryggi ein-
staklingsins og starfshaefni med pad ad
markmidi ad starfa & almennum vinnu-
markadi. Unni& er Gt fra pvi leidarljosi ad
»enginn getur allt en allir geta eitthvad“ og
skiptir mali ad gera vinnu adgengilega
hverjum og einum. Starfsemi Ass vinnu-
stofu er fjélbreytt. HUsid skiptist i prju sveedi
og fer mismunandi starfsemi fram a hverju
beirra. A svaedi 1 er saumastofa par sem
framleiddar eru ymsar vérur, svo sem klit-

ar, handklaedi og diskapurrkur. Par er einnig
vefnadur, paefing og ymisskonar skapandi
starf. A svaedi 2 fer fram fj6lbreytt skapandi
starf par sem unnid er m.a. i kertagerd, leir,
gleri, skartgripagerd og saumaskap. Einnig
sér sveedi 2 um pvott fyrir hisi® asamt ad
vinna ad ymsum pdkkunarverkefnum. A
svaedi 3 eru pokkunarverkefni fyrir hin
ymsu fyrirteeki. Til daemis er timaritum og
dagatélum pakkad inn, skrafur taldar i
poka, limmidar limdir & lok og ddsir og
margt fleira. A8 lokum méa nefna Smiké sem
er smidaverksteaedi fyrir einhverfa einstak-
linga. Helstu verkefnin par eru ad smida
leikfong & bord vid bila, lestar og kubba. i
Ogurhvarfi er einnig stadsett verslunin Asar.
i versluninni eru seldar vérur sem fram-
leiddar eru i As vinnustofu, Smiké og
Stjornugréf. Vorudrvalid er fjolbreytt og
getur verid breytilegt eftir arstidum en sem
daemi ma nefna kerti, mésaik, keramikvor-
ur og ymiss konar saumavérur. | vidbét vié
bessa starfsemi eru starfraektir vinnu- og
virknihdpar. Starfsmenn geta valid um allt
ad fimm hopatilbod tvisvar a ari. Tilbodin
eru fjolbreytt og leitast er vid ad hafa eitt-
hvad vid allra heefi. Sem daemi um tilbod
ma nefna génguhdp, grédurhis, joga, dans,
minningarvinnu og endurvinnslu. Sum til-
bodin eru innanhdss en 6nnur fara fram Gti
i samfélaginu. Leitast er vid ad fjolga verk-
efnum & hinum almenna vinnumarkadi
eftir pvi sem kostur er.

A3 vera fyrsti idjupjalfinn hja Asi styrktar-
félagi er spennandi taekifeeri en einnig krefj-
andi. Pad er gaman ad hafa tok a ad byggja
nyja stédu upp fra grunni en pad er einnig

20



erfitt og hefur ekki verid an hindrana. Starf-
i0 mitt er mjog fjolbreytt og er enginn
vinnudagur eins. bPad sem veitir mér mesta
gledi i vinnunni eru samskiptin vid einstak-
lingana sem ég er ad vinna med. Hér er vel
tekid @ moti manni og rikir goédur vinnu-
andi.

Helstu verkefni min hja Asi vinnustofu eru
ad veita pjonustu til einstaklinga sem glima
vid idjuvanda. Eg sé um ad meta og greina
idjuvanda og veita videigandi ihlutun. Er
pad pa helst pegar einstaklingar geta ekki
sinnt vinnu sinni einhverra hluta vegna. Eg
vinn i nanu samstarfi vid adrar fagstéttir.
Hér starfa margir proskapjélfar og er pad
min reynsla ad pessar tvaer fagstéttir vinna
vel saman. Eg hef pr6ad mig 4fram i notkun
matstaekja en As vinnustofa keypti brijd
matstaeki af I18jupjalfafélagi islands. bau
eru Mat a starfsumhverfi (e. Work Environ-
ment Impact Scale (WEIS)), Mat & starfs-
hlutverki (e. Worker Role Interview (WRI))
og Mat 4 framkvaemd vinnu (e. Assessment
of Work Performance (AWP)). Auk pess for
ég 4 namskeid hja Endurmenntun Haskéla
islands i jantar til ad fa réttindi ad nota
matstaekid The Assessment of Motor and
Process Skills (AMPS). Hingad til er ég ekki
farin ad nota pau markvisst en vonandi
verdur breyting & pvi i haust.

Onnur verkefni eru ad ég sé um hépastarf
en i vetur s ég til deemis um hép sem ber
heitid Endurvinnsla i Fossvogskirkjugardi.
Petta er samstarfsverkefni & milli Fossvogs-
kirkjugards og Ass styrktarfélags. b4 vinna
starfsmenn fra Asi verkefni i Fossvogskirkju-
gardi. Helstu verkefni eru til deemis ad taka
sundur kransa og skreytingar af leidum og
flokka til endurvinnslu. Einnig ad taka
kertavax ur brunnum kertaafgéngum
kirkjugardsins og flokka umbudirnar. Til-
gangurinn er ad kynnast stérfum a almenn-
um vinnumarkadi og taka patt i umhverfis-
vernd. Eg sa einnig um hép i vetur sem
kallast Lifid i sveitinni. par freeddumst vié
um lifi& i islenskri sveit, forum yfir islensku
hisdyrin, fengum bdnda i heimsdkn til ad
segja fra starfi sinu og endudum sidan 4
heimsdkn i Fjélskyldu- og hisdyragardinn.
i haust fer ég sidan af stad med nyjan hop
med pad markmidi ad freeda um heilbrigd-
an lifsstil. par kem ég medal annars inn a
mikilveegi pess ad upplifa jafnvaegi i dag-
legu lifi.

As styrktarfélag leggur dherslu & ad fatlad
folk taki aukinn patt i samfélaginu. Leitast
er vid ad maeta porfum folks og skapa ad-
steedur til ad hafa frelsi til ad taka eigin
akvardanir og lifa sjalfstaedu lifi. Horft er &

hagsmuni einstaklingsins med virdingu og
val ad leidarljosi. Eitt verkefni sem ég kem
ad og vinnur ad pessu markmidi er ad
tengja folk hédan Gt & almennan vinnu-
markad. Petta verkefni er i préun og fer af
stad i haust. Markhépurinn er ungir einstak-
lingar og vinnum vi® ad pvi ad veita peim
pann studning sem parf til ad geta fundid
sér starf eftir ahuga og vid heefi Gti | samfé-
laginu.

A3 minu mati er porf idjupjalfa hja Asi
styrktarfélagi alveg 6tviraed. Eg hef nég af
verkefnum ad vinna ur par sem fagpekking

min nytist vel. Pad hefur veri§ askorun ad
finna rétta taktinn sem idjupjalfi & nyjum
stad en pa skiptir mali ad vinna { nanu sam-
starfi vid yfirmenn. Einnig ad leita studn-
ings fra idjupjalfum sem starfa & svipudum
starfsvettvangi og ég. Eg er pakklat fyrir
teekifaerin sem ég hef fengid til ad préa
bessa stodu og ég hlakka til ad halda afram
ad efla starf idjupjalfa hér hja Asi styrktarfé-
lagi. Draumur minn veeri ad fa fleiri i§ju-
bjalfa hingad til starfa og aldrei ad vita hvad
framtidin ber i skauti sér. Pangad til er ég
vonandi stétt minni til séma sem idjupjalfi
Ass styrktarfélags.
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GREIN

Svava Arnardéttir,
idjupjalfi i Hugarafli

GATUM VID GERT BETUR?

VANGAVELTUR UM STORF FAGADILA
INNAN HEILBRIGDISKERFISINS

Undirritud starfar sem idjupjalfi hja Hugar-
afli sem eru sjalfsteett starfandi félagasam-
tok rekin af folki med persénulega reynslu
af andlegum &skorunum i jafningjasam-
starfi vid fagmenntad folk.

~Kemst pu i vidtal @ pridjudaginn kl. 13?7

»Skjolsteedingur minn hefur gott innseei
i sjukdém sinn“

L1djupjdlfar veita skjdlsteedingsmidada
pjonustu

J1djupjalfar valdefla einstaklinginn® / ,Vid
gefum einstaklingnum vald til ad velja...”

Eg hef einungis starfad sem idjupjalfi fra ar-
inu 2016 en hafdi adur nytt mér pjénustu
idjupjalfa i eigin endurhaefingu. Eg taldi mig
pokkalega upplysta um mikilveegi ordalags
i samstarfi vid einstaklinga og hversu stért
hlutverk fagadilinn getur leiki® 1 lifi einstak-
lings medan & endurhafingu stendur.

Eg rekst jafnframt sifellt & paetti i minu starfi
bar sem ég get gert betur. Eg les gomul skrif
eftir sjalfa mig og sé ordalag sem ég myndi
ekki nota ntina. Eg heyri fullyrdingar likt og
paer sem eru hér ad ofan, finn mig kndna til
ad setja nokkrar vangaveltur nidur a blad
og vonast til ad paer veki okkur til umhugs-
unar og frekari frampréunar sem idjupjalf-
ar. Mig langar ad verda betri fagadili og ég
trdi pvi ad pad eigi vid um fleiri.

AD VINNA INNAN bJONUSTUKERFIS

pad fylgja pvi dkvednir annmarkar ad vinna
innan pjonustukerfis. Pad fylgja pvi vissu-
lega lika taekifaeri en vid purfum ad horfast i
augu vid ad kerfid setur okkur akvednar
skordur. Fagadilar eru med tilgreindan
vinnutima, fridaga og starfsheetti sem
vinnustadurinn skilgreinir. Pegar vid bjés-
um einstaklingi tima til ad hitta okkur, pa er
bad vanalega & okkar forsendum, p.e.a.s.
innan pessa skilgreinda ramma kerfisins.
Pad gleymist jafnvel ad bjéda valméguleika
um tima sem geetu hentad viskomandi eda
bad eru einungis timar i bodi sem skarast a
vid adra virkni sem skiptir manneskjuna
mali.

Matslistar eru afar mismunandi og 6likir eft-
ir starfsstéttum. Pad parf ad vera skyrt hver
tilgangurinn er med ad leggja matslista fyrir
og hvernig unnid er Gr peim. beir geta verid
ageett verkfeeri til ad gera sér grein fyrir nd-
verandi st6du og aetlunin er ad sjalfsogdu
ad hafa meelanlegar stikur i ferlinu. Nidur-
stodurnar geetu verid hvetjandi fyrir
einstaklinginn, synt fram 4 arangur og nyt-
semi pjonustunnar og adstodad vid frekari
markmidasetningu. Pad er hins vegar lika
haegt ad ofnota matslista eda leggja pa fyrir
adur en traust og gott samband hefur
myndast @ milli okkar og einstaklingsins.
Einstaklingar sem nyta sér pjonustu heil-
brigdiskerfisins eru oft ordnir vanir og jafn-
vel langpreyttir 4 ad fylla Gt stadlada lista
sem na takmarkad utan um upplifun peirra

og lif. Pad getur skipt skopum ad vidkom-
andi adili upplifi ad okkar samband sé ekki
stadlad, og byggi ekki & dpersdnulegri ut-
fyllingu lista og kerfislegra starfshatta.

I8jupjalfar hafa hannad ymiss konar mats-
teeki sem varda umhverfi, patttoku og styrk-
leika einstaklingsins. Pad er mikill munur a
ad velja slikt matstaeki samanborid vid sum
matstaeki sem eru i almennri notkun margra
starfsstétta par sem pau eiga jafnvel til a8
einblina 4 vanlidan, vanvirkni og vandamal.
Stundum eru skilabodin pannig ad pessi
matstaeki annarra starfsstétta séu gagn-
reyndari, vidurkenndari eda einfaldlega
bekktari en pau sem idjupjalfar hafa hann-
ad og pvi krafa & ad notast vid pau. Hér er
haegt ad taka afstodu og velja, midla og
freeda um matsteeki sem leggja aherslu 4
samspil umhverfis og einstaklings auk
styrkleika og faerni.

Nidurstodur matslistanna geta lika dregié
kraft Gr flki, sér i lagi ef stadan er krefjandi
og mikid verk fyrir hondum. Pad er haettu-
legt ef folk gengur Gt med pa sannfaeringu
ad pad sé med ,sérlega erfitt tilfelli af X, 80
stig af 100“ Einstaklingurinn getur med
pessum heetti talid sig hafa fengid stad-
festingu um ad stadan sé vonlaus eda ad
bad sé engin astaeda til ad vinna i hlutunum
heldur frekar horfast i augu vi® og satta sig
vid stoduna. Urvinnsla og tdlkun matslist-
anna parf ad vera unnin i samstarfi vid
einstaklinginn sjalfan. bad parf ad geeta ad

22



pvi hvada skilabod einstaklingurinn faer um
batahorfur og bjarta framtié. Fagadilar geta
haeglega fest folk i sjuklingshlutverki med
6vondudum skilabodum um nidurstédur
matstaekja og purrkad ut trd viskomandi &
eigin ahrifamatt.

Pad skiptir mali hvernig endurheefingar-
aeetlanir fyrir Tryggingastofnun eru unnar.
Er skjalid fyllt Ut i sameiningu med einstak-
lingnum sjalfum? Feer viskomandi eintak
med sér heim til ad eiga og vardveita eigin
skjol? Er megininntak textans sjukdéms-
greiningar og vandamal, eda félagslegar
adstaedur, ahugamal, styrkleikar og draum-
ar? Er manneskjan sjalf spurd hvad hin/
hann/han vill ad komi fram i textanum? Til-
finningin er stundum ad kerfid 6ski ein-
gongu eftir akvednum upplysingum og fag-
adilar séu bundnir til ad vinna innan pess
ramma. bad er skylda okkar ad mota
rammann og yta a kerfid til ad pad virdi
einstaklinginn.

Okkur er tamt a8 segja ad idjupjalfar séu
sérfreedingar i skjolsteedingsmidadri pjon-
ustu. Ritrynd skrif Karenar W. Hammell um
storf idjupjalfa og mikilvaegi pess ad hafa
gagnrynt sjénarhorn & eigin starfsheetti
geta verid okkur dyrmaett leidarljos i afram-
haldandi préun starfsstéttarinnar, likt og
fjallad var um i sidasta riti 18jupjalfans
(Snaefridur Péra Egilson og Gudrdn Palma-
déttir, 2018). Eru storf okkar raunverulega
,»SkjOlstaedingsmidud“? Eg tel ad ordalag
okkar purfi medal annars ad breytast og
skora parf 6hikad a vidteknar venjur kerfis-
ins i peim efnum. Pad skytur skokku vid ad
tala um félk sem ,skjolstaedinga okkar eda
~pjonustupega“ og skilgreina pad Gt fra
okkar storfum. Vissulega er ordid skarra en
»Sjuklingur® en maetti ekki frekar tala um

Leinstaklinga“, ,samstarfsfélaga“, ,vini“
eda ,kunningja“ nd eda pa nota eiginnofn-
in? Pad er eitthvad skritid ad annar adilinn
fai hlutverkid ,skjolsteedingur ef samstarf
okkar byggir raunverulega & gagnkveemri
virdingu og samvinnu.

VALDEFLING

Eg notast vid vinnuskilgreiningu Judi Cham-
berlin 4 valdeflingu (Chamberlin, 2004).
Valdefling snyst i grundvallaratriSsum um
ad einstaklingurinn sé vid stjornvolinn i eig-
in lifi. Petta hugtak felur ekki eingdngu i sér
sjalfsvinnu og persénulega peetti heldur
einnig samspil umhverfis og félagslegra
tengsla. Einstaklingurinn hefur ahrif at fyrir
sjalfan sig.

Valdefling er vinsaelt hugtak i islensku sam-
félagi. Okkur heettir til ad segja ad starfs-
haettir idjupjalfa séu valdeflandi, eda ad
fagadilum beri ad gefa voldin aftur til
einstaklingsins. betta ordalag endurspeglar
bad ad vid hofum voéldin i sambandinu. Ef
fagadilinn getur gefid folki vold, pa er pad
enn undir fagadilanum komid ad velja
hverjum og hvenaer véldin eru gefin, og ad
hversu miklu leyti. Ef vid aetlum raunveru-
lega ad starfa samkvaemt valdeflingarhug-
myndafraedi pa parf ad horfast i augu vid
valdadjafnvaegid sem felst i hefdbundnu
sambandi fagadila og einstaklings sem nyt-
ir sér pjonustu fagadilans. Okkur ber ad
skapa valdeflandi umhverfi par sem
einstaklingurinn finnur fyrir ad hann/hin/
han er vid stjérnvolinn og raedur ferdinni.
Til ad mynda parf ad geeta pess ad allar
upplysingar séu adgengilegar einstaklingn-
um, ad um raunverulegt val sé ad reda i
bjénustu og Grreedum og ad einstaklingn-
um standi til boda ad veita upplyst sam-
pykki med umraedu um kosti og galla

ymissa valkosta. Fagadilanum ber ad raeda
og midla upplysingum um réttindi einstak-
lingsins og standa vid hli& einstaklingsins i
barattunni fyrir ad pau réttindi séu virt.

Erum vid ad veita folki studning, hvatningu
og adstaedur til ad spjara sig enn betur i lif-
inu, eda er pad ad laera inn & sjuklingshlut-
verkid, sjikdémsordalag og greiningar?

RETTINDABARATTA OG HLUTVERK
OKKAR SEM MALSVARI

Ad endingu langar mig ad minnast stuttlega
a porfina fyrir ad idjupjalfar taki virkan patt
i barattu fyrir baettum adsteedum, réttind-
um og pjonustu peirra einstaklinga sem vid
storfum med. I8jupjalfar purfa ad vera
malsvarar innan og utan kerfisins. Pad er
ekki nég ad vinna einungis med einstak-
lingum og/eda fjclskyldum peirra ef pjon-
ustuumhverfi®, stjornsyslan, reglugerdir
eda samfélagsumraedan er ad skerda lifs-
geedi peirra og mannréttindi. Vid purfum ad
lata til okkar taka sem i8jupjalfar ef vid aetl-
um raunverulega ad vinna ad beettum hag
og lifsgeedum. Skrifum greinar, forum i
nefndir stjérnsyslunnar, préum betrum-
baetta pjonustu, hrindum af stad samfé-
lagsumraedu og stydjum okkar félk vi§ ad
[ata raddir sinar heyrast!
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VIDTAL

Arndis Jona Gudmundsdaéttir,
og Gullveig Osp Magnadéttir,
f.h. ritnefndar

PAD VAR EKKI HAGT AD

Brenda Merrit

SEGJA: bU GETUR EKKI

KEYRT. HANN PURFTI AP TRUA

bVi SIALFUR

INNGANGUR

Manadarmétin  januar/febrdar komu til
landsins tveir AMPS kennarar, paer Gill Card
og Brenda Merrit, og héldu 5 daga nam-
skeid fyrir islenska idjupjalfa i samstarfi vid
I8jupjalfaféag islands og Endurmenntun Hi.
patttaka a4 ndmskeidinu var nokkud géd og
voru patttakendur alls 34. Nemendur fengu
ad namskeidi loknu verkefni til ad sinna
heima og h6fdu prja manudi til ad skila pvi
inn og fa svokallada kvordun, og pa réttindi
til a8 nyta AMPS i skjolstaedingsvinnu. Prir
patttakenda & namskeidinu eru i ritnefnd
og var pvi akvedid ad taka vidtal vid peer Gill
og Brendu, heyra um reynslu peirra af mat-
staekinu og hvort paer hefdu einhver skila-
bod til islenskra idjupjalfa.

G/ATUD PIP SAGT OKKUR AF SJALFUM
YKKUR?

Eg heiti Gill Chard og ég by i Bretlandi. Eg
hef unnid i Bretlandi i morg ar en lika unnid
i Alberta i Kanada og sem svidsstjori i Ha-
skélanum i Cork & irlandi. NG er ég ad kom-
ast 4 eftirlaun, en ég vinn enn ad rannsdkn-
um. Sidan er ég adstodarritstjori i Breska
idjupjalfabladinu og gef pad Gt. Eg kenni
ennpa AMPS og ESI svo pad er enn ndg ad
gera. Eg hef verid tengd AMPS-inu sidan
“93, hef kennt AMPS fra “95. Eg hef notad
AMPS-i8 i kliniskri vinnu med nanast 6llum
skjolsteedingshopum nema bérnum med
gedreenan vanda. Eg hef lika notad AMPS-i&
i rannsoknum. begar ég gerdi doktorsverk-
efnid mitt, i kringum 2000, kynnti ég mér
hvernig i8jupjalfar me&toku nyja pekkingu
og laerddm og hvernig peir nyttu sér AMPS-
i8 i starfi.

Eg heiti Brenda Merrit, NU starfa ég i Dal-
house University i Halifax, Nova Scotia i
Kanada. Eg hef unni& par sidan 2005, sem
adstodarproéfessor i idjupjalfadeildinni.

Eg hef verid tengd AMPS-inu sidan 1997,
begar ég var nemi og vann med Ann Fisher
ad masters- og doktorsgradunni minni. Fyr-
ir langa 16ngu starfadi ég vid ad skra inn i
AMPS forritid, pa purfti ad handskrifa allt
AMPS. Eg hef kennt AMPS i 18 4r og ég
stunda rannséknir 8 AMPS en lika kennslu-
tengdar rannséknir.

HVERNIG FORU bID AD bVi AD YFIR-
FARA AMPS YFIR i SKJOL-
STADINGSVINNU YKKAR?

Brenda: | minu tilfelli, b held ég ad pad ad
vinna vid hlid Ann Fisher hafi skipt miklu
mali fyrir mitt nam, af hverju ég laerdi petta
alveg fra pvi ég var i haskoéla svo petta var
bad eina sem ég kunni. Svo pegar ég var i
vettvangsnami bad kennarinn minn mig ad
gera AMPS, til ad syna peim ut a hvad pad
gengur. betta hélt mér alltaf einbeittri a
i8ju, gegnum skélann og vettvangsnamis.
Mér fannst pad erfidara eftir ad ég fékk
vinnu. Eg var eina manneskjan med AMPS
réttindi & spitalanum og ég vard ad (tbua
svaedi til ad framkveema AMPS. Vid vorum
med litid eldhds en pad var ekki vel utbuid.
Eg beetti vid taekjum og télum i eldhisid og
vard ad utskyra fyrir vinnufélogum minum
ad petta geeti tekid meiri tima & medan ég
veeri ad koma pvi upp i ratinu. En svo kom
bad og folk heilladist af upplysingunum
sem AMPS-i& gaf pvi. Folk for ad spyrja mig:
,Getur pu gert AMPS?” Adrir i8jupjalfar
badu mig um ad gera AMPS & sinum skjol-
staedingum. Laeknarnir voru mjog hrifnir af
AMPS-inu og lika félagsradgjafarnir. pad
sem ég gerdi var ad bara framkvaema AMPS-
i®, vera samkvaem sjalfri mér og takast a vid
akorunina. A8 vinna gott starf, pad smitadi
Gt fra sér. Sidan i framhaldinu langadi sam-
starfsfélki minu & spitalanum ad laera AMPS
og fleiri foru & ndmskeis.

Gill Card

NUna finn ég pad a rannséknarstérfum min-
um, hvad AMPS reynslan hefur mikil ahrif a
sjonarmid min og peer spurningar sem ég
spyr mig, & bord vid: ,,Er ihlutunin ad bera
arangur?” Hvernig hafa krénisk veikindi
ahrif & faerni vid i8ju? Vi getum lika notad
AMPS til ad rokstydja ad pad tti ad senda
inn beidni um pjalfun fyrir einstaklinga sem
eru kannski ekki ad fa idjupjalfun. Sem
daemi, pa var einstaklingum med HIV ekki
visad til idjupjalfa fyrr en peir voru ordin
mjog veikir, pegar peir hefSu getad nytt sér
bjénustu okkar miklu fyrr.

Gill: Eg fér 4 AMPS bvi bad er idjumidad
matsteeki og 6ll matsteekin sem ég hafdi
meeldu likamsstarfsemi og ég vildi breyta
bvi. Eg starfadi 4 bradadldrunardeild og ég
hafdi sterkt og gott teymi i kringum mig af
leeknum, hjukrunarfraedingum og sjlkra-
pjalfurum, sem l6gdu oll mjog mikla
aherslu 4 likamlegu peettina. Eg var s eina
sem einbeitti mér ad pvi hvad manneskjuna
langadi gera og purfti ad geta gert pegar
hin kaemi heim og ég hélt mig vid pad.
Petta var mjog erfitt adur fyrr pvi samstarfs-
folkid gerdi grin ad mér og sagdi ,,jxja, pu
getur tekid petta matstaeki pitt en vid aetl-
um ad halda afram eins og vid erum vén.”
Svo for ég ad gera eins og Brenda, tok med
mér skjolstaedingssogu asamt AMPS skyrsl-
unni og syndi peim hvada upplysingar ég
fékk med AMPS-inu. Um leid og pau gatu
séd notagildid fyrir alla i teyminu, skjol-
staedinginn og fjdlskylduna, pa vann ég pbau
a mitt band.

HVAD RADLEGGID bID NEMENDUM
YKKAR, SEM ERU AD STiGA SiN FYRSTU
SKREF i AMPS-INU?

Gill: Verid ahugasom, ekki missa kjarkinn,
hugsid um af hverju pid komud a AMPS
namskeidid. AMPS-id svarar fyrir sig sjalft
en pad er erfitt pegar pu ert sa eini og pu
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verdur ad halda einbeittur 4fram. betta er
fyrir skjolstaedinginn. Petta er ekki fyrir mig,
petta er til pess a8 auka gaedin i medferd
skjdlstaedingsins. Eg verd bara ad halda
afram, og ég er svolitid pannig hvort sem er,
ef pad er askorun, pa tla ég mér ad stand-
ast hana. Studningurinn er til stadar ef pd
parft hann, pa verdur bara ad halda afram
bar til pd naerd markmidinu. Trdid a ykkur
sjalf.

Brenda: Petta getur verid erfitt, ég sjalf man
eftir ad hafa gengid inn a spitala, hitt sam-
starfsfolk med margra ara reynslu og hlust-
ad a pau segja mér ad ég purfi ad gera
tauga- eda vitraent mat og lika sjonpréf. Hér
er ég, nykomin (r skéla og hvad veit ég? Eg
hugsadi med mér: ,Hér er ég, ég veit bara
margt og ég veit ad pad er mikilvaegt®. Pad
hefdi verid mjog einfalt fyrir mig ad segja:
ja, [4tid mig fa pessa matslista og fylgja svo
bara pvi sem pau gerdu, ef ég hefdi ekki haft
petta sjalfsoryggi hefdi verid audvelt ad
enda par. Traid pvi ad petta er gott fyrir
skjolstaedinginn, gott fyrir endurhafinga-
ferli®d og gott fyrir idjupjalfun. Treystid pver-
faglegu teymunum ykkar fyrir hinum mats-
listunum, og nytid ykkur upplysingarnar fra
peim i stad pess ad endurtaka matid.

Gill: Suma hluti veistu bara. Jafnvel nyut-
skrifud vitum vid meira af pvi vid erum ny
buin ad laera ny atridi. Ja vid purfum ad
préfapau, ja vid purfum ad hlusta a reynslu-
meiri adila. Haldid samt 4fram ad hafa trd a
ykkur sjalfum. pi&d pekkid skjolstaedingana
ykkar, pid pekkid ykkur sjalf. Ef pad gengur
ekki er pad allt i lagi. Pi& getid gengid til
baka og sagt, ég reyndi p¢ alla vega. Ef pid
reyni® ekki pa vitid pid ekki hvernig fer.

Pad sem ég myndi gjarnan vilja sja, er ad
allur hépurinn nai kvordun til ad nota AMPS
a einhverjum timapunkti, ekki endilega
alltaf med ollum skjolstaedingum en ad
hagnast af pvi ad nyta sér AMPS, likt og ég
veit ad s afing sem ég hef hefur gert mér
gagn, pvi hin hjalpar mér a8 einbeita mér
ad pvi sem skjolstaedingnum er mikilveegt.
Brenda: begar ég hugsa um hvad ég vill fyr-
ir hdpinn ad pa finnst mér frabeert ad pid
hafi® gert hop & facebook par sem pid getid
haldid sambandi, stutt hvert annad og og
hvatt hvert annad afram. Einnig myndi ég
hugsa um hvernig pid geetud gert litlar
rannsoknir, eda tilfellarannsdknir. Kynnt
beer fyrir hvert 68ru, eda 68ru folki og
hvernig pid nytid AMPS sem Utkomu mat.
Reynsla ykkar a pvi a8 vera hépur og leggja
fyrir AMPS geeti verid dhugaverd. Svo ekki
selja ykkur fyrir litid, hugsid um rannsdknir.
Gill: Pad purfa ekki a8 vera storar rann-
soknir. Rannsoknin sem vid gerdum var ad-
eins 4 fimm einstaklingum. Fyrir og eftir,
bad er allt. Rannsdknirnar geta verid smaar
en p6 haft mikil ahrif.

Brenda: bi& hafi® folk eins og Gill og mig ur
fjarleegd sem geta leidbeint ykkur eda folk
hér & islandi. Eg vona ad bid naid oll
kvordun og haldid sambandi hver vid adra
og hvernig pid notid AMPS, segid sogur,
AMPS ségur eru skemmtilegar. Af pvi ad at-
ridi sem pu hélst ad geetu aldrei gerst |
AMPS mati, gera pad samt.

AD LOKUM: HVAD ER FRAMUNDAN HJA
YKKUR?

Brenda: Vid zetlum ad hafa pad gott & s-
landi i einn dag a8ur en vid forum heim, vid

hittumst svo sjaldan og viljum njéta sam-
veru hvorrar annarrar.

Apessu ari er CIOTs (Center of innovated OT
solutions) med malping, sem haldin eru a
nokkurra ara fresti. A8 pessu sinni er hin
haldin i september & italiu, Pad er sa timi
sem AMPS starfsmenn allstadar ad (r heim-
inum koma saman og einstaklingar sem
nota AMPS, ESI og School AMOPS eda
OTIPM. betta er stor hépur idjupjalfa sem
allir hugsa likt, pad er nokkud stérkostlegt.
Eg er ad vinna ad fyrirlestri fyrir petta mal-
bing, pid geetud fylgst med pvi og kannski
haft ahuga a pvi ad meeta.

Svo ja, petta er pad sem er i gangi. Eg er {
namsleyfi nina svo ég ad vinna i rannsokn-
um sem snla ad faglegri hegdun og
menntun, sem sagt ekki um AMPS. Eg mun
halda afram med peer rannséknir og atridi
peim tengdum.

Gill: Pad er svo gott ad hitta folk sem pu
hittir sjaldan, folk sem hugsar eins og pu og
hefur somu heimspekilegu nalgun vid starf
sitt og pu. Vid Brenda deilum lika mérgum
rannséknarhugmyndum, vid télum um um-
deild atridi sem eru ad eiga sér stad i idju-
bjélfun, t.d i hvada adstaedum AMPS gengur
eda gengur ekki upp og af hverju. Vid eyd-
um miklum tima i ad tala, sem er mjog gott.
Eg er sidan dsamt samstarfsfélki ad vinna |
rannsokn par sem vid leggjum ESI (Evaluta-
tion of Social interactions) fyrir nybakadar
madur med gedvanda. Vid erum ad vona
ad pad fai flutning, si rannsékn er mjog
ahugavers.

Ritnefnd bPakkar Gill
og Brendu fyrir spjallid.

Doktorsrannsékn Gill snérist um peer framfarir sem idjupjdlfar syndu
i kjiolfar AMPS ndmskeids og hvernig pessum einstaklingum tékst ad
innleida matstaekid inn [ starf sitt. Hin rannsakadi idjupjdlfa sem
héfdu farid a AMPS namskeid. Hun hitti hvern pdatttakanda prisvar
sinnum en alls fylgdi hin patttakendum eftir i eitt ar. Hun tok einstak-
lingsvidtol og lagdi fyrir spurningalista, en einnig fylgdist hun med
folki i gegnum netdagbeekur sem sendar voru gegnum télvupdst.
Nidurstédur syndu ad mjég litill hluti patttakenda innleiddu AMPS-id
innivinnu sina dn erfidleika, adeins um 9% pdtttakenda. Einhverjum
fannst erfitt ad koma AMPS-inu inn pvi beim fannst pad ekki passa
inn i hugsunarhdtt peirra. bad var pé bara litill hopur. Steersti hépur-
inn taladi um ad til pess ad geta notad AMPS-id purftu pau ad finna
adra leid til ad vinna med teyminu og fundu fyrir erfidleikum eda
dskorunum vid pa vinnu. Sé hopur fann fyrir gagnsemi AMPS-ins i
starfi en fundu ad pau purftu ad hafa hugmyndafraedi idjupjalfunar
ad leidarliési og ttskyra pad fyrir teyminu. beir idjupjdlfar sem sinntu
beirri samvinnu syndu mestan drangur.

Gill er sérstaklega i minni skjélstaedingur, par sem hin notadi AMPS
baedi sem mats- og ihlutunaradferd til ad adstoda mann vid ad 64l-
ast innseei i eigin getu.

Petta var madur um fimmtugt sem hafdi fengid heilablédfall. Hann
var ratubilstjori en eftir éfallié var ekki von um ad hann myndi keyra
aftur, hvorki ritu né annad 6kutaeki. Honum var visad til idjupjdlfa

vegna sjondrvinnsluvanda en hann hafdi fyrst og fremst dhuga @ ad
keyra @ ny. Eiginkona hans nefndi einnig ad hann hafi haft gaman af
jarnsmidi og var hreedd um ad hann myndi fara ad sinna pvi aftur
dsamt pvi ad keyra aftur. Gill og madurinn gafu sér gédan tima til ad
skoda og velja videigandi AMPS verkefni. Hann framkvaemdi verk-
efnid og pegar nidurstédurnar lagu fyrir, skodudu pau paer saman.
PG dttadi madurinn sig d faerniskerdingu sinni og sagdi “Eq er ekki
oruggur, er pad nokkud” og parna gat hann sjdlfur éttad sig é fram-
haldinu bara med pvi ad sja nidurstédur AMPSins.

bessisaga minnir @ ad AMPS-id er haegt ad nota i allskyns adstaedum,
sem pu byst ekkert endilega vid. Notkunarméguleikarnir eru fleiri en
bara sem matstaeki og utkoma pvi pad gefur svo miklar og gédar
upplysingar. [ raun var AMPS-id frekar notad parna sem ihlutunarad-
ferd en matstaeki.

I stad pess ad byrja ¢ ad nota AMPS-id sem matstaeki og sidan velja
ihlutun, var nidurstadan komin eftir AMPS-id, pbar sem eina ihlutunin
sem madurinn hafdi Ghuga & var nd ekki lengur raunhaef. Eg fann leid
fyrir hann sjalfan til ad dtta sig i stad pess ad bara segja honum pad.
Vanalega hefdi matstaekid verid lagt fyrir og sidan komid ihlutun.
Fyrir bennan mann hentadi bad ekki, par sem eina trreedid sem hann
vildi var ad keyra ritu, sem ekki var raunheeft. bad vard ad finna leid
til ad syna honum ad heilaskadinn veeri slikur ad hann myndi ekki
geta pad. bad var ekki haegt ad segja “bu getur ekki keyrt” hann
burfti ad tria pvi sjalfur*
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GREIN

Irma Pinxsterhuis,

Greke Hulstein - van Gennep,
Karin ten Hove-Moerdijk

and Kirsti Hellesoy

A METHOD FOR ACHIEVING A BALANCED

LIFESTYLE FOR PEOPLE WITH CHRONIC FATIGUE

INTRODUCTION

The Activity Calculator is a method that
may help people with chronic fatigue to
obtain a balance between what they wish to
do and what they are able to do. It was cr-
eated by the occupational therapists (OTs)
Greke Hulstein - van Gennep and Karin ten
Hove - Moerdijk at Meander Medical Centre
in Amersfoort, the Netherlands, as they
recognized the need for a standardised
method to provide coaching in energy
management for clients with chronic
fatigue. The Activity Calculator provides a
tool to document and describe activity
patterns and demands, analyse energy
costs of individual activities, and prioritise
and plan alternative daily activity patterns.

The Activity Calculator can be used by cli-
ents with different kind of diagnoses that
involve fatigue, i.e. chronic fatigue syn-
drome, chronic pain, multiple sclerosis,
rheumatoid arthritis, stroke, traumatic
brain injury and Parkinson disease, and
where activity management is considered
to be an appropriate approach. An essential
condition is that clients are aware of how
current behaviour may influence the ex-
perienced fatigue, and that they are open
to behavioural change. Children have
successfully used the Activity Calculator,
butindividual adjustments may be needed.

The Activity Calculator, including the manu-
als and several documents, is presently
available in Dutch, English and Norwegian.
OTs only are allowed to attend the certi-
fication course that gives access to the
manuals and provides training in the use of
the Activity Calculator. Since 2008, about
25% of all OTs in the Netherlands have
attended this course. The first course in

Norway was organised in 2015. Irma Pinx-
sterhuis and Kirsti Hellesgy have conduct-
ed several courses in Norway since 2018.
Therehavealso beenorganised certification
courses in Belgium.

HOW DOES IT WORK?

The clients start with completing a record
of activities that they normally carry out
during a day, week or month. Next, the cli-
ents use this record to categorise their acti-
vities by asking themselves: “How do | ex-
perience this activity:

-Most of the time, on average

-No matter at what time | do that activity

-And not related to the energy used in
other activities the same day?”

Then, the clients assign each activity to one
of four categories on the “overview weights
list”: light, medium, strenuous or relaxing.

After all the activities have been assigned
to these categories, the activities are scored
as follows; light activities are giving 1 point
per 2 hour, medium activities 2 points per
2 hour, strenuous activities 3 points per 2
hour, while relaxing activities are giving -1
point per %2 hour.

In addition, the clients complete time reg-
istration lists for 3 - 5 representative days.
These should be “typical” work days and
“typical” non-workdays. Days that are
exceptional, such as attending a wedding
or a funeral, are not representative and
thus are not included. The clients register
when they start each activity and the time
that was spent on each activity in units of
15 minutes. Then, they use their “overview
weights list” to find the category each acti-
vity was assigned to, and calculate the
points for each activity (for an example,
seetable 1).

Time | Activity Time Relax- | Light | Medium | Strenuous | Points
length |ing

8.00 | Bathing/dressing 30 min. X

8.30 | Preparingandeat- | 30 min. X
ing breakfast

9.00 | Walkingthe dog 45 min. X 3

9.45 | Drinking a cup of 15 min. | x -0,5
coffee

10.00 | Cleaning 30 min. X

10.30 | Grocery shopping 60 min. X

Table 1: Example of a time registration list

When the clients experience a loss of energy
by doing the activity, it “costs” energy and
might be categorised as light, medium or
strenuous. When the activity conserves or
provides new energy, the activity will be
categorised as relaxing.

Next, the activity level is calculated. The
activity level is the total number of calcu-
lated points that the clients are able to do
in one day, regardless of whether it is a
good day or a bad day. The activity level
can be calculated in different ways,

26



depending on the clients’ activity profile;
some clients may show great variety in act-
ivity level from day to day, while others
have a high activity level during the beginn-
ing of the day without taking breaks, or
generally have a low activity level.

Finally, clients plan their activities based on
the calculated activity level and their pri-
orities. Based on the preferences of the cli-
ents, they then choose a tool to plan their
activities. This may be activity cards, pre-
-set day or week schedule (on paper or digi-
tal in Excel), a diary, the Activity Calculator
App or an individually designed tool.

HOW TO USE THE ACTIVITY CALCULATOR
WITHIN THE OCCUPATIONAL THERAPY
TREATMENT?

In the initial stages of the Canadian Pract-
ice Process Framework (CPPF) (Townsend
& Polatajko, 2007) it is important to assess
the client’s awareness of how current
behaviour influences the onset, mainten-
ance, deteriorations and improvement of
fatigue and how it affects occupational
participation. Once aware, the clients
consider pros and cons of the old and the
new behaviour. This consideration may
result in the intention and willingness to
change (Prochaska, 2008).

COPM may be used to define long term and
short term goals (CPPF - step 4). At this
stage, the Activity Calculator can be
considered as a method to obtain these
goals and simultaneously work on the last
barriers that may hinder the clients from
making behavioural changes.

The Activity Calculator is especially suita-
ble for clients that experience problems
with:

-Structuring the day

-Doing too little or doing too much
-Handling the number of activities

-Finding a balance between activity and rest
-Increasing the number of activities
-Gaining insight into their own capacities
and activity level

-Communicating their limitations to others

The Activity Calculator should not be in-
troduced to clients who:

-May use the Activity Calculator to avoid
certain responsibilities

-Relate problems with fatigue to mainly
external factors and not to their own
behaviour

-Show a tendency to over-control

-Are not ready to change behaviour

-Need to prioritise other goals in life,
including treatment goals

-Can be offered only one or two consulta-
tions and no follow-up elsewhere

-Have a language barrier with the OT

In the treatment phase (CPPF - stage 5), the
clients receive instructions about the Acti-
vity Calculator. The clients start with comp-
leting a record with activities they normally
carry out during a day, week or month. In
addition, the clients complete some time
registration lists. During therapy sessions,
the OT provides guidance and support with
categorising the activities, awarding points
to the activities, calculating the activity
level, and planning activities based on the
activity level. Between the occupational
therapysessions,theclientsareencouraged
to work with the Activity Calculator
independently.

It may take some time before the clients are
able to plan activities based on the activity
level, as this may involve major changes in
both the client’s and their family’s lives.
Ideally, the activity level is the limit of what
the clients are able to do in one day, and
this limit should not be reached before the
end of the day. This means that it is not
advisable to go beyond the activity level
during the day and use relaxation point
during the rest of the day to get down to
activity level at bedtime. However, it is
acceptable that the clients may choose to
ignore this advice occasionally due to
special events or extraordinary situations.

In the treatment phase, working with the
Activity Calculator is combined with ed-
ucation in energy management. This may
help the clients to become more aware of
the meaning of activities. The clients may
perform activities that he or she ex-
periences as strenuous or time consuming
but not meaningful, while he or she is una-
ble to prioritise meaningful activities due to
fatigue. The occupational therapist may
use terms such as “Patterns of daily occu-
pations” and “occupational balance”
(Eklund, o.fl.4,2017) when explaining to cli-
ents how a balance between what they
wish to do and what they are able to do can
be achieved.

Once the client is familiar with the planning
system, the Activity Calculator can be used
as a method to support the performance of
the COPM goals.

As soon as clients have started to work with
the Activity Calculator, it is important to

evaluate regularly to detect the need for
modifications (CPPF - step 6). During the
sessions, the clients can show how they are
working with the registration records or
their individual planning tool. The OT can
also ask the clients to write down their
maximum scores for each day to evaluate
the activity level. If the clients experience
improvement, the activity level can be
adjusted gradually. It is also possible to use
the activity level to achieve the clients’ final
goal. In this case, the clients start with
describing an “ideal day” or “ideal week”.
All the activities on the “ideal day” or “ideal
week” are awarded points, and the total
score will tell the clients what the activity
level of their final goal will be. The OT
discusses with the clients how they gradu-
ally can work towards this ideal activity
level.

During the final stages of CPPF, it is import-
ant to assess personal challenges the cli-
ents might face to maintain the use of the
Activity Calculator after finishing the
occupational therapy treatment in a way
that makes sense to them. Some continue
to use the chosen tool (cards, day or week
schedule, App etc.) to plan their activities
over time. Others have learned how much
they are able to do from day to day, without
calculations, and have thus achieved
behavioural change. At times of high risk,
such as personal crises, social pressure,
holidays or moving to another house, the
clients may be better able to manage his
energy by using the Activity Calculator aga-
in for some time.

RESEARCH CONCERNING THE ACTIVITY
CALCULATOR

A few studies concerning the Activity
Calculator have been conducted by BSc.
students at different schools for
occupational therapy in the Netherland. In
addition, the Activity Calculator is being
researched by Jacqueline Leenders and
colleagues, as part of the Lifebalance study
at Radboud UMC in the Netherlands.

One study showed that the Framework
Occupational Adaptation may be most
suitable as theoretical model behind the
Activity Calculator (Boezeman & Jorna,
2011).

BSc. students van Dijke, Frijters, Steijsiger
and Westerveld interviewed ten patients
with chronic pain about their experiences
with the Activity Calculator. They found
that the Activity Calculator, even 6 - 24
months following its introduction, still
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helped the patients to achieve a balance
between what they wished to do and what
they actually were able to do, and made it
easier to deal with the pain while perform-
ing occupations in daily living. In addition,
the Canadian Occupational Performance
Measure (COPM) (Law, o.fl.,1996) was app-
lied to assess changes in Performance and
Satisfaction in fourteen patients. The
COPM-scores showed improvements on
both scales after the introduction of the
Activity Calculator (Van Dijke, o.fl., 2014).

As part of the Lifebalance study, some BSc.
students interviewed five persons with
fascioscapulohumeral dystrophy (FSHD)
and five persons with mitochondrial myop-
athy about their experiences with categoris-
ing activities (Christ, 0.f1.,2018). This study
showed that the participants experienced
difficulties with categorising their activities.
The students concluded that OTs should ex-
plain more thoroughly to the clients the
differences between the four categories
and how to apply the basic rules for
categorising activities (Christ, 0.fl.,2018).

Another recent study performed by BSc.
students showed that it is essential to apply
occupational therapy knowledge and skills
to use the Activity Calculator correctly in
the treatment of patients with fatigue. They
concluded that these required knowledges
and skills could not be learned at the

certification course (Bastiaans, o.fl., 2018).
Therefore, only occupational therapists are
allowed to attend the certification courses.

CONTACT INFORMATION

If you have any questions concerning the
Activity Calculator, please feel free to send
an e-mail to:

Greke Hulstein - van Gennep

and Karin ten Hove - Moerdijk:
activiteitenweger@meandermc.nl
Irma Pinxsterhuis:
irma.pinxsterhuis@oslomet.no
Kirsti Hellesgy:
kirsti.Hellesoy@RKHR.no
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10jupjalfunarfraedi vid Haskolann a Akureyri
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I6jupjalfi og forstodumadur
busetupjénustu

Ad loknu nami i idjupjalfunarfraedi vid HA fékk
égfiolbreytt og spennandi stjérnunarstarf sem
felur i sér ad innleida nyja syn og aherslur i
bjénustu vid gedfatlada. Namid nytist mér a
hverjum degi i lifi og starfi.

Kynntu pér malid @ www.unak.is

Nam i idjupjalfunarfraedi byggir a heilbrigdis- og félags-
visindum. Idjupjalfunarfradi snyst um idju, heilsu og
almenn lifsgaedi folks.

Pu |zerir ad tileinka pér vidhorf, haefni og leikni sem endur-
spegla nyjustu pekkingu og proun i fraedigreininni.

Skodad er hvernig umhverfig, likamlegir og hugraenir paettir
hafa ahrif & pad sem félk tekur sér fyrir hendur i daglegu
lifi. Logd er ahersla a ad skapa teekifaeri og nyta ymsar
leidir til lausna.

I8jupjalfunarfraedi er 3 ara nam til BS-prdfs. Til ad fa starfs-
réttindi sem idjupjalfi parf til vidbdtar ad ljika eins ars
diplomanami i idjupjalfun @ meistarastigi.

Haskdlinn & Akureyri er eini haskdlinn & islandi sem bydur
upp a nam i idjupjalfunarfraedi.



GREIN

Gudrdn Arnadéttir, PhD,

umsjon med préunar- og rannsdknarvinnu
idjupjalfa & Landspitala. Kliniskur désent
vid lzeknadeild Haskéla islands

Visindavaka Rannséknarrads Islands
(Rannis) bydur upp 4 ,,stefnumaét” almenn-
ings vid visindamenn og er henni tlad ad
vekja almenning & 6llum aldri til umhugs-
unar um mikilvaegi rannsékna- og visinda-
starfs i natima samfélagi. HUn er haldin
samtimis i helstu borgum Evrdpu til heidurs
evrépsku visindafélki. Rannsakendum
gefst par med teekifeeri til ad koma rann-
s6knum sinum & framfeeri vid almenning a
gagnvirkan hatt. Arid 2011 voru mikil ha-
tidarhold 1 tilefni 100 ara afmeelis Haskéla
islands (Hi). Visindavéku Rannis var bo&i&
ad vera i samstarfi vid Hi i tilefni hatidar-
haldanna og var Haskdlabié lagt undir
bennan stérvidburd. Ymsum stofnunum var
bodid ad taka patt, par 8 medal Landspitala
(LSH). Par sem ég var med toluvert af rann-
s6knarefni i farteskinu eftir vidburdarikan
starfsferil og ad nyloknu doktorsprofi i i8ju-
pjalfun dkvad ég ad senda inn umsdkn um
patttoku i vidburdinum i formi syningar-
bass hja LSH. Erfitt hefdi verid a8 lata fram
hja sér fara teekifeeri til ad vekja athygli a
islenskri idjupjalfun og peirri rannsoknar-
vinnu sem fer fram i skjoli hennar. Mikil
asokn var i ad fa adstddu & syningarsveaed-
inu, en einhvern veginn tékst samt ad nala
i sex fermetra bas fyrir verkefnid sem ég var
med i huga.

Strax var hafist handavid ad hanna fraedslu-
efni sem adgengilegt veeri folki a 6llum aldri
og jafnframt efni, sem byd&i upp a upplys-

ingar um rannséknarvinnu idjupjalfa. Titill
verkefnisins og syningarbéassins var ,is-
lensk i8jupjalfun um allan heim®, og byggdi
bad fyrst og fremst & A-ONE matstaekinu og
Utbreidslu pess, en matstaekid var hluti af
meistaraverkefni minu vid haskélann i Sud-
ur-Kaliforniu arin 1985-1987. Pad var sidar
gefid Gt i bokinni The Brain and Behavior:
Assessing Cortical Dysfunction through
Activities of Daily Living sem gefin var Gt af
Mosby-bdkaforlaginu i Bandarikjunum arié
1990 (Arnadéttir, 1990). i kjolfarid fylgdu
fiolmorg endurmenntunarnamskeid asamt
kennslu erlendis tengdri matstaekinu og
hafa igjupjalfar Gr 6llum heimshornum sétt
bau. Utbuin voru tvo sérstok veggspjold i
tilefni syningarinnar. Pau voru samstaed og
a islenskri tungu. Annad peirra bar nafnia:
Hislensk idjupjalfun um allan heim: Hug-
myndin“ og hitt ,Islensk idjupjalfun um
allan heim: Heimsmyndin®. Auk pessara
veggspjalda var af négu ad taka af peim
veggspjoldum sem sampykkt hoféu verid
um efnid og synd & mismunandi radstefn-
um erlendis gegnum arin. Pad voru fyrst og
fremst fraedileg veggspjold sem valin voru
fyrir syningarbasinn og veggspjold med
upplysingum um rannsoknir par sem not-
adar voru hefdbundnar préffreediadferdir
til greiningar rannséknargagna. P var ein
rannsokn par sem nyrri préffraediadferdir
hofdu verid notadar vid gagnagreiningu.
Logd var ahersla & ad einblina ekki a tol-
freedinidurstodur heldur nota einnig lysandi

Gudrdn Arnadéttir

IDJUPJALFUN A ViSINDAVOKUM

upplysingar um rokleidslu, par sem pess
var kostur, og upplysingar sem gaetu vakid
ahuga barna.

Pegar buid var ad kleda alla Gtveggi syn-
ingarplassins veggspjoldum var hafist
handa vid ad Utbua ahugaverd préfunar-
atridi tengd A-ONE matstaekinu og dagleg-
um athofnum fyrir almenning til a8 profa.
Med pessu moti veeri haegt ad leyfa folki ad
imynda sér hvernig pad er ad kljast vid
athafnir svo sem ad hneppa, skrifa, eda
jafnvel ,,ad fa sér salgeeti“ pegar taugaein-
kenni eins og t.d. l6mun, skert sjonur-
vinnsla og skert snertiskyn draga ur fram-
kveemdafaerni. Athafnirnar tengdi ég
starfsemi taugakerfisins og kliniskri rok-
leidslu Ut fra freedigrunni A-ONE.

i umsékn um syningarbasinn var 16g8 rik
ahersla & gott adgengi ad verkefnunum,
baedi bord- og gblfplassi og plassi fyrir sér-
honnud  upplysingaspjold auk vegg-
spjaldanna. Einnig purfti ad koma fyrir
ymsum hlutum eins og t.d. ymiss konar
fatnadi, ilatum og stélum. Af pvi 14 fermetra
rymi sem eetlad var Landspitala 4 allri syn-
ingunni endadi petta verkefni med taepan
helming eda 6 fermetra 4 horni sem sneri Gt
& gang bannig ad haegt var ad nyta pad
beggja vegna fra. begar forvinnu var loki
fékk ég idjupjalfa & Grensasdeild LSH mér
til adstodar vid ad taka & moti syningargest-
um og leida pa gegnum peer upplysingar og
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verkefni sem vid budum upp a. bessir 6eig-
ingjornu idjupjalfar sem meettu eftir lok
vinnudags voru Sigrun Gardarsddttir, Lilly
Halldéra Sverrisdéttir, Sigran Olafsdéttir og
Sigriin Jéna G. Eydal. Ohztt er ad segja ad
patttakan hafi verid otralega god. Langar
radir af folki myndudust og naestum trodn-
ingur & koflum til ad fa ad profa verkefnin
eins og medfylgjandi myndir bera med sér
(mynd 1 synir stemninguna & Rannis-bas
idjupjalfa LSH 2011). Syninguna séttu hatt a
annad pusund gesta 4 einu kvoldi og ma pvi
segja ad rdmlega hélft présent allra is-
lendinga hafi farid fram hja syningarbas um
idjupjalfun petta eina kvold.

PROFUNARATRIPI FYRIR ALMENNING
AViSINDAVOKU RANNIS 2011

Verkefnin sem vid budum upp a eru flest
tengd atridum A-ONE matstaekisins, eins og
adur sagdi, en pad var préad ad hluta til i
idjupjalfun & LSH (starfsstodvar LSH 4
Grensasi, Landakoti og Fossvogi komu allar
vi® sogu i rannsdknunum). Sé var til pess
ad fraeda syningargesti um ad pegar i8ju-
bjalfar meta med matstaekinu pa horfa peir
a folk framkveema daglegar athafnir. Tekid
er eftir framkveemdavillum eins og t.d. ef
hneppt er skakkt. Sidan er metid hversu
mikid purfi ad hjalpa til vid framkveemdina
og reynt ad atta sig a af hverju villan stafadi.
Framkvaemdavilla geeti til deemis att raetur
ad rekja til starfsroskunar einhvers stadar i
heilanum, annars stadar i taugakerfinu eda
jafnvel i umhverfinu. Til ad einfalda flokid
mal voru verkefnin & syningarbasnum
tengd nokkrum mismunandi heilasveedum
sem sinna 6likri starfsemi sem er naudsyn-
leg folki til ad pad geti t.d. klaett sig.

Par sem flestir medlimir I8jupjalfafélagsins
hafa ekki haft taekifeeri til ad skoda pau
veggspjold sem synd hafa verid & Visinda-
vokum RANNIS verdur nokkrum peirra gerd
nanari skil hér. Eftirfarandi umfjollun um
veggspjold tengd syningarbasum LSH & Vis-
indavokum Rannis verdur skipt i veggspjold
sem synd voru 3 Visindavokunni 2011 og
veggspjold sem synd voru a Visindavékunni
2018.

VEGGSPJOLD A ViSINDAVOKU

RANNIS 2011

A Visindavékunni 2011 voru synd sex vegg-
spjold undir fyrirsdgninni ,,islensk idjupjalf-
un um allan heim* Tv6 peirra voru Gtbuin
sérstaklega fyrir syninguna eins og adur
sagdi, en hin voru notud til ad gera edli og
eiginleikum A-ONE matstaekisins nanari
skil, auk pess ad stydja vid rannsoknarbak-
grunn efnisins. Veggspjald samnefnt syn-
ingunni, sem bar undirtitilinn ,Hugmyndin

Mynd 1. Stemningin @ syningarbds idjupjdlfa G Visindavéku Rannis 2011 ,[slensk idjupjdlfun um allan heim*

ad baki A-ONE matstaekinu“ fjallar um hug-
myndina ad baki matstaekinu og pro-
unarferli pess. Tveir kvardar eru notadir til
ad meta annars vegar porf fyrir adstod vid
ADL og hins vegar pau taugaeinkenni sem
koma i veg fyrir eda draga Gr framkvaemda-
feerni. bessi ahorfsadferd sem beitt er i natt-
Grulegu umhverfi er élik hinni hefbundnu
einkennamidudu adferd sem idjupjalfar
notudu a peim tima sem A-ONE vard til, s.s.
ad byggja ur kubbum til ad kanna sjonur-
vinnslu. Slik adferd kalladi a fylgnirann-
soknir til ad kanna tengsl einkenna vid
framkvaemdafaerni. Med notkun A-ONE er
horft & framkveemd athafnar og tekid eftir
framkvaemdavillum. Notud er fagleg rok-
leidsla til ad akvarda hvers konar taugaein-
kenni valda villunum. Taugafraedileg pekk-
ing fagadila og skilgreiningar hugtaka eru

notadar til ad vega og meta upplysingar um
einkenni. Nidurstodur A-ONE eru notadar
vi® gerd medferdardaetlunar, s.s. ad adlaga
umhverfi, auka leikni, pjalfa upp likams-
paetti eda freeda studningsadila.

Tvaer faglegar hringbrautir lysa hringrasum
i bréun matsins vel. | annarri hringbraut-
inni, peirri sogulegu, felst préun fredi-
grunns pess sem A-ONE byggir & og rad-
kvarda til ad meta og lysa ahrifum
taugaeinkenna a framkveemd i8ju. Hug-
myndin ad matsteekinu préadist Gt fra
kliniskri vinnu og leiddi af sér nyja hug-
myndafraedi. bvi neest voru settir saman
radkvardar og peir rannsakadir med yms-
um hefbundnum réttmaetis- og areidan-
leikarannsdknum. Kvardarnir voru sidan
kynntir fyrir idjupjalfum, baedi med beinni
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kennslu & endurmenntunarnamskeidum
og einnig med Utgafu fagbdka og faggreina.
i framhaldinu var farid ad nota petta nyja
matstaeki kliniskt. A sidari drum hefur ordid
® mikilveegara ad syna fram & arangur
endurheefingar. Radkvardar, sem eru ageetir
tilad lysa astandi, duga pé pvi midur ekki til
meelinga. Pvi purfti nyjar rannsdknir og
athuganir 4 hvort heegt veeri ad breyta rad-
kvordunum i jafnbilakvarda med nyrri tol-
freediadferdum en notadar hoféu verid.
Peim nidurstédum var svo skilad aftur i
klinikina gegnum greinaskrif og frekari
endurmenntunarnamskeid. Sidari hring-
brautin sem kennd er vid meelibraut snyst
um ad breyta radkvardamatstaeki i maeli-
kvarda med jafnbilaeiginleika til ad hagt sé
ad maela drangur a réttmaetan hatt. Ymis-
legt efni hefur verid gefid Gt um A-ONE i
mismunandi formi og mikid hefur verid
vitnad i pad af idjupjalfum og fleiri fagadil-
um.

Sidara ,pemaveggspjaldid“ & Rannis-syn-
ingunni arid 2011, ,islensk idjupjalfun um
allan heim: Heimsmyndin“ fjallar um Gt
breidslu A-ONE matstaekisins sem byggist a
adurnefndri hugmynd, eda heimsmyndina.
Veggspjaldid upplysir einnig um fimm daga
A-ONE pjalfunarnamskeid a endurmennt-
unarstigi, sem kennd hafa verid i ymsum
[6ndum. Namskeidin fjalla um fraedilegan
bakgrunn matsteekisins, fyrirlogn, stigagjof,
Grvinnslu upplysinga og tengsl nidurstadna
vid bjénustu idjupjélfa. A veggspjaldinu eru
raktar stadreyndir, byggdar 4 lysandi tol-
fraedi, er varda Utbreidslu og fjdlda pjalfara,
namskeida, kennara, pydingar & o6nnur
tungumal, atgafustarfsemi og faglegar
vidurkenningar  tengdar  matstaekinu.
Nidurstodunum var ztlad ad renna stodum
undir ad islenskum idjupjalfa hef&i tekist ad
hafa ahrif & fagpbréun ijupjalfunar a heims-
visu. A mynd 2 mé sja hluta af dreifiriti sem
hannad var fyrir pessa Rannis-syningu med
upplysingum um edli A-ONE matstaekisins.

Auk kynningar nyju veggspjaldanna hér a8
ofan sem hoénnud voru sérstaklega fyrir
pbema syningarinnar var notad stort vegg-
spjald sem Utskyrdi freedigrunn A-ONE.
petta veggspjald var reyndar vinningsvegg-
spjaldid fra heimsradstefnu igjupjalfa sem
haldin vari Montréal arid 1998. Segja ma ad
veggspjaldid hafi verid tvibreitt ad steerd en
pad bar heitid ,Impact of neurobehavioral
deficits on ADL: Theoretical principles
behind the Arnadéttir OT-ADL Neuro-
behavioral Evaluation (A-ONE)“. Veggspjald
petta synir 4 hvada fraedigrunni og rok-
leidslu A-ONE matsteekid byggir. Pad er,
matsteekid sameinar pekkingu um fram-

Mynd 2. Dreifirit med upplysingum um A-ONE matstaekid frd syningarbdsnum, islensk idjupjdlfun um allan heim“  Visindavéku Rannis, 2011.

kveemdafeerni vid daglega idju og tauga-
starfsemi. Ef framkvaema 4 einfalda athofn
eins og t.d. ad klaedast pa byggir fram-
kveemdin & taugastarfsemi, par sem unnié
er Ur utanadkomandi areitum, s.s. hljédum
eda sjonareitum og upplysingarnar eru sig-
annotadartilad undirbla verkframkvaemd.
A veggspjaldinu eru deemi um skerdingu &
taugastarfsemi sem veldur einkennum sem
gera folki erfitt fyrir ad framkvaema athafnir.
Synt er hvernig idjupjalfar sem nota mat-
staeki® reyna ad atta sig a framkveemdavill-
um med pvi setja fram tilgatur sem peir
préfa med pvi ad nyta sérpekkingu sina.
Nidurstédur rokleidslunnar hjalpa svo til
vi® ad akvarda hvada pjalfun henti best.

Veggspjald sem bar heitid ,Development
versus Dysfunction: Neurobehavioral per-
spective related to errors in occupational

performance“ synir demi um fram-
kveemdavillur sem geta komid fram a mis-
munandi aldursskeidum, baedi hja ungum
bérnum par sem taugakerfid er ad proskast
og hja eldra folki vi& hrérnun taugakerfis-
ins. Sams konar framkveemdavillur geta
einnig komid fram vid skerdingu a starfsemi
taugakerfis vegna sjukdéma eda slysa.

Veggspjald sem bar heitid ,Single subject
design in small research settings: Nobody is
excused from participation“ var hannad til
ad hvetja alla kliniska idjupjalfa, sem séttu
Evropuradstefnu idjupjalfa i Apenu arid
2002, til ad taka patt i ad byggja rann-
soknargrunn idjuvisinda. Pad er engin af-
s6kun ad vinna & litlum vinnustad, allir geta
safnad rannsdknargégnum, pad parf
einungis ad nyta annars konar greiningar-
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Tafla 1. Nyleg fraedirit idjupjalfa med tilvisun i A-ONE
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adferdir pegar unnid er ad rannséknum a
litlum og famennum vinnustédum. Hér
voru pvi synd rannséknardaemi um hvernig
haegt er m.a. ad nota A-ONE matstaekid til
ad afla upplysinga fyrir pad sem kallad er
einlidasnidsrannsoknir (e. single subject
design) og hve audvelt er ad nota pad rann-
s6knarsnid baedi til gagnasofnunar og vid
greiningu gagna a litlum vinnustédum.
Nanari umfjollun um einlidasni® ma finna i
békarkafla Gudrinar Arnadéttur og borléaks
Karlssonar (2013).

Eitt veggspjald var haft med 4 Rannis-syn-
ingunni 2011 par sem ekki var notud hefd-
bundin proffreediadferd, eins og flest mat-
steeki innan endurhafingar eru byggd a,
heldur ny préffraediadferd par sem notast
var vid svokallada Rasch-greiningu vid
rannséknir a ADL-kvarda A-ONE. Pessi rann-
sokn fjallar um hvernig radkvardaupplys-
ingum var breytt i jafnbilagogn i peim til-
gangi ad meela breytingar 4 astandi a
réttmaetan hatt. pvi var haegt ad utskyra
mun & adferdunum tveimur fyrir syn-
ingargestum Ut fra upplysingum a vegg-
spjéldunum. Agrip pessa veggspjalds ma
finna & islensku { Laeknabladinu (Arnadéttir
og Fisher, 2008a). Grein um efnid, skrifud af
somu hofundum var gefin Gt i The American
Journal of Occupational Therapy (AJOT),
timariti  bandariska idjupjalfafélagsins
sama ar (Arnadéttir og Fisher, 2008b).

STADHZAFINGARNAR SEM
SYNINGARBASINN BYGGDIST A
Veggspjoldin um A-ONE sem synd voru a
Visindavokunni 2011 fjélludu sem sagt um
tilurd og uUtbreidslu matsteekisins i formi
upplysinga fyrir almenning 4 islandi. Ef liti3
er nanar a stadhaefingar fra pessari Visinda-
voku tengdar matsteekinu veeri frédlegt ad
lita & smu stadhafingar og upplysingar og
spyrja hver stadan sé i ljosi dagsins i dag.
Halda stadhaefingarnar um ad islensk idju-
bjalfun hafi borist um allan heim enn pa,
eda hefur Gtbreidslan runnid sitt skeid?
Tafla 1 er lysandi deemi til studnings pvi ad
stadhaefingarnar séu enn i gbédu gildi. |
henni eru skradar 6rfaar heimildir tengdar
Utgafu nylegra freedibdka sem gjarnan eru
notadar vid kennslu i idjupjalfun & heims-
visu. Pessar bakur fjalla baedi um i8jupjalf-
un almennt, s.s. kaflar um athafnir daglegs
lifs og i8jugreiningu, en par hefur A-ONE
skipad sér traustan sess og er idulega notad
sem deemi um athafnagreiningu. betta eru
einnig bakur sem fjalla um sérsvid i8ju-
pjalfunar, t.d. tengd taugastarfsemi, vit-
reenni starfsemi og skyndrvinnslu. Nanari
upplysingar um matstaekid og Utbreidslu
bess ma finna & heimasidunni a-one.is.

NYTT TAKIFARI:

ONNUR ViSINDAVAKA 2018

Einhverra hluta vegna leid langur timi fra
Visindavoku Rannis 2011 til naestu Visinda-
voku, en hun atti sér stad i september 2018.
Pegar bod komu um syninguna og falast var
eftir verkum ijupjalfa & Grensasi fyrir hond
Landspitala dkvadum vid vegna mikilla
anna ad taka ekki patt aftur pvi dmeeld
vinna fylgir undirbdningi og hénnun syn-
ingargagna. Hins vegar tokst ekki ad af-
pakka syningarbodid. Okkur var tjad ad si&-
asta verkefni okkar hefdi verid svo vinsaelt
ad 6skad veeri eftir ad vid endurtaekjum
bad. Mér finnst aldrei aeskilegt ad endur-
taka sama hlutinn en benti a8 ad pad hefdi
nattdrulega ymislegt gerst i idjupjalfun a
Landspitalanum og nég veeri til af nyjum

veggspjoldum sem séd hofdu dagsins ljos a
mismunandi radstefnum badi erlendis og
hérlendis fra sidustu Visindavoku Rannis.
Pvi var akvedid ad kynna n( tveer vegg-
spjaldaseriur idjupjalfa a atta veggspjold-
um. Til verkefnisins var okkur bodinn
staekkadur syningarbas a vegum Landspit-
ala, eda atta fermetrar. Syningarsvaedi spit-
alans bar i petta skipti heitid ,Rannsoknir i
allra pagu“.

Annars vegar voru & syningarbas okkar
veggspjold tengd fyrra pema um ,islenska
idjupjalfun um allan heim, eins og farid
hafsi verid fram 4. Pemad byggir eins og
adur segir & A-ONE og ahrifum pess a
heimsvisu. A8 pessu sinni var fjallad um
nyjungar i rannséknum tengdum A-ONE

Mynd 3. Stemningin G syningarbds idjupjdlfa LSH & Visindavéku Rannis 2018. Fjallad var um tvé pemu: 1) ,Islensk idjupjélfun um allan

heim*“og 2) ,18jumidud pjénusta idjupjdlfa d Landspitala®
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matstaekinu, freedigrunni pess og frekari Gt-
breidslu, sem sagt var verkefnid nd buid
nyjum veggspjoldum ad mestu. Hins vegar
voru veggspjold a syningarbasnum sem
flokkudust undir pema um pjénustupréun i
idjupjalfun & LSH. petta pema var nefnt
»Pjonusta idjupjalfa & Landspitala er idju-
midud“. Notast var afram vid sams konar
kynningarverkefni og h6fdu nad svo mikl-
um vinszeldum adur, tengd mati og prof-
atridum A-ONE. Petta voru sem sagt ymsar
daglegar athafnir sem folk fékk ad profa,
samhlida pvi a8 pad setti sig i spor folks
med skerdingu ymiss konar likamspatta
sem takmarkar framkvaemdafzerni. Eins og
adur vard basinn mjog vinsall, stédugur
straumur af félki ad kynna sér rannsoknir
og starf idjupjalfa fra opnun til syningar-
loka. Enn pa fleiri, eda a fjorda pusund
manns féru um syningarsvaedid i petta
skiptid. I8jupjalfar sem sdu um kynninguna
auk min voru aftur Sigrin Gardarsdottir og
Lilly Halldéra Sverrisdéttir en auk peirra
battust nd vid Lilly Rebekka Steingrims-
déttir, Maya Magdalena Lekkas, Juliana
Petra Porvaldsdéttir og Sigbrudur Lofts-
déttir. Mynd 3 synir stemninguna & idju-
bjalfabas Visindavoku Rannis arid 2018.

VEGGSPJOLD IDJUPJALFA A ViSINDA-
VOKUNNI 2018

Akvedid var ad beeta vid pemad ,islensk
idjupjalfun um allan heim® nylegum upp-
lysingum um Utbreidslu, pydingar og ny-
legar rannsdknir & A-ONE. Mynd 4 af einu
kynningarveggspjaldanna sem ber heitid
»islensk idjupjalfun um allan heim: A-ONE 3
erlendum tungum® vekur med nokkrum
deemum m.a. athygli & py8ingum & fraedi-
grunni A-ONE og matsteekisins sjalfs yfir 4
ymis tungumal og erlendum rannséknum
sem gjarnan eru unnar i tengslum vid
meistara- og doktorsverkefni. Auk pess var
visad i nylega stefnuraedu & arlegri ras-
stefnu japanskra idjupjalfa. Einnig var baett
vid petta pbema um ,islenska i&jupjalfun um
allan heim*, veggspjoldum med upplysing-
um um nyrri rannsoknir 8 A-ONE og ma par
nefna rannsdknir sem tengjast doktorsverk
efni minu i idjupjalfun vid Umea-haskola i
Svibjéd (Arnadéttir, 2010; Arnadéttir og Fis-
her, 2008a; Arnadéttir, Fisher og Lofgren,
2009; Arnadéttir, Léfgren og Fisher, 2010;
Arnadéttir, Lofgren og Fisher, 2012). i peim
rannséknum 6llum var notud natima prof-
fraedi sem byggir 8 Rasch-greiningu. barna
ma nefna veggspjald sem ber heitid ,,Rasch-
greining taugaatferliskvarda A-ONE*“ en is-
lenskt agrip pess er ad finna i Laeknablad-
inu (Gudrin Arnadéttir, 2012a). Einnig var
veggspjoldunum ,,From Evaluation to Mea-
sure:  ADL-focused  Occupation-based

Neurobehavioral Evaluation®, en agrip pess
ma einnig finna i Leeknabladinu (Gudrin
Arnadéttir, 2011) og ,,Ahrif taugaeinkenna &
framkveemd daglegra athafna (ADL):
Mismunur maelinga einstaklinga sem hlotid
hafa heilablédfall haegra og vinstra megin®
beett vid syninguna. Rannséknin par sem
kannadur var mismunur ahrifa taugaein-
kenna frd heaegra og vinstra heilahveli a
framkveemd daglegra athafna, mun vera su
fyrsta sinnar tegundar sem getid er um i
heimildum. Rannsdknin byggir & raunveru-
legum maelingum sem fengust med Rasch-
-greiningu. islenskt agrip veggspjaldsins
ma finna i Leeknabladinu (Gudrin Arna-
déttir, 2012b) en rannsdknin i heild var birt i
Journal of Rehabilitation Medicine (Arna-
doéttir, Léfgren og Fisher, 2010).

IDJUMIPAD PJONUSTUPEMA
VEGGSPJALDA A ViSINDAVOKU 2018

Nyja veggspjaldabemanu ,Pjénusta i&ju-
bjalfa & Landspitala er idjumidud“ fylgdu
brjli veggspjold & syningunni og endur-
spegla pau ymis verkefni sem i&jupjalfar a
spitalanum hafa unnid ad til ad prda pjén-
ustu sina. betta nyja pema byggir m.a. a
veggspjaldaseriu sem hafdi ferdast til Sud-
ur-Afriku til ad taka patt i heimsradstefnu
idjupjalfa sem haldin var i H6f8aborg i sum-
arbyrjun 2018. Einmitt vegna pess ad vegg-
spjoldunum var zetlad ad ferdast til Sudur-
-Afriku var akvedid ad merkja alla seriuna
med kriumynd, en krian flygur til islands fra
Sudur-Afriku til ad verpa 4 vorin. Vid feng-
um pvi leyfi til ad nota kriumynd sem lista-
konan og munnmalarinn Edda Heidrin

A-ONE matstaekid er notad til ad meta ahrif
skertrar heilastarfsemi a framkveemd daglegra
athafna.A-ONE endurmenntunarnamskeid fyrir
idjupjalfa eru haldin arlega i ymsum l6ndum.

Matstaekid hefur verid pytt a ymis tungumal, er
m.a. aensku, donsku, hollensku, islensku, itolsku,
japonsku og korednsku.

Meistara- og doktorsnemar vid ymsa erlenda
haskola hafa framkveemt areidanleika- og
réttmaetisathuganir a pyddum  Gtgafum
matstaekisins, nd sidast vid Yonsei haskola i
S-Koreu, Osaka Prefecture haskola i Japan,
Umed haskola i Svipjod og Florida haskola i BNA.

Bokakaflar um fraedigrunn og matsadferdina hafa
verid birtir i freedibokum um taugaidjupjalfun
a ymsum tungumalum m.a. ensku, dénsku,
kinversku, koreonsku og japonsku.

Matstaekisins er getid i flestum helstu fraedi-
bokum i idjupjalfun sidustu aratugi. Pad er m.a.
skilgreint sem fyrsta matstaeki sinnar
tegundar innan idjupjalfunar og
.Goldstandard"matstaekifyrir

idjumidud matstaeki tengd

taugafraedum.

Fyrirlestrar og veggspjold ymissa hofunda um
A-ONE hafa verid kynnt & morgum erlendum
radstefnum  idjupjalfa, nd sidast a arlegri
radstefnu japanska idjupjalfafélagsins, sem er
nast fjolmennasta félag idjupjalfa i heiminum.
Hana sottu a fimmta pasundidjupjalfaroga.m.k.
prja erindanna fjélludu um rannsoknir 4 A-ONE.
Auk pess var ein af premur stefnuraedum (Key
Note Lecture) radstefnunnar flutt af hofundi
A-ONE.

Mikill prystingur er ahénnun netnamskeida med
endurmenntunarefninu.

Heimasida: www.a-one.is

Mynd 4. Inngangsveggspjald fyrir fyrra pema @ syningarbdsi idjupjdlfa LSH G Visindavéku Rannis 2018. Pemad gekk (it G ad islensk

idgjupjdlfun hefdi haft dhrif um allan heim.
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ER IDJUMIDUD!

SIGRUN GARDARSDOTTIR, Landspitali

a. Almenn pjonustuyfirlitstafla (2012)

2017; WFOT veggspjald, 2018)

2 Endurskodun matsadferda:
a. Umbaetur byggdar a pjonustuyfirlitstéflum
b. Yfirlit proffreedilegra eiginleika matstaekja i
notkun (I8jupjalfinn, 2016)
c. Tengsl matstaekja vid idjuhugtakio
(18jupjélfinn, 2016)

Endurskodun ihlutunaradferda:
a. Yfirlitihlutunaradferda a starfsstodvum idjupjalfa
LSH (I8jupjalfinn, 2016)
b. Innleiding athafnaflokkunarkerfis; prir sidustu
flokkarnir eru idjumidadir
i. Undirbuningur athafnapatttéku
ii. bjalfun sérstakra patta likamsstarfsemi
iii. Eftirliking idju
iv. Lagfaerandi idja
v. Aunnin idja
vi. Adlogud idja

4 Rannsoknir 8 notkun athafnaflokka vid
ihlutun (16jupjélfinn, 2016; WFOT
veggspjald, 2018)

5 Kannanir & hvort ihlutunaradferdirnar séu
gagnreyndar:
a. Undirbdningsgdgn fyrir dttektir & gagnsemi adferda
idjupjalfa (1Bjupjalfinn, 2017)
b. Gagnsemi ADL pjalfunar fyrir heilablédfallssjuklinga
(I8jupjalfinn 2017)
c. Umbétastarf idjupjélfa a bradadeildum LSH
- Skila heimilisathuganir drangri? (I8jupjalfinn, 2017)

PJONUSTA IDJUPJALFA A LANDSPITALA (LSH)

GUDRUN ARNADOTTIR, Landspitali, Haskoli islands

1 Uppbygging pjonustuyfirlits fyrir idjupjalfun:

b. Pjonustuyfirlitstoflur allra starfsstodva idjupjalfa LSH (18jupjalfinn, 2015)
c. Sértaek pjonustuyfirlit fyrir akvednar sjukdémsgreiningar (18jupjalfinn,

6 Gjorid svo vel ad préfa nokkur peirra

Malverk:

Adl6égun i

Ur leiklist i munnm,
Sjd kafla 3/&

verkefna sem vid notum vid mat og ihlutun
i idjupjalfun:

b Hvernig gengi pér ad
hneppa ef snertiskyn veeri
skert?

d Hvernig gengi pér ad
fara i sokk ef 6nnur
hendin veeri l6mud?

a b

d Hvernig gengi pér ad
nota hjélpartaeki vid ad
klzedast eda borda?

v d

c Hvernig gengi pér ad
teikna eda skrifa ef sjon-
urvinnsla vaeri skert?

ornaisiandiais

‘GRAFISK HONNUN: poka!

Mynd 5. Inngangsveggspjald ad sidara pema d syningarbdsi idjupjdlfa LSH @ Visindavéku Rannis 2018.

Pemad gekk Ut d ad pjonusta idjupjdlfa G LSH veeri igjumidud.

Backman maladi hja okkur i igjupjalfun a
Grensasi sem bakgrunn i seriunni. Vi
munnmalunina notadi hun ad sjalfségdu
pad sem vid kollum adlagada idju, semer ju
vissulega idjumidud adferd.

A fyrsta veggspjaldi pessarar seriu voru
talin upp fimm prep sem notud hafa verid
til ad adstoda vid pessa pjonustupréun
idjupjalfa (sja mynd 5). Byrjad var a ad fylla
Gt 1 pjonustuyfirlitstoflur fyrir mismunandi
starfsstodvar spitalans. Sidan hafa verid at-
buin sértaek pjonustuyfirlit fyrir folk med
mismunandi sjikdémsgreiningar. Visad var
i deemi um slikt pjonustuyfirlit sem matti
sja a 68ru veggspjaldi en pad bar nafnid
»Application of a service matrix for spinal
cord injured patients“ (Sigpradur Loftsdott-
ir og Gudrin Arnadéttir, 2018). Matsadferdir
idjupjalfa voru endurskodadar med tilliti til
eiginleika peirra ad medtoldum proffraedi-

legum eiginleikum peirra og ihugad var
hvernig maetti baeta pjonustuna. Einnig var
athugad hversu vel matsadferdirnar féllu
ad idjuhugtakinu.

A sama hétt voru ihlutunaradferdir paer
sem notadar eru a spitalanum einnig
endurskodadar og Utbuin um paer yfirlit.
Adferdirnar voru flokkadar i sex flokka ut
fra pvi hvort ihlutunin geeti fallid undir pad
ad vera talin idjumidud samkveemt Fisher
(Fisher, 2009; Fisher og Marterella, 2019).
Um er ad reeda sex flokka sem koma fram
undir 1id 3 & veggspjaldinu (sja mynd 5). |
fyrsta flokknum er unnid ad undirbuningi
fyrir athafnapatttoku. Pa er t.d. notud hita-
medferd eda vax til ad auka lidleika i fingr-
um og draga Ur li8bdlgum. Naesti flokkur
fjallar um pjalfun sérstakra patta likams-
starfsemi, t.d. ad kreista bolta endurtekid til
ad auka handarstyrk. prigji flokkurinn snyst

um ad nota eftirlikingu af idju, t.d. ad skera
leir  stad pess ad skera mat. Sidan koma
prir idjumidadir flokkar par sem nattiru-
legar athafnir eru notadar til ad hafa ahrif a
framkveemd. Auk &hrifa & framkvemda-
faerni er einum peirra flokka, ,lagfeerandi
i8ju”, einnig aetlad ad hafa samtimis ahrif a
undirliggjandi peetti t.d. i taugakerfinu. |
flokknum ,aunnin idja“ er reynt ad endur-
taka akvedna verkpaetti til ad auka fram-
kveemdafaernina. | sidasta idjumidada
flokknum eru svo notud hjalpartaeki eda
umhverfisadlogun til ad auka fram-
kveemdafaernina. Eins og adur segir var
malverkid i grunni veggspjaldanna malad
af Eddu Heidrinu, en hdn nytti sér pad sem
bessi flokkur hefur upp 4 ad bjéda pegar
hin hatti ad geta starfad vid leiklist. Med
hjalparteekjum og pjalfun nadi hin ad
starfa afram og mala fj6lda eftirséttra mal-
verka.

Vid hofum nytt okkur petta athafnaflokk-
unarkerfi til ad rannsaka hversu idjumidud
ihlutun okkar er, en til ad framfylgja sér-
stodu idjupjalfunar sem heilbrigdisstéttar
tti okkar ihlutun ad vera i8jumidud og
snlast um flokka 4-6 ad mestu leyti. Med
bvi ad nyta flokkunarkerfid i pridja li& yfir-
litsveggspjaldsins hofum vid stadid fyrir
rannsoknum a pvi hversu ijumidud ihlutun
okkar getur talist og er pridja veggspjaldid |
bessari seriu ,Uniqueness of our inter-
vention: A simple service review“ deemi um
slikar rannséknir. par kemur fram ad hlut-
fall i8jumidadra ihlutunaradferda hafi auk-
ist & milli d&ra um ram 20%. islenskt agrip
bessa veggspjalds ma finna i Laeknabladinu
undir nafninu Sérstada ihlutunar idjupjalfa:
Einfalt pjénustuyfirlit (Gudrin Arnadéttir,
2019).

I8jupjalfar a 6llum starfseiningum LSH hafa
valid nokkrar tegundir ihlutunar Gr pjén-
ustuyfirlitstoflum sinum og kannad hversu
gagnreyndar pessar ihlutunaradferdir geta
talist samkvaemt erlendum heimildum. A
kynningarveggspjaldinu er pvi einnig gerd
grein fyrir ad auk ofantalinna fjégurra prepa
hafi Fagrad idjupjalfunar a LSH stadid fyrir
malpingum fyrir idjupjalfa spitalans, par
sem fjallad er m.a. um nidurstodur pessara
heimildakannana a gagnreyndum ad&ferd-
um. Sja ma agrip um nidurstédur heimilda-
kannana pessara i greininni Malping
Fagrads idjupjalfa Landspitala til frampro-
unar Kliniskrar idjupjalfunar sem birt er
annars stadar i pessu bladi.

Eins og svo margt sem idjupjalfar eiga kost
& ad taka sér fyrir hendur hefur patttaka i
kynningum & Visindavokum Rannis verid
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skemmtileg askorun. Pad er von min ad
pessi umfjollun nai ad kveikja hugmyndir
einhverra idjupjalfa eda idjupjalfanema um
hvernig kynna megi agaeti idjupjalfunar fyr-
ir almenningi.
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bakkir

Minar bestu pakkir fa peir sem gerdu pessa
grein og Rannis-syningarefnid mogulegt.
Pau eru m.a. Ragnheidur Kristjansdottir,
grafiskur hénnudur, sem hannad hefur flest
min veggspjold gegnum &rin, Bjarni Ar-
mann Atlason og Laufey Halla Atladéttir
sem adstodad hafa vid myndefni, auk allra
idjupjalfanna sem komid hafa ad kynning-
um & syningunum.

MYNDIR FRA
AMPS NAMSKEIDI

Osk Sigurdardéttir afhendir peim Brendu og Gill pakklzetisvott fyrir ad hafa komid og verid med AMPS

ndmskeidid.

Résalind rektor er liklega eini kétturinn sem sott hefur AMPS
ndmskeid. Hin hélt nemendum vel vid efnid og ladadist ( hardfisk

sem leyndist i nestispoka nemenda.

Gill vid kennslu G AMPS némskeidinu.
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FRADSLU- OG KYNNINGARNEFND

FREDSLU- 0G KYNNINGARNEFND
IDJUPJALFAFELAGS ISLANDS

Nefndarmenn i freedslu- og kynningarnefnd
eru alls atta talsins en i &r voru sudvestur og
nordaustur nefndirnar sameinadar. Fimm
nefndarmanna koma af sudvestur horninu
og prir af nordaustur horninu. Nefndar-
menn eru kosnir & adalfundi félagsins til
a.m.k. tveggja ara og skipta med sér verk-
um i tengslum vid undirbdning og fram-
kvaemd & ndmskeidum og fraedslufundum.
Einn eda tveir abyrgdarmenn eru fyrir hvert
namskeid/freedslufund og skiptast nefndar-
menn 4 ad sinna pvi starfi.

i frafarandi nefnd 4 sudurlandi satu Gudrin
Asa Eysteinsdéttir sem var og er enn for-
madur nefndar, Sara Pdlmadéttir, Grdéa Rén
Birgisdéttir, Dagny Ragnarsdéttir og Jodis
Gardarsdéttir. A nordurlandi voru pad Haf-
dis Bara Oskarsdéttir, Hulda Jénasdéttir og
Johanna Logaddttir. Breytingar voru a
fredslu- og kynningarnefnd i ar en alls
komu prir nyjir medlimir a sudurlandi og
einn nyr a nordurlandi. Naverandi medlimir
eru Gudran Asa Eysteinsdéttir, Valgy Arna
Eiriksdéttir, Petra Heimisdéttir, Johanna
Logaddttir, Rannveig Reynisdottir, Hafdis
Bara Oskarsdéttir, Hrefna Oskarsdéttir og
Sara Palmadéttir.

Tilgangur fraedslu- og kynningarnefndar er
ad bjéda upp a fjolbreytt og ahugaverd
namskeid med pad ad markmidi ad
vidhalda og efla faglega pekkingu idju-
pjalfa. Nefndin skipuleggur namskeid i
samstarfi vid Endurmenntun Haskdla is-
lands og Simenntun Haskélans & Akureyri.
Markmi&id er ad sem flestir fai fraedslu vid
sitt haefi. Enn fremur leggur nefndin aherslu
& ad kynna fagid Ut a vid og freeda almenn-
ing um sérpekkingu idjupjalfa & daglegri
idju mannsins.

A nefndarérinu 2018-2019 voru verkefni
freedslu- og kynningarnefndar fjolbreytt.
Pau snérust m.a. um ad endurhanna skéla-
toskubaeklinginn, vinna ad konnun sem
Endurmenntun sendi 4 félagsmenn, koma
snapchati I8jupjalfafélagins i loftid og
skipuleggja malping i tilefni Alpjédadags
I8jupjalfa sem haldi& var 9. névember 2018.
Vidamesta verkefni nefndarinnar var ad
halda ndmskeidid Assessment of motor
and process skills (AMPS) i samstarfi vi&
Endurmenntun Héskéla islands. Nam-
skei®id var haldid vikuna 28. jandar til
1. febrdar i hisi Endurmenntunar og toku
35 i&jupjalfar patt. Almenn dnaegja var med
namskeidid og kennarana, Préfessor Gill
Chard og Dr. Brendu Merrit.

Fraedslu- og kynningarnefndin & nordur-
landi skipulag8i visindaferd pann 25. janu-
ar sidastlidinn sem haldin var & Akureyri.
patttakan var géd en 20 idjupjalfar meettu
og attu gddan dag. Byrjad var a pvi ad hitt-
ast i Haskdlanum a Akureyri par sem Sigris-
ur Gudmundsdottir idjupjalfi Pelamerkur-
skéla og Asta M. Rognvaldsdéttir idjupjalfi
pingeyjarskéla téludu um pad fjolbreytta
starf sem paer sinna med bérnum. Nefndu
paer mikilveegi pess ad stydja og adstoda
born vid ad efla félagsfeerni og sjalfsbjargar-
getu. A3 pvi loknu var farid nidur a Busetu-
svi® Akureyrarbaejar par sem Gudrin Sonja
hélt freedslu um heimapjénustu. Auk pess
for han yfir hvert hlutverk idjupjalfa er i pvi
starfi, regluverk og mikilvaegi samstarfs vid
skjolstaedinga sem og teymismedlimi.

A nefndardrinu 2019-2020 er stefnt ad pvi
ad klara endurgerd a skdlatoskubaeklingi
og gefa hann Gt a rafreenu formi. Skipulag
og vinna vid endurgerd baeklingsins hefur

verid i vinnslu fra arinu 2017 samhlida 68r-
um verkefnum nefndarinnar.
i byrjun jani 2019 var fenginn islensku-
freedingur til ad profarkalesa baklinginn
aduren hannvarsendur til grafisks honnug-
ar sem sér um gerd baeklingsins. [ 4r hefur
nefndin einnig unnid ad pvi ad skipuleggja
namskeidid Powerful Practice. Namskeidid
er tlad idjupjalfum, kennurum, nemend-
um og rannsakendum sem hafa ahuga a ad
auka pekkingu sina og skilning 4 meetti i&ju
og hvernig haegt sé ad byggja upp heild-
reena pjonustu idjupjalfa. Namskeid og
skipulag er unnid i samstarfi vid Endur-
menntun Haskdla slands. Kennari er Anne
G. Fisher og er stefnt & a8 halda namskeidié
i mars arid 2020.

Fraedslu- og kynningarnefnd hélt fyrst mal-
bing i tilefni af Alpjédadegi idjupjalfunar
arid 2017 og hefur si hef3 fest sig i sessi. A
hverju ari er 6skad eftir erindum fra félags-
monnum sem vilja segja fra sinu starfi eda
verkefnum sem eir vinna ad. [ ar er engin
undantekning og er stefnt a8 pvi ad halda
malping i kringum 27. oktéber.

Fraedslu- og kynningarnefnd feer reglulega
abendingar fra félagsménnum um ahuga-
verd namskeid. 18jupjalfar innan éldrunar-
bjoénustunnar hafa til ad mynda dskad eftir
ad haldid sé namskeid i skyndrvun fyrir
aldrada og stjornendur sdlskinsklibba.
Fraedslu og kynningarnefnd vill ad lokum
hvetja idjupjalfa til ad senda okkur abend-
ingar um namskeid og dhugaverda fyrirles-
ara, baedi innlenda sem erlenda, & netfang-
id fraedslunefnd.ii@bhm.is.
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Erna Magnisdattir,
forstédukona, B.Sc., idjupjalfi,
M.Sc., forysta og stjérnun

Fra Ljésbera

»bPad er 6metanlegt ad hitta folk ( sému stédu og madur sjdlfur.

Vig upplifum ekki endilega 61l pad sama og erum stédd @ mismunandi stad
en adstaedurnar sameina okkur. Pad hefur myndast parna kjarni folks

sem madur getur deilt 6llu med og speglad sig i.

LJOSID

Lj6sid hof starfsemi sina i september 2005 |
gamla safnadarheimili Neskirkju. Pad var
hugsjonafélk sem vildi efla endurhafingu
fyrir krabbameinsgreinda og studdi vel vid
bakid & greinarhéfundi sem er hugmynda-
smidur og forstédukona Ljdssins. | upphafi
var draumurinn ad stofna endurhaefingar-
midstod fyrir utan spitalaumhverfid og pad
vard Ur. Pannig var Ljésid fyrsta endurheef-
ingarmidstodin 4 islanditil ad sinna krabba-
meinsgreindum einstaklingum i langtima
endurhafingu, auk pess ad veita adstand-
endum studning. Ljosid er i dag vidurkennt
af Landlaeknisembaettinu sem heilbrigdis-
stofnun og fer 6ll skraning pess i gegnum
S6égu sem er skraningarkerfi a heilbrigdis-
svidi. Pjonustan er fjdlbreytt og hugsud fyrir
pann sem greinist og nanustu fjol-
skyldumeslimi. Folk kemur & eigin forsend-
um, en starfsfolk heilbrigdisstofnana er
medvitad um ad benda a (rraedi Ljéssins og
mé sérstaklega nefna Landspitalann i pvi
samhengi. Ljosid er stadsett & Lang-
holtsvegi 43. Oll umgjord Ljéssins er heimil-
isleg og notaleg og mikid lagt upp ur pvi ad
folki ligi sem best, finni fyrir samhug og geti
speglad sigi 68rum i adsteedum sem oft eru
framandi. NG eru ad jafnadi um 430 einstak-
lingar sem nyta pjonustuna i hverjum
manudi og stundum koma um 100 einstak-
lingar & dag i ymiss konar pjonustu.

Ljésid er fjolskylduhds, fra upphafi hefur 6ll
fiolskyldan getad komid og fengid studn-
ing, ymist i einkavidtolum eda a sérhonnud-
um namskeidum sem eru fyrir allan aldur
adstandenda, allt nidur i sex ara.

ENDURHAFINGIN

Markmidin med pjonustunni eru ad veita
studning i kjolfar greiningar, freea um
bjargrad, yta undir virkni og félagslega patt-
toku auk pess ad vidhalda andlegu og lik-
amlegu preki.

I pessu samhengi skiptir miklu mali ad
studla ad sérhaefingu fagfolks og horfa
heildreent & einstaklinginn til ad batinn
verdi sem mestur. peir sem greinast og nyta
sér pjonustu Ljossins eru fra 16 ara aldri.
pjonustupegar sem kalladir eru ,,Ljosberar
fara allir i fyrsta vidtal hja idjupjalfa og
sjukrapjalfara, sem verda tengilidir einstakl-
ingsins allt endurhefingarferlid. Endurhaef-
ingaraztlun er Utbuin i kjolfarid, i samvinnu
vid pjonustupegann, en fagteymi vinnur
svo saman ad pvi ad sinna eftirfylgd og
endurmeta endurhaefingarparfir. Vid teljum
mikilvaegt, pegar folk er ad stiga sin fyrstu
skref i endurhaefingu, ad pad sé breidur
hopur heilbrigdismenntads fagfolks sem
heldur utan um einstaklinginn til ad gaedi
bjonustunnar verdi sem mest. Fagteymi
Ljéssins skipa idjupjalfar, sjukrapjalfarar,
ipréttafraedingar,  sélfredingar,  fjol-
skyldumedferdarfraedingur, naeringar-
fraedingur, markpjalfi/heilsufreedingur og
heilsunuddarar.  Adrir starfsmenn eru
snyrtifreedingur,  handverksfélk, joga-
kennarar, ndvitundarkennarar auk annarra
fagadila sem sinna sérverkefnum og ma par
nefna hjdkrunarfreedinga, félagsradgjafa,
krabbameinssérfraedinga, kynfraeding,
starfs- og namsradgjafa og fleiri. Med péttu
fagteymi er allt gert til ad efla lifsgaedi hins
krabbameinsgreinda og fjolskyldu hans.

Endurhefingardagskra Ljossins er fjol-
breytt og vondud og i bodi alla virka daga
fra ki 8:30 til kl. 21:00. Par ma nefna
einkavidtol, handverkshodpa, verkstaedis-
vinnu, hreyfihdpa innan sem utandyra,
baedi i hisnadi Ljdssins og i Hreyfingu
Glaesibae, auk pess sem umbhverfi utandyra
er nytt til Gtivistar. Jogatimar, sérhonnud
styrkjandi namskeid, fyrirlestrar, heilsu-
nudd, snyrting og jafningjahdpar eru einnig
i bodi. Dagskrain midar ad pvi ad allir finni
eitthvad vid sitt haefi sem eflir viskomandi
en veiti jafnframt skemmtun og slokun { oft
erfidum adsteedum.

PROUNARSTARF

i kjolfar mikillar fidlgunar pjénustupega
hefur préunarstarf verid i havegum haft.
Pannig hefur pjonustu Ljdssins verid skipt
upp i eftirfarandi brautir: Nylidabraut, fyrir
ba sem eru nygreindir og er henni skipt upp
eftir aldri, p.e. yngri og eldri. Vinnubraut,
fyrir pa sem eru ad bda sig undir vinnu-
markad 4 ny eda skélagéngu. Virknibraut,
fyrir pa sem fara ekki aftur til vinnu eda eru
komnir & ellilifeyri. Heilsubraut, fyrir pa
sem greinast aftur eda eru med langvinnt
krabbamein og ad lokum Fjolskyldubraut
fyrir adstandendur. Pad sem adskilur braut-
irnar er sérhafing og mismunandi nam-
skeid sem henta hverjum hépi fyrir sig. Mik-
i8 er lagt upp Ur pvi ad pvert a brautirnar er
bjonusta sem lytur ad salfélagslegum
studningi og likamlegri endurhaefingu.

i 8llu starfinu er leitast vid ad folk purfi sem
minnst ad greida fyrir pjénustuna. Pad er
dyrt ad veikjast og félk er misjafnlega statt.
Pa er hérna mikid af ungu fjSlskyldufélki
svo vid reynum ad lagmarka kostnad eins
og kostur er. Starfsemin er ad hluta til rekin
med framlogum fra rikinu en ad 6dru leyti
reidir Lj6sid sig 4 séfnunarfé. Arid 2015 var
radist i steekkun & hdsinu sem er n 620 m?
og var pad gert med studningi Oddfellow-
reglunnar. bratt fyrir staekkun er hisnasid
ordid of litid og hefur pvi verid radist i ad
kaupa flytjanlegt timburhus, 243 m?, 4 168
nr.47 sem er i eigu Ljdssins. HUsid mun m.a.
beeta adstédu til sjukrapjalfunar og hreyf-
ingar og purfum vid landsmenn i lid med
okkur til pess. Ometanlegur styrkur upp &
10 milljénir barst dvaent fra Frimarara-
reglunni og erum vid afskaplega pakklat
fyrir pann studning sem léttir ré8urinn tolu-
vert [ hisakaupunum en andvirdi styrksins
fer i hisnaedissjodinn.

Par fyrir utan purfum vi® ad reida okkur a
studning fra landsménnum en pad er haegt
ad gerast Ljbsavinur 4 ljosid.is og nalgast
allar nanari upplysingar.
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Gudrdn Arnadéttir, PhD,

hefur umsjén med préunar- og
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Kliniskur désent vi& leeknadeild Haskéla islands

Valerie Harris, MSc,
yfiridjupjalfi, Sjalfshjorg.
Stundakennari i ijupjalfun
vid Haskolann & Akureyri

Gudrdn Arnadéttir

ISLENSK IDJUPJALFUN

| JAPAN

i Japan hefur idjupjalfun verid vaxandi stétt
undanfarin ar, ekki sist vegna pess ad
oldrudum i samfélaginu fjolgar jafnt og
pétt. Stjornvold hafa pvi stutt fjdlgun idju-
bjalfa. 18jupjalfafélagid telur yfir 80.000
idjupjalfa og er hid naest steesta i heimi, a
eftir Bandariska idjupjalfafélaginu. i Japan
er bodid upp 4 172 kennsluprégrom fyrir
menntun idjujalfa. Hinsvegar er um ad
reeda 192 namsleidir, par sem baedi er kennt
i dagskélum og kvoldskélum. Skélar par
sem idjupjalfar menntast eru ymist taekni-
skolar par sem ekki er bodid upp a rann-
s6knarndm og svo BS nam vid haskdla-
deildir. Lengd namsins er pvi ymist prji eda
fiogur ar. Arlega m4 eetla ad um 7.250 nem-
endur hefji ndm og fer fjoldi nemenda
heekkandi. Til a8 68last starfsréttindi sem
idjupjalfi i Japan parf ad standast ,national
exam“ eda nokkurs konar starfsréttinda-
prof.

Dr. Asako Matsubara vinnur a gleesilegu
nyju endurheefingarsjukrahusi i Hiroshima
héradi i Japan par sem 25 i&jupjalfar vinna
& voktum alla daga vikunnar. HUn soétti
A-ONE namskeid i Toronté i Kanada arid
2011 og var namskeidid kennt af Dr. Glen
Gillen, namsbrautarstjora Department of
Rehabilitation and Regenerative Medicine
vid Kélumbiu haskdla i New York. Eftir
heimkomuna til Japan hafdi Matsubara
samband vid radamenn idjupjalfunardeild-

ar Hiroshima haskdla og bdkaltgefanda i
Japan til ad reeda moguleika innleidingar
A-ONE i Japan. Hiroshima haskoli hefur
stadid framarlega i nybreytni og er sa ha-
skoli i Japan par sem fyrst var radist i ad
kenna idjupjalfun 4 haskdlastigi og er
Matsubara med doktorsgradu sina padan.
Einn peirra sem st6d ad skipulagningu
Doktorsnamsins vid haskélann & sinum
tima var Dr. Haijime Shimizu, en hann hlaut
framhaldsmenntun i i&jupjalfun vid Tufts
haskéla i Boston. bar sem hann var med
grunnnam i steerdfraedi vard hann sérstakur
adstodarmadur Dr. Catherine A. Trombly
begar kom a8 tolfraedi, en margltgefin bok
sem hdn ritstyrdi um idjupjalfun er flestum
idjupjalfum kunn. bess ma geta ad rada-
menn idjupjalfunardeildarinnar vid Hiros-
hima haskéla hofdu sumir hverjir, eins og
t.d. Hideki Miyaguchi fyrst kynnst A-ONE
matsteekinu & heimsradstefnu idjupjalfa
sem haldin var i Svipjéd arid 2002. Adrir
hof8u einnig verid 4 heimsradstefnunni
2002, eins og t.d. Kojhi Nishikawa sem f
framhaldi kynninganna um A-ONE & rad-
stefnunni keypti bdkina The Brain and
Behavior: Assessing cortical dysfunction
through activities of daily living eftir Gud-
rinu og skrifadi eina fyrstu greinina um
matstaekid i japanska idjupjalfabladid 2004.

Viku seinna lagdi Matsubara aftur land und-
ir fét og var hdn nd 3 leidinni til islands {
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priggja daga vidtal vid greinarhofunda og
undirbdningsvinnu. Tilgangur ferdarinnar
var annars vegar ad fa leyfi til ad pyda bok
Gudrunar yfir a japonsku og hafdi hun um-
bod fra utgefanda til pess. Einnig hafdi hin
umbod radamanna vié Hirsoshima haskoéla
og Japanska idjupjalfafélagsins til ad skipu-
leggja A-ONE namskeid fyrir japanska i&ju-
bjalfa. Matsubara var bent & ad bokin yrdi
endurskrifud adur en langt um lidi og pvi
veeri hagstedara ad pyda kaflann um
A-ONE kenningarnar og matstaekid sem ber
nafnid The impact of neurobehavioral def-
icits on ADL i békinni Stroke rehabilitation:
A function based approach. i kj6lfarid var
bridja utgafa bodkarinnar gefin Gt hja
japonskum atgefanda, i samvinnu vid
Elsevier bokaforlagid i Bandarikjunum.

Japanir settu a laggirnar tiu manna nefnd
i8jupjalfa fra ymsum svaedum Japans, til ad
undirbla og skipuleggja A-ONE nam-
skeidin. Arid 2012 var fyrsta ndmskeidid
haldié vid Osaka College of Medical and
Welfare, sem er haskdladeild stadsett i
bridju staerstu borg Japan, Osaka. Nam-
skeidid var sex dagar og sdum vid tvaer um
kennsluna & ensku, en efnid var meira og
minna allt tdlkad yfir a japonsku af Matsu-
bara. Hver dagur var ca 10 klist i kennslu.
Pess ma geta ad Japanir eru alveg frabaerir
nemendur og einstaklega frédleiksfusir og
samviskusamir. Pad hefur pvi verid mjog
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Hépmyndir fré A-ONE ndmskeidum eru vinsalar.

A-ONE kennarahdpurinn { Japan.

anaegjulegt ad kenna peim. peir eru alltaf
meettir vel a8ur en kennsla hefst & morgn-
ana, fara helst ekki Gt Ur kennslustofum i
hléum, en hlé eru h6fd mjog stutt, bara 10-
15 minUGtur tvisvar a dag auk hadegisverdar.
Vid hofsum stundum ahyggjur af pvi ad
klara ekki yfirferd kennsluefnis dagsins a
tilskyldum tima, par sem drjlgur timi fer i
bydingar, en pa var okkur sagt ad vid skyld-
um endilega halda afram ahyggijulaust, pvi
ef vid kenndum fram yfir skrddan dagskrar-
tima pa fyndist folki pad vera ad ,graeda“
pvi pad fengi kennslu umfram pad sem pad
hefdi greitt fyrir. Pannig ad po folki veeri
sagt ad pad geeti yfirgefid kennslustofuna a
réttum tima, var aldrei neinn sem notfeerdi
sér pad. Pad kann ad vera dhugavert fyrir
islenska idjupjélfa ad skoda hépmyndir fra
kennslu & A-ONE namskeidum i Japan. EKKi
bara af pvi a8 pad eru margir idjupjalfanna
karlmenn, heldur einnig vegna pess ad
meiri hluti patttakenda a8 namskeidunum er
idulega karlmenn, eins og sja ma a med-
fylgjandi myndum.

En namskeidin eru ekki bara strit heldur
fylgir einnig grin og glens. Eins og a hefs-
bundnum namskeidum par sem eru erlend-
ir fyrirlesarar var farid saman Ut ad borda,
og lét enginn sig vanta i pad ar hépunum
sem na gjarnan 40 manns. Haldnar eru

Karlmenn [ igjupjdlfun.

Aritunar radir.

reedur vid slik tilefni og glatt & hjalla. A
medfylgjandi mynd sem tekin er daginn fyr-
ir lokapréfid dugdi ekki minna en hafa
korfuboltapjalfara fatladra til ad fylgjast
med klukkunni og dkveda hveneer folk eetti
ad drifa sig heim og klara ad lesa fyrir prof-
id.

Strax naesta ar var buid ad setja a laggirnar
fimm manna teymi sem pjalfa atti upp sem
framtidar kennara A-ONE & japonsku.
A-ONE namskeidin hafa verid haldin arlega
sidan pau héfust i Japan og nl hafa verid
haldin sj6 namskeid, fjogur i Osaka og prju
vid Haskélann { Hiroshima. A medan nam-
skeidin voru ad mestu flutt & ensku komu
stundum patttakendur fra 68rum Asiu
[6ndum t.d. Brunei, Kina, Malasiu og
S-Kéreu. Smatt og smatt hefur japanskt efni
og fyrirlestrar & namskeidunum aukist og
nu er svo komid ad japanskir idjupjalfar eru
ordnir sjalfbjarga med ad kenna A-ONE 4
japonsku. Eydubléd, kennsluefni  og
skyggnur hafa sem sagt allt verid pytt a
japonsku. Pvi verdur naesta namskeid, sem
haldid verdur i Fukuoka i september 2019,
eingdngu kennt af japonum. NU sitja pvi
japanskir idjupjalfar sveittir vid ad fara yfir
myndbénd og pyda allt kennsluefnid undir
umsjon par sem beir eru ad verda sjalf-
bjarga med ad kenna A-ONE. Greinar um

bydingarferli og stadfaeringu japanskrar Gt-
gafu A-ONE, A-ONE J hafa verid birtar i
japonskum fagtimaritum. Pess ma geta ad
fioldi japanskra idjupjalfa med A-ONE
réttindi nalgast 68fluga 300.

Auk pess hafa verid haldin tveggja daga
bjalfunar namskeid fyrir kennarana fyrir
hvert namskeid og sidan arlega eins dags
A-ONE framhalds radstefnur eftir adal nam-
skeidin. A framhalds radstefnurnar maeta
beir i8jupjalfar sem hafa Utskrifast af fyrri
A-ONE namskeidum. peir flytja par t.d. er-
indi eda syna veggspjold sem tengjast
A-ONE og hafa verid kynnt d innlednum eda
erlendum radstefnum yfir arid. Oft na hof-
undar veggspjalda um A-ONE til fleiri stétta
en idjupjalfunars.s. lekna og ma pa t.d. sja
upplysingar ir myndgreiningu fylgja A-ONE
matseydublodum eins og & medfylgjandi
veggspjaldi fra radstefnu um taugafraedi.
Einnig eru & framhalds radstefnum synd ny-
leg myndbond af sjuklingum, pannig ad
batttakendur geti aeft sig afram i a8 gefa fyr-
ir og reeda malin saman. patttakendur a
slikum vigburdum skipta gjarnan tugum og
koma vidsvegar fra i Japan rétt eins og a
grunn namskeidunum.

Japanir eru gestrisnir og pegar kennsla er
l6ng og strong ba er ekki amarlegt ad vera
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bodid i mat a japonsku heimildi (sja mynd),
i eina af faum eftirstandandi vidarbygging-
um i Osaka borg, sem st6d af sér sprengju-
arasir sidari heimstyrjaldarinnar. Og viti
menn annar kokkurinn sem eldadi fyrir
A-ONE  studningshépinn  petta  kvold,
hisma8irin @ heimilinu, var ordin 96 ara og
var ad hefja haskélanam i stjornufraedi.

Svo er alltaf séd til pess ad erlendir fyrirles-
arar fai ad sja eitthvad nytt a leid til og fra
kennsluborgum. pvi hefur t.d. verid stopp-
ad 4 ymsum ahugaverdum fraegum stédum
baedi i borgum og i nagrenni peirra. Par ma
t.d. nefna hina 1300 ara gémlu hofudborg
Nara dsamt Kyoto sem einngi var héfud-
borg til 1000 4ra dsamt 6llum peirra vel
vardveittu musterum og helgiddmum. Auk
peirra hafa Hiroshima og samnefnt hérad
verid heimsott, stadir sem auk ymissa helgi-
déma bua yfir égleymanlegum stidsminj-
um og fridar tdknum. Einnig ma nefna ymsa
kastala t.d. i Osaka & Honshu, staerstu eyju
Japan og Buddha likneski eins og i hinni
blémlegu andlegu midst6d i porpinu
Kamakura, sudur af Yokohama, svo ekki sé
minnst 4 6trulega hella og ymislegt fleira i
Yamaguchi héradinu. Ekki nég med pad,
heldur fylgja slikum ferdum ekki bara leid-
ségumenn og einka leigubilstjérar i dags-
radningu, pvi timinn er alltaf naumur, held-
ur lika burdarmenn!

Fjélpjéda nemendur d A-ONE ndmskeidi i Japan.

Nishikawa heldur reedu um fyrstu kynni sin af A-ONE undir bordhaldi.

Einn hinna fimm japdnsku A-ONE pjalf-
araefna Yasuhiro Higashi, hof strax eftir
fyrsta A-ONE namskeidid meistaranam, par
sem hann notadi matstaekid til ad meta
sjiklinga med heilablédfall og fékk fleiri
japanska A-ONE pjalfara i lid med sér til
gagnasofnunar vidsvegar um landid. i rann-
séknunum bar hann saman, med hefd-
bundum tolfreedi adferdum, nidurstodur
A-ONE vid nidurstédur annarra matstaekja
t.d. MMSE-J, Catherine Bergio scale, og
ymis taugasalfraedileg prof og prof idju-
bjalfa & framheilastarfsemi. Auk vidmids-
bundinna réttmeetisrannsdkna kannadi
hann areidanleika matsmanna. | framhaldi
vel heppnads meistaranams skellti Higashi
sér svo { Doktorsndm vi§ Osaka haskdla
sem hann lauk s.l. aramoét. Fyrsta japanska
doktorsverkefninu sem byggdist & A-ONE
fylgdu ymsar rannséknir a Japanskri Gtgafu
A-ONE J, en i petta skiptid byggdust peer all-
ar a Rasch greiningu. Gefnar hafa verid Gt
ymsar greinar & japonsku um A-ONE eftir
japanska hofunda (sja deemi um slikt i toflu
1). Einnig hefur t.d. verid birt grein um rann-
s6knir a A-ONE i Japan a ensku i Hong Kong
Journal of Occupational Therapy, sem er
steersta ritrynda timarit idjupjalfa i Asiu
skrifad & ensku. Pess ma geta ad Higashi
hefur fengid ymsar vidurkenningar fyrir
rannsoknarfyrirlestra sina um A-ONE & ragd-
stefnum undanfarinna éara i Japan.

Heimbod i gémlu Osaka.

Japanir eru einnig duglegir ad maeta med
sitt rannsoknarefni & erlendar radstefnur og
hafa t.d. sést A-ONE veggspjold & arlegu
bandarisku idjupjalfaradstefnunni og yms-
um Asiu radstefnum tengdum taugafraes-
um.

Ari& 2015 flutti Gudrdn seminar um A-ONE
fyrir framhaldsnema 1 idjupjalfun i Haskol-
anum i Hiroshima. Forsvarsmadur deildar-
innar og doktors ndmsins, Professor Hideki
Miyaguchi, baud henni i framhaldinu upp a
ad verda lykil fyrirlesari (key-note speaker)
a arlegu japonsku idjupjalfa radstefnunni
sem hann var ad skipuleggja fyrir arid 2018.
Gudrun var reyndar ekki alveg til i pad og
gaf afsvar vegna anna og annarra verkefna.
Ari seinna pegar hin maetti til ad kenna &r-
legt A-ONE namskeid i Japan tilkynnti idju-
bjalfinn sem sétti hana Gt a flugvoll ad allir
veeru svo anaegdir med ad han myndi flytja
stefnuraeeduna. Sem sagt Japanir sam-
bykkja ekki afsvar, heldur fara bara sinar
eigin leidir! Ur var ad hin flutti lykilfyrir-
lesturinn & JAOT radstefnunni i Nagoya i
september 2018. [ j6s kom pegar fré leid a&
um var ad raeda 90 mindtna fyrirlestur a
opnunardegi radstefnunnar, lengsti fyrir-
lestur sinnar tegundar sem vid hofum setid
a sambaerilegum radstefnum.

Medlimir A-ONE stjornteymisins slaka @ eftir vel heppnad ,Follow up“ mdlping.

42



Miyaguchi kynnir erindi Gudrdnar fyrir Doktorsnema
i Hiroshima.

Erindi Gudrdnar ,,Groundwork for increas-
ing Occupation-based Neurological Evi-
dence“ fékk mjog gddar undirtektir og var i
anda radstefnunnar sem bar heitid:
sEnlargement of Evidence-Based Occu-
pational Therapy“. Radstefnuna séttu a
fimmta pusund manns. Auk stefnuraedu

Higashi kynnir meistararannséknir sinar & A-ONE mdlpingi fyrir
lengra komna. [ bakgrunni md sjg A-ONE veggspjald fré réd-
stefnu i taugafreedum.

Gudranar kom i ljés ad nokkur erindi ras-
stefnunnar voru flutt af fyrverandi nemend-
um hennar & A-ONE namskeidum og fjoll-
udu pau um japanskar rannsoknir a
matstaeki hennar A-ONE. Auk agrips i rad-
stefnuriti skrifadi Gudrun stutta grein um
efni fyrirlestursins | japanska idjupjalfa-

Tafla 1. Nokkur deemi um A-ONE heimildir eftir japanska hofunda
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Kondo kennir d japénsku.

bladid JAOT ad beidni radstefnuhaldara og
var greinin birt { desember 2018. | lok fyrir-
lestursins afhentu formadur radstefnunnar
Professor Hideki Miyaguchi og forseti jap-
anska idjupjalfafélagsins Professor Haruki
Nakamura Gudrinu vidurkenningarskjal
félagsins.

Pess ma geta ad neesta erindi 8 undan Gud-
rinar, énnur opnunarraeda radstefnunnar
var flutt af adstodarmanni japanska doms-
malarddherrans. Gudrinu var bodid i
kvoldmat med honum asamt forseta jap-
anska idjupjalfafélagsins og premur skipu-
leggjendum radstefnunnar, auk tveggja er-
lendra idjupjalfa sem voru ad skipuleggja
og auglysa ,,Asia Pacific” radstefnu idju-
bjalfa, sem haldin verdur haustid 2019 a
Filipseyjum. Asia Pacific radstefnan er sam-
baerileg vid Evrépuradstefnu idjupjalfa og
er haldin af idjupjalfum i Asiu og Eyjaalfu.
Frabaerar vidtokur svo ekki verdi annad
sagt og allur undirbdningur og skipulagn-
ing japonsku radstefnunnar til fyrirmyndar,
eins og reyndar var einnig raunin 4 heims-
radstefnunni i Yokohama 2014, par sem vid
vorum med 6ll prjd erindin fra islandi.

Pad er komid ad leidarlokum i bili. Pegar
vid skiljum vid arleg ferdaldg til Japan Gsk-
um vid japonskum idjupjalfum gdéds vid
notkun A-ONE. Jafnframt vonum vid ad peir
fai gédan byr vid kennslu og rannsoknir
tengd matstaekinu.

Gudriin Arnadottir
og Valerie Harris
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GREIN

Lena-Karin Erlandsson,
Reg. OT, Professor in Occupational Therapy,
Halmstad University, Sweden

INTRODUCING THE ReDO-™
PROGRAMME AND THE ValMO-
MODEL IN THE ICELANDIC CONTEXT

I was recently invited to University of Montr-
eal, Canada, to hold a three-day course in
the ReDO-™ programme. We were 26
participants plus Susanne Bohs (my co-
-worker) and me. As usual, we started a
round of presentations. To my surprise,
there were five Occupational Therapists
(OTs) in the front row from Iceland (se pict-
ure below)! How strange is that? We had
gone all the way to Canada and among the
Canadians | find visitors from a special
place, for me. I have visited Iceland several
times since my husband is an Icelandic
man. This ReDO- course turned out to be
one of the amazing once, so far. | presented
course material that had been developed
and evaluated in a Swedish context, trying
to connect the content to Canadian
occupational therapy, also including the
Icelandic one.

OTs from Reykjavik and the same work place, Reykjalundur,
participating in the ReDO course in Montreal, Canada, May 13-15,
2019. From left to right Herdis Halldérsddttir, Karen Bjorg
Gunnarsddttir, (Lena-Karin, Susanne), Sigridur Bjarnadéttir, and
Erica do Carmo Olason. Missing in the photo is Petrea Gudny
Sigurdardéttir from Akureyri.

So, where is the challenge in doing this? Af-
ter all, occupational therapy (OT) is a well-
-established profession internationally and
it should not be hard to present a new OT
method anywhere? To illustrate this
challenge, | will use two perspectives, first
the ReDO- programme and then, parts of
the framework that it consists of.

The ReDO- programme (Erlandsson 2013) is
a group intervention for people who ex-
perience ill health due to their everyday ?
and who need to change their pattern of
daily occupations to gain health and, for
example, work ability. Participants should,
after completing the programme, have
started a lasting change in their own patt-
erns of daily occupations. The programme
introduces tools for the participants to
learn and to use, to identify the unique
changes they need to make in their ev-
eryday. OTs lead the group sessions and
have a specific mission as experts in
occupation per se and, in how to visualize
and recognize what we do and how. At the
same time, in contrast to many other situ-
ations where OTs are working, OTs that lead
the ReDO- programme must identify
themselves as non-experts - in other
people’s challenges and problem-solving.
Being a ReDO-OT who works without giving
any advice or suggestions can be hard in
the beginning for colleagues who are used
to be solution focused and to be “the pro-
fession that solves almost any problem”. In
this intervention, the participants are the
ones that do the hard work, but of course
fully depending on the group leaders - and
the programme content. The ReDO-
programme provides the participants with
knowledge and understanding of how their
own unique patterns of daily occupations
are developed and what shapes them. In
that way, the participants’ own
occupational analyses result in individual
goals and strategies for how and what to
change, which in turn contributes to better
management of their everyday, better
health and more well-being.

The structure of the ReDO- programme, the
sessions and the included short seminars
are based on knowledge about human
occupation and the theoretical framework

called the ValMO- model (Persson, Erlands-
son, Eklund, & Iwarsson, 2001). It also
builds upon specific research on the comp-
lexity of patterns of daily occupations (e.g.,
Erlandsson & Eklund, 2001) and aspects of
how the patterns relate to health (e.g., Er-
landsson & Eklund, 2004; Erlandsson,
Roégnvaldsson, & Eklund, 2004; Johansson
Eklund &, Erlandsson, 2012).

The programme involves treatment in a
group and is planned as a course. Each
group consists of about 6-8 participants
and is led by one to two specially trained
OTs. ReDO-leaders take a three-day course
to get familiar with the framework, the res-
earch, and the specific manual and mater-
ial provided. The programme follows a
manual and the material for various
assessments, exercises and seminars are
handed out during the course. The ReDO-
programme consists of three phases over a
total of 16 weeks. Phase | and Il are five
weeks each, and Phase lll, a job placement,
lasts for six weeks (Figure 1). The phases
can be viewed through the glasses of
Wilcock’s (1999) concept of doing, being
and becoming, or in Icelandic gera, vera, og
verda. The first phase is about analysing
the doing (ad gera). The second phase in-
troduces the being (ad vera), in the sense of
reflecting on what is being done and how it
is experienced. The third and last phase
regards applying strategies for change in
the own every-day, the start of the new fut-
ure, what to become (ad verda).

The name ReDO- is trademarked and there
are two reasons for this. First, to secure the
method within the OT profession; only OTs
that are certified as ReDO-leaders may use
the manual and the course material and
call the intervention ReDO. There are very
few interventions that are purely OT inter-
ventions, where occupation and health is
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The three phases that build up the ReDO-16 programme

the main content. | argue that it is of utmost
importance that the OT profession frames
and communicates its own unique contri-
bution to individuals that need our
knowledge, and to colleague professions to
demonstrate how and why we are a key
profession in the health care context. | hope
that the ReDO- programme may contribute
to this development. The second reason for
trademark is the need for evidence-based
practice within the profession. We have
evidence for the method but only for ReDO-
carried out following the manual and in
groups led by certified ReDO-leaders. By
trademarking the name, manual and the
training, we want to ensure that evidence is
not claimed for e.g., simplifications or just
pieces of the programme.

Today there are three versions of the
programme. All three versions originate
from the first programme and the content,
the structure, the short seminars and ma-
terials are the same. The additional
versions of the programme have been
produced to prevent the development of
various copies of the programme, adjusted
according to e.g., personal-, diagnose- or
clinic specific demands or ideas.
Furthermore, it is a strategy to prevent this
profession specific method from being hi-
jacked by other professions. The three
versions of the ReDO- programme have all
been evaluated and together, there are
some evidence for the programme showing
better outcome results in e.g., a quasi-
randomised study and a randomized clini-
cal trial study (Table 1).

Since the programme is based on knowled-
ge about occupation and relationships
between daily occupations and health, it is
not intended to be diagnose or context

bound. Thus, there are no parts in the
programme that focus on specific di-
agnoses, symptoms or experiences from
having illness or developing ill health, or
how to handle symptoms and decrease
them. This is the type of information that
dominates the healthcare. There are
however, several professions besides OTs
that might be better off informing of di-
agnose specific circumstances. The ReDO-
programme is focusing on occupation and
health and thereby the ReDO-OTs are ex-
perts in providing knowledge about
occupation for the participants to use to
enhance their own health. Thus, the ReDO-
-leaders are not only instructed to not
provide suggestions for solving the
challenges and problems the group
participants may have, they are also
instructed to avoid, and hinder discussions
directed towards illness and diagnoses.

So here is my first challenge: When introd-
ucing the ReDO- programme in new
countries and in new OT contexts it is
important to reflect on the content of the
programme. If the content mainly focuses
on the knowledge and understanding of
occupation, then where the doing takes
place, or other socio-cultural expectations,
becomes a context factor that can be added
in each specific situation. Do patterns of
daily occupations impact health the same
way in Akureyri, Montreal, Galway or Lund?
Is it the same how an individual can
improve their health and wellbeing by alt-
ering e.g., the way they do, what they do
and when? I am challenged by the growing
interest for the programme and that OTs
from outside Sweden want to become
ReDO-leaders. Even if the places | have
been introducing the programme to, so far
are quite similar locations culturally | am

curious about to what extent the
programme is culturally or nationally
generalizable.

This brings me to the ValMO- model. The
model is, to my knowledge, the only theor-
etical model outside the English-speaking
nations that describes the complexity of
occupation. The ValMO-model was origina-
lly developed at the department of
occupational therapy and occupational sci-
ence at Lund University. Over the years, a
number of co-researchers, teachers and
students have contributed to, and
questioned, the ideas underlying the mod-
el. I and Dennis Persson brought the work
all the way, but the model is more context
adapted and evaluated today than it was in
the original publication (Persson, et al.,
2001). The model has been presented and
expanded in a book, which so far only exists
in a Swedish and a Danish edition but will
soon be translated to English.

The model aims at describing the complex-
ity of human occupation. It is not a praxis
model that advices OTs in intervention. The
ValMO-model is developed to illustrate the
relationships between the single doing, the
individual’s every day, and the occupational
history through life. The ValMO-model can
be described as a concept map, in three
perspectives. a) It defines a single
occupation by the three components of a
person, doing something, somewhere. The
things we do are always present among a
lot of other tasks that we do, and not do.
Thus, a task that can be done, does not
become an occupation until a specific per-
son starts doing it, where he or she is. This
reasoning gives that every occupation is
unique. Even if it is something that is being
done by someone that has done it a hund-
red of times, in a familiar place the specific
doing is always imprinted by for example,
the weather, the person’s mood, the people
around, and so forth.

b) The ValMO-model operationalises these
unique experiences in doing through three
occupational value dimensions: the
concrete, socio-symbolic and self-rewar-
ding value, which are always present in
occupations but the distribution between
them varies, from time to time and from
occupation to occupation. c¢) Finally, the
ValMO-model illustrates how our daily
occupations are related to each other, the
daily order and organisation of them, and
in a life perspective.
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ReDO™-version
ReDO-16
Targeted Individuals who need changing their pattern of daily occupations.
groups This version was designed to support the start-up of a process for
change that takes time, especially if the current every-day is
established since long time.
Structure 1individual meeting; 3 phases; 5+5 weeks with 2 sessions/week, 6
weeks with 3 sessions
Adjustments Non, the original.
made
Evidence Eklund, &, Erlandsson, (2013). Eklund, Wastberg, & Erlandsson,
(2012).
Eklund, & Erlandsson, (2014).
ReDO-10
Targeted Individuals in need of changing their pattern of daily occupations.
groups This version is designed to minimize the number of group meetings
and several of the sessions with practical doing, from the original
ReDO-16 have been taken out or transformed to home assign-
ments.
Structure 1individual meeting; 10 weeks of 1 session/week; 2 follow ups
Adjustments Less sessions in group, less duration, Practice/implementation in
made every-day (Phase 3) is not included in the programme
The follow up meetings are spread out over > one month
Evidence Olsson, Erlandsson, &, Hadkansson, (2019).
ReDO-Family
Targeted Parents having children with special needs that demands adjust-
groups ments/changes of the whole family’s everyday life
Structure Start-up meeting with each pair of parents (or the care giver if not
two). The group meetings are spread out for one year to allow the
family to gradually alter their mutual patterns.
Adjustments The programme lasts for 12 months. Additional tool used; Var-
made dagen®© an taxonomy and computer programme that allows
transforming diaries to visual graphs (Orban, et al 2012).
Evidence Orban, Erlandsson, Edberg, Onnerfilt, & Thorngren-Jerneck, (2014).
Onnerfilt, et.al, (2012).

Table 1. Overview of the three current versions of the ReDO™-programme.

To relate the ValMO-model to literature in
occupational science and occupational
therapy | again, use the concepts from
Wilcock (1999), gera, vera, verda. In the
ValMO-model the doing (ad gera) is illu-
strated in the micro-perspective (a) in how
the doing is carried out, in what order the
actions build up a certain occupation, and
what it is shaped by. What tools are used
and where, and perhaps with whom, is the
occupation done. Being (ad vera) would be
related to the meso-perspective (b) in the
ValMO-model. According to Wilcock being
(ad vera) is about experiencing and value
what we are doing. To be able to experience
requires space in the pattern of daily
occupations to reflect on our doing. Such
space or time is not there automatically. In
many parts of the world today the everyday
is loaded with processes related to several
doings simultaneously and in parallel. One
reason for thisistheincreased digitalisation

that makes it possible to communicate
with many others, to start up and control
robots in the household, to participate in
meetings and do the weekly shopping in
the same timeframe as you e.g. are
commuting to work. One consequence of
this is that we do, with little reflections or
even awareness of the results, or what was
experienced in the doing. In the ValMO-
-model’s language we could say that being
(ad vera), needs opportunities in the daily
pattern of occupations to reflect on the
value dimensions that are embedded in all
doing.

However, here | must add that the digital
development is not only a risk, it is also an
opportunity. The digitalisation of the soci-
ety gives many that have been margina-
lized due to various functional limitations
the opportunities to do on equal terms as
others. The technical development is rapid

and covers almost all areas of life, it puts
demands on and challenges us humans,
but it also enables more people to choose
what to do, what to be and what to become.

To become (ad verda) may refer to the
macro-perspective (c) in the ValMO-model.
All our occupations, everything we do and
reflecton,i.e.experiencingthe occupational
value in, adds up to an occupational history
that contributes to an overall sense of
meaning and who we are becoming. Every
individual has a history of experiences
generated through his or her doing and
being that make us become. In turn our ex-
periences so far, guide us in what to do and
how to go further in life. When Wilcock first
presented her reasoning around the three
concepts she argued that it is important for
every human to have a balance between
what we do, what we are being and what
we will become. It is not unusual that we
get trapped in an instrumental and rout-
inised doing that is more focused in getting
done rather then on the value in the actual
doing. The consequence may be that the
everyday life is poor in experiences and
values even if it is filled to the brim with
doing things. Thus, the ability to regain
energy and motivation from doing is lost
even if there are many different doings in
the pattern. Doings that if recognized, could
contribute to the individual’s health and
wellbeing but now instead generate feel-
ings of insufficiency, and even incompet-
ence. The strive to do, may lead to an
unhealthy focus on concrete value, that
things should be done, or on the socio-
-symbolic occupational value i.e., doing
what (you think) others expect of you.

In parallel an individual may be focusing on
keeping order and routine in his or her patt-
ern by doing very little changes and
seldomly, or never, challenging him- or
herself with new occupations. In this situ-
ation, the focus on order and routine may
minimise the ability to experience
occupational value in the unique doing.
Individuals that for various reasons are liv-
ing in patterns of daily occupations overloa-
ded with routinized rigid flora of doings
with low, unbalanced or non-experiencesin
their doing, are at risk for losing the conn-
ection or safety in the becoming, and there-
by the development of identity and self-
-image. The occupational history becomes
disconnected to the doing and being in the
pattern of daily occupations.
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These are examples of reasoning that is
presentin the ReDO- programme and that if
the ValMO-modelis applied, may be used in
many additional occupational therapy
interventions. And here comes my second
challenge: to what extent do the reasoning
underlying in the VaMO-model appeal to
people in gene ral and OTs, outside the
Swedish context? Is the model generaliza-
ble since it focuses on a way of describing
and communicating occupation without,
e.g., framing cultural norms and routines?
More specifically it is interesting if the mod-
el may enable understanding of individu-
als’ doing and what shapes it, in other
contexts? It seems like the ValMO-model
can be useful for OTs in other countries. To
what extent it is useful in more deviant cult-
ures is yet to explore?

So, going back to the introduction, | am
honoured by the Icelandic OTs who tra-
velled to Canada to do the ReDO-training. |
hope that their initiative is the start of a
continuing knowledge exchange and
development of the ReDO- programme,
and the ValMO-model, internationally.
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HJALPARTZAKJAPJONUSTU

Sjlkratryggingar islands (Si) leita stodugt
leida til ad gera betur og baeta pjénustu vid
vidskiptavini sina hvort heldur sem er til
hins sjukratryggda, fagadila eda birgja.
Gildi stofnunarinnar; virding, fagmennska
og framsaekni, endurspegla petta.

Til ad na pessum markmidum parf medal
annars stodugt ad huga ad umbdtum a ferl-
um; skipuleggja pa betur, framkvaema,
endurmeta og gera/stadla (plan, do, check,
act). Hjalpartaekjamidstod Si (Hjalpar-
teekjasvid) hefur tekid margar ferla til
endurskodunar og lagt dherslu & ad auka
rafraena pjénustu.

Mikil umbdtavinna hefur verid i gangi fra ar-
inu 2015 og langar okkur ad fjalla um pa
vinnu hér; segja frd addragandanum og
hvada verkefni hafa verid i gangi.

STYTTRI AFGREIDSLUTIMI

Arid 2015 var 4stand mala i Hjalpartaekja-
midstod ordid sleemt. Bidlistar eftir hjalpar-
teekjum voru i sogulegu hamarki hvort
heldur sem er i deild hjalpartaekja og neer-
ingarmala sem sja um afgreidslu umsékna
eda a4 verkstadinu par sem hjalpartaeki
voru gerd tilbuin til Gthlutunar. Bidtimi eftir
hjalparteekjum var um 15 vikur pegar verst
lét.

A beim timapunkti var dkvedid ad fa rad-
gjafafyrirtaeki til adstodar. Fyrirtaeki® for i
vidteeka greiningarvinnu par sem unnid var
med tolfraedi fyrra ara og horft til framtidar.
Af bessari greiningu matti rada ad naudsyn-

Aldursdreifing pjédarinnar
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Mynd 1: Aldursdreifing pjédarinnar 2015 - 2060.

legt var ad fara i vidteekar breytingar, ekki
sist i j6si pess ad aldurssamsetning pjédar-
innar er ad breytast og framundan er mikil
fiolgun i efsta aldurshépnum, sja nanar a
mynd 1.

Folk verdur eldra en adur, lifir virkara lifi og
byr lengur heima. Ur gdgnunum ma jafn-
framt lesa ad elsti aldurshépurinn hefur

meiri porf fyrir hjalpartaeki en adrir aldurs-
hépar, t.d. eru spelkur og géngugrindur al-
geng hjalpartaeki. Pegar rynt er i pessar tol-
ur ma sja ad umsoéknum um hjalparteeki
munu fara hratt fjélgandi, sja myndir nr. 2
og 3. Mynd 2 synir hlutfall umsaekjanda
midad vid iblafjélda i mismunandi aldurs-
hépum a arinu 2013 en mynd 3 synir medal-
fiolda umsakjanda & arunum 2012-14 og
framtidarhorfur i mismunandi aldurshép-
um & arinu 2030 midad vid sému hlutfalls-
legu porf.

i kjolfar pessa voru sett markmid vegna
algengustu tegunda hjalpartaekja; géngu-
grinda og hjélastéla, sem midudu ad pvi ad
na afhendingartimanum nidur

(sja mynd 4):

Sampykktar umséknir sem hlutfall af
folksfiolda 2013
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Mynd 2: Sampykktar umséknir sem hlutfall af félksfjélda 2013.
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Mynd 3: Medalfjéldi umsaekjanda 2012 - 14 og 2030 m.v. sému
hlutfallslegu porf.

48



Gongugrindur 2016 2017 2020
Forgangur 3 dagar 2 dagar Samdasgurs
Almenn

Stadlad 80% < 3v 3 dagar Samdaegurs
Sérhaeft 80% < 3v 7 dagar (80%)
7 dagar

Handdrifnir hjolastélar 2016 2017 2020
Forgangur 3 dagar 2 dagar’ 1 dagur
Almenn

Stadlad 80% < 3v 3 dagar 1 dagur
Sérhaeft 80% < 3v 7 dagar 3-5 dagar
Mynd 4:

Fyrsta verkefnid sem vali§ var ad radast i
var ad stytta bidtima eftir hjalpartaekjum.
Med samstilltu taki, medal annars med ad-
stod fra birgjum, tokst ad vinna 4 bidtiman-
um eftir peim hjalpartaekjum sem pegar
hofdu verid sampykkt. i framhaldinu var
farid i ad breyta hjalpartaekjalagernum sem
innihélt mest notud hjalpartaeki fra pvi ad
vera lager med taekjum sem eftir var ad gera
upp yfir i ad vera lager par sem ad 6ll hjalp-
artaeki eru tilbuin til afhendingar i sto8ludu
formi. betta krafdist pess ad hvert einasta
teeki a lager veeri yfirfarid og lagfeert 4dur en
pad var sett aftur & lager. Pessi vinna var
afar krefjandi og timafrek en nu er svo kom-
i3 ad flest teeki a lagernum eru tilbuin til af-
hendingar eda adlogunar. Vid petta, dsamt
yfirvinnu vi§ afgreidslu umsdkna, styttist
bidtiminn toluvert eda ar premur manud-
um nidur i viku.

BETRA ADGENGI AD VIDGERDAR-
PJONUSTU

Betur ma ef duga skal og pvi var farid ad
huga ad naestu skrefum. Lengi h&fdu vid-
skiptavinir dskad eftir auknum opnunar-
tima og neydarpjonustu vegna vidgerda a
hjalpartaekjum. Akvedid var ad maeta peim
6skum med pvi ad uthysa vidgerdarpjon-
ustunni. Samid var vid okkar helstu birgja
um vidgerdarpjonustu 4 hofudborgarsvaed-
inu til ad dekka betur poérfina par. Til stadar
var 43ur vidgerdarpjénusta & isafirdi, Akur-
eyri, Egilsstodum og Vestmannaeyjum.
Samhli&a pessu var tekin upp neydarpjon-
usta vegna rafkndinna taekja, um hana ma
sja ndnari upplysingar & vef Si. betta skiladi
strax auknu adgengi ad vidgerdarpjonustu.
Ekki hefur annad heyrst en ad pessar
breytingar hafi maelst vel fyrir.

UMBOD TIL HEILBRIGDISSTARFSMANNA
Afram var haldid. NG var stefnan sett 4 ad
einfalda og stytta umsoéknarferlid med pvi
ad fagadilar fengu umbod til ad Gthluta ein-
faldari hjalparteekjum beint, an adkomu
starfsmanna Si, sem er sambaerilegt fyrir-

komulag og tidkast hefur vida annars stad-
ar a nordurléndunum. Med pessu mati var
haegt ad stytta bidtima notenda eftir ein-
foldum naudsynlegum hjalpartaekjum nid-
uri einn dag.

Tilraunaverkefni var sett af stad med idju-
bjalfum i heimapjénustunni 2016. Annars
vegar fengu peir hjalpartaekjalager og hins
vegar Uthlutunarheimild. Ferlid er pannig
ad idjupjalfar heimapjonustunnar fengu til
sin lager af dkvednum algengnum hjélpar-
taekjum sem peir gatu préfad med notanda,
adlagad og afhent i fyrstu heimilisathugun.
Pegar minnka fer & lagernum senda peir
upplysingar til Si um hvad vantar og i kjdl-
farid er fyllt & peirra lager. | framhaldi af (t-
hlutuninni fylltu peir Gt umsdékn og sendu
Si. par sampykkti starfsmadur Si umsékn-
ina formlega en ték ekki afstodu til sam-
pykktar eda synjunar. pessi leid reyndist vel
og var almenn anzegja med betta fyrir-
komulag hja peim adilum sem toku patt i
verkefninu.

i byrjun &rs 2017 var svo farid ad huga ad pvi
hvernig vid geetum innleitt petta ferli ad
fullu. Nidurstadan var ad til pess ad pad geti
ordid purfi ad adlaga tolvukerfi stofnunar-
innar; gagnagatt, eignakerfi (heldur utan
um lager Si) og skjalakerfi (par sem a8 um-
soknir eru unnar). A3 auki purfti ad Gtbda
freedslupakka fyrir tilvonandi umbodshafa
til ad tryggja pad ad uthlutanir veeri i sam-
reemi vid heimildir en pad er forsenda ad
fagfolkid hafi gdda pekkingu a reglu-
gerdinni um styrki vegna hjalpartaekja (nr.
1155/2013).

petta verkefni hefur gengid haegar en vonir
stédu til, ekki sist vegna pess ad peir adilar
sem sja um forritun télvukerfa eru umsetnir
i mérgum verkefnum hja Si. Vonir standa p6
til ad verkefnid verdi innleitt med haustinu,
ba aettu tolvukerfin, dasamt fraedslu til heil-
brigdisstarfsmanna ad vera tilbuin.
Ofangreindar breytingar munu kalla & mun
oflugari fraedslu en tidkast hefur af hendi Si
og ekki sidur aukid eftirlit Si.

RAFREN PJONUSTA

Sidustu arin hafa miklar breytingar att sér
stad i rafraenni pjonustu. bad eru allir hvatt-
ir til ad nyta sér gattir Si, peer eru stédugt
bréun pannig ad reglulega baetast nyir
paettir vid.

Réttindagdtt er minar sidur fyrir einstak-
linga og heldur utan um og birtir upplys-
ingar og réttindi um sjukratryggingar. |
Réttindagattinni geta einstaklingar m.a.
fengid upplysingar um:

« Greidslustodu i heilbrigdispjonustu sem
fellur undir sjukratryggingar

« Lyfjakaup - prepastada og lyfjaskirteini

« Hjalpartaeki og neeringarefni

« SOtt um ES kort og bradabirg&akort

« Auk pess ad haegt er ad sja greidsluskjol
og vidskiptayfirlit vegna sjukratrygginga,
slysatrygginga og sjuklingatryggingar.

Gagnagatt er ,minar sidur fyrir heilbrigdis-
starfsmenn og rekstraradila sem eru i vid-
skiptum vid Sjukratryggingar islands (Si).
i gagnagatt sem snyr ad heilbrigdisstarfs-
monnum er ad finna yfirlit yfir réttinda-
stédu einstaklings, s.s. hjalpartaeki, hjalpar-
teekjaumsokn (seinna Uthlutun hjélpar-
teekja fyrir umbodsadila) og bréf.

Adgangur er eingdngu veittur i gegnum eig-
in kennitolu heilbrigdisstarfsmanns. Fors-
enda fyrir nyskraningu/rafreenni pjénustu
er pd ad notandinn sé i vidskiptamannaskra
Si. Ef hann er ekki par, parf ad byrja 4 peirri
skraningu; senda pést til Sl og 6ska eftir ad-
gangi, i postinum parf ad koma fram fag-
heiti svo ad haegt sé ad stadfesta l6ggildingu
hja embaetti landlaeknis, auk pess sem upp-
lysingar um starfsstod purfa ad berast. Eftir
skraningu er leidin greid inn i gagnagatt,
notandinn skrair sig inn, faer lykilord sent
heimabanka sinn og hefur notkun. Netfang
og simandmer skrair notandinn sjalfur inn
undir stillingum en hins vegar parf ad hafa
samband vid Si ef skipt er um vinnustad
(adsetur).

Aframhaldandi préun skiptir miklu mali til
ad audvelda adgengi ad peirri pjonustu
sem stofnunin veitir. Vi§ héldum dtraud
afram veginn og pokkum fyrir pa adstod
sem idjupjalfar i heimapjénustu Reykjavik-
ur, asamt fleirum, hafa veitt okkur vid pro-
un & umbodsveitingu til heilbrigdisstarfs-
manna. Peirra adstod hefurverid dmetanleg
i ferlinu.
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A haustdégum 2003 hittist hépurinn i fyrsta
sinn, einhver andlit kdnnudust vid énnur,
en flest voru dkunnug. Pad voru 22 nemar
sem héfu ndm pessa 6nn og var ,klasusinn“
pvi virkur og samkeppni til stadar p6 ad
ekki baeri miki® a henni. begar lei® 4 6nnina
heltist Ur lestinni og vi& urdum 20 og sidan
19, pannig a8 adeins ein okkar atti ad detta
Ut. betta var vaegast sagt Opeegileg stada.
Pad var liklega ekki nema halfur manudur i
préfin pegar ein til vidbdtar sagdi sig ur
naminu, par med slokknadi a ,klasus“. pad
er varla haegt ad lysa pvi hvilikur léttir pad
var ad losna vid pessa Opaegilegu pressu.
Hopurinn okkar spannadi nokkud breitt
aldursbil og vid hofdum dlikan bakgrunn,
en nadum vel saman & margan hatt. Namid
endudum vid a pvi ad skella okkur i eftir-
minnilega tveggja vikna Utskriftarferd til
Fuerteventura, sem er ein af Kanarieyjun-
um. Par sem vid erum dreif8ar vitt og breitt
um landid, pa hefur gengid upp og ofan ad
koma hépnum saman, en vid erum ad sjalf-
s6g8u i sambandi & fésbdkinni, latum vita
af okkur og skellum f hitting pegar vel hittir
a. bad er ansi margt sem vid hofum tekid
okkur fyrir hendur eftir Gtskrift og ma hér a
eftir sja agrip okkar af pvi.

Dadey Arnborg Sigborsdattir

Eftir Gtskrift starfadi Dadey sem forst6du-
madur skammtimavistunar og lengdrar
vidveru barna hja Sveedisskrifstofu fatladra
a Vestfjordum i eitt ar en faerdi sig svo yfir a
leikskdlann Laufds & pingeyri og starfadi
bar sem idjupjalfi til arsins 2013. Pa flutti
hin i Képavog og hof storf sem sérkennslu-

stjori a leikskdlanum Laek og lauk medfram
bvi starfi meistaranami i menntunarfraed-
um leikskdla 2016 og vidbdtardiplomu i sér-
kennslufreedum 2018. Haustid 2018 s68ladi
han um yfir i grunnskéla og starfar nd sem
grunnskélakennari { Alfhélsskéla.

Dagny Hauksdéttir

Dagny hefur starfad i grunnskola fra atskrift
2007. Fyrst i Heidarskéla i Hvalfjardarsveit
en fra hausti 2009 i Brekkubajarskéla a
Akranesi. Upphaflega starfadi hin sem igju-
bjalfii sérdeild en fra 2014 sem deildarstjéri
sérdeildar og fra hausti 2015 sem deildar-
stjori stodpjonustu skélans.

Fanney ida Jiliusdéttir

Fanney byrjadi ad vinna & Afingast6d SLF
strax eftir Gtskrift og hefur unnid par sidan.
NU er p6 komid ad pvi ad s6dla um og hof
hin storf & hjukrunarheimilinu Eir i agUst.

Gudlaug Arny Andrésdéttir

Gulla for ad vinna eftir Gtskrift hja £finga-
st6d SLF og starfadi par i prji ar medfram
nami i vidskiptafreedi i Haskdlanum i
Reykjavik sem hin klaradi og skipti pa um
starfsvettvang og starfadi hja VIS i atta ar. |
dag starfar hdn hja ljosmyndastofu sem
hin rekur dsamt eiginmanni sinum.

Hildur Andrjesdéttir

Eftir Gtskrift starfadi Hildur i fimm ar i
grunnskéla vid pjalfun og radgjof til
kennara og foreldra. A8 pvi loknu hé6f han
nam i tolvunarfreedi og hefur starfad sem
forritari sidan pa.

Hildur ZAvarsdéttir

Hildur vann & Afingastéd SLF og svo a
Reykjalundi 4 tauga- og haefingarsvidi. Arid
2011 flutti hun til Odense i Danmérku par
sem han vann sem idjupjalfi i grunnskéla
og svo i busetukjarna fyrir einstaklinga med
gedraskanir. Pegar Hildur flutti heim arié
2016 faerdi han sig beint & LSH Klepp og
starfar nd par.

Kristin Gudmundsdéttir

Eftir Gtskrift 2007 vann Kristin i frumkvodla-
starfi og uppbyggingu idjupjalfastarfs i leik-
og grunnskélum Fjallabyggdar (Olafsfjard-
ar og Siglufjardar), auk pess ad sinna
hlutastarfi idjupjalfa & Hornbrekku, hjakr-
unarheimili 4 Olafsfirdi. Sidustu sjo ar hefur
Kristin unnid 4 Hrafnistu i Reykjavik, en er
ad byrja i nyju starfi i haust sem i&jupjalfi/
deildarstjori 4 yngstu deild leikskdlans i
Urridaholtsskola.

Magnfridur S. Sigurdardoéttir

Eftir Gtskrift hof Magnfridur storf hja
Starfsendurhaefingu Nordurlands (SN) og
var pa fyrsti starfsmadurinn par fyrir utan
framkvaemdastjérann. Starfadi hdn sem
idjupjalfi og verkefnastjori hja SN i sex ar,
en fra arinu 2003 hafdi SN verid starfandi 4
Husavik og pa undir nafninu BYR starfsend-
urhzefing. Eftir ad Virk starfsendurhaef-
ingarsjodur var stofnadur var Magnfridur
tengilidur & milli SN og Virk. Mikid frum-
kvodlastarf var unnid a pessum arum hja
SN, medal annars var unnid i tveimur Le-
onardo-verkefnum ad préun Grreda og
vann Magnfridur i peim verkefnum med
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annarri starfsemi. Uppbyggingar- og pro-
unarverkefnid Gaefusporin var 12 vikna ar-
reedi fyrir konur sem hoféu ordid fyrir afoll-
um af voldum kynferdilegs ofbeldis i aesku,
en verkefnid var styrkt af Virk og sa Magn-
fridur um ad taka vidtol vid patttakendur,
m.a. med matsteekjunum OPHI-Il og WRI og
vinna ar nidurstédum i skyrslu fyrir Virk en
samantekt ma finna i arsriti Virk 2012.

Medfram starfi sinu hja SN hof Magnfrigur
meistaranam i stjornun heilbrigdispjonustu
og ernu ad vinna ad ritgerdarskrifum. Vorid
2014 lauk Magnfridur nami sem leidsogu-
madur med full réttindi og einnig meira-
préfi & ratur og leigubila. Hefur hin starfad
sem leidsogumadur fra peim tima, adallega
yfir sumarmanudina, asamt pvi ad reka eig-
i8 fyrirtaeki i ferdapjonustu. Haustid 2018
starfadi Magnfridur sem umsjonarkennari i
idjupjalfunarfreedum vid Haskélann a Akur-
eyri og sem stundakennari vorid 2019.

Marzenna Katarzyna Cybulska

Marzenna hefur starfad i ymsum stérfum
hja sveitarfélagi Nordurpings. Strax eftir Gt-
skrift hof Marzenna sumarstarf sem for-
stodumadur Fristundavers. Haustid 2007
var hin radin i Borgarhdlsskdla sem rad-
gjafaidjupjalfi i sérkennslu & unglingastigi
og par var hin til arsins 2017 i 50-90%
starfshlutfalli. Arin 2009-2010 starfadi hdn
einnig sem forstodumadur gedraektarmid-
stédvarinnar Setursins. Arid 2017 héf hdn
starf hja Félagspjonustu Nordurpings sem
verkefnastjori blsetu i malefnum fatlads
folks og er er pad hennar ndverandi starf.

Oddny Hrébjartsdéttir

Eftir Utskrift starfadi Oddny i eitt ar a tauga-
og hefingarsvidi a Reykjalundi. P4 skipti
hun um starfsvettvang og starfadi hja Janus
endurhefingu i sj6 ar og i haust mun han
hefja storf a Hrafnistu i Reykjavik.

Sélriin Asta Haraldsdéttir

Sélrdn seinkadi Gtskrift sinni um eitt ar, en
hun hefur alltaf tilheyrt okkar hépi og mun
gera pad afram. Eftir Gtskrift flutti Solran
Asta til Feereyja og fékk timabundid starf
par sem studningsadili inni & leikskéla
medan hidn kynntist tengdafjolskyldu,
landi, menningu og laerdi tungumalid. Eftir
feedingarorlof, arid 2010, flutti Sélrin aftur
heim til islands par sem idjupjalfastorf i
Faereyjum voru af skornum skammti & peim
tima. H6f hiin pa storf a gedsvidi LSH, fyrst a
Hringbraut i um tvo ar og sidar 4 Kleppi, par
til han flutti aftur, arid 2014, til Feereyja
asamt fjolskyldu sinni. par fékk hiun starf
inni a sérdeild i leikskola, par sem annar
idjupjalfi starfadi einnig. Arid 2017 faerdi
hin sig um set og sétti um starf sem var

auglyst sem glaeny 50% stada a oldrunar-
og hjukrunarheimilum, par sem markmid
starfsins var ad beeta lifsgaedi heimilisfolks-
ins. Sérstok dhersla var [6gd 4 ad snida eetti
starfid algjorlega eftir peirra eigin 6skum,
svo pad hljdomadi mjég spennandi fyrir idju-
bjalfa. Starfid hefur Sélrin, dsamt sam-
starfsmanni sem er sjukralidi, byggt fra
grunni og starfar par enn i 50% starfi. S6l-
run hefur asamt pessu starfi verid sjalf-
staedur idjupjalfi med heilsuklibb, par sem
ahersla er a breyttar venjur vardandi naer-
ingu, hreyfingu og hugarfar. Pess ma geta
ad i Feereyjum ma finna idjupjalfastorf a
flestum svidum og eru idjupjalfar tiltélu-
lega margir midad vid hofdatolu, en po er
enn Oplaegdur akur fyrir idjupjalfa i feer-
eyska grunnskélakerfinu.

Sélveig Gisladéttir

Fyrsta arid eftir Gtskrift starfadi Solveig i
Lautinni sem er athvarf & Akureyri. Sidan i
mars 2008 hefur hin starfad hja Janus
endurheefingu vi® ad efla folk til starfa eda
nams.

Steinunn B. Bjarnarson

Eftir Gtskrift starfadi Steinunn a endurhaef-
ingardeild & Kristnesi i Eyjafjardarsveit par
til han eignadist sitt annad barn sumarid
2008. Eftir faedingarorlof starfadi hin i taep
tvo ar a Sjukrahdsinu & Akureyri. Par sinnti
han idjupjalfun 4 ymsum deildum, m.a. lyf-
laekningadeild, baeklunardeild og barna-
deild. A3 pvi loknu starfadi Steinunn a
bradadeild geddeildar i taept ar. Sumarid
2013 flutti fiolskyldan sig um set sudur yfir
heidar og hof Steinunn pa stérf & Reykja-
lundi par sem hdn hefur starfad sidan,
lengst af sem i8jupjalfi & verkjasvidi en er
nu svidsstjori 4 gedheilsusvidi.

Tinna Hrénn Smaradéttir

Eftir Gtskrift var Tinna radin sem idjupjalfi i
Grunnskélann & Reydarfirdi, sérstaklega til
ad sinna bérnum med sérparfir og var par i
fullu starfi i tvo ar. Eftir pad breyttist starfs-
vettvangur hennar og préadist, einn vetur
vann hin i préunarverkefni sem gekk Ut a
ad veita bérnum med ADHD i grunn- og
leiksklum Fjardabyggdar aukna pjonustu
og veita radgjof til peirra sem koma ad mal-
um bpessara barna, en pa voru byggda-
kjarnarnir fimm talsins og yfirferdin pvi
mikil. P& hefur Tinna starfad i afleysingum
hja Fjolskyldusvidi Fjardabyggdar, m.a.
sem verkefnastjori i malefnum fatlads folks
og tekid ad sér nokkur verkefni hja
Starfsendurhaefingu Austurlands. i tvd ar
starfadi hiin sem radgjafi hja Krabbameins-
félagi Austfjarda i 50% starfi. Pegar pvi lauk
forhan i prigja faedingarorlofid eftir Gtskrift,
akvad svo ad finna sér starf naleegt heimili
og bornum a Faskridsfirdi og rédi sig i
stuttan tima sem studningsfulltrda i grunn-
skélanum par sem vantadi inn starfsmann
fra byrjun mars og fram ad sumarfrii. A8 pvi
loknu baudst henni annad starf i Grunn-
skdlanum & Faskradsfirdi og nu siglir i
bridja veturinn og pa sem umsjénarkennari
i 10. bekk asamt kennslu i ymsum nams-
greinum.
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Hofundar: Anita Bjérk Sveinsdattir
og Anna Rdn Sveinsdottir
Leidbeinandi: Sonja Stelly Gustafsdattir

HEILSUEFLANDI SAMFELAG:
VZAENTINGAR O0G OSKIR ELDRI iBUA

Medalzevilengd islendinga hefur aukist
toluvert & undanférnum premur aratugum
og eru lifsgaedi betri en adur. Heilsueflandi
samfélag nytir nGverandi mannaud og efn-
islegar audlindir til ad efla heilsu ibdanna
par sem lykilpatturinn er ad bj6da upp a
jofn teekifeeri ibda til a8 méta heilbrigdan
lifsstil. Mosfellsbaer var fyrsta sveitarfélagi®
til ad marka sér pa stefnu ad vera heilsuefl-
andi samfélag & islandi. Rannséknir & porf-
um eldri ibda til ad efla eda vidhalda heilsu
sinni syna fram a mikilveegi pess ad samfé-
lagid bjodi upp a fiolbreytt teekifeeri til
daemistil hreyfingar, félagsstarfs oghonnun

Hofundur: Elena Maltseva,
Leidbeinandi: Gudrin Pdlmaddttir

umhverfisins. Tilgangur fyrirhugadrar rann-
soknar sem lyst er i pessari rannsokn-
araatlun er ad fa upplysingar fra eldri ibd-
um Mosfellsbaejar um pad hvernig pjonustu
og urraedi peir vilja og/eda purfa i heilsuefl-
andi tilgangi. Rannséknin verdur unnin i
tveimur prepum par sem leitad verdur
svara vid rannsdknarspurningunum: Hvada
veentingar hafa eldri ibuar Mosfellsbajar til
heilsueflandi samfélags? Hverjar eru Jskir
eldri ibda Mosfellsbaejar um heilsueflandi
adgerdir? Notast verdur vid megindlega
rannsoknaradferd en undirbdningurinn
verdur med eigindlegri gagnaoflun. | fyrra

ATVINNUPATTTAKA FOLKS MEP MS

MS er langvinnur og versnandi taugasjik-
démur og sa algengasti hja ungu félki a
vinnualdri. Allt ad 70-80% beirra sem grein-
ast med MS heetta ad vinna innan fimm ara
fra greiningu. Tilgangur pessa verkefnis var
ad fa kerfisbundid yfirlit yfir heilsustengda
og adstaedubundna peetti sem tengjast at-
vinnupatttoku folks med MS. Einnig ad fa
yfirlit yfir pann atvinnustudning sem stend-
ur folki med MS til boda auk abendinga
pess m.t.t. atvinnustudnings. Kerfisbundin
leit i OTseeker, PubMed, Cochrane library,
CINAHL og EBSCO gagnasofnum skiladi 22
greinum sem teknar voru til ryningar.
Nidurstodurnar syndu ad atvinnupatttaka

folks med MS skyrist af baedi heilsutengd-
um pattum og pattum i umhverfinu. Gégn
um ahrif heilsutengdra patta 4 atvinnu eru
téluvert umfangsmeiri en pau sem ldta ad
umhverfinu. P4 er einnig skortur a gégnum
um samspil heilsu og adstaedna félks med
MS. Nidurstodurnar gafu auk pess til kynna
ad fair einstaklingar med MS leita eftir eda
fa atvinnustudning pratt fyrir jakveed ahrif
sliks studnings. Folk med MS er samt med-
vitad um hvers konar studning pad parf og
hvernig honum atti ad vera hattad. pau
kjésa ihlutun snemma i sjukdémsferlinu
med aherslu 4 upplysingagjof um pjonustu,
réttindi og naudsynlegar breytingar & um-

brepi verda myndadir tveir rynihdpar med
medlimum Oldrunarrdds Mosfellsbaejar og
68rum eldri ibdum sem standast skilyrdi
fyrir patttoku i rannsékninni. Nidurstodur
rynihdpsins verda nyttar til ad hanna
spurningalista fyrir seinna prepid sem sid&-
an verdur sendur med bréfpésti 4 alla
einstaklinga sem eru 67 4ra eda eldri og eru
med [6gheimili i Mosfellsbae. Nidurstodurn-
ar, sem koma fra ibdunum sjalfum, verdur
haegt er ad nyta vid stefnumotun i malefn-
um eldri ibla Mosfellsbajar til ad efla
sveitarfélagi® sem heilsueflandi samfélag.

hverfi. Einnig kjésa pau a8 fa adstod vid ad
upplysa vinnuveitendur og vinnufélaga um
greininguna og um sjukddéminn til ad koma
i veg fyrir mismunun. Nidurstédurnar hafa
hagnytt gildi fyrir fagfolk i heilbrigdispjon-
ustu og stefnumoétunaradila sem purfa ad
hafa géda innsyn i hid flokna samspil heilsu
og umhverfis pegar kemur ad atvinnupatt-
toku folks med MS.

Lykilhugtok: heilsutengdir peettir, um-
hverfispeettir, atvinnupdtttaka, atvinnu-
studningur og starfsendurheefing.
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Hofundar: fris Tinna Ingélfsdéttir
og Gudlaug Jéna Helgaddttir
Leidbeinandi: Hélmdis Freyja Methdsalemsdattir

IDJUPJALFUN OG LEIKUR:
HVERNIG NOTA IDJUPJALFAR

LEIK MED BORNUM

Leikur er alitin ein mikilveegasta idja barna
og 6missandi hluti af pjonustu idjupjalfa
pegar unnid er med bérnum og fjdlskyldum
peirra. Leikur gegnir lykilhlutverki i heilsu
og velseeld barna, studlar ad proska skop-
unargafu peirra, imyndunarafls, afkasta-
getu og sjalfstrausts dsamt likams-, félags-,
vitsmuna- og tilfinningalegum styrk og
feerni. Leikur er hver st ath6fn sem veldur
gledi, og er hluti af patttoku barna i dagleg-
um ath6fnum asamt pvi ad vera peim edlis-
laegur. Visad hefur verid til leiks sem
akvedinna mannréttinda, ad hvert barn eigi
rétt & pvi ad leika sér par sem leikur sé mik-
ilvaegur fyrir proska og lifsgaedi peirra. Til-
gangur rannsoknarinnar er ad fa betri inn-

Hofundar: Gudbjorg Palsdéttir, Gudrin Edda

Hannibalsdéttir og Nanna Margrét Gudmundsdattir

Leidbeinandi: Bergljét Borg

IDJUVELLIR:

syn i pad hvernig leikur er notadur i i8ju-
bjalfun barna 4 islandi. Rannséknarspurn-
ingin sem leiddi verkefni og leitad var svara
vid er eftirfarandi. Hvernig nota idjupjalfar a
islandi leik i pjénustu sinni med bérnum?
Um er ad reeda lysandi pversnidsrannsdkn
og for gagnadflun fram med rafraenni
spurningarkénnun. Markhépur rannséknar
var idjupjalfar sem hafa born sem sinn
megin skjdlstaedingahép. Urtakid var
opekkt, par sem nakvaemur fjéldi idjupjalfa
sem starfa med bérnum er ekki pekktur.
Spurningarlistinn var pvi sendur til allra
skradra félagsmanna i I8jupjélfafélagi is-
lands, samtals 287 idjupjalfa og barust svor
fra 33 idjupjalfum.

PATTTOKUPJONUSTA

Verkefni petta er heimildasamantekt med
nyskopun. Tilgangur pess var ad taka sam-
an fraedilegar heimildir og greina hvada
paettir i samspili einstaklings, idju og um-
hverfis yta undir sjalfsteeda busetu eldra
folks og nyta svo nidurstédurnar tilhénnun-
ar a nyrri pjénustu.
Rannsdknarspurningarnar
verkefnid voru:

1) Hvada paettir stydja vid sjalfstaeda blsetu
eldra folks?

2) Hvad geta idjupjalfar lagt af mérkum til
ad folk geti buid sem lengst heima?

3) Hvada pjonusta stendur til boda i Sveitar-
félaginu Arborg sem ad stydur eldra folk til
sjalfstaedrar busetu?

4) Hvers konar (rraedi geeti stutt eldra folk
enn betur til a8 bua lengur heima i Sveitar-
félaginu Arborg?

sem leiddu

Leitast var vid ad svara fyrstu premur rann-
s6knarspurningunum med fraedilegri heim-
ildasamantekt en peirri fjérdu med nyskop-
un. Nidurstodur heimildasamantektar
leiddu i ljés ad meirihluti eldra folks vill bua
heima er ymis pjonusta sem sty8ur vid sjalf-
steda busetu, t.d. félagsleg heimapjon-
usta, heimahjikrun og heilsueflandi heim-
soknir. Margt bendir til avinnings af starfi
idjupjalfa med eldra félki, t.d. i heilsuefl-
ingu og forvornum, adlégun a umhverfi og
bjalfun vid floknari athafnir daglegs if.

i Arborg er félagsleg heimapjénusta, heima-
hjakrun, heilsueflandi heimsdknir og félags-
starf eldri borgara. Fa Grraedi eru po i bodi
sem taka 4 félagslegum porfum eldra félks,
baedi i Sveitarfélaginu Arborg og vidar en
einmanaleiki er stort vandamal medal eldra

Helstu nidurstodur leiddu i j6s ad matstaeki
eru sjaldan notud til ad meta faerni vid leik
og leikur einkum notadur sem leid til ad
beeta faerni & 68rum svidum. Helstu hindr-
anir i notkun leiks ad mati svaranda var
timaskortur og adstaedur a vinnustad. Vis-
bendingar eru um ad styrkja purfi notkun
matsteekja vid mat a leik asamt pvi ad efla
notkun leiks sem markmid. Porf er & a frek-
ari rannséknum med pad ad markmidi ad
skoda nanar leik i pjonustu idjupjalfa.

Meginhugték: leikur, born, idjupjalfun
og idja.

folks og oft asteeda pess ad pad sakir um
aukna pjonustu. Nyskopunin felst pvi i patt-
tokupjénustu sem midar ad pvi ad efla fé-
lagslega patttoku 60 ara og eldri i Sveitarfé-
laginu Arborg. HGn gengur Gt 4 ad notendur
bjénustunnar eru baedi veitendur og piggj-
endur med pvi ad adstoda og stydja vid
hvert annad i ath6fnum daglegs lifs og fé-
lagslifi. Med innleidingu pjonustunnar er
skapadur vettvangur par sem notendur
stydja hvern annan & jafningjagrundvelli,
mynda félagsleg tengsl sin a milliog minnka
pannig likurnar 4 einmanaleika.

Lykilhugtok: I8jupjdlfun, eldra folk,
einmanaleiki, patttaka, patttékupjonusta,
heimili og sjdlfstaed biseta.
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Hofundar: Anna Karen Birgisdéttir, J6hanna
Margrét Gunnarsdéttir og Lilja Bjérk Hauksdéttir
Leidbeinandi: Kristiana Fenger

MAT HASKOLANEMA A EIGIN IDJU

Feerni haskélanema vid idju byggir a pvi hve
vel peim tekst ad vidhalda idjumynstri sem
endurspeglar sjalfsmynd peirra. 18ja is-
lenskra haskdlanemenda einskordast ekki
vid ndmid heldur vinna margir med nami,
halda heimili og sinna bérnum sinum, en
svo morg og fjolbreytt vidfangsefni pekk-
jast ekki med&al haskdlanema i 68rum l6nd-
um. islenskir haskélanemendur eru pvi
margir hverjir storfum hladnir pannig ad
Utilokad er ad peir geti sinnt 6llum sinum
vidfangsefnum svo vel sé. Tilgangur rann-
séknarinnar var ad sja hvada augum ha-
skélanemar lita feerni sina vid daglega idju
og hve miklu mali hidn skiptir pa.

Hofundar: Hafdis Sigurdardottir
og bérey Bragadattir
Leidbeinandi: Gunnhildur Gisladéttir

Eftirfarandi rannsdéknarspurningar leiddu
rannsoknina:

1). Hvernig meta haskélanemendur feerni
sina vid daglega i&ju?

2). Hversu mikilveeg er dagleg i8ja haskdla-
nemendum?

3). Hvada idju vilja haskélanemendur rada
betur vig?

Til ad leita svara vid spurningunum var not-
ast vid megindlega adferdafraedi, med pver-
snidi. patttakendur i rannsdkninni voru 181
nemandi af 68ru og pridja ari i BA/BS nami
vid Haskdlann a Akureyri. Matstaekid Mat 4
eigin idju var notad til ad meta feerni og gildi
beirra. Nidurstédur syna ad haskdlanem-
endur meta faerni sina vid daglega idju al-

MARKMIDSSETNING i IDJUPJALFUN:
UPPLIFUN IDJUPJALFA OG

SKJOLSTZADINGA

i pessari rannséknaraaetlun sem er lokaverk-
efni hofunda til B.S. préfs i idjupjalfunar-
fraedi verdur farid yfir ferli markmidssetn-
ingar baedi fra sjonarhorni idjupjalfa og
skjolstaedinga. Markmid daetlunarinnar er
ad varpa ljési a vishorf idjupjalfa og skjol-
staedinga peirra til markmidssetningar inn-
an idjupjalfunar. Markmidssetning hefur
verid notud i vinnu idjupjalfa en med auk-
inni pekkingu geeti hun verid notud meira
og skilad auknum arangri.

Lagt var upp med eftirfarandi rannsdknar-
spurningu: Hver er reynsla idjupjalfa og
skjolstaedinga peirra af markmidssetningu?
Horft er & markmidssetninguna og ferli
hennar Ut fra skjolstaedingsmidadri nalgun,
en stér hluti hennar er a8 fa skjolstaedinga
til ad vera patttakendur i eigin pjonustu og
meta hana, t.d. med pvi ad setja markmid

og skoda arangurinn. Rannséknin er byggd
a eigindlegri rannséknaradferd par sem
hofundar leitast eftir pvi ad fa aukna syn a
markmidssetningu i starfi idjupjalfa, baedi
at fra sjonarhdli igjupjalfans og skjol-
stedingsins. Astedan fyrir valinu 3
eigindlegri rannsdknaradferd er si ad
hoéfundar vildu fa dypri skilning & upplifun
idjupjalfa og skjolstaedinga & pvi hvernig
markmidssetning fer fram i i&jupjalfun,
hvort ad arangur hljétist af henni og hvort
ad hugmyndir séu ad urbétum. Hofundar
leggja til ad notast verdi vid snidmatun sem
er akvedin tegund pemagreiningar innan
fyrirbeerafraedilegra rannsékna. i fyrirhug-
adri rannsokn leggja hofundar til fund med
porum idjupjalfa og skjolsteedinga par sem
tekin verda alls 14 viotol og studst vid
halfstadladan spurningalista.

mennt géda og eru afar fa atridi sem peir
eiga erfitt eda mjog erfitt med. Sem daemi
ma nefna ad peir eiga erfitt eda mjog erfitt
med ad slaka 4 og njota sin og einbeita sér
ad verkefnum sinum. pad sem haskdlanem-
endum finnst skipta mestu mali er a8 geta
meett grunnpdrfum sinum og annast pa
sem beir bera abyrgd a. Haskélanemendur
Oska sér ad verda betri vi§ ad einbeita sér
ad verkefnum sinum, halda utan um fjar-
malin sin og koma i verk pvi sem peir purfa
ad gera.

Lykilhugték: Hdskolanemendur, feerni,
gildi, Mat a eigin idju.

Tekin verda vistol vid idjupjalfa sem nota
markmidssetningu i starfi og skjolstaedinga
beirra 4 vinnustédum idjupjalfa. Gogn
verda kodud og greind i pemu samkvaemt
snidmatun. [ rannsékninni mun verda gaett
fyllsta trinadar og hagur patttakenda mun
vera i fyrirrdmi. Einnig verdur hugad ad
peim sidferdiskrofum sem eiga vid rann-
soknina. Hofundar vonast til ad aeetlunin
geti virkad sem hvatning til ad nota mark-
midssetningu meira i starfi, aukid geedi
bjénustu og kynt undir ahuga annarra i&ju-
bjalfa 4 ad kynna sér hana enn frekar.

Geeti daetlunin pvi aukid fagmennsku og ytt
undir markviss vinnubrégd med arangurs-
rikum haetti.

Lykilhugtok: markmidssetning - markmid -
igja - ihlutun.
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Hofundar: Ingunn Heiddis og Edda Bjork
Leidbeinandi: Olga Asriin Stefdnsdéttir

ALDRADIR OG SKIPULAGT FELAGSSTARF:

SKIPTIR PATTTAKA MALI?

Rannsdknaraaetlun pessi er lokaverkefni til
BS gradu i idjupjalfunarfraedi vid Heilbrigd-
isvisindasvid Haskdlans & Akureyri. Tilgang-
ur fyrirhugadrar rannsdknar er ad skoda
reynslu og upplifun aldradra af patttéku i
skipulogdu félagsstarfi a 6ldrunarheimilum
a Nor&urlandi og hvada ahrif hin hefur a
beirra velferd. Skilyrdi fyrir patttoku i rann-
sokninni er ad vera 4 aldrinum 75-85 ara og
hafa teki® patt i skipulogdu félagsstarfi i ad
minnsta kosti sex manudi.

Svo virdist sem skipulagt félagsstarf snuist
oft & tidum um ad vidhalda feerni hja
6ldrudum, skapa adstaedur sem efla sjalfs-

mynd og patttoku og auka lifsgaedi. Synt
hefur verid fram a ad tengsl eru a milli
heilsufars aldradra og pess ad taka patt i
skipulogdu félagsstarfi.

Rannsoknir syna ad raddir notenda pjon-
ustunnar hafa litid vaegi pegar kemur ad
akvordunum er varda skipulagda félags-
starfsemi, ad litil fjolbreytni sé i starfinu og
ad skipulogd félagsstarfsemi sé frekar l6g-
ud ad porfum kvenna heldur en karla.
Fyrirhugud rannséknarspurning er:

A hvada hatt upplifa aldradir ad patttaka i
skipulogdu félagsstarfi hafi ahrif & peirra
velferd?

Til ad leita svara vid rannsdknarspurn-
ingunni verdur notast vid eigindlega rann-
s6knaradferd og snidmatun notud vid
greiningu gagna. Med fyrirhugadri rann-
sokn verdur reynt ad varpa ljési a reynslu
notenda og hvort haegt sé ad gefa rodd
beirra meira veegi pegar kemur ad
skipulagningu pjénustunnar.

Lykilhugtok: Aldradir, patttaka,
skipulagt félagsstarf, velferd.

ViSINDA

OG FRADADAGUR

Hja Heilbrigdisstofnun Austurlands er ar-
lega haldin visinda og freedadagur og sér
Fagrad um ad halda utan um daginn.

i ar var Berglind Indridadéttir (L.tv) med
erindi um Lifssdgu. Naestar 8 myndinni eru
baer Asdis Sigurjénsdéttir fra Virk, Linda
Pehrsson fra STARFA, Gullveig Osp Magna-
déttir og Eyglé Danielsdéttir.

Paer Eyglé og Gullveig starfa badar hja HSA
og storfudu badar i Fagradi fyrir pennan
visinda og freedadag.

Berglind Indridadéttir, Asdis Sigurjénsdéttir, Linda Pehrsson, Gullveig Gsp Magnadéttir og Eyglé Danielsdéttir.
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GREIN

Gudrdn Arnadéttir, PhD,

umsjon med préunar- og rannsdknarvinnu
idjupjalfa & Landspitala. Kliniskur désent
vid lzeknadeild Haskéla islands

Sigrin Gardarsdattir, MSc,
yfiridjupjalfi Landspitala.

MALPING FAGRADS

IDJUPJALFA LANDSPITALA
TIL FRAMPROUNAR KLiNiSKRAR IDJUPJALFUNAR

Eitt af meginmarkmidum Fagrads idjupjalf-
unar a Landspitala (LSH) er ad auka gedi
bjonustu idjupjalfa spitalans og studla ad
préun og framférum i starfi peirra. Til pess
hafa fagradsmeslimir reynt med ymsum
hatti ad hvetja idjupjalfa spitalans til ad
auka vi® pekkingu sina og nyta rannsdknir,
kenningar og nyfengna pekkingu jafnédum
i klinisku starfi og einnig til ad midla af ny-
fenginni pekkingu og reynslu til annarra
idjupjalfa, nemenda og samstarfsfolks. Auk
bess ad bjdda idjupjalfum spitalans upp a
sérskipulogd eftirsétt ndmskeid peim ad
kostnadarlausu hafa m.a. verid skipulagdar
vinnusmidjur og verkefni a 6llum starfs-
stédvum beirra innan spitalans, sem sidan
hafa verid kynnt fyrir idjupjalfum annarra
starfsstodva, baedi a malpingum og visinda-
dégum sem fagradid hefur skipulagt. Til-
gangur pessarar verkefnavinnu er baedi ad
leidbeina vardandi pekkingarleit og pekk-
ingaruppbyggingu sem og ad pjalfa upp
gagnleg vinnubrogd til pekkingaréflunar og
frampréunar. bvi hefur markvisst verid
reynt ad adstoda idjupjalfa, hvetja pa til ad
auka vid feerni sina i pekkingarleit og sidan
ad koma fengnum upplysingum & framfaeri
og deila pannig afrakstri erfidisins vid pekk-
ingarleitina med pvi ad skiptast 4 skodun-
um.

Sem haskoélasjukrahus hefur Landspitalinn
m.a. pad hlutverk ad pjéna sem nokkurs
konar uppeldisstod baedi nemenda og
nyrra starfsmanna Ur 6llum fagstéttum.
Ekki 6likt pvi sem gerist i hvers konar upp-

eldi koma stundum fram métbarur, pad er
mikid ad gera 4 spitalanum og pvi ekki allir
til f auka alag sem gjarnan fylgir nyjum verk-
efnum. Hins vegar fer verkefnavinna 4 veg-
um Fagradsins fram i littum hépum og
dreifir pad alaginu. begar kemur ad upp-
skeruhatid eins og malpingi virdast allir
vera mjog sattir, baedi vid eigin afrakstur og
vidbotarupplysingar sem fast med kynn-
ingu & 68rum verkefnum dsamt liflegum
umraedum sem gjarnan skapast um 6ll mal-
efnin. Einnig hafa patttakendur tjad okkur
ad erfigid hafi skilad raunverulegum ar-
angri. Sa arangur hefur ekki eingéngu falist
i breytingu & pjonustu og vinnulagi. Sem
deemi um drangurinn ma t.d. nefna ad
heimildaleit um gagnreyndar ihlutunar-
adferdir skiladi upplysingum sem sidar var
6veent haegt ad nyta i rokstudningi med
umsoknum til Sjukratrygginga um dkvedin
taeki eda tol sem ekki hofdu verid audfengin
adur.

Ari& 2013 var haldinn visindadagur 4 vegum
fagrads idjupjalfunar LSH par sem efnisval
fyrirlestra var frjalst. Malping pau sem
haldin voru 2014, 2016, 2018 og 2019 ein-
kenndust hins vegar 6l af fyrirfram akvedn-
um pemum. Markmidid med badi visinda-
dégum og malpingum var ad vekja athygli a
rannsoknar- og préunarstarfsemi peirri
sem fram fer & starfsstodvum idjupjalfa
LSH, einnig ad skiptast & upplysingum og
ekki sist ad hvetja til verkefna sem gaetu
leitt til framprounar peirrar pjonustu sem
idjupjalfar spitalans veita. Par sem mal-

Gudrdn Arnadéttir

Sigrdn Gardarsdéttir

bingin hafa vaki& athygli og idjupjalfar utan
LSH hafa lyst ahuga 4 peim verkefnum sem
hafa veri® unnin af ijupjalfum LSH og
kynnt & malpingunum var akvedid ad birta
hér yfirlit um sum peirra verkefna sem hafa
verid unnin og agrip peirra erinda sem
tengjast sérstokum pemum malpinga sem
haldin voru 2014-2019. Um er ad raeda prju
bemu, p.e. pjonustuyfirlit, gagnreynda
bjénustu idjupjalfa og forkannanir a flokk-
un ihlutunartima.

Eins og fram hefur komid voru malping
bessi hugsud baedi sem hvatning til ad leita
upplysinga og sem laerddémsferli. Kynn-
ingarfyrirlestrar og kynningarefni tengt
peim pemum sem til st6d ad fjalla um voru
gerd adgengileg fyrir idjupjalfa allra starfs-
stodva spitalans. Agrip fra ollum starfs-
stodvunum voru send til fagradsmedlima
og i framhaldinu voru gerdar efnislegar
athugasemdir sem hofundar gatu nytt til a8
beeta agripin, veentanlega fyrirlestra og efn-
ismedferd. Sum pessara verkefna hafa jafn-
vel endad i timaritsgreinum i Idjupjdlfan-
um. Pad hefur verid einstaklega anaegjulegt
ad fylgjast med uppskerunni og morg fra-
baer erindi um pjonustuyfirlit, gagnreynda
bjénustu og rannséknir & flokkun ihlutunar
hafa verid flutt. Okkar adferd i Fagradinu til
ad deila einhverjum af pessum upplysing-
um med i8jupjalfum sem vinna utan LSH er
ad birta pemadgrip Gr radstefnuritum til-
heyrandi malpinga. [ framhaldinu geta
ahugasamir idjupjalfar utan spitalans haft
samband vid héfunda efnisins i peim til-
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gangi ad nalgast frekari upplysingar, eda
hugsanlega til ad nalgast fyrirlestra um
efnid.

PEMA I: PJONUSTUYFIRLIT

Kveikjan ad uppbyggingu og notkun pjon-
ustuyfirlitstaflna fyrir starfsemi mismun-
andi starfsstodva idjupjalfa LSH byggdi a
hugmyndum og Utfaerslu fyrsta héfundar
bessarar greinar 4 slikri toflu frd 2011. A vis-
indadegi Fagradsins 2013 var flutt erindi
um pjoénustuyfirlit sem grundvoll gaeda-
eftirlits og kveikju ad hugmyndapréun a
starfsstodvum idjupjalfa. Erindid tok m.a.
mid af fyrstu vinnusmidjunni um pjoénustu-
yfirlit sem haldin var & Grensasi arid 2012,
en par hofdu upplysingar verid fylltar inn i
yfirlitstéfluna Gt fra peirri pjonustu sem
idjupjélfar & stofnuninni veittu. | kjolfarid
voru haldnar fimm vinnusmidjur um efnid
fyrir mismunandi hépa i8jupjalfa spitalans.
Sidan var hafist handa vi§ ad Gtbda sam-
baerileg pjonustuyfirlit fyrir allar starfs-
stodvar idjupjalfa. Toflurnar voru tengdar
mismunandi pjénustuferlum i samraemi vid
aherslur og starfshaetti hinna mismunandi
starfsstodva. Pjonustuyfirlit og -likén voru
sidan kynnt med flutningi niu erinda & mal-
bingi Fagrads idjupjalfunar LSH arid 2014
og eins erindis a starfsdegi pess 2016. Auk
peirra voru sidar flutt tvo erindi tengd sama
efni & seinna malpingi Fagradsins arid 2018

bdtttakendur é Mdlpingi Fagrdds idjupjdlfunar LSH 2018
fylgjast vel med erindi um pjénustuyfirlit.

Bordad og bladad i radstefnuriti.

og eru agrip allra erindanna birt hér 3 eftir
(sjd box 1)*. Arid eftir fyrsta malping
Fagradsins var birt grein um pjonustuyfirlit
sem grundvoll gaedapréunar i 18jupjalfan-
um (Gudrin Arnadéttir og Sigrdn Gardars-
déttir, 2015). Par birtist einnig grein um
vinnusmidjurnar og umfjéllun um pjon-
ustuferli og yfirlitstoflur (Gudran Arnadétt-
ir, 2015). Auk pessara greina birtust i sama
bladi tveer greinar til vidbotar um pjonustu-
yfirlit & starfsstodvum LSH & bradadeildum
Fossvogi/Hringbraut og & Landakoti (Aldis
Osp Gudrunardéttir og Gudridur Erna Gud-
mundsdéttir, 2015; Elin Maria Heidberg, J6-
hanna Eliasdéttir og Eyrdn Bjork Péturs-
déttir, 2015). Arid 2016 beettist enn vid grein
i 18jupjalfanum um frekari Gtfeerslu pjon-
ustuyfirlitstéflunnar sem notud er 4
Grensasi (Sighridur Loftsdottir, 2016). Eitt
veggspjald tengt pvi efni var kynnt & heims-
radstefnu idjupjalfa arid 2018 (Sighradur
Loftsdéttir og Gudrin Arnadéttir, 2018), en
bingid var haldi& i Sudur-Afriku.

PEMA I1l: GAGNREYND iHLUTUN

A starfsdegi idjupjalfa LSH vorid 2016 var
fluttur fyrirlesturinn ,Litid fram a veginn®,
sem fjalladi m.a. um gagnreynda pjonustu.
i fyrirlestrinum var (g3 ahersla 4 samspil
briggja patta gagnreyndrar pjonustu, p.e.
kliniskrar reynslu og rokleidslu, vidhorfi
bjonustupega og nidurstédur bestu faan-

legra rannsdkna sem kanna ma med gagn-
reyndu yfirliti visindarita. Med pad i huga a&
naudsynlegt sé ad sampeetta kliniska pjon-
ustu og visindanidurstodur notadi Fagrad
idjupjalfunar LSH fjarnamsform i stad pess
ad halda vinnusmidjur. Vinnusmidjur voru
haldnar fyrir malpingid 2013 eins og fram
hefur komid og einnig arid 2012 pegar
haldnar voru tiu vinnusmidjur med kynn-
ingarfyrirlestrum um Uttektir 4 edli og eigin-
leikum matstaekja idjupjalfa 4 LSH (Gudrdn
Arnadéttir, 2016). Fjarndmsgdgnin voru
byggd a efni fyrirlestursins og sett 4 net-
svaedi Fagradsins. Markmid verkefna-
vinnunnar i petta skipti var ad hvetja idju-
bjalfa til ad hefjast handa vid a8 kanna
hversu gagnreyndar Utvaldar ihlutunar-
adferdir idjupjalfa sjikrahissins teljast. A
malpingi Fagradsins 2016 voru nidurstédur
verkefnanna um gagnreynda pjonustu i8ju-
bjalfa kynntar med flutningi tiu erinda.
Prjar greinar tengdar undirblningsgdégnun-
um og demum um framkveemd slikra
athugana birtust sidan i I18jupjalfanum 2017
(Elisabet Unnsteinsdéttir og Gudridur Erna
Gudmundsdéttir, 2017; Gudrin Arnadéttir,
2017a, 2017b). Par sem af négu er ad taka
um kannanir a hversu gagnreyndar ihlutun-
aradferdir peer sem idjupjalfar LSH nota
samkvaemt pjonustuyfirlitstoflunum eru,
var haldid afram med sama pema 4 mal-
pinginu 2018. bar voru flutt atta erindi til

Ahugasamir idjupjélfar hlyda é erindi um gagnreynda ihlutunaradferd & mdlpingi 2019.
Veggspjold fré LSH sem kynnt voru  heimsrddstefnu idjupjélfa i S-Afriku sjdst i bakgrunni.

bdtttakendur G Mdlpinginu 2014 taka sér hlé frd fyrirlestrum og skiptast é skodunum.
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vidbdtar, um hversu gagnreyndar mismun-
andi tegundir ihlutunar sem notadar eru a
LSH eru, samkvaemt heimildum. A pessu
malpingi var reyndar lagt upp med tvo
pbemu og snerist seinna pemad um pjon-
ustuyfirlitstoflur eins og pegar hefur komid
fram. A malpingi Fagradsins 2019 voru
einnig tvé pemu i bodi og tengdist annad
peirra aframhaldandi kénnunum & gagn-
reyndri pjonustu. bvi baettust vid fjogur er-
indi um ihlutunaradferdir og tvé um mats-
teeki. NU hafa pvi samanlagt verid flutt 24
erindi tengd gagnreyndri pjonustu idju-
pjalfa @ malpingum Fagradsins og fylgja
agrip peirra hér a eftir, félagsmonnum til
gléggvunar (sja box 2)*.

PEMA I1I: RANNSOKNIR A FLOKKUN
iHLUTUNARATHAFNA OG TENGSL
PEIRRA VID IDJUSJONARMID

A starfsdeginum vorid 2016 var einnig fjall-
ad um hvernig beita meetti rannséknum til
ad kanna hvernig flokka meetti ihlutunar-
athafnir idjupjalfa i fyrirlestrinum ,Liti&
fram a veginn®. Til ad audvelda ijupjalfum
ad safna slikum upplysingum voru aftur Gt-
buin skraningarform og sérstakar leidbein-
ingar og pau gerd adgengileg 4 netinu. |
framhaldinu var skrifud grein i Idjupjélfann
2016 um uppbyggingu og nidurstédur einn-
ar slikrar rannséknar sem framkvaemd var a
Grensési (Gudrin Arnadéttir og Lilly H.

Sverrisdottir, 2016). NG hafa prjar slikar
rannsoknir verid framkvaemdar & Grensasi
og syna paer fram 4 ad meirihluta ihlutunar-
tima idjupjalfa er varid i ihlutunaradferdir
sem byggja 4 i8ju og mida ad aukinni fram-
kveemdafaerni. Eitt veggspjald tengt pessu
bema var kynnt & heimsradstefnu idjupjalfa
2018 | Sudur-Afriku (Gudrin Arnadéttir,
2018) ogaVisindum avordégum & Landspit-
ala (Gudrin Arnadéttir, 2019). Malping
Fagrads idjupjalfunar LSH 2019 snerist pvi
einnig um tvé pemu. Annars vegar var
haldid 4fram med kannanir & hversu gagn-
reynd pjonusta idjupjalfa er eins og fram
hefur komi& og hins vegar var moguleiki a
ad athuga hversu idjumidadar peer ihlutun-
aradferdir eru, sem notadar eru i idjupjalf-
un & starfsstédvum idjupjélfa spitalans. A
naesta malpingi arié 2020 er m.a. fyrirhugad
ad kanna hvada ahrif hin gagnreyndu yfirlit
sem unnin hafa verid a undanférnum arum
hafa haft 4 starfsemi idjupjalfa LSH.

Allt ofangreint efni hefur verid notad vid
kennslu nemenda i starfspjalfun a spitalan-
um og pjalfun nys starfsfélks 8 mismunandi
starfsstodvum idjupjalfunar. Hluti pessa
efnis hefur einnig verid notad vid kennslu i
idjupjalfunarfreedum vid Haskélann & Akur-
eyri og til ad dtskyra edli pjonustunnar fyrir
starfsménnum annarra starfsstétta eda ut-
anadkomandi folki og gefist vel.

Pad er von okkar ad
medfylgjandi agrip
varpi ljési a efni
peirrar vinnu sem
lagt hefur verid i a
LSH & undanférnum
arum med sameig-
inlegu ataki og geti
nyst 68rum félags-
monnum I8jupjalfa-
félagsins vid pekk-
ingaroflun.

Lilly Halldéra og Sigpridur sitja fyrir svrum um gagnsemi handverks i idjupjdlfun.

Thelma og Helga Magnea d Laugardsnum kynna eiginleika Personal and Social Performance Scale,
sem notadur er til ad meta sdlfélagsega feerni einstaklinga i gedendurheefingu.
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Box 1 - Pema I: pjonustuyfirlit

Visindadagur Fagrads idjupjalfa LSH 2013

bjonustuyfirlit sem grundvollur gaedaeftirlits
og kveikja ad hugmyndaproéun a starfsst6dvum idjupjalfa

Gudran Arnadéttir og Sigrin Gardarsdéttir

Inngangur: bar sem pjénusta idjupjalfa @ Grensasi naer til nokkurra 6likra hépa skjolstaedinga
eru notadar mismunandi matsadferdir og ihlutunarleidir 8 hinum ymsu stigum pjénustunnar.

Tilgangur: Ad byggja upplysingagrunn til ad audvelda yfirsyn yfir helstu pjénustupaetti idjupjalfa
og skapa samtimis grundvoll sem nyta ma til ad meta geedi mismunandi pjonustupatta og
pjonustunnar i heild.

Adferd: Aflad var upplysinga um helstu skjélstaedingshdpa Grensads, paetti pjénustulikansins
Occupational therapy intervention and practice model (OTIPM), paer matsadferdir sem eru i
notkun til ad greina idjuvanda, leidir til ihlutunar og adferdir vid endurmat. H6nnud var sérstok
yfirlitstafla til a0 sampaetta megin prep OTIPM pjénustuferlisins annars vegar, og hinsvegar paer
matsadferdir sem notadar voru vid idjugreiningu, mismunandi ihlutunarnalganir og
ihlutunaradferdir. [ téflunni er gerdur greinamunur & stédludum og 6std8ludum matstaekjum
sem og munur & mats- og meelitaekjum. Vid gerd yfirlitstéflunnar voru prep OTIPM likansins
einfoldud i sex prep tengd premur megin lotum: matslotu (tengslamyndun, framkvaeemda-
greining, athafnagreining), ihlutunarlotu (faglikan, ihlutnunarleidir) og endurmatslotu. Sidan
fylltu idjupjalfar deildarinnar sameiginlega ut i prep téflunnar i samrami vid vinnuvenijur.

Nidurstada: Skjdlstaedingarnir skiptast i niu hépa. Yfirlitstaflan synir ad allar matsadferdir og
ihlutunarleidir eru i notkun.

Alyktun: Taflan nytist sem almennt pjénustuyfirlit idjupjalfa. Ut fra henni ma skoda edli og gaedi
mismunandi pjonustupatta t.d. i samanburdi vid pjénustu annarra idjupjdlfadeilda og afla
hugmynda um naudsyn & frekari framproun pjonustu. Slikar upplysingar studla ad fagmennsku
innan deildarinnar. Taflan nytist einnig idjupjalfanemum og audveldar allar utskyringar a
pbjonustunni fyrir starfsfélk og almenning. T6fluna maetti Utfeera sidar i undirtoflur med
upplysingum um sérstaka pjonustupaetti fyrir mismunandi skjolstaedingshodpa.
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Malping Fagrads idjupjalfa 2014

bjonustuferli og pjonustuyfirlit a Landspitala
Gudran Arnadéttir

Inngangur: Studst er vid tvo pjénustuferli idjupjalfa & LSH, OTIPM og MOHO. OTIPM, birt 1998,
bodadi nyjungar i pjonustu idjupjalfa (framkveemdagreining og idjumidud ihlutun). Pjonustuferli
tengt hugmyndafraedi MOHO kemur fram sidar og byggir a pjénustuferli AOTA. Pjénustuferli
MOHO vard til vegna krofu um leidbeiningar vid ad tengja hugmyndafreaedina vid kliniska vinnu.

Markmid: Ad skoda eiginleika pjénustuferlanna tveggja og tengja pa notkunarmoguleikum 4
starfsstodvum idjupjalfa.

Adferd: Heimildasamanburdur & sérstodu likananna, adgreiningu fra 6drum ferlum og samraemi
hugmynda og pjonustuferla. Einnig var notagildi vid gerd pjonustuyfirlitstafina kannad.

Nidurstodur: | OTIPM er sérstok dhersla & framkvaemdagreiningu og ad likanid nytist til ad leida
pbjonustuna afram med ihlutunarstefnum. Tekist hefur ad skila pessum pattum inn i likanid sem
er &tlad 6llum skjolstaedingum. Hugmyndafraedi MOHO eda likansins um idju mannsins byggir a
salfélagslegum grunni og préadist ut frd hugmyndum idjupjalfa. Samnefnt pjénustuferli visar i
rokleidslu tengda hugmyndafraedinni 8 undirbuningsprepi en endurspeglar ekki hugtok hennar
ad 00ru leyti. Ferlid er aetlad skjdlstaedingum med hverskonar sjukdédmsgreiningar.

Alyktun: OTIPM hentar vel til ad leida pjonustu idjupjalfa 4 flestum svidum. Pad krefst
sérpekkingar idjupjalfa vid framkvaeemda- og verkgreiningu og bydur upp a dkvednar leidir til
ihlutunar. bar sem pjénustuferli MOHO bydur ekki upp a neitt umfram 6nnur pjénustuferli hvad
vardar mat og ihlutunarprep. Pegar unnid er Ut fra hugmyndafraedi MOHO eru peir sem nota
hugmyndafraedina ekki bundnir af ad nota samsvarandi pjénustuferli. Vid gerd yfirlitstafina par
sem studst er vid pjénustuferli MOHO meetti baeta vid sérkennandi hugmyndafraedilegum
upplysingum og upplysingum vardandi ihlutunarleidir fengnar med 6drum ferlum.
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bjonustuferli idjupjalfunar Grensasi: Frekari utfaersla og tilfellalysing

Lilly H. Sverrisdéttir, Sigbridur Loftsdéttir og Gudrun Arnadéttir

Inngangur: Sérutbuinn upplysingagrunnur var hannadur arid 2013 til ad audvelda yfirsyn yfir
helstu pjonustupaetti iGjupjalfa @ Grensasi. Pjonustuyfirlitid er byggt ad hluta 4 OTIPM ferlinu og
hefur komid ad gagni vid ad utskyra og efla framprdéun pjénustu idjupjalfa. Taflan audveldar
utskyringar a pjonustunni fyrir idjupjalfanema, starfsfélk og almenning. Taflan neer yfir alla
pbjonustu idjupjalfa stadarins og er atlud fyrir mismunandi pjonustuhdpa, en bent hefur verid &
ad sértaekar toflur fyrir félk med mismunandi sjukdémsgreiningar geetu aukid a gagnsemi
hennar.

Markmid: Ad hanna undirt6flur pjonustuyfirlitsins med upplysingum um pjonustu idjupjalfa
fyrir einstaklignga med tvaer élikar sjukdémsgreiningar. Einnig ad athuga mismun 3 upplysingum
i undirtoflunum og vidhorf notenda.

Adferd: 18jupjalfar a Grensasi fylltu inn i toflur fyrir einstaklinga sem hlotid hafa heilablédfall og
maenuskada 4 hrygg. Unnid var ut fra upphaflega pjonustuyfirlitinu vid gerd undirtafinanna.
Tilfellalysingar voru notadar vid préfun a téflunum. Undirtéflurnar verda lagdar fyrir nemendur
og starfsfélk til umsagnar.

Nidurst6dur: Undirtoflurnar syna ad notud eru mismunandi matstaeki og ihlutunarleidir vid ad
pbjonusta pessa tvo skjolstaedingshépa, po einnig sé um ad raeda samskonar matsteeki og
ihlutunarleidir. bvi geta undirtoflur nyst vid Utskyringar 4 pjénustu mismunandi
skjolstaedingshépa eins og fram kom i umsdgn annarra.

Alyktun: Yfirlitstoflur sem taka mid af sérstokum sjukddmsgreiningum lofa gédu vid allar
utskyringar a pjonustunni og i kennslu.
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bjonustuferli idjupjalfunar 3 BUGL

Gudrun Jéhanna Benediktsdottir, Helga Jona Sigurdardéttir, Thelma Hafpdrsdoéttir Byrd og
Rdsa Gunnsteinsdéttir

Inngangur: BUGL skiptist i gdngu- og legudeild og vinna idjupjalfar 4 badum deildum, i ymsum
pbverfaglegum teymum. Skjélstaedingar idjupjdlfa 4 BUGL glima flestir vid ADHD, einhverfu,
atréskun, motprdaprjoskurdskun, kvida og punglyndi. Einnig er unnid med fleiri greiningar sem
b6 eru ekki eins algengar. |6jupjalfar 8 BUGL hafa haft hugmyndafraedi MOHO ad leidarljési.
Ekki hefur verid til yfirlit yfir pjonustuferli idjupjalfa 8 BUGL, en slikt yfirlit getur gefid géda
yfirsyn yfir pjénustu idjupjalfa. Likanid um idju mannsins (MOHO) hentar vel 4 barna- og
unglingagedsvidi. Faerni skjdlstaedinganna skerdist oft i kjolfar salfélagslegra veikinda sem getur
haft ahrif 4 vilja, vanamynstur, framkvaemdagetu og umhverfi peirra.

Markmid: Ad utbua yfirlitstoflu atfra hugmyndafreedi MOHO, med pvi markmidi ad pad faist
god yfirsyn a ferli og pjonustu idjupjalfa 4 BUGL.

Adferdir: Safnad var upplysingum um pjénustu idjupjalfa 8 BUGL. Farid var yfir hlutverk
idjupjalfa, pa feerniskerdingu sem verdur i kjolfar peirra sjukdéma eda dlags sem skjolsteedingar
hafa ordid fyrir og veitta ihlutun. A reglulegum fundum var metid hvada pjénustuferli hentadi
best midad vid parfir og pjonustu vid skjdlsteedinga BUGL.

Nidurst6dur: Yfirlitstaflan synir matsadferdir og ihlutunarleidir sem audveldar adkomu
idjupjalfa sem styrandi verkfaeri i faglegri pjonustu. Auk pess nytist pad nemum og nyjum

idjupjalfum i starfspjalfun og gefur 6drum fagstéttum innsyn inni pjénustu idjupjalfa 8 BUGL.

Alyktun: Unnid hefur verid med MOHO { idjupjalfun 4 BUGL i nokkurn tima. Med yfirlitstéflunni
nytist pjonustuferlid 4 markvissan og synilegan hatt.
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bjonustuferli idjupjalfunar & bradadeildum Landspitala Haskolasjukrahdss i
Fossvogi og a Hringbraut

Aldis Osp Gudranardéttir, Anna Ingileif Erlendsdéttir, Elin Margrét Erlingsdéttir, Elisabet St.
Unnsteinsdottir, Gudridur Erna Gudmundsdottir, Lena Rut Olsen og Sunna Kristinsdéttir

Inngangur: Landspitali Haskdlasjukrahus [LSH] i Fossvogi [Fv] og vid Hringbraut [Hb] er
bradasjukrahus par sem einstaklingar koma i bradatilvikum. Til ad leida pjénustuna er studst vid
bjonustuferli Fisher, Occupational Therapy Intervention Process Model [OTIPM]. Margt bendir
til ad pjénustuyfirlit veiti betri yfirsyn yfir pjénustuna og pad pjonustuferli sem unnid er eftir.
I8jupjalfar sinna 6llum deildum spitalans og pjénusta einstaklinga eftir slys eda veikindi m.a. af
voldum sjukddma eins og heilabilunar, heilablédfalls, hjarta-, lungna-, krabbameins- og
taugasjukdoma. Einnig i kjolfar lidskiptaadgerda og annarra baeklunarskurdadgerda.

Markmid: Markmidid er ad hanna og Utbua toflu fyrir pjonustuyfirlit.

Adferdir: igrundun um pjénustuferli og starfsemina medal idjupjélfa & bradadeildum, lestur
greina og heimilda og pad borid saman vid pa pjonustu sem veitt er.

Nidurstodur/alyktun: A LSH Fv. og Hb. er studst vid pjénustuferli Fisher eftir pvi sem kostur er
hverju sinni. Notadar eru mismunandi matsadferdir og vid ihlutun eru videigandi likon valin Ut
fra nidurstdodum matsins. Pjénustulikan Fisher gefur taekifzeri til ad igrunda starfsemina og pad
starf sem unnid er med hverjum og einum einstaklingi. Vegna skamms legutima einstaklinga
gefst ekki alltaf teekifeeri 4 ad fara yfir alla paetti OTIPM ferlisins og p.a.l. lykur oftar en ekki
pbjonustunni eftir matslotuna. bvi geeti verid gott ad hafa samraemi vid pjénustuferli peirra
starfstédva sem taka vid sjuklingum eftir atskrift af bradadeild.

Til ad baeta pjonustuna geeti idjupjalfun i vissum tilfellum komid fyrr inn i ferlid, eftirfylgnin
maetti vera markvissari og stydjast maetti betur vid gagnreyndar adferdir. Einnig meetti auka
samvinnu vid adrar stofnanir.
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bjonustuferli idjupjalfunar gedsvids vid Hringbraut

Andri Vilbergsson, Erla Diirr Magnusdoéttir, Gunnhildur Kristjansdéttir, Gudjén Benediktsson,
Edda Ran Jonasdottir og Elisa Helena Saukko

Inngangur: 18jupjalfun gedsvids vid Hringbraut tekur 4 maéti sjuklingum fra géngudeild gedsvids
vid Hringbraut og mottokudeild gedsvids vid Hringbraut. prir idjupjalfar vinna i premur teymum
a gongudeild gedsvids, tveir 8 mottdkudeildum og einn a blandadri méttoku- og gongudeild.
Algengustu greiningar peirra sem nyta sér pjonustu idjupjalfa eru eftirfarandi: Gedlaegdarlota,
endurtekin gedlaegdarroskun, faelnikvidaraskanir, blandnar kvida- og gedlaegdarraskanir og
sérteekar perséonuraskanir.

Markmid: Utbua pjénustuyfirlit til ad gera pjonustu skilvirkari og ihlutun markvissari.

Adferd: Upplysingar fengnar Ur S6gu um algengi greininga. Mikid var haldid af fundum par sem
bjonusta idjupjalfa 4 gedsvidi var raedd i peim tilgangi ad fa yfirsyn yfir pa pjonustu sem veitt er
og askilegt veeri ad veita. Auk yfirlitstoflu var akvedid ad utbua flaedirit sem naedi yfir
upplysingarnar.

Nidurst6dur: bPad er sameiginleg akvordun idjupjalfa 4 gedsvidi LSH ad notast vid pjonustuferli
MOHO (Model of Human Occupation) til ad styra pjonustu peirra. bvi verdi notast vid matstaeki
sem samramast hugmyndafradi MOHO eins og kostur er. b6 eru sum matstaeki skrad i
yfirlitstofluna sem falla ekki undir pa hugmyndafraedi sem naudsynlegt er fyrir ijupjalfa a
gedsvidi ad nota svo sem A-ONE, Barthel og MMSE. bjénustuyfirlitid var einnig sett upp sem
fleedirit yfir pjonustu par sem mismunandi framsetning upplysinga getur nad til fleiri adila.
Alyktun: Skerpa parf 4 notkun pjénustuferlis MOHO og notkunar matstaekja sem taka mid af
peirri hugmyndafraedi. Einnig parf ad samraema skraningu i S6gu milli idjupjalfa.
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bjonustuyfirlit idjupjalfunar a Landakoti

Elin Maria Heidberg, Eyrin Bjork Pétursdoéttir, Fanney Jonsdéttir, Johanna Eliasdéttir, Kristin
Kristjansdéttir og Rdsa Hauksdattir

Inngangur: A Landakot koma aldradir til endurhaefingar vegna sjukdéma og &falla. Asteda
innlagnar er i flestum tilvikum fj6lpaett og félagslegar adstaedur hafa einnig ahrif. Algengast er
ad skjolsteedingar fai pjonustu idjupjalfa vegna heilabilunar, hjarta- og lungnasjikdéma,
taugasjukddma, einkenna fra stodkerfi, gedraenna sjukddma og eftir endurteknar byltur. A
Landakoti er i flestum tilvikum unnid eftir pjédnustuferli OTIPM og tekur pjonustuyfirlitid mid af

pvi.

Markmid: Meginmarkmid med gerd pjonustuyfirlits er ad baeta pa pjénustu sem idjupjalfar a
Landakoti veita.

Adferdir: Sameiginlegir fundir til ad fara yfir pjonustuna, pjonustuferli OTIPM, ndlganir sem eru i
notkun og moégulegar nyjungar. Ahersla 16gd & adkomu allra idjupjalfa 4 Landakoti i pessari
vinnu.

Nidurstodur og alyktun: Samkvaemt yfirlitstoflu nota idjupjdlfar 4 Landakoti fjolbreyttar
adferdir i sinni pjonustu. barfir skjolstaedinga og bakgrunnur idjupjalfa hefur par ahrif.
Pjénustuyfirlitid gefur géda yfirsyn yfir pjonustuna auk pess sem pad nytist sem verkfeeri til ad
tengja saman fraedi og starf. Gerd pjonustuyfirlits hefur myndad vettvang til pess ad fara yfir
pjonustu mismunundi skjolstaedingshdépa, samraema adferdir og f4 umraedu um notkun nalgana
upp a yfirbordid.
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bjonustuyfirlit ut fra hugmyndafraedi MOHO - idjupjalfun a Kleppi

Anita Stefansdéttir, Erna Sveinbjornsdéttir, Harpa Yr Erlendsdéttir, Olafia Helga Arnardéttir
og Solveig Dogg Alfredsdottir

Inngangur: A Kleppi eru starfraektar fimm legudeildir og ein géngudeild sem idjupjalfar
pbjonusta. I8jupjalfar i gedendurhaefingu a Kleppi stydjast vid pjonustuferli likansins um idju
mannsins (MOHO). Algengustu skjélstaedingshdpar sem fa pjénustu idjupjalfa eru einstaklingar
sem glima vid punglyndi, kvidaraskanir, tvigreiningar, gedrofssjukdéma og
persénuleikaraskanir. Einstaklingar med gedsjukddma eiga oft ségu um ad einangra sig og rada
illa vid athafnir daglegs lifs. Hugmyndafraedi MOHO leggur dherslu 4 ad vinna me# vilja, vana,
umhverfi og getu til ad framkvaema til ad vera virkur pattakandi i samfélaginu og hentar pvi vel
til ihlutunar i gedendurhaefingu.

Markmid: Ad utbua yfirlitstoflu ut fra hugmyndafraedi MOHO til ad audvelda yfirsyn yfir
pjénustu sem idjupjalfar A Kleppi veita og til ad rokstydja fagleg vinnubrogd.

Adferdir: Til ad afla upplysinga voru haldnir fundir til ad samraema og fa heildarmynd af peirri
bjénustu sem veitt er og algengustu greiningum skjélsteedingshoépa. (hlutun idjupjalfa 4 legu- og
gongudeildum voru greind ut fra lykilhugtokum til ad fa yfirsyn yfir hvort veitt pjonusta
samraeemdist hugmyndafraedi MOHO.

Nidurstodur og alyktanir: Vegna ihlutunar sem idjupjalfar 4 Kleppi veita 13 beinast vid ad
stydjast vid hugmyndafraedi MOHO til ad styra pjénustunni, efla fagimynd og mynda skyra
stefnu idjupjdlfunar i gedendurhafingu. Hugmyndafreedi MOHO notar einungis salfélagslega
likanid til ad styra pjonustuferlinu en ihlutun idjupjalfa i gedendurhaefingu kemur inn a tengingu
vio fleiri likon. Til studnings var pvi akvedid ad beeta fleiri likonum inn i yfirlitstoéflu sem tilheyra
bjonustuferli Fishers par sem pjonustuferli MOHO takmarkast af einu likani.
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Notkunarmoguleikar A-ONE og tengsl peirra vio OTIPM
Gudran Arnadéttir

Inngangur: A-ONE nytist vid ad meta feerni vid framkvaemd ADL og taugaeinkenni sem draga ur
faerni. Matid byggir & framkveemda- og verkgreiningu. bvi hentar OTIPM pjénustuferlid vel til ad
leida pjénustu sem nytir A-ONE.

Markmid: Ad kanna prjar mismunandi notkunarleidir A-ONE og tengja peer OTIPM.

Adferd: Heimildaleit afladi upplysinga um prjar mogulegar leidir A-ONE (stadlad matsteeki,
Ost6dlud tilgdtuprofun og meelitaeki). Leidirnar voru tengdar heimildalysingum 8 OTIPM
pbjonustuferlinu. Notud var tilfellalysing vid samanburd notkunarmaéguleika.

Nidurstodur: Tilfellalysingin synir ad nyta megi leidirnar prjar og tengja vid prep OTIPM. Leid I:
St6dlud notkun tveggja radkvarda tengdum ADL fzerni og taugaeinkennum sem takmarka
framkvaemd. Leid I1: Ost6dlud tilgatupréfun einkenna sem draga ur faerni vid idju. Feerni vid
athafnir adrar en ADL er metin med fraedigrunni A-ONE. Leid Ill: St66lud notkun A-ONE og tafla
til ad umbreyta radkvarda upplysingum i maeligildi. Allar leidirnar nytast vid markmidssetningu,
ihlutun og endurmat samkveemt OTIPM.

Alyktun: Markmid med A-ONE mati dsamt faernistigi einstaklingsins rada mestu um hver priggja
leida A-ONE hentar best. [ sumum tilvikum hentar lysandi tdlkun best. | 63rum er krafist
maelinga. Stundum koma fram rjafurhrif vid ADL mat med A-ONE. b4 hentar vel ad meta faerni
vid framkvaemd annarra athafna med tilgatuprofun byggdri a fraedigrunni A-ONE.
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broun A-ONE i ljosi likansins um samspil vettvangspatta

Gudrun Arnadéttir

Inngangur: Likanid um samspil vettvangspatta nytist til ad utskyra og flokka ahrifapaetti innan
idjupjalfunar. Likanid byggir 8 hringlaga fleedi upplysinga milli fjégurra stodpatta (hugmyndir,
klinisk vinna, rannséknir, fraedsla). Afraksturinn skilar sér aftur i kliniska vinnu. Jafnveegi 4 milli
stodpattanna leidir til pekkingarmyndunar.

Markmid: Ad kanna hvort préun A-ONE matstaekisins endurspeglist i likaninu um samspil
vettvangspatta.

Adferd: Heimildaleit var notud til ad flokka prounarafanga A-ONE i stodpaettina. Upplysingarnar
voru skradar i fjogurra ddalka toflu. Jafnveegi var akvardad med samanburdi & innihaldi dalkanna.

Nidurstodur: Fram komu prjar hringrasir préunar: Séguleg hringras, Fraedsluras og Meeliras.
paettir hverrar rasar fela i sér notkun kliniskra taekifaera, préun freedigrunns, uppbyggingu
stadladra mats- og maelitekja med rannséknum, sem og tilheyrandi Gtbreidslu pekkingarinnar.
hverri ras voru stodpeettirnir til stadar i nsegilegu meeli til ad skapa jafnvaegi og studla ad
framlagi samspils vettvangspattanna til fagpekkingar.

Alyktun: Allar hringrasirnar endurspegla flaedi hugmynda byggdra a kliniskri starfsemi,
rannsékna, fraedslu og frekari ahrifa a kliniska vinnu. Tilkoma hringrdsanna priggja undirstrikar
mikilvaegi pess ad doka vid og kanna 6rlég hugmynda sem kviknad hafa innan fagsins, og hvort
afleidingar peirra leidi til aukinnar fagbekkingar. Med slikum vinnubrogdum ma gera upp
fortidina og skapa afl til ad mdta fagimynd idjupjalfa og préun fagsins.
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Malping Fagrads idjupjalfa 2018
bjonustuferli idjupjalfunar a Laugarasnum

Helga Magnea borbjarnardéttir og Thelma Sif Kristjdnsdéttir

Inngangur: Laugardsinn, medferdargeddeild fyrir unga einstaklinga med byrjandi
gedrofssjukddma, saekja nd 109 pjonustupegar. bPjénustupegarnir glima vid margskonar
idjuvanda. I8juvandinn er oft markadur af neikvaedum einkennum gedrofssjukddma, vitreenum
pattum og skertu innsaei i sjukdémsastand. Idjupjalfar Laugardss stydjast vid Occupational
Therapy Intervention Process Model (OTIPM), pbar sem mikilvaegt er ad byggja mat & dhorfi
idjupjalfa vid idju. OTIPM hentar vel par sem likanid er ekki had akvednum fraedilikbnum vid
mat og gefur svigram fyrir fjdlbreyttar ihlutunarleidir.

Markmid: Ad utbua toflu til ad audvelda yfirsyn yfir pjonustu idjupjalfa Laugarass og kanna
hvort taflan geeti nyst til ad styrkja fagleg vinnubrogé.

Adferdir: Haldnir voru fundir til ad fa heildarmynd af pjonustu idjupjalfa, rynt i OTIPM med
heimildarleit og i nalganir idjupjalfa. Notast var m.a. vid islenskar heimildir um yfirlitstoflu og
taflan préfud med tilfelli um gedrofseinkenni.

Nidurst6dur: OTIPM veitir taekifeeri til ad vidhalda faglegu starfi og yfirlitstaflan gefur yfirsyn yfir
pbjonustuna og tengir saman fraedi og starf. Yfirlitstaflan nytist nyjum idjupjalfum, nemum og
gefur 68rum fagstéttum innsyn i pjonustu idjupjalfa Laugarass.

Alyktanir: | OTIPM er ahersla & framkvaemdagreiningu, sem skiptir meginmali i pjonustu vid

einstaklinga med gedrofssjukdoma. OTIPM mun pvi afram verda notad sem grunnlikan fyrir
pbjonustu idjupjalfa Laugarass.
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Notkun pjonustuferlis MOHO og préun pjonustu idjupjalfa a Kleppi

Audur Hafsteinsdoéttir, Erna Sveinbjornsdéttir, Halldéra Sif Sigurdardoéttir, Selma Ragnheidur
Klemensdottir og Solveig Dogg Alfredsdottir

Inngangur: Mikil framprdéun hefur ordid i ihlutun og pjénustu idjupjalfa a Kleppi fra arinu 2008
til dagsins i dag med aukningu stédugilda idjupjalfa. | dag starfa atta idjupjalfar & Kleppi sem
sinna Ollum fimm legudeildunum, Batamidstdd og teymum gongudeildar nema bipolar teymi.
IGjupjalfar i gedendurhaefingu a Kleppi stydjast vid hugmyndafraedi Likansins um idju mannsins
(MOHO). Hugmyndafraedi MOHO leggur aherslu 4 ad vinna med vilja, vana, umhverfi og getu til
ad framkvaema, til ad vera virkur patttakandi i samfélaginu og hentar pad vel, asamt
ihlutunarleidum OTIPM, i pjonustu idjupjalfa i gedendurhaefingu a Kleppi.

Markmid: Yfirfara pjénustuyfirlitstoflu sem idjupjalfar a Kleppi préudu arid 2014 dsamt pvi ad
Utbua timalinu & framprdun i pjénustu og ihlutun idjupjalfa a Kleppi fra arinu 2008.

Adferd: Farid var yfir pjonustuyfirlitstoflu og hin uppfeerd midad vid starfsemina i dag. Haldnir
voru fundir par sem farid var yfir sogu og breytingar idjupjalfunar fra arinu 2008 til dagsins |
dag.

Nidurstodur: Med aukningu 4 stodugildum idjupjalfa hefur verid 16gd dhersla a fagleg og
markviss vinnubrégd og skraningu. I8jupjalfar vinna meira i raun adstaedum uti i samfélaginu og

huga betur ad kliniskri, skjolstaedingsmidadri ihlutun og fylgja eftir medferdardaetlunum.

Alyktanir: Med tilkomu pjénustuyfirlitstéflu hefur fagimynd idjupjélfa eflst 4samt markvissari
pjonustu.
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Box 2 - bema ll: Gagnreynd ihlutun

Malping Fagrads idjupjalfa LSH 2016
Gagnsemi ADL pjalfunar idjupjalfa fyrir heilablédfallssjuklinga
Gudrin Arnadéttir

Inngangur: 18jupjalfar a brdda-, endurhaefingar- og oldrunardeildum LSH nota athafnir daglegs
lifs (ADL) vid ihlutun, en slik ihlutun er samkvamt erlendum heimildum algengasta form
ihlutunar idjupjalfa. Steersti pjonustupegahdpur idjupjalfa eru sjuklingar med heilablédfall. Til
eru nokkrar gagnreyndar samantektir um arangur ADL pjalfunar fyrir heilablédfallssjuklinga og
na peer yfir ritryndar enskar greinar fra 1966 til 2012.

Markmid erindisins er ad yfirfara visindalegar sannanir fyrir pvi hvort i6jumidud ADL pjalfun skili
arangri i formi aukinnar framkveemdafaerni vid ADL og hvort slik pjalfun sé arangursrikari en
adrar adferdir. Spurt var um hvada sannanir vaeru fyrir pvi ad ADL pjalfun sjuklinga med
heilablédfall skili drangri.

Adferdir: Nidurstodur ur fyrirliggjandi yfirlitum voru kannadar og vid paer beett leit i
gagnagrunnum og timaritum idjupjalfa frd 2012-2016.

Nidurstodur: Gagnreyndar sannanir eru fyrir pvi ad idjumidud ADL ihlutun auki
framkveemdafaerni vid daglegar athafnir (t.d. rdmlega 20 drangursmats greinar sem flokkast
undir haesta sonnunarstig visindastyrks). ADL pjalfun hefur meiri rannsdknarstudning til
aukningar framkvaemdafaerni en adrar tegundir idju og pjalfun baedi hreyfi- og vitraennar
likamsstarfsemi. Maelt er med skipulega uppbyggdum leidbeiningum og videigandi adlégun
umhverfis.

Alyktun: Sterkar visindastodir eru fyrir pvi ad ADL pjalfun auki feerni heilablédfallssjuklinga og

skili arangri umfram adrar tegundir idjupjalfunar. Arangursrannséknir & 3rum idjusvidum eru
adkallandi.
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Gagnreynd ihlutun idjupjalfa fyrir unga einstaklinga med byrjandi
gedrofssjukdéom

Helga Magnea borbjarnardéttir og Thelma Sif Kristjansdottir

Inngangur: Snemmihlutun i fyrsta gedrof ungra einstaklinga eykur bata. Laugarasinn,
medferdargeddeild LSH, veitir slika medferd & Islandi. I1djupjalfar starfa sem malastjérar &
Laugardsnum og veita ihlutun idjupjalfa.

Markmid: Greint verdur fra nidurstédum yfirferd rannsdknagreina vardandi
ihlutunarspurninguna: Hvada ihlutun idjupjalfa er gagnreynd i snemmihlutun i fyrsta gedrof
ungra einstaklinga ?

Adferdir: Notast var vid OTDBASE, Otseeker, Medline, CINAHL, Cochrane, Scopus og Proquest.
Leitarordin voru: Occupational therapy, Early intervention in psychosis, Early psychosis,
Psychosis, Negative symptoms og Schizophrenia.

Nidurstodur: P6é snemmihlutun fyrir sjuklinga med gedrofssjukddma sé mikid rannsokud, er
rannséknum um gagnsemi ihlutunar idjupjalfa dbodtavant 48 medan snemmihlutun i
gedrofssjukddma er mikid rannsakad. Greinar sem tengdust snemmihlutun i gedrof og
idjupjalfun voru notadar, tvaer greinar i flokki 1, ein i flokki 2 og fjorar i flokki 4. Ef rynt er i pa
paetti sem bera arangur og/eda eru gagnreyndir i snemmihlutun i gedrof settu idjupjalfar ad
geta gegnt mikilvaegu hlutverki vardandi mat, ihlutun og malastjorn. par ma nefna mat vardandi
idju, hlutverk, salfélagslega paetti og peetti sem hafa ahrif a tilgang lifsins. Einnig ma nefna
einstaklingsihlutun, radgjof fyrir fagadila og radgjof i sérfraediteymum.

Alyktun: Gagnreyndum stodum fyrir ihlutun idjupjalfa vid fyrsta gedrof er dbétavant. £Atla ma
ad mat idjupjalfa, ihlutun, radgjof og malastjorn myndi gagnast, en porf er & fleiri rannsdknum.
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Hvernig getur pjalfun a skynurvinnslu bzaett lidan folks med gedraskanir?

Anna béra bérhallsdéttir, Asdis Armannsdoéttir, Edda Ran Jonasdattir og Sesselja Ran
Hjartardottir

Inngangur: Idjupjalfar & gedsvidi hafa lengi notad skynurvinnslupjalfun til ad bzeta lidan og yta
undir bataferli folks med gedraskanir. Fagadilar hafa verid i vafa um hvort adferdirnar séu
gagnlegar og ef svo er 4 hvada hatt?

Markmid: Ad kanna hvort til séu rannséknir um gagnsemi skynarvinnslupjalfunar fullordinna
med gedraskanir.

Adferdir: Notast var vid gagnasofnin: Skemman.is, Google scholar, Pubmed.com og
Proquest.com. Leitarord sem notast var vid voru m.a. ,sensory integration intervention”, ,sanse

&4 4 4

integration”,pschyciatric patiens”, ,psykiatric unit”, ,skizofreni”, ,psykiatri“.

Nidurst6dur: Helstu nidurstddur voru paer ad andleg og likamleg lidan sjuklinga med
gedraskanir vard betri eftir skyndrvinnslumedferd en hin var fyrir. Notkun ymissa skynurvinnslu
adferda getur nyst sem bjargrad til ad draga ur eirdarleysi, dreifa huga fra verkjum, kvida og
svefnvandamalum. Thlutun med skyndrvun getur dregid ur notkun fjdtra 4 geddeildum.

Alyktun: borf er & langtimarannséknum i pessum efnum sem beinast sérstaklega ad fullordnum

med gedraskanir. En rannsoknir syna pé ad full dstaeda sé til ad innleida skynurvinnslu pjalfun
meira inn i starf idjupjalfa og annarra fagstétta a gedsvidi.
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Hvad segja rannsdknir um gagnsemi skynérvandi medferdarinnar Grounding

fyrir einstaklinga med vanda af gedraanum toga?

Gudrun Jéhanna Benediktsdéttir; Gunnhildur Jakobsdéttir, Helga Jona Sigurdardéttir og Résa
Gunnsteinsdéttir

Inngangur: Grounding er skynérvandi medferdarform sem idjupjdlfar 8 BUGL nota i vinnu med
bornum sem m.a. glima vid skynurvinnsluvanda, purfa ad baeta likamsvitund sina eda af
einhverju orsokum eiga erfitt med svefn og slokun. Med Grounding er leitast vid ad baeta
jardtengingu og likamsvitund med pvi ad areita hin ymsu skynfaeri med pad ad marki ad draga
ur spennu og vanlidun.

Markmid: Ad kanna hvort Groundingmedferdin hafi verid rannsékud og hvort nidurstédur
bendi til pess ad hun hafi jakvaed ahrif a lidan einstaklinga.

Adferdir: Leitad var eftir greinum fra arinu 2000 um Grounding og skildu efni i gagnaséfnunum:
PubMed, ProQuest, Sage Journal, Cinahl, OTDBASE, OTseeker, Scopus. Helstu leitarord:
Grounding, sensory intergration, relaxation, multisensory therapy, sensory therapy,
occupational therapy, mindfullnes, bioenergetic.

Nidurst6dur: Engin ritrynd rannsdkn fannst um Grounding. Aftur 8 méti fannst fjoldi rannsékna
um skynorvandi medferdir innan gedheilbrigdispjonustu. Nidurstédur peirra rannsdkna syndust
hafa haft jakvaed ahrif p.e. ad ymis lifedlisfraedileg gildi notenda eins og blédprystingur,
hjartslattur og 6ndunartidni leekkudu eftir medferdina.

Alyktun: porf er 4 rannséknum a gagnsemi Grounding med bérnum. Nidurstédur rannsékna a

00rum skynorvandi medferdum benda til pess ad medferdin hafi jdkveed ahrif a lidan og hegdun
einstaklinga sem hljéta slika ihlutun.
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Besti vinur mannsins:

Hvernig geta hundar nyst i ihlutun idjupjalfa?

Anita Stefansdéttir og Sélveig Dégg Alfredsdottir

Inngangur: Hundar hafa verid i vinnusalnum hja idjupjalfum a Kleppi i 5 ar og alita idjupjalfar ad
beir hafi haft jakveed ahrif & bata og virkni skjolstaedinga. bvi var akvedid ad leita ad
rannséknagreinum um gagnreynda pjénustu idjupjalfa sem nota hunda vid ihlutun.

Markmid: Markmid verkefnisins var ad kanna nidurst6dur heimilda um notkun hunda vid
ihlutun idjupjalfa a gedsvidi.

Adferadir: Litid er til af ritryndum visindagreinum idjupjalfa sem nota hunda i ihlutun.
Leitarskilyrdin voru Utvikkud til ad finna efni um notkun hunda 4 gedsvidi auk reynslusogu
skjolstaedings. Leitad, var ad nylegum greinum a ensku, su elsta er fra 1998. Notast var vid
gagnagrunnana OTDBASE, OTseeker, Medline, CINAHL, Scopus, PubMed, Google Scholar,
Joanna Briggs Institute Database og Proquest. Leitarordin voru Occupational therapy, animal
assisted therapy, mental health, psychiatric rehabilitation, canine therapy, pet therapy, dog
therapy, mental illness og psychiatric.

Nidurst6dur: Leitin skiladi 10 greinum um ahrif hunda a gedheilsu og par af voru tvaer sem
fjolludu um hvernig idjupjalfar nota hunda vid ihlutun.

Alyktun: I8jupjalfar nota hunda vid margvislega ihlutun vida um heim en rannséknir skortir. P6

er augljést ad samkvaemt rannséknum ad hundar hafa almennt jakvaed ahrif 4 heilsu og lidan
folks.
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Hoppjalfun idjupjalfa og starfsendurhafing

Erna Sveinbjornsdottir, Gudrun Fridriksdottir og Hildur Z£varsdéttir

Inngangur: Vinnusalur Fjolritunar skapar adsteedur sem likja eftir vinnustad med raunverulegum
verkefnum, félagslegu areiti og kaffitima. Stemningin, umhverfié og adsteedurnar i vinnusalnum,
sem skapast pegar félk vinnur saman, er ekki sidur mikilvaeg en verkefnin. Su nalgun idjupjalfa
ad nota hdpinn sem ihlutunarteeki i vinnutengdri endurhaefingu fremur en verkefnin eingéngu
er, ad mati idjupjalfanna a Kleppi, 6lik ndlgun annarra fagstétta sem nota verkefni eda namsefni
sem ihlutunartaeki.

Markmid: Markmidid var ad kanna hvort hdppjalfun og vinnutengd endurhafing idjupjalfa
hefdi ahrif 4 faerni einstaklinga med gedsjukdém. Einnig ad skoda hvort hdppjalfun idjupjalfa
hafi 6nnur ahrif 4 faerni einstaklinga med gedsjukdéma en héppjéfun annarra fagstétta?

Adferdir: Ymsir gagnagrunnar voru skodadir. Leitarordin voru: Occupational therapy, group
therapy, groups, vocational rehabilitation, work rehabilitation, mental illness, severe mental
illness og evidence based. Arabilid 2012 til 2016 var skodad.

Nidurstodur: Rannséknum sem tengjast hépastarfi idjupjalfa i tengslum vid vinnutengda
endurhafingu, er dbétavant. Rannsdéknirnar sem fundust voru idulega um framlag annarra
stétta, par sem unnid var med dkvedid namsefni.

Alyktanir: bad parf fleiri rannséknir sem snua beint ad drangri héppjalfun idjupjalfa i

starfstengdri endurhaefingu og hvort paer adferdir skili i raun betri langtimadrangri en adrar
adferdir.
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Eru sannanir fyrir pvi ad heimilisathuganir skili arangri,
auki sjalfsbjargargetu og dragi ur endurinnlégnum?

Anna Ingileif Erlendsdottir, Elisabet St. Unnsteinsdéttir, Gudridur Erna Gudmundsdottir, Lena
Rut Olsen, Sunna Kristinsdottir og Alexandra Axelsdéttir

Inngangur: Heimilisathugun framkveemd af idjupjalfa er oft mikilvaegur hluti i Gtskriftum af
Landspitala. Markmid heimilisathugana er ad auka 6ryggi og sjalfsbjargargetu heimafyrir svo
einstaklingurinn geti verid sem lengst heima og ad kanna hvort einstaklingar séu faerir um ad
utskrifast heim.

Markmid: Eru sannanir fyrir pvi ad heimilisathuganir skili drangri, auki sjalfsbjargargetu og dragi
ur endurinnlégnum?

Adferdir: Gagnagrunnar: ProQuest, OTseeker, OTDBASE og CHINAL. Leitarord: Home
Assessment, Occupational Therapy, Environmental Asssessment, Falls og pre/post discharge.
Reynt var ad stydjast vid rannséknagreinar med visindastyrk i flokkum 1 og 2, yngri en 10 ara.

Nidurstodur: Rannsdknirnar syndu élikar nidurstédur. Flestar syndu fram & ad
heimilisathuganir framkveemdar af idjupjalfum skila drangri m.a. minnki likur a féllum og komi i
veg fyrir endurinnlagnir. Nidurstédur eru pé hadar heilsufari og feerni. Adrar syndu fram 4 ad
heimilisathuganir skiludu litlum eda engum arangri t.d. samanborid vid vidtol a spitala
framkvaemd af idjupjalfa, auk pess sem paer veeru mun kostnadarsamari og timafrekari. Flestar
rannséknirnar voru pé sammala um ad rannsaka pyrfti arangurinn betur.

Alyktun: Heimilisathuganir skila drangri i akvednum tilfellum og pvi mikilvaegt ad igrunda vel

hvenaer parf ad fara i heimilisathuganir og hvenaer viétol par sem farid er yfir heimilisadstaedur
naegja.
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Arangur athafnatengdrar heimapjalfunar

Hjordis Anna Benediktsdéttir, Johanna Osk Snaedal og Sigpbrudur Loftsdottir

Inngangur: |8jupjalfar & Grensasdeild hafa i litlum meeli veitt pjalfun heima hja skjélstaedingum. Oft er
raett ad yfirfaersla ur pjalfun yfir i daglegt lif sé mest ef pjalfunin fer fram i umhverfi skjolstaedingsins og
bvi setti ad auka vaegi heimapjdlfunar. En hafa rannséknir synt fram a gagnsemi heimapjalfunar?
Markmid verkefnisins var ad kanna gagnsemi athafnatengdrar heimapjalfunar.

Adferdir: Gagnagrunnarnir Google scholar, Leitir, Proquest, OTDbase , Ebscohost og Oval voru notadir til
bess ad finna greinar med leitarordunum: Home based rehabilitation, occupational therapy and home,
early discharge and activities of daily living. Leitin skiladi 16 greinum. Tiu greinar flokkast i efsta flokk
visindastyrks (flokk I) en tveer i hvern flokk i flokkum 2-4.

Nidurstodur: Leitin skiladi mjog faum greinum sem fjalla um athafnatengda heimapjalfun p6 allar
greinarnar lysi rannséknum & pjalfun sem fram fer 4 heimili skjélstaedings. Svo virdist sem ad frekar séu
framkvaemdar rannséknir & ihlutun sem felur i sér beinar afingar(s.s. handaraefingar) frekar en ihlutun
sem feli i sér athafnatengdar afingar. Nidurstédur rannséknanna eru ekki samhljéma en fram komu
visbendingar um gagnsemi heimapjalfunar.

Alyktun: porf er & frekari rannséknum & gagnsemi athafnatengdrar heimapjélfunar og vaeri ahugavert ad
sja islenskar rannsdknir um petta efni og hvort slik pjalfun henti i okkar samfélagi.
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Paraffinvaxmedferd

Arndis J. Gudmundsdéttir, Fanney M. Jonsdéttir, Fjola Baldursdéttir, Johanna Eliasdéttir,
Kristin Kristjansdéttir og Résa Hauksdéttir

Inngangur: Idjupjalfar & Landakoti nota vaxmedferd vid handapjalfun fyrir gigtarsjuklinga og
sjuklinga med ulInlids-brot. Akvedid var ad kanna heimildir um hvort slik medferd vaeri
gagnreynd.

Markmid: Markmid kdnnunarinnar var ad kanna hvada visindalegu rannséknir syna fram a ad
ihlutunaradferdin skili drangri. Spurt var: Hvada sannanir eru fyrir pvi ad vaxmedferd handa auki
faerni vid daglega idju?

Adferdir: Leitad var ad greinum um vaxmedferdir a ensku, islensku og dénsku fra drunum 2000-
2016. Notadir voru gagnagrunnarnir: OTseeker, PubMed, Google Scholar og Pedro med
eftirfarandi leitarordum: Paraffin, paraffin bath, paraffin wax, hand, therapy og wax bath.

Nidurst6dur: Leitin skiladi 4 greinum, premur med visindastyrk | og einni med visindastyrk 1.
Efnid flokkadist pannig: vaxmedferd sem verkjastillandi medferd og vaxmedferd sem upphitun
fyrir adrar afingar. Greinarnar syndu ekki fram a gagnsemi vaxmedferdar med oyggjandi heetti.
Til pess voru gaedi og staerd rannséknanna of takmorkud. bratt fyrir ad notkun vaxmedferdar til
verkjastillingar gigtarsjuklinga sé uUtbreidd og eigi sér langa sogu, virdist ihlutunin byggja &
reynslurékum einum og sér. I8jupjalfar unnu ad einni pessara rannsékna.

Alyktun: Reynsla idjupjalfa 4 Landakoti er su ad sjuklingar radi betur vid sina daglegu idju og
hafi minni verki eftir vaxmedferd. porf er po & frekari rannsdknum a gagnsemi vaxmedferdar.
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Hefur speglapjalfun asamt hefdbundinni pjalfun meiri ahrif a hreyfigetu efri
utlima eftir heilablédfall, en hefdbundin pjalfun ein og sér?

Juliana Petra borvaldsdottir, Lilly H. Sverrisdattir, Sigurbjérg Sigurdardottir

Inngangur: |8jupjalfar a Grensasi hafa notad speglapjalfun dsamt hefdbundinni pjalfun i nokkur
ar med 6ljéosum arangri. Markmidid var ad skoda gagnreyndar rannsdknir um speglapjalfun og
hvort hun nytist vid ad auka hreyfigetu i efri Gtlimum eftir heilablédéfall.

Adferd: Yfirfarnar voru greinar fra 2006 til 2016. Allar greinarnar eru ritryndar og flestar i
flokkum eitt og tvo. Gagnasofn: ProQuest, PubMed, CINAHL, Cochrane, OTDbase, Medline,
Google.is, Scholar.google.com. Leitarord: Mirror therapy, stroke, occupational therapy, upper
limb, upper extremity, motor function, functional recovery, functional outcome, activities of
daily living.

Nidurstada: | tolf af nitjan rannséknum kom fram marktaekur munur & hreyfigetu efri Gtlima og
vid framkvaemd athafna daglegs lifs, ef speglapjalfun er baett vid hefdbundna pjalfun. Skodadur
var arangur félks med mattminnkun sem gatu farid eftir leidbeiningum, baedi i bradafasa og 6
manudum fra afalli.

Alyktun: Sé speglapjalfun baett vid hefdbundna pjalfun eru visbendingar um ad pad naist aukin
hreyfigeta og betri drangur vid framkvaemd athafna daglegs lifs. 6 synt hafi verid fram 4 bata i
hreyfingum, er einungis talad um marktaekan mun & hreyfigetu, en ekki hvernig arangurinn
nyttist vid framkvaemd verka. Lestur greinanna hvetur okkur til ad nota speglapjalfun afram og
setja pjalfunina upp 4 markvissari hatt.
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Askoranir fyrir islenska idjupjalfa um ad innleida gagnreynda pjonustu
Gudjon Benediktsson

Inngangur: Krofur um gagnreynda pjonustu heyrast ze vidar og afsprengi af pvi hugtaki
somuleidis. Gagnreynd pjonusta, gagnreynt verklag, gagnreyndar leidbeiningar o.s.frv. Hvert er
upphafid? I6jupjalfar vids vegar um heim eru ad taka upp gagnreynda idjupjalfun (evidence-
based occupational therapy) og hvad geta islenskir idjupjalfar lzert af reynslu erlendra kollega.

Markmid: Kynna hvad felst i gagnreyndri pjénustu, fjalla um ségu, kosti og galla i stuttu mali.
Einnig ad kynna erindi og greinar sem fjalla um gagnreynda idjupjalfun, innleidingu slikrar
pbjonustu og hvada hindranir eru a veginum.

Adferdir: Notast var vid fjolmagra gagnagrunna og einnig leitad almennt 4 netinu um skrif tengd
sdgu og préun gagnreyndar pjonustu.

Nidurstodur: Gagnreynd pjénusta er vidmidid i heilbrigdispjonustu i heiminum i dag og vida er
keppst vid ad uppfeera og vidhalda reglum og ihlutunum i samraemi vid nyjustu og bestu
rannsoknirnar. Innleiding gagnreyndar idjupjalfunar hefur ekki gengid snudrulaust fyrir sig og
ymislegt sem islenskir idjupjalfar geetu laert af erlendum kollegum.

Alyktun: 18jupjalfar & [slandi geetu nytt sér reynslu annara idjupjalfa og mikilveegt er ad félk

kynni sér malefnalega gagnryni 4 gagnreyndri pjénustu til ad geta betur attad sig hvernig best sé
haegt ad nyta hana.
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Malping 2018
Minningavinna idjupjalfa a Landakoti

Arndis Jéna Gudmundsdéttir, Fanney M. Jénsdottir, J6hanna Eliasdéttir, Kristin
Kristjansdottir, Maria Osk Albertsdoéttir, Résa Hauksdéttir og Unnur Birgitta Halldérsdéttir

Inngangur: Minningavinna er ein af vinsaelustu salfélagslegu ihlutunaradferéum hja
einstaklingum med vitraena skerdingu. Hin gengur Ut 4 ad endurvekja minningar ar fortidinni. A
Landakoti hefur pessi adferd verid notud af idjupjalfum med dmarkvissum haetti, baedi i
einstaklings- og hdpastarfi. Ahugi er fyrir ad kanna visindagrunn adferdarinnar betur til ad geta
beitt henni @ markvissari hatt.

Markmid: Ad kanna hvada sannanir séu fyrir pvi ad minningavinna skili beettri lidan hja
oldrudum.

Adferdir: Leitad var ad greinum 4 ensku fra arunum 2007- 2018. Notadir voru gagnagrunnarnir
Leitir, CINAHL, OTseeker, Pubmed og Google scholar og eftirfarandi leitarord: reminiscence
therapy, elderly og occupational therapy. Akvedid var ad takmarka kénnunina vid
rannséknarheimildir af visindastyrk I.

Nidurst6dur: Leitin skiladi 6 videigandi greinum, fimm med visindastyrk | og einni med
visindastyrk V. Gagnreyndar sannanir eru fyrir pvi ad minningavinna dragi ur
pbunglyndiseinkennum, auki vitreena getu og auki framkveemdagetu aldradra med heilabilun.

Alyktun: Heimildir sem notadar voru syndu fram & ad minningavinna hefdi jakveaed ahrif & lidan
og framkvaemdagetu einstaklinga. Nidurstédur benda til pess ad idjupjalfar geti nytt sér
adferdina i starfi sinu med 6ldrudum og pvi er dhugi fyrir ad kanna visindagrunn hennar betur.
Ahugavert veeri ad sja fleiri rannsoknir gerdar & islandi og nagrannaléndum par sem flestar
heimildanna sem fundust voru framkvaemdar i Asiu.
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Arangur vitraennar pjalfunar med tolvu eda hugbunadi 4 daglegt lif

Lilly Rebekka Steingrimsdéttir og J6hanna Osk Snaedal

Inngangur: Sifellt kemur ny taekni @ markadinn og nu nyta einstaklingar sér snjalltaeki vid ymsar
athafnir daglegs lifs. 1djupjalfar a Grensasdeild eru einnig farnir ad nyta hugbinadarteeknina vid
endurhaefingu skjolstaedinga med vitreen taugaeinkenni.

Markmid: Ad kanna hvort rannséknir hafi synt fram a gagnsemi vitraennar pjalfunar med
télvum eda 6drum hugbunadi og yfirfaerslugildi slikrar pjalfunar 4 daglegt lif einstaklinga med
vitraen taugaeinkenni.

Adferdir: Leitad var ad rannsoknargreinum 4 ensku fra 2007-2017 i gagnagrunnunum CINAHL,
Leitir, Ebscohost, Proquest og Pubmed med leitarordunum: cognitive training, occupational
therapy, stroke, TBI, computer based therapy training, lumosity, cogmed, cognifit, executive
functions training, virtual reality. Leitin skiladi 16 greinum, par af sex i styrkleikaflokki I, 3drum
sex i flokki Il, og fjorum i flokki III.

Nidurstodur: Flestar greinarnar syndu framfarir i vitraenum pattum med télvupjalfun eda
6drum hugbunadi, burtséd fra hvort einstaklingar fengu hefdbundna pjalfun ad auki eda ekki.
Yfirfaerslugildid er pé 6ljost og porf er & frekari rannsdknum. Algengar ihlutunarleidir voru
tolvuforrit til pjdlfunar minnis og athygli.

Alyktun: Vitraen pjalfun med hugbunadi getur gagnast einstaklingum med vitraen

taugaeinkenni. Pé er porf 4 frekari rannséknum t.d. tengdum aldurshépum, alvarleika einkenna
og upphafstima ihlutunar eftir 4fall. Ahugavert veeri ad sja islenskar rannséknir um petta efni.
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Humor i ihlutun

Anna béra bérhallsdéttir, Asdis Armannsdéttir, Edda Ran Jonasdéttir og Sesselja Ran
Hjartardottir

Inngangur: Rannsoéknir syna ad pad ad nyta hiumor sem medferdartaeki getur ytt undir baedi
andlegan og likamlegan bata. Rannsdknum er dbdtavant i gedendurhaefingu, en rannsdknir
medal eldri borgara a hjuakrunarheimilum og félagsmidstodvum benda til ad notkun humors
hafi g6d ahrif 4 einstaklinga sem glima vid punglyndi og kvida.

Markmid: Ad kanna hvort idjupjalfar geddeilda nyta humor sem ihlutunar adferd og hvort slik
ihlutun sé gagnreynd.

Adferdir: Leitad var i fagritum heilbrigdisstétta, midad var vid ad greinar vaeru ekki eldri en fra
arinu 2005. bzer rannsdknir sem notast var vid komu ur fagritum heilbrigdistétta. Ekki fundust
greinar i fagritum idjupjalfa. Notast var vid gagnasofnin: Leitir, CINAHL, PubMed, OT-seeker,
Google scholar og leitarordin: Humor, Humor therapy , Mental health, laughter therapy, latter
terapi.

Nidurst6dur: Ekki fundust neinar greinar sem tengjast hiumor og idjupjalfun beint, en po
fundust nokkrar greinar um notkun himors i hdpmedferdum heilbrigdisstarfsfélks. Nidurstodur
peirra rannsékna syndu ad pad ad nota humor i ihlutun skiladi baettum lifsskilyrdum, s.s.

baettum svefni og drd ur streitu og punglyndiseinkennum.

Alyktun: I18jupjélfar geta nytt himor i ihlutun i gedendurhaefingu.
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I0jupjalfun og kynheilbrigdi a geddeildum LSH

Rdsa Gunnsteinsdéttir, Elisa Helena Saukko og Hildur Zvarsdoéttir

Inngangur: [8jupjdlfar 4 geddeildum LSH vinna ad pvi ad adstoda einstaklinga med punglyndi,
kvida og adrar gedraskanir vid ad endurheimta sjalfstaedi vid vinnu, eigin umsja og ahugamal.
Kynheilbrigdi er ein af grunnporfum mannsins og skerding a pvi er talin minnka lifsgaedi
einstaklingsins.

Markmid: Ad skoda hvort idjupjalfar 4 geddeildum LSH veiti skjdlstaedingum ihlutun tengda
kynheilbrigdi.

Adferdir: Orekjanlegur spurningalisti, sem var Gtbuinn sérstaklega fyrir pessa kénnun, var
lagdur fyrir starfandi idjupjdlfa 4 geddeildum LSH. Einnig voru tekin 6formleg vidtol vid fjéra
idjupjalfa @ sama svidi.

Nidurstodur: Meirihluti idjupjalfa geddeilda LSH hafa ekki haft frumkvaedi ad pvi ad reeda
kynheilbrigdi vid skjolstaedinga sina. Helsta astaedan var ad ekki var talin porf a pessari umraedu
og einnig 6tti vid ad skjolstaedingar myndu mistulka adstaedur. Af peim 18 sem svorudu hofdu
allir dhuga & ad reeda pessi mal vid skjdlstaedinga sina.

Alyktanir: 18jupjélfar geddeilda LSH vinna ekki markvisst ad pvi ad veita skjélstaedingum ihlutun
er snyr ad kynheilbrigdi en dhuginn er til stadar. Vid teljum ad pad purfi skyrt verklag og ad
idjupjalfar fai pjalfun og fraedslu i pvi hvernig og hvenaer i medferdinni pessi umraeda og ihlutun
2etti ad eiga sér stad. Mikilvaegt ad skoda hvernig adrir idjupjalfar vinna i pessum malum baedi
hérlendis og erlendis.
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Born med 6daemigerda skynurvinnslu:
Radgjof idjupjalfa 4 BUGL fyrir heimili og skdla

Gudrun Johanna Benediktsdottir, Hrefna K. Oskarsdéttir, Sonja Olafsdéttir
Laufey b. Sigurdardottir

Inngangur: A Barna- og unglingageddeild Landspitalans (BUGL) koma bérn til idjupjalfa med
ymiskonar vanda svo sem édaemigerda skynurvinnslu. Pau geta til deemis verid ofurnaem a areiti eda
haft haan skynproskuld. Odaemigerd skynurvinnsla getur haft ahrif 4 hegdun baedi heima og i skdla,
og krefst adlégunar umhverfis.

Markmid: Ad skoda hvort gagnreyndar stodir séu fyrir pvi ad samskonar radleggingar og veittar eru a
BUGL ut fra matstaekinu Sensory Profile (SP2) hafi ahrif 4 lidan, hegdun og frammistédu barna med
6daemigerda skynurvinslu.

Adferdir: Heimildadflun takmarkadist vid ritryndar og oritryndar rannsdknargreinar um mat,
medferd og fraedslu idjupjilfa til foreldra og kennara barna med dédaemigerda skynurvinnslu.
Gagnagrunnar voru: OTDBASE, OTseeker, Medline, CINAHL og Cochrane, timabil 2007— 2018.

Nidurst6dur: Skodadar voru 25 greinar, notadar voru fjérar, rannséknastyrkur peirra er 1, 3 og
5. Heimildasamantektin syndi ad ihlutun idjupjalfa hefur ahrif 4 daglegt lif barna med
o6daemigerda skynurvinnslu og fjélskyldur peirra. Lidan barnanna vard betri auk pess sem peim
gekk betur i félagslegum adstaedum.

Alyktun: bé mikid sé til af rannséknum um matstaekid SP2, var erfitt ad finna rannséknir um

arangur ihlutunar. Efla parf rannséknir um radgjof idjupjalfa & pessu svidi pannig ad syna megi
fram & arangur af starfi idjupjalfa med bornum med édaemigerda skynuarvinnslu.
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Handleidsla idjupjalfa

Annetta A. Ingimundardaéttir

Inngangur: Klinisk handleidsla felur i sér leerddms-og proskaferli par sem sampaett er fraedileg
bekking, faglegt vinnulag, sidfraedileg nalgun og persénupeaettir. Handleidsla studlar ad faglegri
pjonustu og eflir st6du fagsins innan stofnunnar. Gagnreyndar rannsdknir syna fram a gagnsemi
handleidslu innan annara faghdpa en idjupjalfunar og nokkrar rannsdknir syna einnig mikilvaegi
handleidslu fyrir idjupjalfa, p6 faar drangursrannséknir séu til.

Markmid: Ad varpa ljési 4 mikilveegi kliniskrar handleidslu fyrir idjupjalfa.

Adferd: Handleidsla & sér langa hefd innan idjupjalfunar i Bretlandi. bvi var leitin einkum
takmorkud vid breskar rannséknargreinar fra 2000 til 2010 i ProQuest, OTDBASE og Google
scholar. Leitarordin voru: supervision for occupational therapist, burnout, occupational therapy
in mental health, managing stress. Ein bresk rannsdkn, var valin til frekari umfjéllunar par sem
vitnad var i hana i flestum greinum yfirlitsins.

Nidurst6dur: Fram kom ad handleidarar bjuggu ekki yfir naegilegri pekkingu i
handleidslufreedum og adferdum handleidslu til ad upplifa sig 6rugga og markvissa i
handleidsluferlinu. Markmid handleidslunnar voru ekki naegilega skyr og upplifun
handleidslupega af handleidslunni var oft dpaegileg. Vontun var 4 skyrum handleidslusamningi i
upphafi handleidsluferilsins.

Alyktun: Svo virdist sem handleidsla sé stor lidur i faglegri préun idjupjalfa. Heegt er ad nyta paer
rannséknir sem til eru vid ad byggja upp kliniska faghandleidslu idjupjalfa innan LSH.
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Handarpjalfun idjupjalfa 4 bradadeildum LSH

Elisabet Unnsteinsdéttir, Sunna Kristinsdéttir, Sigrin Eydal, Gudrin Herborg Hergeirsdottir

Inngangur: Toluvert af beidnum berast til idjupjalfa 4 bradadeildum LSH par sem bedid er um
handarpjalfun, pa helst fyrir einstaklinga med manuskada eda eftir heilablédfall.

Markmid: Ad kanna hverskonar handarpjalfun sé talin skila bestum arangri 8 bradadeildum hja
einstaklingum med maenuskada eda eftir heilabléofall.

Adferdir: Leitad var i ProQuest, OTseeker, CINAHL og Google scholar. Med leitarordunum:
Hand therapy, occupational therapy, spinal cord injury, stroke, acute hospital og rehabilitation.
Ahersla var & rannséknagreinar med visindastyrk 1 og 2, yngri en 10 ara.

Nidurst6dur: Sjo visindagreinar fundust en adeins prjar med visindastyrk 1 og tveer voru eldri
en 10 ara. Svo virdist sem idjupjalfar séu 66ruggir um hverskonar handarpjalfun eigi ad veita og
finnist grunnurinn fra idjupjalfanaminu of litill. Einnig kom fram ad handarpjalfun er oft élik
hefdbundinni idjupjalfun og skarast oft a vid pjalfun sjukrapjalfara. Nidurstodur syndu ad adeins
brot af ihlutunartima er nyttur i pjalfun 3 efri likamshluta eftir heilablédfall. Einstaklingum med
manuskada finnst mikilvaegt ad nd aftur feerni i hondum. Litid var um arangurstengdar
nidurstdédur handarpjalfunar a bradadeildum.

Alyktun: Skyr svor fengust ekki vid rannséknarspurningunni. Ljost er ad handarpjalfun idjupjalfa
a bradadeildum parfnast frekari rannsékna.
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Malping 2019

I0jupjalfun a gjorgeesludeildum Landspitala

Gudrun Helga Kjaernested, Gudrun Herborg Hergeirsdottir, Sigurbjérg Sigurdardéttir, Sunna
Kristinsdéttir og Valgerdur b. Snaebjarnardéttir

Inngangur: 18jupjalfar a gjorgaesludeild Landspitalans i Fossvogi hafa helst sinnt einstaklingum
med maenuskada eda eftir bruna, pa helst med spelkugerd. Fagfélk hefur 6skad eftir meiri
adkomu idjupjalfa ad pjalfun a deildinni. Vakti pad pvi ahuga 4 ad kanna ndnar hvad rannsdoknir
segdu um frekari aGkomu idjupjalfa a gjorgaesludeildum.

Markmid: Ad kanna hvort idjupjalfar starfi & gjorgaesludeildum almennt og pd med hvada haetti.
Spurt var hvernig geta idjupjalfar maett pérfum sjuklinga 4 gjorgeesludeild?

Adferdir: Leitad var ad greinum 8 ProQuest, OTseeker, CINAHL, Google scholar og bdkasafni
LSH. Leitarord: Occupational therapy, intensive care, ICU og rehabilitation. Ahersla var 16gd &
rannséknagreinar i visindastyrk | og Il. Greinar voru fra arunum 2015-2017.

Nidurstodur: Fimm visindagreinar fundust par af tvaer i visindastyrk I. Rannsdknir syna ad par
sem adkoma idjupjalfa hefur verid hvad mest eru peir yfirleitt i samvinnu vid sjukrapjalfara.
Einnig syna peer fram 4 ad snemmtaek ihlutun idjupjalfa og sjukrapjalfara hafi géd ahrif a
sjuklinga og ekkert sem égnar heilsu eda 6ryggi sjuklings.

Alyktun: Skyr svor fengust ekki vid rannséknarspurningunni. Efla parf rannséknir & idjupjalfun &
gjorgaesludeildum til ad upplysa um hverskonar pjénustu idjupjalfar skuli veita.
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Gagnreynd ihlutun: Rannséknir a pyngingardbreidum og pyngingarvestum

Gudran Jéhanna Benediktsdéttir, Hrefna K. Oskarsdéttir, Sonja Olafsdéttir og
Laufey b. Sigurdardottir

Inngangur: A Barna- og unglingageddeild Landspitalans (BUGL) koma bérn til idjupjalfa med
ymiskonar vanda, svo sem édaemigerda skynurvinnslu, kvida, ADHD og einhverfu. I8jupjalfar
veita medal annars medferd og radgjof um notkun pyngingarabreida og pyngingarvesta.
Rannsdéknir hafa synt ad abreidurnar geta haft réandi ahrif a bérn med ofangreindar greiningar,
veitt peim Oryggi og dregid ur kvida.

Markmid: Ad skoda hvort gagnreyndar rannsdéknir syni ad pyngingarabreidur og pyngingarvesti
studli ad 6rvun skynjunar og hafi pannig ahrif 4 lidan, hegdun og frammistédu barna.

Adferdir: Leit i gagnagrunnum naadi til ritryndra og éritryndra greina fra 2009 — 2018.
Gagnagrunnar voru OTDBASE, OTseeker, Medline, CINAHL og Cochrane. Leitarordin voru medal
annars: Weighted blanket therapy, weighted blanket and sleep, weighted vest in school, deep
pressure and ADHD, weighted blanket and occupational therapy og sensory processing disorder.

Nidurstodur: Skodadar voru 15 greinar og studst vid niu peirra. Rannsdknastyrkur peirra er |, 11,
IV og V. Rannsdknir hafa synt fram a ad pyngingarabreidur hafi jakvaed ahrif 4 lidan og kvida hja
bornum og unglingum. Notkun pyngingarabreida og pyngingarvesta efldu einbeitingu barna og

einnig dro ur sjalfsorvandi hegdun.

Alyktun: Efla parf rannsdknir & dhrifum pyngingarabreida og pyngingarvesta til ad radgjof
idjupjalfa verdi markvissari og tryggt sé ad unnid sé eftir gagnreyndum adferdum.
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Program for the Education and Enrichment of Relational Skills (PEERS 18°):
Félagsfaerninamskeid fyrir 18-34 ara

Hallddra Sif Sigurdardéttir, Hildur £varsdéttir, Rosa Gunnsteinsddttir, Audur Hafsteinsdottir

Inngangur: 18jupjalfar 4 gedendurhafingardeildum Landspitala @ Kleppi vinna med
einstaklingum sem hafa skerta félagaslega faerni sokum gedraenna veikinda. Bodid er upp a
félagsfeernindmskeidid PEERS par sem 16g0 er dhersla 4 stadladar og gagnreyndar adferdir vid
kennslu i félagsfaerni.

Markmid: Ad kanna hvada sannanir séu fyrir pvi ad félagsfeernindmskeidid PEERS auki faerni og
patttoku i daglegu lifi hja ungmennum med gedraenar askoranir?

Adferdir: Leitad var eftir ritryndum greinum an takmaorkunar a timabili og visindastyrk peirra i
gagnagrunnunum: Proquest, OTDBASE, Cochrane, Medline, OTseeker og CINAHL auk pess sem
studst var vid namskeidsgogn PEERS (handbdk og greinar). Leitarordin voru PEERS for young
adults, mental illness, group-based social skills training og IADL.

Nidurst6dur: Samkvaemt sex rannséknum a PEERS greindu patttakendur fra pvi ad peir upplifdu
sidur einmannaleika, 68ludust alhlida pekkingu i félagsfaerni auk frekari patttoku i ahugamalum
og almennri virkni. Félagspjalfar sja einnig aukinn drangur i félagslegri virkni. Engar rannséknir
fundust um ahrif PEERS & patttoku og faerni ungmenna med gedraenar askoranir en rannséknir
eru i gangi vardandi pann markhép.

Alyktun: Med bvi ad nota gagnreynt ndmskeid i félagsfaerni sem hluta af ihlutun idjupjalfa ma

>tla ad faerni og patttaka einstaklinga vidhaldist og aukist. porf er a frekari rannséknum a
PEERS fyrir ungmenni med gedraenar askoranir.
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Likanid um samskipti og eflandi tengsl:
The Intentional Relationship Model (IRM)

Asgeir Mar Olafsson, Elin Margrét Erlingsdéttir, Katrin Audbjorg Adalsteinsdottir,
Olafia Helga Arnardéttir og Sesselja Ran Hjartardottir

Inngangur: Likanid um samskipti og eflandi tengsl er hugmyndafraedilegt likan sem dregur fram
hvernig fagadili notar sjalfan sig sem verkfaeri i starfi til ad mynda og vidhalda jakvaedum
medferdartengslum. Likanid samanstendur af sex adferdum sem idjupjalfar geta notast vid i
vinnu sinni med skjélstaedingum. Ahugavert veeri ad kanna hvort pad hefur notagildi fyrir
idjupjalfa sem starfa a gedendurhafingardeild Lanspitala.

Markmid: Ad skoda hvada rannsoknir eru til um notkun likansins og hvort pad geti nyst
fagadilum i klinisku starfi.

Adferdir: Leitad var eftir rannséknum frd arinu 2003 og sidar. Notast var vid gagnagrunnana:
Leitir, CINAHL, PubMed og OTseeker. Leitarord voru: Intentional realtionship model, IRM og
therapeutic relationship.

Nidurstodur: Skodadar voru 11 greinar ar fagritum idjupjalfa, med visindastyrk I, II, lll, IV og V.
Fram kom m.a. ad gagnlegt sé ad nota likanid um samskipti og eflandi tengsl til ad skoda
vinnulag og eigid innsaei. Engin hinna sex adferda sem likanid fjallar um reyndist betri en dnnur.

Alyktun: Til ad mynda og vidhalda eflandi tengslum purfa fagadilar ad syna sveigjanleika
gagnvart skjélstaeedingum og nota rokleidslu til ad akveda hvernig bregdast megi vid
Shjakveemilegum atburdum. Til ad geta pad purfa fagadilar ad vera medvitadir um edlislaega
hegdun sina og ad geta lesid i adstadur.
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Gagnsemi handverks i idjupjalfun

Lilly H. Sverrisdéttir og Sigbradur Loftsdéttir

Inngangur: |18jupjalfar 4 endurhafingardeild Landspitala, Grensasi hafa lengi notad ymis
handverk vid pjalfun & hreyfifeerni handa og vitraeenni faerni og fundist slik pjalfun gagnleg.

Markmid: Ad kanna hvort notkun handverks til pjalfunar eftir heilaafoll eda 6nnur afoll tengd
vitraenni feerni og mattminnkun i hondum sé arangursrik ihlutunaradferd.

Adferdir: Leitad var ad gagnreyndum greinum a ensku yfir 10 dra timabil i gagnagrunnunum
Google, Google.scholar, Pubmed, Medline, CINAHL, Ovid, Proquest, OTseeker, AJOT, OTBASE,
Ebscohost, Scireproject og Oval. Leitarord voru m.a.: Occupational therapy, art and crafts,
creative activities, leisure activities, handcraft, intervention og stroke rehabilitation.

Nidurst6dur: Leitin skiladi sjo greinum, tveimur i visindastyrk | og einni i flokki 11l auk
skodanakannanna, sérfraedialits og eigindlegrar rannséknar. Ymsar greinanna syna ad handverk
og listskdpun hafa jakvaed ahrif a faerni vid idju, andlega lidan, dhuga og sjalfsmynd. Engin grein
fannst p6 par sem ahrif handverks a handarfaerni og vitraena faerni var meeld.

Alyktun: Ahrif listskdpunar og handverks a salfélagslega paetti virdast vera meira rannsékud en
ahrif peirra 4 hreyfifaerni og vitraena paetti. Ahrif handverks & slika paetti og yfirfeerslugildi pess i
daglegt lif hafa hins vegar verid litid athugud. Visbendingar eru um gagnsemi handverks til
pjalfunar en greinileg porf er a frekari rannséknum a pessu svidi.
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Hvada idjuflokkar einkenna endurhaefingu einstaklinga med heilaaverka?

Hjoérdis Anna Benediktsdattir, Lilly Rebekka Steingrimsdottir og Maya Magdalena Lekkas

Inngangur: 18jupjalfar 4 endurheefingardeild Landspitala, Grensasi vinna ad endurhaefingu
einstaklinga med heiladverka. (hlutunaraherslan er & lagfaerandi idju, par sem idjumidadar
athafnir eru notadar til ad auka framkvamdafeerni samtimis pvi ad hafa ahrif 4 undirliggjandi
pbaetti. Frédlegt veeri ad kanna hvort idjupjalfar almennt leggja mismunandi dherslu 4
framkveemd daglegra athafna eda undirliggjandi paetti.

Markmid: Ad kanna hvort ihlutunaradferdir idjupjalfa fyrir einstaklinga med heiladverka midi ad
faerni vid daglega idju eda hvort einblint sé a undirliggjandi paetti.

Adferdir: Leitad var ad rannsoknargreinum a ensku, ekki eldri en fimm ara. Leitad var i
gagnagrunnunum CINAHL, Ebscohost, Google scholar, Proquest og Pubmed med
leitarordunum: Occupational therapy, occupational performance, traumatic brain injury,
cognitive training og cognitive rehabilitation.

Nidurstodur: Leitin skiladi fjorum ritryndum greinum i styrkleikaflokki | par af voru tvo
kerfisbundin yfirlit. Flestar rannséknanna syndu ad meiri dhersla er 16gd 4 ad vinna med
undirliggjandi peetti en faerni vid idju, hun veeri i raun aukaafurd.

Alyktun: Rannsoknir syna ad ekki sé naeg dhersla 16gd a faerni vid idju i starfi med einstaklingum
med heiladverka. bess i stad hefur mikil ahersla verid 16g6 a pjalfun undirliggjandi patta. borf er
a frekari ihlutunar rannséknum fyrir einstaklinga med heiladverka med aherslu 4 framkvaemd
idju.
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Personal and Social Performance Scale:
Hversu gagnreyndur og idjumidadur er kvardinn?

Helga Magnea borbjarnardéttir og Thelma Sif Kristjdnsdéttir

Inngangur: 18jupjalfar a Laugarasi, medferdargeddeild fyrir unga einstaklinga med byrjandi
gedrofssjukddma, starfa sem malastjérar eins og adrar fagstéttir 4 Laugarasnum. bvi er
mikilvaegt ad notast vid pverfagleg matstaeki. Vontun er 8 matstaeki til ad meta salfélagslega
faerni einstaklinga i gedendurhaefingu. Akvedid var ad innleida og pyda Personal and Social
Performance Scale (PSP - kvardinn) sem er pverfaglegur kvardi. PSP - kvardinn metur fjogur
faernisvid, félagslega patttoku, persénuleg og félagsleg sambond, eigin umsja og truflandi
hegdun.

Markmid: Kanna hversu gagnreyndur og idjumidadur PSP - kvardinn er.

Adferdir: Notast var vid PubMed, OTDBASE, OTseeker og Cochrane, leitartimabil 2000-2018.
Leitarordin: PSP, Personal and social performance scale, occupational therapy, schizophrenia,
functioning, performance og psychiatry.

Nidurstodur: Leitin skiladi sex greinum i visindastyrk 1l-V. Kvardinn er gagnreyndur og mikid
rannsakadur kvardi fyrir einstaklinga med gedrofssjukdéma. Kvardinn synir ytri- og innri
areidanleika. Litid hefur verid skodad hversu idjumidadur hann er en ein rannsékn sem skodadi
ihlutun idjupjalfa med PSP - kvardanum syndi marktaekan drangur.

Alyktun: PSP - kvardinn er gagnreyndur en porf er & frekari rannséknum um hversu idjumidadur

hann er. Okkar mat eftir ad hafa notad kvardann er ad hann er nokkud idjumidadur og gefur
itarlegar og gédar upplysingar um salfélagslega faerni.
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Moguleikar ADL taxonomy matstakisins til ad meta fzerni aldradra vid idju

Adalheidur Palsdattir, Arndis Jdna Gudmundsdattir, Fanney M. Jonsdattir, J6hanna
Eliasdattir, Kristin Kristjansdéttir, Louise Spencer og Unnur Birgitta Halldorsdottir

Inngangur: Idjupjalfar hafa sérpekkingu til ad meta feerni vid daglega idju og i
skjolstaedingsmidadri ndlgun. Hefd hefur myndast 4 6ldrunarlaekningadeildum Landspitala,
Landakoti fyrir pvi ad nota Modified Barthel Index til ad meta faerni vid athafnir daglegs lifs.
Nidurstodur hafa verid notadar i Utskriftarndtur og laeknabréf vegna faerni- og heilsumats.
Samkvaemt nylegri handbdk ADL-taxonomy gefur matsteekid moguleika & ad meta feerni vid
athafnir daglegs lifs med ahorfi, vidtali eda sem spurningalista.

Markmid: Ad kanna moguleika ADL taxonomy matstaekisins til ad meta faerni aldradra vid idju.

Adferdir: Ymsir gagnagrunnar voru notadir, t.d. PubMed og Medline. Leitarordin voru: ADL-
taxonomy, elderly, rehabilitation og occupational therapy. Greinar fra arinu 2000 - 2017 voru
skodadar. Einnig var studst vid handbdk matstaekisins.

Nidurstodur: Af peim greinum sem skodadar voru, var ein med visindastyrk Il, tvaer med Ill og
ein med IV. Greinarnar syna fram & ad nidurstodur fengnar med spurningalista ADL-taxonomy
gefa g6da mynd af faerni og idjuvanda einstaklinga. Matstaekid veitir einnig greinargdédar

upplysingar fyrir &framhaldandi pjénustu & 66rum pjénustustodvum, pjalfun og pjénustuporf.

Alyktun: Notkun & spurningalista ADL-taxonomy gefur heildraena og idjumidada mynd af feerni

einstaklinga. b6 er porf a frekari rannséknum til ad meta hvernig nyta megi matstaekid i
bverfaglegri vinnu og hvort gagnlegt sé ad meta aldrada a sjukrahusi an ahorfs.
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