Ritrynd freedigrein:

Hulda Porey Gisladottir, idjupjdlfi og adjunkt vid
Lojupjdlfunarfredideild Haskdlans a Akureyri

Hafdis Hronn Pétursdottir, idjupjalfs og adjiinkt vid
ILojupjalfunarfredideild Haskolans ¢ Akureyri

Hobndis Freyja Methusalemsdottir, idjupjalfi og adjunkt vio
Iojupjalfunarfreedideild Haskolans d Akureyr:
Evan Edward Dean, idjupjilfi vio Kansas University Center on

Developmental Disabilities og gestaprdfessor vid
Dojupjalfunarfredideild Haskdlans ¢ Akureyri

»~Gefandi a0 sja nemana vaxa og proskast“
- Reynsla idjupjilfa af leidsogn i vettvangsndmi

Utdrattur

Bakgrunnur: Hlutverk idjupjalfa sem leidbeinenda nema
er mikilvaegt fyrir framtid idjupjalfastéttarinnar. Leidsdgn
i vettvangsnami er vidamikill pattur i menntun idjupjalfa-
nema og veitir peim teekifeeri til ad tengja fraeedi og storf |
raunadstaedum. Faar rannsoknir eru a@ pessu svidi, einkum
innan islensks idjupjalfasamfélags.
Tilgangur rannsdknarinnar ad  odlast
bekkingu & hvad hvetur idjupjalfa til ad gerast leidbeinendur
i vettvangsnami, hvada askorunum peir standa frammi fyrir
0g hvad stydur ba i leidbeinendahlutverkinu. Einnig ad varpa
ljosi & reynslu leidbeinenda af fyrirkomulagi vettvangsnams
sem nyst gaeti vid aframhaldandi préun pess.

Tilgangur: var

Adferd: Ollum idjupjalfum sem hofou verid leidbeinendur
vettvangsnami idjupjalfanema vid Haskolann a Akureyri (HA)
2020-2022 var bodin patttaka i rynindpavidtdlum og 25 starf-
andi idjupjalfar pbadu bodid. Rynihdpavidtolin féru fram i mai
0g juni 2022. Innihaldsgreining var notud til ad greina gdgnin.

Nidurstodur: Nidurstddur rannsdknarinnar syna ad leidsdégn
i vettvangsnami er sameiginlegt verkefni starfandi idjupjalfa,
[6jupjalfunarfraedideildar HA og vinnustada sem allir eru mikil-

vaegur hluti I menntun og nylidun idjupjalfa. Leidbeinendur
toéldu upplysingar fra skélanum skyrar og adgengi gott auk
pess sem traust til leidbeinenda hefdi aukist i endurgerdri
namskra. beir téldu nemendur vel undirbuna fraedilega og
eflast hratt i starfi med skjolstaedingum i gegnum vettvangs-
namstimann. Leidbeinendum var umhugad um fagid og téldu
leidsodgn i vettvangsnami faglega skyldu sina. Leidsdgn faeli |
sér taekifeeri til faglegs vaxtar auk pess ad vera dbyrgdarhlut-
verk. Studningur vinnustada var talinn mikilvaegur en innra
skipulag gat haft mikil ahrif par sem leidsdégn var gjarnan
vidbot vid dagleg storf sem gat leitt til aukins alags 1 starfi.

Alyktanir: Ad leidbeina nemum styrkir fagvitund idjubjélfa og
bar med stéttina i heild. Mikilvaegt er ad prda afram studning
vid leidbeinendur fra 16jupjalfunarfraedideildinni og ekki sidur
vinnustddum par sem aridandi er ad litid sé a leidsdégn sem
hluta af starfi idjupjdlfa og gert rad fyrir henni i skipulagi
vinnustada.

Lykilord: idjupjalfun, vettvangsnam, leidbeinendur, leidsdgn,
studningur, samvinna
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Abstract

Background: Fieldwork supervision is critical for occu-
pational therapy students to connect theory and practice
under the guidance of experienced occupational therapists.
Supervision also supports the supervisor to advance their
practice through exchanging information on the most recent
research supporting practice. While fieldwork supervision
is critical, limited research has focused on understanding
contextual factors that influence OT fieldwork supervision.
The University of Akureyri (UNAK), has been training occu-
pational therapy students since 1997. Recently, the faculty of
occupational therapy at UNAK redesigned their curriculum
and incorporated enhancements to fieldwork education,
which includes added support and professional development
for fieldwork supervisors.

Purpose: The purpose of this paperis to study the motivations
of fieldwork supervisors, the challenges faced by fieldwork
supervisors and support for fieldwork supervision. Addition-
ally, to gain insights into OT’'s experience of supervising
students within the revised curriculum at the occupational
therapy faculty at UNAK.

Methods: Four focus group interviews were conducted
with 25 fieldwork supervisors in Iceland who supervised
occupational therapy students from 2020 to 2022. The data
was analyzed using qualitative content analysis method and
researcher triangulation was used to increase the reliability.

Results: The findings were organized into three categories: 1)
faculty of occupational therapy of UNAK, 2) fieldwork super-
visor and 3) supervisors’ workplace. The category faculty
of occupational therapy at UNAK includes the structure of
the fieldwork program, clear expectations and cultivating
relationships. Under fieldwork supervisors are feelings of

responsibility, opportunities for professional growth and
professional investment. The category of supervisors’ work-
place includes /earning opportunities, formal support at the
workplace and support initiated between colleagues. Results
emphasize that supervision of occupational therapy students
is an ongoing collaborative process involving all stakeholders
including clinical occupational therapists, The faculty of
occupational therapy UNAK and occupational therapy super-
vision sites, all of whom are vital parts in the supervision of
fieldwork students.

Conclusion: The study underscores how fieldwork super-
visors in Iceland benefit from supervising fieldwork students,
as it can strengthen their professional development and
the Icelandic occupational therapy community. Critical to
successful fieldwork supervision is the support of occu-
pational therapy faculty and the supervisor’s workplaces.
Occupational therapy workplaces must support fieldwork
supervision as part of the OT role in the clinical site.

Keywords: occupational therapy, fieldwork education, super-
visor, supervision, support, cooperation
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Inngangur

Vettvangsnam er vidamikill pattur i ndmi idjupjalfa og veitir
nemum taekifaeri til ad tengja fraedi og storf i raunadstaedum.
Hlutverk idjupjalfa sem leidbeinenda og adgengi ad gddum
leidbeinendum er | pessu samhengi einkar mikilvaegt fyrir
framtid idjupjalfastéttarinnar (Karp o.fl, 2022; Ryan ofl,
2018; Thomas o.fl, 2007). Vida hefur reynst askorun ad
fa vettvangsnamsplass (Karp o.fl, 2022; Ryan o.fl, 2018;
Thomas o.fl, 2007) og idjupjalfar nefnt margvislega paetti
sem geti haft ahrif & dkvordun um ad taka nema. Peir geta
legid hja idjupjalfunum sjalfum, vinnustédum peirra eda i
pbeim studningi sem peir fa sem leidbeinendur (Karp o.fl,
2022; Varland o.fl., 2017). Bandarisk pversnidsrannsékn
Varland og félaga (2017) dregur fram ad helstu hvatar idju-
bjalfa til ad taka nema séu teekifaeri til simenntunar, adgangur
ad fraedilegu efni, eigin reynsla Ur vettvangsnami og ad deila
leidbeinendahlutverkinu med samstarfsfolki. Aftur & moti
séu helstu hindranir ad vera i hlutastarfi, dbyrgd og alag i
starfi. Karp og félagar (2022) syndu fram a ad vidurkenning
a leidbeinendahlutverkinu & vinnustad, tilhlidranir { vinnu og
jakveed endurgjof veeru helstu hvatarnir ad taka nema en
jafnframt helstu hindranirnar ef pessir paettir veeru ekki til
stadar. Einnig kom fram ad idjupjalfar kélludu eftir auknum
studningi fra 1djupjdlfunarfraeedideildum skoélanna vardandi
fraedilegan undirbuning.

Arangursrik leidsogn felur ekki einungis i sér ad leidbeinandi
deili reynslu ur starfi heldur parf hann einnig ad setja sig |
hlutverk kennara og tileinka sér nyja pekkingu (Chapman,
2016; Kirke o.fl., 2007; Koski o.fl., 2013). Helstu paettir sem
idjupjalfar hafa nefnt ad skipti mali vid undirbuning leid-
beinendahlutverksins eru studningur reyndari idjupjalfa a
vinnustad, studningur yfirmanna, reynsla ur eigin vettvangs-

Hlutverk Skyring

nami og reynsla af ad taka nema. Efnislegt umhverfi og timi
til ad sinna hlutverkinu skiptir einnig mali. Engu ad sidur er
16gd dhersla & ad skoda frekar hvad hvetur og/eda hindrar
idjupjalfa til ad takast a vid leidbeinendahlutverkid (Karp o.fl.,
2022; Varland o.fl., 2017).

Ny namskra var innleidd vid 1&jupjalfunarfraedideild Haskolans
a Akureyri (HA) arid 2017. Helstu breytingar fra fyrri namskra
sneru ad fyrirkomulagi vettvangsnams sem fer nu ad mestu
fram innan vidbotarndms & meistarastigi (Bergljot Borg,
2017; Gudrun Palmadadttir, munnleg heimild, mai 2020), sem |
daglegu tali er nefnt starfsréttindanam. brju vettvangsnams-
timabil eru i starfsréttindandminu og tilheyrir hvert peirra
einu af premur pjonustunamskeidum. Ad vettvangsnami
idjupjalfanema leidbeinendur, leidsagnarkennarar,
umsjonarkennarar pjonustundmskeida og verkefnastjori
vettvangsnams (sja toflu 1). Logd er dhersla @ samvinnu allra
bessara adila. A vettvangsndmstimabilunum eru nemendur
fiéra daga vikunnar & vettvangi og taka patt i rafreenum
leidsagnartimum | vikulok (Hafdis Hronn Pétursdoéttir og
Hulda Pdérey Gisladéttir, 2022). Nemandi og leidbeinandi
reeda frammistdédu nemandans & matsfundi vid midju og lok
vettvangsnamstimabils og nota til pess ,Mat & frammistddu
i vettvangsnami - I6jupjalfun® (e. Competency Based Field-
work Evaluation for Occupational Therapists) (Bossers o.fl.,
2008; Gudrun Palmadottir, munnleg heimild, mai 2020). |
addraganda vettvangsnamstimabils fa leidbeinendur adgang
ad rafreenu namskeidi sem inniheldur hagnytar upplysingar
um vettvangsnamid auk fraedilegs efnis. Fundir eru fyrir
leidbeinendur, vid upphaf og midju vettvangsnamstimabils,
par sem tilgangurinn er ad veita upplysingar, studning og yta
undir tengsl & milli leidbeinenda.

koma

Leidbeinandi

[6jupjalfi med 16ggilt starfsleyfi sem leidbeinir, kennir og metur faglega faerni nemenda { vettvangsnami.

Leidsagnarkennari

[6jupjalfi sem er starfsmadur vid HA. Hann stydur idjupjalfanema i vettvangsnami og leidbeinendur eftir

porfum og sér um leidsagnartima par sem nemendur hittast og raeda reynslu af vettvangi.

Verkefnastjori

Starfsmadur vid HA sem hefur yfirumsjon med 6llu vettvangsnami vid 18jupjalfunarfraedideild. Medal

verkefna hans eru ad Utvega vettvangsnamsstadi og halda utan um fraedslu fyrir leidbeinendur.

Umsjonakennari

pjonustunamskeids um ad leidbeina leidsagnarkennurum.

Starfsmadur vid HA sem hannar og heldur utan um pjénustunamskeid i idjupjalfun og ber dbyrgd a pvi. Sér

Tafla 1. Lysing a hlutverkum peirra sem koma ad vettvangsndmi idjupjdlfanema vio HA
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i heimildayfirliti Roberts o.fl. (2015) var bent & mikilvaegi pess
ad rannsaka vettvangsnam fra fleiri sjénarhornum en gert
hefur verid. Janes o.fl. (2024) beindu sjonum sérstaklega
ad stodunni { Bandarikjunum og bentu & ad sidastlidin 30 ar
hefdu rannsoknir & pessu svidi einkum snuid ad namskram og
haefni nemenda en po6rf vaeri a frekari rannsoknum & tengslum
vettvangsnams vid idjupjalfastéttina og adra hagsmunaadila.
[ erlendum rannsoknum kemur fram ad samstarf skdla og
vettvangs sé mikilvaegt og margt hafi ahrif a leidbeinendur og
nemendur (Drolet o.fl, 2020; Varland o.fl., 2017). Mikil vinna
hefur verid 16gd 1 proun vettvangsnams i ndverandi namskra
[6jupjalfunarfraedideildar HA og dhersla 16gd & samvinnu vid
vettvanginn. Skoda parf hvernig hefur tekist til og afla upplys-
inga sem gagnast vid aframhaldandi proun vettvangsnams
i iojupjdlfun. Tilgangur rannsoknarinnar var pvi ad 6dlast
bekkingu & hvad hvetur idjupjalfa til ad gerast leidbeinendur
i vettvangsnami, hvada askorunum peir standa frammi fyrir
og hvad stydur pa i pessu hlutverki. Einnig ad varpa ljosi a
reynslu leidbeinenda af fyrirkomulagi vettvangsnams sem
nyst geeti vid dframhaldandi broun pess.

Adferd

Rannsdknin var eigindleg og unnin Ut fra rynihdpavidtdlum vid
idjupjalfa sem hofdu verid leidbeinendur & vettvangi. Unnid
var Ut fra félagslegri motunarhyggju (e. social construct-
ionism) sem felur i sér ad rannsakendur séu hluti af peim
veruleika sem verid er ad skoda og greiningunni sem fram
fer (Creswell og Poth, 2018). Vid sem myndum rannsoknar-
hopinn erum oll idjupjalfar starfandi innan haskdla og héfum
komid ad vettvangsnami nemenda med ymsum haetti en auk
okkar priggja (Hafdisar, Holmdisar og Huldu) sem stérfum
vid [0jupjalfunarfreedideild HA og saum um framkvaemd
rannsoknarinnar var Evan E. Dean radgjafi og patttakandi f
gagnagreiningunni.

batttakendur og sidferdileg atridi

Sendur var télvupdstur, med bodi um patttdku i rynindpum,
til 60 idjupjalfa sem hofdu leidbeint | vettvangsnami 2020-
2022. Af beim padu 25 bodid og skiludu undirritudu upplystu
sampykki i tdlvupodsti par sem fram kom ad peir gaetu hvenaer
sem ert dregid sig Ut ur rannsokninni an skyringa eda sleppt
ad svara spurningum. Peim var bodid ad velja rynihdpavio-
talstima uat fra fyrirfram akvednum timasetningum. [Qju-

pjalfarnir hofdu starfad i fimm til 38 ar og flestir tekid nema
oftar en einu sinni. Sj6 patttakendur voru eini idjupjalfinn a
sinum vinnustad, tiu unnu & vinnustad med tveimur til fimm
idjupjalfum og adrir par sem voru sex eda fleiri. Allar upp-
lysingar voru medhondladar i samreemi vid 16g nr. 90/2018
um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga. Oskad var
eftir umsogn fra Sidanefnd haskdlanna um visindarannsoknir
sem sa ekki tilefni til ad maela gegn rannsdékninni par sem hun
stangadist ekki a vid visindasidareglur. Upptodkur og afrit voru
vistud & adgangsstyrou Microsoft OneDrive svaedi.

Gagnadéflun og gagnagreining

Rynihopavidtélin foru fram rafraent @ Zoom i mai og juni 2022
0g gdégnum safnad i fjérum rynihdpum med fjorum til atta
patttakendum hver. Spurt var opinna spurninga og studst vid
fyrirfram Utbuinn vidtalsramma. Vidtolin voru um ein og half
klukkustund, tekin upp med leyfi patttakenda og sidan afritud
ordrétt. Innihaldsgreining (e. content analysis) var notud vid
greiningu gagnanna, en hun er talin henta vel pegar um er
ad reeda mikid magn gagna og leita a svara vid skyrum og
afmérkudum spurningum sem krefjast ekki mikillar tulkunar.
Adferdin bydur upp a téluverdan sveigjanleika sem er einn af
helstu kostum hennar en gerir ferlid um leid krefjandi eins og
Elo og Kyngas (2008) benda a.

[ upphafi greiningarferlisins voru viotélin lesin yfir af premur
rannsakendum sem kédudu fyrsta rynihdpavidtalid hver i sinu
lagi og greindu innihaldssvid (mynd 1). Tveir rannsakendur
fylltu pba ut 1 greiningartdflu hvor [ sinu lagi og sa pridji bar
beer saman og myndadi sameiginlega flokka. Sama adferd
var notud vid vidtal tvd nema pa skiptu rannsakendur um
hlutverk. Pegar greiningartdflurnar voru tiloUnar voru peer
bornar saman, farid til baka i gdgnin og med umraedum allra
fidgurra rannsakendanna komist ad samkomulagi um flokka
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Mynd 1. Ferli gagnagreiningar
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og undirflokka. Seinni tvo vidtolin (rynihdpur prjd og fjdgur)
voru greind ut fra peim flokkum sem komnir voru fram. Pad
var gott samraemi @ milli rynindpavidtalanna og fatt nytt sem
birtist vid greiningu rynihopavidtala prju og fjogur. Ferlid var
langt fra pvi ad vera linulegt, farid var fram og til baka til ad
stadfesta greininguna og nidurstddurnar rokraeddar par til
komin var sameiginleg syn. bessi leid til gagnagreiningar, par
sem allir fjorir rannsakendurnir toku patt, teljum vid ad styrki
nidurstddurnar og auki areidanleika.

Nidurstodur

Nidurstodurnar eru settar fram | premur yfirflokkum;
[Ojupjalfunarfraeedideild HA, leidbeinandi og vinnustadur
leidbeinenda. Undir hverjum flokki eru prir flokkar sem syna
ahrifapaetti & leidsdgn | vettvangsnami (mynd 2). Samspil er
a milli yfirflokkanna priggja sem allir hafa ahrif & leidsogn i
vettvangsnami sem og hver & annan.

I0jupjalfunarfraedideild HA

[Ojupjalfunarfraedideild HA hysir namsleid til starfsréttinda |
idjupjalfun, leggur til umgjord vettvangsnams og tilgreinir til
hvers er atlast af pbeim sem ad pvi koma. Tengsl leidbeinenda
og skolans leggja grunn ad samvinnu i vettvangsnami nemenda.
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Mynd 2. Nidurstodur gagnagreiningar

Umgjoré vettvangsnams snyr ad tilhdgun og skipulagi
vettvangsnamsins eins og pad birtist leidbeinendum. beir
voru heilt yfir anaegdir med umgjordina og reeddu heildar-
skipulagid, leidsagnartima nemenda og fyrirkomulag frammi-
stddumatsins. Almennt fannst leidbeinendum upplysingar fra
skélanum skyrar, samskipti formlegri en i eldri namskra og i
akvednari farvegi. bad ad frammistédumatid fari nd fram a
milli idjupjadlfanema og leidbeinanda an patttdku kennara
fra skolanum, meeltist vel fyrir og var talid fela i sér traust i
gard leidbeinanda. Anaegja var med pad fyrirkomulag ad
nemendur veeru & vettvangi fjéra daga vikunnar og teekju
patt [ leidsagnarhopum & fostuddgum eins og pessi patt-
takandi lysti:

... mér fannst mjog jakveett ... pessi fostudagur sem
pau eru ekki & vinnustad, pad fannst mér alveg
gridarlega mikill kostur. Ekki pad ad madur vilji
eitthvad losna vid pd en pad er bara baedi fyrir
okkur ad fa sma andrymi til pess ad sinna pessum
verkefnum sem parf ad sinna, og fyrir pau bara ad
na ad spegla og tengja betur med haskolanum og

6Orum samnemendum. Mér fannst pad bara mjog
flott og jakveett, er mjdg dnaegd med pad.

Leidsagnartimarnir veeru pvi obeinn studningur vid leid-
beinendur par sem nemar gatu reett askoranir sem komid
hefdu upp og fengid radleggingar sem peir hefdu moguleika
a ad taka upp med leidbeinendum sidar. Fyrirkomulagid, fjorir
dagar a vettvangi, hentadi pé misvel en bent var 8 ad huga
byrftiad pviad nemi faeri ekki d mis vid namstaekifaeri. Nokkrir
leidbeinendur komu inn & ad greidslur fyrir leidbeinendahlut-
verkid skiptu mali, pbad veeri vidurkenning fyrir vinnuna en
hefdi pd ekki Urslitadhrif & hvort peir taekju nema.

Til hvers er atlast felur i sér pad sem nemendur eiga ad kunna
adur en peir fara i vettvangsnadm sem og pau namstaekifaeri
sem leidbeinandi parf ad veita. Patttakendur téludu um ad
pad teeki tima ad venjast nyrri namskra og peirri hugsun ad
vettvangsnam faeri nd ad mestu fram 3 einu og sama nams-
arinu. beir lystu 66ryggi og litilli reynslu nema af ad vinna
med skjolstaedingum pegar peir haefu vettvangsnam i fyrsta
pbjonustunamskeidinu. Nemendurnir veeru p6 betur undirbunir
freedilega heldur en pegar kennt var eftir fyrri namskra. beir
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sem vaeru tilbunir ad demba sér i verkefnin 68ludust 6ryggi
fljott og sja maetti mikinn faglegan voxt a stuttum tima. Ord
leidbeinandans sem hér taladi lysa pessu:

Eg man i barna gamla [fyrri ndmskra] pa var ... - Nei
vid [idjupjalfanemar] erum ekkert buin ad fara i
betta. bPu veist, pessi pjonustuferli eda matstaeki eda
eitthvad svoleidis. En nuna eru pau natturlega buin
med allan grunninn og ég ték nuna [idjupjalfanema]
bara i sidasta vettvangsnaminu pannig ad s& sem
kom til min var buinn ad laera svo mikid og skildi petta
allt pannig ad ég held ad pad sé svona munurinn.

patttakendurnir veltu fyrir sér hvad nemendurnir pyrftu ad
lzera & vettvangi og einhverjir nefndu ad hjalplegt vaeri ad fa
einhvers konar tékklista medan adrir téldu slikt of bindandi
bvi vinnustadir og pjénustan veeri olik.

Tengsl leiobeinenda og skolans naer yfir samskipti vettvangs
0g skdla i formi samvinnu og studnings. Almennt voru leid-
beinendur anaegdir med adgengi ad skolanum og upplifdu
ad peir geetu leitad pangad. Fyrirkomulagid ad bjoda
leidbeinendum 3 rafreenan fund fyrir upphaf vettvangs-
namstimabils og @ midju timabili var nefnt sem mikilvaegur
studningur og virkadi sem hvati til samstarfs og studnings
milli leidbeinendanna sjdlfra. betta atti jafnt vid um faglegt
starf & vettvangi sem og leidbeinendahlutverkid i vidum
skilningi par sem gott vaeri ad spegla reynslu sina i ¥drum og
til yrdi jafningjastudningur pvert a stadi. bvi var velt upp hvort
skolinn geeti bodid upp & formlegri studning vid leidbeinendur
eftir hvert vettvangsnamstimabil ef leidbeinandi pyrfti & pvi
ad halda, eins og fram kom hér:

Hef ég svolitid verid ad velta fyrir mér med meiri stud-
ningi fra haskélanum, ad pu veist pegar pad er buid
ad fara i gegnum allt petta erfida og taka dkvardanir
... 0g svo bara neminn allt i einu farinn og madur situr
eftir med alls konar hugmyndir, hugsanir, tilfinningar
0g ég veit ekki hvort pad aetti ad vera einhver eftir-
fylgni frd haskolanum pu veist pegar petta eru erfid
mal eda pannig.

Leidbeinendur

Leidbeinendur eru idjupjalfar sem taka & moti nemum i
vettvangsnam, veita peim namstakifeeri og leidbeina peim
Svo peir préi med sér pa faerni sem parf, til ad verda idjupjalfi.
[ viotolunum kom fram ad peim var umhugad um fagid, pad
ad taka nema veeri taekifaeri til faglegs vaxtar og peir fyndu til
abyrgdar i leidbeinendahlutverkinu.

Vera umhugad um fagio felur i sér ad Iata sig idjupjalfun
varda sem fag, framgang pess og vilja leidbeinenda til ad
vekja ahuga verdandi idjupjdlfa a fidlbreytileika idjupjalfunar
og starfsvettvangsins. pbatttakendum i rannsokninni fannst
vera fagleg skylda ad midla pekkingu afram og kynna storf
sin, og visudu t.d. i sidareglur idjupjalfa i pessu samhengi. |
mali nokkurra idjupjalfa matti heyra ad pbad var ekki einungis
bessi faglega skylda sem bjo ad baki heldur einnig dkvedin
hugsjon og anaegja sem peir hofdu af ad midla pekkingu sinni
og hugmyndum. I&jupjdlfarnir vildu veita nemum fj6lbreytt
namstaekifaeri og hafa ahrif og nokkrir bentu sérstaklega a
ad peir hefdu sjalfir eitt sinn verid nemar og purft vettvangs-
namsplass. Pessi faglega umhyggja birtist einnig i ad peim
fannst mikilveegt ad kynna starfsemi idjupjalfunar fyrir
nemum ur 6&rum fagstéttum, t.d. hjukrunarfraedi, laeknisfraedi
0g sjukralidanami, sem 1id i ad styrkja fagimyndina ut & vid.
Eftirfarandi tilvitnun lysir bessu:

Mér finnst lika gaman ad geta kynnt vettvanginn sem
madur er 3, pannig ad nemarnir fai lika sem vidustu
reynsluna og sjai hvad er { bodi & hverjum stad. Pad
er gaman ad geta kynnt stadinn og leyft peim ad sja
hvad madur er ad gera.

Fram kom ad einhverjir patttakendur upplifdu pressu ad taka
nema en peir skrifudu pad frekar a pessar faglegu skyldur en
ad ytt veeri & pa fra skdlanum. Aftur & moti fundu adrir fyrir
vontun a vettvangsnamsplassum a peirra svidi og toludu um
pressu { pbvi samhenagi.
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Teekifeeri til faglegs vaxtar snyr ad pvi hvernig leidbeinanda-
hlutverkid hvetur eda ytir undir faglegan voxt idjupjalfans.
patttakendum fannst peir eflast sem idjupjalfar vid ad taka
nema og sau pad sem taekifzeri til ad halda sér vid { faginu og
auka eigin fagproska. Peim fannst gagnlegt ad fa spurningar
fra nemunum, purfa ad rokstydja hvers vegna peir gerdu petta
eda hitt og par med igrunda eigin storf. Leidbeinendunum
fannst mikilveegt ad tengjast I18jupjalfunarfraedideildinni |
gegnum nemana pvi pannig gaetu peir fylgst med nyjungum
i faginu og myndad tengsl! vid verdandi idjupjalfa. Einn patt-
takandinn lysti hvernig pad ad fa nema virkadi sem vitamin-
sprauta og ytti undir fagleg vinnubrégd, t.d. meiri notkun a
matstaekjum, skarpari idjusyn og sterkari idjufokus, en lysing
hans endurémadi i gegnum 6ll vidtolin. Vidmaelendum fannst
gott ad fa nema pvi peir téludu sama tungumal og deildu
sOdmu syn en petta var sérstaklega aberandi hja peim sem
voru eini idjupjalfinn & sinum vinnustad. Hja nokkrum patt-
takendum kom skyrt fram ad pad ad taka nema i fyrsta skiptid
hefdi verid stort skref, jafnvel kvidvaenlegt en & sama tima
eflandi. Smam saman hefdu peir med aukinni reynslu ordid
oruggari i hlutverki leidbeinandans en eftirfarandi tilvitnun
lysir pessu vel:

Af pbvi ad mér lidur svo vel ndna pegar neminn er
farinn og petta er komid, mér finnst pad geggjad sko.
Eg komst i gegnum petta og ég var drullukvidin en
samt tokst petta allt saman og pad er pad sem er
svo adislegt. Madur staekkar svolitid svona inn { sig
vid petta.

Reyndir leidbeinendur lystu einnig kvida vid ad taka nema,
pbeim fannst dvissan um poérf nemandans fyrir studning erfid
en hins vegar gekk vfirleitt vel pegar neminn var masttur. A
sama tima og ferlid var i flestum tilvikum jakveett kom fram
i mali faeinna idjupjalfa ad pad hefdi reynst askorun ad vera
med nema sem purfti mikinn studning en engu ad sidur
laerdomsrikt.

Finna til abyrgoar felur i sér ad taka abyrgd a leidbeinenda-
hlutverkinu og sinna pvi. Leidbeinendunum fannst mikil
abyrgd felast i ad vera med nema par sem vettvangsnams-
timabilin veeru moétandi timi og hlutverkid pvi veigamikid.
Fram kom hjd nokkrum patttakendum ad vid undirbuning
komu nema nyttu peir sér efnid i rafreenu namskeidi fyrir leid-
beinendur. Nokkrir leidbeinendur lystu hvernig peir leitudu i
fyrirmyndir vardandi leidségn nemenda og hugsudu til peirra
leidbeinenda sem peir hofdu sjalfir haft:

begar ég tok fyrst nema ... leit ég svolitid til baka og
for ad spa i leidbeinendurna mina { naminu og pad
eru einstaklingar sem hafa motad mann afram i starfi,
pbannig ad petta hlutverk er dalitid stort, vegna pess
ad petta er mikilvaegt timabil fyrir nemann i peirra
nami. Pannig ad ég hugsa enn pa til pessara sem ég
var med sjalf sem nemi. Pannig ad petta fylgir og pess
vegna finnst mér petta mikilvaegt hlutverk svona sem
ad madur parf ad vanda til.

patttakendur & steaerri vinnustddum lystu sumir hvernig
abyrgdin @ nemunum deildist & fleiri idjupjalfa og fundu fyrir
akvednum létti vid pad. | einhverjum tilvikum var um ad raeda
formlegt fyrirkomulag par sem tveir leidbeinendur voru saman
med einn nema en i 6drum tilfellum var neminn & dbyrgd eins
leidbeinanda og studningur fra vinnuféldgum mikill.

Vinnustadurinn

Vinnustadur er vettvangur par sem idjupjalfi starfar og veitir
idjupjalfun, oft i samstarfi vid adra. | vettvangsnami i6ju-
pjalfanema er vinnustadurinn pad umhverfi sem nemandinn
byr timabundid vid og hefur ahrif 8 ndm hans. Vidmaelendur
reeddu um namstaekifeeri & vinnustdédum sinum, skipulag er
vardar mottoku nema og hvernig ma skapa studning.

Namsteekifeeri naer yfir ad hafa og geta skapad vidfangsefni
fyrir nema til ad veita peim taekifeeri til ad efla sig fyrir idju-
bjalfahlutverkid. Nokkrir patttakendur téludu um Kkosti pess
ad vinna a storum vinnustddum par sem namstaekifeerin
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vaeru morg en einnig kom fram évissa um hver namstaekifaerin
yrou naestu vikurnar eda manudina pvi idjupjalfarnir vissu
ekki hver skjolstaedingahdpurinn yrdi, og pad gat haft ahrif
a akvordunarferlid ad taka nema. betta atti einkum vid par
sem leidbeinandinn var eini idjupjalfinn & stadnum. | pessu
samhengi veltu patttakendur einnig véngum yfir nams-
taekifaerum par sem ymsir utanadkomandi paettir gatu haft
ahrif & skjolstaedingahdpinn hverju sinni en nokkrir pattta-
kendur hofou upplifad petta sterkt @ timum COVID-19 par
sem ymiss konar starfsemi drost verulega saman.

... 0g svo er madur lika svolitid bara, er ég med nogu
mikil verkefni fyrir nemann pennan veturinn, madur
veit aldrei alveg hér hvad bidur manns, petta er
svolitid porfin hverju sinni. bu veist, er madur med
eitthvad sem er ndgu krassandi fyrir pau til pess ad
lzera af pannig ad petta er svona pinu pressa en samt
anagjulegt lika.

patttakendur raeddu um hvort namstaekifeerin @ vinnu-
stadnum pdssudu vid krofur vettvangsnamsins. Hugmyndir
komu fram um ad vidfangsefnin & stadnum vaeru ekkiendilega
Lhefdbundin® idjupjalfaverkefni og pvi vaeru namstaekifaerin
ekki augljos og askorun ad tengja pau vid svokollud nema-
verkefni. Aftur @ moti voru adrir patttakendur sem sau kosti
bess ad fa nema par sem pa meetti fara dypra i og vinna ad
fleiri malum, jafnvel peim sem venjulega gefst ekki timi fyrir
og pvi veeri dvinningur allra ad fa nema. Margir patttakendur a
fiolmennum vinnustédum lystu hvernig adrir idjulpjalfar voru
vakandi fyrir ndmstaekifaerum fyrir nemann. betta kom einnig
fram hja patttakendum sem voru einu idjupjalfarnir & sinum
vinnustddum a pann hatt ad peir hofou fengid adrar fagstéttir
i 1id med sér vid ad koma auga a fleiri namstaekifaeri.

Skipulag felur i sér verkferla og vinnulag sem snyr ad nemum
innan vinnustadar idjupjalfans. Nokkrir patttakendur lystu
ad vinnustadir peirra hefdu gert samstarfssamninga vid
HA og/eda formlegir verkferlar vid moéttoku nema veeru til
stadar, i umsjon yfiridjupjalfa eda stoddeilda. Gert veeri rad
fyrir nemum & vinnustadnum og skilabodin ad peir veeru
velkomnir. Vidmaelendur toludu um alagid sem fylgdi leid-
beinendahlutverkinu par sem flestir pyrftu afram ad sinna

soému verkefnum og adur. Leidsdgn reyndist pvi oftast vera
vidbot vid dagleg storf an pess ad leidbeinendum vaeri maett
eda syndur sveigjanleiki. Nokkrir lystu mikilli anaegju med ad
mottaka nema veeri | akvednum farvegi og fannst jakvaett ad
adrir saeju um akvedna hluti. Mottakan veeri pvi ekki einungis
a herdum leidbeinendanna sjalfra og upplifunin su ad fleiri a
vinnustadnum taekju abyrgd a@ nemunum. Petta atti po ekki
vid um alla par sem margir unnu a litlum stédum eda voru eini
idjupjalfinn & stadnum og purftu gjarnan ad sja um allt sem
vidkom vettvangsnaminu. Einn patttakandinn attadi sig & ad
hann gaeti gert kréfur @ vinnustadinn sinn vardandi mottoku
og upplysingagjéf nema par sem slikt verklag var fyrir hendi
fyrir nema annarra fagstétta. Vinnustadirnir hofdu mismikinn
sveigjanleika ad mati patttakenda i tilfaerslu verkefna @ milli
starfsfolks medan & vettvangsnami stdd. Sums stadar var
gert rad fyrir nemum og verkefni faerd milli starfsmanna a
medan adrir téludu um ad peir vildu fa pennan sveigjanleika
inn { skipulag vinnustadarins en bent var & ad pad tti ad
vera audvelt ad deila abyrgdinni, sérstaklega a storum vinnu-
stddum. Sveigjanleikinn var po ekki hadur stzerd vinnustada
eda fjolda idjupjalfa eins og einn patttakandinn kom inn &:

Pad var mjog mikill sveigjanleiki hérna a stadnum
fyrir pessu par sem ég er eini idjupjalfinn pad get ég
svolitid svona radid mér sjalf og radad nidur timanum
minum. Eg er & sveigjanlegum vinnutima pannig ad
ég gat teygt petta svolitid til og togad og pad var
ometanlegt og ég veit ad pad er dmetanlegt og ég
er ofbodslega pakklat lika vinnustadnum minum fyrir
ad hafa gert petta mdgulegt sko.

A0 skapa studning felur { sér gjordir idjupjalfans og sam-
starfsfolks til ad takast a vid hlutverk leidbeinanda. Pad var
patttakendum mikilvaegt ad vinnuumhverfi idjupjalfa veeri
hvetjandi og sveigjanlegt i mottoéku nema og atti petta
jafnt vid um fjdlmenna idjupjalfastadi sem og par sem leid-
beinandi var eini idjubjalfinn. Aberandi var ad patttakendur &
fiolmennari idjupjalfastddum sadu dvinning af studningi medal
idjupjalfa & stadnum, annars samstarfsfélks og yfirmanna.
Studningurinn gat falist { ad samstarfsfolk veeri vakandi fyrir
ad bjoda nemunum med sér og ad neminn geeti leitad til
annarra ef leidbeinandinn veeri fjarverandi, ,bannig ad mér
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fannst pad hjalpa mér ad fa sma svona andrymi ad einhvern
veginn ad neminn var ekkert alltaf ad bida eftir ad ég losnadi
eda ad fylgja mér hvert sem var”.

Ekki fundu po allir leidbeinendur fyrir studningi vinnufélaga,
virtist pad ad einhverju leyti tengjast menningu vinnu-
stadarins og pvi hvort hefd eda venja vaeri fyrir sliku samstarfi.
[ einhverjum tilfellum voru teknir inn tveir eda fleiri nemendur
samtimis sem leidbeinendur téldu jakveett pvi peir gaetu
stutt hver annan. Einnig var reett um hvernig leidbeinendur
skopudu studning med pvi ad kynna fyrir 66ru starfsfolki
komu nema, sem var ekki sidur mikilvaegt ef leidbeinandi var
eini idjupjalfinn a vinnustadnum eins og lyst er hér:

Pad er enginn ad taka nema hérna nema ég og ég
upplifi frekar svona .. ad ég er ad sannfaera hitt
starfsfolkid hvad petta sé nu flott ad fa nema pu veist
bad er ekki, pad er sko ekki verid ad pressa a mig ad
taka nema hédan en svo eru allir mjég almennilegir
0g gladir begar upp er stadid skiljid pid.

Umraeda

Nidurstdédur rannséknarinnar draga fram hvad hvetur idju-
pbjalfatilad gerastleidbeinendur, hvadadskorunum peir standa
frammi fyrir, hvad stydur pa i pvi hlutverki og hver reynsla
beirra er af vettvangsnaminu eftir breytingar & ndmskranni.
Helsti hvati patttakendanna til ad taka nema var taekifzerid til
ad halda sérvidifaginu. 1djupjalfarnirlitu dbad sem simenntun
og lystu faglegum vexti sem er i takt vid rannsékn Varland
o.fl. (2017). [ ljdsi pess ad heilt yfir tdludu patttakendurnir um
jakvaeda reynslu af leidbeinendahlutverkinu er umhugsunar-
vert ad einhverjir lystu hiki vid akvordun um ad taka nema
og jafnvel kvida i addraganda vettvangsnamstimabils. Lysing
beirra & dvissu um namstaekifeerin og peirri dbyrgd sem peir
finna fyrir  leidbeinendahlutverkinu gefur til kynna ad peim sé
umhugad um faglegan voxt nemendanna. Spurning er hvort
bessa mikla dbyrgd sé astaeda pessa hiks en vert veeri ad
skoda betur hindranir sem bua innra med leidbeinendunum
vardandi leidsdgn nema. Fagleg og/eda sidferdileg skylda
voru einnig aberandi hvatar ad taka nema en pad kann ad

vera ad peir sem toku patt i rannsékninni séu einmitt peir sem
lita & leidbeinendahlutverkid sem hluta af pvi ad vera idjupjalfi.
Margir hafa ekki tekid pad skref ad gerast leidbeinendur eda
taka sjaldan ad sér hlutverkid. Schafer-Clay (2019) skodadi
astaedur pess medal bandariskra idjupjalfa og par kom fram
ad margir hefdu ekki verid bednir um ad gerast leidbeinendur
0g/eda toldu sig ekki hafa adgang ad neegjanlegum stud-
ningi. Ahugavert vaeri ad kanna petta hérlendis par sem oft
er askorun ad fa naegjanlega morg vettvangsnamsplass.

Margir paettir hafa ahrif & idjupjadlfa i hlutverki leidbeinenda en
rafreent namskeid, fundir med leidbeinendum og adgengi ad
starfsfolki 18jupjalfunarfreedideildarinnar maeltist vel fyrir og
virkadi sem akvedinn studningur. Vonandi munu leidbeinendur
nyta sér afram pann studning sem er i bodi en pad virdist ekki
alls stadar vera raunin ef marka ma nidurstddur Karp og félaga
(2022) par sem fram kom ad leidbeinendur i Bandarikjunum
nyta sér a takmarkadan hatt adgengilegt studningsefni. Mikil-
vaegt er ad huga afram ad studningi vid leidbeinendur po ekki
sé sjalfgefid ad nuverandi fyrirkomulag sé endilega pad besta
til lengri tima, en pad parf ad meta reglulega.

Tilhdgun vettvangsnams & vinnustoédum skiptir ekki sidur
mali en skipulag af halfu Idjupjalfunarfraedideildar HA. Sa
studningur inni & vinnustdédunum og vidurkenning a leid-
beinendahlutverkinu sem patttakendur lystu er mikilvaegur
likt og kemur fram i nidurstdédum Drolet og félaga (2020)
og Coleman og félaga (2021). betta 3 jafnt vid um skipulag
sem snyr ad nemum og pann studning sem skapast innan
starfsmannahopa. Pratt fyrir ad skipulagdur studningur vid
leidbeinendur sé helst fyrir hendi & steerri vinnustédum er
hann engu ad sidur mikilvaegur par sem faerriidjupjalfar starfa
0g pa haegt ad horfa meira til pverfaglegrar samvinnu. bad
var anagjulegt ad heyra ad sums stadar pekkist ad verkefni
séu faerd af leidbeinendum yfir & annad starfsfélk og spurning
hvort haegt veeri ad gera meira af sliku. Pad er full dstaeda til
ad hvetja fleiri vinnustadi til ad koma a skipulagi og stydja
vid jakvaeda vinnustadamenningu vardandi nemamal. Pad
er { takt vid nidurstddur Drolet o.fl. (2020) sem bentu & ad
vinnustadir yrdu ad koma akvednar ad bordinu pvi ekki veeri
naegjanlegt ad leidbeinendurnir taekju einir abyrgd. [ pessu
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samhengi er vert ad velta upp hvernig idjupjalfasamfélagid
geti studlad ad pvi ad fleiri vinnustadir hvetji og stydji sina
idjupjalfa i leidbeinendahlutverkinu.

Umraedur um krofur skélans, annars vegar til faerni nemend-
anna og hins vegar til hvers vaeri &tlast af leidbeinendunum,
voru dhugaverdar vegna olikra radda. Nokkrir patttakendur
vildu ad skolinn setti pessar krofur skyrar fram d@ medan
60rum fannst fyrirkomulagid gott og bentu a ad ef vidfangs-
efni nemenda yrdu skilgreind nanar pa yrdi haetta & ad pad
passadi ekki vid fjdlbreytileika stadanna. Pessi dliku sjonarmid
skyrast liklegast af olikum porfum eda persénueinkennum
leidbeinendanna. SU gagnryni ad nemendurnir veeru ekki
nagjanlega tilbunir til ad hefja vettvangsnam hefur reynst
gagnleg og nu pegar hefur verklegum aefingum verid fjdlgad
og stefnt ad frekari faernikennslu. A medan leidbeinendur
fa stundakennaragreidslur hérlendis, eins og nu, er umbun |
formi simenntunarstunda sa pattur sem er hvad mest hvet-
jandi fyrir idjupjalfa til ad taka nema i Bandarikjunum (Varland
o.fl., 2017). bekkt er i stofnanasamningum & islandi ad haegt
er ad fa launahaekkun med pvi ad syna fram a simenntun en
skoda meetti hvort su leid hentadi betur en sértaekar greidslur.
bratt fyrir ad leidsagnarformid einn leidbeinandi fyrir einn
nema sé algengast pad var toluvert reett um fleiri leidir.
Nokkud algengt var ad tveir leidbeinendur vaeru saman med
einn nema og lystu nokkrir vidmaelendanna ad med pvi veeri
haegt ad deila abyrgdinni og draga ur vinnualagi, en petta
form er gjarnan notad pegar idjupjalfar stiga sin fyrstu skref
sem leidbeinendur (Beveridge og Pentland, 2020; Engel o fl.,,
2013). Umraedur skopudust einnig um formid einn leidbein-
andi og tveir nemar en pa geeti myndast studningur a milli
nemanna sjalfra og dregid ur alagi & leidbeinandann. Bent
hefur verid & ad jafningjanam (e. peer-learning) geti styrkt
faglegan proska nemenda jafnt innan idjupjalfunar (Price og
Whiteside, 2016) sem annarra fagstétta (Palsson o.fl., 2017).
Mikilvaegt er ad standa vel ad undirbuningi pess namsforms
svo Utkoman verdi drangursrik (Beveridge og Pentland, 2020;
Kinsella og Piersol, 2018; Price og Whiteside, 2016). Eins 0g
adur hefur komid fram var leidbeinendunum umhugad um
ad nemendur fengju naeg namsteekifaeri en athyglisvert
er ad itrekad var talad um ,hefdbundin” idjupjalfaverkefni i
bvi samhengi. Getur verid ad margir idjupjalfar séu med of

maotadar hugmyndir og sjai verkefnin ekki i naegjanlega vidu
samhengi? | rynihdpavidtélunum heyrdust raddir idjupjalfa
sem hugsa Ut fyrir boxid og na pannig ad skapa namstaekifaeri
0g virkja samstarfsfolk med sér i meiri maeli en adrir.

Hafa parf i huga ad rynihopavidtolin attu sér stad pegar buid
var ad kenna vidbotardiplomu & meistarastigi i einungis tvd
skoladr og reynsla patttakenda takmoérkud vid pann tima.
Vidmeelendurnir hofdu po fjdlbreytta reynslu af vettvangi og
leidsdgn idjupjalfanema sem gaf aukna dypt i umraedurnar.
Par sem vid sem rannsakendur héfum 6ll verid leidbeinendur
i vettvangsnami og/eda komid ad skipulagi vettvangsnams
med einhverjum haetti vorum vid medvitud um ad pad gaeti
haft ahrif & greiningu gagnanna og nidurstdédurnar. betta
gat reynst askorun og jafnvel takmorkun vid tulkun gagna
en um leid kostur par sem rannsakendur hoféu skilning a
adstaedum og pvi flokna samspili sem & sér stad vid leidsdgn
i vettvangsnami.

Alyktun

Leidsdgn | vettvangsnami er sameiginlegt verkefni starfandi
idjupjalfa, Idjupjalfunarfraedideildar HA og vinnustada
sem hver um sig er mikilvaegur hluti i menntun og nylidun
i0jupjalfa. Ad leidbeina nemum styrkir fagvitund idjupjalfa og
pbar med stéttina i heild. Nidurstodurnar verda notadar innan
Idjupjalfunarfraedideildar HA til ad proa afram studning vid
leidbeinendur. Aridandi er ad & vinnustodum idjupjalfa sé
markvisst hugad ad studningi vid leidbeinendur, litid 3 leid-
sdgn { vettvangsnami sem hluta af starfi idjupjalfa og gert rad
fyrir henni i skipulagi.

bakkir

Greinarhofundar pakka ollum sem 16gdu rannsékninni [id.
Sérstakar pakkir fa idjupjalfarnir sem toku patt i rynihdpunum
og deildu reynslu sinni og vidhorfum. Fagprounarsjodur
Ibl faer pakkir fyrir veittan styrk og samstarfskonur vid
[6jupjalfunarfraedideild HA fyrir hvatningu og gagnlegar
umraedur, Bergljot Borg fyrir adstod vid rynindpavidtdlin og
Elin D6gg Methusalemsdottir og Helena Halldorsdottir fyrir
yfirlestur og dbendingar.
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