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Stofnanasamningur

Heilbrigdisstofnunar Vesturlands (HVE), Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda (HVEST), Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands (HSN), Heilbrigdisstofnunar Austurlands (HSA), Heilbrigdisstofnunar Sudurlands (HSU),
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (HSS)
og I8jupjalfafélags islands (IPi).

1. Gildissvio

Samningur pessi nzer til iGjupjalfa hja ofangreindum heilbrigdisstofnunum sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi 18jupjalfafélags islands (Ibi) og fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissj6ds og tekur tillit til Gerdardoms dags. 14. agust 2015.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammadla um eftirfarandi markmid:
e AQJ prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnana, hvetji til arangurs og ad starfsfolk geti aukid vid haefni sina og prdast i starfi.
o Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsfélk sem hefur haefni og vilja til ad
leysa pau verkefni sem stofnunum er xtlad ad sinna.
e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.
e Ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum stofnana og verdi starfsfolki
hvatning til markvissari vinnu og skilvirkni.
e Ad launakerfid studli ad jafnrétti. Oll kyn njéti sému kjara fyrir sambaerileg storf.
o AQd leitast verdi vid ad umbuna starfsfolki sérstaklega t.d. med pvi ad tengja tilteknar
launagreidslur arangri i starfi.

3. Grunnrédun starfa

3.1 Almennar forsendur r6dunar

Samningur pessi nzer til starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad i launaflokka. Tekid er mid af pvi
ad starfsréttindi idjupjalfa krefjast 60 ECTS eininga dipldmanams & meistarastigi til vidbdtar vid 180 ECTS
einingar til BS gradu i idjupjalfunarfraedi, samtals 240 ECTS eininga. Starf idjupjalfa radast pvi einum
launaflokki haerra, ad lagmarki en storf sem einungis krefjast grunnhaskdlamenntunar (BS/BA). Ef
grunnkrafa starfsins, samkvaemt starfslysingu er meistaraprof pd radast starfid ad lagmarki

tveimur launaflokkum haerra en grunnhaskélamenntun og vid doktorspréf premur launaflokkum haerra. |
skilgreiningum starfaflokka idjupjdlfa liggja starfslysingar til grundvallar. Dregnar eru fram grunnkréfur,
starfsins, abyrgd, helstu paettir og starfspréun.

3.2 Starfaflokkar og lagmarksrodun
Vid lagmarksrodun starfa i launaflokka hefur verid gert rad fyrir vidbotarndmi ofan a grunnhdskdélagradu,
bad er 60 ECTS einingum til starfsréttinda.
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3.3 Skilgreiningar starfaflokka

I10jupjalfi A:

Starfar sjalfsteett an beinnar tilsagnar og tekur patt i pverfaglegu samstarfi og préun starfs a sinni
einingu. Utbyr ihlutunaraaetlanir, metur framvindu og drangur idjupjalfunar. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og sinnir fraedslu og radgjof til adstandenda. Skal eiga kost & handleidslu fra reyndari
idjupjalfa innan eda utan stofnunar.

I10jupjalfi B:

Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Utbyr
ihlutunardaetlanir, metur framvindu og arangur idjupjalfunar. Hefur umsjon med og skipuleggur eigin
storf og annarra asamt peim verkefnum sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu innan og utan
stofnunar, leidbeinir samstarfsfolki og nemum. Sinnir freedslu og radgjof til adstandenda og annarra i
naerumhverfi skjolstaedings. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi og sinnir malastjérn ef vid a. brdar starf a
sinni einingu. Verkstjorn annars starfsfdlks getur falist i starfssvidinu. Gert er rad fyrir ad idjupjalfi
uppfylli pessi skilyrdi eftir 6-12 manudi i starfi fra dtskrift.

10jupjalfi C:

Er reyndur idjupjalfi 8 sinu fagsvidi. Hefur umsjén med og skipuleggur eigin storf og annarra dsamt peim
verkefnum sem pvi fylgja. Sinnir malastjérn. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi, kemur ad gerd
gaedaskjala og rannsdéknarvinnu a deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Tekur patt i eda leidir
teymisvinnu og préun starfsemi a sinni einingu. Stjérnar og skipuleggur starfsemi i samraemi vid syn og
stefnu stofnunarinnar. Er radgefandi vardandi sérhaefda ihlutun. Heldur utan um og skipuleggur
hopastarf. Skipuleggur og veitir freedslu innan og utan stofnunar, leidbeinir samstarfsfélki og nemum. Er
leidandi i préoun fagsins og pjonustu idjupjalfa sem veitt er, i samradi vid svidstjéra eda deildarstjora. Er
launadur stadgengill deildarstjéra pegar vid a.

Deildarstjori:
Sama og idjupjalfi C en hefur stjérnunarlega abyrgd, p.e. fjarhagslega, mannaudslega og rekstrarlega
abyrgo.

4. Persénubundnir paettir

Alagsprep og launaflokkar fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir kunnattu eda
reynslu vibkomandi idjupjalfa. Deemi um persénubundna paetti eru menntun, reynsla, sérsték pekking
eda feerni sem nytist i starfi en er ekki metin vid grunnrédun starfsins. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi vidkomandi starfsmanns eda eftir nanari utfaerslu i
stofnanasamningi.

4.1 Formleg vidbétarmenntun

I8jupjalfi sem hefur lokid formlegri vibbétarmenntun feer alagsprep sem hér segir:

Diplémanam 30 ECTS einingar 1 prep
Dipléma ndm 60 ECTS einingar 2 prep
Meistaraprof 90-120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsproéf 3 launaflokkar

Hafi idjupjalfi tekid prof sem felur i sér l6ggildingu, eda aflad sér tiltekinna réttinda, leyfis eda vottunar
sem nytist i starfi og er & fagsvidi vidkomandi ma meta pad til a.m.k. eins alagspreps. Haekkanir vegna
vidbdotarmenntunar ber ad meta svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum komi til fradrattar. bannig



getur starfsmadur fengid allt ad 4 prep til vidbdtar grunnrédun fyrir dipldma- og meistarandm en 3
launaflokka fyrir doktorsprof.

4.2 Onnur vidbétarmenntun
I8jupjalfi sem stundar si- og endurmenntun i formi kliniskra namskeida eda fagradstefna feer eitt prep
fyrir hverjar 120 kennslustundir. Alagsprep fyrir pennan lid eru ad hamarki tvo.

4.3 Starfsaldur
Fagreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt:

e |3jupjalfi med 5 ara fagreynslu haekkar um 1 prep

e |djupjalfi med 10 ara fagreynslu haekkar um 1 prep
e |djupjalfi med 15 ara fagreynslu haekkar um 1 prep
e |djupjalfi med 20 ara fagreynslu haekkar um 1 prep

4.4. Hekkun umfram atta prep
IGjupjalfi sem hefur dunnid sér haekkun vegna atrida i greinum 4.1-4.3 ofan & grunnrédun starfs i
launaflokk og haekkun er umfram 8 prep feaerist i naestu launatolu launaflokks fyrir ofan.

5 Timabundnir paettir

Auk almennra starfa og verkefna sem peim tilheyra eru skilgreind sérverkefni sem byggija a pvi ad
starfsmadur geti fengid eitt til tvo alagsprep fyrir ad sinna sérstaklega skilgreindum verkefnum eda
abyrgd sem fellur utan pess hefdbundna og er stadfest af yfirmanni vidkomandi svids. Slik verkefni vari
ekki lengur en 12 manudi. Daemi um verkefni:

e Timabundin aukin dbyrgd og alag

e Innleiding verkefna, nyrrar taekni eda breyttra starfshatta

e Stjornun timabundins samstarfs eda teymisvinnu innan stofnunar eda utan
e bréun og nysképun i pjénustu

6 Réttur til handleidslu
IGjupjalfar eiga rétt 4 handleidslu fra reyndari idjupjalfa innan eda utan stofnunar, allt ad atta timum & ari
a kostnad stofnunar.

7 Starfsmannasamtal
Arlega skulu yfirmenn bjéda undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum kostur & ad raeda
frammistddu, starfsproun, verkefnastddu, starfsanaegju, samskipti, adbunad, starfslysingu og stjornun.

8 Launavidtal
fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6skad hefur verid eftir pvi eda eftir ndnara samkomulagi.
Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 9 gr. pessa stofnanasamnings.

9 Samstarfsnefnd og agreiningsmal
Ef dgreiningsmdl koma upp vegna rédunar starfsmanna i launaflokka samkveemt samningi pessum skal
agreiningi visad til samstarfsnefndar heilbrigdisstofnana og I8jupjalfafélags islands.



10 Grundvéllur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur & grundvelli kjarasamnings I3jupjalfafélags Islands og fjarmala- og
efnahagsrddherra f.h. rikissjéds, sbr. gr. 11.1, 11.2 og 11.3 i peim samningi og gildir fra 1. desember
2022.

Samningur pessi er stadfestur med rafreenni undirritun, sja 6ftustu sidu.



Bdkun 1
[ kjélfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal fara yfir forsendur launarédunar allra idjupjalfa &

ofangreindum heilbrigdisstofnunum og starfsstédvum peirra. bessi endurskodun skal aldrei leida til
launalaekkunar hja einstaka idjupjalfum. Stefnt skal ad pvi ad pessari vinnu verdi lokid fyrir 20. mai 2023.

Bdkun 2
Adilar eru sammala um ad afram verdi unnid ad pvi ad jafna kjor sambaerilegra fagstétta i samraemi vid

jafnlaunavottun stofnana. Unnid verdur samkvamt pvi vid endurskodun naestu stofnanasamninga.



Heilbrigdisstofnun Nordurlands
Bryndis Lilja Hallsdottir

Undirritad af:

Bryndis Lilja Hallsdéttir
0502903289

Dags: 09.05.2023

Timi: 13:29:17

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

Q

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Hanna pora Hauksd®éttir

Undirritad af:

Hanna boéra Hauksdéttir
0204665539

Dags: 09.05.2023

Timi: 14:46:37

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

Heilbrigdisstofnun Austurlands
Nina Hrénn Gunnarsdéttir

Undirritad af:

Nina Hronn Gunnarsdottir
2611724969

Dags: 09.05.2023

Timi: 23:08:22

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

I8jupjalfafélag islands
Péra Ledsdottir

Undirritad af:

béra Leo6sdattir
3112623869

Dags: 09.05.2023

Timi: 14:53:27

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

o

Undirritunarsioa

Heilbrigdisstofnun Vesturlands
pPérgunnur Stefansdaottir

Undirritad af:

bérgunnur Stefansdottir
1110663889

Dags: 09.05.2023

Timi: 15:09:27

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja
Helga Hauksdéttir

Undirritad af:

Helga Hauksdottir
1002823139

Dags: 09.05.2023

Timi: 21:44:02

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f

Heilbrigdisstofnun Sudurlands
Cecilie B. H. Bjorgvinsdottir

Undirritad af:

Cecilie B. H.
Bjorgvinsdottir
1704648269

Dags: 09.05.2023

Timi: 15:51:56

Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 7ce5cfd0-8b67-
4fa5-ac5c-082a7dd1777f
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