STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur pessi er gerdur milli I8jupjalfafélag islands og Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands (HSN) um forsendur ré6dunar starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir &
kjarasamningi fjdrmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og I8jupjalfafélags islands hins
vegar.

1) Gildissvid

Stofnanasamningur bessi naer til allra idjupjaifa sem starfa vid HSN og njota radningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi 18jupjélfafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og tekur tillit til akveeda Gerdardoms dags 14. dgust 2015.

2) Markmid

e Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i gédu og framsaeknu starfsumhverfi.

® AQ prda og utfaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og
markmidum stofnunar og hvetur til drangurs.

e Ad tryggja starfsménnum laun vi§ heefi, ad launakerfid sé starfsménnum hvatning i
starfi og feli i sér taekifaeri fyrir starfsmenn til framgangs i launarédun.

* Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn sjai hag i ad stunda si- og endurmenntun og
broist bannig i starfi sjalfum sér og stofnuninni til géda.

e Ad dkvar@anir i launamalum séu teknar med malefnalegum heetti og ad jafnraedis sé
geett vid launadkvardanir.

3) R6dun starfa

a) Vié rodun starfa i launaflokka skal meta verkefni, skyldur og abyrgd sem i starfinu felast
auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b3
skal litid til skipurits HSN eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins.

b) Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki haerra en starf sem par sem einungis er krafist grunnmenntunar. Sé gerd krafa
um meistaragradu (eda starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad lagmarki 2
launaflokkum haerra samanber upptalningu hér ad nedan.

e Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambaerilegum haetti s.s. 240 ECTS eininga
BSc nam til starfsréttinda.

c) R6dun starfa i launaflokka skal byggja & grunnrédun par sem starfslysingar liggja til
grundvallar. Endurskoda skal starfslysingar vid allar varanlegar breytingar.

d) Med stofnanasamningi pessum er fylgiskjal | sem hefur ad geyma skilgreiningu
starfaflokka. Gaeta skal samraemis pegar stérfum/starfsménnum a mismunandi
deildum/starfsstédvum hja HSN er radad. P i
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4) Starfaflokkun og grunnrédun sbr. Fylgiskjal I:
Starfaflokkur

I8jupjalfiA  (0-2 ar)

I8jupjalfiB  (2-5 &r)

I8jupjalfiC  (meiraen5ar)

I3jupjalfi D / Verkefnastjori

Yfiridjupjalfi

5) Personubundnir pzettir og vidbétarmenntun

Daemi um persénubundna paetti:

Launaflokkur

050
060
070
080
100

e Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi p.m.t. sérsték fagreynsla sem gerir

starfsmann verOmeaetari i starfi.

e Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum stofnunum
(umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

a. Namskeid og fagradstefnur 120 kennslustundir
b. Diplémandam, 30 ECTS einingar

Diplémanam, 60 ECTS einingar

Meistaraprof, 120 ECTS einingar

c. Doktorsprof

1 prep
1 prep
2 prep
4 prep

3 launaflokkar

Hafi starfsmadur tekid préf sem lykur med 16ggildingu eda aflad sér tiltekinna réttinda, leyfi
eda vottunar sem nytist i starfi og er & fagsvidi hans ma meta pad til a.m.k. eins launapreps.

Fyrstu 30 ECTS einingar i vidbotarnami eru metnar til 1 prepa hakkunar, eftir pad eru hverjar

30 einingar metnar til 1 prepa hakkunar.

- Haekkanir vegna sérnams (vi6bdtarnam/-menntun) samkvaemt pessum kafla ber ad
meta svo, ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar.

- Samkvaemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad 6 prep, til vidbotar vid rédun

starfs, vegna vidbdtarnams vegna lidar a. og b.

d. Starfsreynsla sem idjupjalfi

i. 18jupjalfi med 10 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
ii. 10jupjalfi med 15 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
iii.  13jupjalfi med 20 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep

6) Aukin timabundin abyrgd eda alag

Starfsmadur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu
alagi, sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi



hans sé breytt eda 68rum vidvarandi verkefnum fackkad, getur fengid alagsgreidslur vegna
slikra verkefna, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs. Akvérdun
yfirmanns um timabundnar greidslur skal ad jafnadi tekin fyrirfram i samradi vidé starfsmann.

Timabundid dlag ma greida med pvi ad baeta vid launafiokkum, prepum, med eingreidsiu ad
loknu verki eda tiltekinni upphaed a manudi. Vari timabundin dbyrgd og/eda alag lengur en 6
manudi ber ad lita 4 pad sem hluta af féstum kjérum. Endurskoda skal launasetningu
viGkomandi starfsmanns i samraemi vid pad.

7) Starfsmannasamtal

Arlega skulu yfirmenn bjéda undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum
kostur @ ad raeda frammist6du, starfsproun, verkefnastddu, starfsanaegju, samskipti,
adbunad, starfslysingu og stjornun.

8) Launavidtal

Starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali einu sinni & ri til ad reeda launasetningu sina og
kjor. Vidtalid skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad éskin hefur verid borin fram
eda eftir ndnara samkomulagid. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 8. gr.
pessa stofnanasamnings.

9) Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4
ad fa rédun sina endurmetna. Samstarfsnefnd skal komid & fét vid undirritun pessa samnings
sem hefur pad verkefni ad leita lausna dgreiningsméla sem upp kunna ad koma i tengslum
vid framkvaemd stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar fraedslu-,
jafnréttis- og mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkvaemt gr. 11 i kjarasamningi
Ip[ og adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

10) Gildistaka

Samningur bessi gildir fra og med 1. desember 2017 og skal endurskodadur eigi sidar en 1.
febraar 2019.

Akureyri 18. april 2018.

Fh. Heilbrigdisstofnunar Nordurlands Fh. 18jubjalfafélags islands
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Békanir med stofnanasamningi Ibi og HSN
Békun 1

[ kjdlfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launardédunar allra
idjupjalfa a starfsst6dvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. bessi endurskodun skal aldrei
leida til launalakkunar fyrir einstaka starfsmenn. Stefnt skal ad pvi ad pessari vinnu verdi
lokid fyrir 1. mai 2018.

Bdokun 2

Stofnanasamningur pessi tekur gildi 1. desember 2017. Grein 4.1. og 6nnur
menntunarakvaedi gerdardoms gilda fra 1. juni 2016. Eru samningsadilar sammala um ad
greida i eingreidslu menntunarakveaedi upp 4 1,65% fra 1. juni 2016 til 30. névember 2017.

Bdkun 3

Adilar gera med sér pad samkomulega ad stofnanasamningur pessi verdi endurskodadur
med tilliti til bokunar 6 { samkomulagi IPl og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds dags 2. febraar
2018 i sidasta lagi i september 2018.
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Fylgiskjal 1 - Starfaflokkun
18jupjalfi A:
Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs a sinni einingu. Metur

arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki.

18jupjalfi B:

Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur
virkan patt i préun fags a sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til
sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda. Gert er rad fyrir ad idjupjalfi uppfylli pessi skilyrdi i
sidasta lagi eftir 2 ar i starfi fra atskrift.

I0jupjalfi C:

Skipuleggur kennslu nemenda og leidbeinir starfsfélki og nemum. Er fulltrai deildar, svids
eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og
stofnunarinnar. Gert er rad fyrir ad idjupjalfi uppfylli pessi skilyrdi i sidasta lagi eftir 5 ari
starfi fra atskrift.

I13jupjalfi D / Verkefnastjori:

Reyndur idjupjalfi & sinu sérsvidi. Innleidir nyjungar, styrir geedastarfi, vinnur ad gerd
gaedaskjala og rannsoknarvinnu a deild, svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Stjérnar og
skipuleggur starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu stofnunarinnar. Tekur
batt i teymisvinnu. Metur arangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhaefda medferd.
Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd a préun
fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi vid
svidsstjora eda deildarstjora.

Yfiridjupjalfi:

Ber abyrgd a rekstri deildar sinnar. Stadan felst i stjornum, daetlunargerd og samhaefingu vid
stefnu stofnunar. Hann ber abyrgd a faglegri frampréun, vinnuskipulagi, daglegum rekstri og
samskiptum vid adrar deildir og stofnanir. Hann metur fraedsluparfir samstarfsfélks og hefur
frumkvaedi ad fraedslu. Yfiridjupjalfi sér um starfsmannasamtél asamt pvi ad hafa akvedin
skilgreind verkefni.

Rodun starfa i launaflokka er ldgmarksr6dun.

f[?j/ (

5



Fylgiskjal 2
Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun

Starfsmenn geta éskad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbotarnams eda
starfsreynslu og skal beidni par ad latandi skilad skriflega til naesta yfirmanns. Eftirfarandi
reglur vardandi slikt endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Kafli 5.b

Vidbotarmenntun / Diplémaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbdtarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum hakkar um 1 prep. Namid parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

Vidbétarmenntun / Diplémaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbdtarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum hakkar um 2 prep. Haekkanir vegna
sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvaemt kafla 5.b ber ad meta svo, ad prep sem
aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar. Namid parf ad nytast i viskomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbétar vid
grunnkréfur starfs, haekkar sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi.
Haekkanir vegna sérnams (vidbdtarnam/-menntun) samkvamt kafla 5.b ber ad meta svo, ad
l[aunaflokkar og prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 5.b telst sjalfstaedur og getur mest veitt 4 prepa haekkun & grunnrédun.

Framkvaemd

Pegar sott er um mat a vidbdétarndmi eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn:

a) Lista yfir namskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c) Ef um er ad raeda patttéku i namskeidi: sundurlidun a fyrirlestrum, umraedum og 68ru
namsefni og lengd.

d) Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskélaeininga skal metid.

e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

f) Endurmat a nyrri launasetningu tekur gildi nastu manadarmotum eftir ad namsgdgnum
hefur verid skilad inn og mottekin af yfirmanni.
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