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Stofnanasamningur

milli 18jupjalfafélags islands og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir a kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods annars vegar

og Idjupjalfafélags islands hins vegar

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi nzer til allra idjupjalfa @ Landspitala sem starfa og njéta rddningarkjara
samkvaemt gildandi kjarasamningi I8jupjalfafélags islands og fjarmala- og efnahagsradherra f.h.
rikissjé0ds. Pegar talad er um idjupjalfa i samningi pessum er att vid pa sem hafa rétt til ad kalla
sig idjupjalfa samkvaemt leyfi landlaeknis samkvaemt 16gum um heilbrigdisstéttir nr 34/2012.

Framkvaemd rédunar og mats

Vid framkvaemd 4 samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, abyrgdar og umfangs. Mida skal vid
ad um sé ad raeda vidvarandi/stodugt verksvid. Rodun skal byggd a hlutleegum maelikvéordum
eftir pvi sem unnt er.

Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starfaflokkur Launafl. 3 bili
IGJUPJAIT A e 080
IGJUPJAII B . 090
IGJUPJAIT C e 100
IGJUPJAII D 110-120
IGJUPJAII E oo 130

Framangreind rédun midast vid 240 ECTS eininga grunnnam idjupjalfa. Nanari lysingar og
skilgreiningar a starfaflokkun er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna breytinga og
préunar & starfssvidi idjupjalfa eda starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad
starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad
forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd
taka afstddu til breytinga 4 rodunarreglum.

Gaeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum @ mismunandi einingum Landspitala er
radad. Akvordun, sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal
skodast sem fordeemi gagnvart 6drum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.
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Vid adstodardeildarstjora og deildarstjéra er samid sérstaklega og taka skal mid af
sambeerilegum stdérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum i starfi, sbr. nanar i gr. 4
hér a eftir.

Persénubundnir peettir til akvordunar um vidbotarpeetti

4.1. Mat @ menntun umfram grunnkréfu starfs

Vidbdtarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)
Vidbdétarmenntun - ad ldgmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir.................. 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir.................. 2 brep
Meistaraprof (90-120 ECTS) .ooecccieeeeeieeeeeecireeeeccvee e 4 prep
Doktorsprof (180 ECTS) ..vveeveveeeeeeeeeeeeec et 6 prep

Samkvaemt pessu getur idjupjalfi haekkad um allt ad sex prep til vidbotar vid rodun starfs, vegna
vidbotarnams, sbr. nanari skilyrdi mats samkvaemt fylgiskjali 2.

4.2. Mat 4 sérstokum og/eda timabundnum verkefnum
I8jupjalfi D i efri spdnn eda idjupjalfi E sem er stadgengill yfirmanns radast tveimur prepum ofar
en ella & forsendum sérstakrar abyrgdar i starfi.

I6jupjalfi sem er malastjéri eda teymisstjori radast einum — tveimur prepum ofar en ella. Eitt
brep vegna verkefna 4 legudeild, tveimur prepum vegna verkefna a dag- eda gongudeild.

Réttur til endurmats a rédun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann rétt 4 ad
fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. april 2022.

Reykjavik, 31. mars 2022

f.h. Landspitala f.h. 18jupjélfafélags islands
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rodun starfa innan pess svigrims sem um er ad raeda skal taka tillit til

stadsetningar starfs i skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad reda
vidvarandi /st6dugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan. I8jupjalfar & Landspitala bera abyrgd &
idjupjalfun og kliniskum verkefnum & pvi sérsvidi i samraemi vid stefnu, gildi og markmid

Landspitala.

Ndanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

I8jubijalfi A:

I8jubijalfi B:

I8jubijalfi C:

18jubijalfi D:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktarreynds idjupjalfa
vid storf sin og starfar sjalfsteett ad pvi marki sem yfirmadur
akvedur.

Kominn vel & veg. Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur
patt i préun starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda
peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum. Tekur patt i faglegri préun og
gaedastarfi.

Er feer i starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf
sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu,
auk pess ad leidbeina samstarfsmonnum og nemum. Tekur virkan
patt i préun fags a sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi.
Hefur umsjon med starfsstod/deild utan dagvinnutima par sem
pbad a vid. Skipuleggur storf annarra starfsmanna og utdeilir
verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til sjuklinga/
skjolstaedinga og adstandenda.

Er mjog feer i starfi og hefur vidtaeka pekkingu/reynslu & fagsvidi.
Til vidbotar vid krofur skv. starfaflokkun C tekur idjupjalfi patt i
kliniskri kennslu nema og getur verid umsjonarmadur kliniskrar
kennslu a starfsstod.

Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og
rddum sem vinna ad madlefnum idjupjalfunar, skjélsteedinga og
sjukrahussins. Innleidir nyjungar & sinu fagsvidi, er leidandi i
geedastarfi, og ber dbyrgd a faglegri préun & sinu fagsvidi. b3
tekur idjupjalfi patt i rannséknum.

Er stadgengill yfirmanns og ber dsamt honum abyrgd 4 verkefnum
er lata ad skipulagi og stjérnun deildar/einingar i samvinnu vid
deildarstjora. Tekur virkan patt i préoun skipulags og stjérnun
deildar/einingar.
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[6jubijalfi E:

Er leidtogi i klinisku starfi. Sérfrédur i tiltekinni kliniskri fraedigrein
4 fagsvidi idjupjalfunar og er rddgefandi vardandi sérhaefda
medferd. Stjornar og skipuleggur starfsemi/pjonustu /medferd i
samraemi vid syn og stefnu Landspitala og metur arangur
starfseminnar. Hefur aflad sér vidtaekrar og sérhaefdrar pekkingar
med a.m.k. 8 ara starfsreynslu og sérhafdum namskeidum og/eda
radstefnum (a.m.k. 100 kist.) eda hefur meistaraprof. Styrir
gaedastarfi 4 einingu i samradi vid yfirmann og hefur frumkvaedi ad
bréun og innleidingu nyjunga i medferd/pjonustu/fagi.
Skipuleggur og tekur patt i rannséknum. Skipuleggur kennslu 3
sérsvidi sinu. Ber abyrgd 4 proun fagsins/pjonustunnar/
medferdarinnar sem veitt er & deild, svidi eda stofnun i samradi
vid yfirmann. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum.
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat a si- og endurmenntun

Vidbétarmenntun — hamark 6 prep

Vidb6tarmenntun / Diplomapréf! - 16jupjalfi sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum, haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem
hefur aflad sér 60 ECTS eininga eda 360 kennslustunda, haekkar um eitt prep til vidbotar.
Hamarkshakkun vegna vidbétarmenntunar eru tvo prep. Vidkomandi ndm parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

Meistarapréf — (90 — 120 ECTS eininga meistaraprof umfram grunnkrofu starfs) 18jupjalfi
med meistaraprof heekkar sem nemur fjérum prepum ef ndmid nytist i starfi. Launahakkun
vegna vidbdtarmenntunar kemur ekki til vidbdtar vid launahaekkun vegna meistaraprofs.
Hafi starfsmadur verid buinn ad avinna sér haekkun vegna vidbdétarnams pa hakkar hann
um tvo til prju prep eins og vid 8. Hamarkshakkun vid mat & meistaraproéfi eru fjogur prep.

Doktorsproéf - (180 ECTS einingar umfram grunnkrofu) 18jupjalfi med doktorspréf haekkar
sem nemur sex prepum ef vidkomandi vidbotarnam nytist i starfi. Meistarapréf og
vidbotarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi
ekki til vidboétar vid pa haekkun vegna doktorsproéfs er ad framan greinir. Hafi idjupjalfi verid
bldinn ad fa hakkun vegna meistaraprdéfs haekkar hann um tvé prep vid pad ad ljuka
doktorsprofi.

Einingar milli préfgrada skulu aldrei tvitaldar.

Framkvaemd / gégn

Pegar sétt er um mat a vidbotarmenntun skal fylgja eftirfarandi ferli.

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi skal senda til yfirmanns.

c. Yfirmadur tekur afstédu til pess hvort ndmskeid/menntun nytist i starfi.

! Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason
0810664429

Dags: 30.03.2022
Timi: 14:28:18
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdaéttir
3112733299

Dags: 30.03.2022
Timi: 15:36:42
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08

Fh. I8jupjalfafélags islands
Kristin Kristjansdottir

Undirritad af:

Kristin Kristjansdottir
2312594069

Dags: 30.03.2022
Timi: 14:04:53
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08

Undirritunarsioa

Fh. Landspitala
Oddur Gunnarsson

Undirritad af:

Oddur Gunnarsson
0812574779

Dags: 30.03.2022
Timi: 13:57:40
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08

Fh. I8jupjalfafélags islands
Péra Ledsdottir

Undirritad af:

béra Le6sdottir
3112623869

Dags: 30.03.2022
Timi: 14:39:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08

Fh. I8jupjalfafélags islands
Ro6sa Gunnsteinsdattir

Undirritad af:

Résa Gunnsteinsdottir
0910814829

Dags: 30.03.2022
Timi: 14:03:47
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: fc34e233-
a07f-47bc-9cac-
5e9377987d08
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