Stofnanasamningur
Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins

og
I8jupjalfafélags islands (ibi)

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi naer til allra idjubjalfa sem starfa vid Heilsugeesiu héfudborgarsvaedisins og
njéta radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi 18jupjalfafélags islands og fjarmala- og
efnahagsrddherra f.h. rikissj6ds og tekur tillit til akvaeda ger8ardéms dags 14. agust 2015.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a) Ad tryggja stofnuninni heeft starfsfélk { gé8u og framsaeknu starfsumhverfi.

b) AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum haetti an tillits til kynferdis eda annarra malefnalegra patta.

c) AJ préa og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetur til arangurs.

d) Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi gédrar pekkingar innan Heilsugzeslu
hofudborgarsvaedisins.

3. Starfaflokkar og r68un
Forsendur starfaflokka byggja a skipuriti, edli starfa, 4byrgd og umfangi. Mida skal vid ad um
sé ad reeda vidvarandi verksvid. R6dun i starfaflokka skal byggd 3 hlutleegum meelikvérdum
eftir pvi sem unnt er.

7-1  I5jupjélfi 1 vinnur sjalfstaett og ber abyrgd a faglegum gaedum starfa sinna.

9-1 18jupjdlfi 2 eftir 1 ar i starfi 4 stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur sjalfstaett vid
athuganir, mat og radgjof samkvaemt skipulagi starfstodvar og ber abyrgd 4 faglegum
. geedum starfa sinna.

10 -1 10jupjalfi 3 eftir 3 ar i starfi. Vinnur sjalfstaett vid athuganir, mat og radgjof
samkveaemt skipulagi starfstodvar og ber abyrgd a faglegum gaedum starfa sinna.
Tekur patt i ad leiSbeina samstarfsfélki og nemendum.

11-1 18jupjélfi 4 hefur 5 ara starfsreynslu i faginu. Tekur virkan patt i préun fags a
starfsstéd og er patttakandi i geedastarfi. Hefur verid falin umsjon med afmdrkudum
verkpattum af yfirmanni. Skipuleggur og veitir freedslu til skjélsteedinga og
adstandenda.

12-1 18jupjélfi 5 ber abyrgd 4 skipulagi og préun pjénustu ijubjalfunar sem veitt er i
samradi vid yfirmann. Metur arangur starfsemi.

4. Mat & einstokum pattum

4.1 Starfsreynsla skal metin a laréttum as.
o |djupjalfi haekkar um 1 prep eftir 3 dra starf hja Heilsugaeslu
hdfudborgarsveedisins.
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¢ Ifjupjalfi haekkar um 1 prep eftir 5 ara starf hja Heilsugeeslu
hofudborgarsvaedisins.

¢ IBjupjélfi haekkar um 1 prep eftir 7 ara starf hja Heilsugaeslu
héfudborgarsveedisins.

Heimilt er ad meta starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa utan heilsugeesiu.

4.2. Vidbétarmenntun er metin a laréttum as. Um er ad reeda mat a formlegu framhaldsnami
til vi6botar vid starfsréttindi sem idjupjalfi. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi er midad
vid ad hun sé a fagsvidi vidkomandi. Samkveemt pessu akvaedi getur idjupjalfi haekkad um allt
ad 6 prep.

¢ 18jupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbétarnami (diplémanami) sem nytist i starfi, ad
lagmarki 60 ECTS einingar faer 2 prep i alag.

e |8jupjalfi sem lokid hefur meistaragradu til vidbotar vid starfsréttindi sem idjupjalfi
sem nytist i starfi 90 -120 ECTS einingar, feer 4 alagsprep. Launahaekkun vegna
vidbdétarmenntunar {diplémanam) kemur ekki til vidbdtar vid launahaekkun vegna
meistaraprofs.

e |8jupjalfi sem lokid hefur doktorspréfi (180 ECTS einingar) sem nytist i starfi feer 6
brep i alag.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

4.3 Heimilt er ad haekka idjupjalfa um allt ad 2 prep timabundid, ad hamarki 3 manudi nema
edli verkefnis gefi tilefni til annars. Uppfylla parf ne8angreindar forsendur, enda hafi ekki
verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun og ekki greitt fyrir med 66rum haetti.

e |8jupjalfi, samkvaemt akvdrdun nzesta yfirmanns og framkveemdastjora, er falin
patttaka i viBamiklum préunar-, rannséknar- og visindastérfum eda stefnumétandi
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad sem baetast ofan a reglubundin
verkefni og eru fyrir utan starfssvid viGkomandi.

o Mikid alag fylgir starfinu timabundi8.

4.4 13jupjalfi sem aunnid hefur sér haekkun vegna patta samkvaemt greinum 4.1—4.4 ofan &
grunnlaunatdlu launaflokks sem er umfram 8 alagsprep feerist { naestu launatdlu neesta
launaflokks fyrir ofan.

5. Starfsmannasamtal
Einu sinni 4 ari ber yfirmanni ad bjéda hverjum idjupjalfa i samtal til ad reeda starf hans og

starfssvid. Tilgangur samtalanna er ad:

Samhaefa markmid starfsmanns og stofnunar.

Tryggja skyrleika i starfseminni.

Endurmat & starfssvidi med tilliti til starfslysinga.

Greina verk- og abyrgdarsvid starfsmanna og stjérnenda.
Vinna ad framférum starfsmanna m.t.t. haefni i starfi.
Skoda samstarf starfsmanns og stjérnenda.

Beeta starfsskilyrdi starfsmanna.

Auka framleidni, starfsanaegju og styrkja starfsandann.



6. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotié agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa.
Telji idjupjalfi ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til
samstarfsnefndar sbr. gr. 11 { kjarasamningi 1bf og adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods.

7. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. januar 2019.
Reykjavik 15. mars 2019.

F.h. F.h.

Heilsugaeslu héfudbolgarsvae 3 I8jupjalfafélags islands
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Bokun 1

Fyrirvari

bann 14. 4gust 2015 kvad gerdardémur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar og
fjsrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjé8s hins vegar. [ 2. gr. drskurdaror8a gerdardéms um
launahaekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem ger8ardémur akvad. bar kemur m.a. fram ad pann 1. juni
2016 fari 1,65% ,Til utferslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra pétta i stofnanasamningum.”

[ 5. gr. urskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 i kjarasamningi adila er ad finna

eftirfarandi utlistun 4 pvi med hvada haetti meta skuli menntun i stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,Ef gerd er krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu
skal tekid tillit til pess vid grunnré8un starfs i launaflokk sem hér segir:

Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vidb6tarnam radast ad lagmarki einum launaflokki hzerra
en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf
radast ad lagmarki 2 launaflokkum hzerra sbr. upptalningu hér ad nedan:

Dipléma eda sambeerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1 launafiokkur).
Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.

Doktors- eda sambaerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.”

Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi
midad vid ad hun sé 4 fagsvidi viSkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til heekkunar
um 2 4lagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4 alagsbrep og doktors- eda sambzerileg grada
med 6 4lagsprepum. Styttra formlegt nam skal meti§ med sambaeerilegum heetti.”

Adilar gerdardéms, b.e. fjdfrmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og adildarfélog bess
hins vegar, eru ekki sammala um tdlkun & akveedum gerdardéms um mat @ menntun. bann 29. april
2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leigbeiningar til stofnana um dtfaerslu menntunarakvaedis
urskurdar ger8ardéms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstédumdnnum stofnana athugasemdir
sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru 6sammala um tuikun pessa mikilveega
akvaedis. Oljést er hvenaer nidurstada feest i agreining adila og ba hver hin verdur. Ekki er heegt ad
Gtiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa tr pessum égreiningi. Par til slik nidurstada feest efa
samkomulag naest med adilum er ljést ad mida verdur mat & menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Samningsadilar sampykkja
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara a8 komi til bess ad talkun & akvaedum gerdardoms verdi
sidar med 68rum heetti en skv. fyrrnefndum leibeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraemi
vi8 pa tilkun og tekid verdi fullt tillit til peirra greidsina sem HH hefur pé pegar innt af hendi vegna
Utfeersiu menntunarakveeda samkvaemt stofnanasamning pessum.



