Stofnanasamningur
milli
Hrafnistuheimilanna og 18jupjalfafélags islands um forsendur rédunar starfa idjupjalfa hja
fyrirteekinu.

Samningur pessi er hluti af gildandi kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjénustu
og 18jupjalfafélags islands.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til iGjupjalfa sem starfa & Hrafnistuheimilunum og njéta radningarkjara
samkvaemt ofangreindum kjarasamningi Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu (SFV) og
|8jupjalfafélags islands (IPi), sbr. grein 11.1 { peim samningi.

2. Markmid

Samningur pessi tekur mid af sérstodu fyrirtaekisins, edli starfseminnar og skipulagi. Hann
studlar ad pvi ad préa og utfaera skilvirkt launakerfi i takt vid parfir, verkefni og markmid
Hrafnistuheimilanna. Samningurinn hvetur einnig idjupjalfa sem starfa hja fyrirtaekinu til ad
auka heefni sina, proda sig i starfi og na arangri. Launakerfid skal vera sveigjanlegt og gagnsaett
og akvardanir um launarédun skulu teknar med malefnalegum haetti. Samningurinn byggir a
mannaudsstefnu fyrirtaekisins, tekur tillit til jafnréttissjdonarmida, par sem kynin njéta sému
kjara fyrir sambzerileg og jafn verdmaet storf. Med samningi pessum gerir fyrirtaekid
jafnframt peer krofur til idjupjalfa ad peir vidhaldi og baeti vid sérfreedipekkingu sina og faerni
i samraemi vid 16g um starfsgreinina og skyldur par ad lGtandi. | starfspréunaraaetlun er tekid
mid af pessu.

3. Grunnrédun

3.1 Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til akvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa
med eftirfarandi haetti. Horft er til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar og flokkunar
starfa skv. jafnlaunakerfi Hrafnistu. R6dun byggir 4 starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi verksvi0 sé ad raeda. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo
sem radgjof eda stjornun) sem i starfinu felst auk peirrar feerni (menntun, kunnattustig,
sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Starfslysingar verda endurskodadar vid
allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna eda skipulagi starfseminnar.

3.2 Starfaflokkar og grunnré6dun peirra

Vid grunnrodun starfa idjupjalfa er tekid mid af pvi ad til viobdtar vid grunnmenntun (BSc) er
gerd krafa um 60 ECTS eininga vidbdtarnam a meistarastigi til starfsréttinda og er pad i
samrami vid nidurstodur Gerdardéms fra 14. dgust 2015. bannig er lagmarksrédun starfa
idjupjalfa einum launaflokki haerri en ef um er ad raeda starf sem einungis krefst 180 ECTS
eininga. Ldgmarksrodun starfa idjupjalfa midast vid samtals 240 ECTS eininga nam til
starfsréttinda og er eftirfarandi:

Starfaflokkur Grunnrédun Lagmarksr6dun
10jupjalfi A 8 9

10jupjalfi B 9 10
Adstodardeildarstjori 11 12

Deildarst;jori 13- 14 -



I0jupjalfi A

Er byrjandi i starfi og nytur tilsagnar reyndari idjupjdlfa. Vinnur ad gerd pjalfunarraatlana.
Tekur patt i pverfaglegu samstarfi og teymisvinnu dsamt pvi ad veita radgjof til
heimilismanna og adstandenda. Kemur ad RAI mati i samvinnu vid reyndari idjupalfa. Timabil
petta varir i niu manudi eda skemur eftir mati vibkomandi deildarstjéra og forst6dumanns.

10jupjalfi B

Er feer i starfi og vinnur sjalfstaett ad gerd pjalfunaraaetlana. Ber abyrgd 4 sinu fagsvidi asamt
naesta stjérnanda. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi og teymisvinnu og veitir radgjof til
heimilismanna og adstandenda. Framkvaemir RAl mat a pjénustu idjupjalfa og vinnur ar
nidurstéodum i samvinnu vid naesta stjornanda.

Adstodardeildarstjori

Er launadur stadgengill deildarstjéra. Ber abyrgd a starfsemi, ménnun og rekstri deildar i
fjarveru deildarstjéra. Vinnur i samradi vid deildarstjéra ad skipulagningu starfsemi deildar.
Auk pess ad sem hann sinnir almennum storfum idjupjalfa B.

Deildarstjori

Ber abyrgd 4 daglegum rekstri sinnar einingar. Abyrgd & stjérnun og leidsdgn starfsfélks
innan deildar. Ber dbyrgd a pjénustu, gaeedum og 6ryggi sinnar einingar. Abyrgd & innleidingu
stefnu, verkferla og vinnubragda a deildinni. Auk pess sem hann sinnir almennum stérfum
idjupjalfa B. Starfi deildarstjora er lagmarksradad eftir umfangi og dbyrgd samkvaemt
vidmidum Hrafnistu par um. ba er att vid fjolda ibda og/eda starfsemi & morgum stodum.

4. Personubundnir paettir

Prep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi idjupjalfa. Deemi um persénubundna peetti eru:

e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fagreynsla: Starfsaldur sem idjupjalfi i fagi.
e Starfsreynsla: Starfsaldur hja fyrirtaeki.

4.1 Formleg menntun
I8jupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbdtarnami sem nytist i starfi ad mati mannaudsstjéra,
faer menntun sina metna med eftirfarandi haetti:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 prep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 prep

e Meistaragrdda (90 - 120 ECTS einingar) = 4 prep

e Doktors- eda sambeerilega grdda (180 ECTS einingar) = 6 prep

A0 hamarki er haegt ad fa 6 prep fyrir formlega menntun. Haekkanir vegna
viobotarmenntunar ber pvi ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til
fradrattar.

4.2 Si- og endurmenntun
Meta skal stundir vegna namskeida og/eda fagradstefna sem hér segir:



e Namskeid/fagradstefnur 90 stundir hakkar rodun um 1 prep
e Namskeid/fagradstefnur 180 stundir haekkar rodun um 1 prep
o Namskeid/fagradstefnur 270 stundir haekkar rodun um 1 prep

Metin eru namskeid og fagradstefnur sem talin eru nytast i starfi.
4.3 Fag- og starfsreynsla

e Eftir 2 ara starf i faginu haekkar rédun um 1 prep
e Eftir 6 ara starf i faginu haekkar rédun um 1 prep
e Eftir 4 ar i starfi hja Hrafnistu haekkar r6dun um 1 prep

5. Timabundnir peettir

Forstodumanni eda mannaudsstjora er heimilt ad gera skriflegan timabundinn samning vid
idjupjalfa sem er i 50% starfshlutfalli eda meira um ad taka ad sér sérstok timabundin
verkefni. Sérstok verkefni geta stadid yfir ad hdmarki 12 manudi i senn. Verkefni skal
skilgreina i timabundnum samningi par sem kvedid er 8 um umfang, krofur, efnispeetti,
arangur og annad sem skiptir mali vid vinnslu verkefnisins. Ad loknu hinu tiltekna timabili
fellur samningurinn og launavidbotin sjalfkrafa nidur, an sérstakrar uppsagnar af halfu
stofnunar nema samningnum hafi verid framlengt. 18jupjalfi getur fengid 1-2 prep fyrir
umsjoén og abyrgd a sérstokum skilgreindum verkefnum eda dbyrgd sem fellur utan
hefdbundinna starfa. Daeemi um slik verkefni eru:

e Umfangsmikil nyskdpun og préun pvert & heimili Hrafnistu.

e Langvarandi fjarvera annarra idjupjalfa, svo sem vegna vontunar, namsleyfis, veikinda
eda feedingarorlofs.

e pjalfun og umsjéon med nemum.

6. Hefni og frammistada

I8jupjalfi getur fengid 1-2 prep fyrir sérstaka haefni eda frammistédu.
Forstodumadur/deildarstjori skal rokstydja greidslu pessara prepa til mannaudssvids sem
tekur endanlega akvoérdun. Ad hamarki er haegt ad fa samtals 2 prep fyrir sérstaka haefni eda
frammistodu.

7. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir &.

8. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 11.9.2020.

9. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid akvaedii 11. kafla
kjarasamnings SFV og Ibl.



Bokun 1

I6jupjalfar sem vinna vid sérstaka vidburdi fyrir ibua ad beidni forstédumanns, t.d.
haustfagnad, porrablot eda Sjémannadag, fa greitt fyrir unna yfirvinnu. Ekki er greitt fyrir
adra yfirvinnu nema um hana sé sérstaklega samid milli forst6dumanns og idjupjalfa.



f.h. Hrafnistu
Jakobina Holmfridur Arnadéttir

Undirritad af:
Jakobina Holmfridur
Arnadottir
1903773189

Dags: 14.10.2021
Timi: 11:01:16
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 82c3ac6e-
9ed6-467c-be4c-
4c0735ae7ech

f.h. Idjupjalfafélags islands
Péra Ledsdottir

Undirritad af:

pbéra Ledsdattir
3112623869

Dags: 14.10.2021
Timi: 11:34:42
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 82c3ac6e-
9ed6-467c-bedc-
4c0735ae7ec5

f.h. Idjupjalfafélags islands
Harpa Bjorgvinsdaottir

Undirritad af:

Harpa Bjorgvinsdéttir
1510735659

Dags: 14.10.2021
Timi: 11:52:39
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 82c3ac6e-
9ed6-467c-bedc-
4c0735ae7ec5

Undirritunarsioa

f.h. Hrafnistu
Lilja Haroardottir

Undirritad af:

Lilja Hardardéttir
3009754459

Dags: 14.10.2021
Timi: 11:04:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 82c3ac6e-
9ed6-467c-bedc-
4c0735ae7ec5

f.h. Idjupjalfafélags islands
Fj6la Baldursdottir

Undirritad af:

Fj6la Baldursdottir
0403882229

Dags: 14.10.2021
Timi: 13:28:28
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 82c3ac6e-
9ed6-467c-bedc-
4c0735ae7ec5
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