2= Fullgild rafraen undirskrift 252 Fullgild rafraen undirskrift

PORA LEOSDOTTIR SOFFIA LARUSDOTTIR
Kennitala: 311262-3869 Kennitala: 110360-2829
2024-01-25 13:25:55 GMT 2024-01-3012:42:06 GMT

Astaeda: Undirskrift Astaeda: Undirskrift

Stofnanasamningur

milli Radgjafar- og greiningarstodvar

og
I6jubjalfafélags islands
um forsendur r6dunar svidsstjora vid stofnunina.

Samningur pessi byggir a gildandi kjarasamningi fjarmala- og efnahagsradherra
f.h. rikissjods annars vegar og 18jupjalfafélags islands
hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til starfsfolks Radgjafar- og greiningarstédvar sem starfar og nytur radningarkjara
samkvaemt ofangreindum kjarasamningi fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds og |8jupjalfafélags
islands, sbr. grein 11.1 { peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjon af sérstodu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.

Samningurinn studlar ad pvi ad prda og utfzaera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af porfum, verkefnum og
markmidum Rdadgjafar- og greiningarstodvar. Samningur pessi hvetur jafnframt sérfreedinga sem starfa a
RGR, til pess ad auka heaefni sina, prda sig og na arangri i starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og gagnseett
og akvardanir um launarédun skulu teknar med malefnalegum haetti. Samningurinn stydst vid
starfsmannastefnu RGR, tekur tillit til jafnréttissjdnarmida par sem 6ll kyn njéta somu kjara fyrir sambaerileg
storf, einnig skal taka tillit til fjolskyldusjonarmida. Enn fremur skal samningurinn studla ad pvi ad starfsfélk
njoti somu kjara fyrir sambazerileg storf og sambaerilega menntun. Med pessum samningi gerir RGR jafnframt
baer krofur til sérfreedinga sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og faerni i samraemi vid 16g um
viokomandi starfsgrein um skyldur til ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka sér nyjungar er varda vidkomandi
starfsgrein. [ starfspréunaraeetiun sé tekid mid af pessu.

3. Grunnrodun

3.1. Almennar forsendur r6dunar

Samningur pessi neer til akvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med eftirfarandi
heaetti. R6dun byggir a starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda. bar
skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem radgjof/stjérnun/mannaforrad) sem i starfinu
felst auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérheaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. b4 skal
litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags.
Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsfélks og/eda skipulagi
stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BSc) i starfslysingu skal tekid tillit til pess
vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:



Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) vidbdtarnam radast ad lagmarki einum launaflokki haerra en
starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar (BA/BSc). Sé gerd krafa um meistaragradu (eda
starfsréttindi krefjast sliks) skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launaflokkum haerra sbr. upptalningu hér ad
nedan:

e Dipldma eda sambarilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnnam skal metid med sambezerilegum haetti, s.s. 240 ECTS eininga BSc til
starfsréttinda.

3.2. Starfsheiti og grunnrédun

Svidsstjori fagsvids
Er yfirmadur fagsvids, i umbodi forstjora, skv. starfslysingu.
Svidsstjori fagsvids skal radast i launaflokk 18-1.

Svidsstjori stodsvids
Er yfirmadur stodsvids, i umbodi forstjdra, skv. starfslysingu.
Svidsstjori stodsvids skal radast i launaflokk 16-1.

Grunnrddun i launaflokk er lagmarksrédun. Vid rodun starfa innan launaramma skal, umfram pad sem er
tiltekid i grein 3.1-3.2 hér ad framan, taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada storfum ofar en
grunnrodun segir til um. Adilar eru sammadla um ad taka beri tillit til atrida i lidum 4 og 5 vid pa rodun.

4. Personubundnir peettir
Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu viskomandi
starfsmanns. Da&mi um persénubundna paetti:

e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda sambaerilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1. Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki er

pbegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.
Vid lagmarksrodun baetast skv. 3. gr. vid adlagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar a haskoélastigi:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar

e Doktors- eda sambeerilega grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar



4.2 Onnur vidbétarmenntun

Nam sem nytist i starfi ad mati viokomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri haskélamenntun sbr.
grein 4.1. Formlegt skipulagt starfsnam sem leidir til vidurkenningar og skal umfang vera sambzerilegt vid
a.m.k. 30 ECTS eininga haskdlanam, skal metid til haekkunar um eitt prep.

4.3 Sérfraedividurkenning
Fai sérfreedingur sérfreedividurkenningu a starfssvidi stofnunarinnar skal hin metin til haekkunar um 1
launaflokk.

Fai sérfraeedingur sérfraedividurkenningu i atferlisgreiningu & meistarastigi (Board Certified Behavior
Analyst), midada vid vidmid Behavior Analyst Certification Board (www.bacb.com), skal hin metin til
hakkunar um 1 launaflokk.

4.4 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin a eftirfarandi hatt:

- Eftir 6 dra starfsreynslu i faginu hakkar rédun um 1 prep.
- Eftir 8 dra starfsreynslu a stofnuninni haekkar rédun um 1 prep.
- Eftir 10 ara starfsreynslu i faginu haekkar rédun um 1 prep.

5. Fraedileg verkefni

5.1 Fradsla, pydingar og utgafa

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun vegna patta sem snua til deemis ad fraedslu, pydingum og
utgafu samkvaemt gildandi reglum forstjdra (sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi vickomandi stéttarfélags og
fijarmalaradherra f.h. rikissjéds). Forsendur eru ad forstjori og svidsstjoéri viokomandi sérfraedings, hafi
sampykkt verkefnid, enda feer sérfreedingur ekki greidslu fyrir sama verkefni fra 6drum adilum.

5.2 Birtingar
Visindarannséknir, birting fraedigreina a starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og kynning
freedilegs efnis a rddstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvaegt sé ad
yta undir rannséknarstorf, birtingu fraedilegra greina, fraedslu og ad fylgst sé med proun i faginu. Vid
akvordun aukapdknunar skal hafa hlidsjén af eftirfarandi verkefnaflokkum. Full aukapdknun skal midast vid
launaflokk nr. 4.1 i launatoflu viokomandi stéttarfélags og fjarmalaradherra f.h. rikissjods og midast
greidsla vid sama hlutfall og starfshlutfall starfsmanns.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar hofundur, 50% pridji hoéfundur, 5% fjordi héfundur eda sidar.

Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar hofundur, 20% pridji hofundur, 5% fjordi hofundur eda sidar.

Birting greina og bdkakafla (akvérdun ritstjornar)

30% fyrsti, 25% annar hofundur, 20% pridji hofundur, 5% fjordi héfundur eda sidar .

Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

5.3 Akademisk nafnbét hja haskéla
Hafi starfsmadur hlotid akademiska nafnbdt hja haskola skal pad metid til haekkunar med eftirfarandi


http://www.bacb.com/

heetti: Lektor haekkar um eitt prep, désent um tvo prep og professor um prju prep.

6. Starfspréun

6.1 Tilhlidrun til 6flunar sérfreedingsréttinda.

Vegna sérstodu Radgjafar- og greiningarstddvar telur stofnunin mikilveegt ad starfsfélk hafi moguleika & pvi
ad Odlast sérfredingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera starfsmanni kleift ad vinna ad
sérfreedingsréttindum, m.a. med namsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi vidkomandi stéttarfélags og
fijarmalaradherra f.h. rikissjods og med pvi ad draga timabundid ur klinisku framlagi til skilgreinds verkefnis.
Vigkomandi starfsmadur skal hafa frumkvaedi ad pessu ferli og getur notid adstodar yfirmanns faggreinar
og/eda vidkomandi svidsstjora.

6.2 Einstaklings- og hophandleidsla.
Sérfreedingar sem starfa 8 RGR hafa teekifeeri til pess ad sakja handleidslu ad peirra frumkvaedi. Handleidslan
skilgreinist a eftirfarandi hatt:

o Sérfraedingur sem hefur starfad 0-36 manudi 4 RGR & rétt 4 reglubundinni handleidslu sérfraeedings sem
starfar 3 RGR.

o Sérfraedingur sem hefur starfad lengur en 36 manudi @ RGR hefur taekifaeri til pess ad seekja handleidslu
utan stofnunarinnar i samradi vid svidsstjora.

o Sérfraedingar RGR hafa taekifeeri til héphandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsjon med.

6.3 Radstefnur og sérhaefd namskeid.

Sérfreedingar hafa teekifeeri til ad sakja radstefnur eda sérhaefd ndmskeid innan- eda utanlands arlega eftir
bvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Namskeidid skal tengjast verksvidi
stofnunarinnar og i samradi vid vidkomandi svidsstjora. Sérfraedingur skal vinna med stofnun og hafa
frumkveedi ad 6flun styrkja til slikra verkefna.

6.4 Fredsla innan RGR

Sérfreedingar hafa teekifaeri til ad afla sér peirrar sértaeku fraedslu sem er @ vegum stofnunarinnar, p.m.t.
freedslu, ndmskeid og réttindi 4 profteeki ad eigin frumkvaedi og med sampykki vidkomandi svidsstjora. bessi
freedsla skal akvardast i samradi vid pann eda pa adila sem stofnunin hefur skilgreint sem abyrga fyrir
viokomandi fraedslupattum.

7. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.4 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta byggir a.

8. Haekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun umfram 8 alagsprep feerist i naestu launatolu naesta launaflokks
fyrir ofan.

9. Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. januar 2024.



10. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vié akvaedi i 11. kafla kjarasamnings

viokomandi stéttarfélags og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

Hafnarfjordur, 11. januar 2024

Samningur pessi er undirritadur rafraent, sja a sidustu bladsidu samnings pessa.
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