Fundargerd fundar fulltrda samstarfsnefnda adildarfélaga BHM med adild ad starfsmati og
Reykjavikurborgar pann 10. februar 2017.
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Dagskra: Mat a 4 ara haskdlanami i starfsmati

Starfsmatskerfid byggir 4 pvi ad pekkingarpaettir meta annarsvegar BA/BS héaskdlanam og
hinsvegar MA/MS nam & haskélastigi. Fra 2006 hefur framkvaemd verid pannig ad
fjégurra dra BS nam er metid a sama pekkingarpaetti og fimm ara MA/MS haskélanam.

Fram kom ad breyting hefur ordid a8 nami sjukrapjaifa og verdur namid framvegis fimm
ara MS ndm i stad fjbgurra dra BS nams. I6jupjdlfanamid hefur verid fjogurra dra BS ndm
til starfsréttinda en samsetning pess breytist haustid 2017 og verdur pa priggja ara BS
nam ad vidbaettu einu ari til starfsréttinda.

Reykjavikurborg leggur til ad framvegis verdi midad vid ad framkvama pekkingarpatt
starfsmatsins rétt midad vid kerfid, p.e. ad meta eingdngu BA/BS gradu annarsvegar og
MA/MS gradu hinsvegar en i tilfelli 4 dra BA/BS nams verdi vidbotararid metid til launa i
kjarasamningi sbr. laun vegna vidbdtarmenntunar og radist tveimur launaflokkumhaerra
en ef um priggja dra BA/BS nam er ad raeda. Nuverandi starfsmenn myndu pé halda pvi
vidmidi sem verid hefur vardandi pekkingarpatt sinna starfa. Akvérdun pessi gildir fyrir
pau BHM félog sem eru adilar ad starfsmatskerfinu SAMSTARF.

Adilar eru sammadla um ad beina pvi til starfsmatsnefndar Reykjavikurborgar ad fara i
vinnu vid endurskodun pekkingarpattar i heild sinni. Pegar starfsmatskerfid var tekid upp
fyrir rdmum dratug var pekkingarpatturinn adlagadur ad islensku menntakerfi og
uppbyggingu pess. Sidan pa hefur ordid préun og breyting & samsetningu og skipulagi
nams og pvi porf @ ad taka upp pattinn og kanna hvort purfi ad adlaga hann breyttum
forsendum m.a. Gt fra kréfum til starfsleyfa. pa er mikilvaegt ad skoda skilgreiningar
starfa, mat & reynslu og menntunarkrofu hja vinnuveitanda og skoda dreifingu nifur a
prep pattarins m.a. Gt fra samanburdi @ milli svida og kynja.

Raeda parf sérstaklega jafngildingu nams i peim tilfellum pegar haskolar breyta t.d.
pbriggja efa fjbgurra ara nami i fimm dra nam. Par sem ndm til starfsréttindi {
sjukrapjalfun er or8id 5 ara MS verda pau storf metin eins og adrar MA/MS gréadur par
sem gerdar eru kréfur um slika menntun.

Sampykkt ad éska eftir formlegu sampykki fundargerdarinnar af halfu fulltrda allra
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