AN

wy
LANDSPITALI

HASKOLASIUKRAHUS

Stofnanasamningur

milli Idjupjalfafélags fslands og Landspitala um forsendur rédunar starfa
Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjaArmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar

og Idjupjalfafélags Islands hins vegar

1 Gildissvio
Stofnanasamningur pessi ner til allra idjupjalfa & Landspitala sem starfa og nj6ta radningarkjara
samkvamt gildandi kjarasamningi Idjupjalfafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

2 Framkveemd rédunar og mats
Vid framkvemd & samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa { skipuriti stofnunarinnar, edlis starfa, Abyrgdar og umfangs. Mida skal vid ad
um sé ad rada vidvarandi /st6dugt verksvid. R6dun skal byggd a hlutlegum meelikvérdum eftir
pvi sem unnt er.

3 Starfaflokkun til launa og grunnrédun:

Starfaflokkur Launafl. 4 bili
18jupjalfi B ............aavasmsimaissasmaim 070
I8jubjalfi C ...........ssmmmsenuseissmossnisssiisinssis 071
18jubjalfi D ............aeaasssasemmssmmasmsmms 081-101
IQUDJAILL E............cosnmeuesasimmmsmsesmmmm 111

Framangreind r6dun midast vid 240 ECTS eininga grunnnam idjupjalfa. Nanari lysingar og
skilgreiningar & starfaflokkun er ad finna { fylgiskjali 1, med samningi pessum. Vegna breytinga
og bréunar 4 starfssvidi idjupjalfa eda starfsemi LSH geta ordid til ny storf sem ekki falla ad
starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad
forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nu er, skal samstarfsnefnd taka
afstddu til breytinga 4 roSunarreglum.

Geata skal samraemis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ghrif 4 laun og med hvada heetti skal skodast sem
fordemi gagnvart 68rum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Vid adstodardeildarstjora og deildarstjora er samid sérstaklega og taka skal mid af samberilegum
stérfum annarra stétta innan stofnunarinnar.

Til vidbotar vid rodun starfs skal taka mid af persénubundnum pattum 1 starfi, sbr. nanar { gr. 4

hér & eftir. (‘L
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4 Personubundnir pzettir til Akvérounar um vidbétarpzetti

4.1. Mat & menntun umfram grunnkrofu starfs
Viobotarnam, sja nanar fylgiskjal 2 (hamark 6 prep)
Vidbotarmenntun - ad lagmarki

30 ECTS einingar eda 180 kennslustundir............c.......... 1 prep
60 ECTS einingar eda 360 kennslustundir.........c..c......... 2 prep
Meistaraprof ........coeeeveerernenietiree e 4 prep
DoKtorsprof ..ot 6 prep

Samkvamt pessu getur idjupjalfi haekkad um allt ad sex prep til vidbdtar vid rédun starfs, vegna
vidbotarnams, sbr. nanari skilyrdi mats samkveemt fylgiskjali 2.

4.2. Mat a sérstokum og/eda timabundnum verkefnum
I8jupjalfi D i efri sponn eda idjupjalfi E sem er stadgengill yfirmanns radast tveimur prepum ofar
en ella 4 forsendum sérstakrar abyrg@ar i starfi.

5 Réttur til endurmats 4 réoun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad
f4 rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

6 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra og med 1. desember 2018

Reykjavik, 27. november 2018

f.h. Landspitala f.h. Idjupjalfafélags Islands
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Fylgiskjal 1

Starfaflokkun

Vid akvordun um rédun starfa innan pess svigrims sem um er a8 raeda skal taka tillit til stadsetningar
starfs { skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad raeda vidvarandi
/stodugt verksvid, sbr. 2. gr. hér ad framan. I8jupjalfar 4 Landspitala bera abyrgd 4 idjupjalfun og

kliniskum verkefnum 4 pvi sérsvidi i samraemi vid stefnu, gildi og markmid Landspitala.

Nanar um starfaflokkun sbr. 3. gr.

I6jupjalfi B:

[0jupjalfi C:

1&jubjalfi D:

1djupjalfi E:

Er byrjandi i starfi. Nytur tilsagnar eda bakvaktar reynds idjupjalfa
vid storf sin og starfar sjalfstaett ad pvi marki sem yfirmadur
akvedur.

Kominn vel & veg. Starfar sjalfstett an beinnar tilsagnar og tekur
patt i proun starfs & sinni einingu. Metur arangur starfsins eda
peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki og nemendum. Tekur patt i faglegri proun og
gadastarfi.

Er feer 1 starfi. Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvamir starf
sitt og pau verkefni sem pvi fylgja. Skipuleggur og veitir fraedslu,
auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur virkan
batt i préun fags 4 sinni einingu og er patttakandi i gaedastarfi.
Hefur umsjon med starfsst6d/deild utan dagvinnutima par sem pad
a vid.  Skipuleggur sto6rf annarra starfsmanna og utdeilir
verkefnum. Skipuleggur  og  veitir  fradslu  til
sjuklinga/skjolsteedinga og adstandenda.

Er mjog fer i starfi og hefur vidteeka pekkingu/reynslu 4 fagsvioi.
Til vidbotar vid krofur skv. starfaflokkun C tekur idjupjalfi patt i
kliniskri kennslu nema og getur verid umsjonarmadur kliniskrar
kennslu & starfsstod.

Er fulltrii deildar, svids eda stofnunar i stjornum, nefndum og
radum sem vinna ad malefnum idjupjalfunar, skjolstedinga og
sjukrahussins. Innleidir nyjungar & sinu fagsvidi, er leidandi i
gedastarfi, og ber abyrgd a faglegri préun 4 sinu fagsvidi. ba tekur
10jupjalfi patt 1 rannsoknum.

Er stadgengill yfirmanns og ber asamt honum abyrgd & verkefnum
er luta ad skipulagi og stjornun deildar/einingar i samvinnu vid
deildarstjéra. Tekur virkan patt i préoun skipulags og stjérnun
deildar/einingar.

Er leidtogi i klinisku starfi. Sérfrodur { tiltekinni kliniskri
freedigrein 4 fagsvidi idjupjalfunar og er radgefandi vardandi
sérhaefda medferd. Stjornar og skipuleggur starfsemi/pjénustu
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/medferd i samrami vid syn og stefnu Landspitala og metur
arangur starfseminnar. Hefur aflad sér vidtakrar og sérhaefOrar
pekkingar med a.mk. 8 4ara starfsreynslu og sérhaeflum
namskeidum og/eda radstefnum (a.m.k. 100 kist.) eda hefur
meistaraprof.  Styrir gadastarfi 4 einingu i samradi vid yfirmann
og hefur frumkvaedi ad préun og innleidingu nyjunga i
medferd/pjonustu/fagi. Skipuleggur og tekur patt i rannséknum.
Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd 4 préun fagsins/
bjonustunnar/medferdarinnar sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun
i samradi vid yfirmann. Er leidandi i gagnreyndum starfshattum.

o &
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Fylgiskjal 2

Vinnureglur samstarfsnefndar vardandi
mat 4 si- og endurmenntun

Viobétarmenntun — hamark 6 prep

e Vidbétarmenntun / Diplomapréf' - I8jupjalfi sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
nemur 30 ECTS einingum eda 180 kennslustundum, hakkar um eitt prep. Starfsmadur sem
hefur aflad sér 60 ECTS eininga eda 360 kennslustunda, haekkar um eitt prep til vidbotar.
Hamarkshakkun vegna vidbdtarmenntunar eru tvé prep. Vidkomandi nam parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

e Meistaraprof — I0jupjalfi med meistaraprof umfram grunnkrdfu starfs, haekkar sem nemur
fjérum prepum ef ndmid nytist i starfi. Launahaekkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki
til vidbotar vid launahaekkun vegna meistaraprdfs. Hafi starfsmadur verid buinn ad avinna
sér hekkun vegna vidbdtarnams pa hakkar hann um tvo til prji prep eins og vid a.
Hamarkshakkun vid mat 4 meistaraprofi eru fjogur prep.

o Doktorsprof - I8jupjalfi med doktorsprof haekkar sem nemur sex prepum ef vidkomandi
vidbotarnam nytist i starfi. Meistaraprof og vidbotarmenntun telst innifalid i doktorsprofi.
Haekkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur pvi ekki til vidbdtar vid pad haekkun vegna
doktorsprofs er ad framan greinir. Hafi idjupjalfi verid bhinn ad f4 hakkun vegna
meistaraprofs haekkar hann um tvo prep vid pad ad ljuka doktorsprofi.

Framkvaemd / gogn
begar sott er um mat 4 vidbdtarmenntun skal fylgja eftirfarandi ferli.

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par
sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi skal senda til yfirmanns.

c. Yfirmadur tekur afstodu til pess hvort namskeid/menntun nytist i starfi.

»

K'C

! Lagmarks kennslustundafjsldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
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Boékun 1

Fyrirvari
Pann 14. 4gast 2015 kvad gerdardémur upp tirskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjéds hins vegar. I 2. gr. rskurdarorda gerdardéms um
launahzkkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi skuli hakka 4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur akvad. Par kemur m.a. fram ad bann 1. jini
2016 fari 1,65% ,,Til atferslu menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*
[ 5. gr. urskurdarins er ad finna nanari utlistun 4 pvi med hvada hetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdarddms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun 4 dkvadum gerdardoms um mat 4
menntun.
Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um utfaerslu
menntunardkvadis urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstddumosnnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veru 6sammala um
talkun pessa mikilvaega akvadis.
Oljost er hvenzer nidurstada fast { Agreining adila og pa hver hin verdur. Ekki er heegt ad utiloka ad
pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa ur pessum agreiningi. Par til slik nidurstada faest eda
samkomulag nast med adilum er 1j6st ad mida verdur mat 4 menntun i stofnanasamningi pessum vid
leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Idjupjalfafélag fslands
sampykkir stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tilkun 4 akvadum
gerdardoms verdi sidar med 60rum haetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk
leidrétting i samreemi vid pa talkun.

¢
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Fundargerd

Samstarfsnefnd kl. 15:00 { Bokastofu E-5, 2.h.

I8jupjélfafélag islands Dagsetning: 27.11.2018

Fundarmenn
Fra félagi: béra Leosdéttir, Kristin Kristjansdéttir og Sunna Kristinsdattir
Fra LSH: Atli Atlason, Bara Benediktsdéttir, Séiey S Stefansdéttir og Oddur Gunnarsson

Fundargerd
Endurskodun stofnanasamnings i tilefni af launapotti sem samié var um i kjarasamningi fra 2. febriar 2018, kr. 5.018.359.

1. Stofnanasamninaur - Farid er yfir drég sem liggja fyrir fundinum og pau lagfeerd til samreemis vid samkomulag adila.
Nyr stofnanasamningur med gildistima fr4 og med 1. desember 2018 undirritadur.

2. Afturvirkni launahzekkana

Vegna launapotts sem félagid samdi um i bokun 6 og vidauka med midleegum kjarasamningi dags. 2. febrdar 2018 eru adilar
sammaéla um ad framkvaema afturvirkar launahaskkanir fra og med 1. jandar 2018 sem leida af nyjum stofnanasamningi med
eingreidslu til handa hverjum og einum starfsmanni.

Eingrei6sla pessi neer til peirra starfsmanna sem eru vid storf 4 Landspitala pann 1. desember 2018.

Eingreidslan midast vid heildarlaun, starfstima og starfshlutfall hvers og eins fyrir timabilid 1. jantar 2018 til og med 30. névember
2018 og kemur til framkvazmda med launagreidslu eigi sidar en 1. jandar 2019.

3. Adilar eru sammala um ad idjupjalfar C sem grunnrédudust of hatt fyrr & pessu &ri munu halda sinni ndverandi "ofr6éun” par il
beir radast i idjubjalfa D en p& munu beir taka rétta réun samkveemt stofnanasamningi.

Fleira ekki reett
Naesti fundur adila akvedinn sidar
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