
STOFNANASAMNINGUR

milti efti*atinna a6ildarf6laga Bandalags hAsk6lamanna (BHM)
og Styrktarfdlats lamaira og fatlaira (SLD um forsendur rbAunar
starfa vi6 .lEfingastit6 Stltktarf€lags lamaara og fatla6ra her eftir
nefnt .rEfingastdain

1. Gildissvi6
Sar&omulag petta ner til allra stadsmanna sem starfa hie .4fingast66inni og ni6ta
rabningarkjara sarkvemt 6kvee6um i kjarasamningum fra$angreindra
a6ildarfelaga BHM og fj6rm6lard6herra f.h. rikisi6as.

2 Markmi6
Ad launalerfia se svei8iarllegt og gagnsatt og Slvaroanir um launar66un scu teknar

6Iaglegan og mdlefnalegan h6tt.
a) Ab tryggja .4fingast66inni heft og gott starfsf6lk i hvetjandi vimuumhverfi.
b) ,4,6 taunakerfi6 stubli aa uppbyggingu og viOhaldi g6dri pekkingu innan

,lEfingastiidvarinnar med bvl aO gefa starfsmiinnum tEkiferi til ad pr6ast og beta
sig I starli og par me6 auka mdguleika peira e bettum kjdrum.

c) 4,6 teki6 s6 mi6 a6 skipuriti stofnunar og peirri starlsemi sem par fer ftam pannig
aA hunkerfia nitist sem sti6mteki til aA n6 fram markmi6um stofnunarinnar.

3. ROOun staifa i launaflokka
Launakerf EfngasfttAoarinnar byggir i eftirfnrandi grunnrddun starfa med hlidsj6n af
starfsl:jsingun stofnunat , Til oi6b6tar getut stotfsmddur ndast hatru med ltlidsj6n af peim
pittum sen urn getur i grein 4.1- 4,5.

3.7. Laufl allokkurktarfshciti
Sjd finai itsk in*tr i ridun i Jjllgiskjali 1

07 I6jupj6lfi 1

07 Slrikrapjatari 1

08 ldjuPjalfi 2
08 Sjnkahjellari 2
09 Ibjubialfi 3
09 Si(krapiauari 3
11 Aastoaaryfiri6jubjelfi
l1 Abstodar yfirsif kabiaUa-ri

starfsmadur fer 1. lau ibit pegnn 240 einiflga grunnnims. {^t tV
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4. Pels6nu- og timabundnir hetti!.
Vid dk irdun launa skal litid til pers6nu- og timabundinna piitta sem l)arda sirlx'em
statfsmonn. Meta skal yrfinu- og timabundna petti xm ilag d launaflok.ka og getur
oegi dlags aA hima*i numid 8 prepum af ttidkomandi launaJlokki samkremt giLdandi
launatdflu. Starfsmaiur seu lefur iunnid sdr hekkun, tegna persinuburulinna Pdtta ofan
i grunnlaunatdlu lnunaJlolk xm er um-ftaru I prcp ferist upp uru einn lautuflokk og til
bokn um eilt launabil.

4.1. Meflfltfuit
4-1..1. N6rnskei6/raAstefnur

Starfsuadur sem aJlor sir Lidbdtameintunar med nimskei6um,/ri6stefmtm, sem

nltast i starf sknl hakka sem hh segir.
. N6mskei6/r66stefnur 120 stundtu = 1 launabil
. Ndmskeid /riibstefnur 240 stundir = 1 launabil
. Ndrnskeio/raostefnur 360 stundir = 1 launabil
. Ndmskei6/ridstefnur 480 stundir = 1 launabil (gildir fr6 1. mars

2018)

4.1.2. Framhaldsnim / Ms-ptof / s6rfredividurkenning

. Fornlegt frarnlaldsnam ad lagmarkil5 ECTS einingar sem njst
getur stadsemi sta6arins = 1 launabil. Ef vidkomandi lfkur 30
ECIS eininga nemi i framlaldi gengur pessi hekkun til baka.

. Forn egt framhaldsn6m (diploma) ad ldgmarki 30 ECTS
einingar sem nyst getur stadsemi staaarins = 1 launaflokkur,

. 120 ECTS eininga rnastersnam = 1 launaflokkur.

. *rfradiviburkenning = I launaflokkur. Ef sta smaOur hefur
pegar fengi6 launahekkun um eitt launabil, vegna 20 6ra
starfsreynslu gengur sf h@kkun til baka.

4.2. Starfsreutslo
4.2.2. Startsreyrcla i fagi

. Laun stalfsmanns hakka um I launabil eftir 5 ar i starfi innan
fagsins.

. Laun starfsmanns hekka um 1 launabil eftir l0 er i starfi iffian
fagsins.

. Laun starfsmanns hekka um 1 launabil eftir 15 ei i starfi innan
fagsins.

r Laun starfsmanns hekka um 1 launabil eftir 20 tu i starfi innan
fagsins.

4.2.3. Starfsreynsla innan stofnunar
r Laun stadsmanns hekkar um 1 launabil eftir 2 ar i starfi e ,,1 \lt

Afingastddinnj. /tl \'
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4.3. S€ntakt tir abun.li6 ae*efui/,i1ld?
Heinilt et al gen samning ttid starfsmnnn um ad taka ad sir sirstakt ?etkef i sent

felur i sir timabuntlid dlag. 1 slikum tih,ikum skal gera skrrflegan oi1b6tarcanming oid
storfsfiann ,fi titfloburdna hakkun lar.mt. Sanningar xm pessir tnkn til
timabundina aerkefna. LatLna71i6b6t sem byggir i. timabundnum oerkefnasamnin$

fellur nidur tid lok snmniqstima ain sdrstaktar uppsngnar aO hdLt'u stof nnrinnar. Ef
timabundil oerkcfni hefir oarad lengur en i h'ii ir, sktl timabandifln saniTinga'
oerda 6tlmabundinn. Um uppstign d sl oLm rddninga*jiirum gtlda dkt'edi lagn nr.
70/4996 un ftttihdi og sl,.yldur starfsmannn rikisins

4.4. Mat 6 heffli og fror rnistii' ei\stakra stsrfsnano ( souflring haort betta
ei?i a,6 aefi)

Med hli6sj6n af eftirfarandi litttLm er lramkpenldnstj6ru lvintilt ad rnda starfsmanni
a.m.k einu larnnbili ofar en ella. Til ad l@kka um eitt lnunabil parfti\komandi
starfsmadur ad fullnegja eda bia yfr fimm af eftirfarandi pittum.

. Siretdk reynsla sem nljtist i starfi
, Samshiptah?fileikat
. %teigjanleiki i starf.. Ahugi og ftumkoedi i statrt, Skipalagshafileiknr
. Hefni til lausnar oandamdla
. H?fli til nl inno undir rilagi
, Hefni til snnninnu og snmstarfs
. Hefni til leidbeininga ogfradsbr

' Sjdwtad t)innubftigd

4.5. Shstbk timabundin tmbua
Heimilt er ad greiaa s6rstaka umbun umfram m6na6arlaun sem aldrei skal p6
nema harri fjdrhed en 50.000 kr. i m6nudi FaO hamark tekur ekki breytingum
e samningstimanum. Urnbun pessi grei6ist vegna s€rstalca timabundinna
patta sem ekki falla undir kafla 4.3 og greidist aldrei lengur en 6hriI peirra

batta vara.

5. Endursko6un
Samkomulag petta skal endursko6ad einu sinni ii 6ri. Hvor abili um sig getur
ennJremur 6skad eftir endursko6un ii samkomulagi pessu. Verdi breytingar d
starfsemi stofnunar, eininga innan hennar eaa a stairfum einstaka sta smanna,
getur pa6 gefi6 sia(stett tilefni til endurskobunar. Enllfremur ef vlsbendingar
koma ftam um betri kj6r starfsmanna e samberilegum stofnunum gefur pa6
tilef ni til endursko6unar.

Gildistimi
Samringur pessi tekur gildi fr6 og me6 1. jirli 2018 og gildir til30. jfni
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Fylgiskjal 1

R66un i launaflokka

I6iupialfi 1
Loki6 menntun i i6iupjalfun og islenskt starfsleyfi-
Starfid krefst sidlfst€6i i vinnubrOgaum og hefni i mannlegum samskiptum.

IfiuPialfi 2
Lokid menntun i idiuhjelfun og istenskt starfsleyfi-
Krefst 3-6 mana6a starJsreynslu hje ,lEfingastd6inni e6a samberilegri stofnun
par sem starfsmabur helur ti6last reynslu I pr6fun og ihlutun barna. I6jupj6lfi
2 tekur aA s6r s6rstdk verkefni ab beiani vfiri6jupjdlfa. Starfi6 krefst sjiilfste6i
( vinnubrogaum og hafni I manrrlegum sarnskiptum.

I6luPjari 3
Loki6 menntun f iojuhjdlfun og islenskt starfsleyfi-
Krafist er a6 l6gmarki 2ja 6ra starfsreynslu a,€Iingastddinni e6a samberilegri
stofnun par sem starfsmadur heJur <i61ast vioteka reynslu i pr6Iun og ihlutun
barna. ldjupjrilfi 3 tekur ad s€r s€rstdk verkefni og 6byrg6 6 einst6kum m6lum
a6 beidni yfiridjupj;iJfa. Starfi6 krefst siilfste6i i vinnubrtig6um og hefni i
mannlegum samskiptum.

Sjnkrapjelfad I
Lokid menntun i silikrapjdlfun og islenskt starfsleyfi. Sta i6 krefst sjalfste6i i
vinnubriig6um og hefni i mannlegum samskiptum.

Si(krabierati 2
Lokid menatun i sjrikrahjalfun og lslenskt starfsleyfi. Krafist er 3-6 mena6a
starfsreynslu hj6 .rEfingast66inni e6a samberilegd stofnun pai sem
starfsma6ur hefur dalast reynslu i pr6fun og ihlufun barna. SrfkrabjSffari 2
tekur a6 s6r sersttik verkefni aO bei6ni yfirsjukrapialfara.
Starfid krefst sj6lfste6is I vinnubrdgdum og heefni i mannlegum samskiptum.

Sjnkrapjelfari 3
Loki6 menntun I sjdkrapjSlfun og islenskt starfsleyfi. Krafist er a6 l6gmarki 2ja
ilia starfsreynslu e -Efingastd6inni eba sambarilegri stofnun pat sem
sta smabur hefur tiAhst vfoteka reynslu i pr6fun og ihlutun bama.
Sitkabj6lfad 3 tekur ad s6r sorstdk verkefni og ibyrga d einstdkum mAlum
a6 bei6ni yf irsjrlkrapjdlf ara.
Starfib krefst sj6lfste6i i vinnubrdgoum og hafni i mannlegum samskiptum.

A6stodar yf iri6 jupj6lf i og yf irsj (krapiAlf ari.
4rrt
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A6sto6ar yfiri6jupjilfi hefur 1oki6 menntun i i6,upjaffun og med islenskt
starfsleyfi.
A6sto6ar yfirsjfkrapjalfa loki6 mermtun i sjrikrapjalfun og islenskt starfsleyfi.
Krafist er ab lagmarki 3 dra starfsreynslu 6 ,rEfingastddinni.
Adsto6aryfirpj6lfarar eru sta6genglar yfirpjrilfara og sitja i ge6ar66i. I
samstadi vi6 yfirpj6lfara halda beir utan um skipulag teyma, eru teymisst6rar.
Feir lei6a vinnu teyma i hr6un og uppbyggingu og halda utan um skipulag
bi6lista fyrir pjdlfun esamt yfirpielfurum. Adsto6aryfirpjAtfari hefur
yfirumsj6n og skipuleggur vettvangsn6m/verkmenntun nema i samstarfi via
Hdskola islands og Haskolann i Akurevri
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BOKANIR
Vi6b6tar Eamkomulag milli f6tagsmanna BHM starfandi 6 ,IEFINGASTODINNI

og Styrktarf€lags lama6ra og fatla6ra i tengslum vi6 Stofnanasamning.

Gildtu &a 01. 01. 2014

B6kun 1
Vi6 rebningu felagsrnanna BHM eru aailar sammah um aA notaour verdi
ra6ningasarnningur sem be6ir adilar viaurkema. 6ski aditar eftir breytingu A

vinnutirna og e6a starfshlutfalli parf sampykki beggja adila og skal
ra6ningasamningi sem og starfslisingu breytt samkv@mt pvi.

B6kun 2
,iEfingastiidinni er heimil sumarlokun i allt ab prj6r vitur og er gert ra6 fyrir
a0 ftidagur verslunarrnanna 66 innan hess hmaramma. Ger6 verdur ktinnun
me6al starfsmanna a fyrsta a$q6r0ungi hvener heia 6ska eftia orlofstitku. Ef
tveir Frioju hluti starfsmanna 6ska eftir orlofi 6 peim tima sem 6skir um
sumarlokun er bA ver6ur pdggja vikna sumarlokun amars er tveggja vikna
sumarlokun.

B6kun 3

Sumarorlof ere Hmabilinu 1. mai til 15- septembei. Gert er 166 fyrir a0
starfsmenn taki sem mest af orlofi innan Fess tlma. Orlof teki6 utan hans
lengist um 25 % nema orlof s6 tekid it fyrtufuam.

B6kun 4
Loka6 er ii ,€fingastii6inni 6 timabilinu 24. desember til 1. jantiar ab b66um
ddgum me6t6ldum. Starfsmem halda fullum launum p6 daga sem 1oka6 er.

B6kun 5

-rEfingast6dir, skal giei6a 10. hvers m6na6ar 2500 ( sampykkt ian. 2018) kr. i
si66 starfsmanna fyrir hvem starfmam, 6 m6ti 1300 kr. fra starfsmanni
sjalfum

B6kun 6
,,Efingastdain Sreidir starfsmiinnum 30.000 kr. a ari fyri nijum vinnufiitum
(buxur, boli og sk6) gegn reikningi (geidslukvittun). Melst er til a6
starfsmenn f6i stu svartar buxur. .€fingast66in ftvegar starfsrnand eina peysu
eigi sialdnar en 6 briggia 6ra fresti merkta -rEfingastitdinni. tseL starfsmenn
sem bj6ua sjtklinga i sundlauginni fa geidd sundfot eftir pijrfum, gegn
rcikningi allr ad 1r.000.- Lr. - " - " (
FataAri6 gildir fril1. lrlai til l. mai. ,-.iU-- J\V.wy'--ffi




