STOFNANASAMNINGUR

Stofnanasamningur pessi er gerdur milli 18jupjalfafélags islands (1Pi) og Heilbrigdisstofnunar
Nordurlands (HSN) um forsendur rédunar starfa idjupjalfa vid stofnunina. Samkomulag petta
byggir a kjarasamningi fjdrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds annars vegar og
I8jupjalfafélags (slands hins vegar.

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi neer til allra idjupjalfa sem starfa vid HSN og njéta
radningarkjara samkvaemt gildandi kjarasamningi I13jupjalfafélags islands og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjéds og tekur tillit til akvaeda Gerdardoms dags 14. dgust 2015.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmié med samningi pessum:

A0 prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunar, hvetji til drangurs og ad starfsfolk geti aukid vid haefni sina
og prdast i starfi.

A0 launakerfid midist vid ad rdda, halda i og byggja upp starfsfélk sem hafa heefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna.

Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti.

Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsfélki hvatning til markvissari vinnu og skilvirkni.

Ad launakerfid studli ad jafnrétti kynjanna. Kynin njoti sému kjara fyrir sambeerileg
storf.

Ad leitast verdi vid ad umbuna starfsfélki sérstaklega t.d. med pvi ad tengja
tilteknar launagreidslur arangri i starfi.

3. Grunnroédun starfa

3.1.

Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til dkvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og radad i
launaflokka. Tekid er mid af pvi ad til ad 6d6last starfsréttindi sem idjupjalfi parf 60
ECTS eininga dipldmandm a meistarastigi til viobdtar vid 180 ECTS einingar til BS
gradu i idjupjalfunarfraedi, samtals 240 ECTS einingar. Starf idjupjalfa radast pvi
einum launaflokki haerra, ad lagmarki en storf sem einungis krefjast
grunnmenntunar (BS/BA). Ef grunnkrafa starfsins, samkvamt starfslysingu er
meistaraprof pa radast starfid ad lagmarki tveimur launaflokkum haerra en
grunnmenntun og vid doktorspréf premur launaflokkum haerra. i skilgreiningum &
storfum idjupjalfa er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur starfsins, abyrgd,
helstu paetti og starfspréun. [ lysingum & einstékum stérfum er leitast vid ad
takmarka endurtekningar, p6 svo ad paer kréfur sem koma fram i efnisatridum hvers
starfs fylgi ad sjalfsogdu med i naesta starfaflokki.



3.2. Starfaflokkar og lagmarksrédun
Vid lagmarksrodun i launaflokka hefur verid gert rad fyrir viobétarnami ofan a
grunnmenntun, pad er 60 ECTS einingum til starfsréttinda idjupjalfa.

3.3. Starfaflokkun og grunnrédun sbr. Fylgiskjal I:

Starfaflokkur Launaflokkur
I6jupjalfi A (0-2 ar) 09
I6jupjalfiB  (2-5 ar) 10
I8jupjalfi C / Verkefnastjori 11

4. Personubundnir paettir

Alagsprep og launaflokkar fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir
kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna peetti eru
menntun, reynsla, sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi sem ekki er metin vid
grunnrodun starfsins. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu a
starfssvidi vidkomandi starfsmanns eda eftir ndnari atfeerslu i stofnanasamningi. Hafi
starfsmadur dunnid sér fleiri en 8 alagsprep faerist hann i naestu launatolu naesta
launaflokks fyrir ofan.

4.1. Klinisk namskeid og fagradstefnur. Hverjar 120 kennslustundir i vidurkenndum
namskeidum og/eda fagradstefnum gefa 1 prep, ad hamarki 2 prep.

4.2. Vidbétarmenntun
I8jupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbotarndmi sem nytist i starfi faer menntun sina
metna a eftirfarandi hatt:

Diplémanam 30 ECTS einingar 1 prep
Diplémanam 60 ECTS einingar 2 prep
Meistarapréf 90-120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsproéf 3 launaflokkar

Hafi starfsmadur tekid prof sem lykur med loggildingu eda aflad sér tiltekinna
réttinda, leyfi eda vottunar sem nytist i starfi og er a fagsvidi hans ma meta pad til
a.m.k. eins launapreps.

Haekkanir vegna vidbdtarmenntunar ber ad meta sem svo ad prep sem aunnist hafa
a fyrri stigum komi til fradrattar. Samkvaemt pessu getur starfsmadur haekkad um allt
ad 4 prep, til vioboétar vid rodun starfs fyrir dipldma- og meistaranam en 3
launaflokka fyrir doktorsprof.



5. Timabundnir paettir

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun, vegna
timabundinna patta svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en
ahrif umraeddra timabundinna patta vara, ad hamarki 12 manudir. Timabundid alag ma
greida med pvi ad baeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad loknu verki eda
tiltekinni upphaed a manudi.

e Umsjon og abyrgd a innleidingu nyrrar taekni, adferda eda medferdarurraeda.

e Tekur patt i timabundnu verkefni ad beidni framkveemdastjérnar.

e Stafsmadur styrir timabundnu samstarfi/teymisvinnu innan HSN og/eda med
stofnunum utan HSN.

e Styrir fastanefnd/fagradi hja HSN ad beidni framkveemdastjornar.

6. Starfsmannasamtal

Arlega skulu yfirmenn bjéda undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum
kostur & ad reeda frammistodu, starfsproun, verkefnastodu, starfsanaegju, samskipti,
adbunad, starfslysingu og stjérnun.

7. Launaviotal

« 7 7.

kjor. Vidtalio skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir ad dskin hefur verid borin fram
eda eftir ndnara samkomulagid. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 8.
gr. pessa stofnanasamnings.

8. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Telji idjupjalfi ad starfi hans og persdnubundnum pattum sé ekki rétt radad midad vid
fyrirliggjandi forsendur & hann rétt a ad fa rodun sina endurmetna. Samstarfsnefnd skal
komid & fét vid undirritun pessa samnings sem hefur pad verkefni ad leita lausna
agreiningsmala sem upp kunna ad koma i tengslum vid framkvaemd stofnanasamnings og
yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad vardar fraedslu-, jafnréttis- og mannaudsmal.
Samstarfsnefndin skal skipud samkvaemt gr. 11 i kjarasamningi Ibi og fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjé0s.

9. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra og med 1. mars 2022 og skal endurskodadur eigi sidar en 31.
mars 2024.

29. mars 2022.

Samningur pessi er undirritadur rafraent, sja 6ftustu sidu.



Bokun 1

i kjdlfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
idjupjalfa a starfsstodvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Pessi endurskodun skal aldrei
leida til launalaekkunar fyrir einstaka starfsmenn. Stefnt skal ad pvi ad pessari vinnu verdi
lokid fyrir 18. april 2022.



Fylgiskjal 1 - Starfaflokkun
I0jupjalfi A:
Starfar sjalfstaett an beinnar tilsagnar og tekur patt i préun starfs a sinni einingu. Metur

arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir. Tekur patt i ad leidbeina
samstarfsfolki. Skal eiga kost @ handleidslu fra reyndari idjupjalfa innan eda utan stofnunar.

Idjupjalfi B:

Stjornar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi fylgja.
Skipuleggur og veitir fraedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsménnum og nemum. Tekur
virkan patt i préun fags a sinni einingu og er patttakandi i geedastarfi. Skipuleggur storf
annarra starfsmanna og utdeilir verkefnum. Skipuleggur og veitir fraedslu til
sjuklinga/skjolstaedinga og adstandenda. Er fulltrdi deildar, svids eda stofnunar i stjérnum,
nefndum og radum sem vinna ad malefnum skjolstaedinga og stofnunarinnar. Gert er rad
fyrir ad i6jupjalfi uppfylli pessi skilyrdi eftir 2 ar i starfi fra atskrift.

I8jupjalfi C / Verkefnastjori:

Reyndur idjupjalfi & sinu sérsvidi. Hefur alla jafna ad lagmarki 5 ara starfsreynslu i faginu.
Innleidir nyjungar, styrir gaedastarfi, vinnur ad gerd geedaskjala og rannsdknarvinnu a deild,
svidi eda stofnun i samradi vid yfirmann. Stjérnar og skipuleggur
starfsemi/pjonustu/medferd i samraemi vid syn og stefnu stofnunarinnar. Tekur patt i
teymisvinnu. Metur drangur i starfsemi. Er radgefandi vardandi sérhafda medferd.
Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd a proun
fagsins/pjonustunnar/medferdarinnar sem veitt er 4 deild, svidi eda stofnun i samradi vid
svidsstjora eda deildarstjora.

Rodun starfa i launaflokka er lagmarksrédun.




Fylgiskjal 2
Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun

Starfsmenn geta éskad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbdtarndms eda
starfsreynslu og skal beidni par ad lutandi skilad skriflega til naesta yfirmanns. Eftirfarandi
reglur vardandi slikt endurmat skulu hafdar til viomidunar:

Kafli 4.2

Vidbdtarmenntun / Dipldmapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbétarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum hakkar um 1 prep. Namid parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

Vidbdtarmenntun / Dipldmapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbétarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum hakkar um 2 prep. Haekkanir vegna
sérnams (vidbdétarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.2 ber ad meta svo, ad prep sem
aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar. Namid parf ad nytast i vibkomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, haekkar sem nemur 4 prepum ef vibkomandi vidbdtarnam nytist i starfi.
Haekkanir vegna sérnams (vidbétarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.2 ber ad meta svo, ad
launaflokkar og prep sem aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.2 telst sjalfsteedur og getur mest veitt 4 prepa haekkun d grunnrédun.

Framkvaeemd

Pegar sétt er um mat 4 viobdtarnami eda annarri viobétarmenntun til yfirmanns skal senda
eftirfarandi gogn:

e Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjoldi og dagsetningar.

e Afrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

e Ef um er ad raeda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umrsedum og
00ru namsefni og lengd.

e Nam sem sérstaklega er setlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fj6lda haskdlaeininga skal metid.

e Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.

e Endurmat a nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmétum eftir ad
namsgognum hefur verid skilad inn og mottekin af yfirmanni.



Mannaudsstjori HSN
Bryndis Lilja Hallsdottir

Undirritad af:

Bryndis Lilja Hallsdottir
0502903289

Dags: 29.03.2022
Timi: 10:14:14
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

@

Framkveemdastjori hjukrunar
Gudny Fridriksdéttir

Undirritad af:

Gudny Fridriksdottir
1811714059

Dags: 13.04.2022
Timi: 15:00:53
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

F.h. 18jupjalfafélags islands
Péra Ledsdottir

Undirritad af:

béra Le6sdottir
3112623869

Dags: 29.03.2022
Timi: 11:03:04
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

F.h. 18jupjalfafélags islands
Deborah Julia Robinson

Undirritad af:
Deborah Jilia
Robinson
1101625539

Dags: 29.03.2022
Timi: 11:21:36
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

©

Undirritunarsioa

Framkveemdastjori fjarmala og stodsvida
pérhallur Hardarson

Undirritad af:
pérhallur Hardarson
1201733409

Dags: 29.03.2022
Timi: 12:06:32
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

Forstjori HSN
Jbn Helgi Bjornsson

Undirritad af:

Jén Helgi Bjornsson
2607664149

Dags: 05.04.2022
Timi: 15:58:51
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513

F.h. 18jupjalfafélags islands
Erna Kristin Sigmundsdottir

Undirritad af:

Erna Kristin
Sigmundsdéttir
1812695109

Dags: 29.03.2022
Timi: 12:20:28
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: cbb80d1b-
fae2-4861-b5f1-
b467efd00513
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