Stofnanasamningur milli Sjukrahussins 4 Akureyri
og Idjupjalfafélags Islands

N6évember 2021
1. Inngangur

1.1 Samningur pessi er gerdur & grundvelli gildandi samkomulags um breytingar og
framlengingu & kjarasamningum I8jupjélfafélags Islands og fijarméala- og
efnahagsradherra fyrir hond rikissjods. | samningi pessum er tekid tillit til
menntunardkveeda Gerdarddms frA 14. agust 2015 baedi hvad vardar grunnrédun
starfa og viobotarmenntun sem nytist i starfi.

1.2 Adilar ad samkomulagi pessu eru Sjukrahusid & Akureyri og I8jupjalfafélag islands.

2. Skilmerki um flokkun starfa

Vid akvoérdun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og
skyldur sem felast i storfum idjupjalfa auk peirrar feerni sem parf til ad geta innt starfio af
hendi. Vio mat & pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti
mat & storfunum er byggja a hlutleegum maelikvéroum pannig ad samraemis sé geaett milli
sambeerilegra starfa.

3. Grunnrddun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi neer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og radad i launaflokka.
Tekio er mid af pvi ad til ad 6dlast starfsréttindi sem idjupjalfi parf 60 ECTS eininga
diplomanam a meistarastigi til vidbétar vid 180 ECTS einingar til BS gradu i
idjupjalfunarfreedi, samtals 240 ECTS einingar. Starf idjupjalfa radast pvi einum launaflokki
heerra, ad lagmarki en storf sem einungis krefjast grunnmenntunar (BS/BA). Ef grunnkrafa
starfsins, samkveemt starfslysingu er meistaraprof pa radast starfio ad lagmarki tveimur
launaflokkum heaerra en grunnmenntun og vid doktorspréf premur launaflokkum heerra.

I skilgreiningum & stérfum idjupjalfa er lagt til grundvallar ad draga fram grunnkrofur
starfsins, abyrgd, helstu paetti og starfsproun. | lysingum & einstokum stérfum er leitast vid
ad takmarka endurtekningar, pé svo ad peer kréfur sem koma fram i efnisatridum hvers
starfs fylgi ad sjalfségdu med i neesta starfaflokki.

3.1 Starfaflokkar og lagmarksrédun

Vid lagmarksrodun i launaflokka hefur verid gert rad fyrir vidbotarnami ofan a
grunnmenntun, pad er 60 ECTS einingum til starfsréttinda.

e |0jupjélfi A launaflokkur 9
e |8jupjalfi B launaflokkur 10
e |Qjupjélfi C launaflokkur 11

Vid &kvoroun um pad i hvada starfaflokk idjupjélfi radast er midad vid feerni hans til pess
ad sinna peim verkefnum sem leysa parf & vidkomandi starfseiningu. Vio mat & pessari
feerni er i fyrstu midad vid starfsreynslu viokomandi idjupjalfa eftir ad hann hefur 6dlast
starfsréttindi og meetir kréfum starfsins og stofnunarinnar. I8jupjélfi feerist a milli starfs A,
byrjandi i starfi og starfs B, sjalfsteedur i starfi eftir ad hann hefur unnid télf manuadi.
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I8jupjalfi feerist sidan milli starfaflokka eftir mati & peirri kunnéattu og sérheefingu sem hann
hefur nad. | megindrattum er midad vid ad hann hafi 6dlast pa feerni ad geta leyst ll pau
verkefni sem eru i skilgreiningum fyrir starfid. 18jupjalfinn faerist & milli starfa eftir umsokn
par ad latandi til samstarfsnefndar SAK.

3.2 Nanari skilgreiningar a stérfum

I0jubjalfi A - Byrjandi i starfi - (launaflokkur 9)

Grunnkrofur:
Starfsréttindi sem idjupjélfi og islenskt starfsleyfi fra Embeetti landlaeknis. Idjupjalfinn er ad
hefja storf i fagi sinu og hefur einungis lokid vettvangsnami sem hluta af haskdlanami.

Abyrgo:
| starfinu felst abyrgd & o6llum almennum verkefnum idjupjalfa samkveemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fags, starfseiningar og stofnunar.

Helstu peettir:
Almenn verkefni:
e Idjupjélfi nytur tilsagnar reynds fagadila vio storf sin og starfar sjalfstaett ad pvi
marki sem yfirmadur &kvedur.
e Tekur patt i préun starfs & sinni einingu.

I0jubjalfi B - Sjalfstaedur i starfi - (launaflokkur 10)

Grunnkrofur:
Hefur tolf manada starfsreynslu og getur leyst af 6ryggi flest 6ll verkefni starfseiningar an
beinnar tilsagnar.

Abyrgo:
| starfinu felst abyrgd & ollum almennum verkefnum idjupjalfa samkveemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fags, starfseiningar og stofnunar.

Helstu peettir:
e Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.
Metur arangur starfsins eda peirrar medferdar sem hann veitir.
e Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsfélki og nemum.
Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i geedastarfi.
e Leidbeinir jafningjum um efni sem tengist grunnpekkingu fags.
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1djupjalfi C - Feer i starfi - (launaflokkur 11)

Grunnkrofur:
Hefur ad lagmarki fimm ara starfsreynslu i faginu og getur leyst af hendi 6ll verkefni pess.
Er mjog feer i starfi, skipuleggur og leysir sjélfsteett 6ll verkefni sem i pvi felast.

Abyrgd:
| starfinu felst abyrgd & ollum almennum verkefnum idjupjalfunar samkveemt légum,
reglugerdum og ad unnid sé ad markmidum fags, starfseiningar og stofnunar.

Helstu peettir:

e Stjérnar, akvedur, skipuleggur og framkvaemir starf sitt og pau verkefni sem pvi
fylgja.

e Er leidandi i akvardanatoku flékinnar endurhaefingar og er feer um ad skipuleggja
storf annarra starfsmanna og Utdeila verkefnum.

e Skipuleggur og veitir freedslu, auk pess ad leidbeina samstarfsfélki og nemum.

e Er rddgjafi vardandi val og endurnyjun & hjalpartaekjum og 68rum bunadi a sinni
einingu.

e Tekur virkan patt i préun fags innan deildar og er patttakandi i geedastarfi.

e Feerni til pess ad takast & vid margpeett og fjdlbreytt verkefni sem krefjast reynslu
og feerni i 6llum pattum i starfsemi starfseiningar/starfs og krefjast pess ad idjupjalfi
syni frumkvaedi og sjalfsteedi og sé leidandi i starfi.

o Hefur vidtaeka pekkingu sem byggir & vidamikilli og fjolbreyttri reynslu og si- og
endurmenntun.

4. Seérverkefni (1- 2 vidbotarlaunaflokkar)
Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti fengid

7

1-2 launaflokka ofan & lagmarksrédun launa sinna fyrir umsjén med sérstaklega
skilgreindum verkefnum eda 4byrgd, sem fellur utan hefdbundinna starfa.

Skilyrdi er ad starfio sé skilgreint i starfslysingu og/eda erindisbréfi og stadfest af
viokomandi forstédumanni. Slik storf skulu hafa upphafs- og lokatima, p6 ekki lengri tima
en 24 manudi i senn.

4.1 Nanari skilgreining & sérverkefnum

Grunnkrofur:

Gerd er krafa um sérstaka feerni i starfi, sérpekkingu og reynslu & svidi akvedinna
malaflokka. Einnig er gerd krafa um skipulagsheefileika, reynslu af stjornun og feerni i
mannlegum samskiptum. Askilegt er ad starfsmadur hafi vidbotarmenntun eda hafi synt
sérstakt frumkvaedi og dhuga a viokomandi verkefni/malaflokki.

Abyrga:
Starfsmadur ber abyrgd sem skilgreind er i starfslysingu/erindisbréfi par sem m.a. skal
skyrt tekio fram um verksvid og valdmork starfsins.
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Helstu peettir
Starfid parf ad fela i sér tvo eda fleiri af nedangreindum pattum:

e Umsjén og abyrgd a pjénustu og fagproun i akvednum malflokki/-flokkum eda vid
akvedna starfseiningu/einingar.

e Umsjon og abyrgd & prounarvinnu, geedastjérnun, breytingastjérnun og innleidingu
nyjunga t.d. nyrra medferdarurraeda eda teekni.

e Umsjén og abyrgd a gerd og uppfaerslu verkferla
Stjornun starfsmanna samkvaemt sérstéku umbodi yfirmanns eda sem stadgengill
yfirmanns s.s. verkstjérn, skipulagningu og samraemingu & vinnu starfsmanna a
einingu/einingum samkvaemt stjérnskipuriti.

e Abyrgd & faglegri proun, patttoku i pverfaglegri vinnu og i skipulagningu og
stefnumotun.

e Détttaka i rddningu starfsfolks til einingarinnar/eininganna. Umsjon med og abyrgo
a adlogun nyrra starfsmanna.

e Skipulagningu og umsjén med kennslu nemenda.

5. Heefni

Auk feerslu milli starfa og par med launaflokka (I6dréttur as i launatéflu) getur idjupjalfi
fengio alagsprep fyrir heefni (laréttur as i launatdflu). Haefni er metin til haekkunar um allt
ad 3 alagsprep samanlagt af viokomandi launaflokki. I8jupjalfi saekir um alagsprep til
samstarfsnefndar SAk. Alagsprepin eru akvordud eftir mati neesta yfirmanns & haefni i
vinnubrégoum.

5.1 Skipting alagsprepa

Aukin haefni i vinnubrégdoum

Sjalfsteedi 1 prep
Frumkveedi 1 prep
G60our arangur 1 prep

Samtals 3 prep
5.2 Nanari skilgreining og mat 4 einstokum pattum

Aukin heefni i vinnubrégdum

paettir er lGta ad mati & aukinni haefni i vinnubrégdum, p.e. sjalfstaedi, frumkvaedi og gdooum
arangri eru metnir i samtali vid naesta yfirmann & par til geroum eydubl6dum sem
adgengileg eru a innri vef sjukrahdssins. Mest er haegt ad fa prju alagsprep vegna aukinnar
haefni.



Stofnanasamningur milli Sjukrahussins 4 Akureyri
og Idjupjalfafélags Islands

N6évember 2021
6. Formleg menntun og namskeid

I8jupjélfar geta fengid ad hamarki 6 prep fyrir vidbotarmenntun sem nytist i starfi og ad
hamarki 1 prep fyrir nAmskeid og fagradstefnur.

6.1 Skipting alagsprepa

Namskeio og fagradstefnur 180 stundir 1 prep
Diplémanam 30 ECTS sem nytist i starfi 1 prep
Diplémanam 60 ECTS sem nytist i starfi 2 prep
Meistaranam 120 ECTS sem nytist i starfi 4 prep
Doktorsnam sem nytist i starfi 6 prep

Samtals 7 prep

6.2 Nanari skilgreining og mat & einstokum pattum formlegrar menntunar og
namskeida

Namskeid og fagradstefnur

Skipul6gd namskeid/fagradastefnur sem nytast i starfi gefa idjupjalfa eitt alagsprep a laun
sin. Namskeidin/fagradstefnurnar skulu ad lagmarki vera 6 kennslustundir eda half eining
hvert samtals 180 stundir. Skilyrdi er ad synt sé fram & vidveru med stadfestu skjali.

Dipldmanam 30 ECTS einingar
Pegar idjupjalfi hefur lokid formlegu dipldmanami a haskdélastigi sem nytist i starfi faer hann
eitt 4lagsprep enda sé namid a.m.k. 30 ECTS.

Dipldmanam 60 ECTS einingar

Pegar idjupjalfi hefur lokid formlegu diplémanami & haskolastigi sem nytist i starfi faer hann
tvd prep enda sé ndmid a.m.k. 60 ECTS. Ef starfsmadur hefur adur fengio prep fyrir
diplbmanam sem er 30 ECTS einingar faer hann eitt alagsprep til vidbotar.

Ad meginstefnu skal vid pad midad ad um samfellt nam sé ad raeda. Ljuki starfsmadur
tveimur 60 ECTS eininga diplémagradum innan fags skal launa hann med fijorum prepum.
Ekki er haegt ad fa fleiri prep fyrir diplbmanam og diplédma a 6drum svidum en & svidi
idjupjalfunar eda af heilbrigdisvisindasvidi.

Meistaranam

pegar starfsmadur hefur lokid meistaranami faer hann tvd prep sem koma til vidbotar vio
pau prep sem vidkomandi fékk fyrir diplomanam hafi pad verid undanfari meistaranamsins.
S& sem lykur meistaranami en hefur ekki fengio prep vegna diplémanéms faer fjogur prep
ofan a grunnrédun sina. Meistaranam skal vera 120 ECTS eininga nam ad lagmarki.

Doktorsprof
Pegar starfsmadur hefur lokid doktorsprofi faer hann tvo alagsprep til vidbotar vid pau prep
sem hann hefur adur fengid fyrir meistaranamio sitt.

Umsoknir um prep vegna vidbotarnams eda namskeida fara til samstarfsnefndar sem
akvardar um malid eftir peim gbgnum sem nefndinni berast. Aridandi er ad skila vottudum
0g dagsettum gognum um fjolda eininga og stunda.
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7. Réttur til endurmats a réoun

Starfsmadur & rétt & endurmati & grunnrédun starfsins telji hann ad forsendur rédunar hafi
breyst. Jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur rédunar. Slikt endurmat getur
fario fram allt ad einu sinni a ari. Vid matio skal taka tillit til breytinga a starfi og starfssvidi
frA pvi starfid var metio sidast. Skriflegu rokstuddu erindi hér ad latandi skal beina til
samstarfsnefndar SAk. Agreiningsmalum vegna framkvaemdar stofnanasamningsins skal
skotid til samstarfsnefndar SAk og Ipi.

Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 01.01.2022 og gildir fyrir alla idjupjalfa & Sjukrahdsinu
a Akureyri sem starfa og njéta radningakjara samkveemt gildandi kjarasamningi.

Samningur pessi er rafreent undirritadur.
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Vidauki 1

Eldri samningar um fasta yfirvinnu falla nidur vid gerd pessa samnings.
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