IDJUBJALFAFELAG

HEILSUGFESLA

HOFUBBOREARSYFEDISING

Stofnanasamningur Heilsugzeslu hofudborgarsvadisins og
I8jupjalfafélags islands

Heilsugzesla héfudborgarsvaedisins (HH) annars vegar og I3jupjalfafélag islands (Ibi) hins vegar, gera
med sér eftirfarandi stofnanasamning samkvaemt dkvaedum kjarasamnings fjarmala- og
efnahagsradherra f.h. rikissjods og I3jupjalfafélags islands.

1. Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til félagsfolks i 18jupjalfafélagi islands i storfum hja
Heilsugeeslu hofudborgarsvaedisins par sem gerd er krafa um starfsréttindi & heilbrigdissvidi.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a) Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfolk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

b) Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti an tillits til kynferdis eda annarra émalefnalegra patta.

c) Ad prda og utfzera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvetur til drangurs.

d) Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi gddrar pekkingar innan Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins.

3. Grunnrodun starfa
3.1. Almennar forsendur

Vid dkvordun um grunnrodun starfs i launaflokk skulu metin pau verkefni og dbyrgd sem i starfinu felast
auk peirrar feerni, pad er kunnattustigs og sérhaefingar sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Starfslysing er ein af peim forsendum sem liggja til grundvallar r68unar og skal hin endurskodud i takt
vid préun vidkomandi starfs. Jafnframt skal pa endurmeta rodun starfsins. Forsendur starfaflokka
byggja a skipuriti, edli starfa og umfangi. Mida skal vid ad um sé ad raeda vidvarandi verksvid. R6dun i
starfaflokka skal byggd a hlutleegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er. Starf sem gerir krofu um
vidbétarnam skal fara samkvaemt gr. 11.3.3.1 i kjarasamningi félagsins.

Leidi ny storf eda starfsemi til pess ad forsendur pessa samnings teljist breyttar fra pvi sem nu er, skal
samstarfsnefnd adila taka afstodu til breytinga a starfaflokkum og ré6dun starfa. Geeta skal samraemis
begar storfum & élikum einingum HH er radad. Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif &
laun og med hvada haetti, skal skodast sem fordaemi gagnvart 6drum idjupjalfum, svo jafnraedi sé

tryggt.

3.2 Starfaflokkar og r68un
Rodun i starfaflokka er lagmarksr6dun og gert hefur verid rad fyrir vidbdotarnami ofan 4
grunnhaskadlagradu til starfsréttinda idjupjalfa.



18jupjalfi 1 Ifl. 10

IGjupjalfi & fyrsta starfsari. Vinnur sjalfstaett an beinnar tilsagnar og ber dbyrgd 4 faglegum gaedum
starfa sinna, Tekur patt i pverfaglegu samstarfi og préun starfs & sinni starfsstdd. Utbyr
ihlutunaraaetlanir, metur framvindu og arangur idjupjalfunar. Tekur patt i ad leidbeina samstarfsfolki
og sinnir freedslu og radgjof til skjdlstaedinga og adstandenda peirra. Hefur adgengi ad leidsogn
reyndari idjupjalfa innan stofnunar.

18jupjalfi 2 Ifl. 11.1

I8jupjalfi sem hefur starfad 12 manudi i starfi @ stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur sjalfstaett vid
athuganir, mat og radgjof samkvaemt skipulagi starfseiningar, ber faglega dbyrgd 4 geedum starfa sinna.
Utbyr ihlutunardzetlanir, metur framvindu og arangur idjupjalfunar. Skipuleggur og veitir fraedslu og
radgjof til skjolsteedinga, adstandenda og umhverfis/studningsadila, leidbeinir samstarfsfolki og
nemum. Tekur virkan patt i pverfaglegu samstarfi og sinnir malastjorn ef vid a. Tekur patt i
skipulagningu og proéun starfs idjupjalfunar a starfsstod.

I8jupjalfi 3 Ifl. 13.1

Reyndur idjupjalfi med a.m.k. 4 dara starfsreynslu & sinu fagsvidi. Hefur umsjon med og skipuleggur
eigin storf, ber faglega dbyrgd 4 gaedum starfa sinna. Sinnir malastjorn eins og vid a. Tekur virkan patt
i proun fags a starfssto6d og er patttakandi i gaeedastarfi. Tekur patt i innleidingu nyjunga a fagsvidi i
samvinnu vid yfirmann. Er radgefandi vardandi sérhaefda ihlutun. Heldur utan um og skipuleggur
hdpastarf, ef vid 4. Skipuleggur og veitir fraedslu til skjélstaedinga, adstandenda og pjonustuadila innan
og utan stofnunar, leidbeinir samstarfsfélki og nemum. Er leidandi i préun fagsins og pjonustu
idjupjalfa sem veitt er, i samradi vid yfirmann.

18jupijalfi 4: Ifl. 14

Starfid felur i sér umsjén og skipulagningu, samhafingu og faglega dbyrgd a verkefnum innan
heilsugaeslunnar. Starfid krefst vidtaekrar pekkingar a starfsemi starfseiningar, opinberrar stjérnsyslu
og/eda verkefnisstjérnunar. [ starfinu felst préunarvinna vardandi pjonustu 4 starfssvidi og sampaetting
vid adrar fagstéttir. Starfid getur falid i sér forsvar og samskipti vid raduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands og utan. AJ jafnadi er meistaragrada skilyrdi fyrir pessum stérfum og pau auglyst
sérstaklega.

Teymisstjori i heimahjukrun

Tekur pattiog leidir teymisvinnu endurhaefingarteymis. Ber dbyrgd a heildarpjénustu vid skjélstaedinga
a svidi endurhafingar. Annast skipulag og samhafingu innan endurhafingarteymis i samradi vid
yfirmann. Hefur yfirsyn yfir ménnunar- og pjénustuporf endurhzefingarteymis. Ber dbyrgd 4 ad
framfylgja skilgreindum verkferlum og umbétastarfi sem 16g6 er ahersla 4. Tekur patt i
samstarfsverkefnum, préunarverkefnum og geaedastarfi innan stofnunar. Ber samabyrgd med 6drum
teymum & heildarpjénustu heimahjukrunar.

Teymisstjori | i heimahjukrun Ifl . 16.2
Byrjandi i teymisstjérahlutverkinu
Teymisstjori Il i heimahjukrun Ifl . 17.2
Eftir a.m.k. 2 ar i teymisstjorahlutverkinu
Hefur nad gddri feerni i hlutverkinu
Teymisstjori lll i heimahjukrun Ifl . 18.2
Eftir 6-8 ar i teymisstjorahlutverkinu
Hefur nad afburda feerni i hlutverkinu



4. Persénubundnir paettir
4.1 Starfsreynsla peirra sem eru i starfsheitum idjupjalfi 1-4 skal metin a laréttum 3as.

e |djupjalfi haekkar um 1 prep eftir 3 dra starf hja Heilsugaeslu h6fudborgarsvaedisins.
e |3jupjalfi haekkar um 1 prep eftir 5 ara starf hja Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins.
e |djupjalfi haekkar um 1 prep eftir 7 ara starf hja Heilsugaeslu h6fudborgarsvaedisins.

Heimilt er ad meta starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa utan heilsugaeslu.

4.2 Vidbétarmenntun
Formleg vidbdtarmenntun sem nytist i starfi og er til vidbdtar vid starfsréttindanam idjupjalfa er metin
a laréttum 3s i launatoflu. Samkvaemt pessu akveedi getur idjupjalfi haekkad um allt ad 6 prep.

o |djupjalfi sem lokid hefur formlegu vidbdtarndmi sem nytist i starfi, ad lagmarki 60 ECTS
einingar faer 2 prep i dlag.

e |Gjupjalfi sem lokid hefur meistaragradu til vidbétar vid starfsréttindi sem idjupjalfi sem nytist
i starfi 90 -120 ECTS einingar, faer 4 dlagsprep. Launahaekkun vegna vidbdtarmenntunar kemur
ekki til viobétar vid launahaekkun vegna meistaraprofs.

e |3jupjalfi sem lokid hefur doktorsprofi (180 ECTS einingar) sem nytist i starfi faer 6 prep i alag.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

5. Timabundnir paettir
Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda alag vegna timabundinna vidbdtarverkefna.

IGjupjalfi sem aunnid hefur sér haekkun vegna patta samkvaemt kéflum 4 og 5 ofan & grunnlaunatélu
launaflokks sem er umfram 8 alagsprep faerist i naestu launatolu launaflokks fyrir ofan.

6. Starfsmannasamtal

Einu sinni & ari ber yfirmanni ad bjéda hverjum idjupjalfa i samtal til ad reeda starf hans og starfssvid.
Tilgangur samtalanna er ad reeda frammistddu, starfspréun, verkefnastédu og dlag, starfsanaegju,
samskipti, adbunad, starfslysingu og stjérnun. Starfslysingar skulu liggja til grundvallar
starfsmannasamtali.

7. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar og kallad hana til starfa. Telji
idjupjalfi ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad mali sinu til samstarfsnefndar sbr. gr. 111
kjarasamningi Ibi og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds.

8. Gildistaka
Samningur pessi gildir frd og med 1. september 2025 og fellur pa fyrri stofnanasamningur adila ar gildi.
Enginn idjupjalfi skal laekka i launum vid gildistoku pessa samnings.

Reykjavik 17. mars 2026
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