SAMKOMULAG UM BREYTINGU OG UPPFZAERSLU A KJARASAMNINGI

Adilar kjarasamningsins

Adilar kjarasamningsins eru annars vegar eftirfarandi félog innan BHM: Dyralaknafélag Islands,
Félag islenskra félagsvisindamanna, Félags islenskra natturufraedinga, Félag lifeindafreedinga, Félag
sjukrapjalfara, Félagsradgjafafélag Islands, Fraedagardur, Idjupjalfafélag Islands, Kjarafélag
vidskiptafredinga og hagfraedinga, Ljosmadrafélag islands, Salfreedingafélag Islands, Stéttarfélag
bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag 16gfreedinga, Proskapjalfafélag islands og Samtok
atvinnulifsins hins vegar.

Inngangur — megininntak

Vinnutimaéakvaedi Kkjarasamnings pessa hafa verid adlégud ad vinnutimadkvaedum kjarasamninga
skrifstofufolks & almennum vinnumarkadi. | framkvaemd hefur dagvinnutimi vida verid samreemdur
milli peirra starfsmanna sem starfa eftir kjarasamningi pessum og peirra sem starfa eftir kjarasamningum
skrifstofufolks.

Vinnutimastytting kemur einungis til framkvaeemda par sem virkur vinnutimi (sa timi sem starfsmadur
er vid storf) er lengri en 35,5 stundir ad jafnadi & viku. Neysluhlé og 6nnur hlé fra vinnu vegna ymiss
konar personulegra erinda teljast ekki til virks vinnutima i pessu sambandi.

Heimilt er ad samreema dagvinnutima milli starfsmanna hja sama atvinnurekanda, sem taka kjor
samkvamt 6drum kjarasamningum sérfredinga og skrifstofufélks, og akvarda annan dagvinnutima
starfsmanns. Edlilegt er ad tekid sé samtal vid starfsmenn par sem svo hattar til.

Margir stjérnendur og sérfreedingar hafa alla jafna téluvert svigram til ad skipuleggja vinnutima sinn og
eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og fa fyrir pad fost manadarlaun. Yfirvinna
er oft innifalin i manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad par sem
svo hattar til um betta nytingu vinnutima gegn styttri vidveru svo samreema megi betur atvinnu- og
fjolskyldulif.

Vinnutimi starfsfolks i hlutastarfi sem var med lengri vinnutima en skv. uppferdum éakvedum
kjarasamnings styttist hlutfallslega nema samkomulag sé um hakkad starfshlutfall.

Uppfersla & kjarasamningi
Kjarasamningurinn uppferist eftirfarandi:

2.1 Dagvinna
Vinnutimi raedst af samkomulagi og edli starfs.

2.1.1  Vikulegur virkur dagvinnutimi, midad vid fullt starf, er 35,5 stundir ad medaltali & viku (35 Kist.
og 30 min.) unninn & timabilinu kl. 07:00 til 18:00 fra manudegi til fostudags, ad badum ddégum
medtéldum. Sja nanar bokun med samningi pessum um vinnutimastyttingu.

Heimilt er ad samreema dagvinnutima milli starfsmanna hja sama atvinnurekanda, sem taka Kkjor
samkvaemt 6drum kjarasamningum sérfredinga og skrifstofufélks, og akvarda annan dagvinnutima
starfsmanns en greinir i 1. mgr.

Virkur vinnutimi telst sa timi sem starfsmadur er vid storf.
Samkomulag raedur lengd og fyrirkomulagi neysluhléa og eftir atvikum annarra hléa fra vinnu.

Hadegishlé, umfram greidd neysluhlé, telst ekki til greidds vinnutima.



Dami: Ef greidd neysluhlé eru 1 Kkist. og 15 min. a viku eda 15 minGtur ad jafnadi & dag er greiddur
dagvinnutimi 36,75 kist. ad medaltali & viku.

Ef unnid er fjora daga vikunnar fra 08:00 til 16:00 og einn dag vikunnar fra 08:00 til 15:15, halftimi
tekinn i hadegishlé og 15 min. & dag i neysluhlé, er virkur vinnutimi & viku 35,5 stundir.

Ef hlé eru lengri lengist vidvera sem pvi nemur.

2.1.2  Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda, m.a. med sveigjanlegum vinnutima bddum adilum til hagsbota.

1.2 Dagvinnutimakaup og dagkaup

1.2.1 Dagvinnutimakaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila télunni 160 i manadarlaun fyrir
dagvinnu.

(Deilitalan midast vid 36,75 stunda dagvinnuviku. Hafi verid samid i radningarsamningi
um adra dagvinnuskyldu m.v. fullt starf breytist deilitalan samsvarandi.)

1.2.2 Dagkaup starfsmanns er fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost manadarlaun.

1.7 Eftirvinnukaup

Heimilt er ad semja svo um vid starfsmann ad vinna utan dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1 greidist med
timakaupi sem nemur 0,875% af manadarlaunum fyrir dagvinnu upp ad fullum vinnuskilum (umsaminn
greiddur vinnutimi) skv. gr. 2.1. Vinna umfram full dagvinnuskil skv. gr. 2.1. greidist med
yfirvinnukaupi, sé ekki um annad samid.

2.6 Vaktavinna

2.6.6. Fyrir hvern tima umfram full vinnuskil (umsaminn greiddur vinnutimi) ad medaltali &
viku skv. gr. 2.1. greidist yfirvinnukaup, sé ekki um annad samid.

Bokun um vinnutimastyttingu
Med kjarasamningi pessum eru vinnutimadkvaedi hans adlégud ad pvi sem gerist i kjarasamningum
skrifstofufolks & almennum vinnumarkadi.

Eigi sidar en 1. mars 2021 verdur virkur dagvinnutimi 35,5 stundir ad jafnadi & viku. par sem ad virkur
dagvinnutimi er lengri skulu atvinnurekendur hafa samrad vid starfsfolk um tillogu ad utfeerslu
vinnutimastyttingar a grundvelli eftirfarandi valkosta:

a. Hver dagur styttist

b. Hver vika styttist

c. Safnad upp innan arsins

d. Vinnutimastytting med 6drum heetti

Nidurstada skal hafa nddst um framkvemd vinnutimastyttingar, par sem vid &, eigi sidar en 28.
febrdar 2021. Naist ekki nidurstada & vinnustad um vinnutimastyttinguna styttist vinnutimi starfsfolks
hvern dag fra og med 1. mars 2021.




Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samraemingar a vinnustad ad tilkynna
starfsmanni med a.m.k. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Akveadi kjarasamnings pessa um styttri virkan vinnutima hefur ekki sjalfkrafa ahrif a vidveru
starfsmanns & vinnustad. A mérgum vinnustodum hefur vidgengist ad starfsmenn njoti akvedins
sveigjanleika vegna personulegra erinda & vinnutima. bar sem starfsmenn halda launum i pessum
tilvikum er virkur vinnutimi starfsmanns styttri sem peim nemur. Starfsmenn eiga rétt &
vinnutimastyttingu i pessum tilvikum ef virkur vinnutimi med tilliti til pessa sveigjanleika er lengri en
35,5 stundir ad jafnadi a viku.

Margir stjornendur og sérfreedingar hafa alla jafna tdluvert svigram til ad skipuleggja vinnutima sinn og
eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og fa fyrir pad fost manadarlaun. Yfirvinna
er oftinnifalin i manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt er ad samtal eigi sér stad um batta
nytingu vinnutima gegn styttri vidveru svo samraema megi betur atvinnu- og fjolskyldulif.

Reykjavik, 7. jantar 2021



Undirritunarsioa

F.h. Samtaka atvinnulifsins
Guomundur Heidar Gudmundsson

Undirritad af:
Gudmundur Heidar
Gudmundsson
2606913099

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:42:15
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

©

F.h. Félagsradgjafafélags islands
Steinunn Jéhanna Bergmann

Undirritad af:
Steinunn Jéhanna
Bergmann
0211634499

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:46:26
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Félags islenskra nattdrufreedinga
Marianna Hugrun Helgaddéttir

Undirritad af:
Marianna Hugran
Helgadéttir
1301685319

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:44:31
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Salfreedingafélags islands
Anna Maria Frimannsdottir

Undirritad af:

Anna Maria
Frimannsdottir
1505762969

Dags: 07.01.2021
Timi: 11:26:27
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

@

F.h. Dyraleeknafélags islands
Mia Carola Hellsten

Undirritad af:

Mia Carola Hellsten
0110732129

Dags: 07.01.2021
Timi: 12:58:42
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

@

F.h. Samtaka atvinnulifsins
Maj Britt Hjordis Briem

Undirritad af:

Maj Britt Hjordis Briem
1711745979

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:41:38
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

©

F.h. broskapjalfafélags islands
Laufey Elisabet Gissurardottir

Undirritad af:

Laufey Elisabet
Gissurardattir
0205625019

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:51:33
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

©

F.h. Félags sjukrapjélfara
Unnur Pétursdottir

Undirritad af:

Unnur Pétursdottir
1205665129

Dags: 07.01.2021
Timi: 10:59:59
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

@

F.h. 18jupjalfafélags islands
Péra Ledsdottir

Undirritad af:

béra Le6sdottir
3112623869

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:50:20
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

@

F.h. Logfreedingafélags islands
Alda Hrénn J6éhannsdéttir

Undirritad af:

Alda Hrénn
Jbéhannsdottir
2208765199

Dags: 07.01.2021
Timi: 12:53:02
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29




F.h. Freedagards
Bragi Skulason

Undirritad af:

Bragi Skdlason
2808573869

Dags: 07.01.2021
Timi: 10:38:48
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Félags lifeindafreedinga
Alda Margrét Hauksdéttir

Undirritad af:

Alda Margrét
Hauksdottir
1802632339

Dags: 07.01.2021
Timi: 10:37:31
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Ljésmaedrafélags islands
Aslaug Iris Valsdottir Petty

Undirritad af:

Aslaug Iris Valsdottir
Petty

0207614319

Dags: 07.01.2021
Timi: 12:23:44
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

1) F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagfrseedinga
2) F.h. Stéttarfélags bdkasafns- og upplysingafreedinga

Undirritunarsioa

F.h. Félags islenskra félagsvisindamanna

Gerour Gestsdottir

Undirritad af:

Gerdur Gestsdottir
1408694149

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:57:41
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Kjarafélags vidskiptafreedinga og hagf...

Guofinnur P6r Newman

Undirritad af:
Gudfinnur P6r
Newman
2302684369

Dags: 07.01.2021
Timi: 09:49:22
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29

F.h. Stéttarfélags bokasafns- og upplysinga... ?

Kristjana Mjoll Jénsdottir Hjorvar

Undirritad af:
Kristjana Mjoll
Jénsdottir Hjorvar
1609805919

Dags: 07.01.2021
Timi: 10:03:15
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: b759d528-
fafe-4b53-894c-
cf801437ca29
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