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AO gagnreyna eigin
storf og stétt:

Sampatting rannséknarnidurstadna
um idjupjalfun a Islandi

Utdrattur

Tilgangur greinarinnar er ad skoda med gagnrynu
hugarfari stodu og hlutverk idjupjalfunar & Islandi.
Med pvi ad sampeetta rannsoOknarnidurstodur um
idjupjalfafagid er leitast vid ad svara spurningum um
einkenni idjupjalfastéttarinnar, storf hennar og
starfsumhverfi og hver sé &rangurinn af pjonustu
idjupjalfa. Notadar eru nidurstodur frd meistararann-
soknum idjupjalfa, BS-verkefnum idjupjélfanema og
rannsOknum hofundar. Fjallad er um nidurstodurn-
ar undir yfirheitunum idjupjélfastéttin, starfsum-
hverfi idjupjalfa, idjupjalfastarfid og drangur af pjon-
ustu idjupjalfa. I samantekt er dregin st alyktun ad
idjupjélfun sé ung og ort vaxandi stétt par sem al-
mennur vilji og dhugi a fagmennsku er rikjandi.
Flestir idjupjalfar starfa innan hefdobundinna heil-
brigdisstofnana, en hlutverk peirra innan heilsu-
geeslu, félags- og skolapjonustu fer vaxandi. Full-
ordnir med likamleg heilsufarsvandmél er steersti
notendahépurinn og pjonusta idjupjalfa vido adra
hopa er i orum vexti. Idjupjalfar mynda jakveed
tengsl vid skjOlstedinga
sina, en visbendingar eru
um ad pa skorti meiri
leikni 1 ad veita skjolstaed-
ingsmidada og gagnreynda
pjonustu. Skjolstedingar
eru alla jafna dnagdir med
pa pjonustu sem peir fa og
finnst han hjalpa til ad
takast & vid hid daglega lif. Nidurstddurnar eru skod-
adar i tengslum vid erlendar rannsOknir og hug-
myndafredilegar forsendur.

English summary

The purpose of this article is to critically analyze the
position and role of occupational therapy in Iceland-
ic society. Results from several studies undertaken by
occupational therapists and occupational therapy
students are integrated with the author's own data
in order to clarify issues concerning the profession
and its practice. Results are presented under four
main headings; the profession of occupational ther-
apy, occupational therapy practice environment,
occupational therapy practice, and outcome of

1djupjalfun a ad grundvallast a hugmyndafraedi
idju og skjolsteedingsmidadrar nalgunar og pad
er vaxandi alpjédleg umraeda um hlutverk
idjupjalfunar i ad efla heilsu og studla ad
jafnrétti og teekifeerum til idju fyrir alla pegna
samfélagsins.

occupational therapy service. A conclusion is made
about occupational therapy as a young and growing
profession with strong commitment to practice and
professional behavior. Most occupational therapists
work within traditional health institutions, however
their role in primary health care, social service, and
schools is steadily growing. Their largest client group
is people with physical disabilities, but the trend is
clear towards increasing service provided to varied
populations. Occupational therapists form positive
therapeutic relationships with their clients, but may
need to further develop their skills for client-centred
and evidence-based practice. Generally, clients are
satisfied with the service provided and experience it
as enabling in daily life functioning. Results are
discussed in relation to international research and
theoretical considerations.

Inngangur
[0jupjalfun hefur verid starfsreekt hér a landi i brao-
um prja aratugi. Miklar breytingar hafa ordid a fag-
inu pennan tima, en vidast
hvar i hinum vestrena
heimi hefur idjupjalfun
nad pvi takmarki ad vera
skilgreind sem fradigrein
med aherslu a visindalega
pekkingu og gagnreynt
starf (Egan, Dubouloz, von
Zweck og Vallerland, 1998;
Margrét Sigurdardottir, 2001). Idjupjalfun hof ad
hasla sér voll 1 upphafi sidustu aldar sem starfsemi
par sem skapandi athafnir voru notadar til ad takast
a vid afleidingar veikinda og fotlunar (Westmorland,
1998). Fra timum sidustu heimsstyrjaldar og fram
yfir 1980 var idjupjalfun undir sterkum ahrifum fra
leeknisfraedi (Schwartz, 2003), en i kjolfar mikillar
grosku 1 proun sjalfstedrar hugmyndafraedi fyrir fag-
id geetir pessara ahrifa nt mun minna. [ dag eru
freedimenn sammala um ad idjupjalfun skuli grund-
vallast & hugmyndafradi idju og skjolstadingsmid-
adrar nalgunar (American Association of
Occupational Therapists, 2002; Canadian Associ-
ation of Occupational Therapists, 2002; Fisher, 1998;
Fortmeier og Thanning, 2002; Kielhofner, 2002;
Ness, 1999). betta sjonarmid er einnig rikjandi i ny-



legri umreedu og skrifum um hugmynda-
fraedi idjupjalfunar hér & landi (Gudran
Palmadottir, 1999; Idjupjalfafélag Islands,
2001). Pa er lika vaxandi alpjodleg umraeda
um hlutverk idjupjalfunar i ad efla heilsu
og studla ad jafnrétti og taekiferum til idju
fyrir alla pegna samfélagsins (Townsend og
Wilcock, 2004; Whiteford, 2004).

Faerni og patttaka folks vid daglega idju
eru meginvidfangsefni  idjupjalfunar
(American Association of Occupational
Therapists, 2002; Canadian Association of
Occupational Therapists, 2002). Arid 1996
settu Law og félagar hennar fram faglikan
sem Gtskyrdi hvernig upplifun folks af eig-
in feerni og patttoku i idju dkvardast af sam-
spili einstaklings, idju og umhverfis. Farni
og moguleikar idjupjalfa til ad veita goda
og skilvirka pjonustu eru med tilvisan til
likans Law og félaga h4d pvi samspili sem
er i gangi milli idjupjalfans sjalfs, starfs
hans og umhverfisins sem hann starfar i. Sé
petta sama likan notad i samfélagslegu
samhengi er um ad reda idjupjalfa sem
stétt, pau storf sem stéttin sinnir og pad
samfélagslega og stjornsyslulega umhverfi
sem bau eru unnin i. Utkoman Gr bessu
samspili er arangur peirrar pjonustu sem
stéttin leetur i té, en hann & ad skila sér i
heilbrigdara samfélagi med idjutekifeerum
fyrir alla og virkri patttoku folks af 6llum
stigum (Townsend og Wilcock, 2004;
Whiteford, 2004) (sja mynd 1).

ad gera pjonustu idjupjalfa markvissari og
arangursrikari. En hverju er mikilveegt ad
breyta? Adur en pvi er svarad er naudsyn-
legt ad tta sig a stodu, hlutverki og starfs-
adsteedum idjupjalfa 1 dag, en sa er tilgang-
ur pessara skrifa.

I pessari grein eru teknar saman upplys-
ingar um idjupjélfa 4 Islandi, storf peirra og
starfsumhverfi. Med pvi ad ryna i og bera
saman rannsOknir annarra og ymis gogn
sem hofundur hefur sjalfur safnad er leitad
svara vi0 eftirfarandi spurningum:

1) Hvad einkennir idjupjalfa sem stétt?

2) Hvad einkennir starfsumhverfi idju-

pjélfa?

3) Hvabd einkennir storf idjupjalfa?

4) Hver er arangurinn af pjonustu idju-

pjélfa?

[ kaflanum efnividur og adferd er gerd
grein fyrir peim ranns6knargégnum sem til
eru um idjupjalfun hér & landi og tengslum
peirra vid rannsoknarspurningar. I nidur-
stodukaflanum eru gognin tvinnud saman
og nidurstodur flokkadar i samreemi vid
rannsoknarspurningarnar undir yfirskrift-
irnar idjupjalfastéttin, starfsumhverfi idju-
pjélfa, idjupjélfastarfid og arangur af pjon-
ustu idjupjalfa. [ umredukaflanum eru nid-
urstdour skodadar enn frekar og bornar
saman vid ymsar erlendar rannsoknir. Auk
pess eru vangaveltur um pydingu og hag-
nytt gildi pessara nidurstadna og tillogur
um frekari rannsoknir.

[6jupjalfastéttin

Arangur Faerni
bjénustu : Teekifeeri
pPatttaka
[6jupjalfa-
starfid
Starfsumhverfi
idjupjalfa

Mynd 1. Ahrif samspils stéttar, starfs og starfsumhverfis idjupjalfa a faerni vio idju, idjutaekifaeri

og patttoku félks i samfélaginu.

Faerni vid idju er efld med pvi ad hafa
ahrif 4 einstakling, idju, umhverfi eda sam-
spil pessara patta (Law o. fl., 1996). Efling
idjupjalfastéttarinnar og breyting & starfs-
umhverfi hennar og hlutverki eru leidir til

Efnividur og adferd

Upplysinga var aflad med pvi ad ryna i
gogn og rannsoknargreinar um idjupjalfa-
stéttina og storf hennar. Adeins voru notad-
ar upplysingar sem hafdi verid aflad med

skipulogdum heetti. I toflu 1 er ad finna yf-
irlit yfir pessar heimildir og tengsl peirra
vid rannsoknarspurningarnar.

Félagaskrar Idjupjalfafélags Islands
og greinar um idjupjalfun a Islandi
Fré upphafi hefur Idjupjalfafélag Islands
haldid skra yfir félaga sina og vinnustadi
peirra. Fram til arsins 1993 var pessum
skrdm dreift til félaga { prentudu formi, en
sidustu arin hafa peer verid adgengilegar &
heimasidu félagsins (Idjupjalfafélag fslands,
2004a, 2004b).

Fra &rinu 1996 hefur hofundur pessarar
greinar med reglulegu millibili tekid saman
tolulegar upplysingar um fjolda idjupjalfa,
starfssvid og starfsvettvang, byggdar a fé-
lagaskrdm og samskiptum vid yfirmenn
idjupjalfunardeilda. Sumar pessara nidur-
stabna hafa birst i timaritsgreinum um
idjupjalfun 4 slandi (Gudrin Palmadottir,
1997, 2001, 2004, Palmadottir, 1996,
2003a).

Meistaraprofsrannsoknir idjupjalfa
Arid 1998 voru gerdar rjér islenskar meist-
araprofsrannsoknir undir handleidslu pro-
fessora vid Florida International University.
Elin Ebba Asmundsdéttir gerdi rannsokn &
lydeinkennum islenskra idjupjélfa og vid-
horfum peirra til fag- og menntamala.
Gognum var safnad med spurningalistum
sem sendir voru til allra skradra félaga i
Idjupjalfafélagi islands (N = 87) og var svar-
hlutfallid 92%. Listinn var préadur eftir fyr-
irmynd sex svipadra lista i Bandarikjunum.
Nidurstédur rannsoknarinnar er ad finna i
tveimur greinum i Idjupjalfanum (Elin
Ebba Asmundsdéttir, 1999, 2000) og grein-
um birtum 1 erlendum fagtimaritum (As-
mundsdoéttir og Kaplan, 2000, 2001).
Gunnhildur Gisladéttir gerdi kénnun
medal nemenda 4 lokaari 1 leeknisfraedi,
hjtkrunarfreedi, sjukrapjalfun og félagsrad-
gjof a4 pekkingu og vidhorfum beirra til
idjupjalfunar. Urtak konnunarinnar var allt
py0id (121 nemandi) og svarhlutfall 83%.
Spurt var um hvada upplysingar bessir
nemendur hofou fengid um idjupjalfun i
sinu ndmi, hversu vel peir dlitu sig pekkja
verksvid og hlutverk idjupjélfa og hvada
vidhorf peir h6fou gagnvart idjupjalfun og
samvinnu vid idjupjélfa i framtidinni. ba
var einnig kannad hvort vidbotarupplys-
ingar um idjupjalfun 4 sérstoku stadreynda-
bladi hefou skammtimaahrif 4 pekkingu og
vidhorf pessara nemendahdpa. Notud voru
tvo hlidstad form, A og B, af spurningalista
sem adur hafdi verid forprofadur 4 litlum
hopi nemenda. Stadreyndabladid var sér-
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hannad fyrir pessa rannsékn og innihélt
upplysingar um hugmyndafraedi, fredileg-
an grunn, leikni, hlutverk og starfsvettvang
idjupjalfa. Nidurstodur rannsdknarinnar er
ad finna i grein { Idjupjalfanum (Gunnhild-
ur Gisladottir, 2002).

Margrét Sigurdard6ttir rannsakadi vid-
horf islenskra idjupjalfa til sjalfraedis og for-
raedis aldradra. Notadir voru bandariskir
spurningalistar proadir vid salfreedideild
Purdue haskdlans
i Indiana. List-
arnir voru pyddir
og adlagadir ad
islenskum  ad-
stedum og send-
ir Ollum idju-
pjalfum 4 Islandi
sem ekki tengdust rannsékninni & annan
hatt (N = 83). Einnig var safnad bakgrunns-
upplysingum um péatttakendur. Svarhlutfall
var taeplega 92%. Nidurstddur voru birtar i
[djupjalfanum (Margrét Sigurdardottir,
2000).

BS-verkefni i idjupjalfunarfraedi vid
Haskolann & Akureyri

A timabilinu 2001 til 2003 voru gerd fjogur
lokaverkefni vid idjupjalfunarbraut Haskol-
ans a Akureyri par sem idjupjalfastéttin og
storf hennar voru meginvidfangsefnid. [
einu verkefni var skodud notkun idjupjalfa
a tekja- og hugbtnadi i starfi. Gognum um
petta atridi, auk lydofraedilegra upplysinga,
var safnad med spurningalista sem var
postsendur til allra starfandi idjupjilfa a
skra hja Idjupjalfafélagi Islands. Listinn
hafdi adur verid forpréfadur. Svarhlutfall
var teplega 60% (Elisa Arnars Olafsdottir
og Olafur Orn Torfason, 2001).

[ tveimur verkefnum var skodud eftir-
fylgd og fjalladi fyrra verkefnid um eftir-
fylgd idjupjélfa & endurheefingar- og oldr-
unardeildum. Urtakid var allt pydid, 39
idjupjalfar, og svorun 72%. Gognum var
safnad med podstsendum spurningalistum
og medal annars spurt hvort og hvernig
idjupjélfarnir sinntu eftirfylgd og um vid-
horf peirra til eftirfylgdar (Eyglé Daniels-
déttir og Hulda Poérey Gisladéttir, 2001).
Sidara verkefnid beindist ad vidhorfum
skjolstaeedinga. Notad var pagindadrtak, 27
manns, Gr bydi 235 skjolstedinga sem
ho6fou fengid idjupjalfun 4 einni endurhaef-
ingarstofnun og utskrifast 4rid 4 undan.
Idjupjalfi fra stofnuninni fékk leyfi patttak-
enda til ad tengja pa vid rannsakendur.
Gognum var safnad med spurningalistum
sem voru sérhannadir og forprofadir fyrir
pessa rannsokn. Auk spurninga um eftir-

Hlutfall idjupjalfa sem starfa innan hefdbundina
heilbrigdisstofnana hefur leekkad umtalsvert
sidast lidinn aratug og idjupjalfun er i vaxandi
maeli veitt @ vegum heilsugaeslu, félagspjonustu
og skolakerfis.

tylgd var spurt um ba bjonustu sem veitt
var medan & innlégn st6d. Listarnir voru
lagdir fyrir & heimilum pétttakenda (Hafdis
Hronn Pétursdéttir og Johanna Mjoll
Bjornsdottir, 2002).

Einn nemendahépur skodadi beitingu
skjolsteedingsmidadrar nélgunar i hjalpar-
taekjapjonustu. Notad var pagindadrtak ar
pyoi peirra einstaklinga a hofudborgar-
svaedinu sem hofou fengid hjalparteeki.
Gognum var safn-

ad frd notendum

hjalpartekja, 18

ara og eldri, sem

mettu & prjar

dagvistarstofnan-

ir daginn sem
kénnunin var gerd
og fengust pannig upplysingar fra 38
manns. I 70% tilfella hafdi pjonustan i
kringum hjalpartaekid verid veitt af idju-
pjalfa. Notadur var spurningalisti, sem
hafdi 4dur verid forpréfadur a litlum hopi
(Bergp6ra Gudran Porsteinsdottir og Krist-
in Gudmundsdottir, 2003).

Konnun medal nemenda i idjupjalf-
un vid Haskolann a Akureyri

Fra haustinu 1998 hefur héfundur pessarar
greinar 4rlega safnad gognum fra ollum
nemendum idjupjalfunarbrautar Haskélans
a Akureyri. Notadir eru mismunandi spurn-
ingalistar eftir pvi hvar nemendur eru
staddir & ndmsferlinum. Innihaldsréttmaeti
listanna var stutt med bokmenntayfirliti og
aliti tveggja kennara i idjupjalfun & inni-
haldi peirra. Spurt er medal annars um
dhugasvid og framtidarvaentingar nemenda
og peir bednir ad leggja mat 4 pa idjupjalf-
un sem peir hafa
kynnst & vett-
vangi. Fyrir pessa
grein voru notud
gogn fra fjorda
ars nemendum sem
safnad var & arunum 2001 til 2004. Listarn-
ir voru lagdir fyrir i kennslustund um pad
bil tveimur ménudum fyrir Gtskrift. Urtak-
id var allt pydid, eda 55 nemendur, en einn
nemandi svaradi ekki listanum. Pessar upp-
lysingar hafa ekki adur verid birtar.

Rannsokn a reynslu skjolstaedinga
af idjupjalfun i endurheefingu

A &runum 2000 til 2002 gerdi hofundur
eigindlega rannsokn a upplifun og reynslu
folks af idjupjalfun. Gagna var aflad med
opnum vidtolum vid fyrrum skjolstedinga
endurhafingarstofnana par sem idjupjalf-
un er hluti af reglubundinni endurheef-

Almennt vilja islenskir idjupjalfar leggja aher-
slu a proun fagsins og eru tilbanir ad taka a sig
faglegar skyldur.

ingu. Patttakendur voru tilnefndir af peim
idjupjalfum sem peir h6fou haft mest sam-
skipti vid. Notad var fraedilegt Grtak og vid-
tol tekin vid 10 konur og 10 karla a aldrin-
um 20 til 70 ara sem attu vid ymiss konar
heilsufarsvanda ad strida. Gognin voru
greind med adferd grundadrar kenningar
med é&herslu a4 Gtkomu idjupjalfunar og
tengsl hennar vid dkvedna pjonustupaetti.
Nidurstdodur pessarar rannsoknar er ad
finna i samnorrenu fagtimariti (Palmadott-
ir, 2003b).

Nidurstodur

Nidurstodur fengust med pvi ad sampaetta
per heimildir sem ad ofan er lyst (sja toflu
1). Nidurstodurnar eru flokkadar i samraemi
vid rannsoknarspurningarnar undir yfir-
skriftirnar idjupjalfastéttin, starfsumhverfi
idjupjalfa, idjupjalfastarfid og &rangur af
pjénustu idjupjalfa, sbr. mynd 1.

Idjupjalfastéttin

Nidurstodur um idjupjalfastéttina na yfir
lyofraedi, fagleg vidhort og metnad, fagleg
ahyggjuefni og vidhorf til sjalfredis og for-
r&dis aldradra.

Lydfreedilegar upplysingar.  toflu 2 ma sja
samanburd a nokkrum lydfredilegum at-
ridum milli dranna 1998, 2001 og 2004.
[djupjalfum hefur fjolgad um 77% fré arinu
1998, en hlutfall peirra sem eru starfandi
vid fagid er svipad. begar petta er skrifad
eru um pad bil 46 starfandi idjupjalfar a
hverja hundrad pasund ibta, en pad er
fimmta heesta hlutfall { Evrépu (Council of
Occupational Therapists for the European
Countries, 2004).

Meginporri idjupjalfa byr & hofudborg-
arsveedinu en hlut-

ur landsbyggodar-

innar hefur farid

ort vaxandi hin

sidari ar (Idju-
bjalfafélag Islands,
1998, 2004a). Idjupjalfar menntadir erlend-
is eru ennpa stor hluti af heildinni, en fram
til 2001 séttu allir idjupjalfar menntun sina
at fyrir landsteinana (Palmadottir, 1996,
2003a). Arid 1998 hofou 85% allra idju-
pjélfa numid & einhverju Nordurlandanna
og algengast ad peir lyku ndmi med
diplémaprofi (Elin Ebba Asmundsdéttir,
1999; Margrét Sigurdardottir, 2000). Fjoldi
idjupjalfa med BS-gradu hefur aukist hratt
med tilkomu islenskrar namsbrautar og
petta hlutfall hefur einnig farid hekkandi
medal peirra sem eru menntadir erlendis
(Elisa Arnars Olafsdottir og Olafur Arnar
Torfason, 2001).
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Fjoldi idjupjalfa Starfspétttaka

Ar Konur Karlar Alls Fioldi %

1998 85 87 80 92%

2001 103 3 106 - -

2004 150 154 140 90%
Buseta

Ar Hofudborgarsveeiod Norourland Annars stadar

1998 91% 7% 2%

2004 75% 19% 6%
Némsland

Ar Nordurlénd Onnur 16nd Alls erlendis island

1998 85% 15% 100% 0%

2004 - - 71% 29%
Menntun

Ar Erlent diplémaprof Erlend BS-grada islensk BS-grada

1998 88% 12% 0%

2001 78% 22% 0%

2004 - - 29%

Tafla 2. Fjoldi, starfspatttaka, buseta, ndmsland og menntun idjupjalfa.

Arid 1998 voru um 90% allra idjupjalfa &
aldrinum 30 til 50 4ra, 79% voru giftir eda
i sambad og 75% attu born (Asmundsdott-
ir og Kaplan, 2000). Alykta ma ad mebdal-
aldur starfandi idjupjélfa sé enn frekar lag-
ur pvi 80% nemenda i idjupjélfun vid Ha-
skolann & Akureyri eru milli tvitugs og pri-
tugs pegar peir hefja ndm og ram 55% hafa
stofnad til eigin fjolskyldu (Palmadottir,
2003a).

Fagleg viohorf 0og metnadur. Nidurstodur
ur rannsokn Elinar Ebbu bentu til tengsla
milli menntunarstigs idjupjalfa og vidhorfa
peirra til fagsins. Idjupjalfar med BS-/MS-
gradu og idjupjéalfar i MS-ndmi 16gdu mark-
teekt meiri dherslu 4 rannsoknarvinnu og
hugmyndafredi i nami en idjupjélfar med
diplomapréf (Elin Ebba Asmundsdottir,
1999; Asmundsdéttir og Kaplan, 2001).
Sami hopur var lika markteekt reidubtnari
til ad leggja hart ad sér fyrir fagid, dnsegdari
med framlag sitt til heilbrigdispjonustu og
liklegri til ad lita & sjalfa sig sem faglega
leidtoga (Elin Ebba Asmundsdottir, 2000;
Asmundsdéttir og Kaplan, 2000). bad var
samt nidurstada hofunda ad islenskir idju-
pjalfar almennt vilji leggja aherslu & fagpro-
un og séu tilbtnir ad taka a sig faglegar
skyldur. Gogn fré 4. ars nemendum { idju-
pjalfun stydja petta, en ram 94% peirra
voru ad minnsta kosti frekar sammaéla pvi
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ad idjupjalfar hafi metnad fyrir hoénd
stéttar sinnar. (Sja toflu 3).

Fagleg dhyggjuefni. 1 rannsokn Elinar
Ebbu voru svarendur bednir um ad segja til
um hversu mikla breytingu peir vildu sja &
tiu atridum sem hofou med fagid ad gera.
Attatiu og premur présentum fannst purfa
mikla eda mjog mikla breytingu & vidur-
kenningu annarra heilbrigdisstétta a gildi
idjupjélfunar og 82% & vidurkenningu al-
mennings a pvi sama. Attatiu og sjo pro-
sentum fannst mikil eda mjog mikil vont-

un 4 starfstengdum rannséknum og 77% a
6rekum sonnunum & arangri idjupjalfunar
(Asmundsdéttir og Kaplan, 2001).

Vidhorf til sjalfraedis og forrcedis. Nidur-
stodur Margrétar Sigurdardottur (2000)
bentu til ad idjupjalfar veru frekar hlynnt-
ir sjalfredi og andvigir forredishyggju i
umonnun aldradra. Virding fyrir sjalfraedi
var marktaekt meiri medal peirra sem hofou
mesta reynslu af ad vinna med 6ldrudum
og idjupjalfar menntadir i Danmorku voru
markteekt andvigari velvildarforradi, duldu
forraedi og sterku forreedi en starfsfélagar
peirra menntadir annars stadar.

Starfsumhverfi idjupjalfa

Nidurstodur um starfsumhverfi na yfir
starfsvettvang og pad vinnusamfélag sem
i0jupjélfar starfa i.

Starfsvettvangur. Mynd 2 synir hlutfalls-
lega dreifingu idjupjélfa a starfsvettvang
arin 1995, 2000 og 2004. Meira en helm-
ingur idjupjalfa starfar innan hefdbund-
inna heilbrigdisstofnana. Petta hlutfall hef-
ur samt leekkad um 20% sidast 1idinn ara-
tug og idjupjalfun er nd i auknum meeli
veitt & vegum heilsugeeslu, félagspjonustu
og skolakerfis. Einnig hefur idjupjalfum
fjolgad & vistheimilum og dagvistunar-
stofnunum (Gudrin Palmadoéttir, 1997,
2001; Idjupjalfafélag islands, 2004b ).

Pad eru visbendingar um ad meira starf
hafi farid fram utan hefdbundinna heil-
brigdisstofnana en tolurnar segja til um.
Teep 79% idjupjalfa & 6ldrunar- og endur-
heafingardeildum veittu einhverjum skjol-
steedingum pjonustu eftir ad peir Gtskrifud-
ust og hja 32% af hépnum var eftirfylgd
hluti af vinnuskipulaginu (Eyglé Daniels-
dottir og Hulda Porey Gisladottir, 2001).
Ramlega 59% 4. ars nema i idjupjalfun

__ 60 o Sjukrah./heilsust.
2 50 m Haef./endurheef.st.
% 40 - o Vistheimili/dagvist
3 30 | O Hellsug./s.amfelag
Q m Skoélakerfid
E, 20 1 o Hjalpartaekjast.
5 10 - = Einkarekstur
T o0 | o Haskolar

1995 2000 2004 = Annad

Starfsvettvangur

Mynd 2. Starfsvettvangur idjupjalfa. Hlutfallsleg dreifing starfandi idjupjalfa arin 1995, 2000 og

2004.



reikna me0 ad starfa a s6larhrings- eda dag-
stofnunum i framtidinni, en adeins 16,7% i
hinu venjulega umhverfi skjolstedinga
sinna (sja toflu 4).

Vinnusamfélag. Nokkud er algengt ad
idjupjalfar séu einyrkjar & sinum vinnustad
og 1 mars 2004 storfudu um 24% idjupjalfa
vid slikar adsteedur (Idjupjalfafélag islands,
2004b). Petta hlutfall var leegra arid 1988,
eda 19% (Elin Ebba Asmundsdéttir, 1999),
enda hefur vinnust6dum fjolgad nokkud a
sidast libnum &rum, sérstaklega a lands-
byggdinni (Idjupjélfafélag Islands, 1998,
2004b).

Idjupjalfar eru alla jafna hluti af pverfag-
legu teymi og pekking og vidhorf samstarfs-
stétta eru pvi einn pattur starfsumhverfis-
ins. Rimlega 91% nema 1 laknisfradi,
hjtkrunarfraedi, sjikrapjalfun og félagsrad-
gjof toldu sig pekkja verksvid idjupjalfa og
taeplega 97% toldu sig pekkja hlutverk og
gagnsemi idjupjélfunar. Flestir toldu sig
einnig hafa naga pekkingu & faginu til ad
starfa med idjupjalfum. Mat pessara nem-
enda 4 eigin pekkingu jokst marktaekt eftir
ad hafa lesid stadreyndablad um idjupjalf-
un. Sjotiu og eitt
prosent patttak-
enda é4leit idju-
pjalfun  skylda
sjukrapjélfun og
20% ad hun veeri
skyld hjtkrunarfraedi. Allir nemarnir voru
sammaéla peirri stadhaefingu ad porf veari
fyrir idjupjalfun i heilbrigdisgeiranum.
Hjtkrunarfredinemar voru sa hoépur sem
vaenti mestrar samvinnu vid idjupjélfa i
framtidinni. Peir voru markteekt meira sam-

Pad er upplifun skjolsteedinga ad idjupjalfar
leggi mikla aherslu a ad efla feerni folks i dag-
legu lifi og noti til pess adferdir frabrugdnar ad-
ferdum annarra starfsstétta.

60
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Mynd 3. Pjénusta vid mismunandi skjolsteedingshdpa. Hlutfallsleg dreifing starfandi idjupjalfa

arin 1995, 2000 og 2004.

mala fullyrdingu par ad lutandi en beedi
leeknanemar og nemar i félagsradgjof, en
nemar { sjakrapjalfun fylgdu fast i kjolfarid
(Gunnhildur Gisladéttir, 2002).

Nastum pvi 80% 4. ars nema i idjupjalf-
un  voru  ad
minnsta  Kkosti
frekar sammaéla
pvi ad idjupjalfun
nyti  virdingar
annarra heilbrigd-
isstétta. Auk pess toldu tep 76% ad idju-
pjalfar hefou mikil dhrif { pverfaglegu sam-
starfi (sja toflu 3).

Idjupjalfastarfid
Nidurstédur um petta atridi varda pjonustu

Mjég Frekar Frekar Mjog
1djupjalfun a sammala | sammala | 6sammala | 6samméla
vettvangi % % % %

Skjélstaedingsmidud 1.1 59,3 29,6 0,0
|6jupj. reyna ad veita gagnreynda pj. 3.8 34,0 52,8 9,4
Fylgir markvissu pjénustuferli 1,9 57,4 40,7 0,0
|djupjélfar mynda arangursrik tengsl 70,4 27,8 1,9 0,0
Byggist & faglegri rokleidslu 1.9 53,7 44,4 0,0
Byggist & hefdum og venjum 31,5 59,3 9,3 0,0
Tekur mid af idjuvanda 20,4 63,0 16,7 0,0
Tekur mid af sjukdémsgrein. 3,7 35,2 46,3 14,8
Beinist ad daglegri idju 241 63,0 13,0 0,0
Beinist ad haefnipattum 3,7 31,6 63,0 1,9
|0jupjélfar fylgjast med proun 14,8 64,8 20,4 0,0
|6jupj. hafa metnad f. h. sinnar stéttar 40,7 53,7 5,6 0,0
|6jupj. hafa mikil pverfagleg &hrif 11,1 64,8 22,2 1,9
|6jupj. nytur virdingar heilbr.stétta 9,3 70,4 18,5 1,9

Tafla 3: Upplifun 4. drs nema & idjupjalfunarbraut af peirri idjupjalfun sem peir hafa kynnst a

vettvangi, arin 2001 - 2004.

idjupjalfa vid mismunandi skjolstedings-
hépa, vinnulag med skjolstedingum og
annad starfstengt atferli.

Skjolstedingshopar. Mynd 3 synir hlut-
fallslega dreifingu idjupjalfa milli skjol-
steedingshopa arin 1995, 2000 og 2004.
Enn pa starfa flestir idjupjalfar med full-
ordnum skjolstedingum sem hafa ordid
fyrir likamlegu heilsutjoni, en petta hlutfall
fer leekkandi 1 takt vid fjolgun idjupjélfa
sem starfa med boérnum og unglingum og
med fullordbnum med andleg og gedran
vandamal (Gudran Palmadéttir, 1997,
2004).

I toflu 4 ma sja ahuga ttskriftarnema i
idjupjalfun arin 2001 til 2004 & starfi med
mismunandi hépum. Flestir kusu ekki
neinn dkvedinn aldurshép fram yfir annan,
en vari hins vegar einn aldurshépur valinn
hofou born og unglingar vinninginn. Nem-
endur hofou auk pess mestan dhuga & ad
starfa vid heilsueflingu og forvarnir og pvi
naest med folki med andlega/gedrana erfio-
leika. Adeins 5,6% nemenda sogdust hafa
mestan dhuga a ad starfa med 6ldrudum.

Vinnulag med skjolstaedingum. Upplys-
ingar um vinnulag idjupjélfa fengust fra
peim 20 skjolsteedingum sem lystu reynslu
sinni af idjupjalfun & endurheefingarstofn-
unum (Palmadottir, 2003b). Sameiginlegt
6llum pessum lysingum var hin sterka upp-
lifun f6lks af hversu 6formleg idjupjélfunin
var og samskiptin vid idjupjalfann edlileg
og oft 6lik samskiptum vid annad fagfolk.
Tengslum vid idjupjalfa var oftast lyst sem
jakvaedum og nanum, likast vinatengslum
par sem virding og traust voru i fyrirrmi.
Oftar en ekki fannst folki pad vera gert ad
virkum patttakendum 1 pjoénustuferlinu.
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Ahugasvib og framtidarvaentingar %
Aldurshdépur skjélsteedinga sem vekur mestan ahuga
Born og unglingar 27,8
Fullordnir 22,2
Aldradir 5,6
Allir aldurshopar 44,4
Starfssvid innan idjupjalfunar sem vekur mestan ahuga
Heilsuefling/forvarnir 29,6
Pjonusta vid félk med proskaraskanir 1,9
Haefing/endurhaefings folks med likamlega erfidleika 13,0
Heaefing/endurhaefing félks med andlega/gedreaena erfidleika 25,9
Vinna med hjalpartaeki og/eda teknileg Urraedi 1,9
R&06gjof um skipulagningu pjonustu 7.4
Annad 1,9
Upplysingar égildar eda vantar 18,5
Liklegur starfsvettvangur ad nami loknu
Solarhringsstofnun 37,0
Dagstofnun (mats-/pjélfunarstofnun eda dagvist) 22,2
Eigin umhverfi skjolst. (heimili, skdli, vinnustadur, vettv. tdmstundaiodju) 16,7
Einkafyrirtaeki 1,9
Annad 9,3
Upplysingar égildar eda vantar 13,0

Tafla 4. Ahugasvid og framtidarvaentingar 4. drs nema & idjupjalfunarbraut skémmu fyrir ném-

slok drin 2001-2004.

Vidmelendum fannst idjupjalfar leggja
mikla dherslu & ad efla feerni peirra 1 dag-
legu lifi og nota adferdir frabrugdnar ad-
ferbum annarra starfsstétta. Hins vegar
kvortudu sumir yfir pvi ad idja peirra og
ahugasvido hefou ekki verid skodud nagi-
lega i upphafi og margir karlmannanna
bentu 4 ad mikid af peirri idju sem peim var
bodid ad taka patt 1 veeri ekki nagilega
tengd peirra daglega lifi. Margir, badi kon-
ur og karlar, bentu a ad idjupjalfunardeild-
ir pessara stofnana hefdou yfir sér kvenlegt
yfirbragd, en verkefnin sem st6du til boda
tengdust mest skapandi tomstundaidju og
heimilisstorfum. Hinn 6formlegi still idju-
pjalfa endurspegladist gjarnan i skipulagi
og utfeerslu peirrar pjénustu sem peir veit-
tu. Flestir vidmelendur alitu ad idju-
pjalfunin fylgdi einhverju ferli en hofou
mismunandi upplifun af hversu markvisst
petta ferli var. Formlegt mat var fyrst og
fremst 4 undirliggjandi heefnipattum, en
framkveernd idju var alla jafna metin med
6formlegum heetti. Adeins sex vidomaelend-
ur minntust pess ad hafa sjélfir sett idju-
tengd markmid, en i stad pess var ratt al-
mennt um hverjar aherslurnar ettu ad
vera. Hja folki med skerta likamlega getu
voru Okumat og athuganir 4 adgengi og
banadi 4 heimili algeng. Festir vidomeelend-
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ur minntust pess ad heildarferlid hefdi ver-
id skodad og metid er idjupjalfun peirra
lauk (Palmadottir, 2003b).

Algengast var ad peir 27 skjolstedingar
sem toku patt 1 konnun um eftirfylgd teldu
sig hafa fengid idjupjalfun 1 formi mats,
pjalfunar, profunar, adlogunar eda utveg-
unar & hjélpartekjum og fradslu. Fraedsla
til adstandenda og endurmat var sjaldnast
valid (Hafdis Hronn Pétursdottir og Jo-
hanna Mjo6ll Bjornsdottir, 2002).

Beiting skjolstedingsmidadrar nalgunar
er hluti af vinnulaginu. Kénnun 4 upplifun
skjolsteedinga af hjalpartekjapjonustu
benti til ad skjolstedingsmidud nilgun
hefdi ad miklu leyti verid hofo ad leidar-
ljosi vid utvegun hjalpartaekja, en 81%
pétttakenda fannst ad mid hefdi verid tekid
af porfum peirra, 6skum og veentingum.
Samt var misjafnt hversu mikid valmogu-
leikar hofdu verid kynntir, meira en helm-
ingur pétttakenda (55,5%) hafdi ekki feng-
id ad profa taekid adur en pad var pantad og
teplega 64% fengu enga eftirfylgd (Berg-
poéra Gudran Porsteinsd6ttir og Kristin
Gudmundsdottir, 2003). Visbendingar eru
um ad su eftirfylgd sem veitt er fra endur-
hefingar- og oldrunardeildum stj6rnist
ekki endilega af vali og forgangsrodun
skjolstedinga. I rannsokn Eygloar Daniels-

dottur og Huldu Poéreyjar Gisladottur
(2001) kom 1 lj6s ad meiri hluta idjupjalfa
(56%) alitu ad pjonusta i kringum hjélpar-
taeki veeri mikilveegasta verkefni eftirfylgd-
ar, en skjolstedingar 1 rannsokn Hafdisar
Pétursdottur og Johonnu Mjallar Bjorns-
dottur (2002) hefou helst viljad fa eftirfylgd
i formi freedslu fyrir sig sjalfa og adstand-
endur.

Samkvaemt konnun Elisu Arnars Olafs-
dottur og Olafs Arnar Torfasonar (2001)
voru 72% idjupjalfa ad nyta tolvutekni
sem (Grraedi i ihlutun skjolstedinga. Attatiu
og tvd prosent svarenda élitu ad aukin
notkun & takja- og hugbtinadi i idjupjalfun
myndi auka gadi pjonustunnar.

Nidurstédur um vinnulag idjupjalfa eru
einnig ad finna i mati 4. ars nemenda vid
Haskolann & Akureyri (sja toflu 3). Flestir
nemendur (83,4%) voru ad minnsta kosti
frekar sammala pvi ad idjupjélfun taeki mid
af idjuvanda, en feerri (38,9%) ad han taeki
mid af sjakdomsgreiningu. Eins og sja ma
af hlutfallstolunum voru sumir sammala
bddum stadhefingunum. P& voru flestir
(87,1%) ad minnsta kosti frekar sammala
pvi ad mat og ihlutun beindist ad daglegri
i0ju, en 35,2% ad htn beindist ad heefni-
pattum. Einnig hér voru einhverjir sam-
maéla badum stadhaefingunum. Nemendur
voru mest sammadla um ad idjupjélfar
myndudu arangursrik tengsl vid skjolstad-
inga sina (98,2%), en nastum 30% nem-
enda fannst idjupjalfunin samt ekki sérlega
skjolstaedingsmidud. Mest fannst nemend-
um skorta ad idjupjalfar leggdu sig fram vid
ad veita gagnreynda pjonustu og auk pess
ad pjonustan byggodist & faglegri rokleidslu
um sérhvern skjolstading.

Annad starfstengt atferli. Upplysingar um
starfstengt atferli sem ekki tengist skjol-
steedingsvinnu beint eru frd 1998, en pa
vordu flestir idjupjalfar einhverjum tima i
lestur fagtimarita. Um pad bil 90% hofou
sott namskeid, ramur helmingur hafdi
skrifad timaritsgrein 4 sidustu fimm arum
0g 24% hotou flutt erindi & radstefnum.
bessi faglega virkni var marktekt tengd
menntunarstigi, en idjupjalfar sem voru
med gradu i faginu eda i MS-ndmi voru
virkari en idjupjalfar med diplomaprof
hvad vardadi lestur fagtimarita, patttoku i
visindarddstefnum, fyrirlestrahald og
greinaskrif (Asmundsdéttir og Kaplan,
2000; Elin Ebba Asmundsdéttir, 2000). Teep
80% 4. &rs nema i idjupjalfun &litu idju-
pjalfa fylgjast med préun i sinu fagi (sja
toflu 3).



Arangur af pjénustu idjupjalfa
Arangur af pjonustu idjupjélfa er hér skod-
adur annars vegar i ljosi gagnsemi og hins
vegar i 1j6si dnagju skjolstedinga med pa
pjonustu sem peir hafa fengid.

Gagnsemi idjupjdlfunar. 1 rannsokn &
reynslu skjolstaedinga af idjupjalfun i end-
urheefingu var gagnsemi idjupjalfunar 1yst i
premur mismunandi viddum sem voru til
stadar 4 mismunandi timabilum 1 lifi f6lks.
Upplifun af drangri var hdd geedi samskipta
vid idjupjalfann, pydingu og gildi peirrar
idju sem folki st6d til boda og hversu mark-
visst pjonustuferlid var. Allir 20 vidmeel-
endurnir alitu sig mun betur i stakk btuna
til ad sinna ymsum verkum innan og utan
heimilis eftir ad endurheefingunni lauk og
ad idjupjalfun hafi att rikan patt i ad efla
sjalfsmynd peirra og likamlega getu. Ellefu
vidomelendur, flestir konur, t6ludu um ad
idjupjalfun hefdi verid uppspretta jafnvaeg-
is og gledi pann tima sem peir dvoldu a
stofnuninni. imm vidmaelendur skaru sig
ar hopnum og 1ystu auk pess sem ad ofan
er getid hvernig idjupjalfun hjalpadi peim
til ad bta til nyja framtid olika peirri sem
peir hofou adur séd fyrir sér (Palmadottir,
2003b).

Ancgegia med pjonustu iojupjdlfa. Nidur-
stoour um petta atridi er einnig ad finna i
ofangreindri rannsokn, en almennt voru
vidmelendur afar anagdir med pjonustu
idjupjalfa, sérstaklega konurnar. Pessi
anagja var lika til stadar hja vidomalendum
sem upplifou takmarkad vald 1 samskiptun-
um vid idjupjélfann og pratt fyrir ad idju-
pjélfun keemi ekki alltaf til mots vid pau
idjuvandamal sem trufludu pa mest
(Palmadottir, 2003b).

[ ranns6kn & vidhorfum skjolstedinga
til eftirfylgdar voru 70% af peim 27 sem
rannsakadir voru mjog &neegdir med ba
pjonustu sem peir hofou fengid fra idju-
pjélfa og 22% frekar anaegdir (Hafdis Hronn
Pétursdottir og Johanna Mjoll Bjornsdottir,
2002). Af peim 38 skjOlstedingum sem
tjadu alit sitt & hjalparteekjapjonustu voru
ram 84% mjog eda frekar dnegdir med
pjonustuna og rimlega 92% mjog eda frek-
ar anagodir med hjalpartaekid sjalft. Mark-
taek fylgni var milli atrida er bentu til skjol-
steedingsmidadrar nalgunar og anagju.

Umrada

begar alyktanir eru dregnar af nidurstodum
rannsokna er mikilvaegt ad lita til takmark-
ana peirra. Athygli vekur ad islenskar rann-
soknir & idjupjalfun hafa eingdngu verid
gerdar af idjupjalfum eda idjupjalfanem-
um. Rannsdkn & eigin starfsstétt og fagi ger-

ir sérstakar krofur til rannsakandans og
hann parf ad vera medvitadur um ad erfitt
getur verid ad gaeta hlutleysis (Conneeley,
2002). Flestar rannsoknirnar eru vio-
horfskannanir med spurningalistum. Slikar
rannsoknir hafa sina annmarka pvi oft parf
ad treysta 4 minni folks og einnig getur folk
haft tilhneigingu til ad afneita akvednum
hlutum eda ad svara & pann hatt sem pad
alitur ad sé { mestu samrami vid peer vent-
ingar sem til pess eru gerdar (Clark, Scott og
Kruba, 1993). P4 er vert ad benda & a0 i
tveimur kénnunum voru notud peaeginda-
urtdk og i annarri peirra var visad a patttak-
endur af idjupjalfa sem pekkti til peirra i
gegnum starf sitt. Ein rannsékn er eigind-
leg, en slikar rannsoknir hafa takmarkad yf-
irfeerslugildi (Baily, 1997) og par getur pad
lika talist veikleiki ad patttakendur voru til-
nefndir af idjupjalfum sem hofou adur veitt
peim pjénustu. En pratt fyrir ofangreindar
takmarkanir pa gefa peaer nidurstédur sem
hér hafa verid teknar saman akvednar vis-
bendingar um islenska idjupjalfa, starfsemi
peirra og starfsumhverfi..

Pad eru sterkar visbendingar um ad is-
lenskir idjupjalfar hafi mikinn vilja 1 att ad
fagmennsku, en ad pessi fagmennska sé
minna synileg i vinnubrégdum beirra.
Samkvamt Bosser o. fl. (1999) tekur faglegt
atferli idjupjalfa til starfsleikni, samskipta
og framkomu. Fagleg samskipti vid skjol-
stedinga einkenn-
ast medal annars
af arangursrikum
tengslum, heild-
renni  nalgun,
virdingu, trausti
og hlutleysi. Skjol-
steedingsmidud nalgun og notkun gagn-
reyndrar pjénustu eru hins vegar peettir
sem tilheyra starfsleikninni. Idjupjalfanem-
um og skjolsteedingum ber saman um ad {s-
lenskir idjupjalfar séu afar sterkir & svidi
samskipta, en skodanir eru meira skiptar
pegar kemur ad skjolsteedingsmidadri nalg-
un. Samkvemt Law og Mills (1998) ein-
kennist skjolstaedingsmidud nalgun af vird-
ingu fagfolks fyrir vali skjOlstadinga, skyl-
du pess til ad veita upplysingar og studning
og abyrgd skjolstaedinga a eigin dkvordun-
um. Skjolstedingsmidud idjupjalfun gerir
auk pess krofu um virka patttoku skjolstaed-
inga 1 6llu pjonustuferlinu, veitingu sveigj-
anlegrar og einstaklingsmidadrar pjonustu,
eflingu folks til ad leysa eigin idjuvanda og
aherslu 4 samspil einstaklings, idju og um-
hverfis. Erlendar rannsoknir syna ad pratt
fyrir sterka aherslu a skjolstadingsmidada
nalgun i hugmyndafredi fagsins pé er

Pad er mikilvaegt ad draga fram sérstodu
idjupjalfunar i allri umraedu og markadssetningu
og tengja hana vid stefnumorkun og aherslur i
heilbrigdis- og félagspjonustu a hverjum tima.

minna um ad han sé stundud. Sterkustu
hindranirnar eru oft i idjupjélfanum sjalf-
um (Sumison og Smyth, 2000; Wressle og
Samuelsson, 2004), en auk pess eru hindr-
anir 1 skj6lstedingnum og i pjénustuum-
hverfinu (Wilkins, Pollock, Rochon og Law,
2001). bad er margt sameiginlegt med skjol-
stedingsmidadri nélgun og hugmynda-
fraedi samfélagspjonustu, en skjolstading-
smidud nalgun a alla jafna erfidara upp-
drattar { stofnanaumhverfi par sem leeknis-
fraedilegt likan er rikjandi (Baum og Law,
1997). Margir islenskir idjupjalfar starfa i
sliku umhverfi sem getur dregid tr mogu-
leikum beirra til ad veita skjolstaedingsmid-
ada idjupjalfun.

Skj6lsteedingum og idjupjdlfanemum
ber saman um ad idjupjalfun fylgi ekki
alltaf markvissu pjonustuferli. betta pydir
ekki endilega ad idjupjalfar hafi ekki dkved-
id ferli { huga i vinnu sinni p6 pad sé ekki
synilegt. Asteedan getur verid ad hin 6form-
lega asynd idjupjalfunar hindri folk i ad
skilgreina pad sem fram fer sem faglegar ad-
gerdir. Nidurstddur Gr rannsdkn Townsend
(1998) & idjupjalfun i gedheilbrigdispjon-
ustu stydja pessa hugmynd um misremi
milli upplifunar skjolstaedinga og idjupjalfa
a pvi faglega rokleidsluferli sem er 1 gangi.

{ natima heilbrigdispjonustu er vaxandi
ahersla & drangursmaelingar og krafa um ad
pjonusta sé d&batasom (Heilbrigdis- og
tryggingamala-

raduneytio,

2001). Idjupjalfar

vilja starfstengd-

ar rannsoknir og

sannanir a ar-
angri idjupjélfunar,
en mat idjupjalfunarnema bendir til ad {s-
lenska idjupjélfa skorti leikni i ad veita
gagnreynda pjonustu. Petta er i samraemi
vid nidurstodur McCluskey (2003) sem
fann ad idjupjalfa skorti tima, pekkingu og
studning frd umhverfinu til ad préa med
sér slikt vinnulag. Dubouloz, Egan, Valler-
and og von Zweck (1999) hafa dregid pa
alyktun ad margir idjupjalfar liti & rann-
soknarnidurstodur sem dégnun vid pad starf
sem beir tria ad beri drangur, en aliti peer
hins vegar mikilveegar til ad syna 6drum
fram & gagnsemi starfsins.

Ekki verdur litid fram hja peirri stad-
reynd ad idjupjalfun er kvennastétt. Auk
pess eru flestir idjupjalfar um eda undir
midjum aldri med fjolskylduskuldbinding-
ar og margir peirra eru i hlutastarfi. Pad ma
velta fyrir sér hvort pessar adstedur dragi
ar moguleikum idjupjalfa til ad efla starf
sitt og fag ad pvi marki sem peir kjosa.
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Einnig ma velta fyrir sér hvada ahrif
ykvennahopurinn” hefur & umhverfid og
menninguna par sem idjupjalfunin fer
fram. Framkvaemd idju er st adferd sem
idjupjalfun byggir 4 til ad auka feerni skjol-
stedinga og patttoku peirra i daglegu lifi
(Fisher, 1998). Gagnsemi pessarar adferdar
var mjog afgerandi i lysingum skjolstaed-
inga af reynslu sinni, einkanlega ef idjan
hafdi pydingu og bein tengsl vid daglegt lif
peirra. Pad er pvi mikilvaegt ad idjupjélfar
finni leidir til ad bjoda patttoku i fjolbreyti-
legri 10ju 1 takt vid nGtima samfélag.

[djupjalfun er smam saman ad ferast
yfir & fjdlbreyttari starfsvettvang med verk-
efnum tengdum félags- og skolapjonustu.
Heilbrigdisaeetlun til arsins 2010 er pjon-
usta vid born og ungmenni og gedheil-
brigdi pjodarinnar medal forgangsverkefna
(Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytio,
2001). An efa hefur petta audveldad idju-
pjélfum ad hasla sér voll & pessum starfs-
vettvangi, en konnun medal nemenda i
idjupjalfun synir lika greinilegan &dhuga i
pessa att. Pjonusta vid eldri borgara er ein-
nig eitt af skilgreindum forgangsverkefnum
heilbrigdispjonustunnar, en hefur ekki skil-
ad sér ad sama skapi i pjonustu idjupjalfa.
Pad er umhugsunarefni ad starf med
6ldrudum virdist hafa litid addrattarafl fyr-
ir nemendur & idjupjélfunarbraut.

Pad er dlit idjupjalfanema ad idjupjalfar
hafi pverfagleg dhrif og njéti virdingar sam-
starfsstétta og nemendur annarra heilbrigd-
isstétta alita porf fyrir idjupjalfun i heil-
brigdisgeiranum. Pratt fyrir petta virdast is-
lenskir idjupjalfar hafa ahyggjur af ad adrar
heilbrigdisstéttir meti pa ekki ad verdleik-
um. Idjupjélfun hefur akvedna sérstodu
sem faggrein 4 landameerum félagsfredi-
legrar og heilbrigdisfraedilegrar nalgunar
(Larson, Wood og Clark, 2003). Mjog marg-
ir idjupjalfar starfa i umhverfi sem Iytur
leeknisfredilegum 16gmalum og i hefd-
bundinni heilbrigdispjonustu er idjupjalf-
un stjornsyslulega og lagalega tengd vid
leeknisfreedi (Log um idjupjélfun, 1977).
Mattingly og Fleming (1994) og Wood
(1998) hafa bent & ad idjupjélfum finnist
idjusyn peirra ekki metin innan laknis-
freedilegra stofnana. Brautrydjendur i fag-
inu telja ad mikilvaegt sé ad idjupjalfar
komi til skila kjarnanum i starfi sinu i
formlegri umradu og opinberum skjolum
og freistist ekki til ad nota prongt laknis-
freedilegt ordferi i tjaskiptum sinum
(Townsend, 1996; Wood, 1998).

[djupjalfum fjolgar jafnt og pétt og peir
purfa ad markadssetja fag sitt. Margir eiga
eftir ad starfa einir og strax i grunnnami
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purfa peir ad laera ad selja fagid. Pad er mik-
ilvaegt ad draga fram sérstodu idjupjalfunar
i allri umredu og markadssetningu og
tengja hana vid stefnumorkun og dherslur i
heilbrigdis- og félagspjéonustu & hverjum
tima. Idjupjalfar purfa ad setja sig vel inn i
16g og reglugerdir pessara malaflokka og
draga Gt pau atridi sem eru samhljoma hug-
myndafredi og sérpekkingu idjupjalfa.
Aridandi er ad efla d4huga idjupjalfanem-
enda & starfi med eldri borgurum i 1j6si si-
vaxandi parfar 4 pjonustu vid pa. bad parf
ad draga ar kynjamismun i faginu pannig
ad pjonustan fullnegi orugglega porfum
baedi karla og kvenna og fagio hofoi til karl-
manna sem framtidarstarf. bar getur purft
ad draga fram adrar hlidar fagsins en peer
sem nu eru mest aberandi, en hlutverk
idjupjalfunar 1 atvinnusképun og atvinnu-
endurhafingu er demi hér um. Arangur
idjupjalfunar parf ad komast til skila a
markvissan hatt og par ettu idjupjalfar ad
ganga til lids vid skjolstadingshopa og
samfélog og nyta sér afl peirra vid ad koma
slikum bodskap a framfari.

Pad er mikilvaegt ad rannsoknir & idju-
pjélfafaginu haldi afram og verdi fram-
kveemdar fra sjonarh6li mismunandi hags-
munaadila, svo sem skjolstedinga og
vinnuveitenda, auk idjupjélfa sjalfra. Med-
al pess sem vert er ad skoda er hvort vidhorf
og gildi idjupjalfa séu frabrugdin vidhorf-
um og gildum annarra heilbrigdisstétta og
a hvern hatt pad skilar sér i starfsadferdum
peirra og vinnulagi. Med pvi ad ryna i
starfs- og stodulysingar fyrir idjupjalfa a
mismunandi vettvangi ma sja hverjar hin-
ar opinberu krofur eru, hvernig pad sam-
reemist hugmyndafreedi idjupjalfa um idju-
og skjolsteedingsmidada nalgun og a hvern
hatt pad styrkir eda hindrar arangur af
pjonustu. Vert er ad skoda vinnulag og ar-
angur idjupjalfunar med mismunandi
skjOlsteedingshopum og 4 mismunandi
starfsvettvangi og reyna ad gera sér grein
tyrir vid hvada adstadur pekking peirra og
leikni nytist best. P4 er athyglisvert ad fylgj-
ast med hvort aukin almenn menntun
stéttarinnar muni skila sér i faglegri virkni,
gagnreyndri pjonustu og markvissara ér-
angursmati.

bPessi grein er ritrynd.
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