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Erindi i adalsal
Félag i 50 ar
Hofundur: bora Ledsdottir
Netfang: thoraleo@ii.is
Lykilord: Fortid, nutié og framtid

I8jupjalfafélag islands (IPl) var stofnad i mars 1976 af tiu idjupjalfum — i dag, 50 drum sidar er félagsfolk &
fimmta hundrad talsins og samkvaemt maelabordi Embaettis landleeknis eru til stadar 567 gild starfsleyfi, tolur
na aftur til arsins 1982. [ erindinu verdur stiklad & stéru i ségu félagsins og staldrad vid helstu vordur. Til ad
skilja ndtimann og hafa framtidarsyn purfum vid ad pekkja fortidina og pakka peim sem ruddu brautina.
pegar heimildir eru skodadar pa blasir vid sa otrulegi metnadur og dugnadur peirra sem hlédu fyrstu
vordurnar. Hverjar voru aherslurnar og helstu barattumal? Moérg deemi eru um frumkvoédlastarf og nysképun
medal idjupjalfa. Vid leyfum okkur ad sla a |étta strengi auk pess ad staldra vid pzer 6trulegu
samfélagsbreytingar sem vid hofum upplifad og ahrifin sem paer hafa haft 3 lif okkar og ekki minnst fag og
storf. 18jupjalfum med starfsréttindi hér 4 landi hefur fj6lgad til muna & sidustu arum og telja nu 98 idjupjalfa
a hverja 100 pusund ibda. Hvar starfa peir? Er idjupjalfun adgengileg fyrir félk sem parf 8 pjénustunni ad
halda? Borgar idjupjalfun sig fyrir samfélagid?

Nam i timans takti

Hofundur: Dr. Sara Stefdnsdottir
Netfang: saras@unak.is
Lykilord: 18jupjalfun, menntun, préun

Menntun idjupjalfa a [slandi & sér teeplega 30 4ra sdgu. Fra pvi ad fyrstu nemendurnir héfu nam vié
Haskdlann @ Akureyri arid 1997 hefur namid tekid miklum breytingum og prdast i takt vid samfélagid,
haskélaumhverfid og idjupjalfun sem fag- og freedigrein.

i erindinu verdur farid yfir pessa préun og staldrad vid félk, hugmyndir, dskoranir og timamaét sem hafa haft
ahrif 4 métun namsins. Skodad verdur hvernig aherslur hafa breyst, ny pekking og sjonarmid baest vid og
namid prdast i takt vid breyttar kréfur til menntunar og starfs idjupjalfa. Um leid verdur litid til pess hvernig
stada idjupjalfunar sem fraedigreinar hefur styrkst og moguleikar til menntunar & islandi aukist.

Préun namsins verdur jafnframt sett i samhengi vid breytingar a faginu sjalfu. Starfsvettvangur idjupjalfa
hefur breikkad, vidfangsefni ordid fjolbreyttari og veentingar til pekkingar og haefni fagfélks tekid breytingum.
Menntunin hefur purft ad bregdast vid pessari préun, en jafnframt att patt i ad méta hana med pvi ad
undirbuda nyjar kynslddir idjupjalfa fyrir breytilegan starfsvettvang.

Erindinu er ekki atlad ad vera teemandi soguleg Uttekt heldur verdur stiklad & stéru og rifjud upp valin
timamoét sem varpa ljdsi @ préoun ndmsins. Ad lokum verdur sjénum beint fram 4 vid og velt upp hvada
taekifeeri og askoranir kunna ad méta menntun idjupjalfa a islandi 4 komandi arum.



Lidan idjupjalfa i starfi, ahrif starfsumhverfis og stjérnunar
Hofundur: Gudridur Erna Gudmundsddttir
Netfang: gudrideg@landspitali.is
Lykilord: 18jupjalfar, starfsumhverfi, stjérnun, starfsdnaegja, kulnun, jafnvaegi milli vinnu og einkalifs

I8jupjalfar starfa vid krefjandi adstaedur sem geta haft ahrif 4 lidan peirra og par med gaedi pjénustu. bratt
fyrir almenna starfsanaegju benda rannséknir til pess ad margir upplifi einkenni kulnunar og skert jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs. Salfélagslegir peettir i starfsumhverfi og stjérnun eru taldir gegna lykilhlutverki i pessu
samhengi.

Tilgangur rannsdknarinnar var ad meta lidan idjupjalfa i starfi og kanna hvernig peettir i starfsumhverfi og
stjérnun tengjast starfsanaegju og einkennum kulnunar. Leitast var vid ad svara spurningunni: Hvernig lidur
idjupjalfum i starfi og hvernig tengjast peettir i starfsumhverfi og stjornun lidan peirra?

Rannséknin var megindleg, lysandi pversnidsrannsdkn med tengsla- og samanburdargreiningu. Gagna var
aflad med spurningakénnun medal starfandi idjupjalfa a islandi (N=182, svarhlutfall 48,8%). Starfsanaegja var
metin med einni spurningu, einkenni kulnunar med 11 atridum Ur Burnout Assessment Tool og salfélagslegir
paettir i starfsumhverfi og stjornun med véldum kvordum QPS Nordic. Gognin voru greind med lysandi
tolfraedi og fjolpatta adhvarfsgreiningu.

Starfsanaegja reyndist almennt ha og medalskor kulnunar lagt, pé med breytileika innan hdpsins. baettir i
starfsumhverfi syndu marktaek tengsl vid baedi starfsanaegju og kulnun. [ fjolpatta adhvarfsgreiningu reyndist
skyrleiki hlutverka sterkasti forsparpattur baedi aukinnar starfsanaegju og minni kulnun. Jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs tengdist jafnframt marktesekt minni kulnun. Studningur og stjérnun syndu tengsl i einféldum
greiningum en héldu ekki marktaekni pegar leidrétt var fyrir 68rum breytum. Bakgrunnsbreytur hoféu
takmorkud ahrif 4 lidan.

Nidurstodurnar benda til pess ad salfélagslegir peettir i starfsumhverfi, einkum skyrleiki hlutverka og jafnvaegi
milli vinnu og einkalifs, tengist lidan idjupjalfa i starfi. Paer undirstrika mikilvaegi pess ad huga ad pessum
pattum i skipulagi og stjérnun heilbrigdispjonustu til ad stydja vid starfsanaegju og draga Ur einkennum
kulnunar.

Endurhafing ut fra gagnrynu félagslegu sjonarhorni

Hofundur: Sélrun Oladéttir
Netfang: solrun@unak.is
Lykilord: Endurhaefing, gagnrynid sjédnarhorn, reynsla notenda

i erindinu fjallar SéIrtin um doktorsverkefnid sitt en markmid pess er ad varpa ljési 4 reynslu notenda af
endurhaefingarpjénustu a islandi og hvada breytingar purfi ad eiga sér stad til ad pjonustan maeti betur
6likum porfum peirra. Hugmyndafraedi og dherslur i endurhaefingarpjénustu hafa gjarnan tekié mid af
sjukdémsgreiningum og skertri likamsstarfsemi, fremur en félagslegum adstaeedum og reynslu félks sem nytir
bjénustuna. [ verkefninu er byggt 4 gagnryninni félagsvisindalegri ndlgun par sem reynsla notenda er i
forgrunni.

Verkefnid byggir a blondudu rannsdknarsnidi og skiptist i pra hluta. Fyrsti hluti pess byggdi a
spurningalistakdnnun medal 499 notenda endurheefingarpjonustu og gaf vidtaeka mynd af reynslu peirra.
Nidurstodurnar syndu medal annars mun eftir aldri, kyni og heilsufarsvanda og voktu spurningar um hvernig
félagslegir og einstaklingsbundnir paettir méta reynslu félks af endurhaefingu. | 68rum hluta var sérstaklega
rynt i samspil kyns og aldurs. par kom medal annars fram ad konur toldu pjonustuna sidur meeta porfum
sinum og ad avinningur endurhaefingar skiladi sér ekki alltaf yfir i daglegt lif ad henni lokinni.

i erindinu verdur meginahersla 16gd 4 pridja og sidasta hluta verkefnisins par sem reynsla atta kvenna med
gedraenar askoranir var konnud med premur rynihépavidtélum. bott konurnar lystu endurhafingunni sem
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gagnlegri og valdeflandi kom jafnframt fram skortur a sveigjanleika, gagnsaei, samhaefingu og eftirfylgd.
Frasagnir peirra varpa ljési & hvernig stadladar hugmyndir um bata, tima og dbyrgd geta métad reynslu af
endurhafingu og moguleika folks til ad vidhalda avinningi hennar i daglegu lifi.

Nidurstodur doktorsverkefnisins i heild kalla @ gagnryna skodun & peim vidmidum og skipulagi sem méta
endurhaefingarpjénustu. baer undirstrika mikilvaegi sveigjanlegrar pjonustu sem tekur mid af fjolbreyttum
porfum, félagslegum adsteedum og reynslu folks og tryggir samfellu og eftirfylgd innan og milli pjénustukerfa.



Malstofa A: Nam og fag

Namssamfélag i haskdla - ad tilheyra
Hofundar: Hémdis Freyja Methusalemsdéttir, Valgerdur Arnadéttir og Sonja Stelly Gustafsdottir
Netfang: holmdis@unak.is
Lykilord: Ad tilheyra, namsamfélag, blandad nam

Ad tilheyra 6flugu ndmssamfélagi er mikilvaegur hluti farszels haskélanams. [ stefnu Haskélans & Akureyri (HA)
er 10gd dhersla 4 ad skapa fjolbreytt samfélag par sem 6ll tilheyra. bratt fyrir almenna dnaegju nemenda
skélans med gaedi ndms telja adeins um 50% peirra sig vera hluta af samfélagi starfsfélks og nemenda. Vid
I8jupjalfunarfreedideild HA telja 67% nemenda sig tilheyra, en i sjalfsmatsskyrslu deildarinnar kom fram skyr
6sk um skyrari vettvang par sem nemendur geti hist, att samskipti og stutt hvern annan en nemendur dreifast
vitt og breitt um landid par sem namid fer fram rafraent sem og i stadarlotum. bad er pvi svigrum til Urbéta og
rannséknarhépur innan 18jupjalfunarfreedideildar asamt samstarfsfélki innan HA hefur hafid verkefni sem
snyr ad pvi ad fa fram upplifun og reynslu nemenda af ndmssamfélaginu, hvad peir telji pad fela i sér og
hvernig megi styrkja pad og efla.

[ pessu erindi verdur farid yfir mikilvaegi pess ad tilheyra namssamfélagi, kynntar frumnidurstédur
verkefnisins og naestu skref.

Ad tilheyra er grundvallarhugtak i idjupjalfun og idjuvisindum par sem hugtakid sampaettir merkingu,
sjalfsmynd, félagsleg tengsl og vellidan fdlks. Likur ma leida ad pvi ad idjupjalfanemar sem telja sig tilheyra
namssamfélagi hafi jakveedari namupplifun og sterkari faglega sjalfsmynd. Slik reynsla getur studlad ad auknu
sjalfstrausti, seiglu og tru & eigin haefni, sem eru mikilvaegar forsendur fyrir fagmennsku i framtidinni.
Nemendur sem upplifa 6ryggi og vellidan i nami eru pvi liklegri til ad hefja starfsferil sinn sem idjupjalfar sem
treysta eigin pekkingu og geta veitt skjdlstaedingum sinum faglega pjénustu.

Haskolanam fyrir folk med fjolpaettar studningsparfir
— pbréunarverkefni vio Haskolann @ Akureyri
Hofundur: Sigridur Gudmundsdottir
Netfang: siggag@unak.is
Lykilord: Inngilding, proskahémlun, haskélanam

Folk med proskahdmlun hefur haft mjog takmarkad adgengi ad haskdlanami pratt fyrir aherslu 8 menntun
fyrir alla og rétt fatlads folks til ndms an adgreiningar. Namsframbod fyrir pennan nemendahdp hefur
einungis verid i bodi i Haskdla islands, pangad til haustid 2025 ad Haskdlinn & Akureyri (HA) steig bad skref ad
bjéda upp & namslinu fyrir félk med proskahémlun.

Markmid préunarverkefnisins vid HA er ad auka adgengi folks med proskahomlun ad aframhaldandi
menntun, skapa raunhaf og inngildandi taekifzeri til ndms og studla ad auknu sjalfstaedi og virkri patttoku i
samfélaginu.

Haustid 2025 hofst i HA tveggija ara, 60 eininga sérsnidid nam a grunnstigi fyrir félk med fjolpaettar
studningsparfir. Namid er hyst innan idjupjalfunarfraedideildar og byggir a inngildingu, einstaklingsmidudum
studningi og styrkleikum nemenda. Nemendur stunda ndm samhlida 68rum haskélanemendum, med
adlogudum haefniviomidum og namsmati, og ljuka um 100 stundum i starfsnami.

Fjorir nemendur héfu ndm haustid 2025 og adrir fjérir haustid 2026. Reynsla fyrsta namsars bendir til pess ad
namid hafi aukid taekifaeri nemenda til patttoku i haskdlasamfélaginu, eflt stafreena faerni og stutt vid
framtidarmarkmid nemenda, svo daemi séu nefnd. Namsfélagar ur hépi idjupjalfunarnema lystu pvi ad



patttaka peirra sem namsfélagar nemenda med proskahomlun hefdi eflt samskiptahaefni peirra og fagproska
og aukid skilning peirra & mikilvaegi inngildingar og fjolbreytileika i haskélasamfélaginu.

Verkefnid endurspeglar vidfangsefni idjupjalfunar um virka patttéku, valdeflingu, mannréttindi, lifsgeedi og
mikilvaegi pess ad tilheyra samfélagi. Ahersla er 16gd & styrkleika, ahuga og markmid einstaklingsins og ad
adlaga nams- og félagslegt umhverfi ad porfum hans. Med pvi ad draga Ur hindrunum i umhverfinu og skapa
adstaedur sem stydja vid nam, félagsleg tengsl og virka patttoku er studlad ad sjalfreedi og valdeflingu og
auknum teekifzerum einstaklingsins til ad tilheyra og taka virkan patt i samfélaginu. Verkefnié undirstrikar
pbannig mikilveegt hlutverk idjupjdlfa i ad skapa inngildandi umhverfi og studla ad j6fnum taekifaerum félks
med proskahémlun til menntunar og virkrar samfélagspatttoku.

Vettvangsndm i nyju meistaranami i i@jupjalfun — mikilvaegi leidsagnar
Hoéfundar: Hélmdis Freyja Methusalemsddttir og Helena Hallddrsddttir
Netfang: holmdis@unak.is
Lykilord: Leidsogn, vettvangsnam, fagleg feerni

A pessu skélaari hofst meistaranam i idjupjalfun vid Haskoélann & Akureyri. Til ad 6dlast starfsréttindi sem
idjupjalfi fer nemandi i gegnum 3ja dra grunnnam (180 ECTS) og i framhaldi 90 ECTS eininga meistaranam
(eitt og halft ar). Vettvangsnam er vidamikill hluti meistarandmsins nemendur eru um 800 stundir &
vettvangi, stéran hluta af peim 1000 stundum sem heimssamband idjupjalfa (WFOT) gerir krofur um til ndms
i iGjupjalfun.

porf er 4 fleiri iGjupjalfum i islensku samfélagi ef horft er til fjélda auglystra starfa undanfarin misseri og
asokn i idjupjalfunarfraedindmid hefur verid med agesetum undanfarin ar. Mikilvaegur pattur i menntun
idjupjalfa er ad starfandi idjupjalfar taki ad sér hlutverk leiGbeinenda par sem leidsdgn i vettvangsndmi veitir
nemendum taekifaeri til ad tengja freedi og storf i raunadsteedum.

Kynnt verdur fyrirkomulag vettvangsnams i meistaranaminu og hvernig litid er til mikilvaegi pess ad um
sameiginlegt verkefni er ad raeda milli idjupjalfunarfraedideildarinnar og starfandi idjupjalfa. A3 auki farid yfir
pbann studning sem er i bodi fyrir leidbeinendur sem og hvernig stydja ma vid pa sem hafa hug a ad verda
leidbeinendur i vettvangsnami.

Synt hefur verid fram a ad leidsdgn i vettvangsnami er sameiginlegt verkefni starfandi idjupjalfa,
idjupjalfunarfraedideildar HA og vinnustada. Auk pess sem visbendingar eru um ad leidségn nema styrkir
fagvitund idjupjalfa og par med stéttina i heild. Mikilveegt er ad hvetja idjupjalfa til ad gerast leidbeinendur
og stydja pa i hlutverkinu. Ad auki parf ad lita a leidsdgn sem hluta af starfi idjupjilfa og gera rad fyrir pvi i
skipulagi vinnustada.

Efling ndms & islandi med norranni samvinnu: OSNord

Hofundar: Sonja Stelly Gustafsdottir, Sigrun Kristin Jonasdottir, Annikki Arola, Bjérg Sigridur Anna
Thordardottir, Greta Hdggblom Kronléf og Suzanne Johanson Sturesson

Netfang: sonjag@unak.is
Lykilord: 18juvisindi, OSNord, meistarandam

Menntun idjupjalfa a [slandi hefur falid i sér diplémunam til starfsréttinda & meistarastigi (60 ECTS) vi®
idjupjalfunarfreedideild Haskdlans a Akureyri (HA). Meistaragradu i idjupjalfun hefur pvi purft ad skja
erlendis.



OSNord- Nordic Occupational Science Hub er prédunarverkefni sem byggir & samstarfi idjupjalfunarfreedideilda
fidgurra haskéla & Nordurldndunum (island, Svipjéd, Finnland og Noregur). Samstarfid héfst arid 2023 med
pbad ad markmidi ad efla idjupjalfunarnam 4 meistarastigi 8 Nordurléndum.

OSNord samstarfid er ein dstaeda pess ad I6jupjalfunarfraedideild Haskélans & Akureyri (HA) gat haustid 2026
bodid upp & meistarandm i idjupjalfun (90 og 120 ECTS). | gegnum OSNord mun nemendum { idjupjalfun vid
HA og starfandi idjupjalfum 4 Islandi standa fjégur fjarkennd ndmskeid & meistarastigi tengd idjuvisindum til
boda sem 6ll eru kennd & ensku. Namskeidin taka, hver med sinum hzetti, a idjuvisindum og fjalla medal
annars um idjuréttleeti, gagnryna nalgun og fagproska og préun daglegs i6ju i norreenu samhengi. Fyrsta
namskeidid er kennt haustid 2026.

Meistaranam i idjupjalfun er ni mogulegt & islandi auk pess sem OSNord namskeidin bjéda nemendum HA
og starfandi idjupjalfum adgang ad sameiginlegum norreenum ndmskeidum a meistarastigi sem styrkja
bekkingu & idjuvisindum, studla ad faglegu samtali pvert 4 landamaeri og efla préun idjupjalfunar i norraenu
samhengi. Verkefnid skapar pannig mikilvaeg teekifeeri til framhaldsnams, rannsdékna og faglegrar préunar fyrir
islenska idjupjalfa.

Fagvitund undir prystingi
- askoranir idjupjalfa i pverfaglegu samstarfi a Landakoti

Hofundar: Erna Kristin Sigmundsdottir og Arndis Jona Gudmundsddttir
Netfang: ernaks@landspitali.is
Lykilord: Teymisvinna, sidferdilegt alag, sidferdileg seigla

bverfaglegt samstarf er Iykilpattur i endurhaefingu aldradra, par sem dlikar fagstéttir vinna saman ad pvi ad na
sem bestum arangri med skjdlstaedingum. bratt fyrir mikilvaegi sliks samstarfs geta skapast adstaedur par sem
faglegt mat og sjonarmid einstakra faghdpa fa ekki naegilegt vaegi. Vidfangsefni verkefnisins var ad skoda hvad
veldur pvi ad idjupjalfar a Landakoti upplifa dskoranir i pverfaglegu samstarfi og fagvitund sina undir prystingi.

Skodad var hvernig adstaedur i daglegu starfi geta leitt til sidferdilegs alags og hvada ahrif slikt getur haft a
faglega lidan, dkvardanatoku og patttoku i teymisvinnu. Sérstok ahersla var 16g6 a samspil fagvitundar,
samskipta og valdahlutfalla innan pverfaglegra teyma.

Nidurstodur benda til pess ad samvinna fagstétta geti baedi dregid ur og aukid sidferdilegt alag. begar teymi
eiga opid samtal, deila dbyrgd og taka sameiginlegar dkvardanir med skjdlstaedinginn i midju aukast likurnar a
ad faglegt mat allra fai vaegi. Slik nalgun stydur vid faglega seiglu starfsfolks og eykur likur & sampaettri og
einstaklingsmidadri pjonustu.

Erindid varpar ljési & mikilvaegi pess ad skapa starfsumhverfi par sem fagpekking allra teymismedlima nytist til
fulls. bekking a sidferdilegu alagi og sidferdilegri seiglu getur stutt idjupjalfa i ad takast 4 vid faglegar
askoranir, styrkt patttoku peirra i pverfaglegu samstarfi og studlad ad betri pjénustu vid skjolstaedinga.
Verkefnid hefur hagnytt gildi fyrir idjupjalfa par sem pad vekur athygli 4 peim pattum sem geta studlad ad eda
dregid ur sidferdilegu alagi i pverfaglegu samstarfi. Jafnframt hvetur pad idjupjalfa til ad lata rodd fagsins
heyrast, efla faglega seiglu og taka virkan patt i teymisvinnu innan staerri heilbrigdisstofnana.



Malstofa B: Fjolskylda og samfélag

batttaka er markmidid — hvad parf pa ad breytast?

Hofundur: Gunnhildur Jakobsdottir
Netfang: gunnhildur@glofelag.is
Lykilord: batttaka, heildraen syn, teymisvinna.

bratt fyrir ad patttaka og heildraen syn séu vel pekkt innan idjupjalfunar pa getur pjénusta vid born enn verid
skipulogd pannig ad meginahersla sé a beina pjalfun og breytingu & feerni barnsins. ba er haetta 4 ad athyglin
beinist meira ad pvi sem barnid parf ad baeta en peim taekifeerum sem pad hefur til patttdku i daglegu lifi.

A GI6 Afingastod hefur verid unnid markvisst ad innleidingu F-ordanna (ICF) sem leidarljéss i pjonustu vid
born og fjdlskyldur. Pau hafa nyst sem sameiginlegt tungumal i samstarfi fagfélks og fjolskyldna og stutt teymi
vid ad halda heildraenni syn a barnid, daglegt lif pess og umhverfi. Jafnframt hafa pau verid notud til ad skoda
markmid, pjonustuform og arangur og spyrja hvada breytingar purfi ad eiga sér stad hja barninu, i athéfninni,
umhverfinu eda pjonustunni sjalfri til ad stydja patttdku.

Aherslan feerist pannig fra pvi ad spyrja eingdngu hvad barnid geti eda geti ekki yfir { ad skoda hvada teekifaeri
bad feer til patttoku og hvad i umhverfinu stydur hana eda hindrar. Innleidingin hefur jafnframt kallad a
endurskodun & hlutverki fagfélks, vaegi fjolskyldunnar og pvi hvar ihlutun fer fram.

[ erindinu verdur fjallad um reynslu Glé af pessari préun og velt upp hvad purfi ad breytast i starfshattum og
bjénustu ef patttaka a raunverulega ad vera meginmarkmid hennar.

Fjolskyldan og heilaskadi
- upplifun og reynsla peirra sem eiga maka med heilaskada
Hoéfundur: Elin Maria Heidberg
Netfang: elinmaria@kjarkurendurhaefing.is
Lykilord: Heilaskadi, makar, fjolskyldumidud endurhaefing

Markmidid rannséknarinnar var ad varpa ljési a reynslu maka einstaklinga sem hlotid hafa heilaskada,
hvernig hun birtist i daglegu lifi og parasambandi peirra og hvada studning eda Urreedi peir telja ad vanti 4
islandi.

Um er ad reeda eigindlega rannsékn med fyrirbaerafraedilegri ndlgun. Tekin voru halfstodlud vidtol vid atta
maka einstaklinga med heilaskada, fimm konur og prja karla. batttakendur voru valdir med markmidsurtaki
og gogn greind med pemagreiningu.

Nidurstodur syna ad heilaskadinn hafdi vidtaek ahrif 4 daglegt lif og fjolskyldukerfi patttakenda. beir lystu
djupstaedu afalli og langvarandi sorg, breyttum hlutverkum og éjafnvaegi i parasambandinu, skertri nand og
aukinni abyrgd. Ahrifin nadu jafnframt til atvinnu, témstunda, fjarhags, barna og félagslegrar patttoku. Vid
lok formlegrar endurheefingar upplifdu margir skort & samfellu, freedslu og studningi.

Heilaskadi er ekki eingdngu einstaklingsbundid heilbrigdisvandamal heldur fjélskylduafall sem kallar &
heildraena og fjolskyldumidada pjénustu til lengri tima.

I8jupjalfar hafa mikilveegu hlutverki ad gegna vid ad meta ahrif heilaskada a hlutverk, venjur og patttoku i
daglegu lifi. Nidurstédurnar undirstrika mikilvaegi pess ad makar og fjolskyldur séu virkir patttakendur i
endurhafingunni og fai videigandi freedslu, hagnyt verkfaeri og markvissa eftirfylgd.



S6lblémid
- studningshodpur fyrir adstandendur einstaklinga med heilabilun
Hofundar: Bjérg Jénina Gunnarsddttir og Olga Asrin Stefdnsddttir
Netfang: bjorg@hlid.is
Lykilord: Heilabilun, adstandendur, patttaka

Adstandendur einstaklinga med heilabilun standa oft frammi fyrir floknu pjénustukerfi og takmorkudum
studningi, sérstaklega & fyrstu stigum sjukddmsins. Alag & fjdlskyldur getur verid mikid og erfitt ad finna
upplysingar, videigandi Urraedi og samhaefda radgjof pegar porf krefur. A Nordurlandi Eystra hefur verid bent
a skort & sampaettri pjénustu og langan bidtima eftir dkvednum Urreedum.

Studningshopurinn Sélblémid var stofnadur til ad veita adstandendum vettvang fyrir jafningjastudning,
fraedslu, samveru og valdeflingu. Hépurinn hittist manadarlega og vinnur jafnframt ad hagsmunagaeslu med
bvi ad vekja athygli & porf fyrir aukna pjénustu, meiri samvinnu pjonustuadila og préoun sampaettra Urreeda
fyrir einstaklinga med heilabilun og fjdlskyldur peirra.

S6lblémid hefur nu starfad a fjérda ar og skapad mikilveegt samfélag par sem patttakendur geta midlad
reynslu, fengid studning og eflt bjargrad sin. Hopurinn hefur jafnframt unnid ad pvi ad freeda naersamfélagid
og komid a framfeeri tilldgum um urbaetur i pjénustu vid einstaklinga med heilabilun og adstandendur peirra.

Verkefnid synir hvernig idjupjalfar geta stutt adstandendur med hépavinnu, valdeflingu og
samfélagspatttoku. Slikur studningur studlar ad aukinni patttoku i pydingarmikilli idju, eflir félagsleg tengsl og
styrkir lifsgaedi adstandenda sem eru ad takast 4 vid krefjandi umonnunarhlutverk.

Kubbakraftar — Meira en bara félagsfaerni

Hofundur: Helga Benediktsddttir
Netfang: helgab@glofelag.is
Lykilord: batttaka, faerni, félagar

Ahugi er 6flugur drifkraftur patttoku. Boérn taka frekar frumkvaedi, takast & vid askoranir og tengjast 68rum
begar vidfangsefnid hefur merkingu fyrir pau. Kréfur um samskipti, samvinnu og sveigjanleika geta po gert
sumum boérnum erfitt ad finna sinn stad i leik og 6drum ath6fnum med jafnoéldrum. Endurtekin reynsla af pvi
ad na ekki inn i leik eda koma hugmyndum sinum a framfaeri getur jafnframt haft ahrif a trud peirra a eigin
getu.

Kubbakraftar er hoppjalfun a Glo £fingastdd byggd a LEGO®-based Therapy par sem ahugi barna a kubbum
er nyttur sem leid inn i sameiginlega og merkingarbaera idju. Hugmyndafraedi F-ordanna liggur til grundvallar
hépnum par sem ahersla er medal annars @ pad sem vekur dhuga og anaegju, patttoku i daglegu lifi, tengsl vid
jafnaldra og tengingu vid fjélskyldu og naerumhverfi. Med skyrri umgjord, sjdbnreenum studningi og
fiolbreyttum verkefnum fa bornin taekifaeri til ad nyta styrkleika sina, hlusta, tja hugmyndir, bidja um hjalp,
skiptast 3, leysa Ur agreiningi og vinna ad sameiginlegu markmidi.

Oformlegt mat pjélfar dsamt endurgjof barna og foreldra benda til pess ad hépurinn veiti bérnum jakvaeda
reynslu af patttoku og styrki tru peirra 3 eigin getu. Feernin tengist adsteedum utan hépsins medal annars ad
komast inn i leik, fylgja hugmyndum annarra, vinna med félogum og segja fra eigin reynslu. Med pvi ad byggja
a dhuga og styrkleikum barnanna og adlaga ath6fn og umhverfi skapast taekifeeri til merkingarbaerrar
patttoku, jdkvaedrar reynslu med jafndldrum og faerni sem getur nyst afram i leik, nami og daglegu lifi.



bréun samfélagspatttoku i halfa 6ld
Hofundur: Elin Ebba Asmundsdéttir
Netfang: ebba@hlutverkasetur.is
Lykilord: batttaka, gedraekt, jadarsetning

Elin Ebba héf ndm i idjupjalfun arid 1976, sama ar og 18jupjalfafélag islands var stofnad. Hun hefur pvi tengst
faginu i gegnum nam og storf i 50 &r. A pessum timamdétum mun hin fjalla um préun samfélagspatttoku folks
sem tilheyrir gedjadrinum og patttoku hennar i pvi feréalagi. Erindid verdur ekki byggt a gagnreyndum
adferdum heldur verdur eigin frasdgn, an glaera, gloppdtt og sveiflukennt. 18jupjalfum sem finnst frasagnir af
vettvangi gefandi settu ad hafa gaman ad pessu innleggi. Ferdalagid byrjar i Noregi, heldur a4fram 4 gedsvidi
Landspitalans, i gedraektinni, i samvinnurannséknum, vid Haskélann a Akureyri og i mannréttindabarattu. Ef
timi gefst til verdur bodid upp a gagnvirkt samtal.
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Malstofa H: Endurhaefing

I18jupjalfun a Grensasdeild
Hofundur: Sigprudur Loftsdottir
Netfang: sigthrud@Ilandspitali.is
Lykilord: 18jupjalfun, Grensdsdeild, frampréun

Fra pvi ad Grensdasdeild ték til starfa arid 1973 hafa idjupjalfar verid drjufanlegur hluti af pverfaglegu
endurhaefingarteymi deildarinnar. A peim rimu 50 arum sem lidin eru hefur starfsemi deildarinnar tekid
miklum breytingum. Vaentingar til endurhaefingar og hlutverks deildarinnar hafa prdast samhlida breytingum i
islensku samfélagi. A sama tima hafa ordid verulegar framfarir i taekni, adblnadi og pekkingu &
endurhafingu. 18jupjalfun & islandi hefur einnig vaxid og préast sem faggrein og markad sér sifellt sterkari
sess i heilbrigdispjonustu landsins.

 fyrirlestrinum verdur fjallad um ségu og hlutverk Grensasdeildar & sidustu fimm dratugum, samstarf hennar
vid adrar deildir Landspitala og tengsl vi6 stofnanir og pjonustu i samfélaginu. Sérstok dhersla verdur 16gd 4
bréun idjupjalfunar innan deildarinnar, hvernig fagié hefur eflst og adlagast breyttum adsteedum og porfum
samfélagsins an pess ad missa sjonar a hlutverki sinu. Jafnframt verdur fjallad um framlag idjupjalfa a
Grensasdeild til préunar endurhaefingarpjénustu og patt peirra i uppbyggingu og eflingu idjupjalfunar sem
faggreinar.

AJ lokum verdur horft til framtidar med opnun nyrrar vidbyggingar vid Grensasdeild sem aezetlad er ad tekin
verdi i notkun arid 2027. Med nyrri adstddu skapast einstakt taekifzeri til ad efla endurhafingu enn frekar,
medal annars med verulega auknu rymi fyrir idjupjalfun og beaettri sampaettingu pjénustunnar. Velt verdur

upp hvada teekifaeri og askoranir felast i pessum breytingum og hvort og hvernig hlutverk idjupjalfunar a
Grensasdeild muni préast 4 komandi arum.

Fyrirlesturinn er tilraun til ad svara peirri spurningu hvernig idjupjalfun hefur métad ségu Grensasdeildar og
hvernig hin getur 4fram verid leidandi afl i préun endurhaefingar & islandi.

Ad lifa innan orkumarka
- hlutverk idjupjalfunar i pjénustu vid folk med ME og langvarandi einkenni COVID-19
Hofundur: Kristin Brynja Arnadéttir
Netfang: kristin.b.arnadottir@hsn.is
Lykilord: ME, orkustjérnun, virkniadlogun

Takmorkud sérhaefd pjonusta var i bodi fyrir einstaklinga med ME og langvarandi einkenni eftir COVID-19.
Arid 2022 var stofnadur vinnuhdpur innan Sjukrahussins & Akureyri med pad ad markmidi ad kortleggja
bjénustuporf pessa hops og leggja grunn ad markvissari pjonustu.

Arid 2024 tok Akureyrarklinikin til starfa sem pjonustu- og pekkingarmidstod fyrir einstaklinga med ME og
langvarandi einkenni COVID-19. Akureyrarklinikin er samstarfsverkefni Sjukrahussins & Akureyri og
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. bar starfar pverfaglegt teymi laekna, hjikrunarfraedinga,
heilbrigdisgagnafraedinga, félagsradgjafa, idjupjalfa og sjukrapjalfara.

A fyrstu tveimur starfsarum Akureyrarklinikurinnar hafa yfir 900 einstaklingar fengid pjénustu. Reynslan
hefur varpad skyru ljési & umfang faerniskerdingar hja pessum skjélsteedingahdpi og mikilvaegi pess ad
bjénustan taki mid af ahrifum sjukdémanna a daglegt lif, virkni og patttoku.

Reynsla Akureyrarklinikurinnar hefur undirstrikad mikilveegt hlutverk idjupjalfa i pjonustu vid einstaklinga
med ME og langvarandi einkenni COVID-19. Flestir voru virkir patttakendur i daglegu lifi fyrir veikindi en buda
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nu vid verulega skerta orku. Eitt af lykileinkennum ME er 6rmégnun eftir alag (post-exertional malaise, PEM),
pbar sem likamlegt, hugraent eda tilfinningalegt dlag getur leitt til versnunar einkenna.

Breytt faerni kallar oft 8 umfangsmikla adlogun daglegs lifs og getur reynst einstaklingum erfitt ad haegja a
sér, breyta rotgronum venjum og finna nytt jafnvaegi milli virkni og hvildar. bar nytist sérpekking idjupjalfa a
samspili einstaklings, idju og umhverfis sérstaklega vel.

I8jupjalfi Akureyrarklinikurinnar sinnir medal annars fraedslu og studningi vid orkustjéornun og virkniadlégun,
radgjof um orkusparandi adferdir og mat og rddgjof vegna hjalpartaekja. Markmidid er ad stydja
einstaklinginn vidé ad nyta takmarkada orku a pann hatt ad draga megi Ur ofalagi og stydja vid patttdku i peim
ath6fnum sem hafa mesta pydingu fyrir hann.

Akureyrarklinikin hefur jafnframt komid a samstarfi vid bandariska idjupjalfann Amy Mooney, sem sérhaefir
sig i pjénustu vid einstaklinga med ME og langvarandi einkenni COVID-19, medal annars med aherslu a PEM.
Fyrirhugad er ad hin komi til slands og haldi vinnustofur fyrir fagfélk um nalgun vid virkniadlégun og leidir til
ad draga ur haettu a PEM.

Reynsla Akureyrarklinikunnar bendir til pess ad idjupjalfun eigi mikilveegt erindi i pjonustu vid pennan
vaxandi skjélstaedingahdp. bekking idjupjalfa a idju, venjum, umhverfisadlégun og orkustjérnun getur stutt
einstaklinga vid ad endurskipuleggja daglegt lif sitt i takt vid breytta getu og pad sem skiptir pa mestu mali.

Unghodpur a efnaskipta- og offitusvidi Reykjalundar
Hoéfundar Erla Alfredsdottir og Karen Bjérg Gunnarsdottir
Netfang: erlaal@reykjalundur.is
Lykilord: Samskipti, patttaka og virkni

Ofpyngd og offita eru vaxandi lydheilsuvandamal 4 islandi og um 70% islendinga eru i yfirbyngd eda med
offitu. Breyttir samfélagshaettir, aukin streita, minni svefn, aukin skjanotkun, breytt mataraedi og minni
hreyfing hafa medal annars studlad ad pessari proun. Ofpyngd og offita geta jafnframt haft ahrif 4 andlega
lidan og tengjast medal annars kvida, punglyndi og kulnun.

Beidnum um pverfaglega endurhaefingu fyrir ungt folk med alvarlega offitu og fylgisjukdéma hefur fjélgad.
pessi hopur hefur oft mikla porf fyrir studning vid ad byggja upp feerni, venjur og patttdku i daglegu lifi. porf
er & Urreedum sem maeta pessum porfum i samfélaginu og par geta idjupjalfar gegnt mikilvaegu hlutverki.

bréad var adlagad, pverfaglegt fimm vikna endurhafingarprégramm fyrir ungt félk med alvarlega offitu og
fylgisjukdéma 4 efnaskipta- og offitusvidi Reykjalundar. Ahersla var 16gd & virkni, félagsleg samskipti, patttoku
og heilbrigdar venjur.

Reynslan syndi aukin félagsleg samskipti og patttoku patttakenda auk pess sem lifsgeedi jukust hja staerstum
hluta hépsins.

Prégrammid stadfestir aukna porf fyrir adkomu idjupjalfa ad pessum skjélstaedingshdpi sem fer staekkandi og
byr oft vid félagslega einangrun. Jafnframt eru Urraedi fyrir hdpinn takmorkud. Med pvi ad byggja upp
bekkingu og reynslu & pessu svidi getur skapast mikilvaegur pekkingargrunnur sem getur nyst vid préun og
skipulag pjénustu fyrir pennan hép.
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Innleiding WHODAS 2.0 i pverfaglegt starf Ljdssins

Hofundar: Valgy Arna Eiriksdottir og Gudrun Fridriksddttir
Netfang: valgy@Iljosid.is
Lykilord: bverfaglegt starf, framproun, skilvirkni

Lj6sid hafdi lengi leitad ad pverfaglegu matstaeki sem haegt vaeri ad innleida i allt starfid. Ekkert af peim
matstaekjum sem hofdu verid profud fullnaegdu 6llum peim atridum sem leitast var eftir. begar farid var ad
skoda matstaekid WHODAS 2.0 kom fljétt i ljos ad pad geeti nyst vel fyrir allt fagfélk Ljéssins. bad sem var helst
ad vefjast fyrir okkur var hvenzer i ferlinu veaeri best ad fa folk til ad svara listanum, hversu oft og pappirinn
sem geyma pyrfti & milli vidtala.

Arid 2023 var sétt um fléttustyrk haskdla- idnadar- og nyskdpunarraduneytisins til pess ad faera WHODAS yfir
a rafraent form til pess ad einfalda fyrirlégn og taka tillit til umhverfispatta. Listinn var i vinnslu i rimt ar og
hofs undirbuningur ad innleidingu i lok ars 2024. Matstaekid er nu lagt fyrir meirihluta peirra sem stunda
endurhaefingu i Ljésinu. Pad tekur stutta stund ad svara listanum gegnum sima eda i télvu og eftir tveer
svaranir er haegt ad skoda nidurstddur i grafi.

Rafraent form listans hefur nyst idjupjalfum vel til pess ad gera vidtol skilvirkari og til ad geta gripid fyrrinn i
bann idjuvanda sem einstaklingurinn er ad glima vid hverju sinni. Nidurstédurnar gera pjénustuna heildraenni
og skilvirkari. pegar horft er til lengri tima er einnig mikill styrkur i pvi ad geta safnad gognum ftil frekari
rannsokna.

18jupjalfun i gedendurhaefingu a Landspitala
Hofundar: Audur Hafsteinsdottir og Erna Sveinbjérnsdottir
Netfang: audurhaf@landspitali.is
Lykilord: 18jupjalfun, gedendurhaefing, framproun.

Folk med gedraskanir og gedfotlun byr oft vid skert lifsgeedi vegna veikinda sinna. bad er pvi mikilvaegur
pattur i heilsu ad bodid sé upp a heilsueflandi pjonustu eins og endurhafingu. Mikil frampréun hefur ordid i
starfi idjupjalfa i gedendurhaefingu Landspitala 4 peim 81 arum sem pjonustan hefur verid i bodi. bjonustan
er ordin markvissari eftir pvi sem fagid 4 islandi hefur vaxid. idjupjalfar eru stér pattur i endurhaefingu innan
gedpjonustu og taka virkan patt i teymisvinnu. Hefur pad leitt til aukinnar eftirspurnar eftir abkomu idjupjalfa.

i pessum fyrirlestri viljum vid varpa ljési & breytingar og préun pjénustu i gedendurhaefingu idjupjalfunar &
Kleppi, Hringbraut og Laugarasi og hver stadan er nu. Farid verdur yfir préun a pjonustyfirlitstoflu sem var

upphaflega buin til 4rid 2018 og feernimati idjupjalfa & gedsvidi dsamt pvi ad syna fram & mikilvaegi adkomu
idjupjalfa i gedendurhzefingu.

Breytingar og stodug frampréun i starfi idjupjalfa innan gedpjonustu a Landspitala hefur leitt til markvissari
og baettari pjonustu vid skjélstaedinga. Endurhaefingin hefur faerst mikid Gt i samfélagid og leggja idjupjalfar
aherslu a ad skjélstaedingar nai tokum 4 adstaedum i nserumhverfi og leggja meiri aherslu 8 markvissa idju og
endurhaefingu. I6jupjalfar munu halda 4fram um komandi ar ad prda og efla pjonustu sina a gedsvidi
Landspitala.
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Malstofa I: Aldrad folk

Heilsa, faerni og patttaka eldra fdlks - fra BS gradu i idjupjalfun til doktorsgradu i
heilbrigdis- og félagsvisindum
Hofundur: Olga Asrun Stefdnsdéttir
Netfang: olgastef@unak.is
Lykilord: 6ldrun, patttaka, idjupjalfun

Lyst verdur préun rannséknarferils fra BS-verkefni i ijupjalfun til doktorsnams i heilbrigdis- og
félagsvisindum og varpad ljési @ hvernig rannsdknir a valdeflingu, starfslokum, hjénabéndum og uménnun i
tengslum vid vitreena hnignun hafa aukid skilning a heilsu, faerni og patttoku eldra félks.

Byggt er a r6d rannsékna sem na yfir baedi megindlegar og eigindlegar rannsdknaradferdir. Fyrsta rannsoknin
var megindleg rannsékn & valdeflingu 185 eldri einstaklinga sem bjuggu i heimahusum. [ framhaldi fylgdu
eigindlegar rannséknir a reynslu hjéna af starfslokum og sidar doktorsverkefni sem byggdist 4 djupvidtolum
vid 25 eldri maka fra [slandi og Noregi sem annast eda h6fdu annast maka med vitrana hnignun.

Nidurstodur syna ad heilsa, feerni og patttaka eldra félks métast af fléknu samspili einstaklingsbundinna,
félagslegra og umhverfislegra patta. GAd adlogun ad starfslokum tengdist félagslegum tengslum, sjalfraedi,
fjarhagslegu oryggi, gédri heilsu og jakveedum hjonabéndum. Vitraen hnignun annars maka hefur vidtaek ahrif
a hjonaband, sjalfsmynd, fjolskyldutengsl og daglega patttoku hins makans.

Oldrun er fjdlpaett ferli par sem heilsa, sambdnd og samfélagsleg patttaka fléttast saman. Pverfagleg nalgun
er mikilvaeg til ad stydja vio farsaela 6ldrun og patttoku a efri arum.

Nidurstodurnar undirstrika mikilvaegi fjolskyldumidadrar idjupjalfunar, studnings vidé adlogun ad starfslokum
og markvissra Urraeda fyrir maka i umonnunarhlutverki. Med pvi ma efla sjalfraedi, sjalfsakvordunarrétt,
patttoku og lifsgeedi eldra félks.

Meira en margan grunar
— fjélbreytt starf idjupjalfa hja Eir, Skjéli og Homrum.
Hofundar: Eva Hagalin Jénsddttir, Gudrun Asa Eysteinsddttir og Sunna Kristinsddttir
Netfang: gudrunasa@eir.is
Lykilord: Oldrunarpjénusta, endurhaefing, dagpjalfun

Hja Eir, Skjoli og Homrum starfa niu idjupjalfar, auk adstodarfdlks og musikmedferdarfraedings.
Starfsvettvangur idjupjalfunar er afar fjolbreyttur og spannar vitt svid éldrunarpjénustu og endurhaefingar.
bjénustan naer medal annars til skjolsteedinga 4 endurhaefingardeild, ibda & hjukrunarheimilum, notenda
heimapjénustu og heimaendurhaefingu, auk gesta sem saekja sérhafda dagpjalfun.

Upplifun idjupjalfa sem starfa hja stofnununum er ad almennt sé nokkur vanpekking a hversu vidtaek og
fidlbreytt pjonusta idjupjalfa er hja Eir, Skjéli og Homrum. Markmid pessara kynningar er pvi ad varpa ljési a
bessa vidamiklu starfsemi og upplysa adra idjupjalfa og heilbrigdisstarfsfélk um pad mikilvaega starf sem fer
bar fram. Kynningin mun ekki einungis gefa innsyn i daglega starfsemi, heldur einnig ad skapa vettvang fyrir
tengslamyndun og aukna samvinnu vid adra fagadila sem veita alika pjonustu. Gert er rad fyrir ad kynningin
taki 20 minutur par sem aherslum verdur skipt @ milli helstu pjonustustiga.

14



Heim eda innlogn?
- nyskopun i pjénustu idjupjalfa i bradapjonustu Landspitala i Fossvogi
Hofundur: Sigurbjérg Hannesdottir
Netfang: sigurbhan@landspitali.is
Lykilord: Bradapjénusta, faernimat, teymisvinna

Vaxandi fjoldi eldri einstaklinga og annarra sjuklinga med skerta faerni leitar til brddapjonustu 4 Landspitala.
porf er 4 ad styrkja mat a feerni, 6ryggi vid heimkomu og studning vid sjuklinga snemma i pjénustuferlinu til
ad stydja vid oruggar akvardanir um atskrift, aframhaldandi pjonustu og til ad koma i veg fyrir
endurinnlagnir. borf er 4 ad skoda adgengi ad idjupjalfun.

I8jupjalfi er hluti af pverfaglegu teymi bradapjénustu i Fossvogi. Ahersla er 16gd 4 snemmtaekt faernimat, mat
a getu til athafna daglegs lifs, rddgjof um hjalpartaeki og umhverfisadlogun, freedslu til sjuklinga og
adstandenda dsamt samradi vid adrar pjonustueiningar innan og utan spitalans. Vinnutimi idjupjalfa
endurskodadur.

Adkoma idjupjdlfa beetir yfirsyn yfir faerni og studningsparfir sjuklinga og styrkir akvardanatoku um videigandi
Urraedi. Pjonustan eykur moguleika a 6ruggri utskrift heim, eflir pverfaglegt samstarf og studlar ad
einstaklingsmidadri pjonustu par sem tekid er mid af patttoku, sjalfstaedi og oryggi sjuklinga vid daglegar
athafnir. Adgengi ad idjupjalfun breytist i alla daga arsins med lengri vidveru.

Reynslan synir ad sérpekking idjupjalfa nytist vel i bradapjonustu par sem skjét og markviss ihlutun getur
studlad ad baettri pjonustu, 6ruggari utskriftum og betri nytingu heilbrigdisurraeda. Verkefnid undirstrikar
mikilvaegi idjupjalfunar sem érjufanlegs hluta pverfaglegrar bradapjonustu og mikilvaegi pess ad adgengi ad
idjupjalfunar sé endurskodud.

Saga Hannesar og Onnu

Ill

- ,vont vandamal“ eda taekifzeri fyrir betri faglega feerni?

Hofundur: Olga Asrun Stefdnsddttir
Netfang: olgastef@unak.is
Lykilord: Heilabilun, samsettar fjolskyldur, umonnun

Varpad verdur ljosi 4 dskoranir sem geta komid upp i uménnun einstaklinga med heilabilun innan samsettra
fjolskyldna og skodad hvernig hugtakid , vont vandamal” getur nyst til ad greina slikar adstaedur.

Framkvaemd var eigindleg tilfellarannsdkn & arunum 2020-2023. Gogn samanstddu af djapvidtélum vid
eiginmann konu med Alzheimer, dagbdkarskrifum hans, télvupdstum, simtalaskrdningum og 6drum skjoélum
tengdum fj6lskylduadsteedum peirra. Gognin voru greind med hlidsjon af hugtakinu ,,vont vandamal” (wicked
problem) og tulkud at fra gagnryninni 6ldrunarfraedi og fjolskyldufreedum.

Nidurstodurnar syndu ad akvar6anataka um umoénnun konunnar vard flékin vegna dlikra sjdnarmida maka,
fullordinna barna og fagfélks. Agreiningur um hvildarpjénustu, busetutrraedi og lagaleg malefni jokst eftir pvi
sem Alzheimer konunnar préadist. Greiningin benti til pess ad samspil fjolskylduségu, samskipta,
valdatengsla og pjénustukerfa skapadi adstaedur sem bdaru einkenni ,,vonds vandamals”.

Rannsdknin undirstrikar mikilvaegi snemmtaekrar ihlutunar, opinnar upplysingagjafar og samstarfs milli
fidlskyldna og fagfdlks adur en mal geta proéast yfir i ,,vont vandamal“. Rannsdknin varpar einnig ljosi a
hvernig flékin fjolskyldutengsl geta haft ahrif & patttoku, hlutverk, daglegt lif og lifgaedi einstaklinga med
heilabilun og adstandenda peirra. Nidurstddurnar stydja mikilvaegi pess ad idjupjalfar vinni med
einstaklingnum og allri fjolskyldunni ad lausnum til ad efla gagnkveeman skilning, stydja vid breytingar a
umonnunarhlutverkum og audvelda dkvardanatoku um pjénustu og busetu.
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Veggspjald

Redesigning Daily Occupations (ReDO®-16) & islandi

Hofundur: Herdis Halldérsdéttir, Sigridur Bjarnaddttir, Karen Bjérg Gunnarsdéttir, Erica do Carmo Olason,
Hildur Thors, Marta Gudjonsdottir, Bjérg bPordarddttir, Pia Hovbrandt, Lena-Karin Erlandsson

Netfang: herdishal@reykjalundur.is
Lykilord: Hépihlutun, daglegar venjur, idjujafnvaegi

Redesigning Daily Occupations (ReDO®-16) er 16 vikna hopihlutun sem byggir a idju og er atlad ad stydja
batttakendur vid ad 6dlast jafnvaegi i daglegu lifi og pannig studla ad betri heilsu. ihlutunin hefur verid notud i
Svibjéd og a irlandi med gddum arangri og er nu innleidd & islandi.

Markmid rannséknarinnar var ad kanna hvort ihlutunin beaeti frammistodu patttakenda og upplifun peirra a
gildi idju i daglegu lifi. Notast var vid blandada rannsdknaradferd med maelingum fyrir og eftir ihlutun.
fhlutunarhépurinn samanstéd af 23 einstaklingum (medalaldur 44 ar) 4 Reykjalundi. batttakendur svérudu
Mati a eigin idju (OSA) og Occupational Value instrument (Oval-pd) vid upphaf og lok ihlutunarinnar, auk
eftirfylgdarmaelinga premur og télf manudum sidar. Tekin voru eigindleg viotol vid 12 patttakendur par sem
ahersla var 16gd a reynslu peirra af Urraedinu og upplifun af pvi. Rannséknin stendur enn yfir.

Bradabirgdanidurstodur syndu marktaekar jakveedar breytingar a mati patttakenda a eigin faerni (p < 0,001) og
gildi idju, baedi samkveemt OSA (p = 0,016) og Oval-pd (p = 0,002), eftir ihlutunina. batttakendur upplifdu ad
ReDO®-16 veitti peim studning vid ad gera breytingar & daglegu lifi og audveldadi peim ad nd betra jafnvaegi i
daglegum venjum. Gagnasofnun i eftirfylgd stendur yfir til ad meta langtimaahrif ihlutunarinnar.

Nidurstodurnar benda til pess ad ReDO®-16 hafi hjalpad patttakendum ad upplifa betra jafnvaegi i daglegu lifi
sem stydur ad ReDO®-16 geti verid gagnleg vidbot sem ihlutunaradferd i endurhaefingu & slandi.
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