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UTDRATTUR

Bakgrunnur: Matstaeki sem islenskir idjupjalfar nota i starfi sinu
hafa idulega verid pydd Gr ensku. Eitt pessara matstaekja er
Hlutverkalistinn sem hefur verid til i islenskri pydingu sidan 1993.
Listinn er nG kominn Gt i nyrri Gtgafu asamt verklagsreglum um
hvernig skuli stadid ad pydingu hans auk athugunar a réttmaeti og
notagildi.

Tilgangur: Tilgangur verkefnisins var ad pyda pridju Utgafu
Hlutverkalistans: Patttaka og satt yfir a islensku og skoda réttmaeti
og notagildi islensku Gtgafunnar.

Adferd: Vid pydingu listans var notud adferdin pyding-bakpyding
og rynihdpssamraedur sjo idjupjalfa. Gognum um réttmaeti og
notagildi listans var safnad med spurningum um reynslu af
Hlutverkalistanum. Paer voru lagdar fyrir 12 idjupjalfa og 25
skjolstaedinga. Snidmati var beitt vid greiningu gagna og myndud
pemu sem endurspegludu innihald, form og notagildi listans.
Skjolstaedingarnir gafu daemi um hlutverk sin og voru pau flokkud
i stig idju samkvaemt Likaninu um idju mannsins (Model of Human
Occupation).

Nidurstodur: Hlutverkalistinn tok smavaegilegum breytingum i
pydingarferlinu. Eitt hlutverk fékk nytt heiti, litils hattar
ordalagsbreytingar urdu a skilgreiningum faeinna hlutverka og
nyjum daemum var beett vid til Gtskyringar. Visbendingar voru um
syndarréttmeeti par sem idjupjalfunum fannst listinn virka
sannfzaerandi. patttakendur voru sammala um ad inntak listans
endurspegladi pad sem folk vaeri ad fast vid i islensku samfélagi
og demi skjolstedinganna um hlutverk snerust ymist um
patttoku eda framkvaemd idju. betta hvort tveggja rennir stodum
undir innihaldsréttmaeti listans. patttakendur voru einhuga um
ad Hlutverkalistinn snerist um malefni sem mikilveegt veeri ad gefa
gaum ad. I8jupjalfarnir maeltu med notkun listans par sem hann
geefi g6da mynd af lifi skjolstaedings. Langflestum patttakendum

pétti listinn vera skyr, uppsetning géd og audvelt ad skilja og nota
kvardana.

Alyktun: Visbendingar eru um a8 islensk Gtgafa Hlutverkalistans:
Patttaka og satt sé réttmeet og geti nyst islenskum i8jupjalfum,
baedi i pjénustu og rannsdéknum. Flaedirit med itarspurningum
geeti reynst idjupjalfum hjalplegt vid markmidssetningu.

Lykilord: Hlutverkalistinn: Pdtttaka og sdtt, pyding, réttmaeti,
notagildi, stig idju, Likanid um idju mannsins

ABSTRACT

Background: Assessments used by occupational therapists in
Iceland are frequently of English origins and need therefore to be
translated into Icelandic. The first version of Role Checklist was
published in 1984 and translated into Icelandic 1993. Now the
third version has been developed in accordance to changes in the
Model of Human Occupation (MOHO) theory and practice. In 2016
Translation Guidelines were created to assure a valid cross-
cultural translation process.

Purpose: The purpose of this study was to translate the third
version of Role Checklist: Performance and Satisfaction from
English to Icelandic and demonstrate face validity, content validity
and usability of the translated version.

Method: Translation included two forward translators, one
backward translator and focus group discussion by seven
occupational therapists. In the study of validity and usability, 12
occupational therapists and 25 clients answered questions about
their experience of the Role Checklist. Template analysis was
applied to the data where themes and codes including concepts
and phrases of the content, form, and usability of the list were
extracted from the text. These themes could be interpreted as
indicators of face validity, content validity and usability of the




INNGANGUR

I8jupjalfar nota ymiss konar matstaeki i starfi sinu og rannséknum
(Gudrdn Palmadoéttir, 2007; Kielhofner, 2008). Eitt pessara
matstaekja er Hlutverkalistinn (Role Checklist) sem er préadur innan
Likansins um i&ju mannsins (Model of Human Occupation [MOHO]).
Par er hugtakid hlutverk (e. internalized role) skilgreint sem ,sterk
innri vitund um félagslega sto8u eda sjalfsimynd med tilheyrandi
vidhorfum og athéfnum® (Kielhofner, 2008, bls. 59). Hlutverkin
tengjast pvi baedi synilegum gjérdum og peirri skuldbindingu,
abyrgd og hlutdeild sem félk a i pvi sem pad tekur sér fyrir hendur.
Pau hafa merkingu baedi fyrir einstaklinginn sjalfan og umheiminn
og breytast i timans ras i takt vid vidfangsefni lifsins, proska og
adsteedur (Kielhofner, 2008; Taylor, 2017).

Hlutverkalistinn er sjalfsmatstaeki aetlad unglingum og fullordnum
6had heilsufari (Kielhofner, 2008; Oakley o.fl., 1986). Hann er
skjolstaedings- og idjumidadur og gefur yfirlit yfir patttoku folks
(Scott, 2019). Prjar Gtgafur hans hafa litid dagsins ljos par sem i
Ollum tilvikum er spurt um somu hlutverkin en kvar&arnir eru
mismunandi. Fyrsta utgafan var pydd a islensku ari§ 1993 af
Gudrdnu Palmadéttir, Kristjonu Fenger og Sigridi Jonsdottir. bessi
by8ing hefur verid notud hér 4 landi sidan pratt fyrir a8 hafa aldrei
verid formlega gefin ut.

bréun Hlutverkalistans
Frumutgafa Hlutverkalistans var préud af Oakley arid 1981 og
endurskodud 1984 (Oakley, 1984). Vid honnun listans var leitad

Role Checklist. The clients gave examples of their roles that were
listed, analyzed, and categorized according to definitions of
three levels of doing within MOHO. These examples then allowed
determination of the levels of doing associated with each role.
Results: The content of the Role Checklist in the Icelandic
version changed slightly in the translation process. The name of
one of the roles was modified as well as wording of definitions of
some roles where new examples were added consistent with the
Icelandic culture. Main results of the validity and usability study
indicated face validity as occupational therapists found the list
convincing. All participants agreed that the subject of the list
reflected things people do in daily life suggesting content
validity. The only thing that might challenge this is how extent
the family role is, as it includes as divergent roles as spouse and
parent. Participants found the scale easy to understand and
apply. Regarding the usability of the list, the occupational
therapists and the clients were in an agreement that it addressed
important issues. The examples of roles from the clients
indicated that the list includes everyday participation and
performance of roles.

Conclusions: The Role Checklist version 3 is a valid and useful
tool for occupational therapists in Iceland to use in practice and
research. Consistent with earlier studies, it assesses both
participation in and performance of roles. A precise decision
tree for interviewing may be helpful to therapists using the Role
Checklist version 3 for treatment planning.

Keywords: Assessment, The Role Checklist version 3: Performance
and Satisfaction, contextual translation, validity, usability, Model
of Human Occupation

heimilda innan salfraedi, félagsfraedi og idjupjalfunarfraedi um
hlutverk sem folu i sér atferli sem endurspegladi samfellu fra starfi
ad leik. Eftir itarlega ryni sérfraedinga stédu eftir tiu hlutverk og fyrir
atta peirra gilti ad gegna purfti hlutverkinu a.m.k. einu sinni i viku til
ad haegt veeri ad segja ad pad tilheyrdi lifi manns. Listinn var
forprofadur medal folks med gedroskun og i framhaldi af pvi var
spurningum um gildi hlutverkanna baett vid (Oakley o.fl., 1986).
Listinn spannadi hlutverk nemanda, starfsmanns, sjalfbodalida,
uménnunaradila, heimilishaldara, vinar og fjolskyldumedlims, auk
bdtttakanda | trdarstarfi, tomstundastarfi og félagsstarfi. Folk
merkti vid pau hlutverk sem pad gegndi eda hafdi gegnt auk pess
ad tilgreina hvort pad hygdist gegna peim i framtidinni. Einnig mat
bad hversu miki® personulegt gildi hlutverkin hof8u & kvardanum;
ekki mikilvaegt, dalitid mikilvaegt, mjég mikilveegt. Pessi fyrsta utgafa
Hlutverkalistans reyndist lifseig og pad leid aldarfjérdungur par til
einhverjar breytingar voru gerdar a honum (Scott, 2014, 2019).

i annarri Gtgéafu listans (Role Checklist: Quality of performance
[RCv2]) beettist pridji hlutinn vid i peim tilgangi ad meta geedi
framkveemda og breytingar par a. par var folk bedid um ad meta
hvort frammistada pess i hlutverkunum sem pad gegndi niina veeri
betri, eins eda verri eftir ad pad vard fyrir afalli eda heilsa pess
versnadi (Scott, 2014). Med adstod hugblnadarins REDCap
(Research Electronic Data Capture) (Harris o.fl., 2009) var einnig
Utbuid rafreent form af atgafunni. Til ad tryggja ad pessi tvo form
veeru jafngild var listinn lagdur fyrir 100 manns a aldrinum 22-79
ara. Helmingur hépsins svaradi fyrst rafreena forminu og sidan
pappirsforminu en hinn helmingurinn for 6fugt ad. Reiknad kappa
reyndist a bilinu 0.71 til 0.95 fyrir einsték hlutverk og vegid kappa
0.84 (Scott o.fl.,, 2014). Hofundar toldu formin jafngild par sem
reiknad kappa 0.61 og haerra maetti tdlka sem ,,mjog mikid“ eda
ynaer fullkomid“ samraemi samkveemt viomidum Landis og Koch
(1977).

Aframhaldandi breytingar & listanum, i takt vid breytingar &
hugmyndafraedi MOHO og starfi idjupjalfa, leiddu til pridju utgafu
hans (Role Checklist version 3: Participation and Satisfaction:
[RCv3]) sem var gefin Gt af Scott dsamt handbdk arid 2019.
Tilgangurinn med breytingunum var ad fa sterkari innsyn i hversu
satt folk var vid frammist6du sina i hlutverkunum sem pad gegndi
auk pess ad kanna hvort pad heféi ahuga a ad fjolga peim. Einnig
hafdi komid i ljés ad tidnimorkin einu sinni i viku prengdu um of
moguleika folks til ad merkja vid hlutverk sem pad samsamadi sig
vi® (Aslaksen o.fl., 2014). bvi var skilgreiningum sex hlutverka af tiu
breytt pannig ad pad purfti ekki lengur ad gegna peim einu sinni
viku heldur reglulega. Einnig voru tidnimérk i skilgreiningu a
hlutverkinu patttakandi i trGarstarfi fjarlaegd. Hlutverkalistinn er nd
i formi einblodungs en med pvi méti faest betri yfirsyn 4 nidurstodur
(Scott o.fl., 2019). | handbdk listans er bent & nokkrar leidir til ad
leggja hann fyrir: (1) skjolstaedingur fyllir Gt listann 48ur en hann
hittir i8jupjalfa og reedir mat sitt eftir a, (2) idjupjalfi er til stadar
begar skjolsteedingur fyllir Gt listann og getur svarad spurningum
hans jafné8um og (3) listinn er lagdur fyrir i vidtali. Val & adferd fer
eftir porfum skjélstaedings og mati idjupjalfa & hvad hentar best
(Scott, 2019). Mestu mali skiptir ad samtal eigi sér stad milli adilanna
tveggja.

Préffraedilegir eiginleikar

Nokkrar rannséknir hafa verid gerdar a proffraedilegum eiginleikum
pridju atgafu listans auk pess sem sumar rannséknir a fyrstu og
annarri Utgafu eiga einnig vid um pba pridju. Innihaldsréttmaeti
fyrstu Gtgafu Hlutverkalistans var stadfest i prounarferlinu (Oakley
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o.fl., 1986) par sem baedi itarleg heimildaleit og ryni sérfraedinga
komu vid ségu. Til ad skoda samtimaréttmeeti var Hlutverkalistinn
dsamt matstaekinu Ahrifapaettir idju (Occupational Circumstances
Assessment Interview and Rating Scale [OCAIRS]) (Forsyth o.fl,,
2005), lagdur fyrir 20 manns sem hofdu gengist undir lifrarigraedslu,
en baedi matstaekin eiga ad meta patttoku eins og hin er skilgreind
i MOHO. Fylgni (Spearman’s Rho) nidurstadna reyndist vera r(18) =
0.63 og p < 0.01 sem stydur samtimaréttmeeti listans (Scott o.fl.,
2017).

Bonsaksen o.fl. (2015) s6fnudu demum um hlutverk fra 293
patttakendum i 6 l6ndum sem gafu i allt 7182 deemi um hlutverk
sem peir gegndu. Daemin voru flokkud samkvaemt skilgreiningum
MOHO & stigum i&ju. Nidurstédur syndu ad daemin vaeru i samraemi
vid hugtokin patttaka og framkvaemd i MOHO. Sému gégn voru
notud i rannsékn Meidert o.fl. (2018) sem skodudu hvernig deemin
rimudu vid athafnir og patttoku i flokkunarkerfi ICF. Nidurstédurnar
syndu ad 97% damanna féllu innan athafna og patttéku.
Areidanleiki endurtekinna préfana fyrir breytuna ad gegna hlutverki
hefur veri& skodadur fyrir allar prjar utgafurnar med pvi ad reikna
kappa-fylgnistudul. Vidmidunarreglur Landis og Koch (1977) voru
haf&ar til hlidsjénar en par er reiknad kappa a bilinu 0.41-0.60 tali&
vera midlungssterk fylgni, 0.61-0.80 mikil fylgni og 0.81-1.00 naer
fullkomin fylgni. Vegi® kappa hakkadi fra fyrstu utgafunni (k=0,74)
(Oakley o.fl., 1986) til peirrar pridju (k = 0,94) (Scott o.fl., 2019). |
pridju Gtgafunni var einnig skodadur areidanleiki endurtekinna
préfana fyrir tvaer breytur. Fyrst fyrir satt vid frammistodu par sem
Cronbach’s alfa-studullinn var reiknadur fyrir 6ll hlutverkin og
reyndist samsvoérun vera a bilinu vidunandi (0,77) til framdrskarandi
(0,98) samkvaemt vidmidi Tavakol og Dennick (2011). Sidan fyrir
ahugi 4 ad gegna hlutverki (sem folk gegndi ekki nina), par sem
fylgnin var reiknud med kappa og reyndist vera a bilinu midlungs
(0,44) til neer fullkomin (1,00) samkvaemt fyrrnefndum vidmidum
Landis og Koch (Scott o.fl., 2019).

Notagildi og fysileiki

Notagildi og fysileiki Hlutverkalistans var kannadur medal 114
idjupjalfa og idjupjalfanema i netkénnun. Peir svoérudu fyrstu og
pridju utgafu listans rafreent i hugblnadinum REDCap, pridju
utgafunni aftur i PDF-formi og ad lokum sex spurningum (opnum
og fjolvals) um fysileika og notagildi Hlutverkalistans. Flestir
patttakendur téldu listann m.a. auka skilning & hlutverkum félks,
skyra sjonarmid skjolstaedinga, gefa heildreena mynd, adstoda vid
ad forgangsrada ihlutun og hvetja til umraedna. Flestir téldu pridju
Utgafu listans sndast um malefni sem veeru mikilveeg vid
skipulagningu ihlutunar og langflestir téldu liklegt ad peir myndu
nota listann i framtidinni. Alls 94% patttakenda fannst frekar eda
mjog fysilegur kostur ad nota listann i rafreenu formi fremur en a
pappir (Scott o.fl., 2019).

Nidurstddur rannséknar & hlutverkum islendinga, fré arinu 2001,
benda til ad hlutverkin sem Hlutverkalistinn spannar séu skiljanleg
og eigi vid i islensku samfélagi (Kristjana Fenger, 2001). Kannad var
hversu oft islendingar gegndu 10 hlutverkum og hvert gildi peirra
veeri med adlogudum Hlutverkalista Oakley fra 1984. Fjogur
hundrud manna urtak 4 aldrinum 18-75 ara var valid af handahofi
Ur pjodskra og fékk listann sendan i pésti. Alls barust 149 gild svor
(svarhlutfall 37,25%). i ljés kom ad &llum hlutverkunum haf3i
einhvern tima verid gegnt og pau skiptu folk mismiklu mali.
Hlutfallslega flestir gegndu hlutverki starfsmanns, fjolskyldu-
medlims og heimilishaldara mjog oft eda daglega. Tvo fyrrnefndu
hlutverkin hoféu einnig mest gildi auk umannanda- og vina-
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hlutverksins. Hlutverkinu patttakandi i trdarstarfi var sjaldnast
gegnt, asamt hlutverkunum sjalfbodalidi og patttakandi |
félagsstarfi, og pessi prju hlutverk h6f8u einna minnst gildi fyrir
batttakendur.

byding Hlutverkalistans

Flest matstaeki verda til & enskumaelandi malsveedi en nokkud
algengt er ad pau séu pydd yfir 8 6nnur tungumal. Til a8 matstaekin
haldi sem best malifreedilegum eiginleikum milli malsvaeda er
brynt ad beita vidurkenndum pydingaradfersum (Einar
Gudmundsson, 2005-2006; International Test Commission, 2001).
Tveer adferdir hafa verid mest notadar & islandi, p.e. pyding-
bakpyding og ryni sérfraedihdps (Einar Gudmundsson, 2005-2006).
Hvorug pessara adferda tryggir ad setningaskipan og malfraedi sé
samkvamt venjum nyja tungumalsins eda samkvaemt tungutaki
markhéps matstaekisins (Beatty og Willis, 2007). [ seinni tid hefur
verid 16gd ahersla a ad folk r markhépnum komi ad pydingunni a
einhverjum timapunkti (Beatty og Willis, 2007) en adkoma beirra
getur verid med ymsu méti. Ymist eiga rannsakendur igrundud
samtol vid pa sem matstaekid er zetlad fyrir (Beatty og Willis, 2007;
Sélrin Oladéttir og Gudrdn Palmaddttir, 2013) eda leggja fyrir pa
spurningar i kjolfar fyrirlagnar (Brynja Orlygsdéttir og Erla Kolbrin
Svavarsdéttir, 2005). Oft er maelt med ad sérfraeedingur i nyja
tungumalinu lesi textann yfir i lokin til ad fa sem almennast og
skiljanlegast malfar (Swain-Verdier o.fl., 2004).

Hlutverkalistinn hefur verid pyddur & yfir 20 tungumal (Dickerson,
2008) en lysingu & pydingarferlinu er adeins ad finna i premur
greinum (Coldn og Haertlein, 2002; Cordeiro o.fl., 2007; Hachey
o.fl., 1995). Til ad samreema pydingar listans milli malsvaeda og
tryggja ad paer vaeru sambeerilegar voru Utbunar verklagsreglur en
baer attu einnig ad studla ad réttmaeti hans 4 nyju tungumali (Van
Antwerp o.fl., 2016). Samhlida pydingu listans yfir a islensku voru
verklagsreglurnar préfadar og gagnryndar af fyrstu tveimur
hofundum pessarar greinar. betta var gert i samradi vid pridja
hofund greinarinnar og meistaranema hennar Van Antwerp.
Breyttar reglur voru préfadar vid pydingu matslistans yfir a
mandarin og per endanlega gefnar Gt i framhaldi af pvi (Van
Antwerp o.fl., 2016).

Tilgangur verkefnisins sem hér verdur lyst var tvipeettur: (1) ad
byda og stadfeera matstaekid Hlutverkalistinn: Patttaka og satt
(Role Checklist version 3: Performance and Satisfaction) Gr ensku
yfir a islensku, (2) ad kanna syndar- og innihaldsréttmaeti dsamt
notagildi islensku Gtgafunnar.

Til ad kanna hvort verkefnid veeri leyfisskylt var fyrirspurn send
Visindasidanefnd. bar kom fram lysing a pydingarferli og rann-
soknaraatlun m.a. med upplysingum um hverjir yrdu patttakendur
og hvernig 6flun gagna feeri fram. [ svari frd nefndinni st6 ad fjallad
hefdi verid um fyrirhugada rannsékn og hdn ekki talin leyfisskyld
(samkvaemt télvuposti fra Berglindi Hallgrimsdéttur, 2. mars 2015).

bYDING OG STADFZARING

Vid pydingu og stadfaeringu Hlutverkalistans var drogum ad
verklagsreglum fylgt. Ferlid spannadi pydingu, bakpydingu og
hopryni idjupjalfa (Van Antwerp o.fl., 2016) (sja mynd 1). Auk pessa
las sérfraeedingur i islenskri tungu pydinguna yfir i lokin.

byding-bakpyding

Tveir frumpydendur og einn bakpydandi komu ad pydingu listans,
allir idjupjalfar med langan starfsaldur og framhaldsnam i faginu.
Bakpy&andinn bjé auk pess lengi i enskumeelandi landi.
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Forpréfun

Mynd 1 Rannséknarferlid: Pyding og mat d réttmeeti og notagildi.

Frumpyd&endur pyddu listann Gr ensku yfir & islensku hvor i sinu lagi
og baru sidan pydingarnar saman. Adur h6fdu pydendur komid sér
saman um ad hafa heiti hlutverka eitt lysandi nafnord par sem pvi
yr&i vid komid. Heiti hlutverka voru eins i badum pydingum en
smaveegilegar ordalagsbreytingar voru gerdar til ad samraema
leidbeiningar og skilgreiningar hlutverkanna. par med urdu til
fyrstu drog Hlutverkalistans 4 islensku.

Bakpydandi pyddi islensku drogin yfir & ensku og i kjolfarid var
bakpyd&ingin borin saman vid frumatgafuna a ensku. Heiti hugtaka
ogordalagibakpydingunnivar stundum élikt upphaflegu utgafunni
en inntakid hins vegar nanast pad sama. Leidbeiningar um notkun
listans voru einnig samhljéma pétt ordalagid veeri ekki alls stadar
eins. Heiti fjogurra hlutverka voru nakvaemlega pau soému i
bakpydingunni og heiti hinna sex héfdu sému merkingu pétt
ordferid veeri annad. Dami um petta voru: ,Carer® i stad
~Caregiver, ,Homemaker® i stad ,Home maintainer og
sParticipant in community organization“ i stad ,Participant in
organizations®. | skilgreiningum frumuitgafunnar koma oft fyrir
ordasambondin ,responsible for“, ,spending time or doing
something with“ og ,,involvement in“ Pau tvo fyrrnefndu voru eins
i bakpy&ingunni og frumutgafunni en pad sidastnefnda var ymist
pytt ,participates in“ eda ,attends to“ i bakpydingunni og var tali&
jafngilt. Litils hattar munur var & sumum hugtékum kvardanna. Til
deemis voru hugtokin ,unsatisfied“ og ,quite satisfied* notud i
bakpydingunni en ,dissatisfied“ og ,somewhat satisfied* i
frumatgafunni, en petta var talid jafngilt. Litils hattar breytingar
voru gerdar a skilgreiningum priggja hlutverka, p.e. sjalfbodalisi,
umonnunaradili og heimilishaldari, en ordalag i skilgreiningum a
hinum sj6é hélst ébreytt. Hér med voru ordin til 6nnur drég sem
sidan voru raedd i rynihdpnum (sja toflu 1).

Rynihépssamtal

patttakendur i rynihdp voru valdir markvisst til ad fa sem mesta
breidd i hopinn m.t.t. aldurs, starfsreynslu og sérsvids innan fagsins
(Katrin Blondal og Sigridur Halldérsdéttir, 2013). Haft var samband
simleidis vid sj6 i8jupjalfa, fimm peirra storfudu a vettvangi
idjupjalfunar og tveir i haskéla. peim var bodid ad ryna drog ad
islenskri pydingu Hlutverkalistans: patttaka og satt, med tilliti til
merkingar hugtaka og malfars, og allir brugdust jakveett vid. |
kjolfarie var peim sent kynningarbréf i télvupdsti um markmi& og
fyrirkomulag samtalsins, asamt drégum ad Hlutverkalistanum 4

islensku. I8jupjalfarnir voru & aldrinum 26 til 64 ara med
starfsreynslu & bilinu eitt til 40 ar. 18jupjalfarnir & vettvangi storfudu
med folki & aldrinum 18-90 ara med dlikan heilsufarsvanda af
likamlegum og/eda andlegum toga. Rynihdpurinn reeddi hvert
hlutverk fyrir sig, p.e. heiti pess, inntak og ordalag skilgreininga og
hvort og hvernig pad birtist i islensku samfélagi. Einnig voru
leidbeiningar um fyrirlégn listans raeddar. Frumpyd&endurnir tveir
voru til stadar i rynihdpnum til ad halda umraedunum & sporinu og
skrainnihald peirra jafnd8um. Peir gerdu sidan samantekt a inntaki
og nidurstédum umraednanna og baru undir patttakendurna til ad
auka réttmeeti gagnanna. i leidbeiningum um hvernig skuli svara
listanum er ordfeerid ad gegna hlutverki notad. betta ordalag var
ekki 6llum tamt i rynihépnum. Einnig var rynihdpurinn ésammala
um hvort pad ad gegna hlutverki feeli alltaf i sér baedi abyrgd og
gjord eda einungis annad hvort. Ordfzerid ad sinna hlutverki kom til
tals envarslegid Gt af bordinu par sem pad er notad i skilgreiningum
sumra hlutverkanna. A8 gegna hlutverki var notad i fyrstu Gtgafu
Hlutverkalistans a islensku og flestir h6f&u vanist pvi.

Hopurinn reeddi um heiti hlutverka i listanum. Heitinu patttakandi i
témstundastarfi var breytt | tomstundaidkandi par sem meirihluti
batttakenda taldi pad heiti meira notad i samfélaginu, auk pess a8
vera pekkt innan témstundafraedinnar. Heiti annarra hlutverka
hélst obreytt.

i umraedum um skilgreiningar & hlutverkum bar hzest ordalagid ad
bera abyrgd a og sinna. Flestir téldu ordasambandid ad bera abyrgd
afela petta hvort tveggja i sér og nd par ad auki yfir pad a8 leidbeina
68rum vid framkvaemd verka sem tilheyrdu hlutverkinu. Sa sem
ber abyrgd parf pvi ekki ad framkveaema sjalfur allt sem fellur undir
hlutverkid og folk getur lika deilt abyrgd. Nidurstadan vard pvi su
ad ordasambandinu ber abyrgd 4 og sinnir i hlutverkunum
umonnunaradili og heimilishaldari var breytt i ber dbyrgd a. Litils
hattar ordalagsbreytingar voru gerdar a skilgreiningunum a
hlutverki  starfsmanns, sjalfbodalida og patttakanda |
félagasamtokum og skyringardeemum breytt i hlutverkunum sjalf-

Fyrstu Drog
Eining i kjolfar frumpydingar

Onnur drog
Eining i kjolfar bakpydingar

Pridju drog — rannséknarutgafa
Eining i kjolfar rynihéps

NEMANDI . )
Obreytt Obreytt
Stundar nam, fullt ndm eda hlutanam.
STARFSMADUR STARFSMADUR
Er i launadri vinnu, fullu starfi eda Ohreytl Stundar launada vinnu, fullt starf eda
hlutastarfi. hlutastarf.
SJALFBODALIDI SJALFBODALIDI SJALFBODALIDI

Sinnir reglulega 6launudu starfi i pagu

Sinnir reglulega 6launudu starfi i pagu

liknarfélaga, go ka, skola,
samfélagsins o.fl.

t.d. liknarfélaga,
og skola.

Sinnir reglulega 6launudu starfi fyrir
t.d. godgerdarsamtdk, skola, iprottafélag
og hjalparsveit.

UMONNUNARAPDILI

Annast adra s.s. barn, maka, adra
@ttingja eda vin, a.m.k. einu sinni i
viku.

UMONNUNARADILI

Ber abyrgd 4 og sinnir uménnun annarra
s.s. barns, maka, @ttingja eda vinar,
a.m.k. einu sinni i viku.

UMONNUNARABILI

Ber abyrgd 4 uménnun annarra t.d.
barns, maka, attingja eda vinar, a.m.K.
einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Sinnir heimilishaldi s.s. prifum,
eldamennsku eda gardvinnu, a.m.k.
einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Ber abyrgd 4 og sinnir heimilishaldi s.s.
brifum, el u eda i

HEIMILISHALDARI
Ber abyrgé a helmlllshaldl t.d. prifum,

a.m.k. einu sinni i viku.

pum, vidhaldi eda
gardvinnu, a.m.k. einu sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad reglulega Obreytt Obreytt
med vini.
FJOLSKYLDUMEPLIMUR FJOLSKYLDUMEPLIMUR
Ver tima eda gerir eitthvad reglulega Obreytt Ver tima eda gerir eitthvad reglulega
med fjolskyldumedlimi s.s. barni, maka ; med t.d. barni, maka eda 6rum ar
eda 60ru skyldmenni. fjolskyldunni.
PATTTAKANDI i TRUARSTARFI
Tekur ptt i starfi eda athfnum & Obreytt Obreytt
vegum trufélags.
PATTTAKANDI | TOMSTUNDAIDKANDI
TOMSTUNDASTARFI P -

Sinnir ahugamali reglulega t.d.
Sinnir dhugamali reglulega s.s. Obreytt saumaskap, smidum, iprottum, utivist,
saumaskap, hljodfaraleik, smidum, hljodferaleik, korsong eda leiklist.
iprottum, utivist, leiklistar- eda
klubbastarfi..
PATTTAKANDI i PATTTAKANDI {
FELAGASAMTOKUM FELAGASAMTOKUM
A adild ad og starfar reglulega med Obreyn Starfar reglulega med formlegu félagi

formlegu félagi s.s. kvenfélagi,
fagfélagi, stiornmalasamtokum eda
ymsum hreyfingum.

t.d. fagfélagi, kvenfélagi,
stjornmalaflokki eda hreyfingum.

Tafla 1. Breytingar sem heiti hlutverka og skilgreiningar téku i pydingarferlinu.
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bodalidi og fjolskyldumeslimur til ad koma til méts vid islenska
menningu. Skilgreiningar priggja hlutverka héldust dbreyttar (sja
toflu 1).

Sérfreedingur i islensku las yfir islensku Utgafuna. Honum fannst
hugtokin heimilishaldari og tomstundaidkandi vera fremur 6pjal
og lagdi til ad nota frekar fleiri lysandi ord eins og patttakandi i
heimilishaldi og patttakandi i témstundaidju. Akvedid var pé ad
halda sig vid alit meirihluta rynihdpsins. Heimilishaldari er
idjupjalfum tamt fra fyrri Gtgafu listans og tomstundaidkandi er
pekkt i samfélaginu, en pad kemur fyrir i ymsum skyrslum a netinu,
greinum, pingskjali og bokum. A8 pessu loknuvar rannséknaritgafa
listans tilbuin til profunar, sja toflu 1.

RETTM/TI OG NOTAGILDI

i rannsékn sem sneri ad mati 4 réttmaeti og notagildi islensku
Gtgafunnar voru idjupjalfar og skjdlstaedingar peirra spurdir um
reynslu sina af Hlutverkalistanum og vighorf til hans.

batttakendur og 6flun gagna

Um var ad raeda tilgangsirtak (Katrin Blondal og Sigridur
Hallddrsdéttir, 2013), par sem valdir voru patttakendur sem bua yfir
pekkingu a efninu. Til vidbdtar vid idjupjalfana sem téku patt i
rynihdpnum (sja hér ad framan) var stofnad til samstarfs vid fimm
idjupjalfa sem starfa a pverfaglegri endurhaefingarstofnun.
Forstoduidjupjalfi par lysti ahuga a samstarfi vid rannsakendur eftir
ad hafa fengid upplysingar um rannséknina simleidis og i kjolfarid
med kynningarbréfi. Hann faladist sidan eftir patttakendum dar
samstarfshdpi sinum. 18jupjalfarnir sem sampykktu ad taka patt
fundudu med rannsakendum par sem peir fengu itarlegar
upplysingar um rannsdknina og alla framkveemd hennar. A8 pvi
loknu fengu peir i hendur hina nyju Gtgafu Hlutverkalistans og
spurningalista asamt skriflegum leidbeiningum um gagnaéflunina.
Einu bakgrunnsupplysingar patttakenda sem bedid var um voru
kyn og aldur skjolstaedinga, aldur og starfsreynsla idjupjalfanna.

Eftir ad idjupjalfi haf&i lagt Hlutverkalistann fyrir skjélstaeding sinn
kannadi hann hvort skjolsteedingurinn veeri til i ad svara nokkrum
spurningum um listann og taka pannig patt i konnun 4 gagnsemi
hans. Skjélsteedingnum var sagt ad patttaka veeri frjals og ad hann
geetidregidsigltdrrannsékninnihvenaersemveeri. Spurningalistinn
var i tveimur hlutum par sem skjélstaedingurinn var bedinn um (a)
nefna deemi um hvert af hlutverkunum 10 sem hann hafdi gegnt
eda xtladi sér a einhverjum timapunkti ad gegna og (b) ad svara
fimm ja/nei spurningum og Gtskyra svar sitt nanar ef pad var
neikveett. Daemi um slika spurningu var ,,Fjallar Hlutverkalistinn um
mikilveeg malefni?“

Pegar idjupjalfarnir hofdu safnad gégnum fra 25 skjdlstaedingum i
allt svérudu peir sj6 opnum spurningum hver. Daami um slika
spurningu var: ,Hvernig sérdu fyrir pér ad nota Hlutverkalistann i
framtidinni?“ I8jupjalfarnir sem adur hoféu tekid patt i rynihdpnum
um pyd&ingu listans svérudu samsvarandi spurningum rafraent.

I8jupjalfarnir & endurhaefingarstofnuninni, allt konur, voru &
aldrinum 39-59 ara med starfsreynslu a bilinu 5 til 32 ar.
Skjélstaedingarnir voru a aldrinum 25-68 ara, 5 karlar og 20 konur,
med 6likan heilsufarsvanda af likamlegum og/eda andlegum toga.

Gagnagreining

Frumgognin, svorskjolsteedinga ogidjupjalfavid spurningalistunum
og deemi skjolsteedinganna um hlutverk, voru handskrifud. pau
voru slegin inn i tolvu til ad audvelda yfirsyn og greiningu.
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Tvo skjol voru 16gd til grundvallar greiningunni. Annars vegar var
um ad raeda svor allra patttakenda vid spurningunum par sem beitt
var snidmatsgreiningu (e. template analysis) (King, 2012), en pa eru
bemu og kéd ad mestu akvedin fyrir fram. Dregin voru fram hugtok
ogordasambond sem sneru ad innihaldi, formi og gagnsemi listans
en pessi pemu ma tulka sem visbendingar um syndarréttmeeti,
innihaldsréttmeeti og notagildi Hlutverkalistans. Pessi hluti
greiningar var i hondum tveggja fyrstu hofundanna sem greindu
gognin sitt i hvoru lagi, baru saman og samraemdu nidurstédurnar.
Hitt skjalid var listi med demum sem skjélstaedingarnir gafu um
hlutverk sin. Pau voru flokkud samkvamt skilgreiningum MOHO a
stigum idju sem patttaka, framkveemd eda framkvaemdapattur
(Kielhofner, 2008; Taylor, 2017). Svérin voru pydd yfir & ensku
pannig ad allir hoéfundarnir geetu komid ad flokkuninni.
Rannsakendur flokkudu gégnin hver i sinu lagi og sidan baru peir
saman baekur sinar. Nokkrar umraedur urdu og endurskodun par til
samhljéda nidurstédur fengust.

Nidurstodur

Nidurstédurnar eru settar fram i premur hlutum sem i heildina
endurspegla syndarréttmaeti, innihaldsréttmaeti og notagildi
listans.

Inntak og form

Almennt voru patttakendur anaegdir med listann. Flestir peirra
toldu hugtakid hlutverk falla vel ad islenskri menningu enda
algengt i reedu og riti hér a landi.

Hlutverk i minum huga er ad hafa dkvednar skyldur, verkefni sem
annadhvort parf ad sinna eda Vvilji er til pess ad sinna, eda ad
tilheyra dkvednum hépum naersamfélagsins eda umhverfisins
(i8jupjalfi E ar rynihépi).

pott flestir legdu svipadan skilning i hugtakid pa bentu idjupjalfarnir
a ad stundum pyrfti ad Utskyra inntak pess fyrir skjolsteedingunum.
pa kom einnig fram ad sum hlutverk voru algengari en 6nnur.

Flestir ssmsama sig vinnu-, foreldra- og makahlutverki en spd ekki
mikid i onnur hlutverk sem sannarlega geta haft mikid ad segja i
daglegu lifi. Hlutverkin sjalfbodalidi og pdtttakandi i trdarstarfi
virdast ekki vera mjog sterk i islenskri menningu (i8jupjalfi 2).

Bent var & ad hlutverk veeru misjafnlega fyrirferdarmikil og ad
fjolskylduhlutverkid veeri pad umfangsmesta. Morg smaerri hlutverk
falla par undir s.s. maki, systir/brédir, barn, foreldri og kom fram
abending um ad pad geeti verid takmarkandi.

Mér finnst ad maki og bérn attu ekki ad vera flokkud saman. Eg t.d.
er mjég mikid med bérnin en finnst ég fa allt of litinn tima med
maka (skjolstaedingur 21).

Skilgreiningar a hlutverkum og leidbeiningar um Gtfyllingu listans
voru ad mati flestra patttakenda skiljanlegar en p6 kom pad fyrir ad
idjupjalfar pyrftu ad utskyra leidbeiningarnar nanar fyrir
skjolstaedingum.

Almenn anzegja var med bada kvardana, p.e. frammistédukvardann
og kvardann um l6ngun til ad gegna hlutverki. Einum skjélstaedingi
fannst p6 vanta méguleikann ,a ekki vid“ i sidari kvardanum fyrir
ba sem hof8u l6ngun en ekki getu eda taekifaeri tilad gegna dkvednu
hlutverki.

Flestir voru sattir vid atlit og uppsetningu listans. Skjdlstaedingarnir




voru & bilinu 2-10 mindtur ad fylla hann Gt og flestir voru undir
fimm mindtum. I8jupjalfunum fannst kostur hversu fljétlegt pad
var ad leggja listann fyrir og hversu skyr, einfaldur og skiljanlegur
hann var fyrir fagfélk jafnt sem skjdlstaedinga.

Gagnsemi i starfi

Almennt fannst idjupjalfunum listinn nytast vel til upplysinga-
6flunar. Nidurstodur hans leiddu i [jos hvad skiptir skjolstaeedinginn
mali og hvernig hann metur frammistédu sina i hinum ymsu
hlutverkum. peir toldu listann bjéda upp @ umradur um ymis efni
sem snlUa ad lifi skjolsteedings og pannig fengjust itarlegri
upplysingar. Sumir idjupjalfarnir sau fyrir sér ad nota listann i fyrsta
vidtali til a8 fa strax i upphafi endurhaefingar yfirsyn yfir lif og storf
skjolstaedinga sinna.

Listinn spannar stort svid hlutverka sem gefa géda mynd af
skjolstaedingi sem heildstaedri persénu og hjdlpar mér pvi ad skilja
skjolstaeding minn enn betur og maeta porfum hans par sem paer
eru (idjupjalfi D Ur rynihopi).

A8 mati idjupjalfanna skapar listinn einnig teekifeeri fyrir
skjolstaedinginn til ad atta sig a stoédu sinni, skoda hlutverk sin,
meta hversu sattur hann er vid frammistédu sina i peim sem hann
gegnir og atta sig & hvort hann kys eda stefnir ad pvi ad baeta
einhverjum vid. I8jupjalfunum fannst notkun listans og umraedur
um nidurstédur hans yta undir skjélstaedingsmidada pjonustu.

Meiri likur ad ég sem fagmadur sé i raun ad vinna med vilja og
vanamynstur skjolsteedings og veita ihlutun d skjolstaedings-
midadan hatt (i8jupjalfi A Gr rynihdpi).

P4 toldu idjupjalfarnir ad listinn hjalpadi skjolstaedingnum til ad sja
sjalfan sig i steerra samhengi, baedi sem manneskju og sem
patttakanda i samfélaginu. Med nidurstodur Hlutverkalistans i
hondunum fannst idjupjalfunum audvelt ad atta sig & hvada
hlutverk skiptu skjolstaedinginn mali.

Gefur teekifeeri til ad vinna med og skoda pau hlutverk sem
skjolstaedingar eru dsattir vié frammistédu sina vid og pau hlutverk
sem hafa dottid (it og félk vill gegna i framtidinni (i8jupjalfi 4).

Hlutverk og stigskipting peirra
Skjolstaedingarnir gafu i allt 397 deemi um hlutverk sin en par af
voru 55 énotheef, 6ljos eda ekki vid haefi (sja toflu 2). Flest deemin
tengdust hlutverkunum fjolskyldumedlimur og tdmstundaidkandi
en feest patttakandi i trdarstarfi.

Rumlega helmingur deema um 6nnur hlutverk tengdust patttoku
(sja toflu 2). Deemi sem skjdlstaedingarnir gafu um patttéku voru
m.a. grunnskdlanemi, rafvirki, hjalparsveitarkona, fadir og frimdrari
en daemi um framkvaemd voru t.d. ad skura, elda, fara i bid og spila
a spil.

UMRZADA

pyding Hlutverkalistans var unnin i samstarfi vid fjolbreyttan hop
idjupjalfa. i pydingarferlinu urdu breytingar 4 listanum en allnokkrar
askoranir reyndust vera a peirri leid. Pessar askoranir snerust fyrst
og fremst um merkingu hugtaka og ordasambanda sem purfti ad
vera st sama i 6llum tungumalum. Einnig purftu heiti hlutverka a&
vera skyr, sem og skilgreiningar 4 peim, og i takt vid islenskt ordfeeri
og menningu. Sambaerilegra dskorana vard vart pegar listinn var
byddur yfir a fronsku, spaensku og brasiliska portugélsku (Colén og
Haertlein, 2002; Cordeiro o.fl., 2007; Hachey o.fl., 1995). Ymist voru
heiti hlutverka ekki til { tungumalinu, ordasambéndin hofdu 6ljdsa
merkingu eda daemi um hlutverk voru ekki til f menningu landsins.
i upphafi pydingarferlisins yfir & islensku var mérkud su stefna ad
heiti hlutverka skyldi vera eitt nafnord ef pvi yrdi vid komid. Heitid
skyldi vera lysandi og kunnugt idjupjalfum pétt pad fyndist e.t.v.
hvorki i ordabdkum né félli ad abendingum islenskufraedings. Hér
var pvi sett i forgang a8 hugtok og ordasambond vaeru skiljanleg
notendum listans, p.e. idjupjalfum, sem pa veeru feerir um ad
tskyra pau fyrir skjolstaeedingum sinum. P& var einnig haft i huga
ad islenskt mal tekur stodugum breytingum, baedi hvad vardar
hugtok ogtungutak (Gudrin Kvaran,2005). Hugtokin heimilishaldari
og témstundaidkandi koma sjaldan fyrir i reedu og riti. Pad
fyrrnefnda ma finna i einu ordasafni og i fyrri Utgafu listans og pad
sidara a netinu og i skyrslum, skjolum og greinum en ekki i
ordabdkum. Samt sem adur hnutu hvorki skjélstedingar né
idjupjalfar um pessi hugtok og pvi var peim haldis, pratt fyrir
abendingu islenskufraedings. Su stadreynd ad pyding og bakpyding
listans féllu vel saman geeti verid visbending um réttmaeti listans og
ad nidurstodur erlendra rannsékna megi yfirfaera a islensku
atgafuna. Baedi idjupjalfar og skjolstaedingar komu ad rannsdkn a
réttmaeti og notagildi islenskrar Gtgafu Hlutverkalistans. Helstu
nidurstédur tengdust innihaldi listans, formi og notagildi i starfi auk
bess sem upplysingar fengust um a hvada stigi idju skjolstaedingar
lystu hlutverkum sinum. I8jupjalfunum fannst listinn virka
sannfaerandi sem gefur visbendingar um syndarréttmaeti hans en
bad er forsenda pess ad matstaeki sé yfir h6fud notad (Gudmundur
B. Arnkelsson, 2006). batttakendur voru sammala um ad hlutverkin
i listanum og skilgreiningar peirra endurspegludu pad sem folk veeri
ad fast vid i islensku samfélagi og rennir pad stodum undir

Sftlr flokkun okg grtelnlnkg.lu Hiutverk batttaka Framkvamd Framkv.p. Oljost Samtals
a@manna samkvamt skil- utver .
- . N % N % N % N 5% demi(N)
greiningum MOHO & bremur ;
stigum i8ju (Kielhofner, 2008; Nemandi 33 846 0 0 0 0 6 154 39
Taylor, 2017) var ljést ad sex Starfsmadur 35 92,1 0 0 0 0 3 7,9 38
h[utverkanna, b.e. nemandi’ Sjélfboéahél 20 76,9 0 0 0 0 6 23,1 26
starfsmadur, umonnunaradili, Umonnunaradili 35 83,3 0 0 0 0 7 16,6 42
sjalfbodalidi, vinur og patt- Heimilishaldari 12 21,0 41 71,9 0 0 4 7,0 57
takandi { félagasamtokum  Vinur 2 737 2 53 2 53 6 158 38
endurspegludu efstastigid sem jg|skyldumedlimur 40 615 14 215 0 0 11 169 65
er Zatttak,a- l Aftur OadmOt' batttakandi { troarstarfi 5 65 0 0 0 0 3 375 8
reyndust ramlega 70% dema e 27 443 32 24 0 0 2 33 61
um heimilishaldara tilheyra i o .

, batttakandi 1 félagasamtokum 16 69,6 0 0 0 0 30,4 23
framkveemdum og rdmlega
helmingur dzema um Samtals deemi 251 63,2 89 22,4 2 0,5 55 13,8 397

tédmstundaidkanda somuleidis. Tafla 2. Hlutverk og stigskipting peirra.
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innihaldsréttmaeti hans. patttakendur itrekudu lika ad hlutverkin
veeru misjafnlega umfangsmikil og sum, likt og fjolskylduhlutverkid,
veeru samsett Ur fleiri 6likum hlutverkum, t.d. maki og foreldri.
Petta er réttmaet abending sem ekki er pé mogulegt ad bregdast vid
par sem verklagsreglurnar kveda & um ad eingdngu megi taka ut
hlutverk en ekki baeta neinum vid (Van Antwerp o.fl., 2016). Pessi
abending gefur tilefni til umhugsunar um hvort petta ryri
innihaldsréttmaeti listans.

Almenn satt var um kvardana. Skjolstaedingarnir notudu pa eins og
til var setlast med einni undantekningu par sem viskomandi langadi
tilad gegna tilgreindu hlutverki en gaf pad ekki til kynna vegna pess
ad hann taldi sig ekki faeran um pad a pessum timapunkti. Hér
virdist um misskilning ad reeda sem zetti ad koma fram i umraedum
vid idjupjalfa. En eins og fram hefur komid eru slikar samraedur
naudsynlegar, hvort sem er medan a fyrirlégn stendur eda eftir 4.
Umraedurnar skapa teekifaeri fyrir idjupjalfa til ad tengjast og
kynnast skjolsteedingi og dkveda naestu skref.

Hvad vardar notagildi listans voru idjupjalfar og skjolstaedingar
sammala um ad hann snuist um mikilvaeg malefni sem naudsynlegt
er ad skoda ofan i kjélinn. 18jupjalfunum fannst hann skyr og gefa
gbda og heildsteeda mynd af skjolstaedingum sem idjuverum. par
sem alla jafna er fljotlegt ad leggja hann fyrir hentar hann vel til a8
nota i fyrsta vidtali. I8jupjalfarnir s6gdu nidurstédurnar hvetja til
umraedna, veita innsyn i og auka skilning & hlutverkum skjol-
staedinga fra peirra sjonarhdli en slikt er undirstada pess ad unnt sé
ad leggja drog ad skjolstaedingsmidadri ihlutunaraaetlun (Gudrdn
Palmadottir, 2008). Samsvarandi nidurstodur er ad finna i rannsékn
Scott o.fl. (2019) par sem patttakendur voru idjupjalfar og i8ju-
pjalfanemar. Varast ber samt a8 ofmeta hvada alyktanir er haegt ad
draga Gt fra nidurstédum listans. Hafa ber i huga ad Hlutverkalistinn
er skimunarverkfeeri og pvi naudsynlegt ad nota 6nnur matsteeki til
ad skoda hvada paettir hindra eda yta undir patttoku skjolstedinga.
Slikar upplysingar leggja frekari grunn a8 ihlutunaraeetlun. P4 parf
einnig ad gripa til annarra vel stadladra matsteekja til ad meela
arangur pjénustunnar.

Daemin sem skjolstaedingar gafu um hlutverk sin voru flokkud i takt
vid skilgreiningar MOHO & mismunandi stigum i8ju. Af pessum 397
deemum tilheyrdu 63,2% patttoku og 22,4% framkvaemd en adeins
0,5% framkvaemdapattum. Athygli vakti ad 13,9% deaema voru 6ljos
eda attu ekki vid. Hugsanlega hef&i matt koma i veg fyrir petta med
frekara samtali milli i8jupjalfa og skjolstaedings. Pessi dnothasfu
deemi vekja upp spurningar um skilning peirra sem svorudu
listanum og einnig um hvort Uatskyringar idjupjalfanna i
rannsokninni eda fyrirmalin sem peir fengu hafi verid neegilega
skyr. [ alpjé8legri rannsékn Bonsaksen o.fl. (2015) voru nidurstédur
6likar peim islensku. par tilheyrdu einungis 33% dama patttoku og
65% framkvaemd en patttakendur voru fra sex lo6ndum. Pegar horft
er til nidurstadna fra einstokum léndum i peirri rannsékn eru peer
mjog Slikar. Astaedur fyrir pessum mun geta verid mismunandi
ordalag spurninga, t.d. ,nefndu deemi um hlutverk pitt sem
nemandi“ eda ,nefndu hvad pu gerir i nemendahlutverkinu®. pad
fyrra lysir patttoku 8 medan hid sidara lysir framkveemd. Annad sem
geeti hafa studlad ad pessum mun er flokkun daema eftir skil-
greiningum MOHO, sem stundum getur verid erfid og pvi ryrt gildi
nidurstadna. Pad ma po alykta, Gt fra nidurstodum rannséknar
Bonsaksen o.fl. og pessarar rannséknar, ad daemi skjélstedinga
tengist tveimur efstu stigum idju samkvaemt MOHO, p.e. patttoku
og framkvaemd.
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Pessi rannsokn gefur visbendingar um syndarréttmaeti, innihalds-
réttmaeti og notagildi islenskrar Gtgafu matsteekisins Hlutverka-
listinn: Patttaka og satt. Listinn var pyddur samkvaemt vidur-
kenndum adferdum en slikt er forsenda pess ad matstaeki haldi
sem best meelifreedilegum eiginleikum milli malsveeda (Einar
Gudmundsson, 2005-2006; International Test Commission, 2001).
Hlutverkalistinn zetti a8 nytast idjupjalfum 4 islandivel. Med honum
hafa peir fengi® réttmaett matstaeki i hendur sem dugar vel, baedi i
vinnu med skjolstaedingum og i rannséknum. Listinn beinist ad
einu meginvidfangsefni idjupjalfa sem er patttaka folks & ollum
svidum samfélagsins. Hlutverkalistinn nytist ekki eingdngu innan
idjupjalfunar heldur einnig i samstarfi vid adrar heilbrigdisstéttir
par sem hlutverkin 4 listanum rima vid athafna- og patttokuhluta
ICF (Taylor, 2017; Meidert o.fl., 2018) og samsvara patttoku og fram-
kveemd i8ju innan MOHO (Taylor, 2017).

Helstu takmarkanir rannséknarinnar eru hvad patttakendur voru
fairen fimm idjupjalfar l6gdu listann fyrir 25 notendur idjupjalfunar.
Flokkun daema um hlutverk var nokkud vandasém bpar sem
stundum var erfitt ad greina a milli hver tilheyrdu patttoku og hver
framkveemd og par ad auki voru nokkud morg deemi 6ljés eda
Oskyr. Skjolstaedingarnir komu eingéngu ad profun matslistans en
ekkert ad pydingarferlinu. Hvort pad hefdi breytt einhverju er dvist.
Framtidarrannsdknir geetu hugsanlega tengst pvi ad fa betri innsyn
i skilning skjolsteedinga og idjupjalfa & inntaki listans med pvi t.d.
ad eiga igrundud samtol vid pa. Einnig er vert ad rannsaka réttmaeti
frekar og areidanleika islenskrar Gtgafu hans dsamt ad skoda
hlutverk dlikra hépa samfélagsins. Akjdsanlegt vaeri ad hafa rafraena
Utgafu a islensku til ad audvelda fyrirldgn. Til stendur ad utbua
flee&irit med itarspurningum til ad adstoda idjupjalfa sem leggja
listann fyrir.
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