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UTDRATTUR

I8jupjalfun & islandi byggir 4 hugmyndum
og vinnubrogdum sem hafa ordid til og eru
almennt vidtekin i hinum vestreena heimi.
Prétt fyrir dlikar adsteedur og menningar-
legan margbreytileika hafa ymsir fraedi-
menn talid edlilegt ad yfirfeera pessi
sjonarmid og adferdir yfir & meginhluta
mannkyns. Kanadiska freedikonan Karen
Whalley Hammell hefur hvatt til umraedu
um fraedilegar undirstédur idjupjalfunar
og idjuvisinda. Skrif hennar einkennast af
gagnrynum sjonarhornum par sem hin
rynir i og dregur i efa margt af pvi sem
idjupjalfar hafa hingad til gengid ad sem
gefnu, sérstaklega aherslu fagsins &
sjalfstaedi og einstaklingshyggiju frekar en
gagnkveemni og félagsleg sjénarhorn. |
pessari grein eru rakin skrif Hammell a
arunum 2004-2018 og efni peirra tengt
skrifum annarra freedimanna um svipad
efni eftir pvi sem vid 4. Tekin eru fyrir pau
malefni sem hun hefur einkum beint
sjonum ad, pad er ad segja flokkun og gildi
i8ju, skjolstaedingsmidud nalgun, menn-
ingarleg audmykt, rétturinn til idju og
feernindlgunin. Umfjéllunin er tengd vid
Olikar adstedur folks, almenn mann-
réttindi og félagslega undirokun akvedinna
hopa. pott umfjollun Hammell geti verid

ograndi pa lysir hun lika trd a idjupjalfun
sem fagi og peim 6liku méguleikum sem |
pvi bla. Gagnryna umredu ma nyta a
uppbyggilegan hatt og islenskir i&jupjalfar
eru hér med hvattir til ad beina sjénum
sinum i auknum meeli ad hinum oliku
adstaedum og valkostum sem félk byr vié
og hvernig pau hafa ahrif & og méta lif
pess. P4 er mikilvaegt ad idjupjalfar hasli
sér voll a ficlbreyttum starfsvettvangi og
taki patt i stefnumétandi adgerdum sem
studla ad moguleikum félks til ad eiga
hlutdeild i i8ju sem gefur lifi peirra
merkingu og studlar ad auknum
lifsgedum. Or fjdlgun og haekkandi
menntunarstig idjupjalfa  islandi fela { sér
teekifeeri til aukinnar fjélbreytni i starfi.

Lykilord: I18jupjdlfun, gagnrynid
sjonarhorn, menning, vald,
hugmyndafraedileg proun

ABSTRACT

Occupational therapy in Iceland is based
on theoretical ideas and practices that
have been developed and are generally
accepted in the Western world. Despite
global diversity and different circum-
stances, some leading scholars have
thought it appropriate to present these
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culturally-specific assumptions and pract-
ice procedures as universal and applicable
to the whole world. Karen Whalley
Hammell, a Canadian scholar, has
encouraged the occupational therapy
community to commence a critical
discussion about the theoretical found-
ations of occupational therapy and
occupational science. Her writings are
characterized by such critical perspectives
as she questions current occupational
therapy ideology and practice, especially
the emphasis on independence and indi-
vidualism rather than interdependence
and social perspectives. This article
provides an overview of Hammell’s
writings during the last fourteen years
and, when appropriate, the content draws
on writings of other scholars. The focus is
on specific issues that Hammell has
emphasized, such as occupational classi-
fication, client-centred practice, cultural
humility, occupational rights, and the
capability approach. The discussion is
linked to different contexts, human rights,
power relations, and social oppression of
certain groups.

From early on Hammell has argued that
many of the profession’s assumptions and
claims are culture-specific, reflecting the




INNGANGUR

A heimsbingi idjupjalfa i Hofdaborg vorid
2018 hélt kanadiski i&jupjalfinn Karen
Whalley Hammell erindi sem vakti mikla
athygli. Hammell er afkastamikil freedikona
sem hefur skrifad um og préad hugmyndir
sinar um arabil. Nokkud er um endur-
tekningar i skrifum hennar en med hverri
grein péttir han roksemdafersluna og
tengir hugmyndirnar vid fraedileg sjonar-
horn af ymsum toga. Skrif Hammell hafa
vakid athygli langt ut fyrir radir idjupjalfa og
medal annars er vitnad i hana innan
endurhafingar (Dean, Siegert og Taylor,
2012; Gibson, 2016; Larsen, Juritzen,
Knutsen og Feiring, 2017) og fotlunarfraedi
(Shakespeare, Cooper, Dikmen og Poland,
2018).

Hammell er gagnrynin fraedikona. Ag beita
gagnrynum sjonarhornum felur i sér ad
ryna i og draga i efa margt af pvi sem alla
jafna er gengid ad sem visu, pad er,
hugmyndir, stadhaefingar, forgangsrodun
og vinnubrégd sem eru talin edlileg og
Lrétt innan akvedinnar menningar (Eakin,
Robertson, Poland, Coburn og Edwards,
1996; Haraway, 1988; Harvey, 1990). Slik
umraeda hefur veri§ &berandi innan

lives of people who are independent,
autonomous and productive at the labour
market. This is for example manifested in
the traditional classification of occupation
by its purpose into self-care, productivity
and leisure rather than by the meaning it
has to people. Furthermore, through her
critical analysis of client-centered practice
she has identified several means by which
power is held and exercised by the
occupational therapy profession and
socially and culturally specific ideologies
are maintained. During the last ten years
Hammell has increasingly turned her focus
towards the issue of occupational rights
and used the capability approach as a tool
to demonstrate the role of occupational
therapists in advancing people’s possi-
bilities to engage in  meaningful
occupations.

Even though Hammell’s arguments can be
challenging for occupational therapists,
she also expresses faith in the occupational
therapy profession. We, the authors,
encourage Icelandic occupational thera-
pists to wuse her critical discussion
constructively to enable people’s right to
engage in meaningful and purposeful
occupations through an emphasis on their

kynjafraedi, fotlunarfreedi og annarra
margbreytileika- og minnihlutahdpafraeda
sidustu  dratugina en einnig innan
heilbrigdisvisinda (Eakin o.fl., 1996; Gibson,
2016), svo sem innan idjupjalfunar
(Njelesani, Gibson, Nixon, Cameron og
Polatajko, 2013; Njelesani, Teachman,
Durocher, Hamdani og Phelan, 2015;
Robertson, Warrender og Barnard, 2015).
pegar slikri gagnryni er beitt, og grannt er
skodad, kemur oft i ljés ad vidteknum
hugmyndum og venjum er haldid a lofti i
skjoli valds og yfirrdda an pess ad folk geri
sér endilega grein fyrir pvi - eda kys ad
afneita ad su sé raunin. Neertaekt deemi er
tregda fagfolks i endurhaefingu, par a8 medal
idjupjalfa, til ad vidurkenna valdamisvaegid
milli fagfélks og skjolstaedinga og hvernig
hugmyndin um edlilegt og gott lif byggir a
imyndinni um heilbrigdan og hraustan
likama (Hammell, 2015a). begar gagnrynin
beinist ad lifi og starfi folks er heett vid ad
pvi finnist vegi® ad sér og félagslegri tilvist
bess jafnvel 6gnad. Astaedan er st ad par
med er vegid ad vidteknum venjum sem
hafa hugsanlega verid leidarstef i lifinu og
jafnframt gert 68rum kleift ad pekkja mann
og skilja (Nanna Hlin Halldérsdéttir, 2015).
Vid erum medvitadar um ad skrif okkar hér

opportunities to do what they have
abilities to do. This includes an increas-
ed emphasis on the way in which
different contexts, barriers, and oppor-
tunities affect and shape the lives and
well-being of people and communities.

Increasing number and higher edu-
cational level of Icelandic occupational
therapists has the potential of opening
up diverse possibilities for practice in a
wide range of settings, including health
and social policymaking, with the aim of
promoting people’s potential for occu-
pational engagement. Then occupation-
al therapy will become even more im-
portant, relevant, and valuable to
Icelandic society.

Keywords: occupational therapy,
critical perspective, culture, social
power, theoretical development

eru af sama meidi, en vonumst til ad haegt
verdi ad nyta pau 4 markvissan og
uppbyggilegan hatt til ad studla a& frjorri
umraedu innan fagsins og vid samstarfsfolk
i heilbrigdis- og velferdarmalum. Vid
vekjum jafnframt athygli & pvi ad pétt skrif
Hammell einkennist af gagnryni pa er par
einnig ad finna mikla trd 4 fagid og pvi sem
pad stendur fyrir (Hammell, 2017). Pad
verdur ad telja idjupjalfun til tekna ad par
sé rymi fyrir svo gagnryna umradu enda
ber pad vott um Otvireedan styrkleika og
vilja til frampréunar og breytinga.

i pessari freedilegu samantekt héfum vid
kosid ad taka fyrir tiltekin malefni sem
Hammell hefur fjallad um og tengjast
aherslum og forgangsrédun innan fagsins.
A3 undangenginni skimun & verkum
Hammell var dkvedid ad byggja saman-
tektina & 16 greinum fra arunum 2004-2018,
sem valdar voru med pad ad markmidi ad
varpa ljoési & umfjéllun hennar um valin
malefni. Tekid skal fram a8 Hammell ritadi
greinar um onnur vidfangsefni & pessu
arabili sem og bdk um sjonarhorn a
endurhafingu og fotlun (Hammell, 2006).
Einnig ritstyrdi han dsamt annarri fraedi-
konu bdk um eigindlegar rannsdknir
(Hammell og Carpenter, 2004). pétt skrif
Hammell séu hér i brennidepli er visad |
skrif annars fraedafélks par sem vid a til ad
setja efnid i vidara samhengi. Hér er pvi
ekki um deaemigerda freedilega heimilda-
samantekt ad raeda.

i upphafi greinarinnar verdur fjallad um
gagnryni Hammell & rikjandi flokkun og
skilgreiningar & idju. bvi naest verdur vikid
ad umfjéllun hennar um vidurkenndar
hugmyndir og kenningar i idjuvisindum og
idjupjalfunarfraedi og ,draumsyninni“ um
notenda-/skjélstaedingsmidada nalgun. A
sidustu arum hefur Hammell fundid
aherslum sinum & réttinn til idju og barattu
gegn misrétti farveg innan faerninalgunar-
innar (e. capability approach) og verdur
beirri umfjdllun gerd nokkur skil. |
lokaordum verda dregnir saman helstu
leerdémar af skrifum hennar og hvernig
heegt er ad heimfera og tengja pa vid
islenskt samfélag og storf idjupjalfa a
islandi.

IDJA OG GILDI HENNAR

Innan idjupjalfunar er sterk hefd fyrir pvi a8
flokka i&ju folks eftir ,synilegum* tilgangi
hennar i eigin umsja, storf og tomstunda-
i8ju/leik. Einnig hefur verid rikjandi su
afstada ad sjalfstedi og frammistada folks
a pessum svidum sé mikilvaeg fyrir lifsgaedi
bess og velferd. Pessi sjénarhorn birtast




medal annars i faglikénum sem algengt er
ad islenskir idjupjalfar stydjist vid i starfi,
svo sem likani Kielhofner um i&ju mannsins
(Taylor, 2017) og kanadiska likaninu um
feerni og hlutdeild 1 i8ju (Townsend og
Polatajko, 2013). Hammell varpar fram
ograndi spurningu pegar hun spyr hverjir
eigi ad skilgreina og flokka i&ju, freedafolkid
sem alla jafna fjallar um efnid eda
notendurnir sjalfir, sem fraedafolkid er
oftast ad fjalla um. A sama hétt veltir hin
upp spurningunni fra hvada sjonarholi sé
edlilegt ad reeda idju og gildi idjupjalfunar,
Ut fra einstaklingshyggju med aherslu a
sjalfsteedi og framleidni, eda ut fra
félagshyggju med &herslu & sambhjalp,
gagnkvaemni og tengsl (Hammell, 2009).

Hammell hefur um langa hrid gagnrynt
hina hefdbundnu flokkun i8ju  eigin umsja,
storf og tomstundaidju og telur hana
endurspegla sjonarhorn peirra sem eru
sjalfbjarga, sjalfstaedir og feerir um ad
stunda atvinnu. Um leid utiloki flokkunin,
jadarsetji (e. marginalizes) og geri litid ur
peim sem ekki leggja eitthvad fram til
samfélagsins med beinum hatti og eru
68rum hadir (Hammell, 2004, 2009). Auk
pess sé ekkert i pessum hugtokum sem visi
til pess sem alla jafna hefur mesta merkingu
fyrir folk, svo sem ad tja ast sina, annast pa
sem pvi pykir veent um eda njéta lidandi
stundar an pess ad gera eitthvad sem hefur
augljésan tilgang. Einnig vilji gleymast ad
i8ju sé aetlad ad maeta innri porf félks fyrir
ad vera pad sem pad er (e. self-maintenance),
tjia tilfinningar sinar og njota lifsins
(Hammell, 2004; Law o.fl., 1996). Hammell
bendir auk pess a ad rannsoknir hafi synt
ad hlutdeild 7 i8ju, sem hefur persénulega
merkingu fyrir folk, studli ad pvi ad pad
upplifi aukna faerni, méguleika og sjalfsvirdi
(e. self-worth) og par med velseld og lifs-
gaedi (Hammell, 2004, 2017).

Vid 6vaenta atburdi eins og ad greinast med
langvinnan sjukdom eda skerdingu (e.
impairment) verdur rof i lifssogu folks.
Rannsdknir, sem gerdar hafa verid medal
pbeirra sem hafa reynslu af sliku rofi, stydja
ekki flokkun i&ju i eigin umsja, stérf og
témstundaidju, heldur kys félk ad skilgreina
i8ju i ljosi peirrar merkingar sem hun hefur.
Hammell (2009, 2014) hefur rynt i og
sampeett nidurstodur eigindlegra rann-
sokna  medal folks med  dlikan
heilsufarsvanda eda skerdingar og komist
ad pvi ad patttakendur lysa reynslu sinni af
jakvaedum  ahrifum  idju 1 fjorum
mismunandi  viddum.  Heilsu- og
lifsgaedaviddin (e. restorative occupation)
naer yfir idju sem eflir heilsu og vellidan, til

daemis med pvi ad veita jakvaeda upplifun,
Utrds eda slokun an pess pd endilega ad
adhafast eitthvad akvedid. Tengslaviddin
(e.  occupation  fostering  belonging,
connecting, and contributing) snyst um idju
sem tengir folk saman og gefur pvi
tilfinninguna ad tilheyra, medal annars
med pvi ad adstoda og annast adra.
Framkvaemdaviddin (e. engaging in doing
occupations) lysir hlutdeild i idju sem gefur
moguleika a ad finna merkingu og tilgang i
bvi sem madur gerir og styrkir pannig
sjalfsvirdi manns. A3 lokum er pad
timaviddin (e. occupation reflecting life
continuity and hope for the future) sem visar
til i8ju sem tengir saman fortid, nitid og
framtid og gefur von um betra lif. Hammell
bendir 4 ad pessi vitneskja sé reyndar ekki
ny af nélinni pvi pessar fijorar viddir hafi
sterkan samhljom vid kenningu Wilcock
(1998) um flokkun byggda a merkingu idju,
pad er ad gera (e. doing), vera (e. being) og
verda (e. becoming). Rannsoknir Rebeiro
(2001) medal folks med gedraena erfidleika
studdu pessar hugmyndir, auk pess ad
baeta vid flokknum ad tilheyra (e.
belonging). Hammell hvetur i&jupjalfa pvi
eindregid til ad skoda og efla idju i samraemi
vid pa merkingu sem hdn hefur fyrir
notendur pvi slik i&ja er liklegust til ad auka
lifsgaedi peirra.

Einstaklingshyggjan sem Hammell telur
einkenna vestraen sjonarhorn i idjupjalfun
endurspeglast medal annars i aherslunni a
sjalfsteedivi® athafnir, sérilagi pegar kemur
ad eigin umsja sem avinlega er tiltekin
fyrst i hinu hefSbundna flokkunarkerfi.
Petta er sérstaklega aberandi i endur-
hafingu par sem arangur er gjarnan metinn
Gt fra pvi ad hvada marki folk er faert um ad
sja um daglegar athafnir heima fyrir an
adstodar fra 68rum (Mackey og Nancarrow,
2006; Solvang og Slettebg, 2012). Pad ad sja
fyrir sér og sinum er lika hatt skrifad og
jafnvel skilyrdi pess ad geta talist fullgildur,
borgaralegur pegn (Devlin og Pothier,
2006). Athafnir sem hafa skyran og
synilegan tilgang hafa pvi lengst af skipad
mikilvaegan sess i pjonustu idjupjalfa, en
minni gaumur gefinn pvi hvernig folk fer ad
bvi ad maeta tilfinningalegum og félags-
legum porfum sinum (Hammell, 2017).
Pessi ahersla er medal annars synileg i
beim matsteekjum sem idjupjalfar nota,
sem flest beinast ymist ad undirliggjandi
likamlegri og andlegri starfsemi: Mini-
Mental State Examination - MMSE (Folstein,
1975); Box and Blocks (Matieowetz, Volland,
Kashman og Weber, 1985) og Bruininks-
Oseretsky Test of Motor Proficiency - BOT™2
(Bruininks og Bruininks, 2005) eda frammi-

stodu vid fyrirfram akvednar athafnir:
Barthel Index of Activities of Daily Living
(Mahoney og Barthel, 1965) og Pediatric
Evaluation of Disability Inventory - PEDI
(Haley, Coster, Ludlow, Haltiwanger og
Andrellos, 1992). Pétt samspil einstaklings
og umhverfis hafi verid i brennidepli |
idjupjalfunarkenningum um arabil eru
margir idjupjalfar enn uppteknir af pvi ad
meta umfang skerdinga og fravik i peim
deemigerdu athéfnum sem eetlast er til ad
folk sinni og pvi er haett vid ad pjonustan
verdi frekar einheef med dherslu & feerni vig
demigerdar athafnir og likamsstarfsemi
(Hammell, 2017). Starfsheettir geta lika
tengst vidteknu vinnulagi i pverfaglegum
teymum par &kvednar veentingar eru
rikjandi, svo sem ad i&jupjalfar sjai um allt
sem lytur ad handbeitingu.

Hammell efast um ad pessi mikla dhersla a
tilgangsbundnar athafnir sé i takt vid pad
sem notendur kjdsa helst og bendir 4 a8
vida sé pessu 68ruvisi farid. begar leitad er
alits notenda skipar pad ad tilheyra,
adstoda eda hjalpa 068rum gjarnan
mikilveegan sess og pvi er haegt ad meeta
med idju af ymsum toga (Borell, Asaba,
Rosenberg, Schult og Townsend, 2006;
Hammell o.fl., 2008, lwama, 2003).
Hugtakid “ubuntu” kemur Ur fornri afriskri
heimspeki og merkir ad félk er manneskjur
vegna pess ad pad tilheyrir, tekur patt og
deilir med 68rum. (e. “l am human because
I belong, | participate, | share“) (Murithi,
2007). Félagsleg tengsl eru pvi ekki einungis
mikilveeg undirstada velsaeldar heldur
forsenda mannlegrar tilvistar (Hammell,
2014). Ad gera eitthvad fyrir eda med 68rum
skapar og eflir félagsleg tengsl og vid pad
feer i8ja sérstaka merkingu (Borell o.fl.,
2006).  Hugtakid  gagnkveemni  (e.
interdependence) lysir merkingu sem
verdur til pegaridja er stundud i sameiningu
og pbad getur lika att vid pott annar adilinn
sé ad mestu sa sem piggur og hinn sa sem
gefur, til deemis pegar veitt er adstod vid
persdnulegar athafnir (van Nes, Runge og
Jonsson, 2009). Rannsdknir i Alikum
menningarheimum benda eindregid til ad
slik gagnkvaemni sé folki naudsynleg pvi
bad er og verdur alltaf i einhvers konar
tengslum vid adra. Tengsl eru po ekki
eingéngu manna 4 milli pvi hja sumum
hépum er einnig 16gd ahersla & samband
einstaklinga vid landid og nattiruna og
jafnvel vid horfna forfedur sem ber ad virda
(Hammell og Iwama, 2012).

i alpjéslega flokkunarkerfinu um feerni,
fotlun og heilsu - ICF (World Health Organi-
zation, 2001) er hugtakid patttaka skilgreint




sem ,hlutdeild i lifsadsteedum* eda ,félags-
leg adild ad daglegu lifi”. Rannsdknir syna
ad folk med skerdingu upplifir ad patttaka
visi medal annars til pess ad hafa val og
vera vid stjorn, vera til stadar fyrir adra,
leggja eitthvad til velferdar annarra, stydja
og adstoda adra, vera i gagnkveemum og
merkingarbaerum tengslum og eiga adild
ad og studla ad velseld samfélaga
(Hammell o.fl. 2008; Hammell, 2014; Van de
Velde, Bracke, Van Hove, Josephsson og
Vanderstraeten, 2010). Hlutdeild i i&ju (e.
occupational engagement) og mannleg
tengsl eru 6had framkvaemd athafna, en
engu ad sidur samofin badi idju- og
patttékuhugtakinu.

NOTENDA- 0G SKJOLSTADPINGSMIDUD
NALGUN 0G bJONUSTA

Umradan um skjélsteedingsmidada idju-
pjalfun (e. client-centred practice) hefur
lengi verid Hammell hugleikin (Hammell,
2007a, 2007b, 2013, 2015a). i skilgreiningu
Heimssambands idjupjalfa (World Fede-
ration of Occupational Therapists, 2012)
segir beinum ordum ad pjonusta idjupjalfa
sé skjolstaedingsmidud (e. “Occupational
therapy is a client-centred health profess-
ion“) sem hlytur ad fela i sér ad hiin sé baedi
adalsmerki og einkenni idjupjalfunar.
Svipad ordalag er ad finna i yfirlysingu
sambandsins um  skjolstaedingsmidada
bjdénustu (World Federation of Occupational
Therapists, 2010) og i sidareglum idjupjalfa
vidast hvar, medal annars hér & landi
(I8jupjélfafélag [slands, 2001). Pad ad
réttindi og parfir notandans séu taldar
vera | fyrirrdmi“ hefur pvi ordid d6ad-
skiljanlegur hluti af fagsjalfi idjupjalfa sem
kynna pjonustu sina gjarnan med pessum
formerkjum. Hammell bendir hins vegar a
ad idjupjalfar pjoni tveimur herrum, pad er
notendum og kerfinu, og begar a reyni
haetti peim til ad standa med vinnu-
veitendum sinum og samstarfsfolki frekar
en notendum. Reglur og sidvenjur sem ldta
ad verklagi og starfshattum i velferdar-
bjonustu eru hannadar af starfsfolki og
midast ljost og leynt vid peirra parfir ekki
sidur en parfir notenda. Togstreita milli
eigin hagsmuna og hagsmuna notenda er
pvi dumflyjanleg (Hammell, 2013). Einnig
ber ad hafa i huga valdamuninn milli
Obreyttra starfsmanna og stjérnenda og ad
pad parf oft sterk bein til ad risa upp gegn
vidteknum venjum, vinnubrogdum og
yfirvaldi.

Skjolstaedingsmidud idjupjalfun er ad mati
Hammell tvibent og pad rokstydur hin
med pvi ad draga fram nokkur lykilatri&i. Til
ad mynda felst dkvedin motsogn i pvi ad

bjonusta, sem snyst um Oskir og parfir
notenda sé skilgreind af idjupjalfum en ekki
notendunum sjalfum. Einnig ma nefna ad
bott ymsir rannsakendur (m.a. Cott, 2004,
Egilson, 2011, 2015; Gudrdn Palmaddttir,
2008; Hansen, Kristensen, Cederlund,
Lauridsen og Tromborg, 2018; Oladéttir og
Palmadottir, 2017) hafi leitad alits notenda
a pvi hvers konar pjénusta maeti porfum
beirra best, hafi paer upplysingar ekki ratad
inn i hina opinberu skilgreiningu hugtaks-
ins. P& bendir Hammell & ad pad skorti i
raun fullnaegjandi gogn til ad stydja
fullyrdinguna um skjélsteedingsmidada
idjupjalfun. A& sjalfségdu syni margar
rannsoknir ad alla jafna leggi idjupjalfar sig
fram vid ad jafna hinn kerfislaega valdamun
milli fagmanns og skjolsteedings og sjai til
bess ad pjonusta peirra sé i takt vid parfir og
6skir notenda. Rannsoknir syni hins vegar
lika hid gagnsteeda par sem idjupjalfar
virdist ahugalitlir um lif notenda og veiti
bjonustu sem fylgi fyrirfram st68ludu kerfi
(Abberley, 1995; Palmadottir, 2006;
Petersen, Hounsgaard, Borg og Nielsen,
2012).

Hammell bendir & ad hja fagstétt sem hafi
skjolsteedingsmidada nalgun ad leidarljosi
®tti hid notendamidada sjonarhorn ad
vera synilegt i 6llu pvi sem gert er, pad er
bjonustu, rannsoknarstarfi og smidi
kenninga og verkfaera sem par er beitt
(Hammell, 2013, 2015a). | rannséknum
innan idjupjalfunar séu notendur fyrst og
fremst i hlutverki ,vidfanga“ sem lati i té
upplysingar um reynslu sina og vitneskju
sem sidan sé tulkud af 68rum. Reynslan
hafi pé synt ad gogn Ur eigindlegum
rannsoknum medal notenda nytist vel til ad
bréa og efla idjukenningar og gera paer
notendamidadri. Sem fyrr segir hafa slikar
tilraunir 6grad rikjandi hugmyndum og
kenningum (Hammell, 2011; Jonsson,
2008). Pa ma einnig thuga takmarkada
adkomu notenda ad honnun matstaekja.
Meira ad segja Kanadiska feernimalingin
(Canadian Occupational Performance Mea-
sure - COPM) - verkfaerid sem talid er hvad
mest skjolsteedingsmidad - er préad an
adkomu notenda (Law. o.fl., 2014).
Vissulega gefist notandanum teekifzeri til ad
koma sjénarmidum sinum og porfum &
framfaeri pegar matstaekid er lagt fyrir og
hafa pannig (vonandi) ahrif & pjénustuna
sem fylgir i kjolfarid. Hins vegar koma
flokkarnir, sem atridin i matstaekinu falla
undir, oftast frda hugmyndasmidum innan
idjupjalfunar en ekki fra notendum og eru
bvi ekki endilega til pess fallnir ad
endurspegla idju sem skiptir notendur mali
samanber umraeduna um flokkun i8ju hér

ad framan. A sidustu drum hefur pé faerst
vOxt ad hafa rynihdpaumraedur eda samtol
vid notendur adur en matsteki eru
endanlega préud eda pydd yfir & annad
tungumal. Daemi um slikt eru Mat @ pdtttoku
og umhverfi barna og ungmenna (Coster o.
fl., 2012; Gunnhildur Jakobsdéttir, Snze-
fridur péra Egilson og Kjartan Olafsson,
2015) og Spurningalisti um skjélstaedings-
midada pjonustu (Cott, Teare, McGilton og
Lineker, 2006; Sélrin Oladéttir og Gudrin
Palmadottir, 2013)

Hammell verdur tidraett um hié faglega vald
sem prifst medal annars i krafti fag-
menntunar og félagslegrar stddu, en hvort
tveggja er idjupjalfum alla jafna i hag og
getur Oafvitandi haft ahrif & tengsl og
moguleika & samstarfi vid notendur a
jafningjagrunni. Stundum er haft a ordi a8
idjupjalfar ,efli skjolstaedinga sina“, en slikt
ordfeeri endurspeglar hugmyndir um 6jafna
stodu adila og ad idjupjalfinn bdi yfir valdi
til pess ad efla notandann sem er pa sjalfur
vald- og hlutverkalaus. Til ad efla vald
notenda parf ad skapa peim teekifzeri. Til ad
svo megi verda purfa idjupjalfar ad atta sig
& peim duldu ahrifapattum sem liggja i hinu
félagslega og stjornsyslulega umhverfi eins
og vidteknum vidhorfum og adgerdum
(Hammell, 2013, 2015a). Pott skilningur
folks a feerni og fotlun hafi breyst &
undanférnum arum er enn st hugmynd
rikjandi a8 takmorkud patttaka folks med
einhvers konar skerdingar tengist fyrst og
fremst skerdingunni sjalfri en ekki pattum
eins og lélegu adgengi, fatekt eda
6fullkominni stefnumétun sem midast vid
akvedna forgangshdpa. Sem demi ma
nefna aherslu framkvaemdavaldsins a baett
vegakerfi til ad greida fyrir umferd
einkabifreida i stad pess ad beina sjéonum
ad skilvirkum almenningssamgdngum sem
eru adgengilegar fyrir alla.

Stada, hlutverk og tengsl peirra sem nota
og veita pjonustu fa nd vaxandi athygli
medal rannsakenda og ymsar stjornsyslu-
legar adgerdir hafa att sér stad eda eru i
farvatninu i peim tilgangi ad draga ur hinu
hef§bundna valdamisveegi. Par ma nefna
ny l6g (nr. 38/2018) um pjonustu vid folk
med langvarandi studningsparfir par sem
6gd er adhersla & ad notendur séu i
meirihluta i nefndum.

Breyting a patttoku og valdastédu notenda
hefur ekki einungis ahrif & samskipti peirra
vi® fagfélk heldur einnig 4 hugmyndina um
fagmennsku. i nyGtkomnu pemahefti um
rannsoknir & norraenni velferdarpjonustu
gerir Andreassen (2018) grein fyrir hvernig




adkoma notenda getur verid af dlikum
toga. Sem daemi ma nefna ad saekja fraedslu
sem veitt er af fagmanni, vera i
sjalfhjalparhépi an adkomu fagadila eda
vera radgefandi fyrir fagfolk. Hlutverk
notenda ogfagfélks eru samofin og breyting
a valdast6du notenda hefur dtviraed ahrif a
starf peirra sem pjonustuna veita, sumum
geeti jafnvel fundist fagimynd sinni 6gna8.

HUGMYNDIR OG KENNINGAR i IDJU-
ViSINDUM OG IDJUPJALFUNARFRAEDI
Sjalfstaedi og sjalfbaerni fraedigreina er had
hugmyndafraedilegum bakgrunni peirra og
hefur medal annars pann tilgang ad
skilgreina paer og adgreina fra 68rum.
Freedafolk innan idjuvisinda og idju-
pjalfunarfraedi hefur lagt mikid upp ur
samstodu um fredilegar undirstodur.
Nlverandi i8juhugmyndir og -kenningar
hafa naer eingdngu verid settar fram af
vestreenum  fraediménnum sem flestir
virdast telja ad paer geti gilt um heim allan.
Hammell hefur gagnrynt pessar einhlida
aherslur hardlega og minnir & ad einungis
17% jardarbla tilheyra  vestreenum
samfélogum. Han likir pessu vid nylendu-
stefnu par sem akvednar hugmyndir eru
leyfdar og adrar kaefdar i faedingu. Slikar
akvardanir byggja pé ekki a yfirburdum eda
sannleiksgildi hugmyndanna sem um raedir
heldur éjafnri valdastédu peirra sem setja
baer fram (Hammell, 2009, 2011). Ekki sé
heegt ad ganga ad pvi visu ad kenningar,
likon og flokkunarkerfi sem préud eru a
Vesturlondum séu alhlida og gildi fyrir alla.
Pvert & moti geta pau att patt i a8 vidhalda
kagun og undirokun tiltekinna pjéda eda
pjédarbrota (Hammell, 2011). HGn bendir &
ad margt af pvi sem vid tokum sem gefnu {
idjupjalfun motist af vestraenum midstéttar-
gildum sem eru okkur svo runnin i merg og
bein ad vid sjaum pau ekki. HGn hvetur
idjupjalfa til ad ryna i vidurkennd vidhorf
med gagnrynum augum og hafa hugfast a8
oft er ekki allt sem synist. Petta var eitt
megininntakid i adalfyrirlestri Hammell a
heimspinginu i Ho6fdaborg 2018, en saga
Sudur-Afriku og adstaedur par gafu ordum
hennar aukna merkingu.

i grein fra 2013 leggur Hammell dherslu &
menningarlega audmykt (e. cultural hu-
mility). Han minnir 4 ad i hugtakinu menn-
ing felst ekki adeins pjoderni og kynpattur
heldur einnig stétt, kyn, kynhneigd og
feerni. Med aherslu sinni & menningarlegt
sjonarhorn  vill Hammell vinna gegn
aherslum pjédernishyggju, nylendustefnu
og einokunar (Feiring, 2014). Hun vekur
jafnframt athygli & ad oll pekking er
adstaedubundin og pvi sé porf fyrir mis-

munandi hugmyndir og kenningar til ad
spanna menningarlegan fjolbreytileika. Ad
68rum kosti sé stér hluti mannkyns
Gtilokadur  fra  fredilegu  sjonarhorni
idjuvisinda og sem notendur idjupjalfunar
(Hammell, 2011). Fyrirbzeri eins og parfir,
faerni og velferd einstaklinga hafa litla
merkingu par sem félagsleg tengsl,
gagnkveemni og pad ad deila med 68rum
eru sett i forgang (Hammell, 2015e). Einnig
skipta einstaklingsmidud hugtok eins og
viljastyrkur, sjalfraedi, tra a eigin ahrifamatt
og likamlegt og andlegt atgervi - sem eru
aberandi i vestreenum i8jukenningum -
litlu fyrir folk sem byr vid valdbeitingu og
samfélagslegt misrétti sem vidgengst vida
um heim (Hammell, 2011, 2015e).
Nidurstada hennar er pvi si ad hug-
myndirnar sem kenningar i8jupjalfunar
byggja a séu sértaekar fyrir akvedna
menningu og Utvalda félagslega hopa sem
standast tiltekinn feernistadal. Auk pess
skorti verulega a ad rannséknir liggi ad baki
hugmyndunum (Hammell, 2011, 2015b).

RETTUR TIL IDJU

Allt fra arinu 2008 hefur rétturinn til idju (e.
occupational rights) verid eitt meginstefid i
skrifum Hammell. Hugtakid visar til pess a&
allir eigi rétt & ad stunda idju sem er peim
mikilveeg og studli ad velferd peirra og
samfélagsins i heild. pad geti haft alvarleg
ahrif 4 heilsu og velseeld folks ef pad hafi
ekki teekifeeri til ad gera pad sem pad parf
og vill gera. I kjolfar greinarinnar fra 2008
hafa komid ut nokkrar adrar par sem
rétturinn til idju er i brennidepli (Hammell
og Beagan, 2017; Hammell, 2015b, 2017).
Hammell skodar malid fra ymsum hlidum
og tengir vid mannréttindasattmala af
ymsum toga. Hun telur mikilvaegt ad greina
begar brotid er a rétti folks til idju og visar
sérstaklega til patta i umhverfinu i pvi
sambandi, svo sem neikvaedra vidhorfa og
félagslegs, fjarhagslegs og menningarlegs
6jofnudar.

Fyrir leikmenn virdist ymislegt sammerkt
med aherslum Hammell og frumkvodla |
idjuvisindum sem fjalla um i8juréttleeti (e.
occupational justice) (Townsend og Wil-
cock, 2004). Hins vegar bendir Hammell a
ad skilningur folks & ,réttlaeti“ sé hadur
samhengi, adstaedum og menningu og pvi
sé erfitt ad skilgreina og nyta hugtakid
idjuréttlaeti. Séri lagi telur hin ad hugtokin
sem eiga ad lysa oréttleeti med tilliti til i8ju
(e. occupational injustice) séu Oskyr, svo
sem svipting (e. occupational deprivation),
atskafun (e. occupational alienation), 6jafn-
veegi (e. occupational imbalance), jadar-
setning (e. occupational marginalization)

og adskilnadur (e. occupational apartheid).
Pau skarist lika oft og nytist pvi illa til a8
leggja mat & pad sem fram fer hverju sinni
(Hammell og Beagan, 2017). Hammell telur
pessi floknu hugtok og skilgreiningar hvorki
bjéna fredunum né peim sem njota
bjénustu idjupjalfa (Hammell og Beagan,
2017). Einnig gagnrynir hin ad talsmenn
idjuvisinda visi takmarkad til pekktra
félagsvisindakenninga par sem fjallad er
um svipadar hugsmidar og noti jafnvel
skyld eda sému hugtok an pess ad
skilningurinn ad baki peim sé endilega sa
sami. Petta sé ruglingslegt og torveldi
skodanaskipti innan fraedasamfélagsins.
Hun tekur pvi undir med Durocher, Gibson
og Rappolt (2014) sem hafa gagnrynt dskyrt
inntak hugtaksins idjuréttleti. A heims-
binginu i Sudur-Afriku st68 Hammell, asamt
freedimonnum sem hafa idjuréttleeti ad
leidarljosi, ad malstofu um idjuréttlaeti sem
frelsi til ad gera og vera (e. Occupational
justice as the freedom to do and be: A
conceptual tool for advocating for human
rights). Tilgangur malstofunnar var ad
studla ad sameiginlegum skilningi &
tengslum hugtaksins vid mannréttindi og
mikilvaegi pess ad idjupjalfar nytialpjodlega
mannréttindasattmala og feerninalgunina
um réttleti (sja nedar) sem leidarljos i
starfi.

FARNINALGUNIN

Sidustu arin hefur Hammell visad mikid i
feernindlgunina um réttleeti (e. capabilities
approach)  (Hammell, 2015c, 2017;
Nussbaum,2011; Sen, 2005). Faerninalgunin
er samspilskenning likt og likanid um
samspil einstaklings, umhverfis og idju (e.
Person - Environment - Occupation) (Law
o.fl.,, 1996), norraena tengslasjonarhornid a
fotlun (Tessebro, 2004; Ytterhus, Egilson,
Traustadéttir og Berg, 2015) og ICF-likani&
(World Health Organization, 2001). Nalgun-
insnyst um pa faerni sem félki er naudsynleg
til ad geta lifad mannsaemandi lifi, or&id
pad sem pad vill verda og gert pad sem pad
vill gera. L6gd er ahersla 4 ad faerni tengist
ekki eingdngu getu félks heldur einnig frelsi
pess og valkostum sem skapist af samspili
persénulegra patta og umhverfispatta, til
deemis félagslegra, pdlitiskra og efnahags-
legra. Lykilspurningar sem fzerninalgunin
leitast vid ad svara eru medal annars: Hvad
er hver einstaklingur feer um ad gera og
vera? Hvada valkosti hefur hann? Hvada ytri
og innri peettir standa i vegi fyrir pvi ad hann
hafi valkosti sem sanngjarnt er ad standi
folki til boda og hvad hindrar ad hann fai
notid peirra sem hann hefur (Nussbaum,
2011)? £ fleiri benda nG & ad faerninalgunin
nytist vel til ad greina sumt af pvi rangleeti
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sem vid er ad glima i heiminum, me&al
annars pad (rreda- og bjargarleysi sem
margt fatlad og undirokad folk byr vid
(Burchardt, 2004; Mitra, 2006). Ennfremur
hefur  grundvallarhugsjénin a8  baki
kenningunni, p.e. ad tryggja skuli ollum
teekifaeri, frelsi og faerni til ad lifa pvi lifi sem
peir kjdsa ad lifa, verid aréttud.

Hammell telur ad feaerninalgunin geti
studlad ad aukinni gagnryni i starfshattum
idjupjalfa par sem jofn taekifeeri og réttur til
idju eru i brennidepli, i takt vid mann-
réttindayfirlysingu Heimssambands i&ju-
pjalfa (World Federation of Occupational
Therapists, 2006) og Samning Sameinudu
pjédanna um réttindi fatlads folks (United
Nations, 2007). i upphafi greinar sem
skrifud er i anda feerninalgunarinnar dregur
Hammell (2015d) upp eftirfarandi lysingu:

Vida um heim hafa stalkur takmarkadan
adgang ad menntun. Vid dlitum vist flest
ad pessi ojofnudur tengist kynbundnu
misrétti, hugmyndum um fedraveldid og
félagslegu og ségulegu 6jafnraedi en ekki
pvi ad pad sé eitthvad bogid vid stalkur.
Hvernig er pa best ad taka ¢ malum til ad
tryggja jafnari stédu stilkna og drengja?
Eigum vid ad flokka og skilgreina G hvern
hatt likamar stalkna eru 6dru visi en
likamar drengja pannig ad vid fdum
télulega yfirsyn? Viljum vid breyta likbmum
og hugum stilkna pannig ad peer likist
drengjum? Eda viljum vid vinna ad gerd og
innleidingu laga um mannréttindi til ad
binda enda & dj6fnud og ofbeldi gegn
stulkum, tala fyrir réttindum stalkna til ad
saekja sér menntun, ad ytri adstedur séu
vidunandi, svo sem naegjanlegt frambod af
kennurum, skélahtusgégnum og békum, og
ad stalkum sé gert kleift ad ferdast um i
almennu rymi pannig ad peer geti tekid
patt likt og drengir? Vidbrégd okkar radast
likast til af pvi hvort vid litum & pessa
6jofnu  stédu drengja og stalkna sem
6heppilega en 6hjakveemilega vegna pess
ad likamar stilkna séu ,galladir i
samanburdivid vidurkennd karllaeg viomid
eda ad dstandid tengist félagslegum,
lagalegum, efnahagslegum, politiskum,
menningarlegum og traarlegum hindrun-
um sem koma i veg fyrir j6fn taekiferi
kynjanna (Hammell, 2015d, bls. 78-79).
(Lausleg pyding héfunda).

Hammell leggur aherslu & ad a sama hatt
purfi idjupjalfar a8 hugsa sinn gang og taka
hefdbundin vinnubrogd og &herslur til
endursko8unar i anda gagnryninnar nalg-
unar. Er rétt ad leggja jafnmikla aherslu a
ad meta og flokka likamsstarfsemi, umfang

skerdinga og getu skjolsteedinga okkar og
raun ber vitni? Er rétt ad ad leitast vid ad
breyta folki pannig ad pad falli betur ad
vidurkenndum normum? Eda aettum vid ad
beita okkur meira gegn neikveedum vid-
horfum, dsveigjanleika, og ymis konar
misrétti sem studlar ad 6j6fnum taekifaerum
fatlads folks og annarra jadarsettra hdpa til
batttoku samanborid vid adra? Hin telur ad
feernindlgunin gagnist vel til a8 varpa ljosi
tengsl lifsgeda, patttoku og mannréttinda
og réttarins til iju.

LOKAORD

Mikil groska hefur veri® innan idjupjalfunar
& heimsvisu undanfarna tvo aratugi. Svo er
einnig hér 4 landi enda hefur islenskum
idjupjalfum fjclgad 6rt og peir hasla sérvall
a e fleiri svisum. Almennt er leitast vid ad
veita skjolsteedingsmidada pjonustu pratt
fyrir paer kerfisleegu hindranir sem vida er
ad finna. Nokkrir idjupjalfar hafa teki& sér
stédu vid hlid notenda og préad i samstarfi
vid pba pjonustu sem byggir & dskum og
forgangsrodun hopsins. Deemi um starfsemi
af pessu tagi eru Ljosi® - endurheefing og
studningur fyrir krabbameinsgreinda, og
Hlutverkasetur og Hugarafl par sem i
badum tilvikum er unnid med notendum
gedheilbrigdispjonustu  og studlad ad
breyttum vidhorfum i malaflokknum. P2
eru einnig deemi um ad idjupjalfar veiti
forstodu verkefnum sem ekki eru beintengd
heilsu og er pjonusta tengd adlogun
innflytiendahdps 4 Akureyri eitt af peim.
pad er pé enn algengt ad aherslur idjupjalfa
beinist ad toluverdu leyti ad pattum i fari
skjolsteedinga svo sem likams- og
hugarstarfsemi og minni gaumur sé gefinn
ad umbhverfinu eda hinu flékna samspili
einstaklings og umhverfis. petta er ad
morgu leyti skiljanlegt i ljési pess hvernig
islenskt heilbrigdiskerfi er byggt upp og
paer sterku leeknisfraedilegu hefdir sem par
rikja.

pad er ad sjalfsogdu mikilveegt ad horfa til
batta i fari folks enda skipta peir oft miklu
um getu og faerni. Hammell (2017) hvetur
idjupjalfa hins vegar til ad beina sjéonum i
auknum meeli ad peim 6liku adstaeedum og
teekifeerum sem folk byr vid og aherslur
hennar hafa skirskotun til okkar sem bdum
og storfum & islandi. Pétt almenn velmegun
riki hér a landi bla margir einstaklingar og
hopar vi§ takmarkada valkosti og
Urreedaleysi. bar ma nefna margt fatlad
folk, oryrkja, fléttamenn og heelisleitendur
sem hafa sannarlega ekki frelsi til ad lifa pvi
lifi sem peir kjésa ad lifa. Aukinn fjoldi
innflytjenda veldur pvi ad samfélagid er
ekki jafn einsleitt og adur og fjolgun

aldradrakallara breyttanalguniheilbrigdis-
og samfélagspjonustu. Mikilveegt er ad
islenskir idjupjalfar leitist vid ad maeta peim
askorunum sem pessu fylgja pannig ad
bjénusta peirra taki mid af st68u, bakgrunni
og forgangsrédun Olikra einstaklinga og
hépa. Jafnframt er mikilveegt ad idjupjalfar
taki patt i stefnumdtun i heilbrigdis- og
velfersarmalum um hvernig best er ad
standa ad malumtilad studla ad teekifaerum
folks til i8ju. Sem fyrr segir er mikilveegt ad
idjupjalfar séu medvitadir um valda-
6jafnvaegid sem alla jafna rikir i samstarfi
peirra vid notendur og leiti leida til ad
sporna gegn pvi.

i nyrri ndmskra idjupjalfunarfraedi vid Ha-
skélann a Akureyri (Bergljot Borg, 2017) fa
félagsleg sjonarhorn og gagnrynin nalgun i
anda Hammell t6luvert meira vaegi en adur
med aherslu 4 notendamidada velferdar-
bjonustu. Slikt veganesti atti ad nytast til
ad préa og festa i sessi pjonustu par sem
aukin ahersla er 16gd a umhverfi i vidum
skilningi og rétturinn tilidju er i brennidepli.
Hlutdeild i idju er 6llu folki naudsynleg og
gefur lifinu gildi. Pad er von okkar ad
idjupjalfar framtidarinnar lati sig varda
idjutengd malefni af ymsum toga og haldi
afram ad hasla sér voll & fjolbreyttum
vettvangi.
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